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BOURSES NOR : MENS9801926C CIRCULAIRE N°98-143 MEN
RLR : 452-0 DU 8-7-1998 DES A6

odalités d’'attribution des
“bourses de mérite”

| - Conditions d’attribution et examen
des candidatures

Texteadress2 aux recteursd’ académie; aux vice-
recteursdesterritoiresd outre-mer ; auxdirecteursdes
CROUS; aux hauts commissairesdela République des
territoiresd Outre-Mer

m Afindepermettreaux plusméritantsdesétu-
diantsboursiers d’ accéder dans de bonnes
conditions acertaines formations supérieures,
notamment &I’ Ecole nationale o’ administra-
tion (ENA) oual’ Ecolenationale delamagis-
trature(ENM)), |’ ai décidédemettreenplace, a
compter delarentrée universitaire 1998, les
“boursesdemérite’ qui congtitueront un atout
pour leur réussite universitaireet leur insertion
professonnelle.

En effet, pour renforcer ladémocratisation de
I ensal gnement supérieur et lerecrutement des
grandesécoles, il meparait nécessaired orien-
ter deséudiantsméritantsissusdemilieux mo-
destes vers des concours qu'ilsn'auraient pas
spontanément pensé apréparer et deleur don-
ner lesmoyens matériels et moraux d’ entre-
prendreun cursuslong.

L’aidefinanciérequi est dlouéeacesétudiants
méritants, sousformedeboursede” mérite’, a
pour objectif de leur permettre de se consacrer
planement &l eursé&udes, ssnsconnditred obs-
taclesmatéridset financiers.

Cette mesure congtitue pour mon département
I’ unedes prioritésamettreen cavre pour amé-
liorer I’ égdlité des chances pour I’ accés aces
grandesécoles.

| @) Les“bourses de mérite”’ sont exclusive-
ment réservées aux étudiants dligiblesaune
boursed’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux du ministérede |’ éducation netionale
delarecherche et delatechnol ogie attribuées
selonlesconditionsdéfiniespar laréglementa
tion en vigueur (cf. circulairen°82-180 du 28
avril 1982 modifiée).

Elles sont atribuées pour une année universi-
taireet peuvent &rerenouve ées chague année
jusqu’ auniveaud éudesnécessairespour pas-
ser le concourspuis pour la préparation du
concourset § I’ é&udiant remplit les conditions
d attribution définiespar laprésentecirculaire.
| b) Lesboursesde” mérite” sont attribuéesauix
éudiantsremplissant lescritéres sociaux d at-
tribution d’ une bourse d’ enseignement supé-
rieur qui manifestent leur aptitude particuliére
aentreprendre avec succes les études supé-
rieures permettant de se présenter al’ entréede
I Ecolenationaled administration (ENA) oude
I’ Ecale nationde delamagistrature (ENM) et
lapréparation acesconcours, aind queleur in-
térét pour cesétudeset |esperspectivesprofes-
sionnelles ouvertes par laréussite aces
concours.

A cetitre, il seratenu essentiellement compte
des mérites académiques des postul ants, de
I excellence deleurs éudes secondaires et no-
tamment de’ obtention, alasession 1998, du
grade de bachelier “ mentiontrésbien” lorsde



1686|180 | ENsEiGNEMENT
23JuIL. | SUPERIEURET
1998~ | RECHERCHE

leur premi ére présentation acet examen.

Ces étudiants, qui doivent remplir lescondi-
tionsd’inscription aux dits concours, s enga-
gent asuivre, désl’année universitaire 1998-
1999, uncursusdébouchant sur undipldmel eur
permettant de les préparer et de s'y présenter.
Cecursusseraeffectuésoit dansuneuniversité
soit dansuninstitut d’ étudespalitiques..

| ¢) Lescandidatures d’ étudiants remplissant
ces conditions sont examinées par une com-
mission académique mise en place par arrété
rectord.

Cettecommission dont le recteur d’ académie
assurelaprésidence, est composéedemembres
qu'il désigne pour uneduréede deux ans. Elle
et condtituéepar :

- deux présidents d’ universitésde |’ académie
ou leur(s) représentant(s), ou le président de
I’ universitélorsque I académie necomporte
qu’uneuniversité;

- deux présidents des conseils des études et de
lavieuniverstaire(CEVU); ouleprésidentdu
conseil des études et delavie universitaire
lorsque |’ académie ne comporte qu’ uneseule
université

- deux personnaités qualifiées, anciens éléves
del’ENA oudel’ ENM enfonctiondans|’ aca-
démie;

- troi sétudiantsadministrateursparmi ceux élus
du consall d’ administration du Centrerégiona
des ceuvres universitaires et scolaires
(CROUS),

- ledirecteur du Centrerégiona des cauvres
universitaireset scolaires (CROUS) ou sonre-
présentant.

Cettecommission émet unavisaprésavoir gp-
préciélanature des études suivies par le can-
didat enliaison aveclanature desépreuvesdu
concoursau titre duquel le candidat s'est en-
gagé ase présenter, sesrésultats scolaires, le
degrédemotivation du candidat aprésenter les
concoursd’ entréeal’ ENA etal’ ENM etlas-
tuationsociaedu candidat permettant derete-
nir en priorité ceux issus de milieux lesplus
modestes.

Cedernier critéere permettradedépartager lecas
échéant deux candidats dont lacohérence du
projet et lamotivation sont sembl ables.

Un compte rendu delaréunion de cette com-

mission feraapparaitre pour chaque candidat
lesmotifsdel’ avisémispar cetteingtance.

Il - Décision d’attribution, paiement
et renouvellement de la bourse

I a) Il gppartient au recteur d académie, auvu
del’avisémispar cettecommission, deprendre
unedécisonet d eninformer lescandidats.
Unétudiant qui redoubl euneannéed’ &udesne
pourraplus bénéficier decettebourse. Toute-
fois, atitreexceptionnd, et gorésavisdelacom-
mission académique, un étudiant boursier qui
échouedl’ undesconcoursd’ entréeal’ ENA ou
al’ENM pourracontinuer abénéficier d’ une
“boursedemérite’ pour une deuxiéme présen-
tational’ un decesconcours.

Il gppartient au recteur d’ académie de propo-
ser, achagque candidat, unparrainchois parmi
lesmagistrats et hauts fonctionnaires en poste
ouenretraite. Ceparraindevras engager aétre
disponible et arencontrer fréquemment I’ étu-
diant tout au long de sascolarité. |1 aura pour
missiondeleconseller, voiredel’ épaul er psy-
chol ogiquement du début de son cursus uni-
versitaireasasortiedel’ unedesdeux écoles
précitées.

I b) L’inscription et I’ assiduité aux cours, trae
vaux pratiques ou dirigés et aux stagesobliga
toiresprévuspar laréglementation desbourses
sur critéressociaux doivent &reverifiées.

L’ é&udiant bénéficiaired’ une*boursedeméri-
te’ maisqui neremplit pas son engagement de
présenter les concoursd’ entréeal’ ENA ou a
I’ENM perdlebénéficedecetteade. || et mis
finimmédiatement & son versement et les
sommes éventuel lement percuesinddment de-
vront érerembourséesau Trésor public.

Par dérogetionaux conditionsd' attributiondes
boursessur critéresociaux, la“ boursedeméri-
te” nepeut &recumuléedurant |’ annéeuniver-
sitaireavecuneactivitéprofessonndle.

Cette bourse est payableal’ é&udiant boursier
lorsgu’il est majeur ou émancipé, et lorsgu'il
est mineur éventuellement ason péreou asa
meére, ason tuteur ou, le cas échéant, alaper-
sonne qui alacharge effective et permanente
del’ &udiant.

Les"“boursesdemérite” sont contingentées.
Elles sont réparties proportionnellement au



nombre de placesau concoursdel’ ENA et de
I"ENM. Chague académieseverranctifier son
contingent de* bourses de mérite’ adistribuer.
Ladépenseestimputable sur lescréditsinscrits
au chapitre 43-71, article 10, du budget du mi-
nistére chargédel’ enseignement supérieur,
dansles mémes conditions quelesbourses sur
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critéressociaux.

Pour leministredel’ éducation nationde
delarechercheet delatechnologie,

€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

ECOLE DE COMMERCE NOR : MENS9801822A | ARRETE DU 26-6-1998 |MEN
EUROPEENNE DE BORDEAUX RLR : 443-1 JO DU 7-7-1998 DES A12

econnaissance par I'Etat

VuD. n°56-931du 14-9-1956 not. art. 73, 74 et 75;
avisduCNESERdu 15-6-1998

Articlel- Lareconnaissancepar I’ Etat est ac-
cordée al’ école de commerce européenne de
Bordeaux, sse91, qua desChartrons- 33300
Bordeaux, pour | année universitaire 1998-
1999.

Article2 - Ladirectricedel’ enseignement su-
périeur est chargéedel’ exécutiondu présent ar-
rétéqui serapubliéau Journd officiel delaRé-

publiquefrancaise.

Fait aParis, le26juin 1998

Pour le ministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Nota: Leréglement pédagogi que peut étre consultéaupres

de |’ école de commer ce européenne de Bordeaux, 91, quai
des Chartrons, 33300 Bor deaux.

ECOLE DE COMMERCE NOR : MENS9801823A ARRETE DU 26-6-1998 MEN
EUROPEENNE DE LYON RLR : 443-1 JO DU 7-7-1998 DES A12

econnaissance par I'Etat

VuD. n°56-931du 14-9-1956, not. art. 73, 74t 75;
avisduCNESERdu 15-6-1998

Articlel- Lareconnaissancepar I’ Etat est ac-
cordée al’ école de commerce européenne de
Lyon, sise 21 rue Alsace-Lorraine, 69001
Lyon, pour unedurée decing ansacompter de
I’annéeuniverstaire 1998-1999.

Article2- Ladirectrice de |’ enseignement su-
périeur est chargéedel’ exécution duprésent ar-
rééqui serapubliéau Journa officid delaRé-

publiquefrancaise.

FaitaParis, le26juin 1998

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectricedel’ enssignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Nota : Leréglement pédagogique peut étre consulté auprés

del’ écolede commerceeuropéennedeLyon, 21rued Alsa -
ce-lorraine, 69001 Lyon.
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INTEGRATION DES NOR : SCOE9801935C CIRCULAIRE N°98-151 MEN
ENFANTS MALADES RLR : 501-5 DU 17-7-1998 DESCO B4

As

domi

sistance pédagogique a
cile en faveur des enfants et

adolescents atteints de troubles

de la

santé évoluant sur une

longue période

Texteadressé aux recteurset auxingpecteursd’ acadeé -
mie; auxdirecteursdes services départementaux de

I éducation nationale

Ré.: Loi o orient. n° 89-486du10-7-1989 (RLR501-0);
C.n°92-194du 29-6-1992; C.n° 93-248du22-7-1993
(501-5)

m Ledroital’ éducation, garanti achacunenver-
tudel’ articleler delal oi d' orientation sur I’ édu-
cationdu10juillet 1989, concernebien entendu
lesenfantset |esadolescentsatteintsdetroubles
delasanté, qudlequesoit leur situation : hospi-
talisation dans un éabli ssement de santé, soins
desuiteet deréadaptation, soinsadomicile.
Ceprincipe aconduit aassurer un suivi scolai-
reau sein des grandes structures hospitaliéres,
notamment au niveau del’ ensel gnement du
premier degré.

Cependant, |es progrés accomplisdansledo-
maine médical, en particulier au niveau dela
miseen cavredestraitements, permettentade
nombreux enfantsou adol escents atteints de
troublesdelasantéévoluant sur unelonguepé-
riode de bénéficier d’ dternatives al’ hospitali-
sation en établi ssement de santé (traitements
ambulatoires, hospitalisation atemps partiel,
hospitalisation adomicile). D’ autres sont ac-
cueillisen écolede pleinair ou en établisse-

ments desoinsdestiteet deréadaptation.
Lesmesures permettant defavoriser I’intégra-
tion scolairede cesjeunes, tout en garantissant
lacontinuité des soins, passent par lamiseen
place d un projet d accuel individudisé, dans
lesconditions préciséespar lacirculairen® 93-
248du22juillet 1993.

Pour lesjeuneset | esadolescentsqui nepeuvent,
comptetenudeleur &at desanté, éreaccuellis
dans!’ éablissementscalaireouilssontadminis-
trativementinscritsou dansunestructureassurant
unsuivi soolaire, lesdispositifsd’ assstance pé-
dagogique adomiciledoivent éredével oppés.
Danslamesure ouilesenseignants affectés par
I’éducation nationale dans | es établi ssements
de santénesuffisent pasaassurer lesuivi péda:
gogiqueadomicile, il est nécessaredefareap-
ped adesenseignantsdu premier et du second
degréexercant dans les écol es, les établisse-
mentspublicslocaux d' enseignement et leséta
blissements privés sous contrat, de telle sorte
gueleséléves concernés soient en mesure de
poursuivreles gpprentissagesscolaires, dansla
perspectived unereprised’ éudesréuss edans
lesconditions ordinaires descol arisation.

L’ andysedesexpériencesdéjamenées permet
de définir lesconditionsindispensablesala
réussite du fonctionnement d’ unréseau d’ as-
sistance pédagogique adomicile, au premier
rang desquel lesfigurent lamiseen placed une
organisation départementa eefficaceet |’ action
coordonnée deplusieurspartenaires.
Cedispositif nesaurait évidemment interdire
I”intervention de personnes privées, bénévoles
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ou non, faite alademande et souslaresponsa-
bilitédesfamilles.

| - Le réseau d’assistance pédago-
gique a domicile

Pour|’ organisationd’ unréseaud assistancepé
dagogique adomicile en faveur des enfantset
adolescents atteints de troubles delasanté ou
gravement accidentés, un certain nombrede
condiitions gpparai ssent nécessaires:
1-1Lapriseen compted’un certain nombre
dedémarches

Celles-ci englobent laréception des demandes
d’ assistance pédagogiquesadomicile, lesdiffé-
rentes prises de contact nécessaires (avec lesfa
milles, lechef d établissement ou le directeur
d école, leservice hospitdier, lesenssignants),
lamiseenroutede |’ assistance pédagogiquea
domidile, sondéroulement et labonneadaptation
del’ @éve asonretour dansson établissement.
1-2 Uneor ganisation dépar tementale
Uncomitédepilotage, présidé par |'inspecteur
d'académie, réunit I’ ensemble des partenaires
concernéspar lesuivi scolairedeséd evesbéné-
ficiant d’ une ass stance pédagogiqueadomici-
le. Sacomposition doit &resoupleet s adapter
au contextelocal.

Un coordonnateur départemental, désigné par
I'ingpecteur d académie, et clarement identifié
velleradl’ efficacitédufonctionnement duréseaul.
I-3Lepartenariat

Différents partenaires sont impliqués dansla
miseencauvredudispositif. A I’ heureactudl e,
desassociationsinterviennent danscertainsdé-
partements. Lesassociations peuvent en effet
apporter un concours utile alamiseen cauvre
desdémarchesdéfiniesaul-1, lesconditionsde
leur interventiondevant étre préci séesdansune
convention passée avec I'inspecteur d’ acadé-
mie. Ellesdoivent, pour intervenir dansle dis-
positif, justifier d’ un agrément délivré, soit par
leconsal national des associations éducatives
complémentairesde |’ enseignement public
(CNAECEP), soit par leconsell académique
des associ ati ons éducatives complémentaires
del’enseignement public (CAAECEP). Un
partenariat avec les organismesd’ assurance
maladie, notamment lescaissesprimairesd’ as-
surancemaladie, etlesmutuelesainsi qu’ avec

leconsail générd peut éreutilement recherche.
1-4 Lesmodalitésdel’ assistance pédago-
gigueadomicile

Sur ordredemission de I’ autorité compétente,
et enfonction desbesoinsidentifiés, |’ assistan-
cepédagogique adomicileest assuréepar :

- I'indtituteur, leprofesseur principa oudespro-
fesseurs hahituels de |’ éléve qui assurent ces
fonctionsen dehorsdeleur tempsdeserviceet
sont rémunérés en HSE (cette procédure seré-
véeparticuliérement effi cacecar elepermet de
maintenir lelienavec|’ éablissement scolaire) ;
- d’ autres enseignants vol ontaires, rémunérés
commedanslecasprécédent en HSE ou, pour ce
qui concernel esensel gnantspublicsbénéficiant
d’ unedécharge partielle de sarvi ce, assurant ces
fonctionspour partiesur leur horairedeservice
L es ensaignants des établissementsde santé et
deséoolesdepleinair, dont!’emploi dutempsest
aménagéenconséquence, peuvent égdement as-
surer uneass tance pédagogiqueadomicile.

Il convient enfinderappeler lerélequejouele
CNED pour assurer une scolarité aux enfants
atteints de pathol ogies chroniques, lorsquele
maintien adomicile se prolonge. Dans ce cas
cependant, I’ accompagnement par un ensei -
gnant gpparait souhaitable pour effectuer untra:
vail derépétiteur.

1-5Unelargeinformation

Uneinformati onseraassuréeauprésdesécoles,
des établissements du second degré et des pa
rentsd’ dévesansi que pluslargement auprés
desétablissementshospitdiers, desmilieuxmé
dicaux et associatifs.

1-6 Accesd’un ééveau dispositif
Ledirecteur, le chef d' éablissement oulafa
millesasit!’inspecteur d académie 1 appartient
aumédecin consaill er techni quedel’ ingpecteur
d’ académie ou au médecin del’ éducation na-
tiondechargédel’ &ablissement ol I’ déveest
scolarisg, auvu du certificat médicd du méde-
cintraitant, depréciser 9 |’ &at de santédel’ en-
fant requiert I intervention du dispositif. Leco-
mité départemental de pilotage détermineles
modalitésd actionlesplusappropriées.

Il - Organisation des enseignements

Lamisenoanre desmodditésparticulieresde
I ensei gnement adomicile prend en compteles



Ep

exigencesdutraitement médica del’ d éveet lafa
tiguequ'il entraine. Lerythmedutravail scolaire
S adgpteaux contraintesde son état de santé.
L’enseignement adomicile apour objectifs
principaux :

- depermettreal’ ééve malade ou accidenté
depoursuivrel es apprenti ssagesscolairesin-
dispensables, en évitant ainsi desrupturesde
scol arité trop nombreuses, ce qui permet un
retour en classe sans décal age excessif dans
lesacquisitions scolaires. || ne s' agit pas,
bien évidemment, d’ assurer I’ enseignement
de I’ ensembl e desdisciplines habituelles
mai s de dével opper les compétences fonda-
mentales qui permettent la poursuite du cur-
susscolaire;

- demettrel’ é éve, face a des exigences sco-
laires, dansuneperspectivedynamique: lesap-
prentissages peuvent aing contribuer al’ amé-
liorationdel’ &at de santé;

- demaintenir lelien avec I’ &ablissement sco-
laire habitud del’ enfant ou del’ adolescent et
avec sescamaradesdeclasse. S cetterdation
est facilement assurée lorsque le suivi adomi-
cileest rédlisépar lemaitreou un professeur ha:
bitud del’ éléve, lelien devra&remisen place
chaquefoisquel’ enseignement oulesuivi est
asurépar un autreenseignant.

Jesouhaite quel esautoritésacadémi quesmet-
tent tout en ceuvre pour que des dispositifs
d’ assistance pédagogique adomicile soient
créés pour larentrée 1998, sans pour autant
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modifier lefonctionnement des réseaux exis-
tantsqui répondent déjaadéquatement auix be-
0iNs.

Laministredéléguée,

chargée del’ enseignement scolaire
SégoleneROYAL

Annexe

QUELQUES AFFECTIONS DE REFERENCE
A TITRE INDICATIF

- Affectionsmétaboliqueshéréditaires

- Arthritechroniquejuvénile

- Ashme ¢t autresaffectionsrespiratoire chro-
niques

- Cancers

- Cardiopathies

- Didbéte

-Epilepsies

-Hémophilie

- Autres mal adieshématol ogiques

- Insuffisancerénale

- MaadiedeCrohn

-Mucoviscidose

- Myopathieset autresmal adies dégénératives
- Transplantationsd’ organes

- Syndrémed’ immunodéficienceacquise

- Pathol ogi estraumati ques graves

BACCALAUREAT NOR : MENE9801718A ARRETE DU 29-6-1998 MEN
RLR : 544-0a JO DU 7-7-1998 DESCO A3

reuves du baccalauréat

général

VuL.n°®84-52du26-1-1984; D.n° 93-1092 du 15-9-
1993 mod. ; A. du 15-9-1993 mod. ; A. du 17-3-1994
portant modif. et compl. del’ A. du 15-9-1993 mod. par
Adu2-11-1995; Avisdu CSE du 7-5-1998; Avisdu
CNESERdU8-6-1998

Artidel-L'aticle6ans quelestroiséme, qua
triemeet cinquiémealinéasdel’ article 7 del’ ar-
rétédu 17 mars 1994 susviemodifié sont ebro-
gésacompter delasess on 2000 dubaccaauréat.

Article2- Ledirecteur del’ enseignement sco-
laireest chargédel’ exécution duprésent arrété,
qui serapublié au Journd officiel delaRépu-
bliquefrancaise.

Fait aParis, [e29juin 1998

Pour leministre de !’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par dé égation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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BACCALAUREAT NOR : MENE9801940N NOTE DE SERVICE N°98-149 MEN
RLR : 544-0a DU 16-7-1998 DESCO A3

preuve d’anglais renforcé au

baccalaureat géneéral - sessions
1999 et 2000

RE. : NSP94-179du 14-6-1994; NSn°94-209du19-7-1994
Tedteadresstaux recteursd’ académie; audirecteur du
erviceinteracadémique desexamenset concoursd' lle-
de-France; aux chefsd' établissement; aux professaurs

m Pour| épreuveord edelanguevivanterenforcée
d anglai sdubaccd auréat générd danslessérieslit-
téraireet économiqueet cide leprogrammede
lecturesdanslequd lesprofessaursferont lechoix
d unecanvrecompleteestlesuivant::

- E. Bronté, Wuthering Heights

- H. James, What MaiseKnew

- LaurieLee, Cider withRose

- C.McCullers, TheBadlad of the Sad Café
- H. Anter, The Dumb Waiter
- R. Rendell, A Judgement in Stone
-J. Augten, Prideand Prejudice
- E. Hemingway, A Farewell to Arms
- K. Mandfield, Prelude- The Garden Party
-JD. Salinger; TheCatcherinthe Rye
- A. Sillitoe, The Londiness of the Long-dis-
tance Runner
- E. Wharton, TheAgeof Innocence

Pour le ministre del’ éducation nationa e,
delarechercheet delatechnologie

€t par dé égation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEM ONDE

BACCALAUREAT NOR : MENE9801717A ARRETE DU 29-6-1998 MEN
RLR : 544-0b ; 544-1a JO DU 7-7-1998 DESCO A3

M odeles du dipléme du
baccalauréat

VuL.n° 75620 du11-7-1975 mod. not. par art. 22 de
L.n°92-678du20-7-1992; L. n° 84-52 du 26-7-1984;
L.deprogr.n® 85-1371 du23-12-1985; D. n° 84-573
du5-7-1984mod. ; D. n° 86-378du 7-3-1986; D. n° 92-
57du 17-1-1992mod. D. n° 76-1304 du 28-12-1976;;
D.n°93-1092du 15-9-1993mod. ; D. n° 93-1093du
15-9-1993mod. ; A. du 28-11-1994; Avisdu CE du 7-
5-1998; Avisdu CNESERdu 8-6-1998

Articlel- A I'article4 del’ arrété du 28 no-
vembre 1994 précité, entre Iesterm&s“ -écia
lité : Génieénergétique;” Série STL
sciences et technol ogies de Iaborat0| re’

goutéslestermessuivants:

- spécidité: Artsappliqués

- gpécidité: Génieoptique’

Article2- Ledirecteur del’ enseignement sco-
laireet ladirectrice del’ enseignement supérieur
sont chargés, chacun en cequi le concerne, de
I exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, |e29juin 1998
Pourleministredel’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L edirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9801549A ARRETE DU 29-5-1998 MEN
RLR: 531-5 JO DU 7-7-1998 DAF D2
Eco

ontribution annuelle de I'Etat

aux dépenses de fonctionnement
des classes des établissements du
second degré prives - année
1996-1997

VuL. n°59-1557 du 31-12-1959 mod. ; L. n° 75-620du
11-7-1975; L. n° 83-8 du 7-1-1983 compl. par L. 83-
663 du 22-7-83 mod et compl. par L. 85-97 du 25-1-85
D. n° 60-389 du 22-4-1960 mod. et compl par D n° 70-
793 du9-9-1970, D n° 70-247 du8-3-1978, D. n° 85~
727 du12-7-85; D.n° 60-745du 28-7-1960mod. ;
mod. par D.n°70-795du 9-9-1970, D n° 78-249du 8-3-
1978, D n° 85-728du 12-7-85 D. n° 61-246 du 15-3-
1961, not. art. 6 D. n°77-521 du 18-5-1977




Artidel- Sousréservedesdispositionsdel’ ar-
ticle2du présent arrété, lestaux delacontribu-
tion annuelle del’ Etat aux dépenses de fonc-
tionnement des classes placées sous contrat
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d' association sont fixés, gprésrésultatsdel’ en-
quéteadministrativede1997 surleforfaitd’ ex-
ternat, pour I année scol aire 1996-1997 confor-
mément au tableau ci-gpres:

CATEGORIES TAUX PAR ELEVE
EN FRANCS

Colleges
C1 Pour les80 premierséléves 5306
C1Bis A partirdu8lémeééve 3063
C2 Classespréprofess onndlesdenivea,

classes préparatoires al’ apprentissage,

Jdémeapédagogiedecontrat, 3émed insartion 359
C3 Sectionsd’ éducation spéciaisée,

sectionsd’ ense gnement général et professionnd adapté 4998
C4 4émeet 3emetechnol ogiques 4468
C5 Classesdesétablissementsd’ enseignement régiona adapté 10438
Lycéesd’ enseignement général
G1l Classesdu second cycle 3519
G2 Classespréparatoireslittéraires 3983
G3 Classespréparatoiresscientifiques 4445
Lycéestechnologiques
T1 Classesdusectewr tertiaire 3614
T2 Classesdu secteur industriel 4564
T3 Classesdessecteurs: bétiment, biologie, informatique, 474

hotdlerie
TS1 Sectionsdetechnicienssupérieurs(Secteur tertiaire) 4490
TS2 Sectionsdetechni cienssupérieurs (Secteur industriel) 5422
TS3 Sectionsdetechniciens supérieurs(Secteur : batiment, 5592

biologie, informatique, hételerie
Lycéesprofessonnels
Cc2 Classespréprofessonnelesdeniveau,

classes préparatoires al’ apprenti ssage,

4émeapédagogie decontrat, 3emed’insartion 3596
C3 Sectionsd’ éducation spéciaisée

sectionsd enseignement général

¢t professionne adapté 4998
P1 Classesdu sectewr tertiaire (*) 4468
P2 Classesdu secteur industriel (*) 5450
P3 Classesdessecteurs: béatiment, biologie,

informatique, hotellerie (*) 5842

(*) Y compris4éme et 3emetechnol ogi ques delycées professionnels

Article2 - Lestaux de la contribution an-
nuelle de |’ Etat aux dépenses de fonctionne-
ment des cl asses placées sous contrat d’ asso-
ciation delacollectivitéterritoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon et duterritoiredela

Polynésie francai se pour I’ année scolaire
1996-1997 et duterritoiredelaNouvelle-Ca-
| édonie pour I' année 1997 sont fixés confor-
mément au tableau ci-aprés (montants en
francspar éléve).
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CATEGORIES* SAINT-PIERRE- POLYNESIE NOUVELLE
ET-MIQUELON FRANCAISE CALEDONIE
Cc1 11660 9763 9599
C1Bis 7511 5636 5719
Cc2 8497 6617 6641
c3 11090 919% 9067
ca 10110 8221 8150
G1 7008 6475 6615
G2 8035 7329 7418
G3 8965 8179 8217
T1 7320 6650 7051
T2 9259 8398 8841
T3 9676 8747 9169
TS1 9100 8262 8567
TS2 11002 9976 10325
TS3 11382 10289 10619
P1 10808 8221 8529
P2 10950 10028 10860
P3 11732 10749 11538

* Désignéesal’ article ler

Article3-L"aré&édul6octobrel1997estdbrogé.  Pourleministredel’ éducation nationae,

Article4- Ledirecteur dubudgetetledirecteur ~ delarechercheetdelatechnologie

delacomptabilité publiqueau ministérede et par déégation,

I’ économie, desfinanceset del’industrie, ledi-  Ledirecteur desaffairesfinanciéres

recteur desaffairesfinanciéresau minigérede  Michd DELLACASAGRANDE

I" &ducation nationale, delarechercheetdela  Pour leministredel’ économie,

technologie sont chargés, chacunencequile  desfinanceset del’industrie

concerne, del’ exécution du présent arrété, qui - et par délégation,

serapubliéau Journal officiel delaRépublique  Par empéchement du directeur du budget,

Francaise. L’ administrateur del’ Ingtitut national
deladatistiqueet des éudes économiques

FaitaParis, |e29 mai 1998 C.LANTIERI
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EMPLOIS-JEUNES NOR : MENS9801932C CIRCULAIRE N°98-147 MEN
RLR : 715-3 DU 16-7-1998 DES

|se en ceuvre du dispositif
emplois-jeunes dans les
établissements publics
d’enseignement supérieur
relevant du MEN

Texteadesséaux recteurs; aux présdentsdesunivers -
tés, desinstituts nationaux polytechniques et desgrands

établissements; auxdirecteursdesinstituts et écolesex -

térieursauxuniversités

R&. : Codedutravail ; Codedelasécuritésociale;
L.n°84.52 du26-1-1984; L. n° 83-663 du 22-7-1983
mod. ; L.n° 97-940du 16-10-1997; D.n° 97-954 du 17-
10-1997

PLAN DETAILLE
INTRODUCTION

| - Les fonctions des auxiliaires de vie
universitaire

Il - Les projets

Il - Le recrutement

11 - 1Lescandidats

1°)Age

2°) Niveau deformation

3°) Casparticulier descandidats érangers
4°) Examenmédica

111 - 2 Laprocédure

IV - L’employeur

V - Le contrat

V - 1 Naturejuridique

V - 2 Particularitésdu contrat d emploi-jeune
V - 3Transmissondescontrats

V - 4 Dispositionsrelatives aux activites
confiéesaux auxiliaresdevie universitaire
1°) Activités concernées

2°) Discipline
V-5 Participation aux é ectionsdes conseils
d' établissement et decomposante

VI - La formation

VII - La suspension et la rupture du
contrat

VII - 1. Lasuspension du contrat detravail
VII-2. Larupturedu contrat detravail pendant
ouautermedelapérioded’

VIl - 3. Ruptureducontrat detravail al’ initiati-
vedujeunesdarie

1°) Larupturedu contrat al’issue d’ une pério-
dedesuspension

2°) Ladémission du bénéficiaire del’ emploi-
jeune

VII - 4. Larupture du contrat detravail al’ini-
tiativedel’ employeur

1°) Larupturedu contrat pour fautegrave ou cas
deforcemajeure

2°) Lelicenciement pour unecauseréd|eet sé-
rieuse

VIII - Financement-rémunération-
paiement

VI - 1. Financement

VI -2. Modalitésde calcul desrémunérations
et descotisations

1°) Rémunérations

2°) Cotisations

3°) Formditésd embauche (articlesR320-1 et
suivantsdu codedutravall

VIl - 3. Gedtion du dispositif financier

IX - Protection sociale
IX - 1. Sécuritésocide

IX - 2. Arrét detravail pour raisonsdesanté
IX - 3. Accident dutravail
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IX - 4. Prestationsfamiliales et prestations so-
cidesfacultatives

IX - 5. Mutuellegénéradedel’ éducation natio-
nale(MGEN)

IX - 6. Régimederetraite complémentaire

INTRODUCTION

L edispositif conventionne et contractuel ingti-
tuépar laloi n° 97-940 du 16 octobre 1997 re-
lativeau développement d activitéspour I'em-
ploi desjeunes s applique aux établissements
publics d ensei gnement supérieur relevant du
ministére del’ éducation nationale, delare-
chercheet delatechnologie.
Lesactivitésrelevant de cesempl oisdoivent vi-
Ser arépondreadesbesoinsémergentsounon s
tisfaits 1l conviendradonc, afind' éviter tout f-
fet de subgtitution ou de concurrence, develler
ane pas confier aux bénéficiairesdesemplois-
jeunesdestéches correspondant ades emplois
existants du secteur public oudu secteur privé.
Levol et contractud dudigpositif ob&t aunrégi-
mejuridique de droit privé qui soumet leséta-
bli ssements publics d’ enseignement supérieur
employant des jeunes salariés sur des postes
créésen applicationdelaloi du 16 octobre 1997
aurespect desdi spositionsdu codedutravail. La
présentecircul aire commente ces dispostions,
maisnes'y subgituepas. Elleapour obj et depré-
senter I’ ensemble desrégles désormai's appli-
cablesau recrutement de cesjeunessaariéseta
I' exercicedesattivitésqui leur seront confiées.

| - LES FONCTIONS DES AUXILIAIRES DE
VIE UNIVERSITAIRE

Lesfonctions confiées aux bénéficiairesdes
emplois-jeunesdoivent correspondreadesbe-
soinsémergentsou non satisfaits, notamment :
- desfonctionsd’ accuell et d’ assistance, par
exempleen faveur des éudiants handicapés,
des é&udiants étrangers, des publicsenforma-
tion continue, dansles bibliothéques et leses-
pacesdedocumentation...;

- desfonctionsd animetion, par exemplel’ aidea
I’ organisation demanifestationsculturellesou
sportivesoud événementsliésalavieducampus;
- desfonctionsd aide al’ utilisation des nou-
vellestechnologieset alasurveillance des
centresde ressources;

- desfonctionsde sécurisation deslocaux et des
install ations, en particulier pour faciliter leur
utilisation & des heurestardives ou pendant les
périodes de vacances; un partenaria avec des
entreprisesspécidistesdoit &rerecherché pour
assurer laformation et I’ encadrement des
jeunesassurant cettefonction;
Lalisteci-dessusn'est paslimitative; leséa-
bli ssements sont invitésa proposer desprojets
innovants pour répondre ades besoins nou-
veaux ouinsuffisamment prisen compte.

Il - LES PROJETS

Afin depermettreunebonneinsertion desauxi-
ligiresdevieuniverstaredanslaviedel’ éa
blissement, lacréationdecesemploisdoitfare
I objet d' unelarge concertation aveclesrepré-
sentantsdu personnel.

Lesprojetsferont apparaitrel’ existencede be-
soins émergents et lapossibilitéd’y apporter
une réponse qualitativement nouvelle par la
créationd emploi-jeunes.

I1sdevront prévoir laformation des bénéfi-
ciairesd’ emploisjeuneset préciser lesstruc-
turesde formation qui les accueilleront
(GRETA, organismesdeformation, services
universitaires...) ainsi queles modalités de
formation qui leur seront proposées. Le cas
échéant, les établissements concluront des
contratsde partenariat avec desentreprisesou
des organi smes capabl es d’ assurer des for-
meations gpécifiques (sécurité...) ; cesderniers
pourront alorsétre chargésdetout ou partiede
laformation et du tutorat desjeunes.
Aprésadoption parleconsail d’ administration,
€, lecaséchéant, lesautresconseilscompétents
del’ établissement, le projet de créationd’ em-
plois-jeunesest transmisau recteur del’ acadé-
mie.

Lesprojetsretenusfont I’ objet d’ une conven-
tion entre |’ éablissement et le Recteur (cf.an-
nexes)

Le recteur informera chaque annéelecomité
départemental delaformation professonnelle,
delapromotion sociale et del’emploi des
conventionsconclues 1l é&endraledispositif de
suivi dé§jamisen place, afinde prendreen
compte lesemplois-jeunes pourvusdansles
éablissementsd’ enseignement supérieur.



11l - LE RECRUTEMENT
1l - 1 Les candidats

Dansleslimitesdéfiniespar laloi du 16octobre
1997, lechoix des candidats est défini par la
doublenécessité:

- detirer lemeilleur parti possiblede!’ apport de
jeunesaux établissements d’ enseignement su-
périeur. Les personnes aujourd’ hui recrutées
n’ ont pasvocationaoccuper durablement cette
fonction. L eur professionndisationenvued ac-
céder aunemploi durabledanslesecteur public
ou lesecteur privé congtitueradonc un € ément
clédudispostif.

- d' éviter que les empl ois-jeunes ne donnent
lieudunrecrutement sur critéredenivesu dedi-
pléme, qui éliminerait les jeunesen situation
d échecscolaire.

Par ailleursil est souhaitable quelesrecrute-
ments fassent touteleur place aux jeunesissus
de quartiersen difficulté qui sont susceptibles
d’ occuper lesfonctionsproposées.
Cescongdérations déterminent les conditions
Ci-apres.

1°) Age

Danslecadredes possibilités de recrutement
autorisées par laloi n® 97-940 du 16 octobre
1997, lescandidatsaux empl ois-jeunesdeséta-
bli ssementsd enseignement supérieur devront
é&redgésaumoinsde 18 anset auplusde25ans
aujour deleur embauche (ou de30 ansauplus
Sils sont reconnus handicapés ou neremplis-
sent paslacondition d activité antérieure ou-
vrant droit au bénéficedel’ dlocation prévuea
I’aticleL.351-3ducodedutravall).

2°) Niveau deformation

Lerecrutement doit ére principa ement dirigé
verslesjeunes nontitul aires du baccal auréat
afind éviter toutesubstitutionavec desformes
d emploi scientifique ou d’ aide alarecherche
universitaire. Toutefois, atitreexceptionnel et
comptetenu delanaturedel’ activitéenvisagée,
certainesfonctions, commecd ledel’ assstan-
ceaux personnes handi capées, peuvent étre
confiéesadesbachdiers; lescandi datsdevront
dorsétretitulaires, auplus, d’ undiplémesanc-
tionnant deux annéesd’ &udessupérieures.

3°) Casparticulier descandidatsérangers
Laloi du16octobre 1997 nesubordonnepasles
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recrutements des emplois-jeunes ala posses-
sion delanationditéfrancaise. |1 et donc pos-
sibled engager, sur cesemplais, des érangers
résidant en France, en situation réguliére, pour
unedurée et dans des conditions compati bles
aveclescontratsdetravail ainsi proposs. A cet
égard, letextede référencereste I’ ordonnance
du 2novembre 1945 surlesconditionsd entrée
et de s§jour desétrangersen France, danssaré-
daction en vigueur. En pratique, deux catégo-
riesdepersonnespeuvent valablement faireac-
tedecandidature.

a) Lesressortissantsétrangershénéficiant d une
dispensed autorisation detravail.

| S'agit desressortissantsdel’ un desquinze
Etatsmembres de |’ Union européenne ou de
I’un des Etats participant &I’ espace écono-
mique européen (Norvége, Idande...), qui bé-
néficient delalibrecirculation despersonneset
dudroit d' exercer uneactivité professonnelle
sur leterritoire des Etats considérés. |1 S agit
auss notamment des ressortissantsde netiona-
lité andorrane et monégasgue.
Lesintéressésdoivent justifier deleur nationa
lité, en présentant |apieceappropriée- tdleque
lacarte nationde d’ identité ou e passeport en
coursdevalidité- maisl’ autorisationdetravail
n'est pasrequise.

b) Lesautresressortissantsétrangers

Pour pouvoir se porter candidatsa un emploi-
jeunedansun établissement publicd’ ensaigne-
ment supérieur, les autres ressorti ssants étran-
gersont aproduirel’ un destitres suivants, en
coursdevalidité:

- cartederésdent;

- certificat derésidenced’ Algérien, vaabledix
ans;

- certificat de résidence d’ Algérien, portant la
mention“salari€’ ;

- carte de s§our temporaire portant lamention
“sdaié” (sansrestriction géographiqueou pro-
fesd onnelleou mentionnant desrestrictionsqui
n’interdisent pas|’ emploi offert).
Lorsqueletitredetravail est aduréelimitée, le
chef d' éablissement devravérifier quelejeune
abienfait renouveler sonftitre detravail.

4°) Examen médical

Un examenmédica doit &resubi par tout can-
didat aun emploi sdarié- aux fraisdel’ &ablis-
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sement employeur - avant lasignature du
contrat detravail ou, auplustard, avant |’ expi-
ration delapérioded’ essal qui suitl’embauche
(d'uneduréed unmoisrenouvel ableunefais).
Cettevistemeédica eapour objet devéifierque
I’intéressen’ est pasateint d' une affectiondan-
gereusepour les éudiants ou pour sesfuturs
collégues, des'assurer qu'il est physiquement
aptepour lesactivitésqu' il devraexercer ouque
lesmaladiesou infirmités éventuellement
constatées ne sont pasincompatiblesavec
I’ exercice decesactivités(art. R 241-48 C.
trav.).

Lavisite médicde seraeffectuée auprésd’un
médecin agréé, seul habilité adélivrer le certi-
ficat médical exigiblelorsdetoute candidature
aun emploi auprésd’ uneadministration (décret
n° 86-442 du 14 mars 1986, art. 20). L esméde-
cinsappartenant aux corpsdel’ éducation na-
tiondeou delasantépubliquenesauraient étre
compétentsenlamatiere.

Une liste de médecins agréés généralistes et
spédaistesest éabliedanschagque département
par lepréfet sur propositiondu directeur dépar-
temental desaffairessanitaireset sociales. Cet-
teliste, qui doit étre disponible auprés desser-
vices du personnel des inspections
académiques et desrectorats, peut-étre com-
muniquée pour informetion aux éabli ssements
concernés.

Il - 2 La procédure

Lesoffresd emplois dans les établi ssements
publics d’ enseignement supérieur relevant du
ministre de’ éducation nationad e devront &re
transmisesal’ ANPE qui alemonopoleléga de
lacollecte detouteslesoffresd emploi.
Lescandidatsacesemploisferont acte decan-
didature directement auprésdu (ou des) éta-
blissement(s) deleur choix. Il incombe al’ éta-
blissement de s assurer de larecevabilité des
candidatures.

IV - L’EMPLOYEUR

L’ employeur est |’ é&ablissement public d’en-
seignement supérieur qui auraprocédé au re-
crutement de |’ intéressé et signéle contrat de
travail, représenté par le président ou ledirec-
teur del’ éablissement.

V - LE CONTRAT

Lesrecrutementsd’ emplois-jeunesont lieu
souscontrat de droit privéadurée déterminée
etapleintemps.

Laduréedutravail estlamémequecelle pré-
vue pour lesaides-éducateursrecrutésdansles
établissementsscolaires.

V-1 Nature juridique

Leshénéficiaires desemplois-jeunesrecrutés
sur lefondement delaloi n® 97-940 du 16 oc-
tobre 1997 sont des sal ari és engagés sur un
contrat detravail dedroit privé par détermina-
tiondelaloi. Lasituationjuridique de ces
jeunessalariésdiffére donc decelle desagents
contractuelsdedroit public employésdansle
cadre de dérogati ons Statutaires prévues par la
loi n°84-16 du 11 janvier 1984.

Aing, lecontrat detravail concluentrele prési-
dent ouledirecteur del’ éablissement et lebé-
néficiairedel’ emploi-jeuneest régi par lecode
dutravail et par lesdispositionsspécifiquesin-
troduites par laloi du 16 octobre 1997 dansle
méme code, relatives alaconcluson, alasus-
pension et alarupture du contrat.

Maislestatut d' éablissement publicacaracte-
re scientifique, culturel et professionnel ou
d’ établissement publicadministratif rendinap-
plicabletoute une série de dispositionsde ce
mémecode. Il enest aing duftitrelll dulivrel

sur lesconventions et accords collectifsdetra-
val, destitres|| et 11l dulivrelV sur lesdélé-
guésdupersonnd etlescomitésd entrepriseet
pour patiedutitrelll dulivrell surl’ hygiéneet
lasécurité(cf. circulaireFP/4n° 1871 du 24 jan-
vier 1996 et décret du 28 mai 1982). Enre-
vanche, laqualification de droit privé emporte
compétencedelajuridiction prud’ homaeen
casdelitigesnésdu contrat detravail.

V- 2 Particularités du contrat
d’emploi-jeune

Cecontrat a durée déterminée est conclu pour
unepériodemaximaledesoixantemois(article
L.322-4-2011 du code dutravail), incluant une
périoded’ d’ un moisrenouvel able une
fois

Son éventud renouvellement devraétrenotifié



par écrit al’intéressé avant I’ expiration de la
premiére période. Il gppartient aux prés dents
oudirecteursd établissement des assurer pen-
dantlapérioded essai del’ aptitudeeffectivedu
jeuneaexercer lamissionqui lui est confiée En
casderuptured un contrat detravalil, |’ éteblis-
sement peut conclure un nouveau contrat adu-
rée déterminée dont ladurée seraégaealadu-
réede versement del’ aide de |’ Etat restant &
courir pour le poste considéré.

Cecontrat peut étre rompu chague année ala
dateanniversaredesaconcluson, al’initiative
dusaarié, moyennantlerespect d unpréavisde
deux semainesou del’employeur, S'il justifie
d'une causeréell e et sérieusedans|escondi-
tionsindiquéesci-dessous (cf. VII -4, 2°). Cet-
te possihilité s gjoute aux casderuptureclas
siquedu contrat adurée déterminée, par accord
amiable desparties ou en casdefautegraveou
deforcemajeure.

Enoutre, I'article L. 322-4-20, |11 ducodedu
travail prévoit que le contrat peut &re suspen-
du, avec|’accord del’ employeur, afin de per-
mettre au sdarié d effectuer une périoded es-
sa aférenteauneoffred emploi. Pendant cette
période, lelien contractue entrel’ employeur et
lebénéficiairedel’ emploi-jeunen’ est pasrom-
pu, maislesdarién’est pasrémunéré.

Il conviendradetraiter avec compréhensionles
demandes qui seront présentéespar lesjeunes
afin d’accomplir une période d’ aupres
d un employeur susceptible delesrecruter du-
rablement. Deméme, encasd événement per-
mettant al’intéresse d’ accéder immédiatement
aunemploi stable(par exemplelaréussited’ un
concours), il conviendraen principed accepter
son départ, mémesi celui-ci intervient aun
autremoment del’ annéequecdui ol ladémis-
siondusaariéest autoriséepar laloi.

V- 3 Transmission des contrats

Ladélibération par laguelle le conseil d admi-
nigrationd un établissement autorisele chef de
I' éablissement apasser et aexécuter laconven-
tion de développement d’ activités pour I’ em-
ploi desjeunesprévuepar laloi n° 97-940du 16
octobre 1997 devraétretransmiseaux autorités
académi ques(cf décret n°97-954 du 17 octobre
1997, at.6,4.1).
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Concernant lescontratsdetravail qui seront si-
gnéspar leprésident ou le directeur del’ éta-
blissement, il n'y apaslieudelessoumettrein-
dividuell ement adélibération du conseil
d administration. En effet, ce dernier, en auto-
risant le chef d’ établissement apasser et aexé
cuter laconvention précitée, aacceptéledéve-
loppement desactivitésqui y figurentains que
lesrecrutementscorréatifsqui y sont prévus.
Cependant, le chef d' éablissement devratrans-
mettrecescontratss gnéspar lui (entant g actes
prispour I’ exécution d’ uneconvention) al’ ato-
rité académique chargéedu controle.

V-4 Dispositions relatives aux acti-
vites confiees aux auxiliaires de vie
universitaire

1°) Activitésconcer nées
Lesauxiliaresdevie universtaire ne peuvent
exercer quelesactivités prévuesaleur contrat
detravail.

IIsne sauraient accomplir destachespour les-
quelesils ne disposeraient pasdes qudifica-
tionsexigéespar laloi oulesréglements, mais
ilspeuvent &regppe ésaassser lesagentsqua
lifiés.

I convient de velller au respect du principe de
non substitution.

2°) Discipline

Lecontrat detravail qui unitlejeunesalariéa
sonemployeur (I’ établissement, représenté par
son président ou directeur) réserveace demier
lepouvair disciplinaire, son lesréglesdu co-
dedutravall (articlesL.122-40 et suivants).

a) Lesfautessusceptiblesd’ &resanctionnées
Pour qu’ une procéduredi sciplinai repuisseétre
engagéeal’ encontre du bénéficiaire d un em-
ploi-jeune, il faut quelesmanquementsqui lui
sont reprochés soi ent fautifs.

L ejugerefusedereconnéitrequel’ insuffisance
oul’ ingptitude profess onnell epui ssent consti-
tuer desfautes disciplinaires. Enrevanche, des
retardsfautifs, desabsencesnonmotivéesouun
comportement désinvoltedans|’ exécution des
t&ches confiées peuvent constituer des fautes
susceptiblesd’ &tre sanctionnées.

b) Lessanctionsdisciplinaires
Lesétablissementsnesont pasastreintsal’ da
borationd’ unréglement i ntérieur qui prévoirait
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I échell edessanctionsapplicablesaux salariés
dedroit privée.

Lesprésidents ou directeurs d’ établissement
disposent cependant du pouvoir disciplinaire
inhérent alaqualitéd’ employeur. L essanctions
susceptibles d’ étre prises sont, par exemple,
I avertissement écrit, le bléme, lamise apied...
Pluslargement, selon |’ article L 122-40 du co-
dedutravail “condtitue une sanction toute me-
sure, autre quelesobservationsverbaes, prise
par I'employeur alasuited’ agissementsdu sa-
lariécons dérés par lui commefautifs, quecet-
te mesure soit de nature a affecter immédiate-
ment ou non la présence du salarié dans
I” entreprise, safonction, sacarriéreou sarému-
nération”. Lessanctions, ainsi définies, sont
soumises au contr6le du Conseil desPru-
d hommes.

¢) Laprocéduredisciplinaire

Le président ou le directeur del’ établissement
est seul compétent pour prendredessanctionsa
I’ encontredu bénéficiairedel’ empl oi-jeune.
Hormis pour lasanction de |’ avertissement,
lorsque |’ employeur envisage de prendre une
sanction, il doit convoquer le jeune salarié par
|ettre recommandée avec accusé deréception
(ou par |ettreremiseen main propre contre dé-
charge écrite) enlui indiquant I’ objet dela
convocation. Laconvocationdoit indiquer la
date, I’ heureet lelieu del’ entretien et rappeler
ausdaiéqu'il peut sefaireassster par uneper-
sonnedeson choix gppartenant au personnd de
I’ &ablissement. Au coursdel’ entretien, I’ em-
ployeur indique lemotif delasanction envisa-
géeetrecudllelesexplicationsdu saarié.
Lasanction ne peut intervenir moinsd’ unjour
francni plusd’ un mois apréslejour fixé pour
I’ entretien. Elledoit fairel’ objet d’ unedécision
écrite et motivéeet étre notifiéeal’ intéresse
souslaformed’ unelettre recommandée avec
accusé de réception ou remise en main propre
contredécharge écrite.

Encasde litige sur une sanction autre queleli-
cendiement, leconsall desprud hommes gopré-
cielarégularité delaprocéduresuivie et vérifie
quelesfatsreprochésaujeunesdariésont dena-
tureajustifier unesanction. L’ employeur doit
fournir acettejuridictionleséémentsqu’il are-
tenuspour prendrelasanction. Leconsal depru-

d hommespeut annuler unesanctions laprocé-
dureaééirréguliére, s elleeginjudtifiéeoudis-
proportionnée par rapport alafaute commise.

[l convient enfin de préciser qu’ aux termesde
I"aticleL. 122-44du codedutravail, aucunfait
fautif nepeut donner lieu, alui seul, al’ engage-
ment de poursuites disciplinairesau-dead’ un
déa de deux moisacompter dujour ot I’ em-
ployeur en a eu connaissance, amoinsquece
fait aitdonnélieu danslemémeddai al’ enga
gement de poursuites pénales. Enrevanche,
I’ accumul ati on de sanctionsmineurespeut jus-
tifier unemesurepl usgrave, aucunesanction ne
pouvant cependant étre invoquée al’ appui
d'uneautreau ddad undéai detroisans.

V- 5 Participation aux élections des
conseils de I’établissement et de ses
composantes

Lesauxiliaires devie universitaire sont élec-
teurset digibles pour |’ @ ection des représen-
tantsdespersonnel sau consail d’ administration
etauconsal deséudeset delavieunivergtairede
I" établissement ainsi que, le caséchéant, au
consail delacomposanteauprésdelaguelleils
sont affectés.

[Is sont rattachés au collége éectora desper-
sonnels adminigratifs, techniques, ouvriers et
desarvice.

VI - LA FORMATION

Laprofessionndisationdesbénéficiairesd’ em-
plois-jeunes, en vued' accéder aunemploi du-
rable dansle secteur public ou le secteur privé,
congtitueun éément essentiel du dispositif.
Lesbénéficiaires d’ emplois-jeunes disposent
d undroit alaformation, danslaperspective
d’'unprojet professionne durable. 1l gppartient
aux établissements de prévoir et d’ organiser,
avec, le caséchéant, le concours desstructures
compétentes de |’ éducation nationale, entre-
tiensdebilan et programmesdeformation pre-
nant en comptelescaractéristiquesdel’ emploi
occupé et les perspectives de débouchés pro-
fessonnds.

Ledroit alaformation s' exerce notamment
pendant|eshorairesdetravail. || est dégagésur
lefondement d' un projet personnd validé par
leprésident ouledirecteur del’ établissement.



VII - LA SUSPENSION ET LA RUPTURE
DU CONTRAT

Laloi n° 97-940du 16 octobre 1997 prévoit des
dispositionsdérogatoires au droit du travail en
cequi concernelarupturedu contrat detravail,
al’initiative du salariéou del’ employeur.

Par ailleurs, | es contrats adurée déterminée
concluspour |I’emploi dejeunes comportent
unepérioded , pendant ouautermedela
quellelecontrat peut étre rompu.

VIl - 1 La suspension du contrat de travail

Outre I hypothese ouil e contrat est suspendu
pour permettreaux jeunesd’ accomplir unepé-
riode d’ , lasuspension du contrat peut
également intervenir alasuite d’ événements
liésalapersonnedu bénéficiaredel’ emploi-
jeune(mdadie, accident detravail, servicena
tional, etc.), oud unedécisiondel’ employeur
(période demiseapied). Cette suspensionin-
terrompt momentanément les effets du
contrat, ¢’ est-a-direles obligations des deux
Sgnatairesdu contrat detravail. Enprincipele
salairen’ et plusversé. Maislapertecorréla
tive de rémunération peut &tre compensée en
totalité ou en partie par des prestations de sé-
curitésociaeoupar |’ application derégles|é-
gaesparticuliéres. Lelien contractuel avec
I’employeur est maintenu.

Lecontrat detravail reprend seseffetsalaces
sation delasuspension.

VIl - 2 La rupture du contrat de travail
pendant ou au terme de la période
d’essai

Selonl’articleL. 322-4-20, 1., 2émedinéadu
codedutravail, lescontratsconcluspour I em-
ploi desjeunescomportent une périoded
d' unmoisrenouve ableunefais.

Durant cettepériode, et jusgu’ autermedecelle-
d, larupturepeutavoir lieuatout moment et sans
préavis. Lesdaién’adroit daucune indemnité
et lejuge ne contréle paslemotif delarupture
(sauf lecastrésexceptionnd d'un ebusdedroit,
par exempled' unmotif discriminatoire).

I convient donc deconsidérer lapérioded’
commeune phasedel’ embaucheet, avectoute
laprudencerequise, dene pas hésiter arompre
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enpérioded ou arenouveler lapériode
d'essai. En effet, au ddadelapériode d' essa,
larupture du contrat ne pourraavoir lieu que
dansdesconditionsrestrictives.

VII - 3 La rupture du contrat de travail
a I’initiative du jeune

1°) Larupturedu contrat al’issued’ unepé-
riodedesuspension

S, al’issue d une suspension du contrat de tra-
vail qu'il aobtenue pour accomplir une période
d essal al’ extérieur, lebénéficiairedel’ emploi-
jeune est embauché son contrat detravail avec
I" établissement est rompu sansquel’ intéresstait
besoindedonner unpréavis. Il doit cependant en
informer son employeur enfournissant lesjusti-
ficatifsdesonembauche (copi edu contrat detra
vail qu' il aconclu outout document équivaent).
2°)Ladémisson dubénéficiairedel’ enploi-
jeune

L’ aticleL. 122-3-8 du code du travail ne per-
met au sal ari éengagé sur un contrat aduréedé-
terminéederomprelecontrat qu’ en casdefau-
tegraveou deforcemgjeure.

Larésliation anticipéedu contrat detravail d'un
communaccordest égdement possible. I fautce-
pendant qu'il n'y ait aucun doute sur I’ intention
desparties. Leconsentement mutud desparties
devradonc éreconstaté dansun document écrit.
Enoutre I'articleL. 322-4-20, 11, dinéa3du co-
dedutravail permetaujeunesaariédeprendre
Iinitiativederomprelecontrat I’ expirationde
chacune des périodes annuelles de son exécu-
tion, moyennantlerespect d’ unpréavisdedeux
semaines.

VIl - 4 La rupture du contratde travail
a I’initiative de I’employeur

Lesdigpositionsdel’ articleL. 122-3-8ducode
dutravail sont également applicablesal’ em-
ployeur, sousréserve des dispositions spéci-
fiques aux emploisjeunesintroduitesdansle
codedutravail parlaloi du 16 octobre 1997.
1°) Larupturedu contrat pour fautegrave
ou casdeforcemajeure

Si I’employeur résilielecontrat detravail en
|"absence d’ unefaute grave du salarié oud’ un
casdeforcemgjeure, celui-ci adroit adesdom-
mageset intérétsen fonction du préudicesubi.



LeB.O.
17025
23 JUIL.

’ PERSONNELS
1998

D’ gpréslajurisprudence, lafaute grave s ana
lyse comme un comportement rendant impos-
shlelemaintiendulien contractuel jusgu’ ason
terme, parcequ’ unemesurerapides imposeen
raison de I’ incidence concréte du comporte-
ment dusaariésur lefonctionnement du servi-
ce. Lanction comportel’idée qu'il n’est pas
possibled atendrele moment oul’ employeur
pourrait romprepour unecauseréd leet sérieu-
< Il s agit notamment decomportementsdan-
gereux pour autrui. Aingi, le fait pour un sur-
veillant de piscine des' absenter pendant une
heureet demie, ou celui defumer dansunlocal
ol sont entreposées des matiereshautement in-
flammabl es constituent desfautes graves. Il
peut en dler de mémede!’inddlicatesse ou de
la participation aunerixe. Enrevanche, la
simple négligence ou I’ inaptitude profession-
nellenecongtituent pasunefaute grave.
Laforce majeure qui peut étreinvoquée par
I’ employeur pour judtifier uneruptureimmeé-
diatedu contrat detravail doit é&re un événe-
ment extérieur alavol onté desparties, s impo-
santadlesdetelemaniérequ’il nepermet pas
deconsdérer quelecontrat puisseutilement re-
prendresoncoursavant |’ arrivéedu terme.

2°) Lelicenciement pour unecauserédleet
Srieuse

L’aticleL.322-4-20, 11, dinéa3ducodedutra:
vail prévoit quelescontrats peuvent &rerom-
pus par I employeur al’ expiration de chacune
despériodesannuel lesd’ exécution, S'il judtifie
d unecauseréelle et srieuse.
Lacauserédle et Srieuse et celle qui ne per-
met pas, sansdommage pour leservice, lapour-
suite del’ exécution du contrat. || peut s agir
d unefauted’ une certaine gravité (mais qui
n' appelle pasuneréaction aussi urgente quela
faute grave), ou encore d’ uneinaptitude pro-
fessionndle. Lerefus d’ exécuter lesinstruc-
tionsoulestéchespour lesquellesl ejeunesala-
riéaété embauché, I’ abandon de poste, des
absences non moativées, le non respect des ho-
rairespeuvent constituer unecauseréelleet s&-
rieusedelicenciement.

Le motif économique de licenciement ne doit
étre envisagé que dans descastrés exception-
nels, comme lasuppression d’emploi pour un
motif tirédesbesoinsdu service. L’ employedr,

d gpréslajurisprudencedelaCour decasstion,
supporte dorsuneobligation dereclassement,
qui devrait conduire aproposer au salariéun
autreempl oi. Comptetenudesparticul aritésde
laprocédure delicenciement pour motif éco-
nomique, il conviendra, s lecasseprésente, de
demander al’ avancedesinstructionsal’ admi-
nistration centrale.

Cettederniére hypothése étant écartée, lapro-
cédure asuivre pour mettrefin au contrat par
I'employeur qui judtified’ unecauserédleet s2-
rieuseest lasuivante.

- Laprocédure

L’ employeur qui envisagedelicencier lebéné-
ficdared unemploi-jeunedoit, avant toute dé-
cision, convoquer I’ intéressé aun entretien
préd able, par |ettre recommandéeavec accusé
deréceptionoupar |ettreremiseenmain propre
contre décharge écrite. Lalettre doit indiquer
I’ objet del’ entretien.

Lorsdecet entretien prédableau licenciement,
qui nepeut avoir lieu moins de cing jours ou-
vrablesapres|aprésentation au sdlariédela
| ettrerecommandéede convocationou saremi-
seenmain propre, celui-ci peut sefaireassster
par unmembredu personnd del’ éablissement
ou par unconsller deson choix inscrit sur une
ligedresepar lepréfet du département.
Lafacultédesefaireassister doit étremention-
née danslalettre de convocation al’ entretien
prédable, ainsi quel’ adresse desservicesol la
listedesconsaillersdu s ariéest tenuealadis
positiondesjeunessdariésconcernés. Cettelis-
teest disponible dans chague section d' inspec-
tiondutravail et danschaquemairie. Elle est
également publiéeau recueil des actesadmi-
nistratifsdu département.

L’ employeur peut égaement se faire assister
par une personne appartenant au personnel de
|’ éablissement.

Au coursdel’ entretien préa able, I'employeur
est tenu de faire connaitre au salari € lesmotifs
deladécision delicenciement envisagéeet de
recuellir sesexplications.

Lanctification deladécis ondel’ employeur de
romprelecontrat detravail, par une lettre re-
commandéeavec demanded' avisderéception,
ne peut &reexpédiéeausaariémoinsd’ unjour
franc aprésladate fixée pour I’ entretien préa



lable. Ladatedeprésentati onde cettelettrefixe
le point de départ du délai depréavisprévu par
I"articleL. 122-6 codedutravail.

Lalettre de licenciement doit comporter une
énonciation précise dumotif. A défaut, le
licenciement serait consdéré par lestribunaux
commedépourvu decauserédleet Srieuse.
Cette procédure s'impose égal ement en cas de
licenciement pour fautegrave. Toutefois, I’ em-
ployeur peut si nécessairerecourir aunemisea
pied conservatoiredans cecas.

- Ledélai depréavis

Il S agitd’ undéai qui court depuislaprésenta
tiondelalettrede licenciement, avant laruptu-
reeffectivedu contrat. Lapériodedepréavises
normalement travaillée.

Saduréeest fixéepar I articleL. 122-6du code
dutravail : lejeunesdaiéadroitaunddai de
préavisd’ unmoiss son licenciementintervient
autermedelapremiéreannéedu contrat ; il est
portéadeux mois, si lelicenciement intervient
apartir deladeuxiémeannéedecontrat.

- Lesindemnitésduesau jeunesdaié
Lebénéficiaired un emploi-jeune dontle
contrat est rompu par I’ employeur pour une
causeréelle et Srieuseal’issue d une des pé
riodes annuelles d’ exécution adroit aunein-
demnitécal culéesur labasedelarémunération
pergueet enfonction deladuréedu contrat. Le
montant retenu pour le calcul de cetteindemni-
té nesaurait cependant excéder celui qui aura
été percu par lesdariéau titre des dix-huit der-
niersmoisd’ exécutiondesoncontrat detravail .
Son taux est de 6 %. Lorsque larupture du
contrat intervient autermedelapremiéreannée,
I’indemnité est donc éga e au montant desré-
munérations pergues pendant cette année x
6%; lorsquel econtrat est rompu autermedela
2éme, 3emeou 4éme année d exécution, I'in-
demnitéest égalealarémunération percuelors
desdix-huit derniersmoisx 6 %. Cetteindem-
nité n’est pasdue en casdefaute grave oude
rupture du contrat par lasurvenance duterme.

VIII - FINANCEMENT-REMUNERATION-
PAIEMENT
VIII - 1 Financement

L efinancement correspondant alapart del’ E-
tat en provenancedu ministéredel’ emploi
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(80%du SMIC, soit actuel lement, 92 000 F par
emploi par an) seradél éguéaux éablissements.
Le complément delarémunération (20 % du
SMIC)ains quelesdémentssupplémentaires
alachargedel’ employeur (fraisdevisitemé-
dicale, et, en région parisienne, colt destitres
detrangport) seront assurés par chague éablis-
sement.

VIII - 2 Modalités de calcul des rému-
nérations et des cotisations

1°) Rémunérations

Lesagentsrecrutés sur labase du contrat em-
ploi-jeunes atemps compl et bénéficieront
d' unerémunération mensuell e brute corres-
pondant au SMIC brut soit, au 1er novembre
1997:6663,67 F.

Letempscomplet s andysepar rapport aladu-
rée hebdomadaire du travail qui leur est gppli-
cable.
Aucuneindemniténeseraverséeacesagentsa
| exception, enrégion parisienne, delapriseen
charge destitresdetransport (article 5 delaloi
n°82-684 du 4 a0(t 1982)

2°) Cotisations

- Cotisationsaccident du travail

I1 convient d’ appliquer pour les accidentsdu
travail letaux de 1,4%en applicationdel’ arré-
tédu 27 décembre 1996 (JO du 29 décembre
1996) pour " ensembledesdépartementsal’ ex-
ception des départements du Bas-Rhin, du
Haut-Rhin et delaMoselle qui appliquent le
taux del,1%.

- Cotisationsfondsde solidaritéet ASSEDIC
Lescontrats emplois-jeunesdedroit privé ne
sont pas soumis au régime de cotisations du
fonds de solidarité. De méme, en |’ atentede
précisions sur les conditions d' application de
I"article L 322-4-21 du codedu travail, il n'y a
paslieudeprévoir unecatisation “ASSEDIC’
pour les personnelsempl oyés par lesétablisse-
ments.

(voir tableau page suivante)
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TABLEAU RECAPITULATIF DES COTISATIONS
APPLICABLES A CES CONTRATS

PART PART
SALARIALE |PATRONALE
LIBELLE DE LA COTISATION ASSIETTE TAUX TAUX
CRDS 0,50%
CSG 95% 2,40%
CSG déductible delarémunération 1,00%
Assurancemaladie 5,50% 12,80%
Assuranceveuvage 0,10%
Assurancevieillesse Totaité 6,55% 9,80%
Allocationsfamilides delarémunération 5,40%
Accident dutravail 1,40%
Fondsnationd d' aide aulogement (FNAL) 0,10%
IRCANTEC 2,25% 3,38%

ATTENTION acescotisationss gjoutent :

- lacotisation MGEN (cotisation salariale) s
I agent adhéreacettemutue le (taux de2,5%) ;
- lacotisation versement transport (contribution
patronde) s I’ établissement employeur estim-
planté dansune zone géographique assujettiea
ceversement;

- lesfraisdelavistemédicded embaucheala
chargedel’ employeur;

- 0’ éant pas des éabli ssements publicsindus-
triels et commerciaux, |es établissements pu-
blicsd’ ensel gnement supérieur ne sont pasas-
treints afinancer le développement dela
formation profess onnell e continue au titre de
I'art.L 941-3C.;

Il n'yapaslieud acquitter lataxe sur les sa-
laires.

3°) Formalitésd’ embauche(ar ticlesR320-1
et suivantsdu codedu travail)
Ladéclarationpréalableal’ embauche(circulai-
re CAB/TEFPn°13-93 du 16 septembre 1993)
est obligatoire pour lescontrats empl ois-jeunes
dedroit privé. L esétablissementspublicsrecru-
teursdevront procéder acesdéclarations.

VIII - 3 Gestion du dispositif financier

L’ ordonnateur et I’ agent comptable del’ é&a-
blissement procédent aux opérationsde liqui-
dation, demandatement et de paiement adesti-
nation despersonne set desorganismesdivers.

Lepaement ext effectuédirectement par I’ éa
blissement.

Lesbordereaux de cotisation doivent étre éta-
blissousleseul numérodel’ établissementem-
ployeur avecindicationdulieu detravail effec-
tif del’agent. En effet, pour | es contrats
emploisjeunesdedroit privé, chague établis-
sement employeur est immatriculé apres|’ en-
voi deladéclaration préalableal’ embauche.
Pour lesbordereaux adestination delaM GEN,
jevousprécisequ'il est nécessairedelesfaire
parvenir achague section départementa e cor-
respondant aux établissementsemployeurs.
Lesétablissements* payeurs’ devront intégrer
I’ensembl e des effectifs payés par chacun
d entreeux quelle que soit leur catégorieafin
dedéterminer lespériodicitésde paiement aux
URSSAF. Ceci aura général ement pour
conséquence un paiement mensud descotisa
tions.

IX - PROTECTION SOCIALE

L’ éablissement public d’ enseignement supé-
rieur assumevis-avis des agentsrecrutés sous
contrat emplois-jeunes|’ ensemble desobliga-
tionsdel’employeur et doit notamment les af -
filier alaséecurité sociale et verser lescharges
socia es salariales et patronalesde droit com-
munal’URSSAF. Il enrésultelesconsé-
guencessuivantes:



IX - 1 Sécurité sociale

Commetouslessd ari ésengagéssur un contrat
detravail dedroit privé, lesemplois-jeuneshé-
néficient delaprotection socideprévue par le
code delasécurité sociale, asavoir desassu-
rances md adie, maternité, invalidité, déceset
veuvage, vieillesse, accidentsdutravail et ma-
ladiesprofessionndlles; acetitre, sousréserve
des conditions spécifiques requises pour cha-
cuned dles, il spercoivent lesprestationsenna:
tureet en especesprévuespar lecode, lesqudles
sont serviespar lacai ssedesécurité soci aledont
ilsrelévent encongidération deleur domicile.

IX - 2 Arrét de travail pour raisons de
santé

Encasd arré detravail pour raisonsdesantéou
dematernité, les agentsrecrutés sous contrat
emplois-jeunespercoivent, alaplacedeleur sx
laire, desindemnitésjournalieresverséespar la
cassedesteuritésocideal agudleilsadressent,
danslesquarante-huit heures, unexemplairede
I'arét detravail prescrit par lemédecintraitant.

IX - 3 Accident du travail

S'ilssont victimesd' un accident detravail ou
de trgjet ayant entrainé des dommages corpo-
relsausensdu livrelV du code delasécurité
socide, ilsdoivent eninformer ou enfarein-
former lechef d' établissement danslajournée
ou au plustard dansles vingt-quatre heures,
sauf lecasdeforcemajeure(articlesL 441-1 et
R 441-2 du code de la sécurité sociale) ; passe
ceddai,ilsperdent, en principe, lebénéficede
laprésomption d’imputabilitéauservice, mais
ne sont pas déchusdeleurs droits aréparation
danslamesure ol un accident du travail peut
&redéclaréjusqu’al’ expiration de la deuxie-
meannéequi suitladatealaquedleil est surve-
nu (articdeL 441-2dinéa2 ducodedelasécu-
ritésociae).

Leprésident ouledirecteur del’ éablissement
employeur dont relévelavictimedoait :

- déclarer I accident dans|es quarante-huit
heuresalacai ssedesécuritésocia e, noncom-
prislesdimanches et joursfériés, par lettrere-
commandée avec accusé de réception, sur un
imprimé national fourni par lacasse (articles
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L 441-2 et R 441-3 du code delasécurité so-
cide);

- fournir alacaisseune atestationindiquant la
période detravail, le nombre dejournéeset
d heuresauxquelless appliqueletraitement, le
montant et ladate de ce traitement (article R
441-1 du code delasécuritésociae) ;

- remettre alavictime unefeuille de soinsui
permettant debénéficier delapriseen charge
directe, par lacaisse, desfraismédicaux et phar-
maceutiques.

Sauf encasdefauteinexcusabl edel’ empl oyeur
qui, s elleest établie, conduit auneindemnisa:
tionpluslarge, lavictimed unaccident dutra
vail adrait alaprise encharge desfraiset ho-
norai resmédi cauix, au versement d' indemnités
journaiéres pendant lapérioded incapacitéde
travall et, en casd incapacité permanente par-
tielle, aune rente ou un capita enfonction du
taux reconnu. Ces prestations sont versées par
lescaissesde stcuritésocide.

IX - 4 Prestations familiales et presta-
tions familiales facultatives

En application des décrets n° 90-686 et n° 90-
687 du 3 septembre 1990, | es établi ssements
publicsne sont plus habilités a verser directe-
ment les prestationsfamilialesaleurs agents.
C’ est pourquoi, lescaissesd dlocationsfami-
lidl esassument le versement des dlocations et
desprestationssocia esfacultatives. Silsonta
leur chargeun ou plusieursenfantsrésidant en
France, | es agents recrutés sous contrat em-
plois-jeunes bénéficient également despresta
tionsfamiliaesprévuesal’ articleL 511-1 dudit
code, danslesconditionsfixéespar lelivreV,a
lachargedelacaissed’ allocationsfamiliales.

IX - 5 Mutuelle générale de I’éduca-
tion nationale (MGEN)

LaMGEN est habilitée depuis 1947 agérer la
sécurité socide desagentsnon titulaires. Elle
seraégalement gestionnaire du régime généra
pour les personnes bénéficiaires d' un contrat
“emplois-jeunes’ danslecadredel’ éducation
nationale.

En outre, ces personnels pourront adhérer ala
MGEN, en tant que mutuelle, pour bénéficier
des prestationscomplémentaires.
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IX - 6 Régime de retraite complémen-
taire

L es agentsrecrutéssous contrat “emplois-
jeunes’ par un établissement public d ensei-
gnement supérieur bénéficient du régimedere-
traite complémentairedel’ IRCANTEC.
Chague établi ssement employeur doit deman-
der son immatriculation al’IRCANTEC, il
N’ est pas encore immatricul é. Les cotisations
devront en effet étre versées autitrede |’ éta-
blissement employeur.

Le programme de dével oppement d’ activités
pour I emploi desjeunesest unacte desolidari-
té nationae. Le Gouvernement rendra compte
au Parlement de !’ ensembl e de ce programme.
A cettefin, unbon enregistrement stetistiquedes
conventions et des contratsdetravail revét une
importance particuliere.Le syséme PEGASE
(Filotagedesemploisjeunes: gestion Satistique
et suivi desemplois) estencoursdemiseenpla
cedanslesrectorats. Cet outil serautilisé pour
I” enregistrement tatistiquedes conventions, des
contratsdetravail et detout document nécessai-
reausuivi dudispogtif. Lesrecteursmettronten
placelesprocédures de suivi de cesmesuresen
liaison avec|esétablissements.

Pour leministre del’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,
Ladirectricedel’ enssignement supérieur
FrancineDEMICHEL

An nexes

LISTE DES ANNEXES

Contrats et conventions

- document 1 : convention-typeentrele Recteur
et |’ éablissement.

- document 2 : annexe ala convention-type
entreleRecteur et I’ éablissement

- document 3 : contrat adurée détermi née pour
I’emploi d’unauxiliairedevieuniverstaireen
goplicationdelaloi du 16 octobre 1997

Formulaire n°1 : déclaration d embauche

Formulaire n°2 : notification definde
contrat d’' un bénéficiaire

Circuit des formulaires statistiques

Etat récapitulatif des documents a
transmettre

(voir fichespagessuivantes)
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Document 1

CONVENTION-TYPE ENTRE LE RECTEUR ET L’ETABLISSEMENT
PUBLIC D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

CONVENTION
de développement d’activités pour I’emploi des jeunes dans les établisscments publics
d’enseignement sapérieur relevant du Ministre de I’éducation nationale

N° convention

Népartement  Année 1° d’ordre Avenant

ENTRE L’ETAT REPRESENTE PAR LE RECTEUR DE L’ACADEMIE DE

ET L’ (établissement) représenté par (président ou directeur)
Diésignation de "employeur : TR

N° RINE
Vu le code du travail,

Vu laToi n° 97-940 du 16 octobre 1997 relative au développement d’activités pour I'emploi des
jeunss et le décret n° 97-934 du 17 octobre 1997 pris pour son application,

Vu la loi n® 83-663 du 22 juillet 1983 modifiée,
Vu la délibération du conseil d’administration de 1’établissement, en date du..., autorisant le chef
d"établissement a signer et 4 exécuter la présente convention,
Préambule

La présente convention porte mise en ecuvre du dispositif emplois-jeunes tel qu’il a été prévu par la
loi du 16 octobre 1997, notamment la conclusion de contrats de droit privé (CDD) pour le
recrutement d’emplois-jeunes.

il a été convenu ce yui suit :

article ler : Les activités mises en oeuvre en application de la présente convention répondent a des
besoins émergents ou non satisfaits. Elles correspondent 4 des missions nouvelles dauxiliaire de
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article 2 : Pour développer ces activités, I”établissement disposera de ... postes d’auxiliaires de vie
universitaire sur des contrats de travail de droit privé régis par I'article L..322-4-20 du cede du travail.
Ces recrutements doivent intervenir dans le délai d’un an & compter de la conclusion de la présente
convention. Les postes sont identifiés et répartis comme détaillés dans 'annexe 4 la présente
convention. Les contrats sont conclus peur cing ans. En cas dc rupture du contrat de travail,
I’établissement peut conclure un nouveau contrat a durée déterminée dont la durée sera égale 4 la
durée de versement de |’aide de I"Etat restant 3 courir pour le poste considéré.

article 3 : Le chef d’établissement s’engage A recruter sur les postes définis a article 2 des
personnes définies a 1"article L 322-4-19 du code du travail. Leur conirat de travail est écrit et précise
qu'il est conclu dans le cadre de la présente convention. La convention doit &tre présentée au salarié &
sa demande,

Ces contrats de travail sont des contrats a durée déterminée conclus pour la durée légale de travail

article 4 : Les jeunes salariés recrutés en application de la présente convention bénéficient d’une
formation professionnelle répondant awx objectifs suivants :

e adaptation 4 I'emploi et aux missions que le jeune est appelé & exercer dans
I’établissement,

e insertion professionnelle (mise en oeuvte d’actions de formation qualifiantes ou de
préparation a des concours de recrutement dans la fonction publique).

Le chef d’établissement veille & ce que ce temps de formation puisse s’imputer sur ["horaire
hebdomadaire de travail.

article 5 : La subvention destinée a assurer la couverture des dépenses de rémunération imputables a
I’Etat des personnes recrutées dans le cadre de la présente convention est versée par le recteur a
1’agent comptable du (dénomination de { ‘é1ablissemens). Elle est calculée dans les conditions fixées
par la circulaire du {(date de la présente circulaire)

N° de compte de dépdt au trésor 1. e

article 6 ; Le recteur assure le contrdle de ’exécution de la présente convention.
Le chef d’établissement doit I’informer sans délai de toute difficulié de nature a compromettre le
respect des clauses de la convention et présente annuellement un bilan de sa mise en oeuvre.

article 7 : La convention prend effet le
Elle peut &ire résiliée par le recteur notamment en cas de non respect de ces clauses par
I’établissement.

Fait a le

Le président ou le directeur de I’ établissement Le recteur
(signature er cacher)
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Annexe a la convention conclue entre le Recteur et 1’établissement

Posten® | | | | | |

Type de contrat : CDD - 60 mois au total
Temps plemn

Activité et profil de poste

Embauche prévue le: | | || | | | | |

Localisation de 1'emploi

APRNE| | | | | |||

Posten® | | | | | |

Type de contrat : CDD - 60 mois au total
Temps plein

Activité et prolil de poste

Embauche prévue le :

A O

Localisation de "emploi

ARNE| || | 1|
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CONTRAT A DUREE DETERMINEE
POUR L'EMPLOIL D'UN AUXILIAIRE DE VIE UNIVERSITAIRE
DANS UN ETABLISSEMENT PUBLIC IV ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
EN APPLICATION DE LA LOI DU 16 OCTOBRE 1997

*

Conrat de travail établi en application de l'atticle ler de la loi n® 97-940 du 16 octobre 1997 relative
au développement d'activités pour I'emploi des jeunes et du décret n® 97-954 du 17 octobre pris pour
son application.

Vu la délibération du conseil d’administration de I'établissement en date du  , autorisant le chef
d’établissement A signer st & exécuter la présente convention,

N° convention

[y I I I O

Département  Année  n®d'ordre Avenant
*
L’EMPLOYEUR LE SALARIE

{Représenté par le chef d’établissement)

N°de séeuritésociale : ...
NOSIRET (...

Nom de nalssance ©.....cooooovvieriiiiieine e
Code APE (NAF) © ...,

Nommarital @ ...
NOM . e

Prénom | ..o
Raisonsociale © ...

Nationalite © ...oovvvvevveireiie e
............................................................... Titre de travail ot muméro
Adresse | ..o e
............................................................... Adese
TElEPhOone : .oooovvvvirecee e
Fax | oo

TEIEPHONE © .oiivevev e e
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CONTRAT

Le présent contrat est régi par l'article L. 322-4-20 du code du travail, sans préjudice de l'application
des dispositions du code du travail relatives aux contrats & durée déterminée.

ARTICLE 1 : PERIODE D’ESSAI

1l comprend une période d’essai d'une durée d'un mois, renouvelable une fois sur décision du chef
d’établissement. Au cours de cette période, le contrat de travail peut prendre fin & tout moment.

ARTICLE 2 : DUREE - SUSPENSION

Le présent contrat est conclu pour une durée de .............. commengant le. ... et finissant
le....oor......., date & laquelle il prendra automatiquement fin. (La période d’essai est incluse dans
cette durée)

Le présent contrat peut également prendre fin & l'expiration de chacune des périodes annuelles de son
exécution, moyennant le respect d'un préavis dont la durée varie :

s en cas de rupture anticipée du contrat par le salarié | denx semaines.
« en cas de rupture anticipée du contrat par Pemployeur (pour cause réelle et sérieuse) :
durée fixée par laloi :
- un mois (57 le salarié a entre six mois ef deux ans d'anciennelé);
- deux mois (i le salarié a plus de dewx ans d'ancienneté).
Le présent contrat peut étre suspendu, avec l'accord du chef d”établissement, pour permettre a Mme,
Mile, M. ¥ d'effectuer la période d'essai afférente 4 une offre d'emploi. En cas d'embauche 2 l'issue de
cette période d'essai, le présent contrat peut étre rompu, sans préavis.

ARTICLE 3 : FONCTIONS - LIEU(X) ET HORAIRES DE TRAVAIL

Mme, Mille, M. ¥ est placé(e) sous l'autorité du chef d’établissement au sein duquel il exerce ses
fonctions.

A ce titre, il (elle) est chargé(e) d’assurer les activités suivantes: (¢rablir une liste précise et
Iimitative des activités) .
L]
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ARTICLE 4 : DUREE HEBDOMADAIRE DU TRAVAIT - CONGES

Mme, Mile, M. Y est employé(e) pour assurer un service hebdomadaire d'une durée de 39 heures ou
d’une durée moindre qui viendrait 4 s’appliquer aux aides-éducateurs en poste dans les
établissements scolaires. Sont comprises dans catte durée hebdomadaire les périodes de formation
organisées pour permetire a lintéressé(e) de se préparer a divers métiers

Tk (elle) bénéficie d'un congé annuel de sept semaines

ARTICLE 5 : REMUNERATION

Mme, Mlle, M. ¥ pergoit une rémunération brute égale au salaire minimum interprofessionnel
de croissance dd pour 169 heures mensuelles de travail.

ARTICLE 6 : RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Mme, Mlle, M. ¥ bénéficie du régime de retraite complémentaire de 'TRCANTEC
{ préciser le nom et l'adresse de la caisse de reiraite complémenlaire)

Pour I’(établissement recruteur), Le salarig,
le président ou le directeur de I'établissement
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Formulairen®1

Déclaration d’embauche

(Une copie de cette déclaration doit éire remise au salarié)

Dp P
N de convention 1 [ | N 1N Y I O
département année n° d’ordre avenant

Désignation de I’'employeunr

Neduposte | | | | | |

Date de création du poste T Y |

Date d’affectation sur leposte  |__j_ I [_[[_| | | |

Date de début du contrat 1 I o I )
Date de fin du contrat (NN Durée du contrat |__|__| mois

Premiére embauche sur le poste ||
Remplaccment sur le poste | __| date de départ du prédécessewr | |_{|_|_|I__J_| | |

Date de fin de 'aide au poste |__|_||_)_J | ¢ {1

Nom, prénom

Adresse

Département de résidence ||| | Code postal et ville

Date de naissance A Y ‘

Nationalité francaise | | union européenne | | autre | |
Sexe masc. |_| fem. | |

¢ Diplémes et compétences
- Diplimes :

CAP | | BEP| | bac ou titre équivalent |__| bac -2 |_|
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- Compétence, expeérience en .

accueil, animation oui| | non| |
activités artistiques oui |  non|_|
activiiés culturelles oui |__| nom|__
activités sportives oui | | non._ |
nouvelles technologies oui |__| non |_|
sécurité oui| | mon|__

¢ Situation du salarié a ’embauche
En 1echerche d’emploi  oui |_| non |__|
inscrit a I'ANPE oui | | non |__|

derniére date d’inscription a CANPE ||| 111 11 |

indemnnisé par TASSEDIC  oui|_| mnon|_|
bénéficiaire du RMI oui| | mnon|_ |
Salari¢ |_| chez le méme employeur oul| | non|_|

¢ statut de I’emploi précédent ;

CES |_| CEC || CEV | | Contrat en alternance |__| autre |_|
travailleur handicapé bénéficiaire de I"obligation ¢’emploi  oui|_ | non|_ |
Scolarisé ou étudiant ([

Stagiaire de la formation professionnelle |__|

Militaire du contingent | ]

Autre situation ||

Description de I’emploi :



Activités comprises dans I'emploi:

- aide a Pintégration des handicapés
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SONNELS NE3O 1715

23 JUIL.
1998

oui |_| noni_|
- animation culturefle ou sportive oui |_| non|_|
- aide & I'utilisation de nouvelles technologies oui |_| non|_|
- sécurisation oui | | non| |
- autres oui | | non| |
Localisation de ’emploi
AORNE L

Fait a le

Le salarié

Lemployeur
(signature et cachet)
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Formulairen©2

Notification de fin de contrat d’un bénéficiaire

N°® de convention I T . I T 11

département année n°® d’ordre avenant

Désignation de I’employeur

Neduposte [} | | | |

Date de création du poste {_|__|I_J_J|__|_|_{

Date d’affectation sur le poste || Ji_ |||t |

Nom, prénom

Adresse
Département de résidence |_|_|_| Codepostaletville || | 1 b [ ||t L3 1L ||
Daie de naissance I 1 Y T Y

Date de fin du contrat O I
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EMPLOIS-JEUNES NOR : MENE9801933C CIRCULAIRE N°98-150 MEN
RLR : 724-2 ; 847-1 DU 17-7-1998 DESCO

nditions d’emploi des aides

éducateurs

Ref : L. n° 89-486 du 10-7-1989; L. n° 97-940du 16-10-
1997 mod. not. art. n°322-4-18, 322-4-19 & 322-4-204-
20ducodedutravail ; D.n° 97-954du 17-10-1997; C.
n° 97-263du 16-12-1997; C. n° 98-069 du 30-3-1998
Texteadresse aux recteurs; auxinspecteursd’ acadé -
mie; auxinspecteursdel’ éducation nationale; aux
chefsd éablissement et auxdirecteursd école

m L esadeséducateursdel’ éducation nationa-
lesont titulairesd’ un contrat dedroit privérégi
par laloi du 16 octobre 1997 ; leursemployeurs
sont desétablissementspublicslocaux d’ ensa-
gnement (EPLE).
Comptetenudesparticularitésdel’ éducation
national e, lesaideséducateursrecrutéspar les
EPLE ont des conditionsde travail spéci-
fiques; pour autant, leur Situation nesaurait se
confondreaveccelledesenseignants, chargés
detéchesde préparation et de correction, ni
avec celledesmaitresd internat - surveillants
d’internat, qui sont par définition des étu-
diants.

1 - Les congés des aides éducateurs

L es congés des aides éducateurs sont fixésa 7
semaines par an, acompter du ler septembre
1998. lIsdoivent étre alloués pendant les pé-
riodes de congés scol aires, quatre semaines
consécutivesau moins éant prises pendant la
périodedesvacancesscolairesd’ &é.

L’EPLE - employeur informel’ aide éducateur
au moinsun moisavant e début de chagque pé-
riode de congé scolaire deladurée et du mo-
ment précis de ses congés. Sauf encasdecir-
constance exceptionnelle, ladate du départ en
congésfixée par I’ empl oyeur ne peut étre mo-
difiéedansleddai d’ un moisavant ladatepré-
vuedu départ.

2 - Ladurée du travail des aides édu-
cateurs

Laduréedutravail desaides éducateurs est
fixéea 1575 heurespar an. Sur cettedurées im-
pute letemps consacréalaformation, dansles

conditions prévuespar lacirculairedu30mars
1998.

|| gopartient au recteur develiller afairerespec-
ter strictement ceshoraires.

L esaides éducateurs bénéficient d’ autorisa-
tionsd’ bsence pour seprésanter adesexamens
et des concours, apartir du moment ot ces
épreuvess inscrivent danslecadreduprojet de
formation validé par lerecteur. Les absences
ainsi autorisées s imputent sur le service, sur
justification, danslalimitede 28 heures par ses-
son d' examen ou de concours et de 56 heures
par an.

3 - Les horaires de travail des aides
éducateurs

Leshorairesdetravail desaides éducateursne
peuvent en aucun casdépasser 39 heurespar se-
maine. Ladurée quotidienne du travail ne peut
excéder dix heures. Tout aide éducateur béné-
ficied' unreposquotidiend’ uneduréeminima:
lede11 heuresconsécutives.
Lorsqueladuréedu travail ateint sept heures
sur unemeéme journée, il appartient al’em-
ployeur de prévoir une pause minimale de 45
minutesal’ heuredesrepas.

4 - Les missions des aides éducateurs

Lesingructionsdonnéespar lacirculairedu 16
décembre 1997 demeurent en vigueur. ||
convient en particulier derappeler le principe
denon substitution. A cetitre, il estentreautres
exclu quelesaides éducateurs sevoient affec-
tésaun serviceadminigratif ouadestachesre-
levant réglementairement du personnel admi-
nistratif ; il incombe donc au recteur, le cas
échéant, de velller acequetoute situationirré-
guliére constatée soit mise en conformité avec
laloi etlesingructionsminigtérielles. Delamé-
memaniére, lesaideséducateursnepeuvent en
aucun casassurer le service d' enseignants ab-
sents

Si leshoraires desai des éducateurs demeurent
différentsde ceux qui s gppliquent ad’ autres
personnels, ceux-ci nesauraient étreadtreintsa
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une présence purement formelle dans des
écolesou desétablissements. Lesprojetsd’ éta-
blissement ou d’ écoledoivent prévoir uneacti-
vitéeffective, utileet conformeal’ esprit des
instructionsrelativesal’ activité des aides édu-
cateurs. A défaut, il incomberaaux recteurs,
chargésdu contréledel’ exécution des conven-
tions, d’entirer lesconséquences.
Lesactivités des aides éducateurs ne peuvent
érequecelesprévuesaleur contrat detravail.
L’ al deéducateur exercedansun établissement
ouuneécolesous!’ autoritédu chef d' établisse-
ment ou du directeur d’ école. Ceux-ci organi-
sent sontravail enfonction desdispositionsdu
projetd éablissementoud école.
Commel’indiquelacirculairedu 16 décembre
1997, en dehors dutemps scolaire, les aides
éducateursont vocation aintervenir pendantle
tempsdesrepas et des études, et pendant les
plagesd’ accueil organi séesjusqu’ au début des
cours et aleur issue. L’ expérimentation apar
alleursmontrél’ utilité d’ autresactivités, dont
certaines sedéroul ent en dehors du temps sco-
laire.

C' est pourquoi vous retiendrez comme crité-
regu’ apartir du moment ou une activité est
susceptiblede figurer dans un projet d’ école
ou d' établi ssement, un aide éducateur peut y
participer ; ainsi, lesaideséducateurs peuvent
éventue lement accompagner desenseignants
del’ &ablissement ou del’ écol equi organisent
et encadrent des activitéshors du temps sco-
laire (activités sportives adestination des
éléves encadrées par des enseignants, classes
de découverte, visitesdetribunaux, en colla-
boration avec les servicesjudiciaires, visites
demusées).

Per allleurs, lesa deséducateursaffectésaune
école peuvent étre appel és, pendant lesva-
cances scolaires, atravailler dansun EPLE,
sous|’ autorité du chef d' établissement, dans
uneactivitédetype“Ecoleouverte’.

Lesaides éducateurs ne peuvent en revanche
&remisaladispositiondecollectivitéslocaes
ou d’ associations que danslamesure ou il
s agit d’ uneacti vitésuscepti ble defigurer dans
unprojetd écoleoud établissement. Cettemi-
seadigposition constituealors un instrument
derédisation desmissionsassignéespar laloi

auservicepublic del’ éducation nationale. El-
lenesaurait congtituer unmoyen commodede
compléerunemploi dutempsetdepdlierI'in-
suffisance des projets. En toute hypothése, le
travail desaideséducateursdoit avoir lieuprin-
cipa ement pendant letemps scolaire.

Il convientdeveller acequelamiseadisposition
ne produiseaucun effet desubditution, en parti-
culier danslescentresaérésetlescoloniesdeva-
cances, quecesoit vis-avisdu personnd desas-
sociaionsoudecdui descollectivitéslocaes

5 - L’intervention, au bénéfice de I’E-
cole, d’emplois-jeunes recrutés par
des collectivités locales ou des asso-
ciations

L es aides éducateurs sont recrutés par les
EPLE, danslesconditionsdéfinies par lesins
tructionsduminigteredel’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie. Il est exclu
qued autresbénéficiairesd’ emplois-jeunes, re-
crutés dans d’ autres conditions par des collec-
tivitéslocaesoudesassodiations, interviennent
commeaideséducateurs.

En revanche, lespropositions suivantes, cou-
ramment faites par des collectivitéslocales,
peuvent &reacceptées:

- I'implantation d' agentslocaux demédiation,
qui interviendraient dans | estransports sco-
laires, entre lestransports urbainset les bati-
ments scolaireset aux abords desbétiments
scolaires. Ladirectiondecesagentsest assurée
par les collectivitéslocales, maisil vade soi
gu'undegréétroit decoordinationaveclesres-
ponsables del’ éducation national e doit étre
trouveé (réunionsdesuivi prescritespar lacircu-
laredu 16 décembre 1997, aLtresinstancesde
concertation...).

- lamiseadisposition desétabli ssementsou des
écolesd’ auxiliaresd' intégrationscolaire, lecas
échéant nontitulairesdu bacca auréet, pour as-
sigter leséléveshandicapés.

I1 convient enfin de rappe er queles collecti-
vités|ocal es organisent des activités périsco-
laires. Ellespeuvent acetitre recruter desem-
plois-jeunes, qui sont susceptiblesd’ étre
appelésaexercer unepartiedeleursfonctions
dans|’ enceinte des écol es ou des établi sse-
ments, dans le respect desdispositionsqui ré-
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gissent cetyped activité.

6 - Le chef d’établissement veillera a
communiquer un exemplaire de la
présente circulaire a chaque aide-
éducateur.
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Pour leministre de !’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

L edirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

ENSEIGNEMENT NOR : MENP9801897V AVIS DU 16-7-1998 MEN
SUPERIEUR RLR : 711-1 DPE E4

océdure de qualification -

année 1998-1999

Publication del’ arré&té d’ ouverture pour I'ins-
criptionsurlalistedequdification : 16 octobre
1998.

Cléturedesinscriptions: 16 novembre 1998.
Envoi descandidaturesreceveblespar lesrectorats
al’adminigtration centrae: 11 décembre1998.
Désignation desrapporteurs par le Consell na

tional desuniversités: du4au 15janvier 1999

Envoi dunomdesrapporteursaux candidats(la
thésedoit avoir é&té soutenue acette date) : a
partir du 22janvier 1999 et au plustard le 5fé-
vrier 1999.

Réunion des sections du Conseil national des
universtés : du8au 31 mars1999.

Envoi desréaultatsdelaqudification: dulau
7 avril 1999.

LISTE D’APTITUDE NOR : MENA9801953N NOTE DE SERVICE N°98-146 MEN
RLR : 622-5¢ DU 16-7-1998 DPATE B1

ces au corps des CASU -

année 1998

Texteadresstauxrecteurset directeur del’ académie
deParis; auxvice-recteurs; auxprésidentsdesuniver -
Sités; auxinspecteursd académie, directeursdesser -
vicesdépartementaux del’ éducation nationale, aux di -
recteursdu CNDP, CNOUS ONISEP, CNED, INRP,
CIEP et directeur del’ enseignement a Mayotte

m Lesdispositionsdel’ article 48 du décret n°
83-1033 du 3 décembre 1983 modifié portant
gatutsparticuliersdescorpsdel’ administration
scolaireet universitaire prévoient un recrute-
ment par voie delisted aptitude danslaclasse
normaledu corpsdesconseillersd’ administra
tionscolaireet universitaire,
Laprésentenotede serviceapour objet depré-
ciser lesconditionsdans|esquell essont présen-
tées et examinéesles candidaturesal’ inscrip-
tionsur cettelisted’ gptitude.

| - Conditions requises pour I’inscrip-
tion

Conformément aux dispositionsde |’ article 48
du décret du 3 décembre 1983 précité, lescan-
didatsal’inscription sur lalisted’ aptitude doi-

vent étre:

- attachés principaux d administration scolaire
etuniversitairede premiereclasse;

- attachés principaux d administration scolaire
et universitairedesecondeclassequi ont atteint
lelerjanvier 1998aumoinsledémeéchd onet
qui justifient acettemémedated’ aumoi nsdeux
annéesd anciennetédanslegrade.

Il - Dépbt et examen des candidatures

-a)retrait desdossiersdecandidaturesa
I"inscription sur lalisted’ aptitude

L espersonnel s qui réunissent les conditions
d’inscri ption requises et qui sont candidatsa
I"inscription sur cette liste d' aptitude, doivent
retirer un dosser aupresdesrectorats.

A cet effet, il vous appartient dereproduirela
magquettedu dossier de candidaturejointeala
présentenotedeservice.

- b) transmission desdossierset classement des
candidatures

L esdoss ersdecandidatures sont regroupésau
niveau académique et classés par ordre préfé-
rentiel par lerecteur d académie.
Ceclassement devratenir comptedel’ aptitude
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descandidatsaoccuper unemploi deconsailler
d administration scolaireet universitaireau re-
gard d’ unepart despostes occupéstout aulong
deleur parcours professionnd et delanature
desfonctionsactud lement exercéeset d’ autre
part delavaleur professionneledesagentset de
leur expérienceacquiseet reconnueau coursde
leur carriére (polyvalencefonctionnelle, mobi-
lité, formation continue...).

S agi ssant du posteactud , voustiendrez comp-
tenotamment descritéresci-gpres:

- pour letitulaire d’ un poste implanté dans un
établissement publiclocal d’ enseignement :

. nombre de points pondérés du groupement
d éablissements

. nombred’ éablissements du groupement
.volumefinancier

. présenced’unGRETA, d'une EMOP, ou de
tout autre @ ément mutuali sant (groupement de
commandes, FARPI...).

- pour letitulaired’ un posteimpl anté dansun
rectorat, une inspection académique, un éta-
blissement relevant de I’ enseignement supé-
rieur... :

. effectif despersonnd sencadrés

. niveau de qualification des personnel senca-
drés

. capacitéde conception queréclamele poste.

L e classement des candidats devra ére établi
dansun seul tableau récapitulatif, dont vous
trouverez le modélejoint alaprésente note de
service quel que soit le secteur d activité (éta-
blissement publiclocal d' enseignement, recto-

ra, établissement relevant del’ ense gnement
supérieur...) descandidats.

Lesdossersde candidaure, le tableau récapi-
tulatif portant classement descandidatssur la
liste d' aptitude et e procés-verbal delacom-
mission administrative paritaire académique
devront étre adressés au bureau DPATE B1,
142, rue Bac, 75007 Paris- pour le 15 sep-
tembre1998 au plustard.

11l - Situation des candidats retenus

Lespersonnelsrecrutéspar voiedelisted apti-
tude seront affectés sur un emploi vacant de
consailler d’ adminigtration scolaireet universi-
taire.

S’ agissant d’' un recrutement dans un autre
corps, devant permettre ason bénéficiaire
d’ exercer les fonctions correspondantes, une
liste de postes vacants apourvair prioritaire-
ment par des CASU seraa orstransmise aux
personnels concernésafin qu'ils puissent, en
toute connai ssancede cause, émettredesvoeux
d affectation.

Les candidats qui nerejoindraient pasleposte
proposéperdront le bénéficedeleur inscription
surlalisted gptitudeautitredel’ année 1998.

Pour leministrede’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par dél égation,

Ladirectrice des personnel sadminigtratifs,
techniqueet d’ encadement
BéatriceGILLE

(voir fiches pages suivantes)
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NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF PORTANT CLASSEMENT
DES CANDIDATS A L’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU
CORPS DES CASU

a) fairefigurer I'échelon et I’ ancienneté d’ échel on danslegrade d APASU (année, mois) au ler
janvier 1998
exemple: 5e pour un APASU de 2émeclasseau 5e échelon
depuisle4 septembre 1996
la3ms

b) fairefigurer I’ anciennetédansle graded APASU (année, mois) au ler janvier 1998

C) pour les postesimplantésen EPLE :

fairefigurer le nombred' éabli ssementsdu groupement comptable et le nombre de pointspondé-
résdu groupement.

exemple:  5/5459 pour un groupement composede5 éabli ssementset dont lenombredepoints
pondérésest éga a5459.

pour lespostesimplantésdans| esrectorats, éablissementsrdevant del’ ensel gnement supérieur.... :
farefigurer le nombredeseffectifsencadrés

exemple: 40

d) pour lespostesimplantésen EPLE :

fairefigurer enmillionsdefrancslevolumefinancier desbudgets gérés comptenon tenu desbud-
getsannexesliésalaprésenced unGRETA, d uneEMORP...

exemple: 24MF

pour |lespostesimplantésdans| esrectorats, éablissementsrd evant del’ enseignement supérieur...
fairefigurer lenombre, parmi les effectifs encadrés, de personnelsdecatégorie A ou assimilés

€) pour lespostesimplantésen EPLE :

indiquer I éventuelleprésenced’ un GRETA, d’ une EMOP oudetout autre é ément mutuali sant

pour |lespostesimplantésdanslesrectorats, éabli ssementsre evant del’ enseignement supérievr...
indiguer lanature exactedesfonctionsou fareappareitrelacapaci té de conceptionqueréclamele
poste (éviter lesabréviations)

exemple: chef dedivison del’ organisation scolaire

f) fairegpparéitrel’ avisdu recteur
TF(tresfavorable) ; F (favorable) ; D (d&favorable)
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
. DPATE B1

o DEMANDE D'INSCRIPTION. SUR EA LISTE D'APTITUDE
POUR L'ACCES AU CORPS DES CONSEILLERS D' ADMINISTRATION SCOLATRE ET UNIVERSITAIRE
. ANNEE : 1998

NOM (en capitales) M., Mmc, Mlle (rayer mentions inmutiles)........oooooiiieieiniiieinin, JO ST U PO UOPPDRUPUTOPIONOt

Prénoms

Adresse persornelle . R R SO OOPPPP PSP [

Décompte des services effectifs :

Qualité Service ou établissement Durde des services a Observations
temps complet

Durée totale des services cffectifs au ler janvier 1998 Vu et wérifié
N Ie recteur d'académie,
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TITRES UNIVERSITAIRES (date d'cbicntion)
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES (date d'obtention)
INTITULE DATE ETABLISSEMENT

D'OBTENTION

VOEUX GEOGRAPHIQUES (indi

Admissibilité(s) aux concours de recrutement des CASU {indiquer la ou les sessions)

A Ie, Signature du candidat :

A Te Signature du chef de service

Appréciation el avis du recteur (ou chef de service pour les personnels détachés) sur la demande d'inscripfion sur a liste

d'aplitude pour 1'acces au corps des conseillers d'administration scolaire ef universitaire.

Trés favorable [E Favorable D Défavorable D .

A ie Signature du recteur (cu du chef de service pour les personncls détachés)
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CONCOURS NOR : MENP9801894X
RLR : 820-2

grammes du concours externe

de I'agrégation - session 1999

m L esprogrammes ci-aprés concernent les
épreuvesd admissibilitéet d admission.

SOMMAIRE

Letresdassiques Grammaire, Lettresmodernes
Sciencesphysiques- option Procédésphysico-
chimiques

Education musicale et chant choral

Lettres classiques, Grammaire, Lettres
modernes

Unrectificatif est apportéau programmepublié
au B.O. spécial n°4du 21 mai 1998. L’ cavre
d'ancien frangaisau programme des agréga-
tionsdeL ettresclassques, Grammaire, L ettres
modernesn’ est pas aétudier dans satotaité.
Seulssont au programmelesvers 146292 du
contedu Grad deChrétiende Troyes(éd.F.Le-
coy, Champion, 2 volumes, n°100et 103).

Programme du concours de I’agréga-
tion externe de sciences physiques
(option procédés physico-chimiques)

A - EPREUVES ECRITES D’ ADMISSIBILITE

L estitresci-dessousrenvoient adesélémentsde
programme donnés en annexe. Sauf spécifica
tion particuliére, le niveau des épreuvesécrites
est celui dudeuxiémecycleuniversitaire,

1° Compostion dephysique (A-1)

- Physque

- Etats delamatiére et thermodynamique

- M écanique desfluides et phénoménesde
transport

2° Composition demodélisation et com-
mandede procédés(A-2)

- Opérationsunitaires

- Réacteurschimiques

- Controle, régul ation et automatique

- Moddisation, simulation et optimisation

3° Problemedechimie, géniechimiqueet de
procédésphysico-chimiques (A-3)

-Chimie

- Etatsdelamatiéere et thermodynamique

PERSONNELS
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NOTE DU 16-7-1998 MEN
DPE E1

- Mécani que desfluides et phénoménes de
transport

- Réacteurschimiques

- Opérationsunitaires

B - EPREUVES ORALES ET PRATIQUES D’AD-
MISSION

Sauf spécification particuliére, leniveau desle-
consest celui du premier cycleuniversitaireou
des classes post-baccd auréet. Lorsque le sujet
d'unelecons'y prétera, lecandidat pourrapré-
senter uneillugtration expérimentae.

1° Legondegéniechimi queet deprocédés phy-
sico-chimiques, de modélisation et de com-
mande (B-1)

- Opérationsunitaires

- Réacteurschimiques

- Contrdle, régul ation et automatique

- Modélisation, simulation et optimisation

- Chimie

- Etatsdelamati ére et thermodynamique

2° Legondephysique (B-2)

- Physique

- Etatsdelamatiéreet thermodynamique

- Mécanique des fluides et phénomeénes de
transport

3° Montage de génie chimique et de procédés
physico-chimiques, demodéisation et decom-
mande (B-3)

Lorsdecetteépreuvele candidat devradémon-
trer songptitudeautiliser une unitépilotedegé-
nie des procédés auss bien pour analyser son
fonctionnement (é&ude d un mécanisme d’ en-
gorgement ou d’ un transfert de chaleur, par
exemple) que pour enautomatiser laconduite.
L’ unitépilote qui seraproposée appartient ala
liste suivante: réacteur agité polyval ent, colon-
ned’ absorption, colonnederectificationdis-
continue, col onnederectification continue, co-
lonned’ extractionliquide-liquideoubatteriede
méangeurs- décanteurs, banc de dynamique
desfluides, bancd’ échange thermique, pompe
achaeur acompresson.

Lecandidat auralapossibilité demettreen
cavredespetitsmontagespour illustrer un as-
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pect du fonctionnement desoninstalation (dé-
termination d’ un équilibreliquide-liquide, par
exemple). L’ unité pilote pourraétre remplacée
par un petit montagepour illustrer certains pro-
blémesde commande.

Au coursde cette épreuve, le candidat pourra
éreamenéatraiter lesproblémesdesécuritéet
derespect del’ environnement associésalami-
seencaivredupilote.

Annexes relatives aux connaissances
mises en ceuvre dans les différentes
parties du programme de I’ option :

Physique

Programmes de physique des ¢l asses de secon-
de, premiére, terminale et classes préparatoires
aux grandesécol esdanslalisteci-gpres Lespro-
grammessont ceux gopliquésal arentréedel’ an-
néeolles ouvertleconcoursetleslimitationsim-
posespar lescommentairesdesprogrammesne
S appliquent pasau concoursdel’ agrégation.

. seconde, y comprisles optionstechnique des
sciences physiques (TSP) et informatique et
éectronique ensciencesphysiques(IESP),
.premiére S, y comprisl’ option sciencesexpé-
rimentales,

.terminales S, y compris|’ enseignement de
pécidité,

. Classes préparatoiresauix grandes écoles:

- Classesdepremiéreannée: - Physique, Chimie
et Sciences del’ Ingénieur (PCSI options PC et
PSl) (B.O.horss&ien®1, volume2du 20/7/95),
- Biologie, Chimie, Physiqueet Sciencesdela
Terre(BCPST) (B.O. hars s&rien°2 volume 4
du 27/7/95).

- dassesdedeuxiemeannée: - Physiqueet Chimie
(PC) (B.O.horssrien°3, volume5du 18/7/96),

- Physique et Sciencesdel’ Ingénieur (PSI)
(B.O. horssérien°®3, volume 6 du 18/7/96),

- Biologie, Chimie, Physiqueet Sciencesdela
Terre(BCPST) (B.O. horss&ien°2 volume 4
du 27/7/95).

Etatsdelamatiéreet ther modynamique
1-Notionsgénérales

- Systémes: systémesfermés, systémes ou-
verts, grandeursintensives, grandeurs exten-
sives, régledes phases, variance, transforma-
tionsd unsysteme.

- Principes de lathermodynamique: travail,

chdeur, entropie, enthalpie, potentiel sthermo-
dynamiques, coefficients cal orimétri ques et
thermoélastiques.

- Interprétation statistique de I’ entropie, distri-
bution deBoltzmann.

- Mouvement brownien, originemicroscopique
deladiffusionetdutransport, diffusonenrégime
concentré(auto-diffusion, diffusoncoopérative).
- Equationsd' état desgazréels.

- Etude thermodynamique des machinesther-
miques (cycle de Carnot, cyclede Rankine,
cyclesréds).

- Tensonsuperficidle: agpectsmécaniques et
thermodynamiques.

2 - Equilibresmultiphaseset
multicomposants; évolution dessystémes
avec ousansréactionschimiques

- Conditionsd' équilibred unsystémeapluseurs
condtituantsdanspl usieursphases: potentiel chi-
mique, activité variance, grandeursstandardsde
transformati onsphysiqueset/ou chimiques.

- Corpspurssousplus eursphases.

- Systemes monophasés de compositionsva-
riables (comportement idéal, comportement
réd, casdeséectrolytes, &at standard).

- Mélanges multicomposants (diagramme de
phases, pression osmotique).

- Affinitéchimique ol d' actiondemasse, déplace-
mentd éqilibre(influencedesdiversparaméres).
3- Etatsdelamatiére: milieux complexeset
organisation mol éculaire et supramoléculaire
- Gaz, liquide, crigtd, verre, &at supercritique.
- Colloides: nature, interactions en solution,
stahilité, agrégetionirréversble.

- Macromolécules : nature (systémes synthé-
tiqueset biologiques), étatsfondu/ vitreux /
crigtalin, différents régimes de concentration,
dructure et dynamique en solution (diffusion,
reptation), macromol écul es chargées (poly-
électrolytes), polymeéresaux interfaces (réle
flocul ant, défloculant), gelspolymereset caout-
choucs(rhéologie, viscoélasticité).

- Surfactants et émulsions: nature (y comprisli-
pideset surfactantspolyméres), propriéésinterfa-
daes notionssurlepolymorphismedessolutions,
mousses, applications aux transports et aux réac-
tionschimiques (polymérisationenémulsion).

- Méthodes d'investigation : diffusonet dif-
fraction, microscopies (électronique, AFM,



champ proche...), rhéol ogie, chromatographie
et dectrophorese.

- Notions sur lesmodd es théoriques des sys-
témes dispersés : modéle du milieu effectif,
trangtiondepercolation, modé esd’ agrégation,
notiondefractal.

M écanique desfluides et phénoménesde
transport

1- Notionsgénéraes

- Fluidesaurepos: modd econtinu, fluidescom-
pressblesetincompressibles daiquedesfluides,
transport par diff usion thermique et massique
(Ioismacroscopi ques, ori gine microscopi que).

- Cinématique: descriptions eulérienneet la-
grangienne, champs devitesse, lignes et tubes
de courant, tenseur desdéformationset vortici-
té, conservation delamasse.

- Equationsdu mouvement : tenseur des
contraintes, équation d’ Euler, viscosité, équa
tion de Navier-Stokes, gpplications aux casde
géométriessimples (écoulements quasiparal-
ldes, Iubrification).

- Bilansde quantitédemouvement et d' énergie,
relationdeBernoulli.
-Anaysedimensionndle: nombressansdimern-
son, andyseen ordredegrandeur, Smilitudes

- Ecoulementslaminaireset turbul ents: nombre
de Reynolds, couche limitelaminaire, loi de
Stokeset écoulement aRe<<1 autour d’ unobs-
tacle, sillage, zonesde stagnation, écoulements
turbulents en conduite et présd’ uneparoi (loi
logarithmique), équation de Reynalds, trans-
port de quantité de mouvement, notion de tur-
bulencehomogéne (cessujetsseront abordésen
privilégiant I approche physique plutét quele
formalisme mathématique).

- Instabilités hydrodynamiques et chaos: mé-
canismesd'instahilité, diagrammede stabilité,
seuil, amplitude, exemples (instabilité Ray-
leigh-Bénard, instabilité de Taylor-Couette),
notion detransitionverslechaos.

- Dispersion hydrodynamique : nombre de Pé-
clet, digpersondeTaylor, dispersonturbulente.
- Notionssur leméange.

2-Milieux dispersés

- Suspensions et émulsions (dil uées et concen-
trées) : sdimentation, crémage, viscosité, lits
fluidisas filtration.

-Milieux granulaires: empilements, datique(angle
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aurepos effet Janssen), écoulement entrémie.

- Régimesd’ écoulement liquide/liquide et
gaz/liquideen conduite (notions quaitatives).
- Milieux poreux : loi de Darcy et générdisa-
tions (écoulements avitesse élevée, gaz raré-
fiés), perméabilité, échanges aux parois, écou-
lementsdiphasiquesen milieux poreux,
dispersion hydrodynamique, applicationsala
chromatographie.

- Ecoulementsdefilmsliquides.

3-Rhédl ogieet écoulement defluidescomplexes
- Liquides non newtoniens au comportement in-
dépendant du temps: différentstypesdecompor-
tement (rhéofluidifiant, rhéoépaiss ssant, fluidesa
Lil), originemicroscopique, écoulementslami-
naressmples(cellulede Couette, conduites).

- Fluidesviscoélastiques : viscoél asticitéli-
néaire, ori gine microscopique, modé es analo-
giques (fluide de Maxwell, solidede Kelvin-
Voigt), notion de contraintesnormales et de
viscosité é ongationnelle, nombres sansdi-
mension caractéristiques.

4-Trandfertsd énergieet demasse

- Différentstypesde transferts: diffusion,
convectionnature leet forcée, trandfert radiatif,
migration (espéces chargées) ; nombres sans
dimension caractérigtiques.

- Coucheslimitesthermiqueset solutaes: cas
laminaire et turbulent, applications ades géo-
métriessimples, corréations.
Opérationsunitaires

L es opérations unitaires sont considérées sous
troispointsdevue: conceptiond unenouvelle
insta lation, analyse des performancesd’ une
installati on exi stanteet conduited’ uneingal la-
tion. Oninsgterasur lesand ogiesexistant entre
lesopérationsunitairesen s gopuyant surlepe-
tit nombre de mécanismes élémentaires
gu ellesmettent enjeu: circulation desphases,
transfertsde matiére et de cha eur, et transfor-
mations chimiques. On s appuieraauss sur le
fait qu' un méme gpparell, par exemplelaco-
lonne agarnissage, est utilisé dansplusieurs
opérations. Lesréacteurs chimiquesn’ appa-
raissent pasidci : ilssont présentsdans|’ annexe
“Réacteurs chimiques’. Pour ne pas créer des
discontinuitésartificieles, il est souhaitable de
présenter | es réacteurs comme une spécidisa-
tion desopérationsunitaires.
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| - Principes defonctionnement desappareils
du géniedesprocédés

Bacs agités, bacs en cascade, fai sceaux tubu-
laires, colonnes, contacteurs di phasiques, lits
fixes, litsfluidisés, litsmohiles..

I1 - Notionsde base

Description des écoulements, transferts entre
phasss, digtribution destempsdesg our, bilans
demasseet d énergie, éagesthéoriques.

[11 - Opérationsgaz- liquide
Absorption—désorpti on, rectifi cation continue
et discontinue, distill ation, séparation

IV - Opérationsgaz—solide
Adsorption—désorption, chromatographie, sé&-
chage, atomisation, fluidi sation, séparation

V - Opérationsliquide—liquide

Extraction, mélange, dispersion, décantation,
Sséparation

VI - Opérationsliquide—solide
Adsorption—désorption, extraction, chromato-
graphie, dissolution , cristallisation, précipita-
tion, fluidisation, séparation

VII - Opérationssur lessolides

Broyage, tamisage, enrobage, granulation,
compactage, transport pneumatique

V111 - Séparationssur membrane

X - Echangeursdechaleurs
Echangeursacontact direct ouatraversunepa-
roi, avec ou sanschangement de phase.

X -“Opéraionsunitaires’ naturelleset éco-
systémes: mécanismesdetrangport dansles
écosystemes.

Réacteurschimiques

L estransformations chimiques ne sont pas
I" gpanage desseul sréacteursdeproduction. On
entrouveauss dans desopérations de sépara-
tion (compl exati on, préci pitation, miseen solu-
tion, ...). Ceci est uneraison supplémentaire
pour traiter lesréacteurs chimiques en conti-
nuité avec les autres opérations unitaires. Les
notionsde ahilité et d embdlement d’'unré-
acteur seront présentées dansles caslesplus
simples. Lasécuritédesréacteurschimiquesse-
raégaement abordée.

| - Transformationschimiques

Vitessed' uneréactionchimique. Loi devitesse.
Ordre par rapport aun constituant. Effet dela
température. Bilansde masseet d’ énergie.

I1 - Réacteursmonophasiques

Réacteurs agités discontinus. Réacteurs agités
continus. Réacteursagitésmulti-&agés Réecteurs
tubulaires Comparaisondesdifférentstypes.

111 - Réacteursadeux phasesfluides
Réectionsdanslesmilieux diphas quesfluide-
fluide. Coopération entretrangport et transfor-
mation chimique. Principaux réacteursgaz- i-
quideetliquide- liquide.

IV - Réacteurscata ytiqueshétérogenes

M écanismesdans un grain de catalyseur. Mé-
canismesdans une population degrains. Prin-
cipaux réacteurs: lit fixe, lit transporté, lit flui-
distetlittriphasique.

V - Réacteursavec une phase solide réactive
Particuleréactive. Transformationd unen-
semblede particules. Diversréacteursutilisés.
Contrdle régulation et automatique

| - Dynamiquesdessystémesphysiques

On éudieladynami que des systémescontinus
aparametreslocdisés, en recherchant des ap-
plicationsparmi lesopérationsunitaireslesplus
simples. On étend ensuitel esrésultats aux sys-
témes échantillonnés et aux systémesapara-
métresdigtribués.

Notions d' état, de commande, de perturbation
et desortie. Systémeslinéaireset nonlinéaires,
linéarisation. Dynamique et stabilité dessys-
témeslinéaires. Dynamiqueet sabilitédessys-
temesnon-linéaires Simulation numériquedes
comportements dynamiques. Notion de fonc-
tiondetransfert. Echantillonnage. Dynamique
des systémes échantillonnés. Eléments de dy-
namiquedes systémesaparametresdi stribués.
Modélisation et identification paramétrique.

[l - Commanded uneinstallation

Principaux problémesdecommande: séeurité,
régulation, conduite, démarrageet arrét. Straté-
gie decommandeen rel ation avec lesobjectifs
deproduction (quditéet sécurité). Choix dela
structure et des composants d’un systéme de
commande.

Organesd' un systemedecommande:

- capteursclass quesdes procédésphysico-chi-
miques

- actionneurs de !’ industrie chimique (vannes,
pompes, moteurs)

- SignaLx, converti sseurs, tranametteursetréseaux
- calculateurs, automates programmables, sys-
témesnumeériquesde contréle-commande.



I11 - Commandelogique

L ogiquebooléenne: dgébre, opérateurs, fonc-
tions, smplification. L ogiqueséquentidle: au-
tomateaéatsdiscrets, modde GRAFCET. No-
tions de fonctionnement d’' un automate
programmable.

IV - Commande continue

Bouclede contre-réaction. Lerégulateur PID.
Correction anticipée des perturbations. Régla-
gedesparamétresd’ un PID. Filtrage desper-
turbations. Notions de commande d’ un systé-
memultivariable: découpl agedescommandes
et matricede contre-réaction.

V - Approches plus avancées delacommande
Commande optima e, commande prédictive,
commande par modd einterne. Commandeop-
timaled unprocédédetype" batch” : trgectoire
optimaleet correctionsdetrgjectoire. Utilisation
delalogiquefloueet desréseaux de neurones.
Modédisation, smulation et optimisation

| - Modélisation et smulation dynamiquedes
aeliers

Cette partie concernelesopérationsunitaires
lesateliers, enliaison avec lesproblémesde sta
bilitéet decommande. Elleest présentéeau§l de
I'annexe" Contrdle, régulation et automatique’.
[I - Moddlisationsmpledesopérationsunitaires
Utili sation méhodi que desbilans pour modé-
liser les opérations unitaires. Diversesrepré-
sentations simplifiées des écoulements. Role
des hypothéses d’ équilibre. Résolution gra-
phigue et numériquedesmodées.

I11 - Moddli sation avancée desopérationsuni-
taires

1°) Transferts multiconstituants, transfertsa
haut flux et transfertscoupl és.

2°) Notionssur I’ utilisation delamécaniquedes
fluidesnumérique pour lamodélisation et lasi-
mulation du fonctionnement d’ une opération.
IV - Moddlisation et smulation statique des
aeliers

Principesde base et condtitution deslogicielsde
simulation dufonctionnement d' un atelier. Etu-
ded unlogicid industrid. Recherchedel’ arran-
gement optimal des opérationsunitaires. Opti-
misationdesconditionsd opérationd’ un atelier.
V- Moddlistion et expérimentation: Sratégieex-
péimentae, plansd expériences, traitement des
données idertificationparamétriqued unmodde.
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Chimie

1- Progranmesdescl assesde seconde, premiére
et termindeet classespréparatoires alx grandes
écoles(leslimitationsimposées par lescommen-
tairesdecesprogrammesne s appliquent pasau
programmedu concoursd agrégation).

1.1 Lesprogrammesdechimie

- des dlasses de seconde généra e et technolo-
gique (BOEN hors sérietome 1 du 24 sep-
tembre 1992), ainsi quedel’ option “technique
dessciencesphysiques’ (B.O. spécial n°18 du
15décembre 1994)

- desclasses de premiére Sdeslycées, y com-
prisl’ option*“ sciencesexpérimentales’ (BOEN
hors sérietome 2 du 24 septembre 1992 et
BOEN n°22du24juin 1993)

- desclassesde terminale Sdeslycées, y com-
pris|’ enseignement de spécidité (B.O. spécid
n°3du 16 février 1995)

1.2 L esextraitsci-dessous desprogranmesde
premiéreannéedes CPGE/PCS (optionsPC et
PSl), publiéau B.O. horssérien°1du 20juillet
1995, p 280 et suivantes, de deuxieme année
desCPGE/PSI, publiéauB.O. horssé&rien°3du
18juillet 1996, p 695 et suivantes:

1.2.1 Extraitsdu programmede PCS| :

| - L’architecturemoléculaire

|.1Lemodé equantiquedel’ stomeetlaclass-
fication périodique

1.2 Structure é ectronique des molécules (pre-
miérepériode et deuxiéme période spécifiquea
I’ option PC)

|.3 Structure et organisation delamatiére
condensée(deuxi éme périodespécifiqueal’ op-
tionoption PSl).

Il Structure, réactivitéet synthéseen chimieor-
ganique (premiére période et deuxiéme pério-
despécifiqueal option PC,)

[11.1 Stéréochimie desmolécul esorgani ques
[11.2 Lesliai sonssimplescarbone - halogéne
[11.3 Lesliaisonssmplescarbone- oxygéne
[11.4 Réactivité deladoubleliaison carbone -
carbone

[1.5 Lesorganomagnési ensmixtes

[11.6 El aboration dematériaux organiquesther-
moplastiques

1-2-2 Extraitsdu progranmedePS! :

I1 - Lesmatériaux métalliques

1.1 Etude de quel ques principesd’ daboration
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desmétaux

I1.2 Phénoménesde corrosion

L es épreuves pourront en outre comporter des
questions axées sur |es connai ssances aux-
quellesil et fait appel danslesprogrammesde
travaux pratiquesdesclassesde PCS et PSI.
2-Chimieanaytique

2.1 Etudedesréactionschimiquesensolution::
- Réactionsacido-basiques, réactionsd’ oxydo-
réduction, équilibresdecomplexation, précipi-
tations, extraction liquide-liquide, échange
dionssur résine.

2.2 Mé&hodesd’ and yse spectroscopiques:

- Présentation desdifférentstypesd'interaction
matiere- rayonnement.

- Spectroscopi esatomi ques: émission, absorption
- Spectroscopies mol écul aires (pour chagque
technique, théorie s mplifiéeet exploitation de
spectres) : Ultraviolet, Visble, Infrarouge, Ré-
sonance Magnétique Nucléaire(1H, 13C),
Masse, FHluorescence.

2.3Méthodesd’ anadyse chromatographique et
électrophorétique:

- Grandeursfondamentdesrdativesacestechniques
- Chromatographie en phase gazeuse (étude
gualitative et quantitative, programmeation de
température, colonnesgarnieset capillaires)

- Chromatographie en phaseliquide a haute per-
formance(partage, exd uson, adsorption, ionique)
- Electrophorése et dectrophorésecapil laire.
2.4 Méthodesé ectrochimiquesd anayse:

- Conductimétrie,

- Courbesintensité- potentiel

- Polarographie et méthodes dérivées.

- Ampérométries, potentiométries, voltampé-

rométries.

- Coulométrie.

3- Mé&hodesdesynthese e procédésindustriels
3.1 Enchimieorganique:

Oxydation et déshydrogénation, réductionset
hydrogénations, hal ogénation, élimination
(déshydratati on et déhydroha ogénation), esté-
rification, hydrolyse, saponification, condensa
tion enmilieu dcdin, synthése diénique, sub-
stitutions aromati ques (sulfonation, nitration,
réactions du type Friedel-Crafts, amination,
diazotation, copulation, réactionshiologiques),
production desol éfineset desaromatiques, ca
talysehomogeéeneet hétérogéne.
3.2Enchimieinorganique:
grandessynthesesindustridlesdelachimieinorga:
niquedesprindpaux déments: hydrogéne dcding
auminium, carbone, sllicium, azote, phosphore,
Oxygene, soufre, halogenes fer, uranium, eic. ...
Education musicale et chant choral
Unrectificetif est apportéau programmepublié
auB.Ogpécid n°4du 21 mai 1998.
Programmedecar actéregénéral nonlimité
aladiscipline
Lareprésentationdelaviolencedanslalittératu-
reetlesartsapres 1945 en Europe est remplacée
par : Lethéétre danslethéétreen Europealafin
duXVlesecleetaudébutduXVllesecle.
Textederéférence: Shakespeare, Hamlet (&d.
Aubier).

Pour le ministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L adirectrice des personnd senseignants
Marie-FranceMORAUX

NOTATION NOR : MENP9801890N NOTE DE SERVICE N°98-148 MEN
RLR : 803-0 DU 16-7-1998 DPE Al

ote administrative des

professeurs certifiés hors-classe

Texteadresstauxrecteursd académie; audirecteur de
I'académiedeParis

m Lanotedeservicen® 98-101du 14 mai 1998
concernant lamodification delagrillede nota-
tion admini strative des professeurs certifiés
horsclasse, qui figureal’ annexe4 delanotede
sarvice n®91-131 du 10juin 1991 relative ala

déconcentration delanotation et de |’ avance-
ment de certains professeurs certifiés, publiée
auB.On° 21 du 21 mai 1998 (page 1224). est
modifiée comme suit : notemédiane:
aulieude: 39,7

lire: 39,9.

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L adirectricedespersonnelsenseignants
Marie-FranceMORAUX
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NOMINATIONS NOR : MENI9801893A ARRETE DU 16-7-1998
IG

oyens de groupes permanents

et spécialises

VUL.n°83-634du13-7-1983; L.n°84-16du 11-1-
1984; D.n°89-833du9-11-1989 not. art. 4

Article1 - Sont nommésdoyens des groupes
permanents et specialisés, pour une duréede 2
ans, acompter du ler ao(it 1998, lesInspecteurs
généraux del’ éducation national e dont les
nomssuivent :

- Educati on physique et sportive, M. Claude

Bouquin

- Languesvivantes, M. André Ménager
Article2- Ledoyendel’inspectiongénéraede
I’ éducation nationaeest chargédel’ exécution
du présent arrété.

Fait aParis, |e16juillet 1998
Leministredel’ éducationnationae,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

e
IG

oyens de groupes permanents

et specialises

VuL.n°83-634 du13-7-1983; L. n°84-16 du 11-1-
1984; D.n°89-833du9-11-1989 not. art. 4,

Article 1 - Est renouvel é doyen du groupe
scienceséconomiqueset sociales, pour unedu-
réededeux ans, acompter du ler ao(t 1998: M.
Bernard Simler, ingpecteur général del’ éduca
tionnationale.

Article2 - Sont renouvelésdoyensdesgroupes
permanents et spécialisés, pour une duréede
deux ans, acompter du ler septembre 1998, les
ingpecteurs généraux del’ éducation nationale
dontlesnomssuivent:

- Histoireet géographie, M. DominiqueBorne
- Sciences et techniquesindugtridles, M. Jean
Figarela

Article3- Ledoyendel’inspection généralede
I éducati on national e est chargé del’ exécution
du présent arrété.

FataParis,le16juillet 1998

Pour le ministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,
Ledoyendel’inspection générae

del’ éducationnationae

Genevieve BECQUELIN

ADMISSION NOR : MENI9801831A ARRETE DU 30-6-1998 MEN
NN G JO DU 8-7-1998 IG

GEN

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologieenda

te du 30juin 1998, monsi eur Laurent Jourdan,
ingpecteur général del’ éducationnationa e, est
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admis, per limited &ge, afarevaoir sesdroits
aune pension deretraiteacompter du 28 no-
vembre1993.

Monsieur Laurent Jourdan et autoriséa pour-
suivreson activitépar nécessitéde service, jus-
qu au31juillet 1999.

NOMINATIONS NOR : MENI9801889A ARRETE DU 16-7-1998
G

rrespondants académiques

VuL.n°83-634du13-7-1983; L.n° 84-16 du 11-1-
1984; D.n° 89-833du 9-11-1989nct. art. 5

Article 1 - Sont nommeés correspondants acar
démiques, pour uneduréedetroisans, acomp-
ter du ler septembre 1998, pour les académies
ci-dessous désignées, lesingpecteurs généralix
del’ éducation nati onaledont lesnomssuivent :
Amiens, Mme Claudine Ruget

Besancon, M. Alain Hébrard
Clermont-Ferrand, M. Alain Herry

Lille, M. MarcFort

Limoges, M. Bernard Gossot

Nancy-Metz, M. FrancisWieme

Nantes, M. JacquesMoisan

Nice, M. Georges Septours

Paris, M. Jean-Pierre Rioux

Rennes, M. Jacques Thierry

LaRéunion, M. ClaudeMallo

Strasbourg, M. Bernard Le Vot
Article2-Ledoyendel’ ingoection généralede
I éducation nationa eest chargé del’ exécution
duprésent arrété.

FaitaParis,le 16juillet 1998

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

¢ par délégation,
Ledoyendel’inspection générde

del’ éducationnationale

Genevieve BECQUELIN

T
IG

rrespondants academiques

VuL. n°83-634du 13-7-1983; L.n° 84-16 du 11-1-
1984; D.n°89-833du9-11-1989nct. art. 5; A. du22-
6-1995

Artidel- Sont renouveléscorregpondants acadé-
miques, pour unenouvellepériodedetroisans, a
compter duler septembre1998, pour lesacadémies
di-dessousdésignées, lesinspecteursgénéraux de
I’ éducati onnationa edont lesnomssLivent :
Grenoble, Mr Laurent Jourdan

Corse, Mr AlainMiche

Rouen, Mr Jean Trotin
Article2-Ledoyendel’inspectiongénérdede
I éducation nationale est chargé del’ exécution
duprésent arrété.

FaitaParis, le16juillet 1998

Pour le ministrede |’ éducation nationa e,
delarechercheet delatechnol ogie

€t par délégation,

Ledoyendel’ ingpection générae

del’ é&ducationnationde
GenevieveBECQUELIN

NOMINATIONS NOR : MENA9801849A ARRETE DU 16-7-1998
DPATE A3

omité médical ministériel du

VuUL.n°84-16du11-1-1984; D. n° 86-442 du 14-3-
1986 mod. not. art. 5; D. n° 48-2042 du 30-12-1948,
not. art. 6; A. du 8-9-1995.

Articlel- L aticleuniquedel’ arrétédu 8 sep-
tembre 1995 susviséest modifiécommesuit, &
compter du ler mai 1998:

-auparagraphel : membrestitulaires, aulieude
“Hématologie: PrBinet Jacques’, lire“ Héma-



tologie: Pr Gorin Norbert”.

- auparagraphel | : membressuppl éantsenmé-
decine générae, gouter : Dr Becour Bertrand
(1éreet 3emesection).

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nigratifs, techniqueset d’ encadrement et ladi-
rectricedel’ administration sont chargées, cha:
cune en ce qui laconcerne, del’ exécution du
présent arré&équi serapubliéau Bulletinofficid
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del’ éducation nationae.

FataParis le16juillet 1998

Pour leministre de !’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

L adirectrice despersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BédtriceGILLE
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seignant de catégorie A en

CDDP

m Fonctions

Chargé desfonctions d’ingéni erie éducative
dansledomaine destechnologiesdel’ informa:
tion et dela communication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seraappe éa:
1 - Repérer, sAectionner, organiser et mettre a
disposition lesressourcesadaptéesaux besoins
desenseignantset deséqui peséducatives.

2 - Organiser desanimations de fagon autono-
me ou en complément desformations propo-
séespar lespartenaires spécidisésen direction
des enseignantset des équipes éducativesen
vuedefavoriser I'intégration destechnologies
del’information et delacommunication dans
I’ enseignement des di sciplines.

3 - Mettreen placelalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduitespar le CDDP
et par |esingtitutions du systéme éducatif.

4- Assurer desectivitésd asssance, deconsall,
derecherchede partenariats et d’ adeal’ édabo-
ration, alarédisaionetausuivi deprojets(al’ini-
tiativedesétablissements scolaires, deséquipes
éducatives, descollectivitésterritoriad es, etc.).
Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

- Technique et pédagogique : possédant des
connai ssances techniques de base sur lematé-

riel etl’environnement “logiciels”, lecandidat
doitavoir uneexpériencesignificativedel’ uti-
lisation destechniques multimédiasen présen-
ced éleveset maitriser | estechniquesnouvelles
derecherchedel’ information. Uneactivité de
formateur dans|e cadre de laformation conti-
nueou d’animateur serait appréciée.

- Organisationnd et relationnd : il devrafaire
preuved initiativeet de capacitéatravailler en
autonomiemais devraégalement s intégrer fa-
cilement dans|’ équi pe congtituée par le réseau
académique.
Enraisonmémedeladéfinitionduchampd'in-
tervention, il devraétreparticuliérement atten-
tif aux évolutions destechnologiesdel’infor-
mation et delacommunication et ére capable
des adapter rapi dement.

Conditionsd’ exercice

Sous |aresponsabilitédu directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapolitique
del’ établissement régional définie par son
Consdll d’ adminigtration, dont lamiseenplace
etlesuivi sont assuréspar |eDirecteur régional.
11 bénéficierades apports du réseau CNDP -
CRDP - CDDP qu'il contribueraégalement a
enrichir par sapraique.

Il accompliraau CDDP/’ essentiel de sesmis
sionset seraamenéatravailler enéquipeausein
duréseau ingénierieéducative académiqueetil
pourraintervenir sur site(en établissement sco-
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laire, notamment).

Ceprofil est apourvoir acompter du ler sep-
tembre 1998 dans e centre départemental sui-
vant:

- CDDPdu Va-de-Marne (CRDP del’ acadé-
miede Créteil, 20, rue Danielle Casanova
94170 L ePerreux-sur-Marne cedex).

Ce poste serapourvu par voiede déachement

dansles conditions prévuespar ledécret n°85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressfes sont invitées dadresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d’unelettrede motivation et d’ une enveloppe
timbrée, au directeur du CRDP concerné, dans
les15joursqui suivent laparution du présent
avisauBulletin officid.

VACANCE NOR : MENT9801946V AVIS DU 16-7-1998 MEN
DE POSTE ot

sponsable pédagogique du

pratiquesqu’ il auralachargederepérer etd’en

Centre Erasme et du projet sur
les usages du multimédia dans
I'academie de Lyon

étudier lapertinence pédagogique.
- Lesuivi delacréation de contenus multi-
médias pédagogiques: Desnouveaux pro-

m L eresponsable pédagogiquetravailleraen
liaison étroite avec ladirection delatechnol o-
gie(sous-direction destechnologies éducatives
et destechnologiesdel’information et dela
communication), lesautorités académiques et
lescollectivitéslocaessur ledéploiement d’ un
projet dans|’ académiede L yon concernant les
utili sati ons pédagogi ques du multimédiasur
une grande échelle: 700 écolesprimaires, 97
collegeset 77 lycées scolarisant, au total, prés
de 200000 déves. Cesétablissements seront
connectésdanslestroisansavenir au réseau op-
tique desautoroutes rhodaniennesde I’ infor-
mation.

Il interviendraessentiellement sur troispoints:

- L’animation pédagogique: Il participeraa
I’ animation des prati ques mises en cauvre par
desenseignants volontaires utilisant desoutils
multimédi asdenouvelle génération (visiopho-
nie, travail collaboratif, agentsintelligents,
arbresdeconnaissances, etc.). I prendraappui

surlecentrederessources multimédiasenligne
(Erasme), reliépar desartéresalarges débitsa
touses principaux serveursfrancaisou étran-
gers (BPS, INA, CNDP, Cité des Sciences,
BNF, etc.) qui seraaccessibledepuislesécoles,
lescollegesetleslycées.

L’ utilisation decesressources(enclasse, ensi-
tuati on de visuali sation collective ou indivi-
duelle, ou bien dans|es centres dedocumenta-
tion) nécessite ladéfinition deméhodes et de

duits multimédi as adaptés aux besoins des en-
seignantset aux nouvellestechnologieslarge
flux seront dével oppés en partenariat avec des
éditeurstiers. Il participeraalaconduite deces
projetsenaccord aveclapalitiquenationdesur
la production des ressources multimédias me-
néepar leministéredel’ éducationnationae, de
larechercheet delatechnologie.

- Lasengbilisation desenseignantsal’ utili-
sation du multimédia dansleur spratiques
pédagogiques: Enaccord aveclapalitiquede
formation desenseignants conduite par I’ aca:
démie, il participeraalaconceptionetalamise
encauvredecursusdeformation al’ utilisation
pédagogique du multimédia sur des réseaux
hautsdébits.

Profil :

Professeur titulaire, il est un utilisateur confir-
mé destechnologies del’ informetion et dela
communication, et plus particuliérement d' I n-
ternet. Spécialistedel’ utilisation pédagogique
desnouvellestechnologies, il addlivrédesfor-
mati onssur cesusages, et mesurelesenjeux liés
alamise adisposition de réseaux hauts débits
dans|’ éducation. Il sauraanimer uneéquipe. I
connait bien I ingtitution éducetiveet lemilieu
des éditeurs producteurs de ressources multi-
médias.

Leposte est ouvert pour une année scolaire et
éventuellement reconductible.

L escandidatures doivent ére adressées au ca-
binet durecteur deLyon.
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VACANCE NOR : MENY9801973V AVIS DU 16-7-1998 MEN
DE POSTE INRP

rofesseur des écoles a I'|NRP

m Unemploi est dédlarévacant al’ Ingtitut na-
tional derecherche pédagogique (centreAlain
Savary) apartir du ler septembre 1998.
Cetemploi s adresseaun professeur desécoles,
et serapourvu par lavoie du détachement, dans
lesconditionsprévuespar ledécret n°85-986 du
16 septembre1985.

Au seindel’ équipedu centre Alain Savary,
centre national de ressourcessur lesZEP, le
candidat auraplusparticuliérement :

- dassurer le dével oppement delabanquede
donnéesDIF-ACT, delarécoltedesdonnéesau
suivi desenseignants associéset alamiseen
lignesur Minitel et Internet ;

- aassurer lacoordi nati on technique du comité
derédactiondubulletin X.Y .ZEP.

L escandidats devront avoir acquis, par une ex-
périencedecoordinationd’ uneZEP, unegrande
conna ssancedudispositif d' éducationprioritai-
re, dans ses aspectsinterdegrés et partenariaux,
and quelacapacitéd élaborer desprojets. Une
expériencedansledomainedelarédactiond une
publication al’intention desacteursde ZEP et
une maltrise des outil s de communication utili-
séspar lecentre Alan Savary (Doris Com'x &
I nternet) est également souhaitable.
Lespersonnesintéressées sont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnéed’ un curricu-
lumvitaedétaillé, d’ unepart, par voiedirecte,
d autrepart, par voiehiérarchique amonsieurle
directeur del’ INRP, 29, rued' UIm, 75230 Paris
cedex 05 danslestroissemainessuivant laparu-
tiondu présent avisau Bulletinofficid.



