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PENSIONS NOR : MENF9902089N NOTE DE SERVICE N°99-145  |MEN
CIVILES RLR : 221-5 DU 30-9-1999 DAF

alidation pour la retraite des
services accomplis en qualité
d’allocataire-moniteur normalien

Ré.: A du3-8-1999 (JO du 11-8-1999)

Texteadresstaux recteursd académie, chanodiersdes
univer Sités; aux présidentsou directeursdesétablissements
d enssignement supérieur

m Unarréédu 3 aolt 1999 visé en référence
autorise désormais la validation des services
accomplis par les allocataires-moniteurs
normaliens recrutés en application du décret
n° 89-794 du 30 octobre 1989.

La présente circulaire est destinée a vous
permettre d' apporter aux personnels désirant
bénéficier desdispostionsdel’ arrété du 3 aodit
1999 toutes les précisions nécessaires.

Il convient d' inviter les agents susceptibles de
bénéficier des digpositions de ce texte a déposer
une demande de validation auprés de leur
établissement qui latransmettrapar lavoie
hiérarchique.

Vous gppdlerez I’ attention de ces agents sur le
fait que toute demande de vdidation antérieure
au 12 aolt 1999 doit étre renouvelée. En
revanche, les services accomplis en qualité
d' alocataire-moniteur normalien avant cette
date sont susceptibles d' ére validés.
Lavalidation des services de non titulaire aura
pour effet de transférer les droits a pension
acquis par lesintéressts au régime générd dela
Scurité socide et au régime complémentaire de
I"ingtitution de retraite complémentaire des

agentsnon titulaires de | Etat et des collectivités
publiques (IRCANTEC) versle régime des
pensionsciviles et militaresderetraite.

Or, pour des conditions de carriere et de rému-
nérations données, aucun des deux régimes
n’ offrent d’ avantages systématiques, en terme
de niveau de pension.

Cen'est par conséguent qu’ au cas par cas que
la comparaison des avantages de pension
offerts par le régime général de la sécurité
socide et celui del’lRCANTEC d'une part, et
par lerégime des pensions civiles et militaires
deretraite d’ autre part, doit étre effectuée et
seule cette comparai son semble de nature a
fonder ladécison del’intéressé.

Les mécanismes de validation de services
obéissent a des regles financiéres strictes,
fondées surr les congdérations suivantes :

- En gpplication du code despensonsciviles et
militaires de retraite, ne peuvent étre prisesen
compte dans le calcul delapension que les
périodes ayant donné lieu acotistion. Ausd, la
validation des services de non titulaire est
subordonnée au versement réroectif delarete-
nue pour pension au titre des périodes vaidées.
Par ailleurs, lespensionsde I’ Etat ains queles
retenues pour pension sont déterminées par
référence aix traitements des fonctionnairesen
activité. Ce principe général du code des
pensions conduit a déterminer les versements
rétroactifs sur labase de |’ indice du traitement
statutaire afférent al’ emploi effectivement
occupé par lefonctionnairetitulaire.
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- Le Code des pensionsciviles et militairesde
retraite interdit le cumul d' une pension de ce
code avec une autre retraite rémunérant une
méme période de services accomplis au profit
de |’ Etat. Lavalidation des périodes de non

titulaire au régime des pensions de I’ Etat fait

perdre tout droit & pension au régime générd de
lasAeurité socide et au régime complémentaire
del"lRCANTEC. En contrepartie, le régime
générd delasécurité socide et le régime com-

plémentairede 'l RCANTEC sont autorisésa
rembourser en francs courants les cotisations
versées par les agents avant leur titularisation,

diminuant ains lacharge des agents.

Il me parait essentiel de souligner que le
complément de cotisation, alachargedel’inté-

ressg, est d' autant plusimportant que |’ agent est
titularisé aun niveau élevé, et que le nombre
d annéesavdider est grand.

Compte tenu de ces éléments, il convient
d'inviter les agents susceptibles de bénéficier
delapossihilité de valider leurs services a
sinformer complé&tement sur les @démentsde
pension auxquelsils pourront prétendre &
I'issuedeleur carriere, dansles deux termesde
I’ alternative qui s offre a eux. En ce qui

concerneles pensionsciviles, cette information
pourraleur &re communiquée par les services
des recteurs d’ académie, chanceliers des
universtés. D’ autre part, le service du personnd

et des traitements de chague université ou

autre établissement d' enseignement supérieur
pourraleur donner les @démentsd' information
sur le montant probable des cotisations rétroac-
tivesqu'ils devront acquitter pour valider leurs
services au titre du régime des pensions civiles
et militaresderetraite.

Quant aux renseignements sur les pensions
susceptibles d’ étre versées par le régime
général delaséeurité sociale ou par lerégime
complémentaire de 'l RCANTEC, ils ne
peuvent étre fournis que par les organismes
eux-mémes (caisse régionale d’ assurance
maadie, branche vieillesse du lieu derésdence,

IRCANTEC, 24, rue Louis Gain, 49040

Angers cedex pour le régime complémentaire).
Lavalidation de services doit toujours faire
I’ objet d’ une demande expresse de la part des
intéressés.

a) Les enseignants titulaires qui souhaitent
demander lavalidation de leurs services ont
intéré a adresser leur demande, avant le 12 ao(t
2000, au service du personnd deleur université
qui latransmettra par lavoie hiérarchique. En
effet, le calcul des retenues pour pension est
effectué sur labese del’indice detraitement ala
date detitularisation lorsque lademande et faite
dans|’année qui suit la parution de |’ arrété
ouvrant lesdroits. Passé cedéla, le calcul est
effectué sur labase de I’ indice de traitement
détenu par I'intéressé aladate delademande.
b) Pour les ensaignants nouvelement titularisés,
lecacul desretenues pour penson sraégdement
effectué sur labase de |’ indice de traitement a
ladate detitularisation s'ils formulent leur
demande de validation pour laretraite dans
ledéa d’'unan acompter deladate deleur
titularisation.

¢) Danstousles cas, lademande de validation
dessarvicesde non titulaire peut sefairejusgu’ a
laveille deladate de radiation des cadres.

d) Lesmoddités de condtitution desdossiersde
demandes de validation sont définies par la
circulairedu 10 janvier 1994 (B.O. n° 3du 20
janvier 1994) et lanote de service n°® 96-092 du
22 mars 1996 (B.O. n° 14 du 4 avril 1996).

Il conviendradejoindre, &I’ appui des certifi-
cats d’ exercice simplifiés mentionnant les
périodes d’ exercice, la copie des contrats
d’engagement en qualité d’'allocataire-
moniteur normaien.

Je vous serais reconnaissant de bien vouloir
porter ces différentesinformationsalaconnais-
sance des personndlsintéressés.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur des affaires financiéres
Michd DELLACASAGRANDE
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= NOR : MENE9902091C CIRCULAIRE N°99-147 | MEN
OREANIEATLION FHRAEOS UL RLR :523-3d DU 4-10-1999 DESCO B5
DES ETABLISSEMENTS

lasses relais

Ré. : C.n°98-120 du 12-6-1998

Texte adressé aux recteurs d’ académie;

aux inspecteurs d’ académie, directeurs des services
départementaux de I’ éducation nationale;

aux chefs d’ établissements

m Lacréation de dipostifsrelais doit permetire
d atteindre |’ objectif delaloi d’ orientation du
10 juillet 1989: qu’ aucun jeune ne quittele
sysémedeformationinitiale sans qudification.
La souplesse et la diversité des modalités
d accuell et defonctionnement des dispositifs
sont des gages ' efficacité. Ce sont des lieux
d'innovation qui doivent faciliter I’ évolution
des pratiques dansle syseme éducatif grace aux
relationsinitiées en amont et en aval entreles
dispositifs et les établissements d’ origine et de
réintégration del’ éléve.

Ces dispositifs constituent une modalité de
scolarisation obligatoire, ce qui implique
qu'ils doivent, en principe, étre rattachés aun
colleége et que leurs projets éducatif et péda-
gogique doivent s insérer explicitement dans
le projet de I’ établissement auquel ils sont
rattachés.

Ladcirculairen® 98-120 du 12 juin 1998 précise
les objectifs, le public, les conditions de
création, de fonctionnement et de pilotage de
cesdispositifs. Le présent texte apour objet de
la compléter s’ agissant notamment des
contacts avec les milieux professionnels qui
sont proposés ax jeunes qui les fréquentent.

1 - Organisation des contacts avec les
milieux professionnels dans le cadre
du projet pédagogique

Afin de développer leurs connaissances sur
I’ environnement technol ogique, économique
et professionnel, notamment dans le cadre de
I"éducation al’ orientation, les élévesinscrits
dansun dispositif relais peuvent participer ades
visitesd' information et des séquences d’ obser-
vation en milieu professonnd prévuesdansle
projet de |’ &ablissement auquel est rattachéle
dispositif relais.

Au cours de ces visites et séquences, les
éléves ne peuvent ni effectuer les travaux
|égers autorisés aux mineurs par le Code du
travail, ni accéder aux machines, appareils ou
produits dont I’ usage est proscrit aux mineurs
par le Codedu travail aux articlesR 234-11 a
R 234-21.

Tout déveinscrit dans un dispositif relais peut
égaement recevoir, au cours des deux derniéres
années de scolarité obligatoire, uneformation
detype aterné comportant des stages en milieu
professionnel. Les stages proposés dans le
projet pédagogique élaboré pour ces éléves
doivent &tre prévus dansle projet de |’ éablisse-
ment auquel est rattaché le dispositif rdais.

Au cours de ces stages, les ééves peuvent ére
autorisés, sur dérogation de I’ inspecteur du
travail, dansles conditions prévues al’ article
R 234-22 du Code du travail, a utiliser les
meachines ou gppareils ou produits dont I usage
est proscrit aux mineurs par le Code du travail
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aux articles R 234-11 4R 234-21. lIsne
peuvent y accéder seuls.

Au cours des stages, visites et siquences prévus
dans le projet de I’ établissement auquel est
rattaché le dispositif relas, les dévesbénéficient
desdispogitionsrelaivesalaprévention et ala
réparation desacadentsdu travail sdonletypede
formation autitre duqud ils sont adminigrative-
ment inscrits, conformément auix dispositionsde
I'atideL 412-8 du Code delasteurité sodde
Danstouslescas, une convention est passée entre
|I” établissement de rattachement du dispositif
relaset I’organisned accuell qui peut-&re une
entreprise, une association, une administration,
un établissement public ou une collectivité terri-
toridle. En aucun cas, le temps de présence en
milieu professonnd ne peut excéder sept heures
journdiéres, cette limite peut &re portée a huit
heures pour lesjeunes qui ont atteint I’ &ge de
quinze ans. L’ ééve demeure sous stetut scolaire
durant lapéiodeotiil es en milieu professonnd.
Il ne peut bénéficier d’ aucune rémunération a
I” occasion de sa présence dans |’ organisme
d'accueil. Cette convention devra également
déterminer les éventudles modditésde priseen
charge desfraisd hébergement, de restauration,
de transport et d’ assurances des éleéves
concernés. Pour I’ @aboration de cette conven-
tion, vous pourrez vous reporter alaconvention
type annexée alacirculaire n® 97-109 du 9 mai
1997 (B.O. n° 20du 15 mai 1997).

Lechef d' éablissement contracte une assurance
couvrant laresponsabilité de!’ ééve pour les
dommeagesqu'il peut causer pendant ladurée ou
al’ occasion de sa présence dans|’ organisme
d accueil.

2 - Assurance

Dans le cadre des activités facultatives
offertes par les établissements scolaires,
|” assurance est exigée tant pour les dom-
mages dont I’ @éve serait I’ auteur (assurance
responsabilité civile) que pour ceux qu'il
pourrait subir (assurance individuelle-
accidents corporels).

Danslamesure oll dansune dlesserdais, lapart
des activités facultatives est grande, la sous-
cription d' une assurance est vivement recom-
mandée.

Dansle cas ol les parents de ces é éves ne pour-
raient pas souscrire une assurance pour des
raisons financiéres, la souscription de cette
assurance pourrait éventuellement faire I’ objet
d une aideimputée sur lefonds socid del’ éa
blissement d’ originede’@éve ou, en casd'im-
possibilité, del’ éablissement de rattachement
delaclaserdais.

3 - Encadrement des éléves par les
aides-éducateurs

Lesades-éducateurs ne peuvent encadrer sauls,
un groupe d éléves. Leur régime de responsa-
bilitésafait I objet d’ unefiche (n°12) dansle
mémento juridique publié au B.O. spécid n° 8
du 3 septembre 1998.

Leministre de |’ éducation nationde,
delarechercheet dela technologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée,

chargée de|’ enseignement scolaire
Ségoléne ROYAL

ACTIVITES NOR : SCOB9902142C CIRCULAIRE N°99-148 MEN
EDUCATIVES RUR 25 DU 4-10-1999 BDC

latives citoyennes et

Journées sans violence

m La Semaine nationale des “Initiatives
citoyennes’ se dérouleradu 18 au 23 octobre
1999 et s’ articulera cette année avec les
“Journées sansviolence’ des 22 et 23 octobre,
initiées par plusieurs grandes organi sations
militantes des droits de la personne humaine *.

| - La Semaine des initiatives
citoyennes du 18 au 23 octobre 1999

Ja eul’ occasion de préciser le sens, lesenjeux
et les modalités possibles de ces initiatives

* Croix-Rouge frangaise, Secours Populaire francais,
Secours Catholique, Emmatis France, ATDQuart Monde,
Arméedu Salut.



citoyennesal’ occasion de leur lancement (note
de service du 10 octobre 1997) & delaSemaine
nationale de mai 1998 (circulaire du 23 mars
1998). Larichese et lavaiéé desprojetsrédisss
depuis deux anstémoignent d uneimplication
forte des équi pes pédagogiques.

D’une maniére générale, les actions menées
durant cette Semaine, y compris avec les
familles, avec des associations ou avec tout
autre partenaire devront veiller a combiner
étroitement les dimensions éducatives et
cognitivesdes projets misen canvre afin queles
réflexions, les débats, les rencontres et les
réalisations contribuent arenforcer le sensdes
apprentissages scolaires tout en préparant a
I’exercice delacitoyenneté et delacivilité.
Jevousrappellequeles CRDP et CDDP sont a
ladisposition des équipes pédagogiques qui
peuvent y trouver une documentation adaptée
aleurschoix.

La Semaine des initiatives citoyennes doit
trouver, en fonction desthémes retenus dansles
établissements, un point d’ appui dans les
“Journées sansviolence’.

Il - Les Journées sans violence des 22
et 23 octobre 1999

Des débats pour parler de la violence dans
I’école ou dans |’ éablissement et des actions
entreprises pour | liminer seront organi és.

Il serapossibled’inviter dansle cadre scolaire
des représentants de diverses professions
(policiers, gendarmes, pompiers et agents des
transports publics, avocats et magistrats,
personnels de laPd)) prétsadidoguer dansles
classes.

L es établissements pourront organiser des
visites de groupes d’ ééves dans les tribunaux,
les barreaux, les commissariats, lesmaisonsde
justice et du droit, afin de questionner les
personnelsqui y travaillent et derédiser dela
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sorte des reportages.

L’ accent sera également mis sur ce que les
éléves eux-mémes ressentent par rapport ala
violence et ont a en dire, avec les modes
d expression de leur choix (dialogues, écrits,
rédisations artistiques...), aux autres jeunes et
aux adultes, en présence, le cas échéant, de
parents et d'intervenants extérieurs associés a
laréflexion.

En maternelle et al’ école éémentaire, on
pourra en particulier traiter les probléemes
d agressivité et de conflits dans les cours de
récréation. Dansles colléges et leslycées, les
heures de vie de classe ains que lesinstances
commelescomitésd éducation alasantéet ala
citoyenneté pourront constituer un cadre
approprié pour réfléchir de maniére plus
globdealaprévention delaviolence en milieu
scolaire et aux abords des établissements. Le
travail sur les chartes des droits et devoirs
pourra étre accééré a cette occasion. Le guide
pratique sur la violence diffusé aux chefs
d' établissements e 2 octobre 1998 pourra éire
égadement utilisé pour laréflexion.
Cesjournées sinscrivent dansladroiteligne
des dispositions prises en matiére de mobilisa
tion de tous les acteurs locaux contre les
violences al’ école et peuvent cette année
renforcer ou compléter de maniére fructueuse
les actions entreprises au titre des initiatives
citoyennes.

Je vous remercie de la contribution que vous
apporterez au succes de ces différentes mani-
festations. Je compte sur votre engagement
pour que les élévestirent pleinement parti
d'initiatives citoyennes dont ils sont aussi les
acteurs.

Laministre déléguée,
chargée de |’ enseignement scolaire
Ségoléne ROYAL



COMMISSIONS NOR : MENA9902103N | NOTE DE SERVICE N°99-146 | MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES RLR : 631-1 DU 30-9-1999 DPATE B2

O

rganisation des élections a la

CAPN des IA-IPR

Réf.: L. n° 83-634 du 13-7-1983; L. n° 84-16 du 11-1-
1984; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.; C. FP du 23-4-
1999 portant applic. du D. n° 82-451 du 28-5-1982
mod.; A. du 23-8-1984 mod.; A. du 12-7-1991 mod.;
N.S DAGEN 6 n° 87-195 du 7-7-1987 mod.

Texte adressé aux recteursd' académie ; aux vice-recteurs

m Ladate des dections pour ladésignation des
représentants du personnel alacommission
adminigtrative paritaire nationde compéente a
I’ égard des ingpecteurs d' académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux (IA-1PR), ext fixée au
vendredi 10 décembre 1999 par arrété en date
du 9 septembre 1999.

Auss, jevous serais obligé de bien vouloir por-
ter ala connai ssance des personnels concernés,
les précisions suivantes relatives al’ organisa
tion des opérations électoraes. Ces opérations
S effectueront selon les dispositions fixées par
les textes énumérés ci-dessous:

- loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
et obligations desfonctionnaires;

- loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant digoo-
sitions statutaires relatives a la fonction
publique de |’ Etat; décret n° 82-451 du 28 mai
1982 modifié relatif aux commissions admi-
nistratives paritaires,

- circulaire FP du 23 avril 1999 rdlative al’ ap-
plication du décret n° 82-451 du 28 mai 1982;
- arrété du 23 aolt 1984 modifié relatif aux
modalités de vote par correspondance en vue de
I’ éection des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires et aux
commissions consultatives paritaires compé-
tentes al’ égard des personnels relevant de
I éducation nationale;

- arrété du 12 juillet 1991 modifié en dernier
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lieu par I'arrété du 28 juillet 1999, relatif ala
création des commissions administratives
paritaires nationales compétentes al’ égard des
inspecteurs de I’ éducation nationale et des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giques régionaux;

- arrété du 9 septembre 1999 fixant la date des
dectionspour ladésgnation desreprésentants du
personne &la.commisson administrative pari-
taire nationale compétente al’ égard des1A-IPR;
- note de service DAGEN 6 n° 87-195 du 7
juillet 1987 relative aux modalités d’ organisa
tion des élections des représentants du person-
nel aux commissions adminigtratives paritaires.

| - Liste électorale

1- Sont admisavoter

a) les|A-IPR en position d’ activité, méme
Silsexercent atemps partiel ou S'ils bénéfi-
cient del’un descongésvisésal’article 34 de
laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984: conge de
maladie, de longue maladie, de longue durée,
congé pour maternité ou pour adoption, congéde
formation professionnelle ou pour formation
syndicale, ou en cessation progressive d activité.
De méme, sont dlecteursles |A-IPR qui béné-
fident, lorsdu scrutin, d un congé administratif
ou d'un congé de mohilité.

b) lesIA-IPR mis adisposition en gpplication
del'aticle4l delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984.

¢) leslA-IPR en position de détachement.

d) lesIA-IPR en congé parental en application
del'article 54 delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984.

€) lesfonctionnaires en activité détachés dansle
corpsdeslA-IPR, engpplication del’ atide 12 du
décret n° 82-451 du 28 ma 1982 modifié reatif
aux commissionsadminigratives paritaires.
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2 - Nesont pasadmisavoter

a) lesIA-IPR placés en position de digponibilité
d’ office pour maladie, aprées épuisement de
leursdroits acongés.

b) les|A-IPR placés en position hors cadres, en
position de disponibilité sur leur demande, en
congé defin d' activité ou en position de non
activité en vue de poursuivre des éudes d' intérét
professionnel.

C) leslA-IPR stagiaires.

Laqualité d électeur s apprécie aladate du
scrutin.

Laliste éectorae, arrétée par le ministre de
I"éducation nationale, delarecherche et dela
technologie, seraaffichée au plustard, le 10 no-
vembre 1999, 142, rue du Bac, Paris 7éme.
Conformément aux délibérations de lacom-
mission nationale informatique et libertés, tout
decteur peut prendre copie, asesfrals, delaliste
électorale. De méme, les syndicats qui le sou-
haitent pourront avoir communication delaliste
électorale sur support magnétique choisi par
I’administration sousréserve, deleur part, dene
pasdivulguer lesdonnéesadestierset denepas
utiliser lesinformations a d' autres fins que
cellesliéesal’ organisation des éectionsala
CAPN.

Il - Candidatures et bulletins de vote
1- Conditionsd’ digibilité

Le principe est que tous les éecteurs sont €li-
gibles. Toutefois, ne peuvent ére duslesfonc-
tionnaires en congé de longue durée au titre de
I'atide 34 delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984,
ni ceux qui setrouvent dansles casd’ exception
énumérés au 2éme alinéade |’ article 14 du
décret du 28 mai 1982.

2 - Présentation des candidatur es

Leslistes doivent étre déposées par les organi-
sations syndical es représentatives au moins six
semaines avant ladate fixée pour leséections.
Lors de son dépbt, chagque liste doit comporter
lesnom, prénom et affectation des candidats.
Une liste peut ne pas présenter des candidats
pour les deux grades du corps. Par contre, le
nombre des candidats titulaires et suppléants
porté sur une méme liste au titre d’ un méme
grade, doit étre au moins égal au nombre de
représentants du personnel titulaires et

suppléants prévus pour les grades considérés
(dlassenormae: troistitulaires, trois suppléants;
hors-classe : deux titulaires, deux suppléants).
En conséquence, toute liste présentant un
nombre insuffisant de candidats pour un grade
déterming, doit étre considérée comme ' ayant
présenté aucun candidat pour ce grade.

L’ ordre de présentation des candidats doit étre
édfiésansqu'il soit fait mention deleur qudité
detitulaire ou de suppléant. Chaqueliste devra
mentionner |’ appartenance des candidats ala
classe normale ou alahors-classe du corps des
IA-IPR, étre accompagnée d’ une déclaration de
candidature signée par chacun des candidats et
d' une note portant le nom du déégué habilité a
représenter lalistelors des opérationséectoraes.
Il N’y apas de moddetype de déclaration indi-
viduelle de candidature fixée par I’ administra:
tion. Toutefois, chague déclaration doit néces-
sairement comporter les renseignements
suivants : nom, prénom, corps, gppartenance a
la classe normale ou ala hors-classe, lieu
d effectation, organisation syndicale autitre de
laquelle le candidat se présente et mentionner le
fait que cette déclaration de candidature est éga
lement vaable dans |’ hypothese de |’ organisa:
tion éventudlle d’ un deuxiéme tour de scrutin.
Il est rappelé que latransmission par télécopie
deslistes de candidats et des déclarationsindi-
viduelles de candidature n’ est pas autorisee.
Leslistes de candidats, comportant autant de
noms qu’il y ade représentants a élire, soit
10, ainsi que les modéles de bulletin de vote
(cf. modéle en annexe 1) correspondant ala
liste des candidats, devront &re déposées par les
organisations syndicaes, au ministere de |’ édu-
cation nationale, de larecherche et de latech-
nologie, bureau des inspecteurs d’ académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux et des
ingpecteursdel’ éducation naionde, DPATE B2,
142, rue du Bac, 75007 Paris, 2éme étage
(piéce 257), au plustard le 28 octobre 1999 a
12 heures.

Un seul logo (groupe delettres ou de signes, ou
démentsgraphiques qui sert d embleme) aur les
bulletins de vote est autorisé par syndicat. Celogo
doit obligatoirement comprendre le nom du
syndicat. Ceddai expiré, I'administration com-
poseradlemémelesmoddesdebullgin devate



Le dépbt de chague ligtefait I’ objet d’ un récé-
pissé remis au délégué de liste. Ce récépissé
atteste exclusvement du dépét delaliste.

Il - Professions de foi

Conformément aux dispositions de lanote de
sarvicen® 87-195 du 7 juillet 1987 (titrel. E),
les organisations syndicales déposeront au
bureau DPATE B2 sous pli fermé, au plustard
le 28 octobre 1999 a 12 heures, un exemplaire
deleur professon defoi. Le bureau DPATE B2
procéderale lendemain al’ ouverture des plis
contenant les professonsdefoi en présencedes
déégués deslistes concernées.

Pour étre prises en compte, ces professions de
foi devront &reimprimées sur une seulefedille
(recto-verso) du mémeformat que lesbulletins
de vote corregpondants, soit 14,85 x 21 cm, et le
grammage de leur papier ne doit pas éreinfé-
rieur a64g/n? ni supérieur a80g/me.

Chague organisation syndicale ayant présenté
une liste de candidats pourra obtenir, lejour de
I’ ouverture desplis, soit le 29 octobre 1999, un
exemplaire de la profession de foi des autres
organisations. Les exemplaires seront fournis
par les organisations syndicales.

Les organisations syndicales qui le souhaitent
pourront déposer une profession defoi tdléma-
tique. Compte tenu des contraintes techniques,
lestextes destinésaEDUTEL seront limitésa
quatre pages écran vidéotexte par liste.
Afindefaciliter letravail de mise en page, les
caractéristiques d’ un écran vidéotexte ainsi
qu’ un bordereau écran sont fournisen annexe
alaprésente note. Les bordereaux papier des
écransdevront éreremisau burea DPATE B2
le 29 octobre 1999. Les professonsdefoi seront
conaultables sur le serveur EDUTEL du minis-
tére del’ éducation nationae, de larecherche et
de latechnologie, code 3614 EDUTEL, a
compter du 10 novembre jusgu’ au 9 décembre
a17 heures.

IV - Moyens de vote

L administration fournit les enveloppes utili-
sdeslors du scrutin et assure I’ impression des
bulletins de vote.

Un bureau de vote unique est créé au ministére
de !’ é&ducation nationde, delarecherche et de
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latechnologie, 142, rue du Bac, a Paris 7éme.
Lematériel électora (bulletins et enveloppes
devote) seraadressé par le ministére de I’ édu-
cation nationde, de larecherche et de latech-
nologie a chacun des électeurs par I”intermé-
diaire du rectorat d affectation ou du supérieur
hiérarchique.

En ce qui concerne les | A-1PR détachés, en
fonction dansles TOM, al’ étranger, au Sege
des grands établissements publics nationaux et
enfonction al’adminigration centrae, le maté-
riel devote leur seraadresse par mes soins.
Leséventudles professions de foi déposées par
les organi sations syndical es en nombre suffi-
sant et entemps utile, ¢ est-a-dire avant ladate
prévue pour |’ envoi du matériel aux éecteurs,
soit le 10 novembre 1999, seront transmises
avec ce matériel.

V - Opérations électorales

Levote auralieu exclusvement par correspon-
dance selon les moddités suivantes:

a) lesenveloppes n® 4 qui comprendront les
bulletins de vote, les professions de foi et les
envdoppesn® 1, 2 & 3, sgront transmisssachague
rectorat par lessoinsde |’ administration centrae.
b) I’ decteur ingére son bulletin de vote dansune
enveloppen® 1 dont lemodde est fixépar I'ad-
ministration et qui ne doit comporter aucune
mention ni aucun signe digtinctif.

©) I'enveloppen® 1, non cachetée, est dleméme
placée dans une enveloppe n® 2, nécessairement
cachetée, qui doit porter lesnom, prénom, grade,
affectation, signaturede |’ decteur intéresst et la
mention “ Election &lacommission administra-
tive paritaire nationae compétente al’ égard des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giques régionaux”.

d) pour lesIA-IPR affectés en métropole, I en-
veloppe n° 2 est englite placée dans une enve-
loppen® 3“pré aposer” qui, unefois cachetée,
doit étre adressée par voie podae.

€) pour les1A-IPR affectés danslesterritoires
d outre-mer, lesfraisliés au retour desbulletins
devote, viale mode d' acheminement “courrier
1ére catégorie - taxe afrienne urgent”, devront,
compte tenu de la complexité des procédures
postales territoriales, &tre prises en charge par
les structures adminigtratives dont relévent les
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personnels concernés.

f) pour les personnels en poste a I’ &ranger, les
opérations électorales s effectueront par le
cand delavaisediplomatique qui nécessite un
dda d acheminement d’ environ une semaine.
I et rappelé qu en gpplication del’aticle 19 du
décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié, les
électeurs ne peuvent voter que pour uneliste
entiére, sansradiation ni adjonction de noms et
sans modification del’ ordre de présentation des
candidats. Est nul tout bulletin éabli en mécon-
naissance del’ une de ces dispositions.

Par ailleurs, conformément aux dispositionsde
cemémearticle 19, les enveloppes expédiées
par les @ecteurs doivent parvenir au bureau de
vote avant I" heure delacl6ture du scrutin soit le
9 décembre 1999 a 17 heures.

Les votes parvenus au bureau de vote aprées
I"heure de cl6ture du scrutin ne pourront étre
prisen compte. Il et précisé que lavoie postde
congtitue le mode unique d’ acheminement des
votes par correspondance.

VI - Recensement des votes et
dépouillement du scrutin

Les opérations éectoraes seront effectuéesle
10 décembre 1999, au bureau de vote unique
crééau minigtére del’ éducation nationde, dela
recherche et de latechnologie.

Le président du bureau de vote, en présence de
Ses assesseurs, procéde al’ ouverture des enve-
loppesn° 3, émargelaliste dectordeenlieu et
place del’ éecteur et introduit I’ enveloppen® 2
dans!’urne.

Seront misesapart:

- lesenveloppesn® 3 parvenues gores|’ heure de
cléture du scrutin sur lesquelles seront men-
tionnéesladate e I’ heure de réception; dles se-
ront renvoyées alix intéressss;

- lesenveloppes n® 2 sur lesquelles ne figurent
pasle nom del’ éecteur ou sur lesquelles cette
mention est illisible;

- lesenveloppes n® 2 multiples parvenues sous
lasignature d’ un méme agent.

Conformément aux digpositionsdel’article 21
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modiifié, les
représentants du personnd sont dusau bulletin
secret alaproportionndle. Chaque liste adroit
aautant de séges de représentantstitulares que
le nombre de voix recuelllies par elle contient
defaislequotient dectord. Lessegesrestant &
pourvoir sont répartis ala plusforte moyenne.
Lesrésultats seront affichés al’ administration
centrae et publiésau Bulletin officid du minis-
tére de|’ éducation netionale, delarecherche et
delatechnologie.

Les contestations sur lavaidité des opérations
électorales sont portées, dansun délai decing
joursacompter de laproclamation desrésultats,
uniquement devant le ministre.

S une contestation des résultats vous et direc-
tement adressée, il vous appartiendra d’en
transmettre la copie, accompagnée de vos
observations, au bureau DPATE B2 étant
souligné qu’ en aucun cas une réponse a une
contestation des résultats ne saurait érefaite par
une autorité autre que ministéridle.

Toute question relaive al’ application delapré-
Ssente note de service serasoumise aladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous direction des personnels
d encadrement, bureau des inspecteurs d’ aca-
démie-inspecteurs pédagogiques régionauix et
des inspecteurs de I’ éducation nationale,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75357 Paris, tdl.
0155553986, télécopie 01 55552188 ou
0155551670.

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnes adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Bédtrice GILLE
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Annexe I

RAPPEL DU CALENDRIER

28 octobre 1999 a12 heures | Datelimite pour le dépbt deslistes de candidats au ministére
29 octobre 1999 Ouverture des plis contenant les professons defoi
et dépdt des professions defoi tdlématiques
10 novembre 1999 Envoi du matériel de vote et date limite pour I’ affichage
delalise dectorde au ministére
9 décembre 1999 Cléture du scrutin et dete limite de réception des votes
10 décembre 1999 Recensement des votes, dépouillement du scrutin
€t proclamation des résultats

Annexe 1|

MODELE DE BULLETIN DE VOTE

Format 14,85 x 21cm
Electionsala CAPN desingpecteur s d’ académie-ingpecteur s pédagogicues r égionaux

Scrutin du 10 décembre 1999
Liste présentée par:
Classenormde:  3titulaires, 3 suppléants

Hors-classe: 2titulaires, 2 suppléants

Nom, prénom Fonction Affectation
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Annexe 11

MAQUETTE D’UN ECRAN VIDEOTEX

LeB.O. PERSONNELS
N° 35 ‘

- cgpacité maximale d' un écran de minitel: 24 lignes de 40 Signes.
- en haut: fond de page EDUTEL avec logo et filet: 4 lignes

- en bas, commandes:. 3 lignes (suite, retour)

Letexte doit &re compris entre deux filets:

- filet supérieur enligne 4,

- filet inférieur enligne 22

s0it un maximum de 17 lignes utiles (titre + informations) y comprisles lignes blanchesindispen-
sablesal’ aération et donc alalisbilité del’ écran

- judtification: 38 caractéres ou espaces utiles par ligne
L’ utilisation de caractéres en double hauteur et en double largeur est possbleains quele soulignage.

(Nepas utiliser les espacesn® 1 et n° 40 de chaque ligne, pour permettre unelisibilité correcte, et
éviter de couper une phrase ou un mot en bas d' écran).

Lorsque le texte déposé par les organisations syndicaesle 29 octobre 1999 aura&é saisi, celles-ci
seront invitéesale contrdler en vue d éventuelles rectifications. Ces derniéres ne pourront concerner
que desfautes de frappe, puisgue le choix des caractéres et lamise en page seront rigoureusement
conformes aux maquettes déposées.

Des précisions techniques complémentaires pourront étre fournies par ladirection dela
communication.
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TABLEAU NOR : MENA9902096N NOTE DE SERVICE N°99-149  |MEN
Rk RLR: 631-1 DU 4-10-1999 DPATE B2
D’AVANCEMENT

cces a la hors-classe des

inspecteurs de I'éducation
nationale - année 2000

Ré&.: D. du14-2-1959; D. n° 90-675 du 18-7-1990
mod. ; A du 23-10-1995

Texte adressé aux recteursd’ académie ; aux vice-
recteurs ; aux ingpecteurs d académie, directeursdes
services départementaux de I’ éducation nationale;
aux chefs de service (pour les personnels détachés);
aux directeursd' lUFM

m Les modalités d’inscription au tableau
d’avancement ala hors-classe du corps des
inspecteurs de |’ éducation nationale établi au
titre de |’ année 2000 sont fixées comme suit.

I - Conditions pour I’inscription au
tableau d’avancement

1- Conditionsd’ appartenance a un échelon
delaclasenormale

Conformément aux dispositionsdel’ article 17
du décret du 18 juillet 1990 modifié, complé-
téespar lesdispositionsdel’ arrété du 23 octobre
1995, visss en référence, peuvent étre inscrits
au tableau d’ avancement de grade lesinspec-
teurs ayant atteint le 7éme échelon delaclasse
normale, sous réserve de répondre al’ obliga-
tion de mohilité ci-apres.

2 - Obligation demobilité

a) L’ obligation de mobilité est remplielorsque
lesfonctions d’ inspecteur de I’ éducation natio-
nale ont été exercées, en quaité detitulaire,
dans les conditions suivantes:

- soit dans deux affectations, pendant une durée
d au moins deux ans au titre de chacune;

- soit dans une affectation comportant des
extensions de compétences dans une ou
plusieurs académies, pendant au moins deux
années.

Toutefois, sont assimilés & une affectation au
sens des dispositions réglementaires évoquées
Ci-dessus, les services suivants:

- les missions spécifiques exercées de maniere
continue ou non, al’ échelon académique ou
départemental, pendant au moins deux ans, et
procédant de la décision expresse du recteur ou

del’inspecteur d’ académie, directeur des ser-
vices départementaux de |’ éducation nationde;
- les services effectués en position de détache-
ment ou de mise adisposition, pendant au moins
deux ans, sous réserve de lacompatibilité de ces
fonctions avec les missions du corps des
ingpecteurs del’ éducation nationae.

b) Laloi du 28 mai 1996 portant diverses
mesures d’ ordre sanitaire, social et statutaire
publiée au Journd officid du 29 mai 1996, fixe,
enson aticle 27, quelesfonctionnairesintégrés
dans le corps des inspecteurs de I’ éducation
nationale, en application des articles 34, 41 et
42 du décret statutaire du 18 juillet 1990
modifié, sont dispensés de la condition de
mohilité exigée pour leur inscription au tableau
d avancement.

Sont comprisdansle champ d' gpplication dela
loi:

- lesfonctionnaires qui ont &é intégrésdansle
corps desingpecteurs del’ éducation nationae
€t qui gppartenaient, aladate du ler mars 1990,
aux corps des ingpecteurs départementaux de
I’ éducation nationale, ingpecteurs de |’ ensa-
gnement technique, inspecteurs del’informa:
tion et del’ orientation, énumérésal’ aticle 34
du décret du 18 juillet 1990;

- lesfonctionnaires recrutés en 1990 dansles
corps précités, qui ont &é titularisés et intégrés
dans le corps des inspecteurs de I’ éducation
nationae;

- lesinspecteursde |’ informetion et de 1’ orien-
tation recrutés en 1991 suivant les dispositions
en vigueur antérieures au décret du 18 juillet
1990 qui ont éétitularisés et intégrés dansle
corps desingpecteurs de I’ éducation netionde.

Il - Etablissement des propositions
d’avancement

Conformément au décret du 14 février 1959
visgenréférence, il est procédé aun examen
approfondi de lavaleur professionnelle des
agents pour |’ éablissement du tableau d’ avan-
cement.

Lavaleur professionnelle s apprécie non



seulement sur laqualité d’ exercice des fonc-
tions actuelles mais aussi sur les qualités
démontréestout au long dela carriered’ ins-

pecteur.

Cette appréciation nécessite une bonne
connaissance du dossier professionnel des
inspecteurs placés sous votre autorité. Elle
prend notamment en considération les avis
formulés par leurs supérieurs hiérarchiques
antérieurs, aing que les rapports existants de
Iingpection générale de |’ éducation nationae.

1 - Détermination des agents susceptibles
d’&repromusalahorsclasse

Jerappelle au prédable quel’ avancement ala
hors-classe ne donne paslieu ala présentation
d un acteindividue de candidature.

Afin d’ établir le tableau des propositions
académiques, vous voudrez bien demander a
vos sarvices de dresser laliste delatotdité des
ingpecteurs remplissant au 31 décembre 1999,
les conditions pour étre promus.

2 - Etablissement desdossiers

- Chague inspecteur remplissant les conditions
d'inscription au tableau d’ avancement doit

tranamettre ason supérieur hiérarchique un des-
criptif succinct de son parcours professionnel

(cf. annexe, dont le modéle vous est adressé
par ailleurs).

« Remarque: il incombe au recteur ou au supé-

rieur hiérarchique de fournir aux inspecteurs
concernés un modél e de ce document, et de
préciser les modaités selon lesquelles celui-ci

doit lui &re retourné.

Cedocument compléerale dosser professonnd

del’intéressé.

- Pour chague ingpecteur remplissant les condi-

tions d'inscription au tableau d' avancement, il

vous seraadressé un avis motiveé éabli par un
ingpecteur général de |’ éducation nationale de
laspécidité concernée.

- || gppartient ensuite au recteur ou au Supérieur
hiérarchique de remplir I’annexel, dont le
modéle vous est adressé par alleurs. A cettefin,

le recteur consulte lesingpecteurs d’ académie,

directeurs des services départementaux de
I’ éducation nationale et les conselllers tech-

nigues, en fonction des missions exercées et des
domaines d’intervention des inspecteurs
concernés.
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Je rappelle que cette procédure doit mettre en
évidence I’ é&endue des missons ains que des
compétences particuliéres de chaque agent. 1

est donc fondamental que les appréciations
portées soient précises et argumentées. En
outre, lors delasynthése de votre gppréciation,

vousveillerez autiliser I &endue des possibili-
tésqui vous sont proposdes (lettres“a’ a“¢e”). !

convient d'ailleurs de souligner que, de par sa
nature méme, le recours alalettre“a” doit
demeurer une exception.

Important : s agissant des|EN ayant changé
d affectation au ler sptembre 1999, il convient
de sdlliciter toutes informations utiles aupres du
recteur ou du supérieur hiérarchique précédent.

- Chague inspecteur dait prendre connaissance
des appréciaions portées sur I'annexe 1, qu'il

doit Sgner, dater et retourner au service gestion-
naire compétent de son rectorat (ou autorité de
tutelle pour les personnels en service détaché)
sous5jours. Il convient de rappeler d'ailleurs
quelasignature ne signifie pas que I’ intéressé
approuve |’ appréciation portée, mais unique-
ment qu'il en apris connaissance.

En outre, dans|” hypothése ou I’ intéressé sou-
haite lamodification d’' une ou plusieurs gppré-

cigionsle concernant, il bénéficie de ce méme
ddai pour tranamettre au service compétent une
demande écrite motivée en ce sens.

Par ailleurs, I’ avis del’ingpection générale de
I éducetion nationa e est également transmisa
chague ingpecteur.

Il convient de noter que cette procédure devra
en tout &t de causeintervenir avant laréunion
de lacommission administrative paritaire aca-

démique compétente. A cet effet, les contesta-

tions éventuelles seront évoquées au cours de
cdlle-ci. Cesdemandes, aind queles suitesqui

ont puy étre données, devront étre consignés
dansle procés verbal, dont une copie me sera
adressée par ailleurs.

3 - Etablissement des propositions de
promotion

A partir des @éments évoqués ci-dessus, vous
établirez uneliste des IEN que vous proposez
pour lahors-dasse, et effectuerez un classement
indicatif de vos propositions.

Pour I" é&ablissement de cette liste, vous appor-

terez une attention particuliére aux inspecteurs
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de I’ éducation nationale susceptibles de faire
vaoir prochainement leurs droits a une pension
deretraite et, d' une maniére générale, aux
agents classés au 9eme échelon de ce corps.

En outre, vous tiendrez compte notamment des
critéres suivants:

- larichesse del’ ensemble du parcours profes-
sionnel (mobilité fonctionnelle et géogra-
phique).

A cet égard, les dossiers des inspecteurs de
I’ éducation nationale nouvellement affectés
dans votre académie seront examinés dansles
mémes conditions que les autres.

- lemoded' accés au corps. Vousvelllerez ace
queles personnelsissus de laliste d' aptitude,
qui ont bénéficié d' unetitularisation immédia-
tedansle corpsdes|EN, aent effectué untemps
de service significatif en cette qualité avant de
pouvoir accéder alahors-classe.

V os propositions, accompagnées de laliste
a phabétique des autres agents remplissant les
conditions réglementaires pour étre promus,
établies conformément au tableau joint en
annexe me seront transmis aprés consultation
des commissions administratives paritaires
compétentes.

Ces documents devront parvenir, en deux
exemplaires, pour |e5 novembre 1999déda de
rigueur al’ administration centrale, direction des
personnels adminigtratifs, techniques et d’ en-
cadrement, sous-direction des personndsd en-
cadrement, bureau DPATE B2, 142, rue du
Bac, 75007 Pais.

A cesdocuments doit &rejoint le procés-verbd
delaréunion delacommission administrative
paritaire mentionnant les cas évoqués en sfance.

111 - Champ d’application

Jerappele que ces digpositions s appliquent:

- atouslesinspecteurs del’ éducation nationde
affectés dans | e ressort de votre académie
(enseignement scolaire, supérieur, IUFM,
jeunesse et sport, DRONISEP) pour lesquels
vous devez présenter les propositions d' avan-
cement selon lesmémes modalités;

- aux ingpecteurs de I’ éducation nationale déta
chés dans un corps de personnels relevant du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie, affectésdansle
ressort de votre académie.

Aucuneliste spécifique n’ éant prévue pour ces
personnels, vous veillerez, si vous retenez
certainsd entre eux, alesfarefigurer sur votre
liste de propositions.

Pour ce qui concerne les personnds placésen
position de détachement nerelevant pasdemon
département ministérid, il appartient aux chefs
de service des administrations ou organismes
auprés desquelsils exercent leurs fonctions de
présenter leurs propositions d’ avancement
selon les mémes modalités.

IV - Etablissement du tableau d’avan-
cement national

Sur labase des propositions qui me seront trans-
mises, un projet de tableau d’ avancement
nationa seraéabli gprésavisdelacommission
administrative paritaire nationale des inspec-
teurs de I’ éducation nationae, dont laréunion
est prévue au début du mois de décembre 1999.
Vous voudrez bien me saisir, sous le présent
timbre, de toutes | es questions qu’ appellent de
votre part cesingructions.

Par ailleurs, je tiens a vous préciser que les
modalités d’ examen des dossiers pour I'ins-
cription au tableau d' avancement ala hors-
classe 2000 retenues par la présente note de
service ne remettent pas en cause lamise en
place d’ une évauation régulierede I’ ensemble
du corps des |EN. Ce dispositif feral’ objet
d’ une note de service particuliére avec pour
objectif son gpplication désle premier trimestre
2000.

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
de larecherche et de latechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT |NOR : MENE9902079N NOTE DE SERVICE N°99-144 |MEN
PRIMAIRE RLR : 723-2 DU 30-9-1999 DESCO A10

éparation au dipléme

d’Etat de psychologie scolaire -
année 2000-2001

R&. : D. n° 89-684 du 18-9-1989 mod.; A du 16-1-1991
Texte adressé aux recteursd’ académie; aux inspecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I’ éducation nationale

m Vous voudrez bien trouver ci-apres les
modalités de recrutement des candidats au stage
de préparation au dipldme d' Etat de psychologie
scolaire (DEPS).

Jevousrappdleque pour &re admisasuivrele
cycle de formation, les candidats doivent
remplir les conditions définies par I' aticle 3 du
décret n° 89-684 du 18 septembre 1989 modifié
- étre 8gé de moins de cinquante ans au ler oc-
tobre del’année d’ entrée en stage

- @reingtituteur ou professeur des écolestitulaire
- judtifier de lalicence de psychologie (en juin
2000 au plustard).

- avoir effectué avant I’ entrée dansle cyclede
formation trois années de services effectifs
d enseignement dans une clase, et celaatemps
complet. Je précise que les sarvices effectués en
RASED ou comme éducateur en internat ne
sont pas considérés comme de I’ enseignement.

Traitement des dossiers

Lesdossiers des candidats seront recueillis et
traités par vos soins mais |’ année scolaire
1999-2000 engage une nouvel le procédure de
traitement des dossiers et, contrairement aux
années précédentes, ils ne seront plustransmis
al’administration centrale; il vous appartien-
dra, en effet, le moment venu, de lesfaire par-
venir directement dans les centres de forma:
tion des psychologues scolaires, sous
bordereau indiquant le nombre de candidats a
retenir.

J gppelle votre attention sur lefait que larépar-
tition des dossiers de candidature entre les
divers centres demeure de la compétence du
ministre de I’ éducation nationale et que vous
serez informés par mes soinsen temps utile des
décisons arrétées.

Congtitution desdossiers

Pour tous les candidats, les dossers comporte-
ront obligatoirement:

- uneficheindividuele d &sat civil

- lacopie de lalicence de psychologie ou de
I'inscription alalicence

- lecursus universitaire

- larecondtitution détaillée de I’ expérience pro-
fessionnelle (lieux préciset datesd exercicea
temps complet)

- I'indication éventuele des formations suivies
et despublicationsréalisées

- e, danstous|es cas, unelettre de motivation
dOment argumentée.

Je vous recommande a cet égard de procéder a
une vérification rigoureuse des conditions de
recevabilité des candidatures (cf. art. 3 du décret
du 18 septembre 1989) et de n’ accepter que des
dossiersprécis, complets et dont la présentation
permette au jury de disposer d'informations
lisbles.

1l vous appartient notamment de vérifier avecle
plus grand soin que les candidats ont bien
effectué au moinstroisannées de services d en-
seignement atemps complet, cette condition
étant arespecter absolument.

Information des candidats

Vous voudrez bien informer les enseignants
qu’ils doivent obligatoirement formuler deux
vorIX &, en premier voay, le centre deformetion
le plus proche de leur domicile et quelelieu de
leur affectation seradéerminé en tenant compte
des voaux majoritaires exprimés par les candi-
dats d'un méme département ainsi que de la
capacité d' accueil des établissements.

Il convient également de rappeler clairement
aux candidats I’ obligation morae qui leur est
faite ' exercer, al’issue delaformation, les
fonctions de psychologue scolaire pendant trois
années consecutives dans le département ol
I’admission au Sage a été prononcée.

Transmission des dossiers

A I’administration centrale, bureau
DESCO A10
Vous voudrez bien me faire connaitre,



impérativement pour e 27 janvier 2000, le
nombre de postes vacants et, gpres consultation
delacommission adminigtrative paritaire dépar-

tementale, le nombre de candidats aretenir dans
votre département. Pour chacun des candidats,

vous m' adresserez conjointement une fiche ad-

ministrative dont vous trouverez ci-joint le
modde; cdle-ci, dont I’ exactitude seracertifiée
par vas soins, feral’ objet detoute votre attention.

Je précise que les listes sont transmises sans
ordrede priorité, I'lUFM éant seul habilité &
procéder au choix des candidats autorisés a
suivrelaformation.

Le nombre de candidats proposés doit étre au
moinsunefois et demie supérieur au nombrede
départs prévus pour permettre une réele sec-

tion des candidats et vous mentionnerez
expressément votre impossibilité dansle cas
contraire.

Aux centresdeformation

L’ affectation des stagiaires dans les différents
centres seradécidée par mes soins et vous sera
communiquée le20 février 2000 au plustard. I

vous appartiendra aors de procéder al’ envoi

desdossersaux directeurs de ces centres, dont
jevousrappelelaligte avant le ler mars 2000,
déla derigueur.

Jevousfera parvenir, apres consultation dela
commission administrative paritaire nationae,

laliste des candidats autorisés a suivre la
formation conduisant au DEPS au titre de
I’année scolaire 2000-2001.

Liste des centres de formation

Aix-en-Provence

- M. Paour, directeur du centre de formation des
psychologues scolaires, université d’' Aix-
Masdllel, UFR de psychologie et des sciences
de !’ éducation, 29, av. R. Schumann, 13621
Aix-en-Provence, tél. 0442933991, fax
0442933995
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Bordeaux

- M. Ripon, directeur du centre de formation
des psychologues scolaires, université
Bordeaux 11, UFR des sciences sociales et
psychologiques, 3, ter, place delaVictoire,
33076 Bordeauix cedex, tdl. 0557571863, fax
0556313521

Grenoble

- M. Orliaguet, directeur du centre de formation
des psychologues scolaires, université
Grenoble 1, UFR des stiences de|"homme et
delasociété, domaine universitaire de Saint-
Martin-d'Heres, BP 47 X, 38040 Grenoble
cedex, tél. 0476825892, fax 0476825665
Lille

- Mme Lambert-Leconte, directeur du centrede
formation des psychologues scolaires, univer-
stéLillelll, UFR de psychologie, domaine uni-
versitaire littéraire et juridique, Pont de Bais,
5965 Villeneuve d Ascg, tl. 0320416329, fax
0320416324

Lyon

- M. Jean-Marie Besse, directeur du centre de
formation des psychologues scolares, université
Lyon II, UFR de psychologie, 5, av Pierre
Mendés France, 69676 Bron cedex, tél.
0478772323, fax 0478774457

Paris

- Mme Debray, université Paris V, UFR de
psychologie, 28, rue Serpente, 75006 Pearis
Nouvelle adresse a partir du 18 octobre 1999:
Université Paris V, centre universitaire de
Boulogne, 71, avenue E. Vaillant, 92100
Boulogne-Billancourt, tél. 0140519811, fax
0140517085.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
delarecherche et delatechnologie,

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

(voir fiche page suivante)
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FICHE CONCERNANT LES ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE
CANDIDATS AU DIPLOME D’ETAT DE PSYCHOLOGIE SCOLAIRE

annéescolare: ................

DEPA RTEMENT & .ttt et
NOM & PRENOMS: ...ttt e e
NOM G IEUNE FILLE: ...ttt e e e e
DATEGENAISSANCE: ...ttt et e e
STUATION GEFAMILLE: © ..\ttt e e
ADRESSE PERSONNELLE: ..t e ettt e e e e e

L
POSTE ACTUEL: .. e

DIPLOMES: UOCAP O0DIPLOME D’ INSTITUTEUR
[0 DIPLOME D’ ETUDES SUPERIEURES D’ INSTITUTEUR
0 DIPLOME DE PROFESSEUR DESECOLES
OLICENCE DEPSYCHOLOGIE [OEN COURS

ddivréele................... UNIVErStE. ..o
[0 DEA, DESSDE PSYCHOLOGIE
déivréle................... université. ........ooeeieinennnn.

DUREE DES SERVICES EFFECTIFS D' ENSEIGNEMENT AU 1ER OCTOBRE DE
L'ANNEEEN COURS: ...\ttt ettt et et et et et e

LIEUX ET DATES D’EXERCICE DES 3 DERNIERES ANNEES DES SERVICES
D'ENSEIGNEMENT (tempSCOmMPlEL) 1 ...t

L e

L’1A certifiel’ exactitude des renseignements ci-dessus

Le:
Signature
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9902065N NOTE DE SERVICE N°99-140  |MEN
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 30-9-1999 DAF D1

vancement aux échelles de

rémunération de professeur
agrégeé hors classe et professeur
de chaires supérieures - annee
1999-2000

Ré&. : D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod.
Texteadressé aux recteursd académie; au directeur de
|"académiede Paris aux vice-recteurs; au chef du service
de !’ éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

= Lesdigpostionsdelancte de servicen® 98-230
du 19 novembre 1998 publiée au B.O. n° 44 du
26 novembre 1998 sont reconduiites pour I année
scolaire 1999-2000, sous réserve de nécessaires
adeptations de dates.

Larecevahilité des candidatures s gpprécie aux
dates suivantes:

- lacondition d' activité au ler septembre 1999;
- lacondition d' échelon pour I'acces al’ échelle
de rémunération de professeur agrégé hors
classe au 30 ao(it 1998;

- lacondition d’ échelon pour ' accés al’ échelle
de rémunération de professeur de chaires supé-
rieures au ler octobre 1999.

Aprés consultation de lacommission consulta:
tive mixte académique, vos propositions me
seront transmisespour le ler décembre 1999 au
plus tard, accompagnées de tableaux établis
conformément au modélejoint en annexel.
Le contingent de promotions fixé a 66 dans
|"arrété du 30 aolt 1999 tient compte de la
mesure nouveleinscrite danslaloi definances
de 1999 et detousles départsintervenusdansle
grade depuis|e ler septembre 1998.

Jevous prie detrouver ci-joint, en annexell, le
tableau de répartition des promotions par disci-
pline autitre de I’ année scolaire 1999-2000.

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Michd DELLACASAGRANDE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

MAITRES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES SOUS CONTRAT -
TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DES PROFESSEURS AGREGES -
ANNEE SCOLAIRE 1999-2000

DISCIPLINES REPARTITION DES PROMOTIONS
1999-2000

[EEN

Philosophie

Lettresclassiques

L ettres modernes

Sciences socides

Histoire-géographie

Anglais

Allemand

Espagnol

Portugais
Itdien

Russe

oO|Oo|CO|O| || OOA|IRL|IO|W

Hébreu

[EEN
»

Mathématiques

Sciences physiques

Sciencesdelavieet delaTere

Biochimie
Mécanique

Géniecivil

Géniedectrique

Génie mécanique

Economie et gestion

Arts plastiques

Education musicale
EPS

SInv|o|v]| oMk |Oo|R|[O|AM|N

TOTAL
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9902066N NOTE DE SERVICE N°99-141  |MEN
SOUS CONTRAT RLR: 531-7 DU 30-9-1999 DAF D1

vancement a la hors-classe 1999 & detous les departsintervenus depuis|e
des échelles de rémunération de 115 o e 0 e o ont
certains personnels enseignants - siivantes:
année 1999-2000

‘ PERSONNELS

- 258 al’ échelle de rémunération des profes-
Ré. : D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod.

Texte adressé aux recteursd’ académie ; au directeur
del’académie de Paris; aux vice-recteurs; au chef du
service de’ éducation nationale de Saint-Pierre-et-
Miquelon

m Lesdigpostionsdelanotedesarvicen® 98-231
du 19 novembre 1998 publiée au B.O. n° 44 du
26 novembre 1998 sont reconduites pour I année
scolaire 1999-2000, sous réserve de nécessaires
adaptations de dates.
Larecevahilité des candidatures s gpprécie aux
dates suivantes:

- lacondition d' activité au ler septembre 1999;
- lanote globale et lacondition d' échelon au 30
ao(t 1998.

L es contingents de promotions fixés dans
I’ arrété du 30 ao(it 1999 tiennent compte des
mesures nouvellesinscritesen loi definances

surscertifiéshorsclasse,

- 104 &I’ échelle de rémunération des profes-
saursde lycée professonnd de deuxieme grade
horsclasse,

- 122 al’ échelle de rémunération des profes-
saurs d enseignement général de collége hors
class,

- 32 al’ échelle de rémunération des chargés
d enseignement d’ éducation physique et spor-
tivehorsclasse.

L e contingent académique de ces promotions
vous est précisé dansletableau joint en annexe.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE

TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DES MAITRES CONTRACTUELS
BENEFICIANT DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR CERTIFIE,
DE PLP2, DE PEPS, DE PEGC ET DE CEEPS - ANNEE SCOLAIRE 1999-2000

. PROMOTIONS A | PROMOTIONS A | PROMOTIONS A |PROMOTIONS A
ACADEMIES LA HORS-CLASSE| LA HORS-CLASSE| LA HORS-CLASSE|LA HORS-CLASSE
DES CERTIFIES DES PLP2 DES PEGC DES CEEPS

Aix-Marsglle 12 5 1 1
Amiens 6 2 2 1
Besancon 3 1 2 1
Bordeaux 11 4 4 1
Caen 7 2 4 1
Clermont-Ferrand 7 3 7 1
Corse 0 0 0 0
Créeil 7 2 1 1
Dijon 4 3 1 1
Grenoble 13 6 6 1
Guade oupe 1 0 0 0
Guyane 1 0 0 0
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) PROMOTIONS A | PROMOTIONS A | PROMOTIONS A |PROMOTIONS A
ACADEMIES LA HORS-CLASSE| LA HORS-CLASSE| LA HORS-CLASSE |LA HORS-CLASSE
DES CERTIFIES DES PLP2 DES PEGC DES CEEPS
Lille 18 10 11 2
Limoges 2 1 0 1
Lyon 17 8 7 2
Martinique 0 0 0 0
Montpellier 8 4 2 1
Nancy-Metz 8 5 3 1
Nantes 30 13 27 4
Nice 3 1 0 0
Orléans-Tours 7 3 2 1
Paris 12 2 0 1
Poitiers 5 3 5 1
Reims 4 2 1 1
Rennes 31 13 26 3
Réunion 1 0 0 0
Rouen 5 3 2 1
Strashourg 5 1 1 0
Toulouse 14 4 4 1
Versalles 14 2 3 1
Nouvelle-Calédonie 1 1 0 1
Polynésiefrancaise 1 0 0 1
TOTAL 258

ENSEIGNEMENT PRIVE S&R_ZSB;EN;FQQOZOW
SOUS CONTRAT S

vancement a la classe
exceptionnelle des échelles de
rémunération de PEGC et de
CEEPS - année 1999-2000

Ré. : D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod.

Texte adressé aux recteurs d' académie; au directeur de
|"académiede Paris aux vice-recteurs; au chef du service
del’ éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lesdispositions delanote de service n® 98-
232 du 19 novembre 1998 publiéeau B.O. n° 44
du 26 novembre 1998 sont reconduites pour
I’ année scolaire 1999-2000, sous réserve de
nécessaires adaptations de dates.

104 122 32
N NOTE DE SERVICE N°99-142  |MEN
DU 30-9-1999 DAF D1

Larecevabilité des candidatures s gpprécie aux
dates suivantes:

- lacondition d’ activité au ler septembre 1999;
- lacondition d' échelon au 30 ao(it 1998.

L es contingents de promotions fixés dans
I’ arrété du 30 aolt 1999 résultent de tousles
départs intervenus depuis le ler septembre
1998; ils correspondent pour |' année scolaire
1999-2000 aux promotions suivantes:

- 41 al’ échelle de rémunération des professeurs
d enseignement général de collége de classe
exceptionnelle,

- 8 al’échelle de rémunération des chargés
d’ enseignement d’ éducation physique et
sportive de classe exceptionnelle.
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L e contingent académique de ces promotions
vous egt précisé dansletableau joint en annexe.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,

L:BO. | PERSONNELS
N° 35 ‘

delarecherche et delatechnologie
et par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres

Michel DELLACASAGRANDE

TABLEAU D’AVANCEMENT A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE DES MAITRES
CONTRACTUELS BENEFICIANT DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PEGC
ET DES CEEPS HORS CLASSE - ANNEE SCOLAIRE 1999-2000

ACADEMIES

PROMOTIONS A LA CLASSE
EXCEPTIONNELLE DES PEGC
HORS CLASSE

PROMOTIONS A LA CLASSE
EXCEPTIONNELLE DES CEEPS
HORS CLASSE

Aix-Marselle

0

Amiens

Besancon

Bordeauix

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Cré&ell

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

Lille

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

Rennes

Réunion

Rouen

Strashbourg

Toulouse

Versailles

Nouvelle-Calédonie

Polynésiefrancaise

TOTAL

iEOOI—‘I\JOHOQDI—‘I—‘OI—‘I—‘\IOI—‘OOOOOOOOI\JOOO(AJHI\JHHO
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9902068N NOTE DE SERVICE N°99-143  |MEN
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 30-9-1999 DAF D1

vancement a la hors-classe

des professeurs des ecoles -
année 1999-2000

Texte adressé aux recteurs d’ académie; au directeur de
I’académie de Paris; aux inspecteurs d’ académie,
directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; au chef de service de |’ éducation nationale
de Saint-Pierre-et-Miquelon

m D' goréslestemesdel’ atide 6 du décret n° 64-
217 du 10 mars 1964 modifié rdatif aux maitres
contractud s et agréés des éablissementsd ensa-
gnement priveés sous contrat, les maltres bénéfi-
cant del’ échdle de rémunération des professeurs
des écoles de classe normale peuvent accéder a
I échelle de rémunération de la hors-classe des
professaurs des écoles dansles mémes conditions
(...) queles professaurs des écoles exercant dans
I’ enseignement public aprésinscription sur un
tableau d’ avancement (...) et aprésavisdela
commission consultative mixte départementale.
Jevous précise que ces maitres sont classés ala
hors-classe conformément aux dispositions
prévuesal’ aticle 25 du décret n° 90-680 du ler
ao(t 1990 relatif au statut particulier des
professeurs des écoles.

Il vous appartient, s agissant des conditions

requises pour accéder ala hors-classe des
professeurs des écoles, de |’ établissement du
tableau d' avancement, de lanomination et du
classement, de vous reporter aux dispositions
delanote de service n° 99-097 du 23 juin 1999
parueau B.O. n° 26 du ler juillet 1999 rdative
al’avancement alahors-classe des professeurs
de écoles de |’ enseignement public alarentrée
scolaire 1999.

L’ ancienneté générale de services correspond
pour les professeurs des écoles de |’ enseigne-
ment privé aux services qu'’ils ont effectuésen
qualité de maitre contractuel, maitre agréé ou
déégué auxiliaire.

Le contingent de promoationsalahors-clase de
professeurs des écoles de I’ enseignement privé,
fixéa77 dans!arrété du 30 ao(t 1999, résulte
detousles départsintervenus depuis|e ler sep-
tembre 1998.

Je vous prie de trouver, ci-joint, larépartition
par département de ces promotions.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Ledirecteur des affaresfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

MAITRES DU PREMIER DEGRE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES
SOUS CONTRAT - REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES PROMOTIONS

A LA HORS-CLASSE DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS

DES ECOLES - ANNEE SCOLAIRE 1999-2000

ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS 1999

Aix-Marsgille

Hautes-Alpes
Vaucluse

Alpes de Haute-Provence
Bouches-du-Rhéne

Aisne
Oise
Somme

Amiens

Doubs
Jura
Haute-Sabne

Besancon

Territoire de Belfort

QOO0 OO0OO0(0OOrO
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LeB.O. PERSONNELS
N° 35 ‘

ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS 1999

Bordeauix

Dordogne

Gironde

Landes
Lot-et-Garonne
Pyrénées-Atlantiques

1

Caen

Calvados
Manche
Orne

Clermont-Ferrand

Allier

Cantd
Haute-Loire
Puy-de-Déme

Corse

Corse-du-Sud
Haute-Corse

Crétell

Sene-et-Marne
Seine-Saint-Denis
Va-de-Marne

Dijon

Cote-d' Or
Niévre
Sabne-et-Loire
Yonne

Grenoble

Ardéche
Drome

Isere

Savoie
Haute-Savoie

Guadeloupe

Guadeloupe

Guyane

Guyane

Lille

Nord
Pas-de-Calais

Limoges

Corréze
Creuse
Haute-Vienne

Lyon

Ain
Loire
Rhéne

Martinique

Martinique

Montpdlier

Aude

Gard

Hérault

Lozére
Pyrénées-Orientales

Nancy-Metz

Meurthe-et-Mosdlle
Meuse
Mosdle

Vosges
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ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS 1999

Nantes

Loire-Atlantique
Maine-et-Loire
Mayenne

Sarthe

Vendée

Nice

Alpes-Maritimes
Var

Orléans-Tours

Cher
Eure-et-Loir
Indre
Indre-et-Loire
Loir-et-Cher
Loiret

Paris

Paris

Poitiers

Charente
Charente-Maritime
Deux-Sévres
Vienne

Reims

Ardennes
Aube

Marne
Haute-Marne

Rennes

Cotes-d’ Armor
Finisére
Ille-et-Vilaine
Morbihan

LaRéunion

LaRéunion

Rouen

Eure
Seine-Maritime

Strasbourg

Bas-Rhin
Haut-Rhin

Toulouse

Ariége

Aveyron

Gers
Haute-Garonne
Lot
Hautes-Pyrénées
Tan
Tarn-et-Garonne

Versalles

Essonne
Hauts-de-Seine
Va-d Oise
Yveines

Saint-Pierre-et-Miquelon

Saint-Pierre-et-Miquelon

O|RPOFRPFRP OFRPROFRPORRO|OO|FPO(RPRIWOAMADNORPFPRP|POOCOIN|IPORPFRPOOIOFR WRFPWA

TOTAL
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STAGES NOR : MENC9902049V
RLR : 601-2

ogramme d’études

en Allemagne, formation
a I'enseignement bilingue pour
professeurs stagiaires

Ca

m Organisé dans le cadre d' une coopération
entrele ministére de |’ éducation nationae, de
larecherche et delatechnologie et le minigtére
del’ éducation du Land de Hesse, avec le
soutien du ministére des affaires érangeres, le
programme d’ études en Allemagne (PEA)
offre ades professeurs d’ histoire-géographie
stagiaireslapossibilité d' effectuer une période
d éudes et d’ enseignement en Allemagne.

Le programme vise aformer des professeurs
stagiaires, dans la perspective d’ un enseigne-
ment en alemand du programme francais de
leur discipline, notamment dans des établisse-
ments d’ enseignement secondaire qui propo-
sent un enseignement bilingue (sections euro-
péennes d’ allemand et sections a délivrance
simultanée du baccalauréat et de I’ Abitur). Il
peut accueillir jusqu’ a 15 stagiaires.

Les candidats présentés par lesIUFM ala
rentrée 1999 seront accueillis pendant trois
mois (janvier-mars 2000) al’ université de
Francfort M. Durant cette période, le rem-
placement des professeurs stagiaires dansleur
établissement d affectation devra étre assuré
par les académies concernées.
Danslecadredu PEA, les professeurs sagiaires
effectuent un stage d’ enseignement dans des

AVIS DU 30-9-1999 MEN
DRIC

lycée de Francfort et suivent paralléement un
programme de formation spécifique al’ univer-
Sité, tenant compte de leur discipline et com-
plété par des cours de perfectionnement en
alemand. lls sont suivis par un tuteur.
Duréedu stage

ler janvier - 31 mars 2000.

Aucune prolongation n'est possible.
Conditions de candidature

Etre admisaux épreuvesthéoriques du CAPES
ou al’ agrégation d' histoire-géographie 1999 e
&reinscrit dansun I[UFM en qudité de profes-
seur stagiaire pendant I’ année scolaire 1999-
2000.

Aidefinanciere

600 DM par mois.

L’ assurance mdadie et accident est alacharge
du candidat.

Connaissancedel’allemand

De bonnes connaissances d’ alemand, corres-
pondant au niveau Mittelstufe I11 de !’ Institut
Goethe, sont exigées. Tous les candidats doi-
vent obligatoirement passer letest delangue de
cet indtitut et joindre aleur dosser leformulaire
du DAAD atestant leur niveaul.

Date limite de dépbt des dossiers de candidature
au DAAD: 31 octobre 1999.
Renseignementset adrese

Office allemand d’ échanges universitaires
(DAAD), al’atention de Mme Courty, 24, rue
Marbeau, 75116 Peris, tél. 0144170233, fax
0144170231, E-mail: courtyl @daad.asso.fr

COMMISSIONS NOR : MENP9902099A ARRETE DU 30-9-1999 MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES |RHR 8011 Dl

P compétentes a I'égard
de certains personnels relevant
de la DPE

Vu L. n° 83634 du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.; D. n° 84~
914 du 10-10-1984 mod; D. n° 87-495 du 3-7-1987
mod.; D. n° 87-496 du 3-7-1987 mod.; D. n° 91-973 du
23-9-1991 mod.; A. du 23-8-1984 mod.; A. du 21-7-1999

Article 1 -Lesdispositionsdel’ article 3 de

I’arré&té du 21 juillet 1999 susvisé sont modi-
fiéesans qu'il suit:

- au sixieme paragraphe du d) les mots “en
congé administratif” sont supprimés;

- I"avant-dernier paragraphedu i) est remplacé
par les dispositions suivantes:

- “des personnels exercant leurs fonctions a
Walis-et-Futuna et a Sant-Pierre-et-Miquelon
€t des personnels en congé administratif ala



date du scrutin.”

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnants et lesrecteurs d’ académie sont chargés,
chacun en cequi le concerne, del’ exécution du
présent arrété qui serapubliéau Bulletin officid
de !’ éducation nationale.

PERSONNELS
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Fait aParis, le 30 septembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur des personnes enssignants
Pierre-YvesDUWOYE

CONCOURS NOR : MENA9901954A ARRETE DU 21-9-1999 MEN - DPATE C4
RLR: 627-4 JO DU 24-9-1999 FPP

édecins de I'éducation

nationale - année 2000

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationde, delarecherche et delatechnologie et
du ministre de la fonction publique, de la
réformedel’ Etat et deladéoentraisation en date
du 21 septembre 1999, et autorisée au titre de
I’année 2000 I’ ouverture de trois concours pour
le recrutement de médecins de |’ éducation
naionde.

Lenombretotd de postes offerts aux concours
serafixé ultérieurement.

Les modalités d’ inscription aux concours sont
lessuivantes:

1- Lesregigtresd'inscription seront ouvertsle
vendredi ler octobre 1999 ;

2 - L’inscription S effectue, en régle générale,
par minitel : 36 14 EDUTEL CAR, ou, adéfat,
par dossier prémprimé établi a cettefin par le
ministére chargé de |’ éducation nationae;

3- Lafermeture du sarvice tdématique auralieu
lemardi 2 novembre 1999.

Aprés fermeture du service télématique, les
candidats recevront une confirmation d'ins-
cription qu'ils renverront, aprés |’ avoir éven-
tudlement modifiée, avant I’ expiration du déa
fixé (5 ci-gpres);

4 - Lesdossiers préimprimés de candidature
seront délivrés aux intéressés jusqu’ au 2 no-
vembre 1999, 417 heures;

5- Les confirmations d’inscription et les
dossiers prémprimés seront:

- 0it déposéslelundi 22 novembre 1999, a 17
heuresau plustard;

- soit confiés aux services postaux en temps
utile pour que I’ envel oppe soit oblitéréeau plus
tard le lundi 22 novembre 1999, aminuit (le
cachet delapogte faisant foi).

Les dates des épreuves et la composition des
jurysferont I’ objet d’ arrétés du ministre de
I éducation nationale, de larecherche et dela
technologie.

Nota. - Pour tous renseignements, |es candidats doivent
S adresser au service des examens et concoursdu rectorat de
I"académiede leur lieu de résidence ou d' affectation.
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ADMISSSIONS NOR : MENI9900123A
; NOR : MENI9900335A
A LA RETRAITE NOR : MENI9901227A

LeB.O. ‘

ARRETES DU 25-1-1999,18-2-1999 ET 3-6-1999

JO DU 2-2-1999, 26-2-1999 ET 11-6-1999

MEN
IG

GEN I’ éducation national e dont les noms suivent,
sont admis, sur leur demande, pour ancienneté
Arrétédu 25-1-1999 d &ge et de sarvices, afarevdoair leursdroitsa

NOR: MENI9900123A

m Pa aré&édu ministre del’ éducation nationle,
delarecherche et de latechnologie en date du
25 janvier 1999, Mme Frangoise Berho,
inspecteur général del’ éducation netionae, est
admise, sur sademande, pour ancienneté d’ age
et de services, afaire valoir sesdroitsaune
pension deretraite acompter du 4 octobre 1999.

Arréédu 18-2-1999

NOR: MENI9900335A

m Par arété du minigre del’ éducation nationde,
delarecherche et de latechnologie en date du
18 février 1999, lesinspecteurs généraux de

une pension de retraite:

- M. Gé&ard Azen acompter du 30 novembre 1999
- M. Gilbert Léoutre acompter du 31 décembre
1999.

Arré&té du 3-6-1999

NOR : MENI9901227A

m Par aré&édu minigrede!’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie en date du
3juin 1999, M. Paul Muller, inspecteur généra
de I’ éducation nationale, est admis, sur sa
demande, pour ancienneté d' &ge et de services,
afairevaoir sesdroitsaune pension deretraite
acompter du 31 janvier 2000.

NOMINATION NOR : MEND9902100A ARRETE DU 30-9-1999
DA BL

Comité technique paritaire
de 'administration centrale

VuL.n°83-634dul3-7-1983mod. ; L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
A. du 4-6-1999

Article1- L'arréédu 4 juin 1999 portant dési-
gnation des membres du comité technique pari-
taire del'administration centrae ingtitué aupres
deladirectrice del'adminigtration du ministére
del'é&ducation nationde, delarechercheet dela
technologie est modifiéains qu'il suit :

Représentants de I’administration

Titulaires
- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur des

personnels enseignants, est nommé en rempla-
cement de Mme Marie-France Moraux.
Article 2 - Ladirectrice del'administration est
chargée de I'exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officiel de I'éducation
nationale.

Fat aParis, le 30 septembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Ladirectrice de |’ administration

Héléne BERNARD
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VACANCE NOR : MENA9902087V AVIS DU 30-9-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretalre genéral de l'université

Henri Poincaré-Nancy |

m L’emploi de secrétaire générd del’ université
Henri Poincaré-Nancy | seravacant acompter
du 15 octobre 1999.

Cet établissement pluridisciplinaire, sciences,
santé et technologie accuelle 18 000 &udiants.
Son comptefinancier 1998 s est devéaenviron
400 MF.

Il dispose de 1 334 emplois d’ enseignants-
chercheurs, enseignants et assmiléset de 1 138
emploisde personnelsIATOS et assimilés.

Il est compose de 7 UFR dont sont issus 5 1UP,
3 écolesd ingénieursdont 1 aEpinal, 2 IUT
dont 1 aLongwy.
Troissarvicesinteruniversitaires |ui sont ratta:
chés pour leur gestion.

Doté d’ un important potentiel de recherche, il
dispose également de 40 laboratoires de
recherche reconnus.

L’ emploi de secrétaire général d' université,
qui est doté de I’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut, est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau moins;;

- aux conselllers d’administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
per I'atide 57 du décret n° 83-1033 du 3 décambre
1983 modifié portant statuts particuliers des
corpsdel’ administration scolaire et universi-
taire et fixant les dispositions applicables a

I’emploi de secrétaire générd d’ administration
scolare et universitaire;

- aux personnels remplissant les conditions
prévues par le paragraphe 2 del’article 2 du
décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970
modifiéfixant les conditions de nomination et
d avancement dans les emplois de secrétaire
général d'université notamment aux attachés
principaux d’administration centrale et
d adminigration scolaire & universitaire qui ont
atteint au minimum I’indice 735 brut ou 604
nouveau Mmaoré.

Lescandidatures, accompagnéesd un curriculum
vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dans un délai de 15 joursa
compter de ladate de publication du présent
avis, au ministére de |’ éducation nationale, de
larecherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d' encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureall DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dossier de
candidature au ministére al’ adresse ci-dessus,
aing qu'un exemplaire adressé directement &
I' éablissement concerné, amonsieur le présdent
de !’ université Henri Poincaré-Nancy |, 24-30,
rue Lionnoais, BP 3069, 54013 Nancy cedex,
téléphone 03 83 85 48 00, tdécopie 03 83 8548
48, adresse dectronique : @uhp-nancy.fr
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VACANCE NOR : MENA9902101V AVIS DU 30-9-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretalre géneral de l'université

de Poitiers

m L’emploi de secrétare générd del’ université
de Poitiers est susceptible d’ étre vacant a
compter du ler octobre 1999.

L’ université de Poitiers est un éablissement
omnidisciplinaire comptant plus de 25 000
éudiants.

Cet éablissement est doté d’ un budget total de
300 MF (dont 1/3 dans e secteur recherche).

Il dispose de 1 300 emplois de personnels
enseignants et d’environ 1 000 emplois de
personnelsIATOS (titulaires et contractuels).
C' et une structure complexe trés déconcentrée
de 27 composantes, éablie sur pluseurssites.
L’ université est présente également sur 3 sites
déocdists: Angouléme, Chatdllerault et Niort.
Le secrétaire généra arriveradans un contexte
de changements importants dans I’ équipe
administrative d’ encadrement : nouvel agent
comptable, sfparation de |’ agence comptable et
du servicefinancier et implantation d’ un emploi
de SGASU, directeur desressources humaines.
L’emploi de secréaire générd d' université, qui
est doté de’ écheonnement indiciaire 841-1015
brut, est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau mains;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
per I'atide 57 du décret n° 83-1033 du 3 décembre
1983 modifié portant statuts particuliers des

corpsdel’ administration scolaire et universi-
taire et fixant les dispositions applicables a
I’'emploi de secrétaire générd d' adminigtration
scolaire et univergtare;
- aux personnels remplissant les conditions
prévues par le paragraphe 2 de !’ article 2 du
décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970
modifié fixant les conditions de nomination et
d’avancement dans les emplois de secrétaire
généra d université notamment aux attachés
principaux d’ administration centrale et d' ad-
ministration scolaire et universitaire qui ont
atteint au minimum I’indice 735 brut ou 604
nouveau magjoré.
Les candidatures, accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dans un délai de 15 joursa
compter de ladate de publication du présent
avis, au ministére de |’ éducation nationale, de
larecherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, burea DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 PARIS cedex 07.
Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dossier de
candidature au ministére I’ adresse ci-dessus,
ainsi qu’un exemplaire al’ établissement
concerné amongeur le président del’ université
de Poitiers, 15, rue de I’ Hotel-Dieu, 86034
Poitiers cedex, téléphone 05 49 45 30 33,
téécopie 0549 45 30 80.

VACANCE NOR : MENA9902086V AVIS DU 30-9-1999 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU de l'université

Henri Poincaré-Nancy |

m L’emploi de secrétaire générd o’ administra:
tion scolaire et universitaire, directeur des
ressources humaines de I’ université Henri
Poincaré de Nancy | est créé acompter du ler
septembre 1999.

Le directeur des ressources humaines sera
responsable de lagestion de |’ ensemble des
ressources humaines de I’ université qui
regroupe environ 1 334 enseignants-chercheurs,
enseignants et assimilés, 1 138 personnels
IATOS & assimilésrelevant de 7 UFR, 3 écoles
dingénieurs, 2 IUT et 3 servicesinteruniversi-
tairesratachés al’ éablissement.



Il seraenrelation directe avec le président et le
secrétaire général de I’ université. Il auraen
charge lagestion administrative et financiére
des carriéres et laformation continue.

L’ objectif confié ace responsable srade mettre
en place, en relation avec les responsables
politiques de |’ &ablissement et de ses compo-
santes e avec le concours du sarvice du personnd
et destraitements et du service de laformation
continue (effectif équivaent aunevingtaine de
personnes), une gestion moderne et déconcen-
trée, aliant prévision des évolutions de profils
de postes, suivi des évolutions de carrieres, plan
de répartition des agents et programmes de
formation.

Le candidat devra posséder une bonne expé-
rience dans les domaines administretifs et de
direction des ressources humaines, un sens
des relations humaines, du dynamisme et un
esprit d’ équipe. |l devra étre ouvert aux
méthodes modernes de gestion des ressources
humaines.

Cet emploi doté de I'échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau mains;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
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aumoinsdans I'emploi de secrétaire général
duniversitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conseillers d'administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
per l'atide57 du décret n° 83-1033 du 3 décembre
1983 modifié portant statuts particuliers des
corpsdel'adminigtration scolaire et universitaire
et fixant les dispositions applicables al'emploi
de secrétaire général d'administration scolaire
et universitaire.

Les candidatures accompagnées dun curriculum
vitag, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansles 15 jours qui suivent ladate de la
présente publication au ministére de l'éducation
nationale, delarecherche et de latechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d encadrement, bureau des personnels
d'encadrement de I'administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expé-
dié directement au bureau DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75007 Parisains qu’' a monsieur
le président de I’ université Henri Poincaré-
Nancy |, 24-30, rue Lionnois, BP 3069, 54013
Nancy cedex.

VACANCE NOR : MENA9302097V AVIS DU 30-9-1999 MEN
DE POSTE DPATE B3

irecteur de l'institut

de Toulouse du CNED

m Est vacant acompter du ler septembre 1999
le poste dedirecteur del’ indtitut de Toulouse du
Centre nationd d’ enseignement adistance.
L’ingtitut CNED de Toulouse et établi sur le
campus universitaire du Mirail. 1l gére actuel-
lement 65 000 inscrits, un budget supérieur a
75 millions de francs et comprend 120 agents,
enseignants et non-enseignants auxquelsil
convient d’ gjouter prés de 500 enseignantsen
réadaptation ou réemploi (répartissur I'ensemble
du territoire national) et de trés nombreux
vacataires. Les pdles de compétences reconnus
acetinditut sont : I’ enseignement démentaire
(formation des professeurs des écoles et

formation des dléves) ; le second cycle techno-
logique (médico-socid, tertiaire), laformation
apportée aux personnes handicapées et dansle
transfert de savoir-faire dansle domaine inter-
national, particuliérement francophone, doit
ére soulignée.

Placé sous I’ autorité du recteur d’ académie,
directeur général du CNED, le directeur de
I"ingtitut de Toulouse (qui est assisté de deux
inspecteurs de |’ éducation nationale) doit
posséder plus spécialement les compétences
suivantes:

- unetrés solide expérience de la gestion admi-
nistrative et budgétaire ains qu’ une aptitude
rédle alaconduite des ressourceshumaines;;

- unetrés bonne connaissance de laformation
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de professeurs des écoles et del’ enseignement
élémentaire. Une expérience de laformation
professionnelle continue et une pratique de
|’ enseignement a distance sont vivement
souhaitées;

- une connaissance des nouvelles technologies
éducatives et de !’ exportation de formations (et
transfert de technologies éducatives) ;

- un esprit entreprenant est recommandé forte-
ment ainsi qu’ une aptitude aux contacts
externes susceptibles de nourrir des partena-
riats (structures administratives relevant de
I’ é&ducation nationale, collectivitésterritoriales,
entreprises...).

Lecandidat peut appartenir :

- au corps des enseignants-chercheurs

- au corps des personnels de direction ou

d ingpection de I éducation nationae

- atout fonctionnaire de catégorie A présentant
les compétences requises.

Cedirecteur devrarésider dans|’ agglomération
toulousaine.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae devront étre adressées par lavoie
hiérarchiqueau plustard 15 joursapres publica:
tion du présent avis, au ministére de |’ éducation
nationae, delarecherche et delatechnologie:
- amadame la directrice des personnel s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau DPATE B3, 110, rue de Grenelle,
75007 Paris

- amonsieur le directeur général du CNED,
direction générale, téléport 2, boulevard 1,
BP 300, 86960 Futuroscope cedex.

VACANCE NOR : MENA9902098V AVIS DU 30-9-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

AFPIC de I'académie

de Nantes

m Un poste de délégué académique a la
formation professionnelleinitiale et continue
(DAFPIC) de |’ académie de Nantes est créé, a
lasuite delafusion des fonctions de déégué
académique alaformation continue (DAFCO)
et de déégué académique al’ enseignement
technique (DAET).

Ce délégué auraen charge, sous|’ autorité du
recteur, I’impulsion de la politique acadé-

mique dans les domaines de I’ enseignement
technique, professionnd, I’ apprentissage et la
formation continue.

Il devrarassembler et organiser les services
ayant en charge la mise en ceuvre de cette
politique &fin de condtituer, aterme, une ddé-

gation unifiée.

Il s'agit d’ un poste ouvert aux personnels
titulaires de catégorie A, appartenant aux

corps d’inspection, d’ enseignement et

d encadrement du ministére de |’ éducation
nationale, de larecherche et de la technolo-

gie particuliérement intéressés par le déve-

loppement de I’ enseignement technologique,

professionnel, de I’ apprentissage, de la

formation continue, des partenariats éduca-
tion/économie et des relations éducation/
collectivitésterritoriaes.

Le candidat retenu devra faire preuve de
compétences relationnelles fortes, d' une
connaissance parfaite des enjeux liés aux
interactions formation initiale-formation
continue, ainsi que d' une bonne aptitude ala
gestion de structures complexesliées ala
spécificité de I’ académie (forte présence de
I’ enseignement privé, de I’ apprentissage et
del’enseignement agricole).

L es candidatures éventuelles doivent parvenir
par lavoie hiérarchique, revétues del'avis du
recteur, au ministére de I’ éducation nationae,
delarecherche et de latechnologie, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau des inspecteurs d'aca-
démie-inspecteurs pédagogi ques régionaux et
des inspecteurs de I’ éducation nationale,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex, au plus tard trois semaines aprés la
présente publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devra étre adressée au recteur del’ académie de
Nantes, BP 72616, 44326 Nantes cedex 3.
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VACANCE NOR : MENA9902080V AVIS DU 30-9-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ent comptable

del’ unlver5|te du Havre

A

m L’emploi d’ agent comptable d' éablissement
public acaractére scientifique, culturel et pro-
fessonne del’ université du Havre est vacant.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractére scientifique, culturdl et professionne
et aux agents comptables en fonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la

voie hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate de la présente publication au ministére
de!’ éucation ntionde, delarechercheet dela
technologie, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ adminitration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié direc-
tement alaméme adresse aing qu' amonsieur
le président de I’ université du Havre, 25, rue
Philippe Lebon, BP 1123, 76063 Le Havre
cedex.

VACANCE NOR : MENA9902082V AVIS DU 30-9-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ent comptable de I'Institut

national polytechnique
de Lorraine

m L’emploi d agent comptable d établissement
public & caractere scientifique, culturel et pro-
fessonnd del’ Ingtitut national polytechnique
deLorraine est vacant.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesins-
critsaur lalige d aptitude aux fonctions d’ agent
comptable d' éablissement public a caractére
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables en fonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la

voie hiérarchiquedans|es 15 joursqui suivent
ladate de la présente publication au ministére
de !’ é&ducation nationale, delarecherche et de
latechnologie, direction des personndsadminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié
directement alaméme adresse ainsi qu’a
monsieur le président de I’ Institut national
polytechnique de Lorraine, 2, avenue de la
Foré de Haye, BP 3F, 54501 Vandoavre-les-
Nancy cedex.



CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

LUNDI 18 OCTOBRE

9H55-10H 10

JEUDI 21 OCTOBRE

9H20-9H 35

GALILEE
(colleges)

D*IMAGES ET DE SONS

Cette Série propose :

Au son delalune

Lasérie poursuit I exploration du langage
desimages avec | adaptation pour le multimédia
de la bande dessinée de Frangois Froideval.

Pour accompagner le joueur devant son écran

d ordinateur et le plonger dansle monde imaginaire
des* Chroniques de lalune noire”, Pierre Esteve
acompose la partition musicale, les bruitages

et lesvoix des personnages. Percussions,
grognements, cuivres... entrainent le joueur
dans ce monde gothique.

EMISSIONS TELEVISEES *

MARDI 19 OCTOBRE

9H55-10H 10

VENDREDI 22 OCTOBRE

9H 00-9H 15

GALILEE
(lycées)

LES TRENTE DERNIERES

Cette Srie propose:

Avoir 20 ans

“Copains’ dans les années 1960, “Enragés’

en 1970, “Bof Génération” en 1980, ceux qui ont
vingt ans aujourd’ hui sont réputés s incruster
chez leurs parents... Soumises alalecturedu
sociologue Philippe Bataille, lesimages d' archives
livrent une sorte d' hitoire ala“ Jet' ame, moi
non plus’ entre lesjeunes et lasociété.

Demai 1968 al’ angoisse des années Sida,

des dleveurs de chévres aceux qui révent de
diplémes, ce sont trente ans de quétes, de crises,
de mutations, mais toujours en musique !

* Cesémissonssont libresdedroitspour I'usageen clase.

PREVUES SUR ““LA CINQUIEME”” du 18 au 22 octobre 1999

JEUDI 21 OCTOBRE

17H10-17H25

GALILEE
(colleges)

D’IMAGES ET DE SONS

Cette Srie propose:

Uneaffairedelumiére

C'est au chef opérateur, au melitre delalumiére
sur le tournage d'un film delong métrage que
lasériesintéresse aujourd hui. C'est alui que

le réalisateur demande de créer I’ atmosphére de
lascéne: intérieur jour, extérieur nuit, petit matin,
alabougie ou au néon. Pour le prochain film de
Bernard Rapp, “Une affaire de golt”, ' est Gérard
de Battistaqui joue avec I’ombre et lalumiére.
Sous ses projecteurs, Bernard Giraudeau est

un chef d' entreprise entrainé dans un “thriller
gastronomique’.

site Savoirs Collége, rubrique Galilée.

N.B. - Lesguides pédagogiques des émissions sont disponibles sur Internet : www.cndp.fr




