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INDEMNITES
RLR :213-2 DU 4-5-2000 DAF C1

Ind

emnités pour travaux

supplémentaires attribuées
aux personnels des services
déconcentres et de certains
établissements

Texte adressé aux rectrices et recteursd académie,
chanceliéres et chancdliersdes universités;

aux vice-recteurs dela Nouvelle-Calédonie, dela
Polynésie frangaise et de Wallis-et-Futuna ; au chef du
service del’ éducation de Saint-Pierre-et-Miquelon ;
au directeur de !’ enseignement de Mayotte

m Laprésentecirculaireapour objet defixer les
conditions dans lesquelles sont attribuées les
indemnités forfaitaires et les indemnités
horaires pour travaux supplémentaires.

I - Autorités chargées d’accorder les
indemnités

Le montant desindemnités accordées a chague
ayant droit est fixé danslalimite des plafonds
réglementaires et des moyens globalisés qui
vous sont attribués :

a) Par lesrecteurs, pour les services acadé-
migues. Lesdécisonsd atribution individuelle
peuvent ére confiées aux inspecteurs d’ acadé-
mie, directeurs de services départementaux de
I’ &ducation nationale, pour les personnels exer-
¢ant dans leur département. Les chefs d' éta-
blissements d'enseignement du second degré
proposeront les attributions de cesindemnités
pour les personnels de leur éablissement dans
le cadre des régles que vous aurez fixées;

b) Par les présidents d université et par leschefs
d’ établissement pour les établissements
d enseignement supérieur et derecherche.

Il - Indemnités forfaitaires pour
travaux supplémentaires
Lesbénéficiaires de cesindemnités sont les per-
sonnds adminigtratifstitulaires, conformément
aux dispositions du décret n° 68-560 du 19 juin
1968.

Cesindemnités tiennent compte des travaux
supplémentaires effectués par lesintéressés et
des sujétions spéciales qui leur sont imposées
dans|’ exercice deleursfonctions.

Elles sont dlouées aux agentsdont I'indice brut
de rémunération est supérieur al’indice brut
380 et dont ledernier échdon deladasseoudu
grade est affecté d' un indice supérieur al’indice
brut 430.

Conformément aux dispositionsdel’ arrété du
21 juin 1968 modifié relatif al’ application du
décret n° 68-560 du 19 juin 1968 précité, les
bénéficiaires sont répartisen trois catégories:

- premiére catégorie : agentsdont I indice brut
et aumoins égd &650 ou gppartenant aun gra:
de dont I'indice brut de début est au moins éga
abi5;

- deuxiéme catégorie : agents appartenant aun
grade dont I"indice brut termind est au moins
égd a560;

- troisiéme catégorie : agents appartenant aun
gradedont I'indice brut termina et inférieur a
560.

Lestaux de cesindemnités ont &érevaorisss, a
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compter du ler janvier 2000, par I'arétédu3l  Le tableau ci-dessous classe les différents
décembre 1999 modifiant I'arrété du 21 juin  grades dans chacune des catégories et fixe les
1968 précité, publié au Journa officiel du13  montants destaux moyens et destaux maxima,
janvier 2000. acompter du ler janvier 2000.

TABLEAU DES TAUX DE L'INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (1)

CATEGORIES DE BENEFICIAIRES TAUX MOYENS MONTANTS
ANNUELS MAXIMAUX

Premiére catégorie F F
SGASU 197685 39537
CASU 17572 35144
APASU de lereet 2émedlasse 8786 17572
Intendants universitaires 8786 17572
Chargés d’' administration de recherche et de formation 8786 17572
de léreclase
Attachés principaux d’ administration de recherche 8786 17572
et deformation de 1ere et 2émeclase
Chefs d' é&udes documentaires 8786 17572
Chargés d' é&udes documentaires principaux de 1ére 8786 17572
et 2émeclase
Directeurs de ClO en fonction auprés des chefs des services 8786 17572
académiques d information et d orientation, délégués régionauix
del’ ONISEP
Bibliothécairesde 1ere classe 8786 17572

Personnels ensaignants et d’ éducation exercant des fonctions
administratives dans les services académiques :

- Professeurs agrégés hors classe 8786 17572
- Professeurs certifiés hors classe 8786 17572
- Professeurs d' EPS hors clase 8786 17572
- PLP2horsclasse 8786 17572
- Consgillers principaux d' éducation hors classe 8786 17572
- Chargés d’ enseignement d EPS hors classe 8786 17572
et clase exceptionnelle

- PEGC hors clase e classe exceptionnelle 8786 17572
- Professeurs des écoles hors classe 8786 17572

Personnels de direction exergant des fonctions administratives
dansles services académiques:

- Personnel de direction de premiere catégorie, 1éreclasse 8786 17572
Deuxiémecatégorie (*)

AASU (*) 6504 13008
SASU, classe exceptionnelle, classe supérieure 6504 13008
Chargés d’ administration de recherche et deformation 6504 13008
de 2éme clas (*)

Attachés d adminigtration de recherche et de formation (*) 6504 13008

(1) Code 107.

(*) Les personnels classés en deuxieme catégorie, lorsgu'ils atteignent I'indice brut 650, sont alors classés dansla premiére
catégorie.
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CATEGORIES DE BENEFICIAIRES TAUX MOYENY MONTANTS
ANNUELS MAXIMAUX
F F
Secrétaires d’ adminigtration de recherche et deformation : 6504 13008
classe exceptionndlle, classe supérieure
Consellers d orientation-psychologues (*) en fonction 6504 13008

auprés des chefs des services académiques d information
et d' orientation, déléguésrégionaux del’ ONISEP
Chargés d’ éudes documentaires (*), secrétaires 6504 13008
de documentation, classe exceptionnelle, classe supérieure
Personnels enseignants et d' éducation exergant desfonctions
adminigtratives dans les services académiques:

- Professeurs agrégés de classe normade (*) 6504 13008
- Professaurs bi-admissibles (*) 6504 13008
- Professeurs d’ EPS bi-admissibles (*) 6504 13008
- Professeurs certifiés de classe normae (*) 6504 13008
- Consdillers principaux d’ éducation de classe normale (*) 6504 13008
- Professeurs d' EPS de classe normale (*) 6504 13008
- PLP2 declasenormde (*) 6504 13008
-PLP1 6504 13008
- Chargés d’ enseignement d’ EPS de classe normae 6504 13008
- PEGC dedassenormde 6504 13008
- Consdillers d' éduceation 6504 13008
- Adjoints d’ enssignement 6504 13008
- Professeurs des écoles de cdlasse normale (*) 6504 13008
- Indtituteurs 6504 13008
Personnels des bibliothéques:

- Bibliothécaires deuxieme classe 6504 13008
- Bibliothécaires adjoints spécidisés hors classe, premiére dlasse 6504 13008
- Bibliothécaires adjoints dasse exceptionndle, dasse supérieure 6504 13008
Infirmier(e)s en chef 6504 13008
Infirmier(e)s principaux (ales) 6504 13008

Personne s de direction exercant des fonctions adminidratives
dansles sarvices académiques:

- Personnd dedirection de premiére catégorie, deuxiemedasse (*) 6504 13008
- Personnels de direction de deuxiéme catégorie, 6504 13008
léreet 2émeclasse (*)

Troiseme catégorie

Infirmier(e)s 5203 10406
SASU declasenormae 5203 10406
SARF declassenormae 5203 10406
Ingtructeurs exercant des fonctions administratives 5203 10406
Bibliothécaires adjoints de classe normale 5203 10406
Bibliothécaires adjoints spécidisés 2éme classe 5203 10406
I nspecteurs de magasinage 5203 10406
Secrétares de documentation de classe normale 5203 10406

(*) Les personnels classés en deuxieme catégorie, lorsqu'ils atteignent I'indice brut 650, sont alors classés dansla premiére
catégorie.
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Il - Indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

En gpplication du décret n° 50-1248 du 6 octobre
1950, dles sont alouées ax personnesdont la
rémunération est égale ou inférieure al’indice
brut 380. Cet indice est porté al’indice brut 430
lorsgueledernier échdon deladasse ou du grade
auqud ilsappartiennent et affecté d’ unindice au
pluségd al’indice brut 430.

Sont également concernésles agentstitulaires
des grades de débouché des différents corps
Stuésdansleséchdles E4 e E5, notamment les
adjoints administratifs principaux de 1ére
classe, les adjoints adminigtretifs principaux de
lére classe de recherche et de formation et les
magasiniers en chef principaux.
Lesindemnités horaires attribuées effective-
ment aux bénéficiaires sont décomptées sur la
base des taux mentionnés dans le baréme des
traitements publié par lerectorat de Montpellier
et calculés par référence au décret n° 50-1248
du 6 octobre 1950.

IV - Dispositions particulieres

L’article 3del’arré&té du 21 juin 1968 précité
prévoit que certains agents classés en premiere
catégorie peuvent, en raison deleursfonctions,
bénéficier d’ une mgjoration de 50 %, voire de
125 %, du taux des IFTS prévu pour cette
catégorie.

En goplicetion del’atide 1er del’ aréédu 2 ot
1999 modifiant I’ arrété du 21 juin 1968 (JO du
11 ao(t 1999), aucun fonctionnaire de I'éduca-
tion nationde ne bénéficie, acompter du ler jan-
vier 1999, delamgjoration de 50 %.

En gpplication del’aticle 2 del’ arrété du 2 ao(t
1999 précité, les secrétaires généraux

d’administration scolaire et universitaire
peuvent bénéficier, a compter du ler janvier
1999, delamgoration de 125 % du taux moyen
prévu pour la premiére catégorie. Les taux
d' IFTSqui leur sont applicables sont précises
dans|etableau ci-dessus.

Par ailleurs, en gpplication del’ arrété du 2 ao(it
1999 portant majoration des IFTS allouées a
certains personnels titulaires des services
déconcentrés du ministere de I'éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie
(JO du 11 ao(t 1999), les conseillers d’ admi-
nistration scolaire et universitaire en fonctions
dans les services déconcentrés et dans les
établissements publics peuvent bénéficier
d’ une majoration de 100 % du taux moyen
prévu pour la premiére catégorie. Les taux
d' IFTSqui leur sont applicables sont précisées
dans|etableau ci-dessus.
Lesdispostionsdelalettre DGF B1/DAPB1
n° 945 du ler juillet 1997 restent applicables.
Lesfonctionnairesqui, suitedlamodification &
compter du ler janvier 1996 du régime d' attri-
bution desindemnités forfaitaires pour travaux
supplémentaires, se sont trouvés classés, pour
le versement de celles-ci, dans une catégorie
moins avantageuse, peuvent, atitre individuel
€t dérogeatoire, conserver le montant indemni-
tarequ’ils percevaient avant le changement de
régime, jusqu’ ace qu'ils puissent accéder ala
catégorie supérieure.

La présente circulaire annule lacirculaire
n° 96-233 du ler octobre 1996.

Pour e ministre de |’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur des affaires financieres
Michel DELLACASAGRANDE
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BOURSES NOR :MENS0001011C CIRCULAIRE N°2000-058 MEN
RLR : 452-0 DU 4-5-2000 DES

odalités d’attribution des

bourses d’enseignement
superieur sur criteres sociaux

Texte adressé aux rectrices et recteursd' académie ;

aux vice-recteursdesterritoires d’ outre-mer ;

aux directrices et directeurs des centres régionaux des

ocanresuniversitaires et scolaires

m Laprésente circulaire annule et remplace la

circulaire n® 99-040 du 26 mars 1999.

Rappel : Le plan socia étudiant présenté au
mois dejuillet 1998 vise acréer les conditions
d'une meilleure reconnai ssance de la place des
étudiants dans la société, aleur apporter les
bases d' une plus grande indépendance maté-
rielle et morale, tout en leur permettant d' étre
mieux responsabilisés dans la conduite des
politiques et desindtitutionsdelavie &udiante.
Lancé en 1998, ce plan social apermisala
rentrée 1999 de mettre en place labourse de
premier cycle, labourse ataux zéro et I"dloca
tion d' é&udes &fin d' ader un plus grand nombre
d éudiants. Ces mesures prendront leur plein

effet pour larentrée 2000.

Afin de parachever laconstruction d' un dispo-
sitif cohérent prenant en compte les évolutions
pédagogiques récentes et les spécificités des
cursusindividuels, j’ai décidé de mettre en
place dés larentrée universitaire 2000, une
bourse de cycle pour les éudiants inscritsen

second cycle.

PLAN DETAILLE

Titrel - Conditions générdes d attribution des
bourses d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux

- Chapitre 1 - Conditions de nationdité

- Chapitre 2 - Conditionsde dipléme

- Chapitre 3 - Conditions d' ége

- Chapitre 4 - Etudiants n’entrant pas dansle
dispositif d’ attribution des bourses d enseigne-
ment Supérieur sur critéres sociaux

Titre 1l - Critéres sociaux d' attribution des
bourses

- Chapitre 1 - Prise en compte des ressources et
des charges des parents et de I’ &udiant

| - Lesressourcesfamiliales

Il - Leschargesdel &udiant et delafamille
[l - Les charges de la famille : enfants a
charge

- Chapitre 2 - Cas particuliers pour lesquelsla
situation des parents n’ est pas uniquement
retenue

Titrelll - Leséudes ouvrant droit & une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
- Chapitre 1 - Les &udes ouvrant droit abourse
d' enseignement supérieur sur critéres sociaux
en France (métropole, départements et terri-
toiresd outre-mer)

- Chapitre 2 - Les études ouvrant droit a une
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux dansles pays membres du Consell de
I'Europe
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Titre 1V - Les modalités d’ attribution des
bourses d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux pour leséudesdu premier et du second
cycle

- Chapitre 1 - Lesmoddités d atribution pour le
premier cycle

| - Le principe dela“bourse par cycle’

Il —Casparticuliers

- Chapitre 2 - Lesmoddités d atribution pour le
second cycle

| - Leprinciped atribution

Il - Casparticuliers

TitreV - Lesmodaités de dépdt des candida-
tures et d’' examen des demandes de bourses
d enseignement supérieur sur critéres sociaux

- Chapitre 1- Moddlités de dépbt

- Chapitre 2 - Moddités d’ examen desdossiers
TitreVI - L’dlocation d’ éudes

- Chapitre 1 - Compétence delacommission
académique d' dlocation d' éudes

- Chapitre 2 - Composition de lacommission
académique d' dlocation d' éudes

Titre VIl - Lestaux des bourses d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux et les
compléments

- Chapitre 1 - Lestaux desbourses

- Chapitre 2 - Les&udiantsboursersaur critéres
sociaux pouvant bénéficier de compléments de
bourse

Titre VII1- Paiement des bourses d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux

- Chapitre 1 - Conditions requises pour le paie-
ment

| - Inscription et assiduité

I - Présentation aLix examens et concours

11 - Etudes aplein temps et cumul

- Chapitre 2 - Maintien du paiement delabourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
pendant les grandes vacances universitaires
(quatriéme terme) a certains &udiants

TITRE | - CONDITIONS GENERALES
D’ATTRIBUTION DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX

Les bourses d’ enseignement supérieur sur cri-
téres sociaux sont destinées apermettre aleurs
bénéficiaires d’ entreprendre alafin de leurs
études secondaires ou peu de temps apres, des

études supérieures auxquelles, sans cette aide,
ilsauraient é¢é contraints de renoncer en raison
de leur stuation familiale ou matérielle.

Les bourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociax sont atribuées, sousréservede
recevabilité de la demande, en fonction des
ressources et des charges des parents appré-
ciéesen fonction d' un baréme national publié
chague année au Journd officiel de la Répu-
blique francaise. Ce baréme national détermi-
ne lesressources et les charges delafamille et
les échelons de la bourse sur critéres sociaux
(de0ab).

L es candidats doivent remplir les conditions
généraes derecevahilité relatives alanationa-
lité, aux diplémes, a |’ age et aux études
poursuivies définies ci-dessous.

Toutefois, certaines situations individuelles
dont la spécificité N’ a pu étre prise en compte
par le baréme national, peuvent donner lieu,
sous certaines conditions, al’ attribution d’ une
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux ou d'une dlocation d' é&udes dans les
conditions prévues au titre VI de la présente
circulaire.

Chapitre 1- Conditions de nationalité

L es bourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux sont réservées alx éudiants de
nationdité francaise.

Toutefois, des dérogations a ce principe sont
possibles pour les situations suivantes qui
permettent aux éudiants érangers de béndficier
de cesades. Elles concernent :

A -Leséudiantstitulaires delacarte deréfugié
ddivrée par I’ Office francais de protection des
réfugiés et apatrides en application de la
Convention de Genéve

B -Leséudiants, possedant lanationdited' un
Etat membre de |’ Union européenne en appli-
cation desartides 39 e 40 du Traité du 25 mars
1957 modifié ingtituant la communauté euro-
péenne, des articles 7 et 12 du réglement euro-
péen n°1612/68 du 15 octobre 1968, titulaires
d' un titre de s§our prévu par lalégidation en
vigueur (ordonnance n°45-2658 du 2 novembre
1945 modifié), peuvent bénéficier d’ une bourse
danslescassuivants:

a) soit ils ont précédemment occupé atemps
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plein ou atemps partid un emploi permanent en
France, au coursde |’ année de référence, pour-
vuqu'il s agissed activitésrédles et effectives,
non sai sonniéres ou non occasionnelles, que
cdles-ci dent &éexercéesen qudité de dariés
ou de non-salariés

b) soit leur pére, leur mere ou leur tuteur 1égd a
travaillé en France, au coursdel’ année de réfé-
rence, que ces activités aient été exercéesen
quaité desdarié ou denon-sdaié

C - Leséudiants de nationdité &rangére béné-
ficiant d’ une carte de s§our temporaire ou d une
carte derésident (en gpplication des dispositions
de I’ ordonnance n°45- 2658 du 2 novembre
1945 modifiée) et dont lefoyer fiscd deratta-
chement (pére ou mére ou tuteur [égd ) est Stué
en France depuis au moins deux ans.

D - Les étudiants andorrans de formation
francaise.

Les éudiants cités ci-dessus doivent en outre
remplir les conditions générales d' attribution
de ces bourses définies par laprésente circulare
et notamment celles relatives aux critéres
sociaux (cf. titre I1) retenus pour les éudiants
francais dont lafamille réside sur leterritoire
national.

Chapitre 2 - Conditions de dipldme

Les candidats a I’ attribution d’ une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
doivent judtifier, alarentrée universitaire, dela
possession du baccalauréat frangais ou d’'un
titre ou dipléme admis en dispense ou équiva
lence pour I’ inscription en premiére année
d'éudes supérieures (université, IUT, section
de techniciens supérieurs ou classe préparatoire
aux grandes écoles). || pourra étre tenu compte
des modalités particuliéres d'inscription dans
certains établissements de |’ enseignement
Supérieur.

Cette condition n’ est pas exigée pour |’ attribu-
tion d’ une bourse lors du passage en deuxiéme
année d' é&udes supérieures.

Lescandidatsal attribution d’ une bourse d’ en-
seignement Supérieur sur critéres sociaux pour
préparer les concours alafonction enssignan-
te doivent posséder, au ler janvier précédant
les épreuves du concours, le dipléme ou titre
exigé.
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Chapitre 3 - Conditions d’age

Pour une premiére demande de bourse d ensai-
gnement supérieur sur critéres sociaux, les
étudiants doivent étre 8gés de mains de vingt-
six ansau ler octobre del’ année universitaire.
A compter del’&ge de 26 ans, |es étudiants
boursiers ne doivent pas interrompre leurs
études pour pouvoir continuer a bénéficier
d’ une bourse.

L' &gelimite de 26 ans et reculé deladurée du
sarvice nationa &, pour les éudiantes, d un an
par enfant dlevé.

Il n"est pas opposable ax éudiants handicapés.
Ce handicap doit avoir été reconnu par la
commission technique d’ orientation et de
reclassement professionnel (COTOREP).

Chapitre 4 - Etudiants n’entrant pas
dans le dispositif d’attribution des
bourses d’enseignement supérieur sur
critéres sociaux

A - Lesagentstitulares desfonctions publiques
de!’ Etat, territoriale ou hospitaiére, en dispo-
nibilité, ou en congé sanstraitement ou en surds
de premiére affectation.

B - Leséudiants sousles drapeauix, objecteurs
de conscience ou étudiants accomplissant le
sarvice nationa en quaité devolontaires.,

C - Leséudiants en détention pénale sauf ceux
placés en régime de semi-liberté.

D -Leséudiantsinscritsal’ Agence nationde
pour I’emploi (ANPE) comme demandeurs
d emploi ou bénéficiairesd’ aidesal’insartion
et/ou alaformation professonnelle.

E - Lesé@udiants en formation en dternance ou
sous contrat d' goprentissage ayant laqudité de
sdarié ou d apprenti.

F - Lesjeunesrecrutés en application delaloi
Nn°97-940 du 16 octobre 1997 dansle cadre des
emploisjeunes et engagés par un contrat de
travail de droit privé régi par les Codes du
travail et delasécurité socide.

TITRE Il - CRITERES SOCIAUX D’ATTRI-
BUTION DES BOURSES D’ENSEIGNE-
MENT SUPERIEUR SUR CRITERES
SOCIAUX

Les critéres sociaux d’ attribution des bourses
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sont applicables aux éudiants qui remplissent
les conditions généraes définies autitre .

L’ article 203 du Code civil et lajurisprudence
dela Cour de cassation imposent aux parents
d assurer |’ entretien de leurs enfants, méme
majeurs, tant que ceux ci ne peuvent subvenir a
leurs propres besoins. Les bourses sur criteres
sociaux N’ ont donc pas pour objet de se substi-
tuer acette obligation mais congtituent une aide
complémentaire acelledelafamille.

En conséquence, et en régle générale, les
bourses sur critéres sociaux sont attribuées en
fonction des ressources et des charges paren-
taes, aind que des charges del’ &udiant, gppré-
ciéesau regard du bareme national.

Chapitre 1- Prise en compte des
ressources et des charges des parents
et de I’étudiant

| - Lesressourcesfamiliales

L es ressources retenues sont celles se rappor-
tant ala seule année de référence (n-2 par rap-
port al’ année du dépdt de lademande) qui

figurent alaligne “revenu brut global” du ou
des derniers avis fiscaux (d'imposition, de
non imposition ou de non-mise en recouvre-
ment, de restitution ou de dégrévement) déte-
nus par lafamillelors du dép6t delademande
de bourse sur critéres sociaux effectuée par
I’ éudiant.

En cas de Sparation ou de divorce, lesrevenus
retenus peuvent ne concerner que le parent
ayant achargele candidat sous réserve qu’ un
jugement prévoie pour | autre parent | obliga-
tion du versement d’ une pension alimentaire.
En |’ absence d un tel jugement les ressources
des deux parents sont prises en compte, ces
derniers éant soumisal’ obligation d’ entretien
en application du Codecivil.

Toutefois, une attention particuliére devra ére
portée aux Stuations dans lesquelles |’ un des
parents se trouve notoirement dans |’ incapecité
de remplir cette obligation (cf. article 203 du
Codecivil). Il sera, dans ces cas, possible de
prendre en considération les revenus du foyer
ayant danslesfatslacharge del’ &udiant.

En cas de remariage, lorsque le nouveau
conjoint prend fiscalement a charge un ou des
enfants &udiantsissus du premier mariage de

son conjoint, vous pouvez examiner ledroit a
bourse de ces étudiants en fonction des
ressources de ce houveau couple, ressources
figurant alaligne“brut globa” del’avisfisca

del’ année deréférence n-2. En ce qui concerne
les points de charges a attribuer voir letitre 11

Ci-dessous.

Toutefais, atitre dérogatoire, et danslessitua
tions limitativement énumérées ci-apres, les
revenus de |’ année civile écoulée, voire ceux de
I’ année civile en cours peuvent étre retenus
apres prise en considération del’ évolution du
co(t de la vie durant cette (ces) année(s),

mesurée par I INSEE, afin de les comparer a
ceux del’année deréférence.

a) En cas de diminution durable et notable des
ressources familiades résultant de maadie, dé-
cés, chdmage, retraite, divorce, séparation de
fait ou séparation de corps diment constatée par
lajuridiction judiciaire ou lorsgue la situation
personnelle del’ éudiant et/ou de son conjoint
et prise en compte (cf. chapitre 2) alasuited un
événement récent (mariage, naissance).

b) En cas de diminution des ressources conse-
cutive aune mise en disponihilité, un travail a
temps partiel, un congé sanstraitement (congé
parentd par exemple).

Lorsgue I’un ou les deux parents résident &
I’ étranger et y percoivent des revenus, le
consulat de France devravous communiquer,
atitre confidentie, les ééments vous permet-
tant d’ évaluer lesressources et les charges fa-
milides, et notamment une gppréciation sur le
niveau des revenus compte tenu du colt dela
vie locale. Les ressources ainsi obtenues,

transposées en francs francais et aprés réinté-
gration du montant de I’ imp6t payé lorsque
celui-ci est directement prélevé ala source,

constituent le “revenu brut global” de la
famille qui doit étre pris en compte comme
celui retenu en France.

Lescandidats de nationdité érangéresvisésau
titre | chapitre 1 doivent joindre aleur dossier
de candidature une attestation sur |” honneur du
ou des parentsindiquant si des revenus sont
percusal’ étranger et, dans|’ affirmative, leur
montant en francs frangais. Dans ce cas, ces
revenus seront gjoutés au “revenu brut globa”

figurant sur I’ avisfiscd éabli en France.
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Il - Leschargesdel’é&udiant et delafamille
Laliste des Situations ouvrant droit al’ attribu-

tion des points de charge est fixée en annexel

delaprésentecirculare.

A - Leschargesdel’ éudiant

a) Pour I’ attribution des pointsrelatifsal’ é oi-
gnement de son domicile par rapport al’ éta-
blissement d'inscription alarentrée:

- Ledomiciledel’ &udiant est clui desafamille
Lorsque labourse est attribuée en fonction des
ressources du candidat ou de son conjoint, ¢ est
son domicile qui sert de référence. Lorsque
I’ &udiant vient d’ un département ou d' un terri-
toire d' outre-mer &fin de poursuivre ses éudes
en méropole, les parentsou I &udiant avec son
conjoint doivent résder en outre-mer. En casde
délocalisation du lieu d’ enseignement, ¢’ est
cdui-ci qui sert deréférence.

- Leséudiantsinscrits dansles pays membres
del’ Union européenne bénéficient acetitre du
nombre maximum de points de charge relatifs
al’éoignement mémes'ils sont paralléement
inscrits en France dans un établissement
d enseignement supérieur .

- L’ appréciation de ladistance reléve de la
compétence du recteur d' académie qui fonde
ses décisions sur les données extraites du réper-
toire des communes de I’ Ingtitut géographique
nationa (IGN) et delaPoste.

b) Pour I’ attribution des points de charge en
faveur du candidat boursier atteint d' uneinca
pacité permanente et non prisen charge a100 %
dansuninternat :

- Cetteincgpacité doit avair &é reconnue, selon
I’&ge de I’ intéresse, soit par la commission
départementale de I’ éducation spéciale
(CDES), soit par la commission technique
d orientation et de reclassement professionne

(COTOREP).

¢) L attribution du point de charge en faveur du
candidat boursier pupille delaNation ou béné-
ficiaire d’ une protection particuliere résulte des
dispositions prévues par les décretsn® 79-845
du 26 septembre 1979, n° 81- 328 du 3 avril

1981 et n° 82-337 du 8 avril 1982 accordant des
protections particulieres aux enfants de certains
militaires, magistrats, fonctionnaires civils et
agents de I’ Etat et personnels employés par les
collectivitéslocales.
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d) Pour I’ attribution du point de charge au titre
de chague enfant acharge du candidat :
Lorsquel’ &udiant est rattaché fiscdement ases
parents, lepoint S goute aleurscharges. Dansle
casd indépendance de !’ &udiant (cf. chepitre 2),
cepoint s goute ases charges.

B - Leschargesdelafamille: enfantsacharge
a) Sont congdérésachargedelafamille lesen-
fants rattachés fiscalement aux parents méme
Cceux issus de précédent(s) mariage(s). Lerata
chement fiscd est celui del’ année de référence
n-2 prise en compte pour I’ examen du droit a
bourse ou les années suivantes en casde nais-
sance ou de mariage.

b) Pour I atribution des points de charge au titre
de chague enfant a charge étudiant dans
I’ enseignement supérieur, al’exclusion du
candidat boursier, lanotion d’ enseignement-
supérieur recouvre |’ ensemble des formations
supérieures dispensées a plein temps ou par
correpondance par le Centre nationd d’ ensai-
gnement adistance ou par télé-enseignement
organisé par lesuniversités (mémes laposes
son du baccaauréat ' est pas exigée pour |’ ad-
mission) ouvrant droit au régime de la Sécurité
socide éudiante. Ces formations relévent soit
du ministére chargé de |’ enseignement supé-
rieur soit d’ un autre département ministériel.

Chapitre 2 - Cas particuliers pour
lesquels la situation des parents n’est
pas uniqguement retenue

A - Caspour lequdslastuation desparents
n’est paspriseen compte

a) L’ éudiant marié ou ayant conclu un pacte
civil de solidarité en gpplication delaloi n° 99
944 du 15 novembre 1999 dont le conjoint ou le
partenaire dispose de ressources mensuelles
égales ou supérieures a 90% du SMIC et lui
permettant ainsi d’ assurer I’indépendance
financiére du couple. Les intéressés doivent
avoir éabli une déclaration fiscde digtincte de
celle desparents.

Lorsgu’ une bourse a éé attribuée en fonction
desrevenus du conjoint ou du partenaire du can-
didat boursier, méme si, entre-temps ceux-ci
ont diminué voire disparu notamment en cas
d’ appel sous les drapeaux, de séparation
dOment constatée par lajuridiction judiciaire,
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dedivorce ou de veuvage, cdle-ci continueraa
lui &redlouée.

b) L’ éudiant ayant lui-méme un ou plusieurs
enfants a charge fiscalement et qui nefigure
plussur ladéclaration de revenus de sesparents.
) L’ &udiant mgeur de 18 221 ans, béndficiaire
des prestations d’ aide sociale versées par les
sarvicesdel’ade socide al’ enfance (cf. titresl|
et 11 du Code delafamille et del’aide sociae)
compte tenu du caractére subsidiaire et non
automatique de ces prestations.

d) L’ éudiant orphdin de pére et de mére: prise
en compte des revenus personnel s et/ou du
foyer fisca auquel il est rattaché.

B - Lesautrescas

Lescas pour lesquelslasituation particulierede
I é&udiant ou de safamille nécessitelapriseen
compted un ensamble de critéres pluslargesque
ceux retenus par le baréme nationa seront exar
minés dansle cadre des dispositionsdu titre VI
delaprésentecirculaire.

TITRE NI - LES ETUDES OUVRANT DROIT
A UNE BOURSE D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX

Les bourses d’ enselgnement supérieur sur cri-
téres sociaux ne peuvent &tre attribuées qu’ aux
étudiants, en formation initiale suivant des
éudes atempsplein, au niveau des premier et
deuxiéme cycles universitaires dans une for-
mation habilitée arecevoir desbourserspar le
ministére chargé de I’ ensaignement supérieur.
Toutefois une dérogation est prévue lorsque,
pour des raisons médicales graves (traitement
médical contraignant, hospitalisation, handi-
cap), un éudiant doit suivre ses &udes par cor-
respondance ou dans |e cadre d’ un enseigne-
ment universitaire adistance, qu’ elles soient
digpensdes par I’ éablissement ou par le Centre
nationd d' enseignement adistance (CNED).
Une bourse d’ enseignement supérieur sur cri-
téres socialx ne peut étre accordée, au niveau
des premier et deuxieme cycles, ades &udiants
ayant dgasuivi des éudes detroiseme cycle
ou ayant précédemment bénéficié d unebourse
sur critéres universitaires. 1l en est de méme
pour ceux qui sont titulaires d’ un dipléme a
finalité professionnelle de niveau bac+4 ou
bac+5.

Chapitre 1 -Les études ouvrant droit a
une bourse d’enseignement supérieur
sur criteres sociaux en France (métro-
pole, départements et territoires
d’outre-mer)

A - Lapréparation, dans |es établissements
d enseignement supérieur publics relevant du
ministére chargé del’ enseignement supérieur,
des dipl6mes, examens et concours suivants
ouvre droit &bourse sur critéres sociaux :

a) - DEUG, DEUST,

- licence (y compris professonnelle), maitrise,

- DUT,

- leséudiantsayant obtenu un DUT ouun BTS
€t qui, I' année suivant I’ obtention de cestitres,
préparent en un an, dans une université, un
dipléme d université complémentareace DUT
peuvent bénéficier d’ une bourse sur critéres so-
ciaux pour cette année complémentaire qui

constitue une troisiéme année d’ études
Upérieures permettant | entrée danslavie active,
- les sections de techniciens supérieurs,

- les étudiants ayant obtenu un BTS et qui,
I’année suivant I’ obtention de cetitre, suivent
en un an, dans un lycée une formation complé-
mentaire a ce BTS peuvent bénéficier d une
bourse sur critéres sociaux pour cette année
complémentaire qui constitue une troisieme
année d éudes supérieures permettant I’ entrée
danslavieactive,

- les classes préparatoires aux grandes écoles,

- le dipléme de conseiller en économie socide
et familiae,

- le certificat de capacité d’ orthophoniste et
d orthoptiste,

- ledipléme d' Etat d’ audio-prothésiste,

- ledipléme national de technologie spécidisée
(DNTY9),

- ledipldmedesmétiersd at (DMA),

- le dipldme supérieur des arts appliqués
(DSAA),

- la capacité en droit pour les pupilles dela
Nation,

- le DPECF (dipl&me préparatoire aux éudes
comptables et financieres),

- le DECF (dipldme d’ études comptables et
financiéres),

- le dipldme d’ expert en automobile (un an
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gorésun DUT ouun BTS),

- les diplémes d’ Etat de psychomotricien ou
d omologue,

- lesdiplémes d'ingénieurs,

- le premier &t le deuxiéme cyclesdes &udesde
médecine (PCEM e DECM),

- delaléreala6éme année de pharmacie,

- dela2eme ala6éme année d' odontologie.

b) La préparation du CAPES, CAPET,
CAPEPS, CAFEP, CAPLP2, professorat des
écoleset consailler principa d éducation.

¢) Lesmagistéres, diplémes d’ université ayant
fait I’ objet d’ une accréditation depuislarentrée
1985.

d) Letitre d'ingénieur-maitre dans un ingtitut
universitaire professonndisé (IUP).

L es étudiants des territoires d’ outre-mer
(TOM) peuvent bénéficier des bourses d’ en-
seignement supérieur sur critéres sociaux du
ministére chargé de |’ enseignement supérieur
dans les conditions fixées par le décret n° 88-
1012 du 28 octobre 1988.

B - Lapréparation des diplémes d’ université
n’ ouvre droit & bourse sur critéres sociaux que
sur décision ministérielle al’ exception des
formations complémentaires en un an gprésun
DUT ou un BTS qui débouchent sur un
dipléme d' université vistes au 8) 4émealinéa
de ce chapitre et des magistéres.

C - Dansles établissements d’ enseignement
Supérieur prives cités ci-dessous, lesformations
relevant du ministére chargé de I’ enseignement
supérieur sont habilitées de plein droit arece-
voir desboursiers.

a) Les éablissements d’ enseignement univer-
sitaire privés, ouverts au plustard le 1ler no-
vembre 1952, en gpplication delaloi n° 53-49
du 3 février 1953.

b) Les centres de formation pédagogique des
maitres de |’ enseignement privé du premier
degré ayant une convention avec |’ Etat (décret
n° 75-37 du 22 janvier 1975).

C) Lesformations assurées dans des établisse-
ments privés placés sous contrat d' association
avec | éa (cf. articles4 et 6 du décret n° 60-389
du 22 avril 1960 modifié).

Les étudiants ayant obtenu, dans les lycées
privés sous contrat of association avec |’ Etat, un
brevet de technicien supérieur (BTS) peuvent
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I"année suivant I’ obtention de ce diplédme
bénéficier d’ une bourse sur critéres sociaux
pour effectuer une année complémentaireace
dipléme, qui constitue une troisiéme année
d éudes supérieures permettant I’ entrée dansla
vieactive.

D -Dans les établissements d’ enseignement
technologique supérieur privés reconnus
par | Etat en application des articles 67 et 73
du Code de I’ enseignement technique (décret
n° 56-931 du 14 septembre 1956 modifié), sont
habilités arecevoir des boursiers, sur décision
ministérielle en application del’ article 75 du
Code précité, lesformations rlevant du minis-
tére chargé de I’ enseignement supérieur et
assurées dans des établissements d’ enseigne-
ment technol ogique supérieur privés.

Chapitre 2 - les études ouvrant droit
a une bourse d’enseignement supé-
rieur sur critéres sociaux dans les pays
membres du Conseil de I’Europe

En application de |’ accord européen signé et
ratifié par laFrance le 11 septembre 1970, les
éudiantsinscrits dans certains établissements
publics d’ enseignement supérieur d’ un Etat
membre du Conseil de |’ Europe (Albanie,
Allemagne, Andorre, Autriche, Belgique,
Bulgarie, Croatie, Chypre, Danemark,
Espagne, Estonie, Finlande, Géorgie, Gréce,
Hongrie, Irlande, Islande, Italie, Lettonie,
Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte,
Moldavie Norvége, Pays-Bas, Pologne,
Portugal, République Tchégue, Roumanie,
Royaume-Uni, Fédération de Russie, Saint-
Marin, Sovaguie, Sovénie, Suéde, Suise, “ex-
République yougoslave de Macédoine”,
Turquie, Ukraine) doivent remplir les condi-
tions d' attribution d’ une bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux définiesci-
dessous:

a) Outre les conditions d attribution des bourses
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
fixéesaux titres| et 1l delaprésentecirculaire,
ces éudiants doivent :

- étre de nationalité francaise (article 3 de
I"accord européen cité ci-dessus),

- étretitulaires du baccalauréat francais ou
européen ou franco-allemand ou de tout
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baccalauréat homol ogué ou déclaré valable de
plein droit sur le territoire de la République
francaise, ou avoir d§asuivi des éudes supé-
rieures en France, que que soit le ministére de
tutelle,

- @re inscrits dans un établissement d' ensal-
gnement supérieur public pour suivre, atemps
plein, durant une année universitaire ou deux
semestres suivant les pays, des études supé-
rieures menant aun dipléme nationd et corres-
pondant &un premier ou aun deuxiéme cycle
universitaire frangais ou a un enseignement
technique court ou long comparable acdui dis-
pensedansles STS, IUT, écolesd’ ingénieurs,
€tc.

b) Pour obtenir le paiement de cette bourse, les
étudiants doivent adresser un certificat d'ins-
cription mentionnant expressément |’ année ou
le semestre d’ &udes suiviesains quel’intitulé
exact du dipléme préparé. Les conditions de cu-
mul de cette bourse sont définies au chapitre 1
dutitre VIII.

¢) Sont exclus du bénéfice d une bourse d’ en-
seignement supérieur sur critéres sociaux les
éudiantsqui suivent des cours delangue ou une
mise aniveau linguistique pour éudiants &ran-
gers. Il en est de méme des étudiants poursui-
vant untroiséme cycleal’ &ranger outitulaires
d'un dipléme afinalité professionnelle de
niveau bac+4 ou bac+5 ou ayant achevé un
deuxiéme cycle en France.

TITRE IV - LES MODALITES D’ATTRIBU-
TION DES BOURSES D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX
POUR LES ETUDES DU PREMIER ET DU
SECOND CYCLE

Les éudiants répondant aux conditions d attri-
bution des bourses sur criteres sociaux décrites
danslestitres|, |1 et 111 bénéficieront d uneaide
sglon lesmodalités définies ci-dessous .

Chapitre 1- Les modalités d’attribu-
tion pour le premier cycle

L’ attribution annuelle de labourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux doit étre
concueen cohérence avec lerégime devdidation
semestrielle des &udes et | es principes de com-
pensation et de capitdisation des enseignements

d'uneannéeaur I'autre

L es dispositions définies ci-dessous S appli-
quent aux éudiants inscrits en premier cycle,
que cdui-ci soit effectué dans un éablissement
francais ou dans un établissement public d'un
des pays membres du Conseil de I’ Europe (cf.
chapitre 2 du titrelll).

| - Leprincipedela“boursepar cydée’

1) Durant le ler cycle, les étudiants qui rem-
plissent les conditions requises pour |’ attribu-
tion d' une bourse d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux peuvent obtenir une bourse
pour une durée égale acelle du cycle d éudes
ou, le cas échéant acelle nécessaire al’ obten-
tion de I’ ensemble du dipléme sanctionnant la
fin du cycleautitre duguel ils ont présenté une
inscription en premiére année (en université,
dans une formation habilitée a recevoir des
boursers en IUT, dansune STS ou en CPGE).
Les étudiants doivent étre chaque année
éligibles a une bourse d’ enseignement supé-
rieur sur critéres sociaux.

2) En cas d' échec ou de réorientation ne per-
mettant pas d’ achever le premier cycle en deux
ans, les étudiants remplissant les critéres
sociaux pourront obtenir e maintien de cette
aide durant une année universitaire apres véri-
fication de leur assiduité aux travaux dirigés et
deleur présence aux examens par lejury, sousla
responsabilité du présdent del’ université ou du
chef d’ établissement.

Sont donc exclus de cette mesure les étu-
diants qui ont achevé ce premier cycle et ont
ainsi obtenu le dipldme sanctionnant ce
cycle, al’exception des cas particuliers cités
au Il ci-dessous.

Ladurée maximae d attribution delabourse de
ler cycle ne peut ére supérieure atrois années,
al’ exception des éudiants qui, ayant épuissleur
droit aune bourse durant ce ler cycle, accedent
alarentrée universitaire 2000 en 2éme année
d'un premier cycle.

Il - Casparticuliers

1) En casde réorientation,

- gorés|’ obtentiond’un BTSou d'un DUT vers
une deuxiéme année de DEUG ou de DEUST,
- gorés|’ obtention d un BTSou d'un DUT, vers
une lereannéed' IUP,

- gores|’ obtention d'un BTS, d'un DUT, d'un
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DEUG ou d'un DEUST, vers“|’ année spécide
d'1UT” (APPC) & pour préparer exclusvement
enunan un DUT d une autre spécidité quele
BTSouleDUT dgaobtenu, I" éudiant boursier
pourra obtenir e maintien d' une bourse sur
critéres sociaux pour une année universitaire
exclusvement.

2) Les étudiants handicapés et les sportifs de
haut niveau peuvent bénéficier d' une bourse sur
critéres sociaux durant quatre ans au maximum
pour lapréparation d'un DEUG, d' un DEUST,
dunBTSoud unDUT.

3) Les étudiants se trouvant en ler cycleen
situation d' échec consécutive a un retour du
service national, & des difficultés personnelles
du candidat (maternité, raisons graves de santé)
attestées par un avis des services médicavix et
sociaux de’ éablissement ou familiaes (décés
notamment) pourront obtenir le maintien de
leur bourse durant une année universitaire.
Cette disposition s applique également aux
étudiants qui ont précédemment bénéficié des
dispositions prévuesau | - 2) ci-dessus.

4) Les étudiants admis a suivre une mise a
niveau en vue delapréparation d un BTS “arts
appliqués’ ou “hotdlerie-restauration” peuvent
bénéficier d' une bourse d' enseignement supé-
rieur sur critéres sociaux durant cette année de
mise aniveau. Dés|’inscription en premiere
année des BTS cités ci-dessus les étudiants
pourront bénéficier d’ une bourse sur critéres
sociaux dans les mémes conditions que celles
fixéesau A - 2) ci-dessus.

5) Le maintien d’ une bourse d' enseignement
Supérieur sur critéres sociaux peut étre accordé
durant une année universitaire aun &udiant qui

ayant obtenu un dipldme d’ enseignement
générd ou technologique de niveau bac+2 se
réoriente vers une formation de méme niveau
dont " admission et subordonnée alaréussite
aun coNCoUrs OU aun examen.

Chapitre 2 - Les modalités d’attribu-
tion pour le second cycle

| - Leprinciped’attribution

1) Durant le second cydle, lesé&udiants qui rem-
plissent | es conditions requises pour I tribution
d’ une bourse sur critéres socialix peuvent obte-
nir une bourse pour une durée égale acdledu
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cyded éudesou, le cas échéant, acdle néces-
saire al’ obtention de |’ ensemble du dipléme
sanctionnant lafin du cydeau titredugud ilsont
présenté une inscription en lére année d’un
second cycle (en université, ou dansdes édblis
sements d’ enseignement supérieur publicsrele-
vant du ministére de |’ éducation nationale ou
dans une formation habilitée arecevoir des
bourgers).

2) En cas d' échec durant un second cycle, les
étudiants pourront obtenir le maintien d’ une
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux durant une année universitaire apres
vérification deleur assiduité et deleur présence
aux examens par lejury, souslaresponsabilité
du président de I’ université ou du chef
d établissement.

Ainsi durant un second cycle, quel que soit
sa durée, I’ étudiant en situation d’ échec
bénéficiera d’ une année supplémentaire de
bourse al’ exception des cas particuliers cités
ci-dessous.

Cette mesure n' et pas gpplicable aux éudiants
qui ont commencé ou ont terminé un second
cycleet qui seréorientent versun premier cycle.
L es étudiants doivent étre chaque année éli-
gibles aune bourse d’ enseignement supérieur
Sur critéres sociaux

Il - Casparticuliers

1) Le maintien d' une bourse d’ enseignement
SUpérieur Sur critéres sociaux peut ére accordé,
dansles conditions suivantes:

- préparation du CAPES, CAPET, CAPEPS,
CAPLP2, professorat des écoles et du CAFEP
aprés une maitrise,

- deuxiéme année de préparation au CAPES,
CAPET, CAPEPS, CAPLP2, professorat des
écoles et CAFEP gorés avisfavorable du prés-
dent du jury du concours et troiséme année s
le candidat a été admissible au concours prépa:
ré (cf. article 2 du décret n° 56-595 du 15 juin
1956). Ces deux derniéres conditions ne sont
applicables qu' aux seuls candidats ayant d§a
bénéficié d une bourse au titre de la préparation
d"un concours d’ enseignant.

2) Le maintien de la bourse d’ enseignement
supérieur sur critéres sociaux peut étre égale-
ment accordé pour une année universitaire en
casderéorientation dansles Stuations ivantes:
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- réorientation apreés |’ obtention d’ un dipléme
de deuxiéme cycle d’ enseignement général
vers une deuxiéme année d' ingtitut d’ études
politiques,

- réorientation aprés|’ obtention d’ un dipldme
de deuxiéme cycle d’ enseignement général
vers uneformation technologique supérieure se
traduisant par une inscription au niveau
d’ études déja atteint ou immédiatement
inférieur,

- réorientation gprés|’ obtention d’ un dipléme
de maitrise d’ enseignement général vers une
autre maitrise d’ enseignement générd ou vers
une deuxiéme année d’ une maitrise afindité
professonnele (ex : MST, MSG, MIAGE).
Les éudiants ayant bénéficié de cesmaintiens
deboursecitésau Il 2) et qui setrouveront a
nouveau en Situation cas d’ échec ou de nouvelle
réorientation ne pourront plus bénéficier d'une
bourse.

3) Le maintien de la bourse d’ enseignement
Supérieur sur critéres sociaux peut étre égale-
ment accordé pour une année universitaire aux
éudiants qui redoublent en raison de difficultés
personnelles (maternité, raison grave de santé)
attestées par un avis des services universitaires
médicaux et sociaux ou familiales (décés
notamment). Cette disposition s applique
égaement aux éudiants qui ont précédemment
bénéficié des dispositions prévues au | -2)
ci-dessus.

4) Le maintien de la bourse d’ enseignement
Supérieur sur criteres sociaux peut étre accor-
dée durant deux ans auix étudiants handicapés
et aux sportifs de haut niveau. Pour les
éudiants handicapés, le handicap doit avair &é
reconnu par lacommission technique d orien-
tation et de reclassement professionnel
(COTOREP).

TITRE V - LES MODALITES DE DEPOT
DES CANDIDATURES ET D’EXAMEN
DES DEMANDES DE BOURSES D’ENSEI-
GNEMENT SUPERIEUR SUR CRITERES
SOCIAUX

L es bourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux sont attribuées au titre d’ une
année universitaire déterminée. L’ &udiant doit
renouveler sademande chague année.

Chapitre 1 - Modalités de dépbt des
candidatures

Les demandes de bourses sur critéres socialix
sont effectuées chague année par voietéléma-
tique ou Internet, al’aide du dossier social
éudiant entrele 15 janvier et le 30 avril précé-
dant larentrée universitaire.
Au-ddlade cette date, je vous demande de bien
vouloir accepter jusqu’ alarentrée universitaire
les demandes de bourse présentées par des
étudiants en fonction desjustificetifs apportés.
Il convient en effet de tenir compte des éven-
tuelles conséquences qu’ entraine une décision
derget de dossierstardifs sur lapoursuite des
études supérieures des candidats.

Toutefois, en cas de changement durable et
notable de la situation de I’ &udiant (mariage,
divorce) ou de safamille (divorce, décés,
chémage, retraite, maladie ), lademande de
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux doit étre examinée quelle que soit sa
date de dépbt.

Je vous demande d' assurer chaque année une
large information auprés des futurs bachdliers
et des éudiants des dates indiquées ci-dessus.

Chapitre 2 - Modalités d’examen du
dossier

Le dossier de demande de bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux fait I’ objet
d un premier examen en vue d informer le can-
didat et safamille sur sesdroits aprés applica
tion du baréme national (ressources et charges
familiaes).

Le candidat boursier regoit au plustard au mois
de juillet une information sur I’aide qu’il
pourrait éventuellement obtenir pour I’année
universitaire suivante.

Ledosser est ingruit par I’ académie d origine
qui letransmet, deslafin delaphase d ingtruc-
tion, al’académie d'accueil choisie par
I é&udiant Cette académie est seule compétente
pour prendre la décision définitive( atribution
ourget).

La décision définitive d’ attribution d’ une
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux est prise et notifiée au candidat aprés
vérification de son inscription et des conditions
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desascolarité. Si ladécision est moins favo-
rable que cellefournie au moisdejuillet, ele
doit &re explicitement motivée.

Cependant, dans des castréslimités, conformé-
ment aux dispositions définies au chapitre 1 du
titre 1, ladécison pourrafarel’ objet d unnou-
ve examen au coursdel’ année universitairepour
tenir compte de difficultésfinanciéres graves des
bénéficiaires d' une bourse ou deleur famille.
En gpplication delaloi n® 79-587 du 11 juillet
1979 modifiée relative ala motivation des
actes administratifs et &1’ amélioration des
relaions entre |’ administration et le public, du
décret n° 83-1025 du 28 novembre 1983
concernant lesreations entre I’ administration et
lesusagers, delacirculaire du Premier ministre
du 28 septembre 1987, les décisions suivantes
doivent ére obligatoirement motivées:

- refus d' attribution d’ une bourse d enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux,

- retrait ou réduction d’ une bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux.

TITRE VI - L’ALLOCATION D’ETUDES

La commission académique d’ allocation
d’ études présidée par le recteur ou son repré-
sentant et assgté d’ un vice-président &udiant a
deux objectifs pour lesquels élle seréunira, dans
laméme composition, en deux formations et
ordresdu jour distincts.

Cesdeux objectifs sont les suivants:

A -L’atribution de bourses sur critéressociaux, &
I'inster des pratiques dévolues al’ ancienne com-
mission régionale desbourses. Cette disposition
permet aing alacommission d’ examiner des
stuaionsd éudiantsqui ' ont pu ére prisesen
compte par laréglementation citée ci-dessus.

Il S agit en particulier deséudiants:

- devés par des grands parents sansdécision ju-
diciare,

- dont les parents sont en Stuation de surendet-
tement, defaillite, de dépbt debilan,

- dont |esparents doivent fareface ades stuaions
exceptionnelles comme par exemple une baise
derevenusalasuite de catastirophes naturdlesou
en raison de la conjoncture économique notam-
ment pour les professons agricoles.

Toutefois, lesintéressés doivent remplir les
conditions générales d' attribution des bourses
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de |’ enseignement supérieur définies notam-
ment aux titres| et 111 delaprésentecirculaire.
Pour répondre a ces Situations, lacommission
seréuniradeux fois, lapremiérefoisentreles
moisdejuillet et de septembre et la2émefois
dansle courant du moisdejanvier.

B -L’atribution d' dlocations d’ éudes pour les
éudiants se trouvant en Situation :

- derupture familiale avec leurs parents, Situa:
tion qui seraattestée par une enquéte socide,

- dedifficultés particuliéres non décritesdansle A
ci-dessus,

- d'indépendance familide avérée. Cette Situa
tion seraappréciée dpartir d un dossier préparé
par les services sociaux, et comprenant au
minimum des documents officiels attestant
d’un domicile séparé et d' une déclaration
fiscde indépendante,

- dereprised éudes au ddadel’ &gelimite prévu
pour I’ attribution d’ une bourse d’ enseignement
Supérieur sur critéres sociaux, Sous résarve que
lesintéresses ne bénéficient pas, par ailleurs,
d’ autres aides (ex :des dlocations de chbmage
ou lerevenu minimum d’ ingertion, etc.),

- derésider seul sur leterritoire francaisalors
queleur familleréside al’ éranger et que les
revenus déclarés de celle-ci ne permettent pas
d apprécier leur droit abourse. Cette Situation
ne concerne que les &udiantsfrancais.
Lesintéressés doivent remplir les conditions
généraes d atribution des bourses définies au
titrel, chapitres 1, 2 et 4 et autitrellll.

L’ attribution d’ alocations d’ é&udes concerne
égaement les &udiantsinscrits en 1ére année
d'un 3éme cycle, en particulier en DESS, non
bénéficiaires d' une bourse sur critéres univer-
sitaires et qui ont obtenu précédemment une
adedirecte de’ Etat.

Pour répondre a ces situations, lacommission
académique d alocations d' é&udes pourra se
réunir tout au long del’ année.

Chapitre 1- Compétence de la com-
mission académique d’allocation
d’études

Aprés examen du dossier, la commission
académique d' dlocation d’ éudes émet un avis
d attribution ou de non ettribution d’ une bourse
aur critéres sociaux ou d’ une dlocation d' éudes
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au recteur d’ académie qui, pour I’ attribution
d'une dlocation d' éudes prendra sa décision
en urgence. Le montant de ces ades correspond
aun des échelons des bourses d’ enseignement
Supérieur sur critéres socialx, al’ exception de
I"échelon “zéro” dansle cas de |’ attribution
d'une alocation d’ éudes. Il serafixé par le
recteur d’ académie sur proposition de la
commission.

Le recteur de |’ académie informera ensuite
I’ é&udiant deladécision prise. Celle-ci vaudra
pour I'année universitaire au titre de laquelle
I"é&udiant asollicité cette aide.

Dans|’ hypothése d’ une décision postive, cdle-
Ci pourra étre éventuellement renouvel ée,
I’ année suivante, danslesconditionsfixéesau B
dutitre VI.

Chapitre 2 - Composition de la
““‘commission académique d’alloca-
tion d’études™

Cette commission est composée paritairement :
1) De membresde |’ administration :

- le recteur de |’ académie ou son représentant,
- ledirecteur du CROUS ou son représentant,

- deux représentants d' éablissements d’ ensa-
gnement supérieur de’ académie,

- un représentant des collectivitéslocaes,

- letrésorier payeur général du département,
chef lieu de |’ académie ou son représentant,

- un représentant des caisses d’ allocations
familides.

2) Des représentants éudiants:

- levice-président &udiant,

- les autres administrateurs élus au conseil
d administration du CROUS de I’ académie ou
leurs suppléants.

A titre consultatif, le recteur peut décider d'in-
viter toute personne qualifiée susceptible
d’ éclairer lacommission (et notamment les
travailleurs sociaux).

TITRE VII - LES TAUX DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX ET LES COMPLE-
MENTS

Chapitre 1 - Les taux des bourses
Letaux (échelons) des bourses sur critéres

sociaux et les compléments de bourse (cf.
chapitre 2 ci-dessous) sont fixés chague année
par arrété interministériel publié au Journal
officidl delaRépubliquefrancaise.

En application du baréme national, un échelon
“zéro” est attribué a certains étudiants. Cet
échelon “zér0” permet ason bénficiaire d' ére
exonéré des droits d’ inscription et de sécurité
socide éudiante.

Leséudiants qui s§ournent dans un établisse-
ment de cure ou de post-cure et qui remplissent
les conditions d’ attribution d’ une bourse
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
bénéficient d’ un taux de bourse fixé au ler
échelon.

Chapitre 2 - Les étudiants boursiers
sur criteres sociaux pouvant bénéfi-
cier de compléments de bourse

L’ attribution d’un complément de bourse
S gjoute au montant de |’ échelon, al’ exception
del’échelon “zéro”, et concerne les &udiants
boursiers sur critéres sociaux ou bénéficiaires
d unedlocation d’ éudes et setrouvant dansles
Stuations suivantes:

1) Leséudiants, nésavant le ler janvier 1979
et reprenant leurs études apres le service
nationd :

Le complément de bourse est accordé, au cours
de’année universitaire qui suit leur libération,
aux étudiants ayant accompli leurs obligations
de service national, sous laforme du service
militaire ou du service des objecteurs de
conscience, ainsi qu’aux étudiants ayant
accompli leur service nationd, souslaforme du
service militaire en qualité de volontaires.

Pour bénéficier de ce complément, les &udiants
doivent remplir les conditions suivantes :

a) étre boursiers, sans qu'il soit nécessaire de
I’avoir é&é avant I'incorporation ;

b) avoir d0, en raison deleur incorporation, soit
retarder |e début de leurs études supérieures,
soit les interrompre al’issue d’ une année
universitaire couronnée de succes ;

C) éreinscritsou réinscrits dans |’ ensaignement
supérieur au plus tard ala premiére rentrée
universitaire ayant suivi lalibération du service
national.

2) Les éudiantes reprenant leurs éudes apres
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une maternité :

Un complément de bourse est accordé au cours
del’ année universitaire qui suit une maternité.
Pour bénéficier de ce complément, les &udiantes
doivent remplir les conditions suivantes :

a) éreboursiéres, sansqu'il soit nécessaire de
I’avoir &é avant lamaternité;

b) avoir d{, soit retarder e début de leurs éudes
Supérieures, soit lesinterrompreal’issued une
année universitaire couronnée de SUCCES ;

C) éreinscrites ou réinscrites, dans |’ enseigne-
ment supérieur au plustard alapremiére rentrée
universitaire ayant suivi lamaternité,

3) Un complément est également accordé :

- aux dudiantsinscrits dans un &ablissement de
France continentale dont les parentsrésident en
Corseet viceversa,

- aux éudiants ayant s§ourné dans un éablis-
sement de cure ou de post-cure,

- aux dudiants dont lafamille résde en Guyane
€t qui poursuivent leurs éudes en Guade oupe
ou en Martinique,

- aux étudiants antillais qui vont étudier en
Guyane.

Lescompléments de boursecitésaux 1, 2 et 3
Ci-dessus ne sont pas cumulables entre eux.

4) Un complément est atribué aux éudiants des
académies de Crétell, Pariset Versallles autitre
deleursfraisdetransports.

TITRE VIII - PAIEMENT DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX

Chapitre 1 - Conditions requises pour
le paiement

| - Inscription et assiduité

En gpplication del’ article 2 du décret n° 51-445
du 16 avril 1951, I'inscription et I assduité aux
cours, travaux pratiques ou dirigés, et aux sages
obligatoires prévus par la réglementation
doivent étre vérifiées. Les responsables des
établissements doivent &reinformés de cette
digposition. |lsdoivent donc vous gpporter toute
leur coopération pour vous permettre d effec-
tuer cescontréles.

Afin de ne pas retarder le paiement des
bourses, ce contréle interviendra générale-
ment a posteriori.
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Lorsque pour des raisons médicales graves
(traitement médical hospitalisation), I’ é&udiant
titulaire d' une bourse d’ enseignement supérieur
aur critéres sociaux ou d unedlocation d &udes
doit interrompre ses é&udes au cours de I’ année
universitaire, il est tenu de vouseninformer en
Vous apportant toutes les piéces justificatives
nécessaires. Dans ce cas, cette interruption
d’ études ne suspend pas e paiement de la
bourse ou de I’ alocation d’ éudes pendant la
période considérée.

Par allleurs, les&udiantstitulaires d' une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
ou d'une dlocation d’ études inscrits dans un
établissement d’ ensaignement supérieur fran-
gais, mais qui vont suivre parallélement des
études al’ éranger (quel que soit le paysd' ac-
cueil) doivent obtenir des autorités pédago-
giques, une dispense d’ assiduité et I’ autorisa-
tion de se présenter aux examensdefin d' année,
pour conserver le bénéfice deleur bourse ou de
leur dlocation d' éudes.

[l - Présentation aux examenset concours
Le candidat titulaire d’ une bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux ou d’ une-
alocation d’ études s engage également ase
présenter aux examens et concours correspon-
dant asascolaité. Dansle cascontraire, il vous
appartient d’ apprécier s un ordre de reverse-
ment d’ une partie ou de latotalité de la bourse
ou de I’ alocation d’ études doit étre établi.
L’ étudiant doit &tre informé au préalable de
cette mesure afin de fournir d’ éventuelles
informations complémentaires.

[11 - Etudesaplein tempset cumul

L’ attribution d’ une bourse d’ enseignement
Supérieur sur critéres sociaux est destinée a
faciliter lapoursite des &udes de |’ &udiant qui
doit y consecrer lamgjeure partie de son temps.
Toutefais, lapossibilitélui est offerte de suivre
atemps complet un stage obligatoire rémunéré
intégré dans son cursus ou d’ exercer une activité
professionnelle en complément de I’ aide de
I’ Etat.

Danslecasd un emploi d’ enseignement ou de
surveillance, que cet emploi soit exercé en
France ou al’ étranger, cette disposition est
limitée &1’ exercice d’ un demi-service. Les
étudiants concernés bénéficient d’ une bourse
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d enseignement supérieur sur critéres sociaux
autaux du ler échdon.

Par ailleurs, une bourse d’ enseignement supé-
rieur sur critéres sociaux ou une allocation
d éudes ne peut ére cumulée avec une bourse
aur critéres universitaires, une bourse de mérite,
un prét d honneur, une bourse d’un autre
département ministériel, une aide de formation
permanente ou d' insertion professionnelle ou
une bourse d’ un gouvernement éranger.

Chapitre 2 - Maintien du paiement de
la bourse d’enseignement supérieur
sur criteres sociaux pendant les
grandes vacances universitaires
(quatrieme terme) a certains étudiants

Lemaintien du paiement de labourse d' ensai-
gnement supérieur sur critéres sociaux ou de
“I'alocation d’ études’ pendant les grandes
vacances universitaires (quatriéme terme) est
réservé aux étudiantstitulaires d’ une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
oude“I'dlocation d' é&udes’, al’ exception de
ceux qui bénéficient del’échelon “zé&ro” et de
Ceux qui sont inscrits en 1ére année de 3éme
cycle, qui ' ont pas achevé leurs éudes au ler
juillet deI’année universitaire au titre de
laguelle ils ont obtenu une bourse et qui se

trouvent dans|’ une des situations suivantes.

1) Etudiants en métropole alacharge deleurs
parents lorsque ceux-ci résident dans un
département d’ outre-mer (Guadel oupe,
Guyane, Martinique, Réunion) et a Saint-
Pierre-et-Miquelon ou aMayotte.

2) Etudiants francais en métropole alacharge
de leurs parents lorsque ceux-ci résident a
I’ é&ranger (&l exception des pays européens et
des pays riverains de la M éditerranée pour
lesquelsil est alors possible al’ éudiant de
rgjoindre safamille chaque année) .

3) Etudiants pupilles de |’ Etat.

4) Etudiants orphelins de pére et de mére.

5) Sousréserve quelasituation deleurs parents
ne leur permette pas d’ assurer leur accueil
pendant |es grandes vacances universitaires, les
étudiants boursiers frangais qui ont bénéficié
auparavant des mesures de |’ aide sociale a
I’ enfance.

Les dispositions de la présente circulaire pren-
nent effet acompter de larentrée universitaire
2000.

Pour le ministre de I’ éducation nationde
e par délégation,

Ladirectrice de |’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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Annexe

POINTS DE CHARGE A PRENDRE EN CONSIDERATION POUR L’ATTRIBUTION
D’UNE BOURSE D"ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX

Les charges de I’étudiant

Candidat boursier dont le domicile familia est éoigné del’ éablissement
d inscription alarentrée universitaire :

- de30 2249 kilométres 2 paints

- de250 kilométreset plus 1 point supplémentaire

Candidat bourser atteint d un incapecité permanente (non prisen charge | 2 points
a100 % dansun internat)

Candidat boursier souffrant d’ un handicap physique nécessitant I’aide | 2 points
permanente d’ une tierce personne

Candidat boursier pupille delaNation ou bénéficiaire d' une protection | 1 point
particuliére

Candidat marié dont les ressources du conjoint sont prises en compte 1 point

Pour chaque enfant a charge du candidat 1 point

Les charges de la famille

Pour chague enfant a charge éudiant dans|’ enseignement supérieur, 3 points
al’excdlusion du candidat boursier

Pour chaque autre enfant acharge, al’ exclusion du candidat boursier 1 point

Pere ou méredevant seul (€) un ou pluseurs enfants 1 point
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BACCALAUREAT NOR : MENE0O001015N NOTE DE SERVICE N°2000-059 |MEN
RLR : 544-1c DU 4-5-2000 DESCO A3

orceaux imposés au

baccalauréat technologique
techniques de la musique
et de la danse - session 2000

R&.: A du16-2-1977

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie;

au directeur du service interacadémique des examens et
concoursd lle-de-France; aux inspectrices et ingpecteurs
d académie, directrices et directeurs des services dépar -
tementaux de I éducationnationale ; aux chefsd éablis -
sement; aux directrices et directeursdes conservatoires
nationaux de régions et des écoles de musique contr6lées
par I’ Etat

m Conformément aux dispositionsde I’ arrété
du 16 février 1977 portant réglement d examen
du baccaauréet technologique techniques dela
musique et de ladanse, vous voudrez bien trou-
ver en annexes laliste des morceaux imposss,
pour I épreuve d’ exécution instrumentale et
pour I’ épreuve d’ exécution chorégraphique
pour lasession 2000.

Pour le ministre de I’ éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Daniel BANCEL

Annexe I

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE, TECHNIQUES DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE -
SESSION 2000 - OPTION INSTRUMENTS - EPREUVE D’EXECUTION INSTRUMENTALE -

(EUVRES IMPOSEES

Auteur I nstrument Editeur
Nom du mor ceau
Aocordéon
Alain Abbot Etudesens Semi
Alto
Alain Margoni Troiseaux fortes Billaudot
Basson

P. Hersant Hopi pour basson seul Durand
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SECONDAIRE 2000
Auteur I nstrument Editeur
Nom du mor ceau
Clarinette
Igor Stravinski 3 piéces pour clarinette (2 et 3) Chester
Clavecin
T. Takemitsu Rain Dreaming Schott 1032
Contrebase
Alfred Desenclos Ariaet Rondo Leduc
Cor
Alfred Desenclos Cantilene et divertissement Leduc
Cornet
Marius Constant 3 mouvements (ler et 3éme) Leduc
Fluteabec alto
TonThat Tiet Kimco Zurfluh
Flutea bec ténor et soprano
H.L. Schilling Suite Moeck
Flutetraversere
Kasuo Fukushima Me Surini Zerboni
Guitare
André Jolivet Deux éudes de concert Boosay-Hawkes
Harpe
Heinz Holliger Sequenza Schott
Hautbois
Ton That Thiet Spieces:n°1,2¢et4 Transatlantique
OndesMartenot
Trisan Murail Miroirs éendus Transatlantique
Orgue
Olivier Messiaen Joie & clarté des corps glorieux Leduc
Percussions
M. Cds Quatre inventions Leduc
Piano
André Jolivet Pégasen® VI deMana(5') Codallat
Saxhorn
Edith Leet Méandres Billaudot
Saxophone
G. Gagtinel Improvisation I Choudens
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Auteur [ nstrument Editeur

Nom du mor ceau
Trombone basse

S. Stokowski Fantaise Leduc
Tromboneténor

Henri Dutilleux Chord, cadence et fugato Leduc

Trompette
G. Eneco Légende Enoch
Tuba
Betsy Jolas Troisduos Leduc
Violon
H. Henze 5pieces: laléreéégie Schott
] Violoncele
Henri Pousseur Echos 1 pour violoncelle Universd
OPTION ELECTROACOUSTIQUE
Auteur Nom du morceau Editeur
Chrigtine Groult Rédisation d' une éude Ed. : Iauteur

électroacoustique

Lesujet est disponible aladirection delamusique, de ladanse, du théétre et des spectacles, 53, rue

Saint-Dominique, 75007 Paris auprés de M. Messaoud Benyoucef, tél. 01 40 15 88 05.
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Annexe I

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE TECHNIQUES DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE -
SESSION 2000 - OPTION DANSE - EPREUVE D’EXECUTION CHOREGRAPHIQUE

Les candidats au bacca auréet technol ogique option danse doivent choisir leur variation imposée
parmi les deux proposaes (1ére option ou 2éme option).

« Pour ladanse classique
Gargons: variaionn® 8ou9
Filles: varigion n® 10 ou 11

« Pour ladanse contemporaine
Garcons: variation n° 20 ou 21
Filles: variation n° 22 ou 23

Danseclassque
Gargons- 1éreoption : variaion n® 8 (Bertrand d’ At - Piotr Tchaikovski)
Gargons- 2éme option : variation n° 9 (Jacques Namont - Laurent Choukroun

Filles- 1ére option : variation n° 10 (RosdllaHightower - Dimitri Goldobine)
Filles- 2émeoption : variaion n° 11 (Christiane Vlass - Giuseppe Verdi)
“LaTraviata® deVerdi (voix et piano) ; Opern, Arien flr Sopran - Band 11 ; éditions Peters

Danse contemporaine
Garcons- 1éreoption : variation n° 20 (Peter Goss - Armand Amar)
Gargons- 2éme option : variation n° 21 (Maité Fossen - Horia Surami : variation pour 2 violoncdles)

Filles- lereoption : variaion n® 22 (Peter Goss - Armand Amar)

Filles-2éme option : variation n° 23 (Jean-Claude Ramsayer - J.S. Bach : Petit prélude en ut mineur)
“Petits préludes et fugues’ de J.S. Bach ; petit prélude en ut mineur BWV 934 ; éditions Heule ou
Lemoine ou Peters ou Wiener Urtext
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Oeuvres au ChOiX au concoursd' lle-de-France; aux ingpectrices et
A H inspecteursd’ académie, directrices et directeurs des
bacca_l aureat teChnOIleque services départementaux de I’ éducation nationale ;
techniques de la musique auxchefsd dablissarment ; auxdirectriceset directeLrsdes
_ H consarvatoires nationaux derégion et desécolesde
et de la danse - session 2000 mSouecont Oléesper vt
Modificatif ala N.S. n° 2000-041 du 16-3-2000 .
(B.O. n° 12 du 23-3-2000) m L’annexe 1 delanote de service n® 2000-041
Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie; du 16 mars 2000 publiée au B.O. n° 12 du 23

au directeurdu serviceinteracadémiquedesexamenset. - mars 2000 est modifiée comme suit :

Aulieude:
ALTO
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
P. Hindemith Sonate pour ato seul Schott
Opus25n° 1
F.A. Hoffmeister Concerto en ré majeur Eschig
Lire:
ALTO
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
P. Hindemith Sonate pour ato seul Schott
Opus25n° 1
2 mouvements au choix
F.A. Hoffmeister Concerto en ré majeur Eschig
1ler mouvement
Aulieude:
TROMBONE TENOR
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
A. Webber Concerto Leduc
Lire:
TROMBONE TENOR
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
A. Webber Concerto Leduc
ler mouvement
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TROMPETTE

AUTEUR

NOM DU MORCEAU

EDITEUR

V. Brandt Concert piece

Universa

Lire:

TROMPETTE

AUTEUR

NOM DU MORCEAU

EDITEUR

V. Brandt

Concert piece - Opus 11
ou opus 12, au choix

Universal ou Leduc

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Danid BANCEL

ENSEIGNEMENTS NOR : MENEOOOO990N NOTE DE SERVICE N°2000-057 [MEN
ARTISTIQUES RLR :525-8 DU 4-5-2000 DESCO A9

eliers de pratique artistique

en college

Ré. : L. n° 88-20 du 6-1-1988 (JO du 7-1-1988);

D. n° 88-709 du 6-5-1988 (JO du 10-5-1988);

N.S n° 96-128 du 6-5-1996 (B.O. n° 20 du 16-2-1996)
Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;
aux inspectrices et inspecteurs d' académie, directrices
¢ directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux chefsd' éablissement

m Pour lescolleges, lancte de sarvice n® 96-128
du 6 mai 1996 publiéeau B.O. n° 20du 16 mai

1996 est reconduite dans les mémes termes
pour I’ année scolaire 2000-2001.

Par ailleurs, dans le cadre de laréforme des
lycées, les ateliers de pratique artistique sont
remplacés par les ateliers d’ expression artis-

tique (AEA).

- Références réglementaires pour leslycées

- Pour les lycées d’ enseignement général et
technologique :

.Notedesarvicedu 30juin 1999 (B.O. n° 27 du
8 juillet 1999)

. Circulaire derentrée du 13 janvier 2000 (B.O.
n° 3 du 20 janvier 2000, page 138)

. Notes aux recteurs (note DAP du 6 décembre
1999 et note DESCO n° 0034 du 18 janvier 2000)
- Pour leslycées professionnels:

. Arré&ésdu 27 février 2000 publiés au Journa
officid du8 mars2000

. Circulairesrelatives al’ organisation publiées
au B.O. n° 2 du 9 mars 2000.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par déégation,

Ledirecteur de !’ enseignement scolaire
Danidd BANCEL
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PERSONNELS NOR : MENA0001017N NOTE DE SERVICE N°2000-061 |MEN
RLR : 810-0 DU 4-5-2000 DPATE B3
DE DIRECTION

utations et listes d’aptitude

pour les directeurs d’'EREA -
année 2000-2001

Pe

Ré. : N.S n° 2000-049 du 27-3-2000 (B.O. n° 14 du 6-4-
2000) - Adoitif

Texteadresstaux rectrices et recteurs; aux vice-recteurs;
aux ingpectrices et inspecteurs d’ académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éduca -
tion nationale

m || convient de compléter le tableau de
I'annexeV par le tableau suivant :

POSTES DE DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT REGIONAL D’ENSEIGNEMENT ADAPTE
(EREA) SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS A LA RENTREE SCOLAIRE 2000-2001

Académie Etablissement Localités Départements
Versalles EREA Asniéres-sur-Seine 0920429S
(92)
Pour le ministre de I’ éducation nationale Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
et par délégation, techniques et d’ encadrement
Béatrice GILLE

ADMISSION NOR : MENPOO01080A
A LA RETRAITE RLR : 806-7 ; 720-6 ; 610-69

rsonnels enseignants

des premier et second degrés
et personnels d’éducation et

dori

entation

Vuart. 35deL. n° 90-587 du4-7- 1990 ; A. du 30-7-
1998, not. art. 2

Articlel - Lesarrétés de radiation des cadres
des personnels enseignants des premier et
second degrés et des personnds d’ éducation et
d orientation prenant effet alarentrée scolaire
2000 sont rectifiés comme suit : au lieu de

ARRETE DU 4-5-2000 MEN
DPE

“1er septembre 20007, lire* 4 septembre 20007,
Article 2 - Cette mesure ne concerne pasles
personnels admis alaretraite alarentrée
scolaire 2000 apreés cessation progressive
d activité.

Article 3 - Ledirecteur des personnels enseai-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrété.

Fait & Paris, le4 ma 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationae

€t par délégetion,

Ledirecteur des personnes enssignants
Fierre-Yves DUWOYE
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATIONS NOR : MENY0001009A ARRETE DU 4-5-2000
CNED

onseil d'administration du
CNED

En qualité de suppléants

VuD. n° 79-1228 du 31-12-1979, mod. par D. n° 86-254
du 25-2-1986 et D. n° 88-649 du 7-5-1988, not. art. 5.4;
A. du 30-6-1997

Article 1 - Sont désignésen qudité de membres
du consail d' adminigiration du Centre national
d ensaignement adisance autitredel’ atide 5.4
du décret susvisé, pour une période detroisans
acompter du 13juillet 2000 :

En qualitédetitulaires

- M. Etchaus Jean-Jacques (SNUipp - FSU)

- M. Moulehiawy Abdd (SNASUB - FSU)

- Mme Venier Frangoise (SNES - FSU)

- Mme Dufresne Claude (FEN)

- M. Ville Jacques (FEN)

- Mme Ankaoua-Collet Mireille (SNETAA -
FSU)

- Mme Goussot-Cherbonnel Danielle (SNES-
FSU)

- Mme Metra Marie-Odile (SNES - FSU)

- Mme Sdmersheim Violette (FEN)

- M. Meyer Gérard (FEN).

Article 2 - Le recteur d’ académie, directeur
général du Centre national d’ enseignement a
distance est chargé de I’ exécution du présent
aréé qui serapubliéau B.O.

Fait aParis, le4 ma 2000
Leministre de I’ éducation nationae
Jack LANG
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DE POSTE DPATE &1

Sc

ASU, adjoint au secrétaire

géneral de I'académie
de Bordeaux

m L’emploi de secrétaire général d' administra-
tion scolaire et universitaire, directeur des
ressources humaines, adjoint au secrétaire
généra del’ académie de Bordeauix est vacant
acompter du ler septembre 2000.
Sous |’ autorité du secrétaire générd del’ acadé-
mie, le directeur des relations et ressources
humaines aurapour mission :

- demettre en cavre la politique académique de
gestion des ressources humaines;

- de dével opper et animer |e réseau académique
desrelations et ressources humaines;

- de fédérer lesinitiatives et les projets de
gestion quditative ;

- d’animer et coordonner les activités des
divisons de gestion des personnes&fin qu' dles
prennent en compte les objectifs de lapalitique
académique;

- de conduire, avec I équipe dedirection, lamise
en oauvre des chantiers relatifs ala déconcen-
tration de gestion des personnels;

- de dével opper la concertation et ledidogue a
I'intérieur deI’ingtitution comme en direction
des représentants du personndl.

Lagestion prévisionnelle des personnels, la
formation continue, |’ action socide, I’ aide aux
personnes en difficulté seront des domaines
essentiels de son action.

Cette fonction suppose donc :

- une gptitude affirmée alacommunication, a
I’ écoute et au didogue;

- lacapacité atravailler en équipe;

-une bonne maitrise delagestion des personnes
enseignantset ATOS;;

- une ouverture aux domaines de la pédagogie
et delaformation;;

- une bonne connaissance globale du systéme
éducatif et de sesévolutions.

Cet emploi doté de !’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux adminigtrateurscivils;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général

d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux consalllers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ansde services
effectifs en catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiéme échelon delaclasse normale;

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladatedela
présente publication au ministére del’ éducation
netionale, direction des personndsadminidratifs,

techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de I’ administration
scolare et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' amonsieur lerecteur
del’académie de Bordeaux, 5, rue Joseph de
Carayon Latour, BP 935, 33060 Bordeaux
cedex, td. 0557 57 38 00, fax 0557 57 35 16.
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VACANCES NOR : MENDOO01010V AVIS DU 4-5-2000 MEN
DE POSTES PABL

ostes a I'administration

centrale du MEN

m Un poste d’ingénieur d’ études, chargé
d éudes sur les prévisons et la programmeation
dansle domainedel’ enseignement scolaire est
vacant au bureau de la prévision des effectifs
(DPD A1) delasous-direction delaprogram-
mation, auprés de ladirection de la program-
mation et du développement.

Cepogteest locdisé au 3-5, boulevard Pasteur,
75015 Paris.

Letitulaire du poste apour role de concevair et
mettre a disposition des outils ou bases de
données venant compléter les prévisonsou les
projections dans le domaine scolaire, afin de
faciliter lesmodes de répartition et laprogram-
mation au niveau régional ou locdl. Il aauss

pour réle de réaliser des &udes prévisionndles
sur les personnels de |’ éducation, notamment
sur lesensgignants. Cestravaux sont menésen
liaison avec les directions du ministere et les
sarvices académiques.

Le candidat & ce poste devraavoir descompé-
tences en statistiques et outilsinformatiques
(tebleur Excd, logicid SAS). Ces compétences
pourront néanmoins étre dével oppées par une
formation complémentaire. Des qualités
relationnelles sont également souhaitables pour
travailler efficacement avec les différents
partenaires.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae et d’ une lettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchique ala
direction de |’ adminigtration, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’administration centrale, bureau des affaires
généraes et desemplois, DA B1, 44, rue de
Bellechasse 75007 Paris.

Des renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus auprés de monsieur ledirecteur dela
programmeation et du dével oppement au 01 5555
7501 (mé : michel.garnier@education.gouv.fr)

et auprésde MmeKrigd Radica, chef du bureau
delaprévison deseffectifsau 015555 76 31 (mé :

kristel.radica@education.gouv.fr).

= Un poste d'ingénieur derecherche, ingénieur
en base de données est vacant au Centre de
I'informatique statistique et deI’aide ala
décision (CISAD) de la sous-direction des
études statistiques, aupres deladirection dela
programmation et du développement.
Cepogeest locdisé au 58, boulevard du Lycée,
92170 Vanves.

Le candidat serachargé de réaliser les concep-
tions fonctionnelle et technique sur la“Base
centrale des nomenclatures- BCN“. Cette base
joue un role essentid danslessystémesd infor-
mation, de pilotage et de gestion du ministére.

1| participeraau développement et alamainte-
nance, al’ animation de prestataires de services,
joueraun role de support technique auprés des
utilissteursdelaBCN et d assstance auprésdu
bureau des nomenclatures et répertoires.
Letitulaire du poste travaille en collaboration
directe avec le responsable du CISAD et son
adjoint.

Le candidat a ce poste devraavoir des notions
sur Merise et UML et la connaissance d' un
systéme de base de données relationnel, de
préférence ORACLE sur plate-forme Unix. Un
programme de mise aniveau sera éabli le cas
échéant.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d’ une lettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchique ala
direction de |’ adminigtration, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I”administration centrale, bureau des affaires
généraes et desemplois, DA B1, 44, rue de
Bdlechasse, 75007 Paris.

Des renseignements complémentaires peuvent
éreobtenusauprés de monsieur ledirecteur dela
programmeation et du dével oppement au 01 5555
7501 (mé : michel.garier@education.gouv fr)
ou de M. Jean-Paul Dispagne, responsable du
CISAD au 015555 72 25 (mél : jean-paul.
dispagne@education.gouv.fr).

= Un pogte de chargé(e) de communication est
vacant au bureau de lacommunication externe
(DA E4) delamission de lacommunication
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auprésdeladirection del’ administration.

Ce poste est localise au 110, rue de Grendlle,
75007 Paris.

Le bureau de lacommunication externeaen
chargelaconception et larédisation des actions
d’information institutionnelles aupres des
usagers, du grand public et des partenaires:
événements, campagnes, élaboration de
documents d'information, partenariats, médias,
sdons... Etudeset évauationssur lesactions et
productions.

Lecandidat ace poste auravocation aconcevoir
et mettre en cavre des dispostifsd' information
ingtitutionnels ou souhaités par I’ administration
et les cabinets. |1 peut s agir d’ organisation
d événements (salons, colloques...), d édition
de documents (brochures, affiches, guides...)
de mises au point de campagnes publicitaires
(presse écrite, radio, TV, affichage...).
Letitulaire du poste se verranotamment confier
les opérations ayant trait alarechercheet ala
technologie et devra posséder une certaine
connaissance de ces domaines.

Letravail d éguipe et lapolyvaence sont requis
pour mener abien cesmissons.

Ce poste suppose del’intéré pour les questions
touchant au systéme éducatif, alarechercheet a
latechnologie. Il nécessite de larigueur, des
capecités d organisation, des quditésrédaction
nelles, ainsg que le maniement du traitement de
texte. Enfin, le go(t du travail en équipe, lesens
du didogue et ladigponibilité sont indispensebles
L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae devront étre adressées par lavoie
hiérarchique aladirection del’ administration,
sous-direction des relations et des ressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau des affaires générales et desemplois,
DA B1, 44, rue de Belechasse 75007 Peris.
Des renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus auprés de Mme Chrigtine Muller,
chef du bureau de lacommunication externe au
01 55 55 06 81 ou de Mme Nicole Cressend,
chargée des affaires générales et administra-
tivesau 01 555532 80.

m Un poste de rédacteur sur les sites web
“education. gouv. fr* et Intranet Pléiade est
vacant au bureau des publications écrites et

télématiques et de lacommunication interne,
DA E3, delamission de lacommunication
auprésdeladirection de I’ administration.
Ceposte est localisé au 110, rue de Grenelle,
75007 Peris.

Le bureau des publications écrites et téléma-
tiques et de lacommunication interne définit
et met en cauvre la politique éditoriale des
publications écrites et télématiques (Edutel,
Internet et Intranet Pléade). Il rédige et rédise
des supports d’information écrits (B.O.,
lettres, magazine, brochures, guides,
dépliants, affiches...). Il congoit et rédise des
documents de communication interne du
ministére et anime le réseau des chargés de
communication.

Letitulaire du poste serachargé de larédaction
des pagesHTML au sein d’ une équipe actud-
lement composée de quatre personnes.

Ce poste conviendrait aun agent de catégorie B
de bon niveau présentant de I’ intérét pour
Internet et le multimédia, ayant une bonne
connaissance de I environnement Windows,
connaissant lapratique du langage HTML et
possibled un ou plusieurs éditeursHTML. Le
poste requiert également des qualités rédac-
tionnelles, de larigueur, un grand sens de
I’ organisation, de la disponihilité, le godt du
travail en équipe and quelacapacitéaréagir a
des situations d' urgence. Une connaissance des
structures administratives et du systéme éduca
tif serait gppréciée.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae devront étre adressees par lavoie
hiérarchique aladirection de I’ administration,
sous-direction des relations et des ressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau des affaires générales et desemplois,
DA B1, 44, rue de Bdlechasse 75007 Paris.
Des renssignements compl émentaires peuvent
étre obtenus auprés de Mme Jacqueline Pelle-
tier, chef du bureau des publications écrites et
tdématiques et de lacommunication interne au
01 55 55 24 93, ou de Mme Nicole Cressend
chargée des affaires générales et administra-
tivesau 01 5555 32 80.

m Un poste de magquettiste PAO est vacant au
bureau des publications écrites et télématiques



et delacommunication interne (DA E3) dela
mission de la communication auprés de la
direction del’ administration.

Ce poste est localisg au 110, rue de Grenelle,
75007 Paris.

Le bureau des publications écrites et téléma-

tiques et de lacommunication interne définit
et met en cauvre la politique éditoriale des
publications écrites et télématiques (Edutel,
Internet et Intranet Pléiade). Il rédige et rédli-
se des supports d’information écrits (BO,

lettres, magazine, brochures, guides,

dépliants, affiches...). Il congoit et réalise des
documents de communication interne du
ministére et anime le réseau des chargés de
communication.

Au sein de ce bureau, le candidat se verra
confier destaches de secrétariat techniquedela
rédaction : création de maquettes, mise en page
sur des maquettes existantes pour tous les
documents réalisés par e bureau. Ce travail

inclut I’ ensemble des téches de la chaine
graphique (relecture, corrections) jusqu’ala
remise du document al’imprimerie.

Le candidat & ce poste devra avoir le sensde
I organisation, des qualités de précision et de
rigueur dans laréslisation des mises en page des
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publications, le golit du contact et del’ échange,
le sensdu travail en équipe, une grande dispo-
nibilité ains que la capacité afaire face aux
Stuations d' urgence. Il devra par ailleurs avoir
une bonne maitrise de I’ outil bureautique
(pratique de ladactylographie, du traitement de
texte).

Une expérience professionnelle du Macintosh
(logiciels Word Microsoft et Xpress) est
souhaitée. A défaut, le golit et la capacité pour
acquérir rgpidement laqualification exigée par
ce poste sont nécessaires ; une formation
spécidisée pourra éire assurée.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae devront étre adressées par lavoie hié-
rarchique aladirection de |’ administration,
sous-direction des relations et des ressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau des affaires générales et desemplois,
DA B1, 44, rue de Bdllechasse 75007 Paris.
Des renseignements compl émentaires peuvent
étre obtenus auprés de Mme Jacqueline Pdlle-
tier, chef du bureau des publications écrites et
tdématiques et delacommunication interne au
01 55 55 24 93, ou de Mme Nicole Cressend
chargée des affaires générales et administra-
tivesau 01 555532 80.

NOR : MENA0001078V AVIS DU 4-5-2000 MEN

nseiller technique de service social

ACADEMIE NOMBRE DE POSTES DESCRIPTIF DU POSTE
VACANTS FONCTION IMPLANTATION
Paris 1 conselller technique Rectorat
responsable 94, avenue Gambetta
du sarvice socid Paris 20éme
en faveur deséléves

L es candidatures des conselllers techniques de
service social intéressés doivent parvenir au
ministére de |’ éducation nationale, 110, ruede
Grenelle 75007 Paris, sous le timbre de la
direction des personnels administratifs
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels adminigtratifs ouvriers et tech-

niques, socialix et de santé, bureau DPATE C1
par lavoie hiérarchique, revétuesdel’ avis du
recteur de I’ académie d' origine et accompa-
gnéesd une lettre de motivation.

La prise de fonction du candidat retenu
interviendra a compter du ler septembre
2000.
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VACANCES NOR : MENFO001079V AVIS DU 4-5-2000 MEN
DE POSTES DAFAG

ostes au CNED

Professeur agrégé ou certifiée a
I”institut du CNED de Grenoble

Un poste de professeur agrégé ou certifiéest a
pourvoir par voie de détachement acompter du
ler septembre 2000 al’ ingtitut de Grenoble du
CNED implanté sur ledomaine universitaire de
Saint-Martin-d’' Héres.

Ce professeur, appartenant aladiscipline
suivante:

- Génie dectrique option informatique indus-
triclle

serachargé de la gestion et du développement
des formations (niveaux bac, technicien supé-
rieur et au-deld) dans son domaine de compé-
tences. Il devras impliquer danslarénovation
desformations existantes, la création deforma:
tions nouvelles & notamment |e déve oppement
de!’ utilisation des nouvelles technologies de
I’information et de lacommunication (en ligne
et horsligne) dans’ enseignement adistance.
Ce professeur devra participer, sous|’ autorité
du directeur, al’ ensemble des activités pédago-
gigueset adminidrativesdel’inditut. Il assurera,
aupres des enseignants et des inscrits, la
coordinetion et le suivi desformeations dans son
domaine de compétence.

Une gptitude au travail en équipe est indispen-
sable. D’ autre part, une expérience del’ ensai-
gnement assisté par ordinateur ou du multimédia
ou de laformation professionnelle continue
serait appréciée.

L es enseignants détachés sont soumis aLix
regles générales du CNED pour leshoraires et
les congés et doivent résider dans|’ aggloméra-
tion grenobloise.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard
3 semainesapres lapublication de cet avisa
monsieur le recteur d’ académie, directeur
généra du CNED, BP 80300, 86980 Futuro-
scope cedex France.

Un double de lacandidature seraexpédié par la
voiedirecte dlaméme adrese.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprées de monsieur le
directeur du CNED, ingtitut de Grenoble, BP 3,
38040 Grenoble cedex 9, td. 04 76 03 41 00.

Professeur agrégé a la direction
générale du CNED

Un poste de professeur agrégé est apourvoir a
compter du ler septembre 2000 par voie de
détachement aladirection générale du Centre
nationd d' enseignement adistance, CNED, sur
le site du Futuroscope a Poitiers.

Placé sous|’ autorité du directeur delapalitique
pédagogique en charge de I’ enseignement
supérieur, |’ enseignant recruté devrajustifier
d'une solide expérience del’ enseignement en
présence et d un travail en équipe. Il auraen
chargelesdossersrdatifs aux préparations aux
concours de recrutement des personnels ensa-
gnants (concours de recrutement des professeurs
des écoles, CAPES, CAPET, CAPLP2, agréga:
tions). Son expérience pédagogique e technique
destechnologies d' information et de communi-
cation (TIC) appliquées al’ enseignement, Iui
permettra de savoir formuler les spécifications
et le cahier des chargesdes projetsqu'il super-
visera. Il devrafaire preuve d’ une bonne
connaissance de |’ organisation desfiliéresde
I’ enseignement supérieur et de |’ organisation
des concours (programmes, jurys...). Avoir
enseignéen IUFM ou avoir &émembredejury
de concours serait un plus apprécié. Négocia-
teur, il aura un sens développé des relations
humaines. De bonnes connaissances dans le
domaine audiovisud seraient opportunes.

Ce professeur serasoumis aux régles généraes
du CNED pour les horaires et les congés et
devrarésider dans|’ agglomération poitevine.
Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitee, par lavoie hiérarchique, au plustard
3 semainesapres lapublication de cet avisa
monsieur |e recteur d' académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963 Futuro-
scope cedex.



Un double de la candidature sera expédié par
voiedirecte alaméme adresse

Tous les renseignements compl émentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur coordonnateur de la politique péda-
gogique chargé de |’ enseignement supérievur,
té. 054949 34 9.

Professeur agrégé ou certifié a I’école
de formation du CNED

Pour son école deformation aux métiersdel’ en-
seignement a distance, sise sur le site du
Futuroscope a Paitiers, le Centre nationd d' en-
seignement adistance, établissement public du
minigtere del’ éducation nationale, recrute, par
voie de détachement, un professeur, agrégéou
catifié chargédelamiseen place deformations
Intégré au département de la formation, cet
enseignant aura pour téche:

- de participer au repérage des dispositifs péda-
gogiques originaux intéressant |’ enseignement
adistance,

- de structurer des programmes de formation
lissaux méiersdel’ enseignement adistance et
de piloter les intervenants recrutés pour en
assurer les contenus,

- d’ organiser, de mettre en cauvre et d’ évauer
les ditesformations,

- d' assurer un suivi des formations auprés des
dagiaires.

Ces actions de formation se déroulent pour
partie en présence et pour partie a distance,
S adressent auss bien aux différents personnels
du CNED qu' ades sagiaires extérieurs, portent
tant sur la pédagogie que sur lalogistique de
I’ enseignement a distance.

Mieux que des compétences disciplinaires
particuliéres ou exceptionnelles, il est attendu
de cet enseignant un intérét pour I’ enseigne-
ment a distance et les techniques éducatives
nouvelles, une sensibilité au monde de la
formation des adultes, des capacités d’ organi-
sateur de sessions de formation et d” animateur
de groupes non permanents de formateurs, enfin
une grande gptitude au travail en équipeau sain
du CNED et avec des partenaires étrangers
nombreux et divers. Des connaissances en
bureautique (Word, Excdl, ...) et lapratique
d'Internet (pour lavellle technologique, I usage
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intensf du courrid, ...) sont indispensables.
Ceprofesseur serasoumis aux reglesgénéraes
du CNED pour les horaires et les congés et
devrarésider dans|’ agglomération de Poitiers.
Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnée d' un curriculum
vitag, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semaines aprés publication de cet avis a mon-
seur lerecteur d' académie, directeur générad du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double delacandidature seraexpédié ala
méme adresse par lavoie directe.

Tous les renseignements compl émentaires peu-
vent étre obtenus auprés de monsieur le direc-
teur de |’ école de formation, téléport 5, BP 77,
86130 Jaunay-Clan, tdl. 0549 49 97 00.

Professeur agrégé ou certifié al’école
de formation du CNED

Pour sarécente école de formation aux métiers
del’ enssignement adistance, ssesur lesitedu
Futuroscope a Poitiers, le Centre nationa d’ en-
seignement adistance, établissement public du
ministére de I’ éducation nationale, recrute, par
voie de détachement, un professeur, agrégéou
certifié, chargé delamise en place deformations
Intégré au département de la formation, cet
enseignant aura pour téche :

- de participer au repérage des dispositifs péda-
gogiques originaux intéressant I’ enseignement
adistance,

- de structurer des programmes de formation
lissaux métiersdel’ enseignement adistance et
de piloter les intervenants recrutés pour en
assurer les contenus,

- d’ organiser, de mettre en oavre et d' évaluer
les ditesformetions,

- d' assurer un suivi des formations aupres des
stegiaires.

Cesactions de formation se déroulent pour par-
tieen présence et pour partieadistance, s adres-
sent aussi bien aux différents personnels du
CNED qu’ ades stagiaires extérieurs, portent
tant sur la pédagogie que sur lalogistique de
I’ enseignement adistance.

Mieux que des compétences disciplinaires par-
ticulieres ou exceptionnelles, il est attendu de cet
enseignant un intérét pour I’ enseignement &
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distance et les techniques éducatives nouvelles,
une sensibilité au monde de laformation des
adultes, des capacités d organisateur de sessons
deformation e d' animateur de groupes non per-
manents de formateurs, enfin une grande aptitu-
deautravail enéquipeau seindu CNED et avec
des partenaires érangers nombreux et divers.
Des connaissances en bureautique (Word,
Excel, ...) et lapratique d’ Internet (pour la
veille technologique, I’ usage intensif du
courrid, ...) sont indispensables.

Ce professeur serasoumis ax regles générales
du CNED pour les horaires et les congés et
devrarésider dans|’ agglomération de Poitiers.
L es candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéed’ un curriculum
viteg, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semaines aprés publication de cet avisamon-
seur lerecteur d académie, directeur générad du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double delacandidature seraexpédié ala
méme adrese par lavoie directe.
Touslesrenssgnements complémentaires peu-
vent étre obtenus aupres de monsieur le direc-
teur de |’ école de formation, téléport 5, BP 77,
86130 Jaunay-Clan, tdl. 0549 49 97 00.

Professeur agrégeé ou certifié a
I”institut du CNED de Poitiers

Un poste de professeur agrégé ou certifié,
vacant ou susceptible d'étre vacant, est apour-
Voir par voie de détachement en économie et
gestion, acompter du ler septembre 2000, &
I"ingtitut du Centre national d’ enseignement a
distance de Poitiers-Futuroscope.

Motivé per letravail en équipe, le candidat - fort
d’ une expérience professionnelle acquise
aupresde publicsvariés, et notamment en 2éme
cycle ou classes préparatoires - devra posséder
un goQt prononcé des responsabilités et une
bonne connaissance des besoins d’ un public
adulte.

Placé sous|’ autorité du directeur del’ ingtitut du
CNED de Paitiers-Futuroscope, ce professeur
aurapour misson de coordonner et de conduire
I’ activité pédagogique et administrative du
département “gestion et informatique’. A ce
titre, il devra:

- veiller alaqualité des produits de formation
issus du département,

- Simpliquer fortement dans |’ évolution des
approches pédagogiques propres al’ enseigne-
ment adistance,

- étudier et mettre en place des formations
nouvelles,

- travailler alamise en cavre d une synergie ou
de partenariasinter-ingituts,

- gérer et entretenir un réseau derdations avec
les partenaires du CNED (lycées, universités).

Une compétence affirmée dansle domaine des
nouvelles technol ogies éducatives et du multi-
médiaes attendue, &in demettreen place dessar-
vices pédagogigues d accompagnement pour les
formations, tant sur les réseaux (campus dectro-
nique - http:/Amww.campus-electroniquetm.fr)
que sur tout autre média (canal numérique de
télévision par satellite, cédérom, ...). Unintéré
pour |a conception éditoriale de matériels péda-
gogiques est vivement souhaité.

Ce professeur sera soumis, pour les horaires et
les congés, aux regles générales du CNED. Il

devrarésider dans|’ agglomération de Poitiers.
Lacandidature au détachement sur ce poste
doit parvenir accompagnée d' un curriculum
vitae, par lavoie hiérarchique, au plus tard
trois semaines aprées la publication de cet
avisa amonsieur le recteur d’ académie,
directeur général du CNED, téléport 2, 2,
boulevard Nicéphore Niepce, BP 80300,
86963 Futuroscope cedex.

Un double dela candidature seraexpédié ala
méme adrese par lavoie directe.

Tout renseignement complémentaire peut
étre obtenue aupres de monsieur le directeur
del’inditut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, boulevard L éonard de Vinci,
BP 51000, 86980, Futuroscope cedex, tél. 05
49 49 96 17 ou 05 49 49 96 04, fax 05 49 49
04 18, mé : jIfaure@cned.fr

Professeur agrégé ou certifié a
I”institut du CNED de Poitiers

Un poste de professeur agrégé ou certifié vacant
ou susceptible d' &re vacant en langue anglaise
est apourvair par voie de détachement, acompter
du ler septembre 2000 al’ingtitut du Centre



nationa d’ enseignement adistance de Poitiers-
Futuroscope.

Le candidat, motivé par le travail en équipe,
devraposséder une expérience professonnelle
avérée, acquise aupres de publics variés,
notamment de publics adultes.

Placé sous |’ autorité du directeur pédagogique
du département “langues” de I’institut de
Poitiers-Futuroscope, ce responsable de forma-
tionsserachargé:

- d assurer le suivi pédagogique des formations
existantes,

- derecruter, encadrer et animer les équipes
d enseignants vacataires chargés de larédaction
de cours sur tout support,

- de garantir laqudité de laproduction éditoride
de matériel pédagogique,

- de mettre en place et gérer |les services
d accompagnement offerts aux éudiants.

Son domained activité s &endraaux nouvelles
technol ogies éducatives et au multimédiaafin
de mettre en place des services pédagogiques
d accompagnement pour les formations, tant
aur lesréseaux (campus dectronique du CNED -
http:/AMmww.campus-d ectroniquetm.fr) que sur
tout autre média (cand numérique detélévison
par stellite, cédérom, tc. ).

Un intérét pour la conception éditoriale de
matériels pédagogiques est vivement souhaité.
Le professeur devrafaire preuve d gptitude au
travail en équipe.

Ce professeur sera soumis, pour les horaires
et les congés, aux régles générales du CNED.
Il devrarésider dans I’ agglomération de
Poitiers.

Les candidatures de détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard
trois semainesapréslapublication de cet avisa
monsieur le recteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963 Futuro-
Scope cedex.

Un double delacandidature seraexpédié ala
méme adrese par lavoie directe.

Tous renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus auprés de monsieur le directeur de
I'inditut CNED de PoitiersFuturoscope, tdéport 4,
boulevard Léonard de Vinci, BP 51000, 86980
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Futuroscope cedex, tdl. 05494996 17 ou 0549
4996 04.

Professeurs agrégés ou certifiés a
I”institut du CNED de Poitiers

Deux postes de professeur agrégé ou cartifiésont
apourvoir par voie de déachement acompter du
ler septembre 2000 al’indtitut de Poitiers-Futu-
roscope du Centre national d’ enseignement a
distance, au sein du département pédagogique
de francaislangue érangére et seconde.

Ce département gére plus de quarante produits
de formation, une cinquantaine de professeurs
correcteurs et tuteurs, aing que deux millecing
centsingcritsenviron danslesdomainesdel’ en-
seignement delalangue et laculture francaises
aux non francophones et de laformation des
enseignants ou futurs enseignants de francais
langue érangére.

Collaborateur du directeur du département et
responsable de formations a distance en fran-
caislangue érangére, le candidat auraunefor-
mation universitaire en didactique du francais
langue érangere (maitrise ou DESS de frangais
langue érangére) ains qu’ une solide expérience
en Franceet al’ éranger (dansdes éablissaments
d enseignement et de coopération), notamment
dansle cadre de |’ autoformation, de I’ ensel-
gnement de lalangue et dela culture francaises
aux adultes, et delaformation des enseignants
defrangaislangue érangére.

Il devrafaire preuve de compétence dans les
domaines des nouvel les technol ogies éduca-
tives, de la conception éditoriale de matériels
pédagogiques (imprimés, audio-visuels et sur
support informatique) ains que delamiseen
place de services d’ accompagnement pédago-
gique utilisant le multimédia et |es réseaux

(forums, journaux de formation, services de
questions-réponses) et maitriser les outils de
bureautique (traitement de texte, tableur, base
de données, PAO éémentaire). Des capacités
sont également attendues dans|’ organisation et
Ianimation de stages de formation et de
colloques sur le sujet du francais langue étran-
gére adistance.

Sinsérant dans une équipe disciplinaire, mais
également dans une chaine de production de
matériels pour |’ apprentissage a distance, il
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devrafaire preuve d aptitude alardation et au
travail en équipe.

Ce professeur serasoumis pour leshoraires et
congés aux regles générdesdu CNED et devra
résder dans|’ agglomération de Poitiers.

Les candidatures au détachement sur ces postes
devront parvenir, accompagnées d' un curricu-
lum vitae et d’ une lettre de motivation, par la
voie hiérarchique, au plustard un moisagprésla
publication de cet avis a monsieur le recteur
d’ académie, directeur général du CNED,
téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.

Un double de lacandidature seraenvoyé par la
voiedirectealaméme adresse.
Touslesrensaignements complémentaires pour-
ront ére obtenus auprés de monsieur le directeur
du CNED, institut de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, BP 1000, 86930 Futuroscope cedex,
td.0549499%6 17.

Secrétaire général a I’ institut du CNED
de Rouen

L’emploi de secréaire généra del’ingtitut du
CNED de Rouen vacant acompter duler sep-
tembre 2000 est ouvert aux conselllersd admi-
nistration scolaire et universitaire.

Placé sous |’ autorité directe du directeur de
I"indtitut, ce fonctionnaire seraresponsable des
services adminigretifs, financiers et logistiques
et donc appeléa:

- encadrer lagestion des ressources humaines
(environ 100 postes ala carte budgétaire, budget
38000KF);

- participer aux différentes éapes de la procé-
dure budgétaire (budget, décisions modifica-
tives, investissement) ;

- encadrer, planifier et programmer toute la
production des cours (PAO, imprimerie, nou-
velestechnologies, expéditions) ;

- organiser le suivi adminigtratif delascolarité
des déves (inscriptions et suivi de scolaité) ;

- encadrer les différents services d’informa-
tique, de maintenance et d’ entretien.

Ce poste nécessite de bonnes connai ssances des
procédures administratives et budgétaires.

Le candidat doit posséder une compétence avé-
rée d’ encadrement d’ équipes pluridisciplinaires
et une gptitude véritable au didogue.

L’ imagination et la capacité as engager dans
la gestion de projets portant notamment sur
I organisation des services et les procédures
de travail seront parmi ses principales
qualités.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae sont & adresser, par lavoie hiérar-
chique, amonsieur le recteur d’ académie,
direction générale du CNED, téléport 2, 2,
boulevard Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963
Futuroscope cedex. Un double delacandidature
sraexpédiépar lavoiedirectealaméme adrese
Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de madame la
directrice deI’ingtitut du CNED de Rouen, 3,
rue Marconi, BP 288, 76137 Mont-Saint-
Aignan, td. 02355954 10.

Professeur certifié alI”’institut du CNED
de Rouen

Un poste de professeur certifié est a pourvoir
par voie de détachement au CNED, ingtitut de
Rouen & compter du 1er septembre 2000.

Ce professeur détaché, placé sous |'autorité du
proviseur adjoint, participeraal'ensemble des
activités pédagogiques et administratives du
secteur adultes (7 300 inscrits dans le domaine
delacommunication, deladocumentation et de
I’ audiovisud).

Il seraamené aassurer le suivi pédagogique et
adminigtratif des apprenants et aencadrer des
équipes de rédacteurs, de correcteurs de coursen
relation avec I'équipe des responsables de
département &t de quatre adjoints administretifs.
Cet ensgignant détaché sera soumis aux regles
générales du CNED pour les horaires et
congés et devrarésider dans|’ agglomération
rouennaise.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard
trois semainesapréslapublication decet avisa
monsieur |e recteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963 Futuro-
scope cedex.

Un double de la candidature seraexpédié par la
voiedirectealamémeadresseaing qu amedame
ladirectrice de!’ingtitut de Rouen du CNED.



Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de madame la
directrice de!’inditut de Rouen, 3, rue Marconi,
BP 288, 76137 Mont-Saint-Aignhan cedex,
téléphone 02 3559 54 11.

IEN a I’institut du CNED de Toulouse

Un poste d' inspecteur de |’ éducation nationale
premier degré est & pourvoir par voie de
détachement & compter du ler septembre 2000
al’indtitut de Toulouse du CNED.

Membre de I’ équipe de direction aux cotésdu
directeur et du secrétaire générd, cet inspecteur
occuperalesfonctions de directeur adjoint de
I"ingtitut.

A cetitre, il participeraalagestion des person-
nels ensaignants et ingpecterales personnelsdu
premier degré en fonction dans|’ingtitut.

II déterminera les orientations pédagogiques
des formations du premier degré scolaire et du
concours de recrutement de professeurs des
écoles et assurerale suivi delamise en cauvre
de cesformations.

Appeéatravailler en collaboration éroite avec
les responsables pédagogiques de I’ ingtitut, cet
ingpecteur, qui devrafaire preuve d aptitudes
autravail en équipe, devraégdement avoir des
compétences en matiére de gestion budgétaire
d un éablissement.

Son domaine d' activité et ses responsabilités
fonctionnelles impliquent par ailleurs une
bonne maitrise de I'informatique et un intérét
affirmé en matiére d' utilisation pédagogique du
multimédia

Cet ingpecteur serasoumisaux réglesgénérdes
du CNED pour leshoraireset les congéset devra
résider dans|’ agglomération toulousaine.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitee, par lavoie hiérarchique, au plustard
3 semainesagpréeslapublication de cet avisa:

- madame ladirectrice des personnds adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris,

- monsieur le recteur d' académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963 Futuro-
scope cedex.
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Instituteur ou professeur des écoles a
I”institut du CNED de Toulouse

Un poste d'instituteur ou de professeur des
écoles est apourvoir par voie de détachement a
compter du ler septembre 2000 &I’ ingtitut de
Toulouse du CNED.

Cet ensaignant seraintégré dans une équipe de
conselllers de scolarité animée par un maitre
formateur, sous la responsabilité du directeur
adjoint, IEN. Il aura pour téche essentielle
d'assurer un tutorat essentiellement par lavoie
éectronique, auprées des éléves (environ 8 500
dont 75 % al’ étranger). Il devra également
gpporter des conseails aux parents, associations
€t répétiteurs pour tout ce qui reléve del’ orga
nisation et du suivi delascolarité adistance des
inscrits.

Une bonne connaissance du systeéme éducatif et
une pratique dargie del’ enssignement dansles
différents cycles du ler degré (une expérience
d enseignement al’ éranger et/ou du frangais
langue étrangére serait appréciée) reposant sur
une bonne connaissance des textes et instruc-
tions officiels sont nécessaires.
Appeléautiliser des servicesfaisant appd aux
nouvellestechnologies, atravailler en équipe et
en relaion avec des services administratifs, il
devra également justifier de compétences en
informatique, de quditésrelationndleset d' une
expérience professionnelle confirmée.

Cet ensgignant serasoumis aux reglesgénérdes
du CNED pour leshoraireset lescongéset devra
résider dans|’ agglomération toulousaine.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitee, par lavoie hiérarchique, au plustard
3 semainesapres lapublication de cet avisa
monsieur le recteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963 Futuro-
scope cedex.

Un double de la candidature seraexpédié par la
voiedirecte alaméme adresse.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur deI'institut de Toulouse, 3, alées
Antonio Machado, 31051 Toulouse cedex 1,
td.0562 1189 12.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 22 au 26 mai 2000

LUNDI 22 MAI
9H00-9H 15

GALILEE (colléges) : Imagerie d’histoire. Cette série propose : Retroussons nos manches

Une &ffiche de 1945 montre Maurice Thorez, secrétaire général du Parti communiste frangais, S adressant aLix ouvriers.
11 S agit de les mobiliser pour augmenter la production industrielle. En 1945, le PCF est le premier parti de France.

Parti de!’internationalisme proléarien et delaRévolution, le PCF est auss un parti de gouvernement qui veut prouver
qu'il ale sens des responsabilités. Pour lui, en 1945, il faut réclamer des ouvriers et de leur avant-garde, les mineurs,

de nouveauix efforts, de nouvealix sacrifices. Pour lui, I dliance avec les gaullistes, les socio-démocrates et les chrétiens
est une priorité. Deux ans apres, cette politique est complétement abandonnée. Une enquéte dans les anciennes régions
industrielles du Nord-Pas-de-Calais, permet de comprendre comment les militants et en générd, les ouvriers, ont vécu
les changements de cap deleur parti.

MARDI 23 MAI
9H00-9H 15

GALILEE (lycés) : L’esprit des lois. Cette série propose : Une famille pourun enfant

A partir de quelques-uns des grands textes deloi votés au cours de cesvingt derniéres années, la série montre I’ évolution
de lasociété et lanécessité devant laguelle se trouve tout pouvoair politique de |égiférer. \VVotée en 1996 par I' Assemblée
nationale, lanouveleloi sur I’ adoption présentée par Jean-Francois Mattél facilitait les procédures d’ adoption jusque
latrop lentes. En mars 2000, Jean-Frangois Matté présentait une nouvelle loi facilitant les adoptionsinternationales,
notamment pour les enfants originaires de pays n' ayant pas signé la convention de LaHaye.Laloi fut votée al’ unanimité.

17H00-17H 15

GALILEE (colléges- lycées): Villes en limite. Cette série propose : Rabat-Salé, de’autre coté du fleuve

A larecherche des limites, des frontiéresinscrites dans le paysage urbain et le vécu des habitants, la série propose

une autrefacon delirelaville. Sur chacune des rives du fleuve Bou Regreg, uneville s est implantée : Rabat au sud, Sdé
au nord. Face aface, les deux cités ont connu des évolutions différentes. Le colonisateur francais afait de Rabat lacapitae
du Maroc, tandis que Sdén'en était que labanlieue. Rabat vivait du commerce, de ses administrations et de sestouristes,
Saléredtait cité-dortoir pour les classes moyennes. Aujourd hui, méme s Rabat et a plus cossue des cités, ladifférence
n'est plusauss flagrante, bien que le fleuve soit toujours un obstacle naturel pour passer del’ une al’ autre.

JEUDI 25 MAI
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées): Villes en limite. Cette série propose: Toulouse

A larecherche des limites dans |’ espace urbain de quel ques unes des métropoles du monde, |a série propose une nouvelle
fagondelirelavilleet invitea“relire” Toulouse. Toulouse est laville de France qui aconnu la plus forte augmentation

de population au cours de ces dernieres années,, elle est auss celle qui s est le plus urbanisée. Méme s les zones
pavillonnaires s éendent al’infini dansla plaine environnante, lanotion de centre ville et trés fortement inscrite
dansles mentdités. C'est le lieu des commerces, des cinémas et des sorties. Le métro fait depuis peu lelien entre le centre
et la périphérie franchissant les obstacles qui marquent des limites danslaville : laGaronne et larocade.

VENDREDI 26 MAI
9H 00-9H 15

GALILEE (lycées) : Les trente derniéres. Cette série propose: Vieillir

Etre retraité dans les années 1960, ¢ est ne plustravailler, rester inactif, attendre... Dans les années 1990, ¢ est avoir

de nouvelles activités dans de nouveaux domaines, découvrir le monde... Que s est-il passé ? Confronté aux images

d archives, le sociologue Philippe Bataille apporte sa lecture de I’ évolution. Pour lui, gréce aux progrés de lamédecine,
delacouverture socide, suite al’ abaissement de |’ &ge delaretraite auss, étre retraité et &re vieux ne signifient plus
laméme chose : une nouvelle période s ouvre dorsal’ individu, au-dela de lafin de son activité professionnelle et avant
lavieillesse.

* Cesémissionssont libresdedroits pourl’ usageen classe.

N.B. - Lesguidesdesémissonssont digponiblessur Internet : www.cndp.fr
rubrique Produits et catalogues, sous-rubrique Galilée.



