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RELATIONS NOR : MENG0001219A ARRETE DU 15-5-2000 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS [RER#1603 PAIAS

Agré_ment d'associations A
éducatives complémentaires nnexe
LISTE DES ASSOCIATIONS REGIONALES

de I'enseignement public

DES JEUNESSES MUSICALES DE FRANCE

VuD. n° 92-1200 du 6-11-1992 mod. not. titre 1er ;
avi sdu CNAECEP des1-2-2000 et 14-3- 2000

Article1- Lesassociations citées ci-dessous,
qui apportent leur concoursal’ enseignement
public, sont agrééespour uneduréede cingans:
- Fédération national e des clubs Connaitre et
protéger lanature (CPN),

- Officepour I’ informati on éco-entomologi que,
- Ligue nationd e contre le cancer,

- Chantiershistoireet architecturemédiévaes,
- Union nationa edesjeunesses musicales de
France,

- Secourspopulairefrancals,

- Association francaise pour lalecture.
Article2- L’agrément, accordéal’ article
précédent al’ Union national e desjeunesses
musicalesdeFrance, est étendu aLix associations
régionaes desjeunesses musicaesde France
dont lalisteest annexée au présent arrété.
Article3-Leprésentaré&éserapubliéauB.O.

Fait aPeris, le15ma 2000

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégetion,

Pour ladirectrice desaffairesjuridiques,
Lechef deservice

JacquesVEYRET

- IMF Aquitaine : 43, rue Edouard Manet,
24650 Chancelade

- MF Auvergne: 73, avenueJ.B. Bulot, 03200
Vichy

- JMF Bourgogne : 20, rue Charrue, 21000
Dijon

- JMF Bretagne : 4, ruedel’ Eglise, 29800
Landerneau

- IMMF Centre: 7, rue Parisie, 45000 Orléans

- JIMF Champagne-Ardennes: 2D, rue Hexri
Barbusse, 51100 Reims

-JMF Corse: “La Thyrrhénienne”, ruedes
Martyrs, 20200 Bastia

- IMF Franche-Comté: 15E, rue T. Bernard,
25000Besangon

- IMF Languedoc-Roussillon : 5, rue Jean
Laurés, 34500 Béziers

-JMF Limousin: 3, rueClaudeFarrére, 19100
Brive

- JMF Lorraine: lycéeClaude Gd ée, 44, rue
Abel Ferry, 88000 Epinal

- IMF Midi-Pyrénées: cité“LaTourette”,
32170Midan

- JMF Nord-Pas-de-Calais : 31, rue des Foss,
59800Lille

- IMF Basse-Normandie: 32B, ruedu 14;juillet,
BP397, 61107 Flerscedex
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- IMF Haute-Normadie: 14, ruedesJonquilles,
27670 Saint-Ouen-du-Tilleul

- IMF Paris-lle-de-France: 20, rue Geoffroy
I” Asnier, 75004 Paris

- JMFPaysdeLaire: 14, rueConstantinM atéi,
53810 Change

- MF Poitou-Charente: 69, rueCreuzé, 86100
Chatellerault

- JMF PACA : 11, rue Sadi-Carnot, 13200
Arles

- IMF Rhéne-Alpes: 7, rue Thomas Riboud,
01000 Bourg-en-Bresse.

INRP NOR : MENY0001214S DECISION DU 4-4-2000 MEN
RLR : 150-0 INRP

éation d’'une banque de

données “Emile 2”

VuL.n°®78-17 du6-1-1978 mod. par L. n° 88-227
du11-3-1983,L.n°92-1336du16-12-1992 et L.n°94-548
du1-7-1994; D.n° 78-774 du 17-7-1978 mod. par
D.n°78-1223du 28-12-1978, D.n° 79-421 du30-5-
1979, D. n° 80-1030du18-12-1980 & D. n° 91-336 du
4-4-1991; décisiondudirecteur del’ INRP; avisdela
CNIL du 21-2-2000

Articlel- 1l est crééau service banquesde
donnéesdel’ I nstitut national de recherche
pédagogique (29, rued’ Ulm, 75005 Paris), un
traitement automatiséd’ informations nomina-
tivesdénommé* Emile2 - chercheursen éduca-
tion et formation” dont I’ objet est de conneitre
despersonneschercheursfrancai sen éducation
et formation appartenant aux organismesde
rechercheetal’ université, ceci pour permettre
les communications et les échangesentre les
chercheursfrangais et érangers. Cette base de
données sera diffusée sur lesite Internet de
I"INRP (http:/Amww.inrpfr).

Article2 - Lesinformationsnominaives dans
labanque de données concernent le nom,
prénom des chercheurs, leur coordonnées
professionnelles(équipederecherchealagquelle

ilsgppartiennent, adresse, adressed ectronique,
adresxe des sites Internet), leurs domainesde
compétences, titres professionnels et leurs
fonctions. Ladurée de conservation desdon-
nées nominatives est de40 ans pour pouvoir
effectuer desrecherchesrétrospectives.

L espersonnes concernéessont informéesdece
gu' dlesdisposent d undroit d oppositionala
diffusiond’informationssur leur compte.
Article 3- Lesdedtinataires sont les membres
delacommunauté scientifique ains que tout
utilisateur d’ Internet.

Et également lesmembresdu service banques
dedonnéesdel’INRP.

Article4- Ledroitd accesprévupar |’ atide34
delaloi n° 78-17 du 6 janvier 1978, des
chercheursen éducationet formations effectue
al' Ingtitut nationa derecherche pédagogique,
29, rued UIm, 75005 Paris, auprés du service
banquesde données.

Article5- Leservice banques dedonnéesde
I"INRPest chargédel’ exécutiondelaprésente
décisonqui serapubliéeau B.O.

Fait aParis, le4avril 2000
Ledirecteur del’INRP
PhilippeMEIRIEU
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ECOLE NORMALE NOR : MENS0001060V AVIS DU 12-5-2000 MEN
SUPERIEURE RLR : 441-0b JO DU 12-5-2000 DES A9

roisieme concours d’entrée -

session 2000

m Ladatedecl6turedesinscriptionsautroiseme
concoursd’ admission en premiére année a

I’ Ecole normale supérieure ouvert dansles
disciplines scientifiques (sous-groupes 2),
fixéepréal ablement au 2 mai 2000, est reportée
au 15mai 2000.

CNRS NOR : MENZ0001224S DECISION DU 18-5-2000 MEN
RLR:411-0; 421-0 CNRS

réation d’'un traitement

automatisé d'informations
nominatives

Ré&.: L.n°78-17du6-1-1978; D.n° 78-774du 17-7-1978
mod. par D.n° 78-1223du 28-12-1978, D.n° 79421 du
30-5-1979¢t D. n° 80-1030du 18-12-1980 ; nomination
deM. Bernard Gazer entant quedirecteur del’UMR
MATISSE (85-95) au 1-1-1999; avisdu 24-2-2000du
leconseil delaboratoiredu MATISSE ; avisdelaCNIL
du 21-4-2000

Articlel- 1l et créeauMATISSE, UMR85-95
duCNRSetdel’ universitéde Paris 1, untraite-
ment automati sé d’ informati ons nominatives
dont I’ objet ext I &ude des caractérigtiques des
bénéficiairesdu RMI aupremier semestre 2000,
dansles départements suivants : Essonne,
Hauts- de-Seing, llle-et-Vilaine, Puy-de-Déme,
Sabne-et-Laire, Yveines. Cetraitement repose
sur des données administratives extraites des
fichiersde gestion des caisses d’ allocations
familides descommissionsloca esd’ insertion,
desASSEDIC et du fichier historique de
I’ ANPE. Cesextractions sarvent acondituer des
fichiersintermédi airesdénommeésrespectivement

populationdesalocataires’, “population des
contractants’, “ population des demandeurs
d emploi UNEDIC” et* population desdeman-
deursd’emploi ANPE”. Leur fusion serta
constituer lefichier dénommé* popul ation
étudiée’ apartir duquel sefondeletraitement
déclaréalaCNIL.
Article2- Lescatégories d’'informations
nominatives enregistrées dans ces différents
fichierssont lessuivantes:
- Pourlefichier “population des all ocataires’
condtituépar lescai ssesd' allocationsfamiliaes:
sexe, &ge, Stuation familiae, niveau et nature
desressources, i ngtructeur, nom, prénom, NIR,
numérod ordre.
- Pour lefichier “ population descontractants’
condtituéper lescommissonslocadesd insartion:
datesdestroisdernierscontratsd’ insertion,
personnes concernéespar ces contrats, nature
des actions mentionnées dans ces contrats,
organismeschargédu suivi, matricule CAF.
- Pour lefichier “ popul ation desdemandeurs
d emploi UNEDIC” condtituépar lesASEDIC:
dateet nature du dernier droit ouvert, duréedu
dernier empl oi ayant ouvert desdroits, motif de
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pertedecet emploi, motif dergjet delademande
dedrait, situationd’ intermittent. Duréecumul ée
desdroitsentremars 1997 et février 2000,
nombre de jours payés en assurance et en
solidarité. MatriculeANPE-UNEDI C, numéro
d ordre.

- Pour le fichier “ population des demandeurs
d'emploi ANPE” condtituépar I’ ANPE:

sexe, &ge, formation, date, motif et catégoriede
laderniéreinscription, qualification du dernier
emploi, motif d'annulation de la demande,
nombre de misesen relation et d' entretiens,
nombreet duréedes périodesd activitéréduite,
type de prestations, durée cumulée des
demandes enregistrées entre mars 1997 et
février 2000. Matricule ANPE-UNEDIC.
Lefichier “population étudiée”, seul commu-
niquéau MATISSE, reprend cesdifférentsél &
mentsd' informations al’ exception desnoms,
prénoms, matricules CAF, matricules ANPE-
UNEDIC et NIR. || comporte le numéro
d’ ordre attribué achague ménage présent dans
cesfichiers. Seuleslescaissesd’ all ocations
familid espossedent latable decorrespondance
entrelematricule CAF et lenuméro d ordre.
Article3- Lescaissesd allocationsfamilides
dessix départements mentionnés sont destina-
tairesdesfichiers* popul ationdescontractants’
descommissionslocaesd'insertion desdépar-
tementscorrespondants.

Lacaissed dlocationsfamilialesde Sabne-et-
Loireest destinataire desfichiersissus des
autres CAF, del’UNEDIC et del’ ANPE. Elle
opérelafusion decesdifférentsfichiersapartir
duseul numérod' ordrepropreaux ménagesde
I’ étude pour constituer lefichier terminal
“population étudiée” et transmet cefichier au
MATISSE.

Article4 - Lesfichiersintermédiaires”popula
tiondesalocataires’, “ population des contrac-
tants’, “ population desdemandeursd emploi
UNEDIC” et “populati on des demandeurs
d emploi ANPE” sont détruitsal’issuedeleur
fusion par lacaissed allocationsfamilialesde
Sabne-e-Loire. Lefichier“ population éudiée”’
et latable de correspondance “ matricule CAF-
numéro d’ ordre” sont conservés deux ans au
plusacompter defévrier 2000.

Article5- Seulsleschercheursimpliquésdans
larédi sation duprojet conduit par leMATISSE
pour lecommissariat général du Plan ontaccés
alabase dedonnées. Celle-ci est protégée par
un code confidentidl.

Article6- Ledirecteur duMATISSE (UMR
85-95) est chargé del’ exécution delaprésente
décison qui serapubliéeauB.O.

FaitaParis, le18 mai 2000
Ledirecteur del’ UMRMATISSE
Bernard GAZIER
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"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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LISTE NOR : MENA0001140N NOTE DE SERVICE N°2000-068 |MEN
D’APTITUDE RLR : 810-4 DU 18-5-2000 DPATE B3

ces au corps des personnels
de direction de 2eme catégorie -
année 2000

m Lesdispositions del’article 10 du décret
n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié portant
statuts particuliers des corps de personnels
de direction, prévoient un recrutement par
voie deliste d’ aptitude dans|a deuxiéme
classe du corps des personnels de direction
de deuxiéme catégorie.

Laprésente note de service apour objet de
préci ser les conditions dans lesquell es sont
présentées et examinées les candidaturesa
I’inscription sur cettelige d’ aptitude.

I - Conditions requises pour I’inscription

Conformément aux dispositionsdesarticles 10
et 11 du décret n° 88-343 du 11 avril 1988
modifiépar ledécret n° 95-1189du 6 novembre
1995, lescandidatsal’inscription sur laliste
d gptitudedoivent remplir I’ unedesconditions
uivantes:

a) occuper unemploi dedirecteur adjoint chargé
d unesectiond éducationgpédidisée, dedirecteur
d éablissement régiond d’ enseignement adapté,
dedirecteurd écolerégiond edupremier degré, de
directeur d' établissement gpéaidi stoudedirecteur
d éoole etjustifier decingansdesaviceseffectifs
dansunou pluseursdecesemplois;

b) - appartenir aun corps de personnels ensei-
gnants du premier ou du second degré, d’ édu-
cationoud’ orientation classésen catégorie A,
- judtifier dedix annéesde serviceseffectifsen
qualitéde fonctionnairetitulaire dansun ou
plusieursdecescorps,

- exercer, atitre principal, depuisdeux ansau
moins desfonctions de direction (chef d’ éa
blissement ou adjoint au chef d' éablissement)

sur unemploi depersonnd dedirection.

Il estimpératif quecesmodditéssoient stricte-
ment respectées.

Lesconditions d' inscription sur lalisted' apti-
tude 2000 sont appréciées au ler janvier 2000.

Il - Dépot et examen des candidatures

a) Retrait desdossiersde candidaturesa
I'inscription sur cettelisted’ aptitude

Les personnelsqui réunissent lesconditions
d'inscription requises et qui sont candidatsa
I"i nscription sur cetteli ste d” aptitude doivent
retirer undossier aupres desservi cesrectoraux.
A cet effet, il vousappartient dereproduirela
maguettedu dossier decandidaturejointeala
présentenotede service.

b) Transmission desdossier set classement
descandidatures

L esdossiersde candidatures sont regroupésau
niveau académique. lsdoivent étre classéspar
ordre de préférence, aprésquele recteur aura
recueilli touslesavis- notamment ceux del’ |A-
IPR, groupe éablissementset viescolaire et du
chef d' établissement - denatureal’ éclairer sur
les capacitésdes candidatsadevenir personnel
dedirection.

Cesavisdoivent notamment porter sur :

- I” gptitude au pil otage pédagogique;

- I' gptitudeau pilotageadmini gratif et financier;
- lescapecitésre ationndles.

Per ailleurs, les services du rectorat transmet-
tront directement al’ inspection générale de
I éducation nationa e, groupeétablissementset
viescolaireen chargedel’ académie, lesfiches
dOment rempliesqui lui sont destinées.

En ce qui concerne, les personnel s “ fai sant
fonction”, I" appréciation portéesur I’ gptitudea
exercer | esfonctions prendraen comptela
durée des serviceseffectuésdansdesfonctions
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depersonnel dedirection ains que les condi-
tions particulieres de leur exercice (ZEP, &a
blissement en zoneviolence...).
Aprésconaultationdelacommission adminis-
trative paritaire académique compétente, la
totaitédesdoss ersdecandidatureainsi quele
tabl eau récapitul atif portant classement des
candidatssur lalisted’ aptitude devront étre
adressés au bureau DPATE B3, 110, ruede
Grenélle, 75357 Pariscedex 07, pour le25 mai
2000 au plustard.

Leprocéesverbal delaCAPA devraétre
transmisau plustardle 25 mai 2000.

111 - Procédure d’inscription sur la liste
d’aptitude

a) Nombredenominations

En application de !’ article 10 du décret n° 88-
343du 11 avril 1988, lesrecrutementspar voie
deliged aptitude s effectueront danslalimite
du quinzi éme du nombre desnominationsen
qualité de stagiaire prononcées |’ année précé-
dente dansladeuxiéme classe du corps des
personne sdedirectiondedeuxiémecatégorie.
L es possibilités de recrutement au titre de
I"année2000 sont ainsi fixéesa94.

b) Modalitésd’ examen descandidatur es
Lescandidaturesal’inscription sur laliste
d' gptituded’ acces au corps des personnd sde
direction de deuxiéme catégorie seront
soumisesal’ avisdelacommission administra-
tiveparitairenationale compétente. Ellescom-
porteront | avisdel’ inspection générale, groupe
établissement et viescolaire, sur laficheprévue
acet effet.

c) Affectation descandidatsretenus
Lespersonnesrecrutéspar voiedelisted apti-
tude seront affectés, aprés la nomination des
lauréatsconcours- session 2000 - sur unemploi
vacant depersonne dedirectiondans!’ unedes
académies dont lalisteest fixée dans |’ annexe
jointe alaprésente note de service. Cette liste
est établie en fonction du nombre de postes
vacantsd unepart et des nécessités du service
d’autrepart.

Les candidats font connaltre parmi ces acadé-
mies cellesdans|esquellesils souhaitent de
préférenceétreaffectés. lIspeuvent joindreune
lettre expliquant lamotivation de leurs choix

géographiquesainsi queletyped emploi ou
d’ établissement danslequel ils souhaitent
exercer.

Lorsquedescandidats, exergant unintérimdans
un établissement particuliérement difficile
(notamment en ZEP et zoneviolence) seront
inscritssur lalisted’ aptitude, ils pourront s
I'intérét du servicel’ exige, Erenomméssur leur
poste. A titreexceptionnel, cette disposition
pourraétre gppliquée dansdesacadémi es nefi-
gurant passur lali steannexéepour certainsétar
bli ssements en zoned' éducation prioritaire ou
participant al’ opération de prévention dela
violenceenmilieuscolaire.

Les candidats sont affectés dans|’ intérét du
service, entenant compte danstoute lamesure
dupossibledeleursvoeux. Ceux qui nergjoin-
draient pasle poste proposé perdront |e bénéfi-
cedeleurinscription sur lalisted aptitudeau
titredel’ année 2000.

d) Titularisation et classement
Conformément aux dispositionsdesarticles 15
et 17 du décret n° 88-343 du 11 avril 1988
modifié, lespersonnel srecrutéspar voiedeliste
d’ aptitude sont titularisés dans ladeuxieme
classe du corps des personnel sde direction de
deuxiéme catégorie.

I1ssont d assésdansladeuxieémeclassedu corps
des personnd sde direction de deuxiéme caté-
gorie, al’ échel on comportant untraitement égal
ou, adéfaut, immédiatement supérieur au trai-
tement dont ils bénéficiaient dansleur ancien
grade. Lesdifférentesbonificationsindiciaires
détenues adiverstitre dans|’ ancien grade ne
sont pas prisesen compte.

Danslalimitedel’ anciennetéd' échelonexigée
al’article 17 du décret précité, ils conservent
I’anciennetéqu’'ilsavai ent acquisedans|’ éche-
londeleur anciengradelorsquel’ augmentation
detraitement, consécutive aleur nomination,
est inférieureacelle queleur aurait procuréun
avancement d' échelon dansleur anciengrade.
Slilsavaient atteint I’ échelon le plus élevé de
leur précédent grade, il sconservent |’ ancienneté
d’ échel on dans les mémes conditions et
limites lorsquel’ augmentation detraitement
consécutivealeur nomination est inférieure a
celle queleur avait procurée leur nomination
audit écheon.



Lorsquel’ application decesdi spositionsapour
effet de classer lesintéressés aun échelon doté
d'unindiceinférieur acelui qu'ils détenaient
antérieurement, ilsconsarvent atitrepersonnd
lebénéficedeleur indiceantérieur jusqu’ aujour
ouilsbénéficient dansleur nouveaugraded’ un
indiceaumoinségd.

L eclassement, dansle corpsdespersonne sde
direction de 2éme catégorie 2émeclasse, des
personnelsrecrutés par liste d aptitude, est
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effectué par lesservicesrectoraux.

L’indice brut maximal dela2émeclassedu
corps des personnels de direction de 2éme ca
tégorieest 852,

Pour leministredel’ éducation nationde
et par délégation,

Ladirectrice des personned sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéetriceGILLE

Annexe |

NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF DES CANDIDATS
A L’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE

Il est recommandé, &fin derendreletableau pluslishble, delaisser un espace entrechaque candidat.

« lérecolonne: Classement
Inscrireles candidatspar ordrepréférentiel.

« 2émecolonne: NOM (en mgjuscules), prénom, datede naissance.

« 3émecolonne: Dipldmesuniversitairesou qudlificationsprofessionnelles
Il et recommandéden’inscrirequeleou lesdeux titreslesplusélevéset ladiscipline

correspondante.

« 4émecolonne: Corpset datedetitul arisation danslecorpsactud.

- 5emeet 6émecolonnes: Anciennetéde sarviceseffectifs.
11 convient desereporter aux articles 10et 11 du décret n° 88-343 du 11 avril 1988 qui précisent

lesconditionsd anciennetéexigibles:

- Pour lespersonnd s exercant desfonctionsde direction dans |’ éducation spécialiséeou pour les
directeursd école, ele doit &re aumoinsde 5ansdanscesfonctions.
- Pour les*faisant fonction”, elle doit &rede 10 ans dansun corpsde catégorie A (personnels

ensagnants, d' éducation et d orientation).

L’ anciennetéde serviceseffectifsdoit &tre gppréciéeau ler janvier 2000.
« 7émecolonne: Durée, gppréciéeau Ler janvier 2000, pendant laquellelespersonne sont exercé

desfonctionsdedirection atitreprincipal.
Exprimer laduréeen année, mais, jour.
Préciser sil yaeuinterruption.

« 8éme colonne: Foncti ons exercéespendant I’ année scolaire 1999-2000.

Préciser lesfonctionset lelieud exercice.
« 9emecolonne: Avis.

Porter I avisdu recteur selonlesabréviaionssuivantes:

F: favorable
D: défavorable

« 10emecolonne: Observations éventudles.
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Annexe i

LISTE DES ACADEMIES SUSCEPTIBLES D’ACCUEILLIR LES PERSONNELS RECRUTES
PAR VOIE DE LISTE D’APTITUDE - ANNEE 2000

- Académied Amiens

- AcadémiedeBesancon

- AcadémiedeCaen

- Académie de Clermont-Ferrand
- AcadémiedeCréeil
-AcadémiedeLille

- AcadémiedeNancy-Metz

- Académie de Orléans-Tours
- AcadémiedeReims

- Académie deRouen

- Académie de Strasbourg

- AcadémiedeVersalles.
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L'ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE - ANNEE 2000

Académiede

OO0O000O00000O00

NOM ¢en capitales) M O Meme EIMUEET e

PIAIOMS... ccvcveescetecriss e e cvcsnt e vernaans s st rnaerenn

Date et liew de NAISSATICE (it ek eenrres e et s rssssensres

AEESSE POISONMELIZ .o i oot i enr s s LR SRR S R PR 1 o

Code POStal ..o ienniiensee s N0 de Téléphone personnel

Canjoint :
- Profession ..
- Lien d'exerc
Nembre d'enfants & charge :

CORPS D'APPARTENANCE =i . GRADE

FONCTIONS ACTUELLES et date de nomination dans ces fonctions

Adresse administrative (nom de I'établissement,

adresse, code pastal, n® de iél) 2.

Code informatique de 1'établisscment D D D D D D D D

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS {date d'oblgntion, section ou discipline)

INTITULE DATE D'OBTENTION
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ETAT DES SERVICES
* CORPS DATES (2) DUREE DES LIEUX OU LES FONCTIONS
SERVICES
M dentrée | de cessa- ONT ETE EXERCEES
en tion Ans | Mois | Jours
Tonc- des fonc-
tions tions
TOTAL.(3)

Vu et certifié
Le Recteur

(1) Présenter 1'état des services par ordre chronologique en partant du début de Factivité professionnelle. Préciser Fannée
de litularisation,

(2) Les période d’interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent étre indiquées en rouge.

(3) Les services effectuds doivent ére totalisés.

VOEUX GEOGRAPHIQUES -

Indiquer les académies (code RNE et nom de I'académie) dans lesquelles vous souhaiteriez étre affecté
{cf annexe joints 4 la note de service)

00 A00.

Observations : Les candidats inserits sur la liste d'aptitude se verront proposer un poste parmi les académies
dont Ia liste figure en annexe de la note de service, éventuellement en dehors des voeux géographiques formulés.
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Avez vous passé le concours de recrulement des

petsonnels 46 direClion. ... oui [
{wettre une creix dans la case correspondan
51 oui, préciser 1a (0 1€8) AMNER{S} oo ivrcsiminn i s e

Avez vous ét¢ admissible.............
51 oui préciser la {ou les) année(s

Présentation des motivations :

non D

not D

ENGAGEMENT

aptitude pour I'emnée 2000

Je m'engage & accepler le poste qui me sera proposé sous peine de perdre le bénéfice de Uinseription sur la liste

CATE SIGNATURE
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Appréciation et avis sur la demande d’inscrintion sur la liste d'aptitude pour "accés au corps des personnels de direction

1) fnspecteur d’académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale

Date :
Favorable D Defavorable D Signature :

2} Recteur d'académie

Date :
Favorable D Défavarable [:l Signature :
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L'ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE - ANNEE 2000

Fichedestinéeal’inspectiongénérde
Académiede groupeétablissementset viescolaire

— nOoOoOo0ooooodon

NOM (en capitales) MO Mime TI MDD oo e

Prénoms.....

Date ¢t lieu de naissance

Adresse personnelle.

Code pOSTAL ..ooovv e e serenenre e T9° d8 TEIEDOIE PEISOMMEL.....civtic e e e

FONCTIONS ACTUELLES et date de nomination dans ces fonctions

Adresse administrative (notn de I'établissement, adresse, code postal, n® de tél)

LITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d'obtention, section ou discipline)
INTITULE DATE D'OBTENTION
Avez-vous passé le concours de recrutement des personnels de direction ... eeniinices oul D non D
{mettre une croix dans la case correspondante)
Si oni, préciser 1a QU 1es ANREENS... .o..oo.ioeeemrcrerrecs et
Avez-vous €t€ admissible oui D non D
Si oui préciser 1a {ou les) anné{c)s.
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ETAT DES SERVICES
" CORPS DATES (2) DUREE DES TIZUX QU LES FONCTIONS
SERVICES
43 dentrée | de cessa~ ONT ETE EXERCEES
en tion Ans | Mois | Jours
fome-  { des fone-
tions tions
TOTAL. (3 rrervermmssinnrssmsssssserseseneans
Yu et certifie
Le Recteur
(1) Présenter Iétat des services par ordre chronologique en partant du début de Pactivité professionnelle. Préciser I'année
de titularisation.
(2) Les période ¢'interruption de services, disponibilité, congd sans traitement doivent &tre indiguées en rouge.
(3) Les services effectués doivent éire totalisés.

AVYIS de I'Inspecteur Général :

Favorable |:| Défavorable D

Signature

(La fiche complétée par V'avis de PInspecteur Général sera retournée directement au bureaw DPATE B3 au plus tard le 25 mai 2000)
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CONCOURS NOR : MENP0001128X
RLR : 822-3

PES externe, section langues

vivantes étrangeres

Commentaires relatifs au CAPES
externe, section langues vivantes
étrangeres

Informationsdestinéesaux candidats

m L’arréédu 18 mai 1999 paru au B.O.n° 25
du 24 juin 1999 amodifiélesdispositionsde
I"arré&édu 30 avril 1991 modifiérelativesala
section “ Langues vivantes étrangéres” du
concours externe du certificat d’ aptitude au
professorat del’ ensel gnement dusecond degré
(CAPES).

Cet arétéapriseffet acompter delasession
2000 pour I’ anglais, et prendra effet acompter
delasession 2001 pour toutesl esautreslangues
qui constituent cette section.
Desprécisonsrdativesal’ anglaisont d’ oreset
dgaétéapportéespar lanctedecommentaresdu
28juillet 1999(B.0. n° 30du 2 septembre1999).
L aprésentenotedecommentairesconcerneles
autres|langues. Elle apporte des précisons sur
certains points des épreuves d’ admissibilité,
mais est essentiellement destinéeaéclairer les
candidats sur lanature delapremiére épreuve
orded admission: épreuveenlangueétrange-
recons stant enlaprésentation, I’ &udeet lami-
seenreldion de documents diversne figurant
pasau programme.

En conséquence, lescommentairesdelanote
du5 octobre1993 modifiée, relatifsalasection
“Languesvivantes étrangeres’ du CAPES
externesont remplacés par lescommentairesd-
apres, al’ exception de ceux qui concernent
I’ anglaiset de ceux qui précisent lesmoddités
delaseconde épreuve oraled’ admission
(épreuvesur dossier) :

“SECTION LANGUES VIVANTES ETRANGERES
Allemand

Epreuvesécritesd admissibilité

L’ épreuve detraduction (theme et version)
porte sur des textesqui ne peuvent pas étre

NOTE DU 18-5-2000 MEN
DPE A3

antérieursau X Xémesiecle.
Epreuvesoralesd admission

1-Epreuveen langueétrangére

A - Documentsremisaux candidats

L’ épreuve a notamment pour fonction d’ évar
luer lescompétenceslinguistiquesdu candidat,
son savoir-faire méhodol ogique, sesconnais-
sancescultureles.

Les documents qui servent desupport al’ ex-
posésont choisisenfonction deleur intérét ou
de leur représentetivité au regard delacivili-
sation, dans son acception lapluslarge, des
paysdelanguedlemande. Lalittérature, I’ his-
toire, les courants d'idées, lesarts, laviepoli-
tique, économiqueet sociae, lesphénomenes
desociété, lesgrandsthéemesd’ actualitéfour-
nissent, sans exclusive, |la matiére de cette
épreuve.

Ledossier qui est remisau candidat se com-
pose dedocuments divers. On peut, ace pro-
pos, atitreindicatif, distinguer troistypes de
support : lestextes écrits, qui peuvent appar-
tenir aux champs littéraire (prose, théatre,
poésie), philosophiqueou historique, maisqui
peuvent éga ement &tredesextraits de presse
ou relever de genres particuliers (essai, dis-
courspolitique, manifeste, textepolémique) ;
|es documents i conographi ques, accompa:
gnésou non delégende; lesdocumentsd'in-
formati on, comportant notamment des don-
nées chiffrées, des statistiques, descroquis,
descartes, desgraphiques, desillustrations. I
N’ est pas prévu d avoir recours a des docu-
ments audiovisuels. Ledossier est composé
d aumoinstroi sdocumentsparmi lesquel sfi-
gureau minimum untexte. Il n’ est accompa-
gnéd aucuneconsigne particuliérerdativea
son exploitation.

Un dictionnaire encyclopédiqueen langue
allemande est mis aladisposition de chaque
candidat en salle de préparation.

B - Modalitésdel’ épreuve

- Présentation, étude et mise enrelation de
documentsdivers

Ladéfinition del’ épreuveinvitelecandidat a



inscrireson activitéde commentairede docu-
ments dans|’ économiegénéraed un expose
dont il déterminelui-mémelaformeetle
contenu. L’introduction est consacrée aune
présentation de I’ ensembledu dossier. L’ ex-
posé apour objectif de développer la problé-
matiqueou, selonle cas, lathématique quele
candidat achoisi detraiter apartir des docu-
mentsdont il digpose. Ces documents, qui ne
sont pas hiérarchisés, s éclairent mutuelle-
ment. Laréflexion repose donc, dans cette
épreuve, sur ladynamiquedelaconfrontation,
notamment sur lamiseenrelationexplicite de
microanalyses appliquées aux divers docu-
ments. Elle prend laforme d’ une démonstra-
tion et ne seréduit pas aun discoursde type
descriptif. Lacompétence méthodol ogique
qui permet I’ exploitation ordonnée et rai son-
née du dossier est prise en compte defagon
spécifique dans|’ évaluation de |’ épreuve et
danslanotation.

- Explication defaitsdelangue

L’ explication desfaitsdelangueconsiseenun
commentairegrammatica, enfrancais, demots
ou de ségquences soulignés dans un texte du
dosser. Lecandidat doit rendre compte, le cas
échéant, des divers niveaux d’ anal yse (phoné-
tique, morphol ogique, syntaxique, semantique,
voire pragmatique). Il est librede seréférer a
quelque écol elingui stique que ce soit pour
conduiresoncommentaire. |1 doit &reattentif &
lacohérencedelaterminologiequ'il utiliseet
desexplicationsqu’il fournit. Le jury peut
demander au candidat dejudtifier seschoix.

- Entretien

L’ entretien en dlemand prend appui sur I’ en-
sembledel’exposé. Il est conduit defagona
évauer I’ aptitude du candidat a communiquer
en situation dedia ogue, notamment sacapaci-
téadéve opper, dansunerdation d'interaction,
un point de vue ou uneargumentation.

Arabe

Epreuvesécritesd’ admissibilité

Pour | es épreuves écritesun dictionnaire
unilingue est autorisé.

Epreuvesoraesd admission

1- Epreuveen langueétrangere

Lestextes et documents présentés au candidat

P ERSONNELS |LeB.O.
N°20

25 MAI
2000
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peuvent étrerédigés, entout ou en partie, en
arabelittéral et/ou en arabe dial ectal. Par
ailleurs, lacompétence de communication du
candidat peut é&retestéedans|’ un desdidectes
suivants : algérien, marocain, tunisien, égyp-
tien, syro-libanais. Le dialecte choisi par le
candidat est indiqué par lui au moment de son
inscription.

L’ épreuveest constituée par :

a) Laprésentation, I’ &udeetlamiseenrdation
de documents nefigurant pasau programme
(texteslittérairesaexpliquer, textesdecivilisa
tionacommenter, documentsiconographiques
ouaudiovisuds, documentsdivers).

b) L’ explication en francaisd’ un ou deplu-
seursfatsdelanguetirés du ou destextesex-
pliqués. Lejury peut demander au candidet de
préciser oudedével opper, en frangais, certains
pointsdel’ explication.

¢) Un entretienaveclejury, au coursduquel le
candidat peut étre amené a écouter un court
document authentiqueenlangue érangereeta
enproposer larestitution oraleenfrangais.
Tousles candidats d’ une méme session subis-
sent les épreuves dansles mémes conditions:
entretien avec audition d’ un enregi strement ou
entretien sansaudition.

Chinois

Pour les épreuves écritesd’ admissibilité
comme pour les épreuves oralesd’ admission,
seul ledictionnaireunilingue detype“cidian”
ou”zidian” et atorisé.

L estextes présentés peuvent étreimprimésen
caractéres traditionnel sou en caracteres
smplifiés.

Epreuvesoralesd’ admission

1-Epreuveen langueérangére
Laprésentation, I’ &udeetlamiseenrdationde
documentsdivers sont suivies d une explica-
tion, enfrancais, detroisacingfaitsdelangue,
relatifsalagrammaire, au lexiqueou ala
graphiedescaractéres.

L’ entretien peut comporter I" audition d’ un
document authentique en chinois et sarestitu-
tionenfrancais.

Tousles candidats d une méme session subis-
sent les épreuves dansles mémesconditions:
entretien avec audition d’ un enregistrement ou
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entretien sansaudition.

Lecandidat peut &reamené adémontrer qu'il
meltriselatranscription pinyin”.

Espagnol

Epreuvesécritesd admissibilité

Le programme comprend, a partségales, des
questionsdelittérature et desquestionsdecivi-
lisation.

Pendant le concours, les épreuves sont prépa:
rées et se déroulent sans document d’ aucune
sorte autrequele sujet proposé.
Commentairedirigéen langueérangere

L etexte du commentaire est choisi dansle
programmedu concours.

L ecandidat répond, enespagnol, aux questions
qui lui sont posées. Ces questions orientent sa
réflexion personnelle. Elles|ui fournissent un
cadrepour lacompréhensiondutexte.

Lejury inviteang le candidat acongtruire, de
faconargumentée et pertinente, laréponsequ’il
fourniraachacune desquestions.

Lecandidat peuttraiter, dans!’ ordrequ'il aura
explicitement choisi, chacune des questions
Séparément.

Traduction (thémeet version)
Lestextesproposéssont choisis, horsprogram-
me, chez lesauteurs du XIXemesécleet pos
térieursacesiecle.

Epreuvesoralesd’ admission

Un dictionnaire unilingueespagnol e misala
disposition descandidatslorsdelapréparation
desépreuvesd admission.
1-Epreuveenlangueérangére

A - Documentsremisaux candidats

L es documents proposés par lejury sont au
nombre de troi s au maximum, de natures
diverses: texteslittéraires, documentsde civi-
lisation, cauvresiconographiques, choisispour
leur valeur représentative destraitsles plus
sallantsdel’ histoireet delaculturedespeuples
delangueespagnole.

B - Modalitésdel’ épreuve

- Le candidat présente briévement les docu-
ments qui lui sont remiset procede al’ étude
approfondie del’ un desdocuments. I conduit
cette &ude en I’ enrichissant desrelations qu'il
juge pertinent d’ établir entre les divers docu-
ments proposés. Lesméthodes de présentation

et d analyse sont lai sséesa son choix. Il est
invité alesjustifier lorsdel’ entretien avec le
jury.

- L’ explication defaitsde langue prend appui
sur un texte en frangais contemporain, d’ envi-
ron trois cent signes (articlede presse, texte
littéraire, fragment d' uneétude. ..) qui estremis
au candidat. Celui-ci en prend briévement
connai ssanceet en donneunetraductionorde,
puisjustifie, enfrancais, alademandedujury,
certainsdeseschoix detraduction.

- L entretien en espagnol prend appui sur
I'ensembledel’ exposé.

Hébreu

Epreuvesoralesd admisson

1- Epreuveen langueétrangére
Laprésentation, I’ &udeet lamiseenre aionde
documentsdiversest suivied uneexplication,
enfrancgais, defaitsdelangue.

L’ entretien peut comporter I’ audition d’un
document authentique en hébreu et sarestitu-
tionenfrangais.

Tousles candidats d' une méme session subis-
sent les épreuves dansles mémes conditions:
entretien avecauditiond’ unenregistrement ou
entretiensansaudition.

Italien

Epreuvesécritesd’ admissibilité
Epreuvedetraduction (themeet version)

L’ éoreuvede version porte sur destextesnon
dialectaux, en prose, delaseconde moaitié du
XIXémesiécle ou postérieurs. L’ épreuve de
thémeporte sur destextesen prosedu X1 Xéme
siecle ou postérieurs. Danslesdeux cas, les
textespeuvent éredenature diverse(extraitsde
romans, de pi éces de théétre, de scénarios de
films, d’ informationspublicitaires, d' atidesde
presse, etc.).

Epreuvesoralesd’ admission

Epreuveen langueétr angére
Lesdocuments proposés dans|e dossier sont
desdocuments écritsenitalien et/ou iconogra-
phiques (textes littéraires ou non, photogra-
phies, reproducti on de tableaux ou de monu-
ments, articlesde presse, tableaux tatistiques,
bandes dessinées, documents publicitaires,
etc.).



L’ épreuvecomporteuneexplication enfrancais
defatsdelangue.

Portugais

Epreuvesoralesd admission
Lesdocuments présentés au candidat dansle
cadredel’ uneoul’ autre desépreuvesd admis-
sion sont portugais, brésiliens ou d’ Afrique
lusophone.

1-Epreuveenlangueérangére
Cetteépreuve est congtituéepar :

- Uneprésentation, &udeet miseenrelationde
documents divers (documents écritsen portu-
gais, iconographiques ou audiovisuels), suivie
d'une explication en frangaisd’ un ou de plu-
seursfaitsdelanguetirésdu ou desdocuments
aéudier. Lejury peut demander au candidat de
préciser ou dedével opper, enfrancais, certains
pointsdel’ explication.

- Un entretien en portugai s pouvant comporter
I’ audition d’ un document authentique en
portugaiset desaredtitution enfrancais.
Touslescandidatsautitred’ unemémesession
subissent les épreuves dans lesmémes condi-
tions: entretien avec audition d’ un enregistre-
ment ou entretien sansaudition.

Pendant la préparation, le candidat peut dispo-
ser d' undictionnaireunilingue.

Russe

Epreuvesécritesd’ admissibilité
Commentaireen langueérangere

S lecommentaire porte sur untexte littéraire,
le passage & commenter est un extrait del’une
descauwvresinscritesau programme.

L etexteest accompagnéde questions, rédigées
enrusse, qui doivent toutesétretraitées, dansun
ordrechois par le candidat.

Ledevoir doit seprésenter comme un exposé
continu, organisé, progressif, avec une intro-
duction et une conclusion.

Lecandidat est jugé sur ses qudités générdes
d expogtion, sesqualitésd’ expressonenrusse,
€t sur son aptitude a mettre en cauivre un type
d anayseproprement littéraire.
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Si le commentaire porte sur un texte de
civilisation, le candidat est invité acommenter
untexteenrussemoderne, document historique
ou culturel, enrapport direct avec laoulesques-
tionsdu programme (discours, texte officiel,
mémoires, correspondance, essal, article, etc.).
Lesmodalitéset lescritéresdel’ éoreuve sont
lesmémesqu’ enlittérature. Laauss, lagpécifi-
cité(historique, culturell€) du matériau textuel
est priseen compte.

Traduction (thémeet version)

Lethemeest entierement accentué.
Epreuvesoralesd’admission
1-Epreuveenlangueérangere
Lesdocuments proposés portent sur | es
époques et lesproblémeslesplusdiversdela
culture et delacivilisation russes. Le candi-
dat situe et présente briévement les docu-
ments un par un. |1 établit ensuite entre eux
des rapports de ressemblance, de complé-
mentarité, d’ opposition, d’ évol ution, etc.,
dont il doit faire, en conclusion, une synthese
interprétative.

Unedizainesdefaitsdel angue sont choisispar
lejury et soulignésdans|’ un desdocumentsen
russe moderneproposés. lsfont I’ objet d'une
analyse (lexicale, morphologique, syntaxique,
etc.), en situation dansletexte. Lejury peut
demander au candidat de préciser ou de déve-
lopper, en frangais, certains pointsde cette
andyse.

L’ entretien enrusses appuiesur I’ ensemblede
I’exposé. Il peut donner lieu ade bréves expli-
cations de données préci ses et permet, notam-
ment, d apprécier lesqualités d expression et
deréactionimmeédiatesdu candidat.

Selon lesannéeset le choix desjurys, une
épreuve de compréhension orale (écouted’ un
court document authentiqueenrusse et restitu-
tion enfrancais) seraorganisée, ace stadede
I’ épreuve, pour chacundescandidats.”

Pour leministre del’ éducation nationae
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOY E
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CONCOURS NOR : MENA0O001102A ARRETE DU 18-5-2000 MEN
RLR : 622-5¢ DPATE C4

remier et second concours

de conseillers d’administration

scolaire et universitaire -
année 2001

VuL. n° 83-634du 13-7-1983 mod., ensL. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod.
;A du26-9-1984 ; A du10-10- 1996

Article1- Lesépreuvesécritesdesconcoursde
recrutement de conseillers d’ administration
scolaireet universitaire, organisésau titrede
I’ année 2001 se dérouleront les mercredi 8 et
jeudi 9novembre2000:

- auchef-lieu dechague académie,

- dansles centresouverts aMayotte, Noumés,
Papecte,

- et aAbidjan, Antananarivo, Dakar, Rabat,
Tunis.

Article2- L'horaire des épreuvesest fixéang
quil suit:

Premier concours

M ercredi 8novembre2000
-de8h30a12h30: Epreuven® 1: Composi-
tion portant sur les problémes politiques,
économiques, sociaux et culturel sdu monde
actuel (coefficient : 4).

-de15h00a18h00: Epreuven® 3: Composi-
tion portant, au choix du candidat, sur I’ unedes
3optionssuivantes ( coefficient : 3)

A - Indiitutionspoliti queset droit administratif ;
B - Economie et financespubliques;

C - Méthodes de gestion administrative et
économique.

Jeudi 9 novembre2000 )
-de8h30a12h30: Epreuven° 2: Etuded un
dossier technique présentant des aspects
administratifset financiersen relation avec les
problémes éducatifs. Rédaction apartir de ce
dossier d' une note comprenant uneanalyse du
probléme posé et despropositionsde solutions
(coefficient : 4).

-de15h 00416 h00: Epreuvefacultativede
languevivante, cons stant enlatraduction, sans
dictionnaire, d’un texterédigé dans!’ une des

langues suivantes: allemand, anglais, arabe,
espagnol, italien, néerlandais, portugais, ou
russe(coefficient : 1).

Second concours

Mer credi 8novembre2000 i
-de8h30a12h30: Epreuven® 1: Etuded un
dossi er techniquerelatif aux problémesdu
systéme éducatif. Rédaction apartir dece
dossier d’ une note comprenant uneanaysedu
probléme poséet despropositionsdesolutions
(coefficient : 4).

-de15h00a18h00: Epreuven® 3: Composi-
tion portant, auchoix du candidat, sur :

- lesingtitutions politiques et le droit adminis-
tratif : optionA ;

-ledroit budgétaireetlacomptabilité publique:
optionB,

(coefficient : 3).

Jeudi 9novembre2000

-de8h30a12h30: Epreuven® 2: Résuméen
un nombremaximal demotsd un oupluseurs
textes ou d’ un débat contradictoireoud’ un
dossier (coefficient : 3).

-de15h 00416 h 00: Epreuvefacultativede
languevivante, congstant enlatraduction, sans
dictionnaire, d' un texterédigé dans|’ une des
langues suivantes: allemand, anglais, arabe,
espagnol, italien, néerlandai's, portugais ou
russe (coefficient : 1).

Article3- Lesinscriptionsseront reguesapartir
duvendredi 2juin2000et jusgu’ aujeudi 29juin
2000:

- Soit par les services du rectorat de chaque
académie (service interacadémique des
examens et concoursd’ [le-de-France (SIEC)
pour les académies de Créteil, Paris et
Vesilles) ;

- soit par lesservicesdesvi ce-rectoratspour les
centresouvertsdanscertainsterritoiresd outre-
mer;

- soit par lesambassadesde France pour les
centresouvertsal’ éranger.

Lesdemandes d'inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires établis par



ladirection despersonne sadminidratifs, tech-
niques et d’ encadrement et tenus aladisposi-
tion descandidats a partir du vendredi 2 juin
2000 danschacunde cescentres. Ellesdevront
ére:

- S0it déposdesdans| escentresindiquésdi-desus,
auplustardlejeudi 29juin2000a17h00;

- soit confiées aux services postauix entemps
utile pour que I'envel oppe d'expédition soit
timbrée du jeudi 29 juin 2000, aminuit au plus
tard, lecachet delapostefai sant foi.

Aucun dossier déposé ou posté hors délai ne
pourraétreprisen considération.

P ERsONNELS

L8O | 997

25 MAI
2000

Article4- Lescandidats déclarés admissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
aux épreuvesoralesqui sedérouleront aParis.
Article5 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le18 mai 2000

Pour leministredel’ éducation nationae
et par délégation,

L adirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

EXAMEN NOR : MENA0001217A ARRETE DU 18-5-2000 MEN
PROFESSIONNEL RERE G DPATE C4

ces au grade d’APASU de

deuxiéme classe - année 2000

VUL. n°83-634du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16du
11-1-1984mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod. not.
par D. n° 96-586 du25-6-1996; A. du26-9-1984 mod.

Article1- L' examen professionnel pour
I’accesaugraded attachéprincipal d adminis-
tration scolaire et universitaire de deuxiéme
classe, organiséau titre del’ année 2000, se
dérouleraaParisapartir du 9 janvier 2001.

L’ épreuveordedel’ examen professonnel est
notéede0a20 points.

Elle consiste en une conversation devingt a
trenteminutesaveclejury.
Cetteconversationacommepoint dedépartun
exposé d’une durée de cing minutes au
minimum sur lesfonctionsque le candidat a
exercéesdepuis sanomination en qualité
d attachéd’ administration scolaireet universi-
taire,ou de fonctionnaire dans un corps, cadre
d emploisou un emploi decatégorie A ou de
méme niveaLl.

Laconversation porte notamment sur des
guestions posées par le jury ressortissant aux
attributionsdu ministére, del’ administrationou
del’ éablissement auque appartient lecandidat
enactivitéouensarvicedétachéet sur desques-
tions destinées apermettreune appréciation de
lapersonnalité et des connai ssancesadminis-
trativesdu candidat.

Article 2 - Le nombre de nominations qui
seront prononcéesautitredel’ année 2001 sera
fixéultérieurement par arrété.
Article3-Lesinscriptionsseront reguesapartir
dulundi 5juin2000:

- soit par lesservicesdurectorat dechaqueaca
démie (serviceinteracadémique des examens
et concours d’lle-de-France (SIEC) pour les
académiesde Cré&tell, Pariset Versalles);

- soit par les servicesdes vi ce-rectorats (candi-
datsen fonctionsdanslesterritoires d’ outre-
mer);

- it par les ambassades de France (candidats
enfonctionsal’ éranger).
Lesdemandesd'inscri ption seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires éablis par
ladirection des personnel sadministratifs, tech-
niques et d’ encadrement et tenus aladisposi-
tion descandidats apartir du lundi 5 juin 2000
dans chacun decescentres.

Ellesdevront ére:

- it déposdesdans| escentresindiquésd-dessus,
au plustardlelundi 3juillet 2000217 h00;

- 0it confiéesaux services postaux entemps
utilepour que I’ enveloppe d’ expédition soit
timbréedu lundi 3juillet 2000, aminuitauplus
tard, le cachet delapostefaisant foi.

Aucun dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétre prisen cons dération.

Article4 - Les candidats seront convoqués
individuellement al’ épreuveorae.
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Article5- Ladirectricedes personnels admi-
ni stratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéede!’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 18 ma 2000

Pour leministredel’ éducation nationale
et par dd égation,
Ladirectricedespersonnd sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE

CONCOURS NOR : MENA0001218A ARRETE DU 18-5-2000 MEN
RLR : 627-1b DPATE C4

oncours interne de conseiller

technique de service social
au MEN - année 2001

VuL. n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 91-784 du 1-8-1991 mod.
not.art. 4; D.n° 95-102du 27-1-1995; A du9-7-1993;
A.dul12-12-1995

Article1- L’ épreuveécriteduconcoursinterne
deconseiller technique de service social au
ministéredel’ éducation nationale, organiséau
titredel’ année 2001, sedéroulerale mercredi

15novembre2000:

- auchef-lieu dechague académie,

- danslescentres ouverts aMayotte, Noumés,

Papesete,

- et aAbidjan, Antananarivo, Dakar, Rabat,

Tunis.

Article2 - L"horairede cette épreuve est fixé
ans qu'il suit: mercredi 15novembre 2000, de
8h30a12h30.

Rédaction d’ unenoteou d’'unrapport al’ aide
deséléments d’'un dossier d’ ordre social

portant :

a) soit sur un aspect commun aplusieurstitres
ouapluseurschapitresdutitrel V du programme
fixéenannexe 1l del’arrétédu 9juillet 1993
SUsVisé;

b) soit sur un aspect spécifique al’ un de ces
titresou chapitres.

Cedossier serachoisi de fagon apermettre
aux candidats de manifester leurs qualitésde
réflexion et leurs aptitudes professionnelles
(coefficient : 4).

Article 3 - Lescandidatures seront reguesa
partir duvendredi 2juin 2000

- soit par les services du rectorat de chaque

académie (serviceinteracadémique des
examenset concoursd'’ lle-de-France (SIEC)
pour les académies de Créteil, Paris et
Versdlles);

- 0it par lessarvicesdesvice-rectorats(candidats
enfonctionsdanslesterritoiresd’ outre-mer) ;

- Soit par les ambassades de France (candidats
enfonctionsal’ &ranger).

Lesdemandesd’ inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires éablis par
ladirection des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, et tenusala
disposition des candidats a partir du vendredi
2 juin 2000 dans chacun de ces centres. Elles
devront étre:

- 0it déposdesdansl escantresi ndiquésdi-dessus,
auplustardlejeudi 29juin 2000a17h00;

- S0it confiées aux services postaux en temps
utile pour quel’ envel oppe d’ expédition soit
timbrée du jeudi 29 juin 2000, aminuit auplus
tard, le cachet delapostefaisantfoi.

Aucun dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétre prisen cons dération.

Article 4 - Les candidats déclarés admis-
sibles par lejury seront convoqués indivi-
duellement al’ épreuveoraequi sedéroul era
aParis.

Article5 - Ladirectrice des personnel sadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaPearis, le18 ma 2000

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO001050A ARRETE DU 4-5-2000 MEN
SOUS CONTRAT RLR:531-7 JO DU 14-5-2000 DAF D1

oncours externe d’acces a

contrats offerts au concours externed’ acces a

I'échelle de rémynération d,e I' échelle de rémunération de professeur des
professeur des écoles - annéee écoles des établissementsd’ enseignement
2000 privéssouscontrat fixéautitredel’ année2000

21026 est réparti entrelesacadémiessiegesdes

m Par arrétédu ministredel’ éducation natio-  centresdeformation pédagogiquesprivésaing
naleendatedu 4 mai 2000, lenombrede qu'il suit:

RECTORAT CENTRES CONTRATS
DE RATTACHEMENT DE FORMATION OFFERTS
Aix-Marseille CFPPdeMarsille 32
Besangon CFPP deBesangon 18
Caen CFPPd Hérouwville-Saint-Clair 56
Clermont-Ferrand CFPP duPuy-deD6me 23
Grenoble CFPPdeLaTronche 51
Lille CFPPdelLille 74
CFPPd Arras 26
CFPPdeCambra 29
Lyon CFPPdeCaluire 60
Montpdllier CFPP deMontpellier 23
Nancy-Metz CFPPdelaMosdle 17
Nantes CFPPd Avrillé 68
CFPPdeNantes 45
CFPPdelLaRoche-sur-Yon 29
Orléans-Tours CFPPdeBloais 20
Paris CFPPdeParis-Assas- Sainte-Genevieve 80
CFPPEurécole 20
CFPPANdréNéher 18
CFPPE. Mounier 44
Guyane Paris: CFPPE. Mounier 7
Reims CFPPdelaMarne- Taissy 20
Rennes CFPPde Saint-Brieuc- Guingamp 28
CFPPdeBrest 43
CFPPde Rennes 35
CFPPd Arradon 42
Toulouse CFPPdeToulouse 60
Versalles CFPPdeVersalles 25
Montpellier Ingtitut supérieur deslangues 33
delaRépubliquefrancaise
Tota 1026
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irecteur du CIES de Jussieu professeur desuniversités, e nommédirecteur

m Par arééduministredel’ éducaionnationde  ducentred initiational’ enseignement supérieur
endaedu 19 ma 2000, M. Lhommet Gérard,  deJussieu, acompter du 15mai 2000.

NOMINATION NOR : MENEOO0O1005A ARRETE DU 3-5-2000 MEN
JO DU 12-5-2000 DESCO

P résident d’'un groupe
est nommeé président du groupe technique
m Pararré&éduministredel’ éducationnationdle  disciplinaired’ économieet gestion, enrempla-
en datedu 3 mai 2000, M. Crozet Yves, cementdeM.Perez Roland.
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VACANCE NOR : MENA0001216V AVIS DU 18-5-2000 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU de l'inspection

academlque de la Cote-d'Or

m L'emploi desecré&airegénérd d' administra-
tion scolaire et universitairede I’ inspection
académiquedelaCdte-d' Or (Dijon) seravacant
acompter du 15 juin 2000.
Lesecrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiére, I’ encadrement des
personnds, I’ animation et la coordination des
servicesdel’ingpection académique.
Conseiller de|’inspecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux del’ éduca
tionnationa e et placésousson autoritédirecte,
il avocational’ assister oualereprésenter dans
toutessesfonctions.
[l doitfairepreuved’ unegrandedisponibilitéet
d uneforte capacité relationnelleimposée par
lamultiplicité desinterlocuteurs et desmis-
sions. Ce poste requiert une bonne expérience
administrative, desconnaissancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe, del’ autorité, derédles
qualitésd’ organisation et decommunication.
Cet emploi dotédel’ échelonnementindiciaire
841-1015brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette

qudité depwsquetremsau mains;

- aux fonctionnaires nommesdepw sdeux ans
au moinsdans!’emploi de secrétaire général
d'universitérégi par ledécret n° 70-1094 du
30novembre 1970 modifié;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiéme échelondelaclassenormale.

Les candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suivent ladatedela
présentepublicationaumini séredel’ éducation
nationa e, direction des personnelsadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de |’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisainsi qu’ amadame |’ inspec-
triced’ académie, directrice desservicesdépar-
tementaux de I’ éducation nationd edela Cote-
d Or, 33, rued’ Alger, BP 1545, 21035 Dijon
cedex, té. 0380681300, fax 03806813 13.

VACANCE NOR : MENA0001222V AVIS DU 18-5-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de l'inspection

academlque de Loire-Atlantique

m L’ emploi desecrétairegénéral dadministra-
tion scolaire et universitairede I’ inspection
académiquede Loire-Atlantique (Nantes) sera
vacant acompter du ler septembre 2000.

Lesecrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiére, I’ encadrement des

personnels, I’ animation et lacoordination des
servicesdel’inspection académique.
Conseiller del’inspecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux del’ éduca-
tionnationaleet placé sousson autoritédirecte,
il avocational’ assister oualereprésenter dans
toutessesfonctions.

Dansle cadredelaréorganisation en coursde
I’ inspection académique, il appartiendraau
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secrétaire généra de consolider et parachever
cet important travail, notamment par une
implicationtrésfortedesonaction dansleplan
interne deformation (en droit administratif, en
finances publiques, en contrdledegestion...).
Il devraveiller &lacohésion des services
travaillant sur deux sites centraux et dix autres
sitesdansledépartement. || seralechef deprojet
delarestauration du bétiment principd, enliai-
son avec les services ministériels, préfectoraux
etladirection départemental edel’ équipement.
Desqualitésd’ écoute, dedia ogueet d organi-
sation sont indi spensables.

Lesecrétaire général doit avoir également une
bonne connaissance de larépartition des
compéences, en matiered’ enssignement entre
I’ Etat et les collectivitésterritoria es. Par son
action quotidienne, le secrétaire général doit
érelegarant delapérennité et delaqualité des
rel ationsaveclescollectivitéslocales, en parti-
culier leconseil général deL aire-Atlantique.
Par ailleurs, lesecrétairegénérd est amenéa
représenter ' ingpecteur d académieentantquede
besoin, au sein du coll ge deschefs deservices
dépatementaux réuni souslaprésidencedupréfet.
|| entretient, enoutre, desrdaionséroitesavecles
autressarvicesdel’ Etat densledépartemennt.

Cet emploi doté de I'échelonnement indiciaire

irecteur de I'Ecole nationale

superieure d’électrotechnique,
d’électronique, d’'informatique
et d’hydraulique de Toulouse

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecole natio-
nal e supérieure d' électrotechnique, d' électro-
nique, d’informatique et d’ hydraulique de
Toulouse, écoleinterneal’ Institut national
polytechniquede Toul ouse (décret n° 85-1243
du 26 novembre 1985 modifié), sont déclarées
vacantesacompter du 19 octobre 2000.
Conformément aux digpostionsde’ article 33
delaloi du26 janvier 1984 sur |’ enseignement
supérieur, ledirecteur est chois dansl’unedes
catégoriesde personnels ayant vocation a
enseigner dansl’ écol e, sanscondition denatio-
ndité. [l est nommépour uneduréedecingans

841-1015 brut est ouvert :

- aux adminigtrateurscivilstitularisésen cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairesnommésdepuisdeux ans
aumoinsdans!’emploi de secrétaire général

d'universitérégi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conseillers d’ administration scol aire et
universtaireayantaccompli dix ansde services
effectifs en catégorie A et soit gopartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiemeéchelondelaclassenormae.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiguedansles15 joursqui suivent ladatedela
présente publication auministéredel’ éducation
nationale, direction despersonnd sadministra:
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd encadrement del’ administration
scolareet universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un doubl e de ces candidatures seraexpédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu' amongeur I’ ingpecteur
d’ académie, directeur des services départemen-
taux del’ éducationnationd edeL oire-Atlartique,

7,routedelaJondiére, BP 62214, 44322 Nantes
cedex 03,td.025181 74 74,fax02 4029 16 54.

VACANCE NOR : MENS0001027V AVIS DU 12-5-2000 MEN
DE FONCTIONS JO DU 12-5-2000 DES A12

renouvel able unefois, sur proposition du
consail d’ administration, par arrétéduministre
chargédel’ enseignement supérieur.
Lesdossiersde candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun déla de trois semaines aprés
ladatede publication du présent avisau Journa
officiel delaRépubliquefrancaise, amons eur
leprésidentdel’ Ingtitut nationd polytechnique
de Toulouse, place desHautsM urats, BP 354,
31006 Toul ousecedex 6.
Lescandidatsdevront adresser unecopiedel eur
dossier au ministére del’ éducation nationale,
direction del’ enseignement supérieur, service
descontratset desformations, sous-directiondes
certificationssupérieureset delaprofessionnali-
sation, bureau desécolesd’ingénieurs DESA 12,
61-65, rue Dutot, 75732 Pariscedex 15.
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VACANCE NOR : MENS0001028V AVIS DU 13-5-2000 MEN
DE FONCTIONS JO DU 13-5-2000 DES A12

irecteur de l'université de

technologie de Compiegne

m Lesfonctionsdedirecteur del’ universitéde
technol ogie de Compi égne sont déclarées
vacantesacompter du 28 septembre 2000.
Conformément aux dispositionsde |’ article 36
delaloi du 26 janvier 1984 sur |’ enseignement
supérieur, ledirecteur est chois dans!’ unedes
catégoriesde personnels, fonctionnairesou
non, qui ont vocation aenseigner dans!’ ingtitut
ou I'école, sansconsidération denationdité. |l
est nommé pour une durée de cing ans renou-
velableunefois, sur proposition du conseil
d adminigtration, par arrété duministrechargé
del’ enseignement supérieur.

L esdossiersde candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter deladatedepublicationdu présentavis
auJournd officid delaRépubliquefrancaise, au
secrétaire générd del’ université de technologie
deCompiégne, centreBenjaminFranklin, BP
60319, 60206 Compiégne cedex.

L es candidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére de’ éducation natio-
nale, direction del’ enseignement supérieur,
service descontrats et desformations, sous-
direction des certifications supérieures et dela
professionndisation, bureau desécolesd'ingé-
nieurs, DESA12, 61-65, rueDutot, 75732 Paris
cedex 15.

VACANCE NOR : MENS0001221V AVIS DU 18-5-2000 MEN
DE POSTE DES ALS

irecteur de I'UFM de

I'académie de Grenoble

m Lesfonctionsdedirecteur del’institut
universitaire de formation des maitres de
I’ académiede Grenoble sont déd aréesvacantes
acompter duler octobre2000.

Lescandidatsa cesfonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
gopartenir al’ une des catégoriesde personnels
ayant vocation aenseigner dansun institut
universitaire deformation desmaitres.
Lesdossierscomprenant unelettrede candida:

ture et un curriculum vitae présenté en recto
uniquement, devront parvenir, dansundéla de
15 jours acompter de ladate de parution du
présent avisauB.O. auministeredel’ éducation
national e direction del’ enseignement supé-
rieur, service des contrats et desformations,
sous-direction des certifications supérieures et
delaprofessionnalisation, bureau delaforma
tioninitial e des enseignants, bureau DESA13,
61-65, rue Dutot, 75732 Pariscedex 15. Des
renseignements sur lesfonctionsde directeur
d'inditut universitairedeformation desméitres
pewvent &reobtenusauprésdu secrétairegénérd
del’institut universitaire deformation des
maltresdel’ académiede Grenoble.

VACANCE NOR : MENS0001220V AVIS DU 18-5-2000 MEN
DE POSTE PES ALS

irecteur de I'UFM

de I'académie de Montpellier

m Lesfonctionsdedirecteur del’institut
universitaire de formation des maitresde
I’ académie de Montpellier sont déclarées
vacantesacompter du ler septembre 2000.

L es candidats a ces foncti ons doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
gopartenir al’ unedes catégoriesdepersonnels
ayant vocation aenseigner dans un institut
universitairede formation desmaitres.
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L esdoss erscomprenant unelettre de candida
tureet un curriculum vitae présenté en recto
uniquement, devront parvenir, dansundéa de
15joursacompter deladate de parution du
présentavisau B.O. auministéredel’ éducation
nationale, direction de I’ enseignement
supérieur, srvicedes contratset desformations,
sous-direction des certifi cations supérieures et

delaprofessionndisation, bureau delaforma
tioninitiale desenseignants, bureau DESA 13,
61-65, rue Dutot, 75732 Paris cedex 15. Des
renseignements sur lesfonctionsde directeur
d'inditut universitairedeformation desmaitres
peuvent étre obtenus aupres du secrétaire
générd del’ingtitut universtairedeformation
desmaitresdel’ académiede Montpdllier.

VACANCE NOR : MENA0000985V AVIS DU 6-5-2000 MEN
D’EMPLOI JO DU 6-5-2000 DPATE B1

irecteur du CLOUS de

Mulhouse

m L’ emploi dedirecteur du centre local des
canvresuniversitaireset scolairesdeMulhouse
seravacant acompter du 1er octobre 2000.

Cet emploi, doté de I'échel onnement indi-
ciaire|B 841-1015, est ouvert aux fonction-
nairestitulairesjustifiant d’ au moins huit
annéesdeserviceseffectifsdansun corps, un
cadre d’emploisou un emploi classé dansla
catégorieA.

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique dansun délai de trois semainesa
compter de laparution du présent avisau

Journd officiel delaRépubliquefrancaise, au
ministéredel’ élucation nationde, directiondes
personnel sadministratifs, techniques et
d’ encadrement, bureau despersonnelsd’ enca-
drement del’ administration scol aire et univer-
sitaire, DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357
Pariscedex 07.

Un double descandidaturesdevraétre expédié
directement aubureauDPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu’ amonsieur lerecteur
del’académiede Strasbourg, 6, ruedela
Toussaint, 67975 Strashourg cedex 9,tél. 0388
233723, fax 0388 2339 99 et amonsieur le
directeur du Centre national des ceuvres
universitaireset scolaires, 69, quai d’ Orsay,
75340 Pariscedex 07, tél. 01 44 18 5300.

VACANCES NOR : MENS0001215V AVIS DU 18-5-2000 MEN
DE POSTES o

ostes a I'Ecole nationale de la

santé publique

m L’ Ecole national e delasanté publique,
établissement publicchargédelaformation des
directeurset cadressupérieursdel’ administra-
tion sanitaire et social e, deshbpitaux et des
établi ssements sociaux, menant desactions
d expertiseet derecherche, implantéeaRennes
(262 agents, budget de 240 MF) recrute :
3ensdgnants-chercheursen:

- Eco-épidémiologie,

- Gegtion (conduite deprojets),

- Politiques socides et médico-socides.

1 cher cheur en évaluation derisques

1 chargédecommunication.
Lescandidats aux postes d’ ensei gnant-
chercheur seront titulairesd’ un dipléme de
3emecycle (DEA, DESS, doctorat...) et/ou
d’ une expérience professionnelledansle
Secteur sanitaireet socid.

Lesfiches de poste sont disponibles sur
demande a ENSP, service desressources
humaines, CS74312, 35043 Rennescedex, td.
02990227 70, fax 0299022826 ou téléchar-
geablessur lesitedel’ école: www.ensp.fr
Datelimite de dépbt des candidatures: 5juin
2000.
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Durant toute l'année 2000, du 1e¢ janvier au 31 décembre, 366 conférences seront
données au Conservatoire National des Arts et Métiers a Paris, la semaine a 18h30,

les samedis, dimanches et fétes a 11h00 le matin.

Calendrier et Conférenciers QRGN iR TTH)

a 18h30 154° conférence utls
la construction historique

Nouveaux visages de
lentreprise: de l'innovation
aux risques

lundi 29 mai

a 18h30 150¢ conférence utls
les risques industriels

Yvan Vérot, Elf Atochem

Nations, violence,
communication et sport

mardi 30 mai

a 18h30 151¢ conférence utls
le pouvoir

Claude Lefort, EHESS

mercredi 31 mai

a 18h30 152° conférence utls

la notion de citoyenneté
Etienne Picard, Université Paris 1
jeudi 1 juin

a 11h00 153¢ conférence utls
géographie, pouvoir

et géopolitique

Richard Kleinschmager,
Université Strasbourg 1

Gérard Noiriel, EHESS

a 11h00 155¢ conférence utls
violence et conflit
Yves Michaud, Université Paris 1 Quels réles pour I'Etat ?

dimanche 4 juin

a 11h00 156° conférence utls
"évolution des inégalités
Daniel Cohen, ENS

a 18h30 157¢© conférence

le besoin de sécurité

Frédéric Ocqueteau, Institut
des Hautes Etudes de la Sécurité

a 18h30 158° conférence
la démocratie électronique
Thierry Leterre-Robert, IEP

mercredi 7 juin

a 18h30 159° conférence
sport, politique et société
Pascal Boniface, IEP Paris
jeudi 8 juin

a 18h30 160° conférence
propagande, publicité,
information et désinformation
Serge Tisseron, Psychanalyste

vendredi 9 juin

a 18h30 161° conférence

le service public et ses missions
Michel Rocard, ancien Premier
Ministre

samedi 10 juin

a 11h00 162° conférence

Etats et souveraineté

Brigitte Stern, Université Paris 1

dimanche 11 juin

a 11h00 163¢ conférence
régulation et réle des Etats
Habib Ouane, CNUCED

Conservatoire National

des Arts et Métiers

292, rue Saint- Martin, 75003 Paris
métro: Arts et Métiers

ou Réaumur-Sébastopol

Pour tous renseignements:

Mission 2000 en France - 01 55 04 20 28

Retrouvez les conférences en audio et textes sur telerama.fr;
Des entretiens du lundi au vendredi, de 11h30 a 12h00 sur France Culture;

Des extraits de conférences trois lundis par mois dans Le Monde;
Un choix de conférences sur la 5¢, les samedis et dimanches a 5h00, les lundis a 5h30.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 5 au 9 juin 2000

LUNDI 5 JUIN
9H 00-9H 15

GALILEE (clléges) : Imagerie d’histoire. Cette série propose : L es Romains de la décadence

Par son tableau “ Les Romains deladécadence”, peint en 1847, Thomas Couturereprend le propos de Juvénal :

“Plus cruel que laguerre, le vice s est abattu sur Rome & venge, detousles peuples, I univers vaincu”. Ainsi imagine-t-on
gueles Romains auraient laissé périr leur dvilisation par manque de rigueur morale, en selivrant atoutes sortesd' orgies.
Uneenquéte, dansla L utéce du |Véme sécle, révéleune villeen repli, mais organi ste defagon trésrigoureuse.

L’ empereur Julien - dit I’ Apostat - vient d'y ére intronisé, ¢ est un ascéte et d' ailleurs, tous ses concitoyens rivalisent

de tempérance. Contrairement alalégende, I époque est al’ austérité. S I'Empire vacille, ¢’ est sousle choc des guerres
civilesincessantes e d'incursions de peuplesbarbares qui aspirent avenir s instaler dans le monde romain.

MARDI 6 JUIN
9H 00-9H 15

GALILEE (lycées) : L’esprit des lois. Cette rie propose: Un pacte controver sé

A partir de quelques-uns des grands textes deloi votés au cours de ces vingt derniéres années, |asérie montre |’ évolution
delasocié&éet lanécessité devant laguelle se trouve tout pouvoir politique de [égiférer. Laloi est larésultante

d’ un changement et elle est en méme temps moteur de transformati ons. Votée en 1999, aprés un débat public houl eux,
laloi sur le PACS- e pacte civil de solidarité - fut I’ occasion de voir s’ afronter lestenants du conservatisme

et les militants d’ une société plus libérae.

17H00- 17H 15

GALILEE (colléges- lycées) - Villes en limite. Cettesérie propose : Bamako

A larecherche deslimites, desfrontiéres inscrites dans | e paysage urbain et le véou des habitants, la série propose
uneautrefagondelirelaville. Grosvillage de six cents habitants alafin du X1Xéme siecle, Bamako,capitale du Mdi,
en comptait trente-sept mille en 1945 & plusd’ un million en 1996. Chague année, la population s accroit de cing adix
pour cent. Les paysans pauvres du Sahel, chassés par lasécheresse, viennent s ingtdler aux margesdelaville.

Certains improvisent un habitat de fortune, d'autres s installent dans des quartiers qui font partiedes plans d’ urbanisation
delaville. Entreles deux formes d’ habitat, deux modes de vie, deux types de popul ation se distinguent.

JEUDI 8 JUIN
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) = Villes en limite. Cettesérie propose: Madrid, lavillesur leplateau

A larecherche des limites dans|’ espace urbain de quel ques-unes des métropoles du monde, la série propose une nouvelle
facondelirelavilleet invitea“relireé’ Madrid. Madrid est presque uneville en plein désert. Construite sur le plateau
cadtillan, ellen’a cessé de se déve opper en gagnant sur laMeseta, cette zone quasi désertique qui I’ entoure. Le quartier
San Blas, au sud-est de laville, est le témoin de cette évol ution : I’ urbanisation sefit avec de grands ensembles pendant

la période franquiste, puis, avec un habitat pavillonnaire ol viennent s instal ler les cadres moyens qui ne trouvent pas
aseloger au centreville. San Blas, quartier de Madrid, est au contact direct desterresaridesdelaMesgta,

VENDREDI 9 JUIN
9H00-9H 15

GALILEE (lycées) : Les trente derniéres. Cette sériepropose: La qualitédelavie

“Consommez et vous vivrez bien”, tel semble étre le credo des années 1960. Mais peu a peu s affirme une autre tendance
“Ecologi€’, “qudlité delavie’ sont desmots qui figurent en effet deplus en plus souvent danslesimages d' archives

des décennies suivantes. L e sociologue Philippe Bataille commente : “ développement durable”,“ épanoui ssement
personnel”, “viesaing’, sont certainement des valeurs axquel les tous n’ ont pas encore acces, maisil n'est plus personne
aujourd’ hui, dans le champ politique ou économique, qui songerait ales négliger.

* Cesémissionssont libresdedroitspour I'usageen classe.

N.B. - Lesguidesdes émissionssont disponiblessur Internet : wwwv.cndp.fr
rubriqueProduitset catalogues sous-rubriqueGalilée






