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COOPERATION ENTRE
LE MENRT ET L’ANFA
(Association nationale
pour la formation
dans I’automobile)

Convention du 29-9-1999
NOR : MENE9902566X
RLR: 501-4

MEN -DESCO

Le ministre de I’éducation nationale, de la recherche et de la technologie,
d'une part,

Le président de I’association nationale pour la formation dans
I’automobile désignée ci-apres par le sigle ANFA,

d'autre part,

Vulesdispositions;

-dulivrel etdutitreVIII dulivreI X du Codedutravail ;

- delaloi n° 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur |’ enseignement technol ogique;
- delaloi n° 71-578 du 16 juillet 1971 sur la participation des employeurs au financement
des premieres formations technol ogiques et professionnelles;

- deslois de décentralisation et notamment laloi n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux
rapportsentre|'Etat et les collectivitésterritoriales;

- delaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 sur I’ enseignement supérieur ;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 rd ative al'apprentissage e notamment lesartides 19 et 20;
- delaloi n° 89-486 du 10 juillet 1989 d'orientation sur |'éducation ;

- delaloi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives al'goprentissage,
alaformation professonnelle et modifiant le Code du travail ;

- delaloi n® 92-678 du 20 juillet 1992 relative alavalidation des acquis professionnels
sur ladélivrance dediplémes ;

- delaloi n® 93-1313 du 20 décembre 1993 relative au travail, al'emploi et alaformation
professionnelle;

- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réforme du financement del’ apprentissage ;
- delaloi n° 99-587 du 12 juillet 1999 sur I'innovation et larecherche.

EXPOSE DES MOTIFS

- Considérant que le ministere de I’ éducation nationale, de la recherche et de la techno-
logie souhaite renforcer sa coopération avec les branches professionnelles auss bien dans
le cadre de ses missions générales d'information sur les métiers et de définition des diplomes
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technologiques et professionnels en concertation avec les partenaires sociaux, que pour les actions
gu'il conduit lui-méme dans le domaine de laformation professionnelle et de I'insertion des jeunes
(dans les établissements scolaires, dans | es établissements d’ enseignement supérieur, par lavoie de
I'apprentissage ou des autres dispositifs en leur faveur) et delaformation des adultes atraversle réseau
desGRETA et celui des établissementsdel’ enseignement supérieur.

- Congdérant I’ ensemble des missions, dansles domaines considérés par la présente convention, confiées
par les partenaires sociaux au nom de labranche professonndle al’ ANFA atravers notamment les accords
nationaux paritaires du 20 octobre 1992, relatifs ala promotion des premiéres formations technol ogiques
et professionnelles, et &la conclusion de contrats d objectifs avec les conseils régionauix et |’ Etat.

- Considérant que cette convention établie en application des articles R. 116-24 et 25 du Code du
travail constitue le cadre de référence de la coopération entre le ministére de l'éducation national e, de
larechercheet delatechnologieet I’ ANFA.

Conviennent cequi suit :

| - Evolution des métiers, des formations et des diplémes

Articlel- Etudedesmétierset deleur évolution

Leministeredel’ éducation nationale, delarecherche et delatechnologieet I’ ANFA recherchent les
moyens de développer leur coopération en vue d'analyser sur les plans quantitatif et qualitatif les
métiers des professions de I’ automobile, du cycle et du motocycle, et d éudier leur évolution ; I' ANFA
présentera les études et |es recherches effectuées par son observatoire et en particulier celles réalisées
en partenariat avec le CEREQ.

Article2 - Relation emploi/formation

Leministére del’ éducation nationae, de larecherche et delatechnologie et I' ANFA éudient les moddités
d une meilleure articulation des formations technol ogiques et professionnellesinitides al'évolution des
besoins de qualifications suscités par |es évolutions économiques, technol ogiques et organi sationnelles.

Dansce cadre, I’ ANFA contribue aux réflexions qui sont entreprises et informe le ministére del’ éducation
nationale, de larecherche et de la technologie de I'évolution des métiers du champ professionnel

concerné et fait connaitre sesavis et recommandations sur |’ adaptation des formations.

Leministére del’ éducation nationale, de larecherche et delatechnologie et I’ ANFA définissent en
commun les études et les enquétes aréaliser ou afaire réaliser, notamment danslaperspective dela
création et de larénovation des dipldmes et des formations intéressant la profession, en particulier
dans | e cadre de la sous-commission de la 3eme commission professionnelle consultative, en prenant
en comptelestravaux desservicesdel’ ANFA visésal’ article 1.

Article3- Lesdiplébmesconcernés

Compte tenu des besoins constatés, les actions a entreprendre portent sur les formations sanctionnées
par un des dipldmes de I'enseignement professionnel et technol ogique intéressant la profession et
particulierement ceux des groupes 250, 251, 252 et 255 de lanomenclature des spéciaités de formation,
et le cas échéant, sur des formations nouvelles ou expérimentaes.

Il - Information et orientation

Article4 - Information desjeunes, desfamilles, despersonnelsdel'éducation nationale

L’ ANFA apporte son concours a |'action menée par e ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie en matiere d'information et d'orientation versles métiers de I’ automobile,
du cycle et du motocycle, qudles que soient lesvoies deformation. A cet effet, dle contribue al'information
desjeunes, desfamilles, des chefs d'éablissements, des personnels enseignants et d'orientation, notamment
danslesconditions suivantes:

- élaboration et diffusion de supports dinformation, (CD Rom présentant les métiers de I’ automobile,
du cycle et du motocycle...),
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- participation dereprésentants de laprofession ades conférences et ades actionsd’ information dans
lescollegeset leslycées,

- aide au rapprochement entre les établissements scolaires et |es entreprises notamment gréace a des
visites d'entreprises,

- accueil desjeuneset d' enseignants dans|e cadre de salons professionnels,

- soutien financier alacollection “diplémes professionnels’ éditée par I’ ONISEP.

L'ensemble de ces actions doit faciliter |'éaboration du projet d'orientation scolaire et professionnelle

du jeune.

Il - Formation professionnelle des jeunes

Article5- Participation del’ ANFA al’enseignement professionnel intégré

5.1 Evolution del’ offredeformationinitiale

L’ ANFA etleministéredel’ éducation national e, delarecherche et delatechnol ogie sont convaincus
guel’identité du lycée professionnel ne peut se concevoir qu’ en partenariat avec les professions,
Danscebut, lerecteur et lesreprésentants delabranche se concertent sur lesdiplémesvisésal’ article
3 delaprésente convention pour :

- I’ ouverture de sections en lycée professionnel en vue d adapter I’ offre de formation initiale aux
besoins desentreprises,

- I’ouverture, |e cas échéant, de sections d’ apprenti ssage dans | es établissements scolaires et la conclusion
de conventions entre ces établissements et des CFA delabranche.

Un effort particulier de concertation entre les deux parties aura lieu notamment dans les phases
préparatoiresalaconclusion de contratsd’ objectifs.

5.2 Actions pédagogiques communes

L' ANFA favorise, par des actions de communication, |'accueil des éléves et des apprentis dans les
entreprises du secteur concerné, notamment dans le cadre des périodes de formation en entreprise
prévues par lestextes, danslalimite des capacités de celles-ci dans ce domaine.

L’ ANFA apporte le concours technique de la profession al'étude et, éventuellement, ala mise en
application des modalités d'acquisition des dipldmes de I'enseignement technol ogique ou professionnd,
notamment par contréle en cours de formation, dans|e cadre de laréglementation en vigueur.

Des représentants de la profession présentés par I’ ANFA participent al'évaluation de la période de
formation en entreprise desjeunes et aux jurysd'examens.

Des actions visant aaméliorer la pédagogie seront entreprises en commun dans les domaines suivants
- élaboration de documents et méthodes pédagogiques, pour améliorer la continuité pédagogique dans
laformation au lycée et en entreprise,

- organisation de séminaires associant des enseignants et des professionnels, visant a une réflexion sur
ladéfinition ou |I’améioration de diplémes, dans la continuité des séminaires tenus en 1997-99 autour
du bac professionnel “maintenance automobile”,

- actions de formation en faveur des tuteurs, des maitres d’ apprentissage, et des formateurs de CFA, de
lycées professionnels et de lycées ayant des sections technol ogiques et professionnelles, organisees
par les professionnel s du secteur concerné.

5.3 Professeurs associés

L’ ANFA et leministére del’ éducation nationale, de larecherche et de latechnol ogierecherchent les
modalités permettant de dével opper |a participation de professionnels al'enseignement professionnel
intégreé dispensé dans | es établissements scolaires. Le ministére s engage afaciliter desrecrutements
de professionnels en tant que professeurs associés, dans | e cadre des dispositions réglementaires
existantes.

5.4 Coopération technol ogique avec | es établissements scolaires

L’ ANFA informerales entreprises de son secteur d' activité des possibilités de coopérations technol ogiques
avec |es éablissements scolaires, notamment dansle cadre offert par laloi sur I'innovation et larecherche.
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Article 6 - Actions communes pour une premiére qualification desjeunes en vue de favoriser
leur insertion professionnelle

L’ ANFA apporte son concours aux actions menées par le ministere de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie en faveur de I'insertion des jeunes susceptibles de sortir du systeme
éducatif sans avoir acquis au moins un niveau CAP, notamment dans |le cadre du programme
“NouvelleS ChanceS’ destiné aréduireles sorties dejeunes sans qualification du systeme éducatif.
L’ ANFA encourage les entreprises du secteur a offrir aux jeunes, toutes les voies de formation préparant
I"accés al’emploi, en ayant recours notamment aux différents types de contrats d’insertion et en
S efforcant de développer, avec I’ appui de |’ éducation nationde, des parcours individuaisés de formation.
Article7 - Coopération avec les établissementsd’ enseignement supérieur

L’ ANFA et le ministéere de | ‘ éducation nationale, de larecherche et de la technol ogie souhaitent
renforcer leur coopération dansle domaine del’ enseignement supérieur, notamment pour :
-améliorer |’ articul ation entre les contenus et objectifs des formations supérieures et les besoins des
entreprises du secteur concerné,

- renforcer | efficacité des stages et périodes en entreprise, du point de vue de leur organisation, de
leur durée et deleur relation avec lesformations concernees,

- dével opper laparticipation de professionnel s aux formations spécialisées,

- accroitre la mobilité des étudiants en favorisant |a réalisation de stages dans |les entreprises
européennes,

- dével opper et faciliter laformation continue des salariés des entreprises du secteur par laconclusion
de partenariats entre établissements d’ enseignement supérieur et entreprises du secteur concerné
prévoyant notamment lavalidation dipl6mante des acquis professionnels,

- multiplier les collaborations entre les |aboratoires universitaires et les entreprises du secteur pour
contribuer ensemble au dével oppement de |a recherche technol ogique dans le domaine d’ activité
concerne.

Article8- Matérielset documentation

L’ ANFA etleministéredel’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologierenforcent leur
coopération, notamment par :

- desprétsde matérielset delogicielsaux établissements,

- desdotations en vue du renouvel lement ou de |’ acquisition des équi pements pédagogi ques,

- des dotations en documents professionnel s et ouvragestechniques,

- le recours par des entreprises du secteur a des équi pementsindustriel s ou pédagogiques implantés
dans|es établissements.

IV - Formation continue des salariés de la branche

Article9- Formation dessalariésdesentreprisesdelabranche

Une coopération séabliraentre le ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie
et I’ ANFA, afin de dével opper laformation des adultes du secteur concerné selon les axes suivants :

- consall et ingénierie en formation : analyse des métiers et des emplois, évaluation des compétences,
assistance ala conduite de projet, analyse des besoins en formation, € aboration de plans de formation,
construction de dispositifsdeformation, création d'outils pédagogiques, éval uation de dispositifsde
formation, mesure des effetsdelaformation ;

- mise en cauvre des actions de formation.

Article10- Validation dipldmantedesacquisprofessionnels

L’ ANFA manifeste son intérét pour les perspectives ouvertes par laloi du 20 juillet 1992 sur la
validation des acquis professionnels ; le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et dela
technologie et I’ ANFA faciliteront I'acces des salariés a ce dispositif. A cet effet, le ministére de |’ édu-
cation nationale de larecherche et de latechnologie et I' ANFA poursuivront la collaboration déja
entreprise atitre expérimental.
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V - Formation continue des personnels de I’éducation nationale

Article11 - Participation del’ ANFA alaformation continue des per sonndsdel'éducation nationale
L’ ANFA encourage les entreprises du secteur adévelopper I'accuell des personnels del'éducetion nationade
avec le souci d'adapter au mieux ces périodes en entreprises au projet professionnd de l'intéressé.

Cette action peut prendre desformes diverses, notamment :

- stages spécifiques a caractére technique notamment par le biais du dispositif de formation de
formateursmisen placepar I’ ANFA,

- périodes de formation en milieu professionnel,

- stagesdurant lesmoisd’ été,

- accueil en entreprisesd’ enseignants pour desdurées pluslongueset enlesintégrant dansle systeme
de production des entreprises.

VI - Communication

Article12 - Diffusion desactionsr éalisées

L' ANFA & leministére de 1’ éducation nationde, delarecherche et de latechnol ogie conviennent de mettreen
place les moyens de communication relatifs aux actions réalisées en gpplication dela présente convention ; en
outre, le partenariat seraclairement indigué pour tout document ou action financé dans e cadre de cet accord.

VII - Dispositif financier relatif a I’utilisation de la taxe d’apprentissage

Article13- Agrément en qualitéd'or ganismecollecteur detaxed'apprentissage

En application de l'article 7 - 1er alinéa du décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié, I’ ANFA est
agréée en qualité d'organisme collecteur de versements exonératoires delataxe d'apprentissage.

A cetitre, I’ ANFA est soumise aux obligations de gestion et de contréle de |a taxe d'apprentissage
prévues par laréglementation en vigueur.

En particulier, elle est tenue d'adresser aux services compétents du ministére de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie avant le 31 mai un état desversementsrecueilliset un état détaillé
comportant laliste des bénéficiaires des sommes redistribuées.

Article14 - Modalitésderépartition

Larépartition de lataxe d'apprentissage collectée aupres des entreprises est effectuée par I' ANFA
conformément aux orientations retenues par lacommission paritaire nationale de I’emploi et dela
formation professionnelle, apres avis du groupe technique et conformément aux regles qui régissent
cettetaxeet en particulier :

- les sommes correspondant au "quota’ réservé al'apprentissage sont intégralement reversées a des
centres de formation d'apprentis ou ades sections d'apprentissage ;

- les sommes correspondant a la part de taxe soumise au baréme sont reversées aux formations
technologiques et professionnelles assurées par les établissements d'enselgnement publics et privés ou
ades centres de formation d'apprentis en fonction de laréglementation en vigueur. Les modalités de
répartition de la fraction reversée a ce titre a des établissements publics d'enselgnement relevant du
ministére del’ éducation national e, delarecherche et delatechnologiefont |'objet d'une concertation
particuliere et d’ uneinformation aupres des services académiques.

Les consells régionaux et les rectorats sont systématiquement tenusinformés par I’ ANFA, pour ce qui
les concerne, desrésultats de cette répartition.

Article15- Habilitation aconserver lataxed'apprentissage et budget prévisionnel
Conformément al'article R 116-25 du Code du travail, I’ ANFA est habilitée a conserver des versements
exonératoires de lataxe d'apprentissage, au titre de la part soumise au bareme. Les actions prévues aux
articles 2 (3eme alinéa), 4, 5.2 (sauf dernier tiret) et 8 (sauf dernier alinéa) ci-dessus, pourront étre
financées au moyen delataxe d'apprenti ssage conformément alaréglementation en vigueur.
Chacune de ces actions fait I'objet d'un état descriptif et d'un budget prévisionnel correspondant qui est
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soumis al'approbation du ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie avant
le 31 décembre del’ exercice précédent.

A défaut de cette approbation, les sommes prévues au dit budget ne peuvent étre engagées. Lanon
réponse du ministére de |’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie dans un délai de
deux moisavaleur d'acceptation.

Article 16 - Rapport d'activités

L’ ANFA adresse au ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie un compte
rendu financier et un rapport d'activités concernant laréalisation des actions couvertes par I’ article 15,
au 31 marsdel'année suivante.

VIl - Dispositif de suivi

Articlel7 - Missionsdu groupetechnique

Il est créé un groupe technique de formation professionnelle chargé de I’ animation, du suivi et de
I’ évaluation delaprésente convention. I aen particulier pour missionsde formuler un avissur :

- toutes | es questions relatives alamise en cauvre des axes de coopération définis dans la présente convention,
- les propositions d utilisation et de répartition des sommes correspondant aux versements non affectés
collectéspar I’ ANFA autitre delataxe d’ apprentissage.

Il seréunit au moinsunefoispar anal’initiativedel’ ANFA.

Article18- Composition du groupetechnique

L e groupe technique de formation professionnelle comprend 15 membres :

- 5 représentants des employeursrel evant du secteur représentépar I’ ANFA,

- 5 représentants des salariés appartenant a des organisations représentatives des professions
représentées par I' ANFA ;

- 5 représentants désignés par le ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie,
auxquelspeut s adjoindre selon I’ ordre du jour, un représentant del’ ONISEP.

Article 19 - Suivi au niveau académique

Un groupe technigque d’ application de la présente convention est créé dans toutes les académies. |1
réunira des représentants de |’ académie et des représentants de la délégation régionale de I’ ANFA.
L’annexe ala présente convention établit un tableau de concordance des académies et des délégations
régionalesdel’ ANFA.

Les délégations régionales de I’ ANFA prendront contact avec les services des rectorats concernés
pour congtituer le groupe technique d’ application ; cette instance sera égaement le lieu de concertation,
sur un plan régiona, del’ ANFA et des services du ministére de I’ éducation, aux fins derapprochement
et de coordination de leurs actions réci proques.

IX - Disposition finale

Article20—Duréedelaconvention

Laprésente convention prend effet acompter deladate de signature; elle est conclue pour unedurée
de5 ans et ses dispositions demeurent applicables atitre provisoire durant la période de négociation
en vue de son renouvellement. Au cours de la période de validité, elle peut étre dénoncée ou modifiée
par avenant, alademandedel'une oul'autre des parties. En cas de dénonciation ou de non-renouvel -
lement, un préavis de 6 moisdoit étre respecte.

FaitaLille, e 29 septembre 1999
Leministredel’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Leprésident del’ association nationale
pour laformation dans|’ automobile
Guy SIGNAT
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TABLEAU DE CONCORDANCE DES RECTORATS D*ACADEMIES ET DES DELEGATIONS REGIONALES DE L’ANFA

RECTORATS

DELEGATIONS ANFA

Bordeaux Aquitaine- Poitou-Charentes
Poitiers 22, rue Catulle-Mendes
33800 Bordeaux
Clermont-Ferrand Auvergne-Limousin
Limoges 1, rueKépler
63100 Clermont-Ferrand
Orléans Centre- Basse Normandie
Caen Haute-Normandie
Rouen 23, avenue des Droitsdel'Homme
45000 Orléans
Rennes Bretagne- PaysdeLoire
Nantes 2 coursdesAlliés
BP 20921
35009 Rennes cedex
Paris IledeFrance
Crétell 41-49, ruedelaGarenne- BP93
Versailles 92313 Sevres cedex
Lyon Rhéne-Alpes
Grenoble Centre Activitéle Champ Roy
40, rue Héléne Boucher - CP 229
69164 Rillieux |aPape cedex
Strasbourg Alsace-Lorraine
Nancy Champagne-Ardenne
Reims 32, ruelLothaire
57000 Metz
Montpellier Languedoc-Roussillon
Toulouse Midi-Pyrénées
570 coursde Dion-Bouton
BP 58079
30932 Nimescedex 9
Amiens Picardie-Nord Pasde Calais
Lille Immeuble Sanelec
ZAClaVallée

rue Antoine Parmentier
02100 Saint-Quentin

Aix-en-Provence

Provence-Alpes-Coted'Azur - Corse

Nice 10 placedelaJoliette
Ajaccio 13304 Marseille cedex 2
Dijon Bourgogne - Franche-Comté
Besangon Le Forum

5rueAlbert Thomas
25000 Besancon
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COOPERATION ENTRE
LE MENRT ET LA CGPME
(Confédération
géenérale des petites et
moyennes entreprises)

Convention du 29-9-1999
NOR : MENE9902568X
RLR:501-4

MEN -DESCO

Le ministre de I’éducation nationale, de la recherche et de la technologie,
d’ une part,

Le président de la confédération générale des petites et moyennes
entreprises, désignée ci-apres par le sigle CGPME,

d’ autre part,

Vulesdispositions :

-dulivrel etdutitre VIl dulivrelX du Codedutravail ;

- delaloi n° 71-577 du 16 juillet 1971 d orientation sur |’ enseignement technologique ;
- delaloi n° 71-578 du 16 juillet 1971 sur la participation des employeurs au financement
des premieres formationstechnol ogiques et professionnelles ;

- deslois de décentralisation et notamment laloi n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative
aux rapportsentre |’ Etat et les collectivitésterritoriales ;

- delaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 sur I’ enseignement supérieur ;

- delaloi n° 85-572 du 23 juillet 1987 relative al’ gpprentissage et notamment les articles
19et 20 ;

- delaloi n° 89-486 du 10 juillet 1989 d’ orientation sur I’ éducation ;

- delaloi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
I’ apprentissage, alaformation professionnelle et modifiant le Code du travail ;

- delaloi n° 92-678 du 20 juillet 1992 relative a lavalidation d’ acquis professionnels
pour ladélivrance dediplémes ;

- delaloi n® 93-1313 du 20 décembre 1993 relative au travail, al’emploi et alaformation
professionnelle ;

- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réforme du financement de |’ apprentissage ;
- delaloi n° 99-587 du 12 juillet 1999 sur I'innovation et larecherche.
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EXPOSE DES MOTIFS

Considérant d’unepart,

- quela CGPME est mandataire de 384 fédérations et structures professionnelles et interprofessonnelles
regroupant pres de 3500 organisations professionnelles et territoriales qui leur sont affiliées,

- que laCGPME est porteuse des attentes des 1.500.000 petites et moyennes entreprises commerciaes,
industrielles et de services ainsi que de pres de 1.200.000 travailleurs indépendants, (représentant
environ 70% del’ emploi salarié que comptele pays),

- que la CGPME a une connaissance actualisée des métiers de ses mandants et des qualifications
professionnelles nécessaires au fonctionnement et au dével oppement des entrepri ses,

- que laCGPME a pleinement conscience que ces petites et moyennes entreprises ont un réle déterminant
danslacréation d emplois,

- quelaCGPME s est appliquée aaméliorer laformation professionnelleinitiale desjeunes, gu’ elle
soit sous statut scolaire ou en apprentissage, afin d’ obtenir desformations de qualité,

- quela CGPME recherche une meilleure arti cul ation du couple emploi/formation,

- que pour atteindre ces objectifs, elle souhaite apporter son concours actif au systeme éducatif,
Considérant d’autrepart :

- queleministere del’ éducation nationale, de larecherche et de latechnol ogie souhaite renforcer sa
coopération avec les branches professionnelles aussi bien dans le cadre de ses missions générales
d'information sur les métiers et de définition des dipl6mes technol ogiques et professionnels en concer-
tation avec | es partenaires sociaux, que pour lesactionsqu’il conduit lui-mémedansledomainedela
formation professionnelle et de I’ insertion des jeunes (dans | es établissements scolaires, dans les
établissements d’ enseignement supérieur, par lavoie de I’ apprentissage ou des autres dispositifs en
leur faveur) et delaformation desadultes atraversle réseau des GRETA et celui des établissements
del’ enseignement supérieur ;

L es parties décident d’ établir une convention de partenariat qui constitue le cadre deréférence dela
coopération entrele ministere del’ éducation nationale et laCGPME et conviennent ce qui suit :

| - Evolution des métiers, des formations et des diplémes

Article1- Etudedesmétierset deleur évolution

Leministeredel’ éducation nationale, delarecherche et de latechnologie et la CGPME recherchent
les moyens de dével opper leur coopération en vue d’ analyser les métiersde |’ ensembl e des secteurs
professionnel srelevant du champ d’ application delaprésente convention et d’ étudier leur évolution.
Article2- Relation emploi / formation

Leministere del’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie et laCGPME étudient les
modalités d’ une meilleure articul ation des formations technologiques et professionnellesinitialesala
modification des besoins de qualifications suscités par les évol utions économiques, technol ogiques et
organisationnelles.

Dans ce cadre, la CGPME, notamment avec |la participation de ses commissions enseignement -
formation, est associée aux réflexionsentreprises, informeleministéredel’ éducation nationale, de
larecherche et de latechnologie de |’ évolution des métiers des champs professionnels concernés et fait
connaitre sesavis et recommandations sur |’ évolution desformations.

Le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie et la CGPME définissent en
commun les études et les enquétes aréaliser ou afaire réaliser, notamment dansla perspectivedela
création et delarénovation des diplédmes et desformationsintéressant |es secteurs considérés.
Danscecadre, laCGPME met aladisposition du ministére del’ éducation nationale, de larecherche
et de latechnologie les travaux réalises par I’ observatoire de I’ enseignement technologique et profes-
sionnel et del’ apprentissage gu’ elle aconstitué.

Article3- Lesdiplébmesconcernés

Compte tenu des besoins définis en commun, les actions a entreprendre portent sur les formations
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sanctionnées par un des diplémes de I’ enseignement professionnel et technologique ou de |’ ensei-
gnement supérieur relevant du champ d application de la présente convention et le cas échéant, sur des
formations nouvelles ou expérimental es.

Il - Information et orientation

Article4 - Information desjeunes, desfamilles, desper sonnelsdel’ éducation nationale

La CGPME apporte son concours al’ action menée par le ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie en matiere d’ information et d’ orientation versles métiers des secteurs
relevant du champ d’ application delaprésente convention quelles que soient lesvoiesdeformation.

A cet effet, elle contribue a1’ information des jeunes, des familles, des chefs d’ établissements, des
personnel s enseignants et d’ orientation, notamment dansles conditions suivantes :

- élaboration et diffusion de supports d' information sur les métiers notamment avec I’ ONISEP ou les
DRONISER,

- participation de représentants de la profession a des conférences et a des actions d’ information dans
lescolléges, leslycéeset les établissements d’ enseignement supérieur,

- alde au rapprochement entre les établissements scolaires et universitaires et |es entreprises notamment
gréace adesvisitesd’ entreprises,

- accueil desjeuneset d' enseignants dans|e cadre de sal ons professionnel s, forum ou manifestations
visant afaire connaitre les métiers et |es emplois des secteurs concernés.

L’ ensemble de ces actions doit faciliter I @aboration du projet d’ orientation scolaire et professionnelle
du jeune notamment en ce qui concerne les métiers communs al’ ensemble des professions qui

constituent lesPME-PMI.

Il - Formation professionnelle des jeunes

Article5- Participation delaCGPME al’ enseignement professionnel intégré

5.1 Evolution del’ offredeformation initiale

LaCGPME et le ministére de |’ éducation nationale, de la recherche et de latechnologie sont convaincus
guel’identité du lycée professionnel ne peut se concevoir qu’ en partenariat avec les professions.
Dans ce but |e recteur et les représentants de la profession se concertent sur les dipldmes visés a
I’ article 3 dela présente convention pour :

- I’ ouverture de sections en lycée professionnel en vue d’ adapter I’ offre de formation initiale aux
besoins des entreprises,

- I’ ouverture, le cas échéant, de sections d’ apprentissage dans les établissements scolaires et |la
conclusion de conventions entre ces établissements et des CFA préparant aux métiers des PME-PMI.
Une consultation du groupe technique régiond de laformation professionnelle créé par I article 16 de
cette convention peut étre engagée sur ces questions. Cette consultation ne visera que |’ émission
d’avisqui, le cas échéant, peuvent étre transmis aux autorités rectorales compétentes.

5.2 Actions pédagogiques communes

LaCGPME favorise, dans | es entreprises des secteurs concernés, |” accueil des éleves et des apprentis,
notamment dans|e cadre des périodes de formation en entreprise prévues par lestextes.

La CGPME apporte le concours technique des professions qu’ élle représente al’ éude et, éventuelement,
alamise en application des modalités d' acquisition des diplémes de |’ enseignement technol ogique
ou professionnel, notamment par contréle en cours de formation, dansle cadre de laréglementation
en vigueur.

Cette action visera plus particuliérement les métiers communs a |’ ensembl e des professions qui
constituent lesPME-PMI.

Desreprésentants des professions participent al’ éval uation de lapériode de formation en entreprise
desjeuneset aux jurysd’ examens.
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Des actions visant aaméliorer la pédagogie seront entreprises en commun dans les domaines suivants :
- éaboration de documents et méthodes pédagogiques, pour améliorer la continuité pédagogique dans
laformation au lycée et en entreprise,

- actions de formation en faveur destuteurs, des maitres d’ apprentissage, et desformateursde CFA,
organisées par les professionnel s des secteurs concernés. La CGPME s attachera a développer lamise
en place d’ actions de formation qui auront recours aux technologies de I’'information et de la
communication en faveur destuteurs et des maitres d’ apprentissage.

5.3 Professeurs associés

LaCGPME et leministere del’ éducation nationale, de larecherche et de latechnol ogie recherchent
les modalités permettant de dével opper la participation de professionnels al’ enseignement profes-
sionnel intégré dispensé dans les établissements scolaires. Le ministére s'engage afaciliter des
recrutements de professionnel s en tant que professeurs associés, dansle cadre desdispositionsrégle-
mentaires existantes.

Ces modalités feront I’ objet d’ une communication significative aupres des PME-PMI en vue de leurs
applications.

5.4 Coopération technol ogique avec | es établissements scolaires

LaCGPME informerales entreprises des secteurs d’ activités concernés des possibilités de coopérations
technol ogiques avec |es établissements scolaires, notamment dans e cadre offert par laloi sur
I’innovation et larecherche.

Dans ce cadre, la CGPM E concourt au dével oppement du centre de ressources nationa de transfert de
technologie, “CAP Innov” et souhaite en faire un acte majeur de sacoopération avec le ministere de
I’ éducation national e, delarecherche et de latechnol ogie en matiere de coopération technol ogique.
Article 6 - Actions communes pour une premiere qualification desjeunes en vue de favoriser
leur insertion professionnelle

LaCGPME apporte son concours aux actions menées par le ministére del’ éducation nationale, dela
recherche et de latechnologie en faveur de I’ insertion des jeunes susceptibles de sortir du systeme
éducatif sansavoir acquis au moins un niveau CAP, notamment dansle cadre du programme*“ NouvelleS
chanceS " destinéaréduireles sorties de jeunes sans qualification du systéme éducatif.

La CGPME encourage les entreprises adhérentes a offrir aux jeunes, toutes les voies de formation
préparant I’ accesal’ emploi, en ayant recoursnotamment aux différentstypesde contratsd’ insertion
et en s efforcant de développer, avec I’ appui del’ éducation national e, des parcoursindividualisésde
formation.

LaCGPME s attache a promouvoir, avec le groupe technique nationa prévu al’ article 14, lesformations
deniveau V. Elle mettraen ocauvretousles moyensdont elle disposerapour faciliter les contactsentre
lesjeunesen difficultésscolaireset lesPME-PMI.

Article7 - Coopération avec les établissementsd’ enseignement supérieur

La CGPME et le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de la technol ogie souhaitent
renforcer |eur coopération dansle domaine del’ enseignement supérieur, notamment pour :

- améliorer |’ articul ation entre | es contenus et objectifs des formations supérieures et |es besoins des
petites et moyennes entreprises,

- renforcer |’ efficacité des stages et périodes en entreprise, du point de vue de leur organisation, de
leur durée et deleur relation avec lesformations concernées,

- dével opper laparticipation de professionnel s aux formations spécialisées,

- accroitre lamobilité des éudiants en favorisant la rédisation de stages dans | es entreprises européennes,
- développer et faciliter laformation continue des salariés des entreprises par la conclusion de partena-
riats entre établissements d’ enseignement supérieur et PME-PMI prévoyant notamment la validation
dipldmante des acquis professionnels,

- multiplier les collaborations entre les |aboratoires universitaires et les entreprises pour favoriser
I”innovation technologique dans les PME-PMI et contribuer ensemble au dével oppement de la
recherche technologique.
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C’est dans ce but, qu’ a été créée la maitrise universitaire d’ administration et de gestion PME-PMI,
en collaboration entrele ministere del’ éducation nationale, delarecherche et delatechnologieet la
CGPME.

Article8- Matérielset documents

LaCGPME et le ministére de I’ éducation nationae, de larecherche et de latechnologie renforcent leur
coopération, notamment par :

- des préts de matérielset delogiciel saux établissements scolaires et universitaires,

- des dotations en équipements,

- des dotations en documents professionnel s et ouvrages techniques et pédagogiques,

- lerecours par des entreprises du secteur a des équipementsindustriel s ou pédagogiques implantés
dans|es établissements scolaires et universitaires.

IV - Formation continue des salariés

Article9- Formation dessalariésdesentreprisesdessecteur sd’ activitésconcer nés
Leministére de |’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie et la CGPME conviennent de
coopérer au développement de laformation des adultes dans | es différents secteurs d' activités concernés.
Lacoopération peut s exercer notamment danslesdomainesdel’ analyse desmétierset desemplois,
I’ évaluation des compétences, |’ assistance ala conduite de projets, |’ analyse des besoins en formation,
I” élaboration des plansde formations et I’ éval uation des résultats obtenus.

La CGPME utilise les potentiels de formation disponibles a I’ éducation nationale et établit les
conventions particuliéres de mise en oauvre avec les structures administratives qualifiées.
Article10- Validation dipldmantedesacquisprofessionnels

La CGPME manifeste son intérét pour les perspectives ouvertes par laloi n° 92-678 du 20 juillet 1992
sur lavaidation des acquis professionnes; le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de
latechnologie et laCGPME faciliteront I’ acces des salariés a ce dispositif.

LaCGPME prendralesinitiatives nécessaires pour participer aune meilleure information des PME-PMI
sur ledispositif de validation desacquis professionnels.

V - Formation continue des personnels de I’éducation nationale

Article11 - Participation dela CGPME alaformation continue des personnelsdel’ éducation
nationale

La CGPME encourage | es entreprises des secteurs concernés adével opper |’ accueil des personnels
de I’ éducation nationale, avec le souci d’ adapter au mieux ces périodes en entreprises au projet
professionnel del’intéressé.

Cette action peut prendre desformes diverses, notamment :

- stages spécifiques a caractére technique,

- périodes de formation en milieu professionnel,

- stagesdurant lesmoisd’ été,

- accueil en entreprises d’ enseignants pour des durées pluslongues et en lesintégrant dansle systé-
me de production des entreprises.

VI - Communication

Article 12 - Diffusion desactionsr éalisées

LaCGPME et leministeredel’ éducation nationale, delarecherche et delatechnol ogie conviennent
de mettre en place les moyens de communication relatifs aux actions réalisées en application de la
présente convention ; en outre, le partenariat sera clairement indiqué pour tout document ou action
financé dansle cadre de cet accord.
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VII - Dispositif de suivi

Article 13- Coopération avec AGEFA-PME

Le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie prend acte de la création
par laCGPME del’ Association de gestion des formations en aternance pour les PME (AGEFA-PME)
aqui elle donne mission pour assurer lamise en oauvre de laprésente convention.

Article14 - Missionsdu groupetechnique

Il est créé un groupe technique de formation professionnelle chargé de |’ animation, du suivi et del’ éva
luation de la présente convention. 1l aen particulier pour mission deformuler unavissur :

- toutes questions rel atives ala mise en cauvre des axes de coopération définis dans |a présente convention,
- des propositions d’ utilisation et de répartition des sommes correspondant aux versements non
affectés collectés par laCGPME autitre delataxe d’ apprentissage.

Il seréunit au moinsunefoispar an, al’initiative delaCGPME.

Article15- Composition du groupetechnique

L e groupe technique de formation professionnelle comprend 15 membres :

- 5 représentants des employeurs désignés par laCGPME,

- 5 représentants des organi sations syndical es représentatives des sdariés araison d’ un par organisation,
- 5 représentants désignés par e ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie,
auxquelspeut s adjoindre, selon |’ ordredu jour, un représentant del’ ONI SEP.

Article16 - Suivi au niveau régional

Desgroupestechniques régionaux de laformation professionnelle ont é&té constitués.

Is sont composésde :

- S représentants désignés par desemployeursdela CGPME,

- 5 représentants des organi sations syndical es représentatives des salariés araison d' un par organisation,
- 5 représentants académiques du ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et delatechnologie.

VIII - Dispositif financier relatif a I’ utilisation de la taxe d’apprentissage

Article17 - Agrément en qualitéd’ organismecollecteur detaxed’ apprentissage
Enapplicationdel’ article 7 - 1er alinéadu décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié, AGEFA-PME
est agréée en qualité d’ organisme collecteur de versements exonératoires delataxe d’ apprentissage.
A cetitre, AGEFA-PME est soumise aux obligations de gestion et de contrdle de |a taxe d’ appren-
tissage prévues par laréglementation en vigueur.

En particulier, elle est tenue d' adresser aux services compétents du ministére de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologieavant le 31 mai un état desversementsrecueilliset un état détaillé
comportant laliste des bénéficiaires des sommes redistribuées.

Article18- Modalitésderépartition

Larépartition de lataxe d apprentissage est effectuée par AGEFA-PME, conformément aux regles
qui régissent cettetaxe et en particulier :

- les sommes correspondant au “quota’ réservé al’ apprentissage sont intégralement reversées ades
centres de formation d’ apprentisou ades sectionsd’ apprentissage ;

- les sommes correspondant a la part de taxe soumise au baréme sont reversées aux formations
technologiques et professionnelles assurées par |es éablissements d’ enseignement publics et privésou a
des centres de formation d’ gpprentis, en fonction de laréglementation en vigueur. Les modalités de répar-
tition de lafraction reversée a ce titre a des éablissements publics d’ enseignement relevant du ministere
de !’ éducation nationae, de larecherche et de latechnologie font I’ objet d’ une concertation particuliére.
Les conseils régionaux et |es rectorats sont systématiquement tenus informés, pour ce qui les concerne,
desrésultats de cette répartition.

Article19- Habilitation aconserver lataxed’ apprentissage et budget prévisionnel
Conformément al’ article R 116-25 du Code du travail, AGEFA-PME est habilitée a conserver des
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versements exonératoires de la taxe d’ apprentissage, au titre de la part soumise au bareme. Les actions
prévues aux articles 2 (3eme alinéd), 4, 5.2 (sauf dernier dinéa) 5.4 et 8 (sauf dernier dinéa) ci-dessus,
pourront étre financées au moyen de lataxe d’ apprentissage, conformément alaréglementation en
vigueur.

Cette habilitation aconserver lataxe d’ apprentissage est exclusive des secteurs professionnel s pour
lesquel sil existe d§jaune convention de coopération avec le ministéredel’ éducation nationale, dela
recherche et de latechnologie et ne s’ oppose pas atoute future conclusion qui entrerait aujourd’ hui

dansson champ d’ activité.

Chacunedecesactionsfait I’ objet d’ un état descriptif et d’ un budget prévisionnel correspondant qui

est soumisal’ approbation du ministére del’ éducation national e, delarecherche et delatechnologie
le 31 marsde chague année.

A défaut de cette approbation, |es sommes prévues au-dit budget ne peuvent étre engagées ; lanon
réponse du ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie dansun délai de
deux moisavaleur d acceptation.

Article20- Rapport d’activités

AGEFA-PME adresse au ministere del’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie un
compte rendu financier et un rapport d’ activités concernant la réalisation des actions couvertes par
I”article 19, au 30 avril del’ année suivante.

IX - Disposition finale

Article21 - Duréedelaconvention

La présente convention prend effet a compter de la date de signature ; elle est conclue pour une durée
de5 ans et ses dispositions demeurent applicables atitre provisoire durant la période de négociation
en vue de son renouvellement. Au cours de la période de validité, elle peut ére dénoncée ou modifiée
par avenant, alademande de I’ une ou |’ autre des parties. En cas de dénonciation ou de non-renou-
vellement, un préavisde 6 moisdoit étre respecté.

FaitalLille, e 29 septembre 1999
Leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie
Claude ALLEGRE

Leprésident delaconfédération générae
des petites et moyennes entreprises
Lucien REBUFFEL
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Convention du 29-9-1999
NOR : MENE9902570X
RLR: 501-4

MEN -DESCO

Le ministre de I’éducation nationale, de la recherche et de la technologie,
d'une part,

Le président de la fédération des entreprises du commerce et de la
distribution (FCD),

d'autre part,

Vulesdispositions;

-dulivrel etdutitreVIII dulivrelX du Codedutravail ;

- delaloi n° 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur I’ enselgnement technol ogique;;

- delaloi n° 71-578 du 16 juillet 1971 sur la participation des employeurs au financement
des premieres formationstechnol ogiques et professionnelles;

- deslois de décentralisation et notamment laloi n® 85-97 du 25 janvier 1985 relative
aux rapports entre|'Etat et les collectivitésterritoriales;

- delaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 sur |’ enseignement supérieur ;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative al'apprentissage et notamment les articles
19et 20;

- delaloi n° 89-486 du 10 juillet 1989 d'orientation sur |'éducation ;

- delaloi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives al'gpprentissage,
alaformation professionnelle et modifiant le Codedu travail ;

- delaloi n° 92-678 du 20 juillet 1992 relative alavalidation des acquis professionnels
sur ladélivrance de dipldomes;

- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre 1993 relative au travail, al'emploi et alaformation
professionnelle ;

- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réforme du financement del’ apprentissage ;

- delaloi n° 99-587 du 12 juillet 1999 sur I’innovation et larecherche.
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- Considérant que le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie souhaite
renforcer sacoopération avec les branches professonnellesauss bien dansle cadre de sesmissons genéraes
dinformation sur lesmétiers et de définition des dipl6mes technol ogiques et professionnels en concertation
avec les partenaires sociaux, que pour les actions qu'il conduit lui-méme dans le domaine de laformation
professionnelle et de I'insertion des jeunes (dans | es établissements scolaires, dans |l es établissements
d enseignement supérieur, par lavoie de |'apprentissage ou des autres dispositifs en leur faveur) et dela
formation des adultes atraversle réseau des GRETA e cdlui des éablissements de |’ enseignement supériewr.
- Considérant lesrelations nouées par laFCD avec le systéme éducatif afin de faire prendre en compte
les besoins de la profession dansle cadre de |’ élaboration des diplémes, afin de renforcer |es parte-
nariats pour I’ information et I’ orientation desjeunes, leur insertion, e dével oppement de méthodes
et supports pédagogiques adaptés, |’ accueil et |aformation d’ enseignants,

- Considérant quelaFCD souhaiterenforcer lesaccords de partenariat avec lesrectorats s inscrivant
danslaperspective de signature de contrats d’ objectifs avec les consell s régionaux,

- Considérant que cette convention établie en application des articles R. 116-24 et 25 du Code du
travail constitue le cadre de référence de la coopération entre le ministérede|'éducation nationale, de
larechercheet delatechnologieetlaFCD,

Conviennent cequi suit :

| - Evolution des métiers, des formations et des diplémes

Articlel1- Etudedesmétierset deleur évolution

Leministéredel’ éducation nationale, delarecherche et de latechnologie et laFCD recherchent les
moyens de développer leur coopération en vue d'analyser sur les plans quantitatif et qualitatif les
meétiers de la profession du commerce et de la distribution a prédominance aimentaire et d’ étudier
leur évolution. LaFCD présente acet effet | es études et recherches effectuées par ses services et par
I’ observatoire national del’ emploi des métiers et des qualifications du commerce.

Article2- Relation emploi/formation

Leministere de |’ éducation nationae, de larecherche et delatechnologie et laFCD éudient lesmodalités
d une meilleure articulation des formations technol ogiques et professionnellesinitiales al'évolution des
besoins de qualifications suscités par |es évol utions économiques, technol ogiques et organisationnelles.
Dans ce cadre, laFCD contribue aux réflexions qui sont entreprises et informe le ministére de I’ éducation
nationale, de larecherche et de latechnologie de I'évolution des métiers du champ professionnel
concerné et fait connaitre ses avis et recommandations sur I’ adaptation desformations.

Le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie et laFCD définissent en
commun les études et les enquétes aréaliser ou afaireréaliser, notamment dans|a perspectivedela
création et de larénovation des diplémes et des formations intéressant la profession, en particulier
dans le cadre des 7éme et 15eme commissions professionnelles consultatives (CPC), en prenant
notamment en compte lestravaux visésal’ article 1 ci-dessus.

Article3- Lesdiplébmesconcernés

Compte tenu des besoins constatés, |les actions a entreprendre portent sur les formations sanctionnées
par un des diplémes de I'enseignement professionnel et technologique intéressant la profession et
particulierement ceux des groupes 221 et 312 de la nomenclature des spécidités de formation, et le cas
échéant, sur desformations nouvelles ou expérimental es.

Il - Information et orientation

Article4 - Information desjeunes, desfamilles, despersonnelsdel'éducation nationale
La FCD apporte son concours a l'action menée par le ministere de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie en matiére dinformation et d'orientation versles métiers du commerce
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et de ladistribution & prédominance alimentaire, quelles que soient les voies de formation. A cet effet,
elle contribue al'information des jeunes, des familles, des chefs d'établissements, des personnels
enseignants et d'orientation, notamment dans|es conditions suivantes:

- élaboration et diffusion de supports d'information,

- participation dereprésentants de la profession ades conférences et ades actionsd’ information dans
lescollegeset leslycées,

- aide au rapprochement entre les établissements scolaires et les entreprises notamment gréace a des
visites d'entreprises,

- accuell desjeuneset d’ enseignants dans e cadre de salons professionnels,

- soutien financier et rédactionnel alacollection “diplémes professionnels’ éditée par I’ ONISER,

L 'ensemble de ces actions doit faciliter I'élaboration du projet d'orientation scolaire et professionnelle
du jeune.

Il - Formation professionnelle des jeunes

Article5- Participation delaFCD al’enseignement professionnel intégré

5.1 Evolution del’ offredeformation initiale

LaFCD etleministéredel’ éducation nationale, delarecherche et delatechnol ogie sont convaincus
guel’identité du lycée professionnel ne peut se concevoir qu’ en partenariat avec les professions.
Dans ce but, le recteur et les représentants de la branche se concertent sur les dipldomesvisés al’ article
3 delaprésente convention pour :

- I’ouverture de sections en lycée professionnel en vue d’ adapter I’ offre de formation initiale aux
besoins des entreprises,

- I’ouverture, |e cas échéant, de sections d' apprenti ssage dans | es établissements scolaires et la conclusion
de conventions entre ces établissements et des CFA préparant aux métiersdu commerce.

Un effort particulier de concertation entre les deux parties aura lieu notamment dansles phases préparatoires
alaconclusion de contrats d' objectifs régionaux. Il pourra se traduire en particulier par lasignature
d’ accords de partenariats pris entre le correspondant régional formation de laprofession et |e rectorat.
5.2 Actions pédagogiques communes

La FCD favorise, par des actions de communication, |'accueil des éleves et des apprentis dans les
entreprises du secteur concerné, notamment dans e cadre des périodes de formation en entreprise
prévues par lestextes, danslalimite des capacités de celles-ci dans ce domaine.

La FCD apporte le concours technique de la profession a l'étude et, éventuellement, alamise en
application des modalités d'acquisition des diplémes de |'enseignement technol ogique ou profes-
sionnel, notamment par contrdle en cours de formation, dans e cadre de la réglementation en vigueur.
Desreprésentants de la profession participent al'évaluation de la période de formation en entreprise
desjeuneset aux jurysd'examens.

Des actions visant aaméiorer la pédagogie seront entreprises en commun dans les domaines suivants :
- élaboration de documents et méthodes pédagogiques, pour améliorer la continuité pédagogique dans
laformation au lycée et en entreprise,

- actions de formation en faveur destuteurs, des maitres d’ apprentissage, et desformateursde CFA,
de lycées professionnels et de lycées ayant des sections technologiques et professionnelles, organisées
par les professionnel s du secteur concerné.

5.3 Professeurs associés

LaFCD et le ministere de |’ éducation nationale, de larecherche et de la technologie recherchent les
modalités permettant de dével opper la participation de professionnels al'enseignement professionnel
intégré dispense dans | es établissements scolaires. Le ministere s engage afaciliter des recrutements de
professionnel s en tant que professeurs associ€s, dans le cadre des dispositions réglementaires existantes.
5.4 Coopération technol ogique avec | es établissements scolaires

LaFCD informerales entreprises de son secteur d' activité des possibilités de coopérations technol ogiques
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avec |es établissements scolaires, notamment dansle cadre offert par laloi sur I'innovetion et larecherche.
Article 6 - Actions communes pour une premiere qualification desjeunes en vue de favoriser
leur insertion professionnelle

La FCD apporte son concours aux actions menées par le ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie en faveur de I'insertion des jeunes susceptibles de sortir du systéme
éducatif sans avoir acquis au moins un niveau CAP, notamment dans le cadre du programme
“NouvelleS ChanceS’ destiné aréduireles sorties dejeunes sans qualification du systéme éducatif.
LaFCD encourage les entreprises du secteur a offrir aux jeunes, toutes les voies de formation préparant
I'accés al'emploi, en ayant recours notamment aux différents types de contrats d'insertion et en s efforcant
de développer, avec |’ appui del’ éducation national e, des parcoursindividualisés de formation.
Article7- Coopération avec lesétablissementsd’ enseignement supérieur

LaFCD etleministéredel ‘ éducation nationale, delarecherche et de latechnol ogie souhaitent ren-
forcer leur coopération dansle domaine de |’ enseignement supérieur, notamment pour :

-améliorer |’ articulation entre les contenus et obj ectifs des formations supérieures et |es besoins des
entreprises du secteur concerné,

- renforcer | efficacité des stages et périodes en entreprise, du point de vue de leur organisation, de
leur durée et deleur relation avec lesformations concernées,

- dével opper la participation de professionnel s aux formations spécialisees,

- accroitre |lamobilité des étudiants en favorisant larédlisation de stages dans | es entrepri ses européennes,
- développer et faciliter laformation continue des salariés des entreprises du secteur par laconclusion
de partenariats entre établissements d’ enseignement supérieur et entreprises du secteur concerné
prévoyant notamment lavalidation dipl6mante des acquis professionnels,

- multiplier les collaborations entre les|aboratoires universitaires et |es entreprises du secteur pour contri-
buer ensemble au dével oppement de la recherche technologique dans le domaine d’ activité concerné.
Article8- Matérielset documentation

LaFCD et leministére del’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie renforcent leur
coopération, notamment par :

- des dotations aux établissements scolaires en documents professionnel s et ouvragestechniques,

- des dotations en jeux pédagogiques comprenant éventuellement la formation de formateurs a
I utilisation de cesjeux,

- lerecours, par des entreprises du secteur, ades équipementsindustriel s ou pédagogiquesimplantés
dansles établissements scolaires.

IV - Formation continue des salariés de la branche

Article9- Formation dessalariésdesentreprisesdelabranche

Une coopération sétabliraentre le ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et delatechnologie
et laFCD &fin de développer laformation des adultes du secteur concerné selon des axes concertés.
LaFCD pourrautiliser les potentiel s de formation disponibles al’ éducation national e et établira, le
cas échéant, des conventions particuliéres de mise en ceuvre d’ actions de formation.

Article10- Validation dipldmantedesacquisprofessionnels

Lavalidation des acquis professionnels des salariés, al’ expérimentation de laquelle les entreprises de
labranche ont participé, sur plusieurs académies, est encouragée par |es partenaires sociaux notamment
dans|’ accord du 7 décembre 1994 précité. Elle répond aux objectifs suivants:

- inciter les salariés a perfectionner et mettre ajour leurs connaissances tout au long de leur vie active,
- inscrireladémarche dans e mouvement de laformation permanente,

- inciter lesentreprisesatenir compte dansleur plan deformation pluriannuel (enamont et enaval de
lavalidation) de cette modalité.

LaCPNE (Commission paritaire nationaledel’ emploi), afin de promouvoir ladémarche, assure une
information auprés des entreprises et des salariés et en suit son évolution.



CoNVENTION GENERALE
DE COOPERATION
MENRT / FCD

LeB.O.
N°2

13 JANV.
2000
HORS-SERIE

21

V - Formation continue des personnels de I’éducation nationale

Article11 - Participation dela FCD alaformation continue des per sonnelsdel’éducation nationale
LaFCD encourage les entreprises du secteur a développer I'accuell des personnels de I'éducation nationale,
avec le souci d'adapter au mieux ces périodes en entreprises au projet professionnd de l'intéressé.

Cette action peut prendre desformes diverses, notamment :

- stages spécifiques a caractéretechnique,

- périodes de formation en milieu professionnel,

- stagesdurant lesmoisd’ été,

- accueil en entreprises d’ enseignants pour des durées pluslongues et enlesintégrant dansle systeme
de production des entreprises.

VI - Communication

Article12 - Diffusion desactionsr éalisées

LaFCD et leminigtére de |’ éducation nationae, delarecherche et delatechnologie conviennent de mettreen
place les moyens de communication relatifs aux actions réalisées en gpplication de la présente convention ; en
outre, le partenariat seraclarement indiqueé pour tout document ou action financé dans le cadre de cet accord.

VII - Dispositif financier relatif a I’utilisation de la taxe d’apprentissage

Article 13- Agrément en qualitéd'or ganisme collecteur detaxed'apprentissage

En application del'article 7 - 1er dinéadu décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié, laFCD est agréée
en qualité d'organisme collecteur de versements exonératoires de lataxe d'apprentissage.

A cetitre, la FCD est soumise aux obligations de gestion et de contrdle de la taxe d'apprentissage
prévus par laréglementation en vigueur.

En particulier, elle est tenue d'adresser aux services compétents du ministére de I éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie avant le 31 mai, un état des versements recueillis et un état détaillé
comportant laliste des bénéficiaires des sommes redistribuées.

Article14 - Modalitésderépartition

La répartition de lataxe d'apprentissage collectée aupres des entreprises est effectuée par la FCD,
apres avis du groupe technique et conformément aux régles qui régissent cettetaxe et en particulier :
- les sommes correspondant au "quota’ réservé al'apprentissage sont intégralement reversées a des
centres de formation d'apprentis ou a des sections d'apprentissage et en particulier a ceux préparant
aux diplédmesintéressant laprofession,

- les sommes correspondant a la part de taxe soumise au baréme sont reversées aux formations
technol ogiques et professionnelles assurées par | es établissements d'enseignement publics et privés ou
ades centres de formation d'apprentis en fonction de laréglementation en vigueur. Les modalités de
répartition de la fraction reversée a ce titre a des établissements publics d'enseignement relevant du
ministeredel’ éducation nationale, delarecherche et delatechnol ogiefont I'objet d'une concertation
particuliére et d’ uneinformation aupres des services académiques.

Lesconseilsrégionaux et lesrectorats sont systématiquement tenusinformés par laFCD, pour ce qui
les concerne, desrésultats de cette répartition.

Article15- Habilitation aconserver lataxed'apprentissage et budget prévisionnel
Conformément al'article R 116-25 du Code du travail, la FCD est habilitée a conserver des versements
exonératoires de la taxe d'apprentissage, au titre de la part soumise au bareme. Les actions prévues
aux articles 2 (3eme dinéa), 4, 5.2 (sauf dernier tiret) et 8 (sauf dernier alinéa) ci-dessus, pourront étre
financées au moyen de lataxe d'apprenti ssage conformément alaréglementation en vigueur.
Chacune de ces actionsfait I'objet d'un état descriptif et d'un budget prévisionnel correspondant qui est
soumis al'approbation du ministére de I’ éducation nationale, de la recherche et de latechnologie avant
le 31 marsde chague année.
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A défaut de cette approbation, les sommes prévues au dit budget ne peuvent étre engagées. Lanon
réponse du ministére de |’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie dansun délai de
deux moisacompter delaréception desdocumentsvisésal’ alinéaci-dessus avaleur d'acceptation.
Article 16 - Rapport d'activités

LaFCD adresse au ministére de I’ éducation nationale, de la recherche et de la technologie un compte
rendu financier et un rapport d'activités concernant la réalisation des actions couvertes par |’ article
15, au 31 marsdel'année suivant I’ exercice d’ exécution.

VIII - Dispositif de suivi

Article17 - Missionsdu groupetechnique

I est créé un groupe technique de formation professionnelle chargé de I’ animation, du suivi et de
I” évaluation de la présente convention. 1| aen particulier pour missionsdeformuler unavissur :

- toutes les questions rel atives alamise en cauvre des axes de coopération définis par la présente conven-
tion et son équivaente conclue entre les représentants de la profession et le ministére de I’ agriculture,
- lespropositions d’ utilisation et de répartition des sommes correspondant aux versements non affectés
collectésauprés desentreprises par laFCD autitre delataxe d’ apprentissage.

Il seréunit au moinsunefoispar an, al’initiativedelaFCD, avant le 30 avril.

Article18- Composition du groupetechnique

L e groupe technique deformation professionnelle comprend 15 membres:

- 5 représentants des organi sations professionnelles d’ employeurs désignés par laFCD,

- 5 représentants des organi sations représentatives de salari és,

- 5 représentants des pouvoirs publics dont 3 désignés par le ministére de |’ éducation nationale et 2 par
leministéeredel’ agriculture, delapéche et del’ alimentation auxquel speut s adjoindre, selon |’ ordre
dujour, un représentant del’ ONISEP.

Un représentant du ministére des petites et moyennes entreprises du commerce et de I’ artisanat est
membre dedroit du groupe.

Article 19 - Suivi au niveau académique

Un correspondant régiona “formation” de la profession la représente au niveau académique. Il anime
un groupe de suivi de la présente convention comprenant des représentants régionaux et académiques
despartiessignataires.

L es correspondants régionaux “formation” sont invités a prendre contact avec les services du ou
des rectorats concernés pour constituer, (S'il n’existe pas au niveau régional un lieu de rencontre
organiséentre la profession et I’ éducation national€) le groupe de suivi et définir des modalités de
fonctionnement.

IX - Disposition finale

Article20 - Duréedelaconvention

Laprésente convention prend effet acompter deladate de signature; elle est conclue pour unedurée
de 5 ans et ses dispositions demeurent applicables atitre provisoire durant la période de négociation
en vue de son renouvel lement. Au cours de la période de validité, elle peut étre dénoncée ou modifiée
par avenant, alademande del'une oul'autre des parties. En cas de dénonciation ou de non-renouvel -
lement, un préavisde 6 moisdoit étre respecte.

FaitaLille, e 29 septembre 1999
Leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

Claude ALLEGRE

Leprésident delafédération desentreprises
du commerce et deladistribution

Jérome BEDIER
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Le ministre de I’éducation nationale, de la recherche et de la technologie,
d'une part,

Le président de la fédération des industries électriques, électroniques
et de communication désignée ci-apres par le sigle FIEEC,

d'autre part,

Vulesdispositions;

-dulivrel etdutitreVIII dulivrelX du Codedutravail ;

- delaloi n° 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur | enseignement technol ogique;
- delaloi n° 71-578 du 16 juillet 1971 sur la participation des employeurs au financement
des premieres formationstechnol ogiques et professionnelles;

- deslois de décentralisation et notamment laloi n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative
aux rapports entre|'Etat et les collectivitésterritoriales;

delaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 sur |’ enseignement supérieur ;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative al'apprentissage et notamment les articles
19et 20;

- delaloi n° 89-486 du 10 juillet 1989 d'orientation sur |'éducation ;

- delaloi n° 92-675du 17 juillet 1992 portant diversesdispositionsrelativesal'appren-
tissage, alaformation professionnelle et modifiant le code du travail ;

delaloi n° 92-678 du 20 juillet 1992 relative ala vdidation d’ acquis professionnel s pour
ladélivrancedediplémes;

- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre 1993 relative au travail, al'emploi et alaformation
professionnelle ;

- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réforme du financement del’ apprentissage ;
- delaloi n° 99-587 du 12 juillet 1999 sur I'innovation et larecherche.
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EXPOSE DES MOTIFS

- Considérant que le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie souhaite
renforcer sacoopération avec les branches professionnelles aussi bien dansle cadre de sesmissions
générales dinformation sur les métiers et de définition des diplémes technol ogiques et professionnels
en concertation avec les partenaires sociaux, que pour les actions qu'il conduit lui-méme dans le
domaine de laformation professionnelle et de I'insertion des jeunes (dans | es établissements scolaires,
dansles établissementsd’ enseignement supérieur, par lavoie del'apprentissage ou des autres dispo-
sitifsenleur faveur) et delaformation desadultesatraversleréseau des GRETA et celui desétablis-
sementsdel’ enseignement supérieur.

- Considérant quelaFIEEC apour mission d’ assurer lareprésentation des entreprises de son secteur,
en vue d’ assurer une bonne articulation entre leurs besoins et les formations sanctionnées par des
dipldomes, et qu’ elle entend pour cela poursuivre et dével opper la coopération avec le ministére de
I’ éducation nationale, delarecherche et delatechnologie.

- Considérant que cette convention établie en application des articles R. 116-24 et 25 du Code du
travail constitue le cadre de référence de la coopération entre le ministére de'éducation national e, de
larecherche et delatechnologieet laFIEEC.

Conviennent cequi suit :

| - Evolution des métiers, des formations et des diplédmes

Article1- Etudedesmétierset deleur évolution

Le ministere de |’ éducation nationale, de larecherche et de la technologie et la FIEEC recherchent
lesmoyens de dével opper leur coopération en vue d'analyser sur les plans quantitatif et qualitatif les
meétiersreprésentéspar laFIEEC et d'étudier leur évolution.

Article2 - Relation emploi/for mation

Le ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie et la FIEEC étudient les
modalités d’ une meilleure articulation des formations technol ogiques et professionnellesinitialesa
I'évolution des besoins de qualifications suscités par |es évol utions économiques, technol ogiques et
organisationnelles.

Dans ce cadre, la FIEEC sassocie aux réflexions qui sont entreprises et fait connaitre ses avis et
recommandations au ministére de |’ éducation nationale, de larecherche et de la technologie sur
I'évolution desformations.

Leministeredel’ éducation national e, delarecherche et delatechnologie et laFIEEC définissent en
commun les éudes et les enquétes aréaliser ou afaireréaliser, notamment danslaperspectivedela
création et de larénovation des dipldmes et des formations intéressant la profession, en particulier
dansle cadre des commissions professionnell es consultatives.

Article3- Lesdiplébmesconcernés

Compte tenu des besoins définis en commun, |es actions a entreprendre portent sur les formations
sanctionnées par un des dipldmes de I'enseignement professionnel et technologique ou de I’ ensei-
gnement supérieur intéressant la profession et particuliérement ceux des groupes 250 et 255 de la
nomenclature des spécialités de formation et le cas échéant, sur des formations nouvelles ou
expérimentales.

Il - Information et orientation

Article4 - Information desjeunes, desfamilles, desper sonnelsdel'éducation nationale

La FIEEC apporte son concours al'action menée par le ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de la technologie en matiere d'information et d'orientation vers les métiers du secteur
représenté par la FIEEC, quelles que soient les voies de formation. A cet effet, elle contribue &
I'information des jeunes, des familles, des chefs d'établissements, des personnels enseignants et
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d'orientation, notamment dans|es conditions suivantes:

- élaboration et diffusion de supports d'information,

- participation dereprésentants de laprofession ades conférences et ades actionsd’ information dans
lescolléges, leslycéeset les établissements d’ enseignement supérieur,

- aide au rapprochement entre | es établissements scolaires et universitaires et les entreprises notamment
grace adesvisitesd'entreprises,

- accueil desjeuneset d’ enseignants dansle cadre de salons professionnels.

L'ensemble de ces actions doit faciliter I'élaboration du projet d'orientation scolaire et professionnelle
du jeune.

Il - Formation professionnelle des jeunes

Article5- Participation delaFIEEC al’ enseignement professionnel intégré

5.1 Evolution del’ offredeformation initiale

LaFIEEC et le ministere de I’ éducation nationale, de la recherche et de latechnologie sont convaincus
guel’identité du lycée professionnel ne peut se concevoir qu’ en partenariat avec les professions.
Dans ce but, le recteur et les représentants de la branche se concertent sur les dipldmesvisés al’ article
3 delaprésente convention pour :

- I’ouverture de sections en lycée professionnel en vue d’ adapter I’ offre de formation initiale aux
besoins des entreprises,

- I’ouverture, le cas échéant, de sections d' apprentissage dans | es établissements scolaires et la concluson
de conventions entre ces établissements et des CFA delabranche.

5.2 Actions pédagogi ques communes

La FIEEC favorise, dans les entreprises du secteur concerné, I'accueil des éléves et des apprentis,
notamment dans | e cadre des périodes de formation en entreprise prévues par lestextes.

La FIEEC apporte le concours technique de la profession al'étude et, éventuellement, alamise en
application des modalités d'acquisition des diplémes de |'enseignement technol ogique ou profes-
sionnel, notamment par contrdle en cours de formation, dans le cadre de la réglementation en vigueur.
Desreprésentants de la profession participent al'évaluation de la période de formation en entreprise
desjeunes et aux jurysd'examens.

Des actions visant aaméliorer la pédagogie seront entreprises en commun dans les domaines suivants:
- élaboration de documents et méthodes pédagogiques, pour améliorer la continuité pédagogique dans
laformation au lycée et en entreprise,

- actions de formation en faveur destuteurs, des maitres d’ apprentissage, et desformateursde CFA,
organi sées par les professionnel s du secteur concerné.

5.3 Professeurs associés

LaFIEEC et le ministére de I’ éducation nationae, de larecherche et de latechnologie recherchent les
modalités permettant de dével opper |a participation de professionnels a l'enseignement professionnel
intégré dispensé dans| es établissements scolaires. Le ministére s engage afaciliter desrecrutements
de professionnels en tant que professeurs associés, dansle cadre des digpositions réglementaires existantes.
5.4 Coopération technol ogique avec | es établissements scolaires

LaFIEEC informeralesentreprisesde son secteur d’ activité des possi bilités de coopérationstechno-
logiques avec | es établissements scol aires, notamment dans|e cadre offert par laloi sur I'innovation
et larecherche.

Article 6 - Actions communes pour une premiere qualification desjeunes en vue de favoriser
leur insertion professionnelle

La FIEEC apporte son concours aux actions menées par le ministere de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie en faveur de I'insertion des jeunes susceptibles de sortir du systeme
éducatif sans avoir acquis au moins un niveau CAP, notamment dans le cadre du programme
“NouvelleS ChanceS’ destiné aréduireles sorties de jeunes sans qualification du systéme éducatif.
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La FIEEC encourage | es entreprises adhérentes a of frir aux jeunes, toutes les voies de formation
préparant I'acces al'emploi, en ayant recours notamment aux différentstypes de contrats d'insertion
et en s efforcant dedével opper, avec |’ appui del’ éducation national e, des parcoursindividualisésde
formation.

Article7- Coopération avec lesétablissementsd’ enseignement supérieur

LaFIEEC et le ministére de |’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie souhaitent ren-
forcer leur coopération dansle domaine del’ enseignement supérieur, notamment pour :

- améliorer | articulation entreles contenus et obj ectifs des formations supérieures et |es besoins des
entreprises du secteur,

- renforcer |’ efficacité des stages et périodes en entreprise, du point de vue de leur organisation, de
leur durée et deleur relation avec lesformations concernées,

- dével opper la participation de professionnel s aux formations spécialisees,

- accroitre la mobilité des étudiants en favorisant |a réalisation de stages dans les entreprises
européennes,

- développer et faciliter la formation continue des salariés des entreprises du secteur par la conclu-
sion de partenariats entre établissements d’ enseignement supérieur et entreprises du secteur prévoyant
notamment lavalidation dipléGmante des acquis professionnels,

- multiplier les collaborations entre les laboratoires universitaires et les entreprises du secteur pour
contribuer ensemble au développement de la recherche technologique dans le secteur d’ activité
concerne.

Article8- Matérielset documentation

LaFIEEC et le ministére de I’ éucation nationale, de larecherche et de l1a technologie renforcent leur
coopération, notamment par :

- des préts de matérielset delogicielsaux établissements scolaires et universitaires,

- des dotations en équipements,

- des dotations en documents professionnel s et ouvrages techniques,

- lerecours par des entreprises du secteur a des équi pements industriel s ou pédagogiques implantés
dans|es établissements scolaires et universitaires.

IV - Formation continue des salariés

Article9- Formation dessalariésdesentreprisesdelabranche

Une coopération s'établira entre le ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et de la
technologie et la FIEEC afin de dével opper |a formation des adultes du secteur concerné selon les
axessuivants:

- consell et ingénierie en formation : analyse des métiers et des emplois, évaluation des compétences,
assistance ala conduite de projet, anayse des besoins en formation, élaboration de plans de formation,
construction dedispositifsde formation, création d'outil s pédagogiques, évaluation dedispositifsde
formation, mesure des effetsdelaformation :

- mise en cauvre des actions de formation.

Article10- Validation dipldmantedesacquisprofessionnels

La FIEEC manifeste son intérét pour les perspectives ouvertes par laloi du 20 juillet 1992 sur la
validation des acquis professionnels ; le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et dela
technologie et laFIEEC faciliteront |'accés des salariés a ce dispositif.

V - Formation continue des personnels de I"éducation nationale

Artidle 11 - Participation dela FIEEC alaformation continue des per sonnelsde ' éducation nationale
LaFIEEC encourage les entreprises du secteur a développer I'accueil des personnels de 'éducation
nationale avec le souci d'adapter au mieux ces périodes en entreprises au projet professonnd del'intéressé.
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Cette action peut prendre desformes diverses, notamment :

- stages spécifiques a caractere technique,

- périodes de formation en milieu professionnel,

- stagesdurant lesmoisd’ été,

- accueil en entreprises d’ enselgnants pour desdurées pluslongueset enlesintégrant dansle systéme
de production des entrepri ses.

VI - Communication

Article12 - Diffusion desactionsr éalisées

LaFIEEC et le ministére de I’ éducation nationale, de la recherche et de la technol ogie conviennent
de mettre en place les moyens de communication relatifs aux actions réalisées en application de la
présente convention ; en outre, le partenariat sera clairement indiqué pour tout document ou action
financés dans|e cadre de cet accord.

VII - Dispositif financier relatif a I"utilisation de la taxe d"apprentissage

Article13- Agrément en qualitéd'or ganismecollecteur detaxed'apprentissage

En application del'article 7 - 1er dinéa du décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié, la FIEEC est
agréée en qualité d'organisme collecteur de versements exonératoires de lataxe d'apprentissage.

A cetitre, laFIEEC est soumise aux obligations de gestion et de contrdle de la taxe d'apprentissage
prévues par laréglementation en vigueur.

En particulier, elle est tenue d'adresser aux services compétents du ministére de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologieavant le 31 mai un état desversementsrecueilliset un état détaillé
comportant laliste des bénéficiaires des sommes redistribuées.

Article14 - Modalitésderépartition

Larépartition de la taxe d'apprentissage est effectuée par la FIEEC conformément aux regles qui
régissent cettetaxe et en particulier :

- les sommes correspondant au "quota’ réservé al'apprentissage sont intégralement reversées a des
centres de formation d'apprentis ou ades sections d'apprentissage;

- les sommes correspondant a la part de taxe soumise au baréme sont reversées aux formations
technologiques et professionnelles assurées par |es établissements d'enseignement publics et privés ou
ades centres de formation d'apprentis en fonction de laréglementation en vigueur. Les modalités de
répartition de la fraction reversée a cetitre a des établissements publics d'enseignement relevant du
ministéredel’ éducation nationale, delarecherche et delatechnol ogiefont I'objet d'une concertation
particuliere.

Les consails régionaux et les rectorats sont systématiquement tenus informés, pour ce qui les concerne,
desrésultats de cette répartition.

Article15- Habilitation aconserver lataxed'apprentissage et budget prévisionnel
Conformément a l'article R 116-25 du Code du travail, la FIEEC est habilitée a conserver des
versements exonératoires de la taxe d'apprentissage, au titre de la part soumise au bareme. Les
actions prévues aux articles 2 (3eme alinéa), 4, 5.2 (sauf dernier alinéa) et 8 (sauf dernier alinéa) ci-
dessus, pourront étre financées au moyen de la taxe d'apprentissage conformément alaréglementation
en vigueur.

Chacune de ces actions fait I'objet d'un état descriptif et d'un budget prévisionnel correspondant qui est
soumis al'approbation du ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie avant
le 31 marsde chague année.

A défaut de cette approbation, |es sommes prévues au dit budget ne peuvent étre engagées. Lanon
réponse du ministére de I’ éducation nationale, de la recherche et de latechnologie dans un délai de
deux moisavaleur d'acceptation.
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Article 16 - Rapport d'activités

LaFIEEC adresse au ministére de |’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie un compte
rendu financier et un rapport d'activités concernant la réalisation des actions couvertes par |’ article
15, au 31 mars del'année suivante.

VIII - Dispositif de suivi

Article17 - Missionsdu groupetechnique

Il est créé un groupe technique de formation professionnelle chargé de I’ animation, du suivi et de
I’ évaluation delaprésente convention. Il aen particulier pour missionsdeformuler un avissur :

- toutes les questions relatives ala mise en cauvre des axes de coopération définis dans |a présente
convention,

- les propositions d utilisation et de répartition des sommes correspondant aux versements non affectés
collectés par laFIEEC autitre delataxe d’ apprentissage.

Il seréunit au moinsunefoispar an, al’initiative delaFIEEC.

Article18- Composition du groupetechnique

L e groupe technigue de formation professionnelle comprend 15 membres:

- 5 représentants des employeursrelevant du secteur représenté par laFIEEC ;

- 5 représentants des sal ari és appartenant a des organi sations syndical es représentatives des professions
représentéespar laFIEEC ;

- Sreprésentants désignés par le ministéredel’ éducation national e, delarecherche et delatechnol o-
gie, auxquelspeut s adjoindre, selon |’ ordredu jour, un représentant del’ ONISEP.

Article19- Suivi au niveau régional

Comptetenu delaspécificité delaprofession, lesmodalitésles mieux adaptées pour assurer un sui-
vi régional seront définies en concertation avec |es autorités académi ques concernées.

IX - Disposition finale

Article20- Duréedelaconvention

La présente convention prend effet a compter de la date de signature ; elle est conclue pour une durée
de 5 ans et ses dispositions demeurent applicables atitre provisoire durant la période de négociation
en vue de son renouvellement. Au cours de la période de validité, elle peut étre dénoncée ou modifiée
par avenant, ala demande de I'une ou |'autre des parties. En cas de dénonciation ou de non-
renouvellement, un préavis de 6 mois doit étre respecté.

FaitaLille, le 29 septembre 1999

Leministredel’ éducation nationale,

delarecherche et delatechnologie

Claude ALLEGRE

Leprésident delafédération desindustries électriques,
électroniques et de communication
FrancoisMAUDUIT
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COOPERATION
ENTRE LE MENRT
ET LA FEDERATION
DE LA PLASTURGIE

Convention du 29-9-1999
NOR : MENE9902571X
RLR:501-4

MEN -DESCO

Le ministre de I’éducation nationale, de la recherche et de la technologie

d’ une part,
Le président de la fédération de la plasturgie
D’ autre part,

Vulesdispositions:

- deslivres| alX du Code du travail et notamment lesarticles R 116-24 et 25 du Code du
travail,

-delaloi n°71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur |’ enseignement technol ogique,

- delaloi 71-578 du 16 juillet 1971 sur la participation des employeurs au financement
des premieres formations technol ogiques et professionnelles,

- deslois de décentraisation et notamment laloi N°85-97 du 25 janvier 1985 relative aux
rapportsentre|'Etat et les collectivitésterritorial es,

- delaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 sur I’ enseignement supérieur,

- delaloi n°87-572 du 23 juillet 1987 relative al'apprentissage et notamment les articles
19 et 20,

- delaloi n° 89-486 du 10 juillet 1989 d'orientation sur |'éducation,

- delaloi n® 92-675du 17 juillet 1992 portant diverses dispositionsrelatives al'appren-
tissage, alaformation professionnelle et modifiant le codedu travail,

- delaloi n° 92-678 du 20 juillet 1992 relative alavalidation des acquis professionnels
sur ladélivrance de dipl6me,

- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre 1993 relative au travail, al'emploi et alaformation
professionnelle,

- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réforme du financement del’ apprentissage,
- delaloi n° 99-587 du 12 juillet 1999 sur I’ innovation et larecherche,

- del'accord de branche relatif al'orientation sur les moyens de formation professionnelle
continue et alternée danslaplasturgie du 13 décembre 1988,

- del'accord interprofessionnel du 31 juillet 1991 et I'avenant du 5 juillet 1994,

- del'accord de branche du 22 février 1995 sur les objectifs et les moyens de laformation
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professionnelle dans la transformation des matieres plastiques, modifié par |'accord n°2 du 26 octobre
1992 et del'accord du 30 juin 1994,

- del'accord de branche relatif alamise en place de I'Observatoire national des métiers et des emplois
delaplasturgie du 26 octobre 1994,

- de"accord cadre du 24 juin 1999 rdlatif au développement de I’ insertion des jeunes dans la plasturgie,
- de I'accord de branche relatif al'éaboration en région des contrats d'objectifs du 6 mai 1994,
renouveléle 24 juin 1999.

EXPOSE DES MOTIFS

Considérant quele ministere del'éducation national e, delarecherche et delatechnologie, souhaite
renforcer sa coopération avec les branches professionnelles tant dans e cadre de ses missions
généraes dinformation sur les métiers et de définition des diplémes professionnels et technol ogiques
en concertation avec les partenaires sociaux, que pour les actions qu'il conduit lui-méme dans le
domaine de laformation professionnelle et de |'insertion des jeunes (dans | es éablissements scolaires,
dans les établissements d’ enseignement supérieur, par lavoie de |’ apprentissage ou des autres
dispositifs en leur faveur) et de laformation des adultes atravers le réseau des GRETA et celui des
établissements de |’ enselgnement supérieur.

Considérant que lafédération de la plasturgie, mandatée a cet effet par la profession dansle cadre
des accords de branche précités, souhaite prolonger et renforcer sa coopération avec le ministére de
I'éducation nationae, de larecherche et de latechnologie &fin de définir les diverses actions a entreprendre
pour faire évoluer lesformationstechnol ogiques et professionnellesdans|es secteursd'activités que
recouvrent les professionsreprésentées par |afédération delaplasturgie notamment dansle cadrede
I"information sur les métiers et la définition des dipldmes professionnels en concertation avec les
partenaires sociaux pour faciliter et dével opper I’ insertion desjeunesdanslaplasturgie.
Considérant lavolonté de lafédération de laplasturgie et du ministere de I'éducation nationale, de
larecherche et delatechnologie, d'assurer une articulation entre le contenu desformations délivrées
aux jeunes et |'évol ution technol ogique et organi sationnelle des entreprises.

Dans le cadre de |a présente convention qui établit le cadre de référence de la coopération entre le
ministére de I'éducation nationale, de larecherche et de latechnologie, et lafédération de laplasturgie,
les parties signataires conviennent ce qui suit :

| - Evolution des métiers, des formations et des diplémes

Article1- Etudedesmétierset leur évolution

Le ministére de I'éducation nationale, de larecherche et de latechnologie et |afédération de la
plasturgie recherchent les moyens de développer leur coopération en vue d'analyser sur le plan
guantitatif et qualitatif, les métiers de la Plasturgie pour une meilleure connaissance de leur évolution
et des besoins des entreprises delaprofession.

A cet effet, |afédération delaplasturgie mettraaladisposition du ministére del'éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie lestravaux réalisés par son observatoire paritaire des métiers et des
emplois.

Article2 - Relation emploi/for mation

Le ministére de |'éducation nationale, de la recherche et de latechnologie et |a fédération de la
plasturgie étudient les modalités d’ une meilleure articul ation des formations technologiques et
professionnelles initiales al'évolution des besoins des qualifications suscités par les évolutions
économiques, technol ogiques et organisationnelles.

Dans ce cadre, la fédération de la plasturgie est associée aux réflexions qui sont entreprises et fait
connaitre sesavis et recommandations au ministére del’ éducation nationale, delarechercheet dela
technologie, sur I'évolution desformations.

Le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de la technologie et 1a fédération de la
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plasturgie définissent en commun les études et les enquétes aréaliser ou afaire réaliser, notamment
dans la perspective de la création et de larénovation des dipldmes et des formations intéressant la
profession, en particulier dans le cadre de lacommission professionnelle consultative compétente
(actuellement 6éme CPC).

Article3- Lesdiplémesconcernés

Compte tenu des besoins définis en commun, les actions a entreprendre portent sur les formations
sanctionnées par un des dipldmes de I'enseignement professionnel et technologique ou de |’ enseignement
supérieur intéressant la profession et particuliérement ceux du groupe 225 de la nomenclature des
spécialitésdeformation, et le cas échéant, sur desformations nouvelles ou expérimentales.

Il - Information et orientation

Article4- Information desjeunes, desfamilles, desper sonnelsdel'éducation nationale
Lafédération de la plasturgie apporte son concours al'action menée par le ministére de I’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie, (quelles que soient |es voies de formation) en matiere
d'information et d'orientation versles métiers du secteur delaplasturgie. A cet effet, elle contribue a
I'information des jeunes, des familles, des chefs d'établissements, des personnels enseignants et
d'orientation notamment dans|es conditions suivantes :

- |'élaboration et ladiffusion de supportsd'information,

- la participation de représentants de la profession a des conférences et a des actions d'information
dans les colléges, les lycées et |es établissements de I’ enseignement supérieur (opération “Missi-
Dominici” delaplasturgie),

- I'aide au rapprochement entre établissements scolaires, supérieurs et universitaires et les entreprises
notamment grace adesvisitesd'entreprises,

- I’accueil desjeunes, d’ enseignants, des chargés d’information et d’ orientation et des corps
d’inspection dans |e cadre de salons professionnels et de manifestations visant ainformer sur les
meétiers, lesemploiset I’ évolution économique du secteur.

L'ensemble de ces actions doit faciliter I’ @aboration du projet d’ orientation scolaire et professionnelle
du jeune.

Il - Formation professionnelle des jeunes

Article5- Participation delafédération delaplasturgieal’ enseignement professionnel intégreé
5.1. Evolution del’ offredeformationinitiale

Lafédération delaplasturgie et le ministére de I’ éduceation nationale, de larecherche et delatechnologie
sont convaincus quel’ identité du lycée professionnel ne peut se concevoir qu’ en partenariat avec les
professions.

Dans ce but, le recteur et les représentants de la branche se concertent sur les dipldmes visés al’ article
3 delaprésente convention pour :

- I’ ouverture de sections en lycée professionnd et technol ogique en vue d' adapter I’ offre de formation
initiale aux besoinsdesentreprises;

- I’ouverture, |e cas échéant, de sections d' apprentissage dans | es établissements scolaires et la concluson
de conventions entre ces établissements et des CFA delabranche.

Afind'assurer la cohérence national e et interrégional e du dispositif de formation delaplasturgie, la
fédération de la plasturgie a établi un cadre national paritaire d'élaboration en région des contrats
d'objectifsdelaplasturgie. Elleveilleacequelesrectorats soient partenairesdes contratsd'objectifs.
5.2. Actions pédagogiques communes

Lafédération delaplasturgiefavorise, dansles entreprises du secteur concerné, I’ accueil des ééves
et des apprentis, notamment dans le cadre des périodes de formation en entreprise prévues par les
textes.
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Lafédération dela plasturgie apporte le concours technique de la profession al’ é&ude et, éventuel lement,
alamise en application des modalités d’ acquisition des diplémes de I’ enseignement technol ogique ou
professionnel, notamment par contréle en cours de formation, dans e cadre de laréglementation en
vigueur.

Desreprésentants de laprofession participent al’ éval uation des périodes de formation en entreprise
desjeuneset aux jurysd’ examens.

Des actions visant aaméliorer la pédagogie seront entreprises en commun dans les domaines suivants :
- élaboration de documents et méthodes pédagogiques pour améliorer la continuité pédagogique dans
laformation au lycée et en entreprise,

- accompagnement des jeunes par des professionnels pour favoriser lamise en cauvre de leur choix
professionnel,

- lamise adisposition des équipes pédagogiques par lafédération de laplasturgie et le ministére de
I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie d’ un site web, afin de mettre en place un
réseau pour favoriser les échanges, organiser la capitalisation des expériences et faciliter I’acces a
I" actualité delaplasturgie,

- animation de groupes de travail locaux réunissant tous les acteurs de I’ alternance en tant que de
besoins,

- formation des tuteurs, des maitres d’ apprentissage (réalisation d’ outils multimédia de suivi de
I’ alternance : 4 000 tuteurs formés a ce jour dans la plasturgie - 300 tuteurs formés chague année),

formationsdesformateursde CFA.

5.3. Professeurs associés

Lafédération de laplasturgie et le ministére de I’ éduceation nationde, de larecherche et de latechnologie
recherchent les modalités permettant de dével opper |a participation de professionnes al’ enseignement
professionnd intégreé dispenseé dans |es établissements scolaires. Le ministere s engage afaciliter des
recrutements de professionnels en tant que professeurs associés, dans e cadre des dispositions
réglementaires existantes.

5.4. Coopération technol ogique avec | es établissements scolaires

Lafédération de la plasturgie informera | es entreprises de son secteur d’ activité des possibilités de
coopérationstechnol ogiques avec | es établi ssements scol aires, notamment dansle cadre offert par la
loi sur I'innovation et larecherche.

Article 6 - Actions communes pour une premiere qualification desjeunes en vue de favoriser

leur insertion professionnelle

Lafédération de la plasturgie apporte son concours aux actions menées par le ministere de |’ éducation
nationale, de larecherche et de latechnologie en faveur de |’ insertion des jeunes susceptibles de sortir
du systeme éducatif sans avoir acquis un niveau CAP, notamment dans le cadre du programme
“NouvelleS ChanceS” destiné aréduireles sorties dejeunes sans qualification du systeme éducatif.

Lafédération encourage les entreprises adhérentes a of frir aux jeunes, touteslesvoies de formation
préparant I’accés al’ emploi, en ayant recours notamment aux différents types de contrats d'insertion
(‘apprentissage, qualification, adaptation ) et en s efforcant de dével opper avec I’ appui de I’ éducation
national e des parcoursindividualisés de formation.

Article7- Coopération avec lesétablissementsd’ enseignement supérieur

Lafédération de laplasturgie et le ministére de I’ éducetion nationde, de larecherche et de latechnologie
développent leur coopération dansle domaine del’ enseignement supérieur, notamment pour mettre
en réseau des compétences sur des problématiques de recherche et dével oppement, originales et
compl émentaires des axes déja engages.

Lafédération de laplasturgie et le ministére de I’ éduceation nationde, de larecherche et de latechnologie
S efforceront d’ améliorer I’ articulation entre les contenus et objectifs des formations supérieures et les
besoins des entreprises du secteur concerné.

Lafédération de laplasturgie et le ministére de I’ éducation nationale de larecherche et de latechnologie
renforceront |’ efficacité des stages et des périodes de formation en entreprise, du point devuedeleur
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organisation, deleur durée, et deleur relation avec |esformations concernées.

Lafédération delaplasturgie et le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie
s efforceront de faciliter lamobilité des éudiants en facilitant laréaisation de stages dans les entreprises
francai ses, européennes et international es.

Lafédération delaplasturgie et le ministére de I’ éduceation nationale, de larecherche et de latechnologie
favorisent la collaboration entre les |aboratoires universitaires et les entreprises de Plasturgie pour
contribuer au développement de larecherche technol ogique dansle domainedelaPlasturgie.
Lafédération delaplasturgie et le ministére de |’ éducation nationale, de larecherche et delatechnologie
faciliteront laformation continue des salariés des entreprises du secteur par la conclusion de partenariats
entre établissements d’ enseignement supérieur et entreprises du secteur concerné prévoyant notamment
lavalidation dipldmante des acquis professionnels.

Article8- Matérielset documentation

Lafédération et le ministere de!’ éducation nationale, delarecherche et de latechnologie renforcent
leur coopération, notamment par :

- I optimisation du préts de matériels,

- laventedelogicielsaprix préférentielsaux établissements d’ enseignementsde laplasturgie,

- des dotations en équipements,

- des dotations en documents professionnel s et ouvrages techniques,

- lerecours par des entreprises du secteur a des équipementsindustriel s ou pédagogiques implantés
dansles établissements d’ enseignement delaplasturgie.

Lafédération de la plasturgie soutient un réseau d’ établissements avec lesquels elle entretient un
partenariat fort.

IV - Formation continue des salariés

Article9- Formation dessalariésdesentreprisesdelabranche

Une coopération S éabliraentre le ministére de I’ éducation nationa e, de larecherche et de latechnologie
et lafédération delaplasturgie afin de dével opper |aformation des adultes du secteur concerné selon
des axes concertés.

Lafédération de la plasturgie pourra utiliser les potentiels de formation disponibles al’ éducation
nationale et établira, le cas échéant, des conventions particuliéres de mise en ceuvre d’ actions de
formation.

En outre, conformément aux termes des accords de la branche, PLASTIFAF, organisme paritaire
collecteur agréé de la branche, met en place la politique de formation continue des salariés de la
branche, crée des concepts et outils de formation, garantit la bonne mise en ceuvre des actions de
formation.

Article10- Validation dipldmantedesacquisprofessionnels

Lafédération delaplasturgie encouragera et feralapromotion auprés des entreprises de son secteur
des perspectives ouvertes par laloi du 20 juillet 1992 sur lavalidation des acquis professionnels; le
ministére de |’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie et la fédération faciliteront
I’ acces des salariés ace dispositif.

V - Formation continue des personnels de I*éducation nationale

Article 11 - Participation dela fédération dela plasturgie ala formation continue des per sonnels
del’éducation nationale

Lafédération de la plasturgie encourage les entreprises du secteur adévelopper I'accuell des personnels
de I'éducation nationale avec le souci mutuel d'adapter au mieux ces périodes en entreprises au projet
professionnel del’ intéressé.

Cet accueil pourraprendre desformesdiversifiées et notamment :
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- séminaireset universitésd’ éte,

- stages spécifiques a caractere technique,

- périodes pluslongues de formation en milieu professionnel,

- stagesdurant lesmois d’ é&é, dans|es établissements du secteur concerné,

- accueil en entreprises d’ enseignants pour des durées plus longues et en les intégrant dans les
systemes de production des entreprises.

VI - Communication

Article12 - Diffusion desactionsr éalisées

Lafédération delaplasturgie et le ministére de I’ éducation nationae, de larecherche et delatechnologie,
conviennent de mettre en place des moyens de communication relatifs aux actions réalisées en
application de la présente convention ; en outre, le partenariat sera clairement indiqué pour tout
document ou action financé dans|e cadre de cet accord.

VII - Dispositif financier relatif a I"utilisation de la taxe d"apprentissage

Article13- Agrément en qualitéd'or ganismecollecteur detaxed'apprentissage
Enapplicationdel'article 7 - 1ler alinéadu décret n°72-283 du 12 avril 1972 modifié, lafédération de
la plasturgie est agréée en qualité d'organisme collecteur de versements exonératoires de lataxe
d'apprentissage.

A cetitrelafédération delaplasturgie est soumise aux obligations de gestion et de controle delataxe
d'apprentissage prévues par laréglementation en vigueur.

En particulier, elle est tenue d'adresser aux services compétents du ministere de I’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie, avant le 31 mai un état des versements recueillis et un éat détaillé
comportant laliste des bénéficiaires des sommes redistribuées.

Article14 - Modalitésderépartition

Larépartition de la taxe d'apprentissage et effectuée par |afédération de la plasturgie conformément
aux reglesqui régissent cettetaxe et en particulier :

- Lessommes correspondant au "quota’ réservé al'apprentissage sont intégralement reverséesades
centres de formation d'apprentis ou ades sections d'apprentissage.

- Les sommes correspondant a la part de taxe soumise au baréme sont reversées aux formations
technologiques et professionnelles assurées par |es éablissements d’ enseignement publics et privésou a
des centres de formation d’ apprentis en fonction de laréglementation en vigueur. Les moddités de répartition
delafraction reversée a ce titre a des établissements publics d’ enseignement relevant du ministére de
I éducation nationde, de larecherche et de latechnologie font I’ objet d’ une concertation particuliere.

Les consails régionaux et les rectorats sont systématiquement tenus informés, pour ce qui les concerne,
desrésultats de cette répartition.

Article15- Habilitation aconserver lataxed'apprentissage

Conformément al'article R 116-25 du Code du travail, la fédération de la plasturgie est habilitée
aconserver des versements exonératoires de |la taxe d'apprentissage au titre de la part soumise au
baréme. Les actions prévues aux articles 2 (3eme alinéa) 4, 5.2 (sauf les deux derniers alinéa), et
8 (sauf dernier alinéa), ci-dessus, pourront étre financées au moyen de la taxe d'apprentissage
conformément ala réglementation en vigueur.

Chague action fait I'objet d'un état descriptif et d'un budget prévisionnel correspondant qui est soumis
al'approbation du ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie, avant le 31
mars de chaque année.

A défaut de cette approbation, les sommes prévues au dit budget ne peuvent étre engagées. Lanon
réponse du ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie, dansun délai de
deux moisavaleur d'acceptation.
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Article 16 - Rapport d'activités

Lafédération de la plasturgie adresse au ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et dela
technologie, un compte rendu financier et un rapport d'activité concernant laréalisation des actions
couvertespar I’ article 15, au 31 marsde|'année suivante.

VIII - Dispositif du suivi

Article17 - Mission du groupetechniquedeformation professionnelle

Il est créé un groupe technique de formation professionnelle chargé de I'animation, du suivi et de
I'éval uation de laprésente convention.

Il aen particulier pour mission deformuler unavissur :

- toutes les questions relatives a la mise en ceuvre des axes de coopération définis dans la présente
convention,

- les propositions d'utilisation et de répartition des sommes correspondant aux versements non affectés,
collectées par lafédération de la plasturgie au titre de lataxe d'apprentissage. || se réunit au moins une
foispar anal'initiative delafédération delaplasturgie.

Article 18 - Composition du groupetechniquedefor mation professionnelle

L e groupe technique de formation professionnelle comprend 15 membres:

- 5 représentants desemployeursrel evant delaplasturgie, désignés par lafédération delaplasturgie,
- 5 représentants de sal ari és appartenant a des organisations syndical es de sal ari és représentatives de
laplasturgie,

- 5 représentants désignés par le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie,
auquel peut sadjoindre, selon |'ordredu jour, un représentant de|'ONISEP.

Article 19 - Suivi au niveau académique

L es représentants des syndicats régionaux en liaison avec la fédération de la plasturgie prendront
contact avec |les services des rectorats concernés afin d’ émettre des propositions sur la mise en oeuvre
des axes de coopérations définis dans la présente convention et S appuieront autant que possible sur
les contrats d’ objectifs régionaux.

IX - Disposition finale

Article20- Dureée

La présente convention prend effet a compter de la date de sa signature ; elle est conclue pour une
durée de 5 ans et ses dispositions demeurent applicables atitre provisoire durant |a période de négo-
ciation en vue de son renouvellement. Au cours de la période de validité, elle peut étre dénoncée ou
modifiée par avenant, ala demande de |'une ou |'autre des parties. En cas de dénonciation ou de non-
renouvellement, un préavisde 6 moisdoit étre respecté.

FaitaLille, le 29 septembre 1999
Leministredel’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Leprésident delafédération
delaplasturgie

Emmanuel PATURLE
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Le ministre de I’éducation nationale, de la recherche et de la technologie,

d'une part,
Le président de la fédération frangaise du batiment,
d'autre part,

Vulesdispositions;

-dulivrel etdutitre VIl dulivre X du Codedutravail ;

- delaloi n° 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur |’ enseignement technol ogique;

- delaloi n° 71-578 du 16 juillet 1971 sur la participation des employeurs au financement
des premiéres formationstechnol ogiques et professionnelles;

- deslois de décentralisation et notamment laloi n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux
rapportsentre|'Etat et les collectivitésterritoriales:

- delaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 sur I’ enseignement supérieur ;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative al'apprentissage et notamment les articles
19et 20;

- delaloi n° 89-486 du 10juillet 1989 d'orientation sur |'éducation ;

- delaloi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispostions relatives al'apprentissage,
alaformation professionnelle et modifiant le Codedu travail ;

- delaloi n® 92-678 du 20 juillet 1992 relative alavalidation des acquis professionnels
sur ladélivrance de diplémes;

- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre 1993 relative au travail, al'emploi et alaformation
professionnelle;

- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réforme du financement del’ apprentissage;

- delaloi n° 97-540 du 16 octobre 1997 relative au développement d’ activités pour
I’emploi desjeunes;

- delaloi n° 99-587 du 12 juillet 1999 sur I'innovation et larecherche.
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EXPOSE DES MOTIFS

Considérant que le ministére de |’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie souhaite
travailler en partenariat avec les branches professionnelles aussi bien dans le cadre de ses missions
générales dinformation sur les métiers et de définition des dipldmes technol ogiques et professionnels
en concertation avec les partenaires sociaux, que pour renforcer laquaité de I’ enseignement technologique
et professionnel dansle cadre des actions qu'il conduit dans le domaine de laformation professionnelle
et del'insertion des jeunes (dans les établissements scolaires, dans |es établissements d’ enseignement
supérieur, par lavoie de |'apprentissage ou des autres dispositifs en leur faveur) et delaformation des
adultes atravers e réseau des GRETA et celui des établissements de |’ enseignement supérieur ;

- Considérant la politique menée par le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de la
technologie pour vaoriser et développer I’ enseignement professionnel conformément aux dispositions
delacharte“Unlycéepour le 21 emesiécle: I’ enseignement professionnel intégre” ;

- Considérant I"importance de laformation aux métiers du bétiment dans I’ ensemble de laformation
professionnelleinitiale;

- Considérant lavolonté delafédération francai se du bétiment d’ engager touteinitiative de naturea
améliorer les relations entre | es établissements d’ enseignement et |es entreprises du secteur afin de
favoriser lerecrutement, laformation et I’ emploi desjeunesdanslebétiment ;

- Considérant que cette convention éablie en gpplication des articles R. 116-24 et 25 du Code du travail
constitue le cadre de référence de la coopération entre le ministére de I'éducation nationale, de la
recherche et delatechnol ogie et lafédération francaise du batiment ;

Lespartiessignataires conviennent ce qui suit :

| - Evolution des emplois et des formations

Articlel- Indicateur sformation-emploi

Dans le cadre de la recherche de meilleures données sur laformation et I'emploi des jeunes dans le
secteur du bétiment, les parties conviennent de renforcer le partenariat entre la branche professionnelle,
ladirection delaprogrammation et du dével oppement du ministére et le CEREQ.

Lepartenariat porteranotamment sur laproduction et I’ échange d’ indicateurs stati stiques portant sur
le nombre de jeunes en formation dans|e systéme éducatif ou par lavoiedel’ apprentissage, sur leur
accésal’ emploi dansles entreprises du batiment et sur leur évolution.

Article2- Evolution del’ offredefor mation initiale

S agissant de la programmation régional e des ouvertures et fermetures de sections d’ enseignement
professionnel, les parties conviennent de systématiser sur I’ ensembledu territoire les échanges entre
les représentants académiques du ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie
et ceux delafédération francaise du béatiment, afin que I’ enseignement professionnel prennebienen
compte les besoins de la profession. Ce partenariat entre la profession et les recteurs contribue a
I’ daboration des contrats d objectifs signés par les conseils régionaux, | Etat et la profession fixant les
responsabilités réciproques et |es modalités de concertation de chacune des parties al’ échelon régional.

Il - Information et orientation

Article3- Information desjeunes, desfamilles, desper sonnelsdel'éducation nationale

Dans le cadre de I’ aide au choix professionnel des jeunes par la découverte des métiers, les parties
S engagent arenforcer les actions de partenariat initiées sur le terrain destinées a permettre aux jeunes
collégiens de rencontrer des chefs d’ entreprises du bétiment. Lafédération frangaise du bétiment incitera
les chefs d entreprises a participer activement aux actions d' orientation proposées aux ééves. Le ministére
del’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie inviterales responsables d’ établissement et
les personnels chargés de I’ orientation a solliciter la profession pour permettre aux jeunes de découvrir
dans des modalités a définir localement les métiers du béatiment et les perspectives qu'ils of frent.
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Il - Formation professionnelle des jeunes

Artide4 - Participation delafédération francaise du béatiment a |’ enssignement professonnd intégré
Danslecadre delamise en cauvredelacharte pour I’ enseignement professionnel intégré, lesparties
conviennent d’ engager plusieursinitiatives.

Lafédération francai se du batiment encourageralasignature de conventions entrelesentreprises de
son secteur d’ activités et les lycées professionnegl's concernés. Ces conventions prendront notamment
en compte, la qualité de I’ accueil des éléves, les objectifs assignés a la période de formation en
entreprise, les modalités d’ évaluation de celle-ci et les gratifications qui pourront étre versées aux
éléves pendant ces périodes en milieu professionnel.

Des actions seront engagées pour mobiliser les conseillers de I’ ensei gnement technol ogique sur la
gualité des périodes de formation en entreprise et appeler les entreprises a créer les conditions de
réussite de ces périodes de formation. Lafédération francaise du bétiment diffuseraal’ ensemblede
ses adhérents le référentiel du maitre d’ apprentissage confirmé récemment mis en cauvre par la
branche, afin que les entreprises I’ utilisent pour la formation et I’ action des tuteurs chargés de
|’ accompagnement deslycéens.

Afin d améliorer la qualité de I’ enseignement professionnel et en particulier le dialogue entre les
entreprises et les enseignants, les parties s’ engagent notamment a produire en partenariat avec
I’ ONISER, a partir de 2000, et dans une présentation simplifiée, I’ ensemble des référentiels d’ activité
professionnelle des dipl 6mes préparant aux métiers du batiment.

Laproduction de cesréférentiels et ladiffusion, non seulement aux entreprises mais également aux
tuteurs, maitres d apprentissage, responsables de stage et consalllers de I enseignement technol ogique,
doit permettre d’ engager un dialogue constructif entrel’ ensemble des acteursdelaformation sur les
modalités de son déroulement et I’ acquisition des capacités professionnelles, durant les périodes de
formation en entreprise ou en établissement.

Article5- Actionscommunesdanslecadredu programme*® NouvelleS ChanceS”
Lafédération francaise du batiment apportera son concours aux actions menées par le ministere de
I éducetion nationale, de larecherche et de latechnologie en faveur de I'insertion desjeunes, notamment
dans le cadre du programme “ NouvelleS ChanceS” destiné aréduire les sorties de jeunes sans
qualification du systeme éducatif.

L afédération francai se du batiment encourage | es entreprises du secteur aoffrir aux jeunestoutesles
voiesdeformation préparant I’ accésal’ emploi, en ayant recours notamment aux différentstypesde
contrats d’insertion et en s efforcant de dével opper, avec I’ appui de I’ éducation nationae, des parcours
individualisés de formation.

Article 6 - Coopeér ation technologique avec les établissements scolaires et d’ enseignement supérieur
Le ministére de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie et lafédération francaise du
batiment s’ efforceront de développer des coopérations technologiques par 1a mise a disposition de
plates-formes et en associant les lycées et les établissements d’ enseignement supérieur alaréaisation
de projetsindustriels en s appuyant sur laloi sur I’innovation et larecherche, notamment al’ occasion
delaformation de techniciens supérieurs dans|e béatiment.

Le ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et de la technologie s engage a mobiliser les
moyens d’ information dont il dispose pour informer, en partenariat avec la fédération francaise du
bétiment, les entreprises des possibilités existantes et valoriser lesinitiatives actuelles.

En matiére d’ enseignement supérieur, les parties conviennent d’ examiner ensemble | articulation des
formations supérieures existantesaux niveaux régional, inter régional et national aveclesbesoinsdu
secteur du batiment et les évolutions probables du nombre de jeunes formés, notamment au regard de
lamiseen cauvre delalicence professionnelle.

En outre, lafédération francaise du batiment encouragera le développement des “ stages de longue
durée dansles PME du batiment”, “les conventions industrielles de formation par larecherche”, et
autres dispositifs de coopération proposés par les parties signataires.
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IV - Professionnalisation, formation continue et partenariat concernant les personnels

Article7- Missionsd’ enseignantset deprofessionnels

Dans le cadre du rapprochement entre les entreprises et les établissements de formation, les parties
S engagent afavoriser I échange d’ enseignants et de professionnel's, a partir des propositions suivantes.
L’ expérimentation engagée en 1999 permettant a des enseignants d’ effectuer des missions d’ une année
scolaire dans une entreprise du bétiment seradémultipliée.

Les modalités de cette coopération impliquant |e rectorat d’ académie, un enseignant et son établissement,
une entreprise et safédération, sont annexées au présent document.

Lamise adisposition de salariés d’ entreprises dans | es lycées professionnels ou technol ogiques, dans
le cadre du statut de professeur associé, seraexpérimentee.

L es objectifs pour I’ année scolaire 2 000-2001 sont fixés a 50 enseignants dans les entreprises et 30
professionnels mis adisposition dans|es établissements de |’ éducation nationale.

Les objectifs pour les années ultérieures seront fixés conjointement par les deux parties gpres évauation
de!’ action engagée en 1999 et 2000.

Article8- Intégration professionnelledesaideséducateur sdansle secteur du batiment :

L es entreprises du béatiment embauchent chague année environ 10 000 techniciens, cadres administratifs
et commerciaux.

Le ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie et 1a fédération francaise
du bétiment entendent mettre en place un dispositif commun permettant aux ai des éducateurs qui se
destinent a ces professions de se rapprocher des employeurs du sectedur.

A cet effet, |afédération francaise du batiment se propose :

- de mettre ses adhérents en rel ation avec | es autorités académiques compétentes afin delesinformer
des opportunitésd’ emploisde leur secteur ;

- defaciliter I’ examen des candi datures des ai des éducateurs pour cesemplois.

L’ objectif de cette convention est de sttisfaire annuelement 1 000 offresd’ emplois acontrat aduréeindéter-
minée sur le contingent des aldes éducateurs ayant deposé leur candidature dans | es entreprises du secteur.
Pour atteindre cet objectif, I éducation nationale proposera chaque année a un minimum de 3000 aides
éducateurs des actions de communi cation spécifiques tournées vers les entreprises du secteur du béti ment.
A cet effet, les correspondants académiques en charge du dispositif des emplois jeunes de I’ éducation
national e seront mobilisés et invités a prendre contact avec |les correspondants régionaux de lafédé-
ration francaise du batiment, spécialement désignés, afin d’identifier |es aides éducateurs intéressés
par |e secteur du batiment, désireux de rencontrer des entreprises et de seformer.

Laprofession et I’ éducation nationale proposeront a chacun des aides éducateurs intéressés un parcours
personnalisé de professionnalisation, défini conjointement entre |’ autorité académique responsable
et I’ entreprise d accuell, afin defaciliter leur intégration professionnelle durable.
Article9-Validation diplémantedesacquisprofessionnels

Lafédération francaise du bétiment s efforcerad’ informer et de faciliter I’ acces des sdariés des entreprises
de son secteur au dispositif ouvert par laloi du 20 juillet 1992 sur la validation des acquis professonnels.
Un groupe de travail mixte étudiera, a partir des groupes métiers du secteur du béatiment, les modalités
d’ utilisation delavalidation desacquisprofessionnel s par |es salariés des entreprisesdelabranche et
formulerades propositions de simplification et de dével oppement de ce dispositif.

V - Dispositif financier relatif a I’utilisation de la taxe d’apprentissage

Article 10 - Agrément en qualitéd'or ganismecollecteur detaxed'apprentissage

En application de I'article 7 - 1er alinéadu décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié, lafédération
francai se du bétiment est agréée en qualité d'organisme collecteur de versements exonératoiresdela
taxe d'apprentissage.

A cetitre, lafédération francai se du batiment est soumise aux obligations de gestion et de contrélede
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lataxe d'apprentissage prévues par laréglementation en vigueur.

En particulier, elle est tenue d'adresser aux services compeétents du ministere de I’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie avant le 31 mai un état des versements recueillis et un état détaillé
comportant laliste des bénéficiaires des sommes redistribuées.

Articlel1l- Modalitésderépartition

Larépartition de lataxe d'apprentissage collectée aupres des entreprises est effectuée par lafédération
francaise du bétiment, apres avis du groupe technique et conformément aux regles qui régissent cette
taxeet enparticulier :

- les sommes correspondant au "quota’ réservé al'apprentissage sont intégralement reversées ades
centres de formation d'apprentis ou ades sections d'apprentissage;

- les sommes correspondant a la part de taxe soumise au baréme sont reversées aux formations
technol ogiques et professionnelles assurées par |es établissements d'enselgnement publics et privés
ou ades centres de formation d'apprentis en fonction delaréglementation en vigueur. Lesmodalités
de répartition de lafraction reversée a ce titre a des établissements publics d'enseignement relevant du
ministere de |’ éducation nationale, de larecherche et de la technologie font I'objet d'une concertation
particuliére et d’ uneinformation aupres des services académiques.

Les conseils régionaux et les rectorats sont systématiquement tenus informeés par la fédération
francaise du batiment, pour ce qui les concerne, desrésultats de cette répartition.

Article12 - Habilitation aconserver lataxed'apprentissage et budget prévisionnel
Conformément al'article R 116-25 du Code du travail, lafédération francaise du bétiment est habilitée
aconserver des versements exonératoires de lataxe d'apprentissage, au titre de la part soumise au bareme.
Les actions prévues aux articles 3, 4, 5, 6, ci-dessus pourront étre financées au moyen de lataxe
d'apprentissage conformément alaréglementation en vigueur.

Chacune de cesactionsfait I'objet d'un état descriptif et d'un budget prévisionnel correspondant qui
est soumisal'approbation du ministere del’ éducation nationale, delarecherche et delatechnologie
avant le 31 décembre de |’ exercice précédent.

A défaut de cette approbation, les sommes prévues au dit budget ne peuvent étre engagées. Lanon
réponse du ministere de I’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie dans un délai de
deux moisavaleur d'acceptation.

Article 13- Rapport d'activités

Lafédération frangai se du batiment adresse au ministére del’ éducation national e, delarecherche et
de latechnologie un compte rendu financier et un rapport d'activités concernant la réalisation des
actionscouvertespar I’ article 15, au 31 mars de|'année suivante.

VI - Dispositif de suivi

Article14 - Missionsdu groupetechnique

Il est créé un groupe technique de formation professionnelle chargé de I’ animation, du suivi et de
I’ évaluation de la présente convention. 1| aen particulier pour missionsdeformuler unavissur :

- lamise en cauvre des axes de coopération définis dans|a présente convention,

- les propositions d' utilisation et de répartition des sommes correspondant aux versements non affectés
collectés par lafédération francaise du béatiment au titre de lataxe d’ apprentissage.

Il seréunit au moinsunefoispar anal’initiative de lafédération francai se du batiment.

Article 15- Composition du groupetechnique

L e groupe technique de formation professionnelle comprend 15 membres:

- 5 représentants des employeurs relevant du secteur représenté par |a fédération francaise du bétiment ;
- 5 représentants des sal ari és appartenant a des organi sations représentatives des professions repré-
sentées par lafédération frangai se du batiment ;

- 5 représentants désignés par le ministére de |’ éducation nationale, de larecherche et de latechnologie,
auxquelspeut s adjoindre, selon |’ ordre du jour, un représentant del’ ONISEP.
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Article 16 - Suivi au niveau académique

Un groupe technique d’ application de la présente convention est créé danstoutes |es académies, s'il
n’ existe pasau niveau régional un lieu derencontrerégulier entrelafédération francai se du batiment
et |’ éducation nationale.

L es représentants régionaux de la fédération francaise du batiment sont invités a prendre contact avec
les services du ou des rectorats concernés pour constituer, e groupe du suivi et définir sesmodalités
de fonctionnement.

Articlel7 - Séminaires

L es parties conviennent d’ organiser en commun un certain nombre de séminaires dont laliste sera
fixée chaque année. Ces séminaires porteront sur les questionsrel atives aux domaines suivants:

- connai ssances des prati ques de recrutement des entreprises;

- échanges avec des partenaires européens delaconstruction ;

- rencontres avec les groupes de femmes du batiment ;

- communi cation des résultats des recherches professionnelles;

- évaluation des activités et connai ssancestechniques;;

- qualité delaformation dispensée et mise en oauvre des dipldmes professionnels;

- rapprochement des acteurs delaformation intégrée.

VII - Disposition finale

Article 18- Duréedelaconvention

Laprésente convention prend effet acompter deladate de signature ; elle est conclue pour unedurée
de 5 ans et ses dispositions demeurent applicables atitre provisoire durant |a période de négociation
envuede sonrenouvellement. Au coursdelapériodedevalidité, elle peut étre dénoncée ou modifiée
par avenant, alademande del'une ou I'autre des parties. En cas de dénonciation ou de non-renouvel lement,
un préavis de 6 moisdoit étre respecté.

Fait aParis, le 22 octobre 1999

Leministredel’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

Claude ALLEGRE

Leprésident delafédération francaise du batiment
Alain SSIONNEAU



