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NOTE DE PRESENTATION

Notedu 3-11-2000

NOR : MENA0002848X
RLR: 6131

MEN -DPATE

L’ objet de la présente publication est la
suite delaprogrammetion des actions de
formation pour I’ année scolaire 2000-
2001, dont lapremiére partie et parue au
BO spécia N°6 du 22 juin 2000. Cette
programmation semestrielle permet une
plus grande réactivité par rapport aux be-
oINS repérés, auss bien par Iingtitution
que par les académies. En effet, la
constante évolution que connait notre
systéme éducatif exige delaformation un
accompagnement au plus prés des
besoins émergents. Cette nécessaire réac-
tivité nous a conduit & organiser, au cours
du dernier trimestre 2000, des actions qui

nefiguraient pas dansla publication du
mois dejuin. Les pages suivantes vous
présentent le rappel de I’ ensemble des
actions de |’ année 2000-2001.

S lesorientations prioritairesfixées par la
Iettre de cadrage publiée au BO du 23 dé&
cembre 1999 sont inchangées et représen-
tent toujours les objectifs des différentes
actions de formation programmeées, notre
effort porte égaement aujourd’ hui sur le
renforcement delanotion depilotage dela
formation continue a différents niveaux
(nationd, académique, loca). Ce pilotage
ne peut s exercer efficacement sanslami-
s en placed unerédleévauation, régula
trice desactions entreprises. Au sarvice de
cette évauation, des outils adaptés, fruit
d un véritable travail commun de quatre
directions de I’ administration centrale
(DPATE, DESCO, DA & DPD) associées
ades académies, seront misen cauvre au
premier semestre 2001. C'est le but pour-
suivi par larénovation de lanomendature
SAIMAFOR et de |’ application GAIA,

permettant une gestion plus quditative des
actions de formation, la prise en compte
d’ une dimension pédagogique (parcours
individudisés, tutorat, ...), et ladéfinition
d unlangage commun, garant delaquali-
tédel'information. Lacrégtion d unebase
centrale de pilotage, en renforcant le dia-
logue entreles niveaux netiond et acadé-
mique, faciliterala production de tableaux
de bord en vue d’ évauationsfines, tant
pour " adminigtration centrae que pour les
académies L’ importance que prend actudl-
lement laformation continue, au coaur d une
vériteble gestion desressourceshumaines et
pour larédisation des grands chantiers mi-
nigérids néoesstelacrégtion detdsoutils
Constiente del’ effort qui va étre demandé
ax savicesacaddmiques deformation pour
fiahiliser lesdonnées aui vont nourrir labese
centrdedepilotage, jetiens particulierement
alesenremerdier, car ¢ et gréceaceteim-
plication de chacun que cette opération sra
menéeabien.

Le programme nationa de pilotage qui
vous est adressé aujourd’ hui doit
permettre atous de se mobiliser autour des
orientations ministéridles, e représentele
moyen privilégié de renforcer lesliens
entre |’ administration centrale et ses
indispensables relais académiques, avec
pour objectif lamise en adéguation entre
la politique nationale et les besoins
spécifiques locaux, afin de garantir la
cohérence de notre systéme éductif.

Pour le ministre de I’ éducation nationde-
Ladirectrice des personnesadminigratifs,
techniques et d’ encadrement

Bésatrice GILLE
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CLASSEMENT PAR THEMES
Lesactionsdejanvier ajuin 2001, objetsdela présente publication, sont indiquéesen rouge.

La gestion qualitative des ressources humaines

Séminaires

- Lagestion des ressources humaines des enseignants

- Outils de pilotage de laformation (base nationale de pilotage GAI A, fiabilisation des donnéss) (3
regroupements)

- Réseau des directeurs des ressources et des relations humaines:

. Lebilan socid

. Lapsycho-dynamique du travail

. L’aménagement du temps detravail

. Ladimension quditative de lagestion des ressources humaines

. Ledidogue socid

. Lesréseaux gestion ressources humainesintermédiaires (bassing)

. L’ évaluation des personnels

- L’ Etat employeur

- Séminaire des responsabl es académiques de formation des personnesATOS et d’ encadrement
- Séminaire des responsables de laformation continue des personngs IATOS de |’ enseignement
Supérieur : compétences et formation

- Séminaire des coordonnateurs académiques “ paye’

- Séminaire des correspondants académiques CEC-CES

Formations de per sonnes et d’ équipesressour ces

- Lagedtion quditative des emplois et des compétences (2 actions)

- Mise en place, formation et animation de réseauix “relaions et ressources humaines’ (2 actions)
- Formation des gestionnaires des dossers de vaidation des services auxiliaires pour laretraite (4
actions)

Regroupements nationaux: adaptation al’emploi et développement des compétences pro-
fessonnelles

« Adaptation aun nouve emploi:

- inspecteur del’ éducation nationae du premier degré recruté par liste d’ aptitude
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- inspecteur de I’ éducation nationae chargé de I’ information et de |’ orientation recruté par liste
d aptitude

- ingpecteur de I” éducation nationae, enseignement technique/enseignement général recruté par
liste d’ aptitude

- inspecteur de I’ éducation nationd e, enseignement technique/enseignement généra:

. nommé sur un poste administratif et financier en apprentissage

. hnommé sur un poste de formation continue

. conselller d' un ingpecteur d' académie

- |IEN adjoint al’inspecteur d’ académie, directeur des services départementaux de |’ éducation
nationale

- personnd d'ingpection recruté par liste d' gptitude, effectivement sur un poste d’ |A-IPR EVSou
d'IA-IPR disciplinaire

- IA-IPR détaché dans un emploi d'|A-DSDEN

- |A-IPR détaché dans un emploi d'|A adjoint

- directeur de centre d' information et d’ orientation (ClO)

- secrétaire générd o université et agent comptable d’ université

- secrétaire générd d' académie et secrétaire générd adjoint d académie

- scrétaire générd d'ingpection académique et chef de service d'inspection académique

- consailler auprés d' un recteur: DAET, DAFCO, CSAIO

- consailler technique de service médicd, infirmier ou socia en poste aresponsabilité

dans les services académiques ou départementauix

- technicien de |’ éducation nationde (2 regroupements)

- agent comptable d’ éablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel

« Développement des compétences professionnelles:

Sessions de formation de I’ encadrement supérieur de |’ enseignement supérieur:

- Formation juridique et en gestion des ressources humaines: aspects juridiques de la gestion des
personnels enseignants et non-enseignants.

Universités d’ automne de I’ enseignement supérieur:

- Formation alagestion d'un magasin centrd d’ université

- Initier une démarche qualité dans un laboratoire

- Optimiser lagestion et la productivité d’ un atelier d’ imprimerie et de reprographie

- Imprimerie/reprographie: perfectionnement; le management stratégique, concept, outils, dé-
marches qualité

- Génétique moléculaire et génie génétique

- Microscopie éectronique abaayage et microanayse

- Microscopie éectronique pratique et virtuelle

- Anayseinformatique de séquences biologiques

- Capteursinstrumentation

- Traitement des signauix et acquisition des données

- Ingtrumentation sous Labwindows: pilotage d’ appareils de mesures vial’ interface RS232 ou
une carte |EEE

- Conception assistée par ordinateur: verslaconception intégrée - CAO, application sur Ideas
Masters Séries 6 - approfondissement

- Programmati on graphique orientée, objet et did ogue PC/Instruments (langage desinstruments)
- CAQ: priseen main d Autocad 2000

- CAOQ: perfectionnement 2000 et Autocad 3D

- Maintenance des systémes de commande des machines outils & commande numérique
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- Choix du procédé et maitrise du soudage
- Maintenance d’' un poste informatique
- Initigtion ala plagtination anatomique

Les technologies d’information et de communication

Grouped' é&udeet derecherche

- Transformationsliées al’ utilisation des technologies d' information et de communication: I'im-
pact sur laformation des personnels

Séminaires

- Comment évauer I’ apport des technologies de I’ information et delacommunication al’ ensai-
gnement ?

- LesTIC au sarvice de I’ enseignement primaire (4 séminaires inter-académiques)

- Technologies d’ information et de communication: état del’ art

- Droit des contrats et cauvre multimédia

For mations de personnes et d' équipesressour ces

- Intégration des TIC dansla conception, I accompagnement et le suivi des dispositifs deformation
- Vigilancejuridique et déve oppement de Sitesweb

- Lessystémes d’ information et |le management

Sessions de formation del’ encadrement supérieur del’ enssignement supérieur

- LesTIC al’université mesurer les enjeux, maitriser lesoutils
Universtésd automne del’ enseignement supérieur

- Mise en place des autoroutes de I’ information

- Maitriser la chaine du multimédia pour produire des ressources éducatives off-line et on-line.

- Développer une application multimédia pour une diffusion cédérom ou une diffusion enligne

- Optimisation d’ un ste Web (images, animations...)

La mise en place des réformes dans les lycées, les colleges et les écoles
Universitésd' é&é

- Dépendance et conduites arisque al’ adolescence

- L’ école materndlle: lieu de prévention

Séminaires

- I'emploi du temps au lycée: un enjeu pédagogique

- lapriseen charge de I hétérogénéité des déves au collége et au lycée: rle des corpsd’ingpection
et des chefs d' établissement

- Lapalitique du ministére de I’ éducation nationale dans le cadre de la politique publique de lutte
contreladrogue et la prévention des dépendances

- Hygiéne et Sicurité en services déconcentrés: dével oppement de dispositifs

Formations de personnes et d’ équipes ressour ces

- Lalutte contre laviolence scolaire: delaprévention alagestion del’ aprés-crise

- Mohiliser I'ensembl e des personnd s autour des questions d’ hygiéne et de sécurité (deux regrou-
pements)

Rencontresinter professonnelesde service public

- Enfance et maltraitance

- Sécurité et partenariat

- L’ action publique face aux phénomeénes sectaires

- Politique publique de lutte contre les drogues et les dépendances

- Violence et ddlinquance chez les mineurs
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Sessonsde formation del’ encadrement supérieur del’ enseignement supérieur

- Reldtionsinternationales

Universtésd automne del’ enseignement supérieur

- Lagestion des programmes européens et des relationsinternationales

- Laséeurité dansleslaboratoire de chimie, de physique et de biologie

- Formation des techniciens“ responsables de la sécurité’ dansles universités
Stagesd’hygiéne et sicuritédel’ enseignement supérieur

- Prévention du risque incendie

Le renforcement de la formation continue des personnels d’encadrement
Universtésd' &é

- Le pilotage pédagogique: exercice partagé

- L’ évolution des métiers de |’ encadrement de I’ éduceation: des savoirs académiques aux compé-
tences stratégiques

Séminaires

- Séminairedes|A-DSDEN et |A adjoints

- Contexte et performance scolaire (2 regroupements)

- Indicateurs de pilotage de laformation continue

- Laplace et le role des médecins responsabl es départementaux, conseillers techniques des 1A-
DSDEN

- Séminaire des équipes de consall aux EPLE

- Laprévison des dépenses

- Séminaire des agents comptables FARPI

- Séminaire des responsables académiques des affaires financiéres

Formations de per sonnes et d’ équipesressour ces

- Les compétences des conselllers techniques de service socia des recteurs en matiére de projet
académique

- Lecontrdlede gestionen EPLE

- Lesmarchés publics

Rencontresinter professonnelesde service public

- Intégration et lutte contre les discriminations: e cas des populationsimmigrées ou issuesdel’im-
migration

- Intégration et droit aladifférence: I’ exemple des gens du voyage

- Activité, emploi et insertion par I’ économique: quelles réponses pour les personnesles plusen
difficulté?

Sessionsdeformation del’ encadrement supérieur del’ ensaignement supérieur

- Senghilisation alaquaité en université

- Le contrdle de gestion: définition, conditions d’ application et specificité dans un éablissement
public d’ enseignement supérieur

- Formation juridique: |es responsabilités respectives des présidents et directeurs d établissements,
des secrétaires générauix et des agents comptables

- Management stratégique universitaire: conduite de projet

- Lafonction achat en université

- lesimpactsdelaloi d'innovation sur larecherche

- Formation juridique: les responsatilités respectives des présidents et directeurs d' établissement,
des secrétaires générauix et des agents comptables.
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LISTE DES ACTIONS
SE DEROULANT DE
JANVIER A JUIN 2001

PAGE CODE SAIMAFOR
Séminaires nationaux
p.10 |- L’ Etat employeur OONJYDO01C
p.11 |- Séminairesdu réseau des directeurs des ressources
et desrelations humaines:
. Ladimenson qudlitative delagestion des ressources humaines Actionsne
. Ledidogue socid donnant paslieu
. Lesréseaux gestion relaions et ressources humaines acandidatures
intermédiaires (bassins)
. L’ évauation des personndls
p.15 |-LesTICauservicedel’ enseignement primaire Actionsne
(3 s@minairesinter-académiques) donnant paslieu
acandidatures
p. 18 |- Technologiesdel’information et delacommunication: Action ne
éat del’ at donnant paslieu
acandidature
p.19 |- Droit descontrats et cauvre multimédia 00LJCDO1C
p. 20 |- Contexte et performance scolaire (2 séminaires) OONVCDO01D
O0ONVCDO02D
p.22 |- Séminaire des responsables académiques de formetion O00KHYDO01B
des personnes ATOS et d’ encadrement
p. 23 | - Indicateurs de pilotage de laformation continue 00JSzD01D
p.24 |- Lapoalitiquedu ministére del’ éducation nationale dans e cadre 00K PEDO01B
delapalitique publique de lutte contre ladrogue et la prévention
des dépendances
p. 25 |- Hygiéne et sécurité en services déconcentrés: 00SPCDO1A
développement de dispositifs
p.26 |- Laplaceet lerdle des médecins responsables départementaux, 00QHYDO1C
consallerstechniques des IA-DSDEN
p. 27 |- Séminaire des équipes de consailsaux EPLE 00LJYDO01B
p. 28 |- Séminaire des coordonnateurs académiques “ Paye’ 00KJKDO1A
p.29 |- Laprévison desdépenses 00OMJKDO1A
p. 30 |- Séminaire des agents comptables FARPI 00MJKDO2A
p. 31 |- Séminaire des correspondants académiques CEC-CES OOKSADO1A
p. 32 |- Séminaire des responsables académiques des affairesfinancieres | 00LJKDO1B
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PAGE CODE SAIMAFOR
Formations de personnes et d’équipes ressources

p. 33 |- Lagestion qualitative des emplois et des compétences carrefour OONHYDO1C
desbesoinsde |’ inditution et des atentes professionndlles OONHYDO02C
des personnels (2 actions)

p. 35 |- Miseen place, formation et animation de résealix ressources O0LHYDO2C
et relations humaines

p. 36 |- Intégration des TIC dans laconception, I’ accompagnement 00FEZDO1C
et lesuivi des dispositifs de formation

p. 37 |- Vigilancejuridique et développement de sitesweb 00PEZDO1C

p. 38 |- Lessysémesd information et le management OOMHJDO1D

p. 39 |- Lescompétences des conssillers techniques de service socid OOLSCDO1A
des recteurs en matiére de projet académique

p.40 |-Lecontrledegestionen EPLE 0OFHGDO1C

p.41 |- Lesmarchéspublics 00FJKDO1C

p. 42 |- Formation des gestionnaires des dossers de vaidation 00FJGD02C
desservicesauxiliaires pour laretraite (3 actions) 00FJGDO03C

00FJGDO4C

Rencontres interprofessionnelles de service public

p. 46 |- L’action publique face aux phénomenes sectaires 00ZPED20H

p. 47 | - Politique publique de lutte contre les drogues et les dépendances 00ZPED21H

p.48 |- Violence et ddinquance chez lesmineurs 00ZPED22H

Actions de formation destinées aux personnels des établissements
d’enseignement supérieur

p.50 |- Sessionsdeformation de I’ encadrement supérieur

. Lesimpactsdelalai sur I'innovation delarecherche

. Formation ala prise de fonction d’ agent comptable d’ éablissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel

. Formation juridique: les responsakilités respectives des présidents et directeurs

d éablissement, des secrétaires généraux et des agents comptables

p. 53 |- Séminaire des responsables de laformation continue des personnelsIATOS

de’ enseignement supérieur

- Compétences et formation

p. 54 |- Session deformation des personnelsingénieurs et techniciens

- Initiation ala plastination anatomique
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Séminaires
nationaux

FAMILLE D’INSCRIPTION : DPATE |N° 70 SEMINAIRE NATIONAL CODE SAIMAFOR :
SEMINAIRES DE JANVIER A MARS 00NJYDO1C

'Etat employeur

Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :

Jean-Michel Croissandeau, ingpecteur général de I éducation nationae (groupe établissements et
viescolaire).

Objectif :

- Permettre a des responsabl es académiques ou d’ établissements (directeurs des relations et
ressources humaines, chefs de division de personnels, responsables des servicesjuridiques et des
conseallsaux EPLE, chefs d' éablissement, gestionnaires) de maitriser les procédures spécifiques
au drait du travail aux contrats de droit privé, ains que les procédures de contentieux.

- Acquérir de I’ aisance dans la manipul ation de ces concepts (gestion du temps de travail,
procédures de recrutement, de licenciement, de sanction, de congés...) et des nouvealix systémes
d'information (tableaux de bord...).

- Mettre en cohérence les pratiques académiques.

Contenu :

- Typologie des problémes rencontrés (réglementaires, juridiques, contentieux...).
- Exposé théorique de’ &at du droit.

- Résolution de problémes pratiques.

Caractéristiques et prérequis du public :

Directeurs des relations et ressources humaines, chefs de division de personnels, responsables des
sarvicesjuridiques et des consals aux EPLE, chefs d’ établissements, gestionnaires.

Durée en heures : 12
Dates : du 27-03-2001 (14:00) au 29-03-2001 (12:00)
Lieu : sous-direction de laformation des personnels, DPATE (Poitiers).

Nombre de participants : 180
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CETTE ACTION NE DONNE PAS N° 71 SEMINAIRE NATIONAL
LIEU A CANDIDATURES

éseau des directeurs des relations et ressources humaines:
la dimension qualitative de la gestion des relations et ressources
humaines
Pilote :

11

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :

Michéle Cuby, chargée de mission, direction des personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement.

Objectif :

- Apprafondir le concept et les moddités de mise en oauvre d' une dimension qualitative gppropriée
de lagegtion des personndls.
- Produire un document de synthése a destination des académies.

Contenu :

- Echanges autour du rapport de I’ inspection générale de I administration de I’ éducation nationae
et de larecherche “gestion des ressources humaines. ladimension qualitative de lagestion des
personnels’ (janvier 2000).
- Lamise en cauvre dans les académies des conclusions du séminaire de février 2000 “quellecible
pour laGRH en académie?’

Caractéristique et prérequis du public :
L’ ensemble du réseau des directeurs des rel ations et ressources humaines.

Durée en heures : 6
Date : Le25janvier 2001
Lieu : Paris

Nombre de participants : 30
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CETTE ACTION NE DONNE PAS N° 72 SEMINAIRE NATIONAL
LIEU A CANDIDATURES
éseau des directeurs des relations et ressources humaines:

le dialogue social

Pilote :

12

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :

Michéle Cuby, chargée de mission, direction des personnels administratifs, techniques et
d encadrement.

Objectif :
Définir les conditions et les enjeux du did ogue avec | es partenaires sociaux.

Contenu :

- Référents théoriques rdlatifs au did ogue socidl.
- Mise en évidence del’importance du dialogue socid.
- Sensibilisation aux techniques et aux pratiques appropriees.

Caractéristique et prérequis du public :
L’ ensemble du réseau des directeurs des rel ations et ressources humaines.

Durée en heures : 6
Date : Le7 mars2001
Lieu : Paris

Nombre de participants : 30
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CETTE ACTION NE DONNE PAS N° 73 SEMINAIRE NATIONAL
LIEU A CANDIDATURES

éseau des directeurs des relations et ressources humaines:
les reseaux gestion des relations et ressources humaines
intermédiaires (bassins)

Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

13

Responsable pédagogique :

Michéle Cuby, chargée de mission, direction des personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement.

Objectif :
Expliciter Ia politique nationae en matiére de gestion de proximité.
Contenu :

- Rappd des orientations nationales dans le cadre de lamodernisation de I’ Etat.

- Quelques exemples de pratiques académiques.

- Réflexion sur I’ échelon infra académique pertinent en matiére de gestion des relations et
ressources humaines.

Caractéristique et prérequis du public :
L’ ensemble du réseau des directeurs des rel ations et ressources humaines.

Durée en heures : 12
Date : Les28 & 29 mars 2001
Lieu : Paris

Nombre de participants : 30
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CETTE ACTION NE DONNE PAS N° 74 SEMINAIRE NATIONAL
LIEU A CANDIDATURES

éseau des directeurs des relations et ressources humaines :
I’évaluation des personnels

Pilote :
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :

Michéle Cuby, chargée de mission, direction des personnels administratifs, techniques et
d encadrement.

Objectif :
Permettre aux participants de promouvair une politique d’ évaluation des personnéls.

Contenu :

- Lesfindités de’ éva uation des personnels.
- Lesdifférentes modalités de mise en cauvre d' une politique d' éval uation des personnels.

Caractéristique et prérequis du publics :
L’ ensemble du réseau des directeurs des rel ations et ressources humaines.

Durée en heures : 12
Dates : les18 et 19 avril 2001
Lieu : Pais

Nombre de participants : 30
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Les TIC au service de I'enseignement primaire
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Pilotes :

Direction de latechnologie, sous-direction des technologies éducatives et des technologies de
I'information et delacommunication.

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsables pédagogiques :

Geneviéve Cuisset, bureau destechnologies de I’ information et de lacommunication (DT B1).
Jean Duchaine, bureau de laformation continue des personnels d’ encadrement et des personnels
ATOSet ITARF (DPATE D2).

Objectif :

Lapoursuite et I'intensification de laformation des IEN chargés de mission TIC auprés des|1A-
DSDEN est une priorité pour atteindre les objectifs fixés par [le ministre: connexion de toutesles
écolesal’internet en 2001/2002, création du brevet informatique et internet, dispositif des 2000
écoles pilotes pour laformation des enseignants aux nouvellestechnologies...

Il S agit donc de piloter et mettre en cauvre le volet premier degré du plan académique de dévelop-
pement des TIC.

Contenu :

- Lespriorités de lapalitique ministérielle en matiére de développement des TIC.

- L’ articulation entre la palitique de dével oppement des TIC dansle premier & dansle second degré.
- Lagénérdisation des équipements et des connexions al’internet.

- L’ animation autour des usages, des pratiques et des ressources (aide alaréalisation de projets,
repérage, évaudtion et valorisation).

- Le déve oppement de laformation continue et de I’ accompagnement des personnels.

- L' utilisation des TIC dansle quotidien professonnel des|EN chargés d’ une circonscription.

- Le dével oppement de lavigilance juridique et civique autour del’internet.

Modalités :

Cette action fait suite au PNF DPATE/DT de novembre 1999 “Les TIC au service de
I’ enseignement primaire’.

Sont concernés les départements des académies d’ Aix-Marseille, Clermont-Ferrand, Corse,
Grenoble, LaRéunion, Lyon, Montpellier et Nice.

Public :

LesIEN chargésdemisson TIC auprés des|A-DSDEN.

Les conseillers des recteurs pour les technologies de I'information et de la communication
(CTICE) seront invités a participer acesjournées.

Durée : 12 heures
Dates : du9janvier 2001 (10:00) au 11 janvier 2001 (16:30).
Lieu : CRDPdeMaslle.

Nombre de participants : 35
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I_es TIC au service de I'enseignement primaire

Pilotes :

Direction de latechnologie, sous-direction des technol ogies éducatives et des technologies de
I’information et de lacommunication.

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.
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Responsables pédagogiques :

Geneviéve Cuisset, bureau destechnologies del’ information et delacommunication (DT B1)
Jean Duchaine, bureau de laformation continue des personnels d encadrement et des personnels
ATOSe ITARF (DPATE D2).

Objectif :

Lapoursuite et I'intensification de laformation des |EN chargés de mission TIC auprés des1A-
DSDEN est une priorité pour ateindre les objectifs fixés par le ministre: connexion de toutes les
écolesal’internet en 2001/2002, création du brevet informatique et internet, dispositif des 2000
écoles pilotes pour laformation des enseignants aux nouvellestechnologies...

Il S agit donc de piloter et mettre en oauvre le volet premier degré du plan académique de dével op-
pement des TIC.

Contenu :

- Lespriorités delapolitique ministérielle en matiére de dével oppement des TIC.

- L articulaion entrela palitique de dével oppement des TIC dansle premier et dansle second degré.
- Lagénéraisation des équipements et des connexionsal’internet.

- L’ animation autour des usages, des pratiques et des ressources (aide alarédisation de projets,
repérage, évaudtion et vaorisation).

- Le développement delaformation continue et de |’ accompagnement des personnels.

- L' utilisation des TIC dansle quotidien professonnel des|EN chargés d’ une circonscription.

- Le développement de lavigilancejuridique et civique autour del’internet.

Modalités :

Cette action fait suite au PNF DPATE/DT de novembre 1999 “Les TIC au service de
I’ enseignement primaire’.

Sont concernés les départements des académies Caen, Créteil, Nantes, Paris, Rouen, Rennes et
Versalles.

Public :

LesIEN chargésdemisson TIC auprésdes|A-DSDEN.

Les conselllers des recteurs pour les technologies de I'information et de lacommunication (CTI-
CE) seront invités aparticiper acesjournées.

Durée : 12 heures

Dates : du 23 janvier 2001 (10:00) au 25 janvier 2001 (16:30).

Lieu : CRDP de Caen.

Nombre de participants : 35
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Les TIC au service de I'enseignement primaire

Pilotes :

Direction de latechnologie, sous-direction des technol ogies éducatives et des technologies de
I'information et delacommunication.

Direction des personnels adminigtratifs, techniques et d' encadrement, sous-direction de laforme-
tion des personnels.
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Responsables pédagogiques :

Geneviéve Cuisset, bureau destechnologies de I’ information et delacommunication (DT B1).
Jean Duchaine, bureau de laformation continue des personnels d’ encadrement et des personnels
ATOSet ITARF (DPATE D2).

Objectif :

Lapoursuite et I'intengfication de laformation des IEN chargés de mission T1C auprés des |A-
DSDEN est une priorité pour atteindre les objectifs fixés par [e ministre: connexion de toutesles
écoles al’internet en 2001/2002, créetion du brevet informatique et internet, dispositif des 2000
écoles pilotes pour laformation des enseignants aux nouvelles technologies...

Il S agit donc de piloter et mettre en cauvre le volet premier degré du plan académique de dévelop-
pement des TIC.

Contenu :

- Lespriorités delapolitique ministérielle en matiére de dével oppement des TIC.

- L’ articulation entre la palitique de dével oppement des TIC dansle premier et dans|e second degré.
- Lagénérdisation des équipements et des connexionsal’ internet.

- L’ animation autour des usages, des pratiques et des ressources (aide alarédisation de projets,
repérage, évaluation et vaorisation).

- Le développement de laformation continue et de I’ accompagnement des personnels.

- L' utilisation des TIC dansle quotidien professonnel des|EN chargés d’ une circonscription.

- Le déveoppement delavigilancejuridique et civique autour de I’ internet.

Modalités :

Cdte action fait sliteau PNF DPATE/DT de novembre 1999 “Les TIC au service del’ enseigne-
ment primaire’.

Sont concernés les départements des académies de Bordeaux, Guadel oupe, Guyane, Limoges,
Martinique, Orléans-Tours, Poitiers et Toulouse.

Public :

LesIEN chargésde mission TIC auprésdes |A-DSDEN.

Lesconselllers des recteurs pour lestechnologies del’ information et de lacommunication (CTI-
CE) seront invités a participer acesjournées.

Durée : 12 heures

Dates : 27 mars 2001 (10:00) au 29 mars 2001 (16:30).

Lieu : Limoges (CHEOPS - 55 rue de I’ ancienne école normale, route d Eymoutiers).

Nombre de participants : 40
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Technologie de I'information et de la communication :
état de l'art
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Pilotes :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.
Cdlule du pilotage des systémes d’ informetion (CePSl).

Responsable pédagogique :
Cdlule du pilotage des systeémes d’ information (CePS]).
Objectif :

Apporter les éclairages techniques nécessaires aux secrétaires généraux pour maitriser le plan
d'informatisation de leur académie.

Contenu :

- Lessystémesd'information.
- L’infrastructure technique.
- Lepilotage de I infrastructure.

Caractéristique et prérequis du public :

Secrétaires généraux d' académie.

Durée en heures : 9

Date : du 10 au 11 janvier 2001.

Lieu : Sous-direction de laformation des personnels, DPATE (Poitiers)

Nombre de participants : 30
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Pilotes :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Direction de latechnologie, sous-direction des technol ogies éducatives et des technologies de
I’information et de lacommunication.

Direction des affairesjuridiques, sous-direction des affairesjuridiques de’ enssignement scolaire.

Responsables pédagogiques :

Jean Duchaine, sous-direction de laformation des personnels.

Pierre Perez, sous-direction des technol ogies éducatives et destechnologies de I’ information et de
lacommunication.

Eric Laurier, sous-direction des affairesjuridiques de I’ enseignement scolaire.

Objectif :

- Approfondir les connai ssances (Iégidation et jurisprudence) relatives au droit des contrats aing
qu’ alaproduction multimédia, alapropriété littéraire et artistique, alaresponsabilité en termede
crégtion, diffusion et hébergement, notamment dans|e cas des sitesweb.

- Congtruire une méthodol ogie de résolution de probléme, de réponse aux demandes d' aide.
Contenu :

Des gpports théoriques de fond et destravaux d' atdliers sur larésolution de cas concrets (fond et
méthode) et ce, apartir delarédité professionnelle des stagiaires et des questions et difficultés
rencontrées.

Un espace de travail collaboratif et un accompagnement distant seront organisés en utilisant
I"internet.

Modalités :

Ceddminarefait suiteal’ action n° 69 dejanvier 2000 dansle cadre du PNF DPATE/DT. Il seplace
dans la perspective de mise en cauvre réguliere de formations conjointes DPATE/DT/DAJ.

Caractéristiques et prérequis du public :
L es responsables ou membres des cellulesjuridiques des rectorats.

Durée en heures : 18
Dates : du 15-5-2001 (10:30) au 17-5-2001 (16:30)
Lieu : sous-direction de laformation des personnels, DPATE (Poitiers).

Nombre de participants : 35
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Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :

Professeur Jean-Marc Monteil, recteur del’ académie d’ Aix-Marsellle.

Objectif :

Sensibiliser le plus grand nombre possible de personnels d’ encadrement (personnels de direction
et inspecteurs) au role déterminant du contexte dans les apprentissages.

Contenu :

Exposés et travaux en ateliers sur lesthémes suivants:

- contexte scolaire, mémoire et attention des éeves,

- contexte scolaire, comparaison et performance des éléves,

- contexte scolaire et comportement individuel et collectif des éléves,

- contexte scolaire et évaluation des comportements et des performances des éeves.
Modalités :

Lapremiérejournée sera consacrée aux exposés de M. le recteur Montell et de ses collaborateurs,
laseconde adestravaux en adiers, dont les syntheses écrites donneront lieu, ultérieurement, ala
rédisation d' un fascicule ausage de I’ ensemble des participants.

Ce s@minaireferal’ objet d' une communication spécifique (plaguette d’ information) a destination
des personnelsde direction et des corps d’inspection.

Caractéristiques et prérequis du public :
Personnels de direction et corps d'ingpection, dans une proportion de 2/3 - 1/3 environ.

Durée en heures : 13
Dates : du 30-1-2001 (10:00) au 31-1-2001 (16:00).
Lieu : Pdaisdes Congrés du Futuroscope (Poitiers).

Nombre de participants : 900
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :
Professeur Jean-Marc Montell, recteur del’ académie d Aix-Marsaille.
Objectif :

Senshiliser le plus grand nombre possible de personnels d encadrement (personnels de direction
€t ingpecteurs) au role déterminant du contexte dans | es apprentissages.

Contenu :

Exposés et travaux en ateliers sur lesthemes suivants:

- contexte scolaire, mémoire et atention des éeves,

- contexte scolaire, comparaison et performance des éléves,

- contexte scolaire et comportement individuel et collectif desééves,

- contexte scolaire et éval uation des comportements et des performances des ééves.
Modalités :

Lapremiére journée sera consacrée aux exposés de M. e recteur Montell et de ses collaborateurs,
laseconde adestravauix en adliers, dont les synthéses écrites donneront lieu, ultérieurement, ala
réalisation d’ un fascicule a usage de I’ ensembl e des participants.

Ce s@minaireferal’ objet d' une communication spécifique (plaguette d’ information) adestination
des personnels de direction et des corps d'inspection.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnels de direction et corps d’inspection, dans une proportion de 2/3 - 1/3 environ.

Durée en heures : 13
Dates : du 2-5-2001 (10:00) au 3-5-2001 (16:00).
Lieu : Marslle

Nombre de participants : 900
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Séminai re des responsables académiques de formation
des personnels ATOS et d’encadrement
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Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :

Bureau de laformation continue des personnels d’ encadrement et des personnesATOS et ITARF
(DPATE D2).

Objectif :

Dans un contexte de déconcentration et de contractualisation, laformation continue devient un
levier majeur delagestion des ressources humaines. |1 et donc primordia de claifier lesnotions
de pilotage aux différents niveaux (nationa, académique, local) et de penser les nouvealx modes
d organisation permettant d’ accompagner les évolutions du systéme éducatif.

Contenu :

Deux themes principaux seront dével oppés:

- pilotage et organisation de laformation initiale et continue des personnels. détermination des
enjeux, définition des concents, utilisation des outils (nouvelle version del’ gpplication GAIA, base
centrae de pilotage),

- place et réle de laformation dans la gestion des ressources humaines: quelsliensavec I’ évalua
tion des personnels?

Modalités :

Exposésthémaiques ¢t adliers.

Caractéristiques et prérequis du public :

Directeurs des relations et ressources humaines, conseillers techniques des recteurs pour la
formation, responsables de la formation continue des personnels d’ encadrement, responsables de
laformation continue des personnd s ATOS, responsables régionaux de laformation des personnels
IATOS de’ enseignement supérieur.

Durée en heures : 15
Dates : du 13-3-2001 (14:00) au 15-3-2001 (12:00).
Lieu : adéerminer suite aappd d offres.

Nombre de participants : 140
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Direction de I’ enseignement scolaire, sous-direction de |’ action éducative et de laformation des
enseignants.

Responsables pédagogiques :

Bureau de laformation continue des personnels d’ encadrement et des personneSATOS et ITARF
(DPATED2).
Bureau de laformation continue des enseignants (DESCO A10)

Objectif :

Permettre aux participants de construire des instruments de mesure pertinents et pérennes pour
piloter laformation continue des personnels a partir de bases de données figbilisées.

Contenu :

- Définition de lanotion d'indicateurs: conception, congtruction, analyse et utilisation.
- Mise en gpplication, en vue de produire des indicateurs de pil otage pour laformation continue
despersonnels.

Modalités :
Exposés théoriques et travaux en atdliers.

Caractéristiques et prérequis du public :

- [EN 1er degré, responsables de laformation des enseignants du ler degré.

- Responsables de laformation continue des personnels enseignants, d' orientation et d’ éducation.
- Responsables de laformation continue des personnelSATOS.

- Responsables de laformation continue des personnels d’ encadrement.

Durée en heures : 6
Date : 1€ 18-1-2001
Lieu : Pais

Nombre de participants : 30
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La politique du ministére de I'’éducation nationale dans le
cadre de la politique publigue de lutte contre la drogue et de
prévention des dépendances

Pilotes :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Direction de |’ enseignement scolaire, sous-direction des établissements et delavie scolaire.

Responsables pédagogiques :

Nadine Neulat, chef du bureau del’ action sanitaire et socide et delaprévention (DESCO B4).
Fierre Cammarata, bureau de laformation continue des personndsd’ encadrement et des personndls
ATOSet ITARF (DPATE D2).

Objectif :

Le séminaire et lapremiére phase du dispositif globa de formation de personnes ressources en
matiere de prévention des dépendances, prévu par le ministére de |’ éducation nationale, en
partenariat avec lamission interministérielle delutte contre la drogue et latoxicomanie.

Ses objectifs sont les suivants:

- présenter | es orientations national es en matiére de lutte contre la drogue et de prévention des
dépendances,

- renforcer une culture commune aux différents acteurs du ministére de I’ éducation nationae en
cequi concerne laprévention et lalutte contre les dépendances,

- indtituer une logique de partenariat comme modalité de mise en cauvre d’ actions,

- intégrer un programme d' actions dans une palitique académique.

Contenu :

- Les politiques publiques (évol ution-présentation) et la politique de I’ éducation nationale.
- Définition des concepts.

- Les comportements et |es contextes de consommetion.

- L’ &at des connai ssances concernant la dépendance.

- Laquestion du partenariat et du pilotage.

- Exemples d’ organisations académiques en matiere de prévention.

Modalités :
Conférences et travaux en atdiers

24

Caractéristiques et prérequis du public :

Responsables ayant un role ajouer dans lamise en cauvre d’ une politique de prévention.

4 personnes par académies.

- 2 coordonnateurs de CESC,

- 2 responsabl es académiques de formation des personndls enseignants, des personnelsATOS e
des personnels d’ encadrement.

Durée en heures : 18

Dates : du 20-6-2001 (10:00) au 22-6-2001 (16:30)

Lieu : sous-direction de laformation des personnels, DPATE (Poitiers).
Nombre de participants : 120
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :

Pierre Cammarata, bureau delaformation continue des personnels d encadrement et des personnds
ATOSet ITARF (DPATED2)

Objectif :

- Impulser et accompagner la mise en cauvre de dispositifs en hygiéne et sécurité en services
académiques.

- Clarifier les questions liées &laresponsabilité juridique des fonctionnaires chargés des fonctions
d ingpection en hygiéne et sécurité dansle cadre de leur fonction.

Contenu :

- Les champs de compétences des fonctionnaires chargés des fonctions d' ingpection en hygiene et
Sécurité: analyse deslimites et des extensions possibles de ces champs.

- Traitement et analyse de questions liées ala responsabilité juridique des fonctionnaires chargés
desfonctions d’ inspection en hygiéne et sécurité.

- Ledispositif de mise en place des agents chargés de lamise en cauwvre desrégles d’ hygiéne et de
sécurité (ACMO): miseen canvredelacirculaire rdative aux ACMO.

- Définition d'un dispositif et de contenus de formation a destination des ACMO.

Modalités :
Conférences, échanges et atdliers.

Caractéristiques et prérequis du public :
Agents chargés des fonctions d' ingpection en hygiéne et sécurité.

Durée en heures : 18
Dates : du 16-5-2001 (10:00) au 18-5-2001 (16:30)
Lieu : sous-direction de laformation des personnels, DPATE (Poitiers).

Nombre de participants : 32
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La place et le réle des medecins responsables départementaux
conseillers techniques des IA-DSDEN

Pilotes :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Direction de !’ enssignement scolaire, sous-direction des éablissements et delavie scolaire.
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Responsables pédagogiques :

Dr Miche Damon, médecin conselller technique alaDPATE.

Dr Marie-Claude Romano, médecin conselllére technique ala DESCO.

Lerectorat de I’ académie de Rennes (médecin conseiller technique du recteur et délégué-
académique pour laformation des personndls et I'innovation) et |’ école nationale de la santé
publique de Rennes contribueront a I’ éiaboration du dispositif pédagogique de ce séminaire.

Objectif :

- Situer la place des médecins, conseillers techniques des inspecteurs d’ académie, dans
I” organisation académique et départementale et par rapport aleurs autres partenaires.

- Permettre & ces médecins, en tant que responsables départementaix, de mieux cerner les champs
d intervention des médecins de I’ éducation Nationae et des secrétaires médico-scolaires.

- Identifier les conditions, compétences et axes de formation nécessaires pour qu'’ils puissent
assumer leur role dans|’ animation politique départemental e des médecins de secteur, dans leur
encadrement technique et dans |’ évaluation du service accompli.

Contenu :

L e séminaire donnera des outils méthodol ogiques aux médecins responsabl es départementauix
conseillers techniques (MRDCT) pour leur permettre d exercer leurs fonctions de consell, de
communication et de supervision technique aupres des médecins de secteur.

Modalités :

- Le positionnement desMRDCT par rapport aLx meédecins de secteur seraun axefort du séminaire.
- Pour y aider, un support de formation présentant les activités et les compétences associées des
médecins de I’ éducation nationale sera utilisé. Ceci permettrad’ @aborer en continu sur ladurée
du séminaire, un document cadre sur lesfonctions et champs d'intervention desMRDCT.

- Cesfminaire seraprécédé d un travail préparatoire dansles académies.

Caractéristiques et prérequis du public :
Tous les médecins responsabl es départementalix — conseill ers techniques desingpecteurs d' acar
démie DSDEN en poste ou faisant fonction.

Durée en heures : 24

Dates : du 11-6-2001 (14:00) au 15-6-2001 (12:00)
Lieu : Rectorat de |’ académie de Rennes.

Nombre de participants : 100
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Séminaire des équipes de conseils aux EPLE
Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.
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Responsable pédagogique :
Jo-Michd Dahen, chef du bureau delaréglementation comptable et du consall aux EPLE (DAF A3).
Objectif :

Permettre une professionnalisation des personnels exercant le méme métier sur I’ ensemble des
académies par lamutualisation des expériences et des exercices pratiques.

Contenu :

- Echanges et mise &jour des contenus et des méthodes de travail.
- Doctrine nationae sur les questions ' actudité.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel s faisant partie des équipes assurant e conseil financier et juridique aux EPLE (23
personnes par academie).

Durée en heures : 12
Dates : du 24-1-2001 (14:00) au 26-1-2001 (12:00)
Lieu : Rectorat del’ académie de Bordeaux.

Nombre de participants : 80
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Séminai re des coordonnateurs académiques “paye”
Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.
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Responsable pédagogique :

Véronique Gris, chef du bureau des rémunérations (DAF C2).
Objectif :

Amédiorer laqudité des prestations de “paye’.

Contenu :

- Bilan delarentrée 2000-2001.
- Informatisation (bilan et perspectives).
- actualité réglementaire.

Caractéristiques et prérequis du public :
Le séminaire est destiné aux coordonnateurs “paye’ présents dans chague académie.

Durée en heures : 12
Dates : du 1-2-2001 (10:00) au 2-2-2001 (16:00).
Lieu : Paris

Nombre de participants : 30
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a preévision des depenses
Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :
Véronigue Gris, chef du bureau desrémunérations (DAF C2).
Objectif :

- Permettre aux académies de mieux maitriser I’ exercice de laprévision des dépenses pour I’ en-
semble des chapitres de rémunérations de I’ ensaignement scolaire et de I’ enseignement supérieur.
- Parvenir aéaborer un outil dans ce domaine.

Contenu :

- Présentation de lafagon dont est @aborée, au niveau nationd, |a prévision de dépenses (sources
d'information, échanges d' outtils...).
- Réflexion sur I’ @aboration d’ un outil permettant aux académies de réaliser leurs prévisions.

Modalités :

Cesé@minaire national est couplé avec lajournée des agents comptables FARPI, afin de permettre
aux responsables des divisions des affaires financiéres d’ assster aux deux journées.

Caractéristiques et prérequis du public :
L es responsabl es académiques des affaires financiéres et les coordonnateurs académiques “ paye’.

Durée en heures : 6
Dates : du 16-5-2001 (14:00) au 17-5-2001 (12:30).
Lieu : Rectorat del’ académie de Nancy-Metz.

Nombre de participants : 60
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rnée des agents comptables du FARPI
Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation des personnels.
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Responsables pédagogiques :

Jo-Michd Dahan, chef du bureau delaréglementation comptable et du consall aux EPLE (DAF AJ).
Véronique Gris, chef du bureau desrémunérations (DAF C2).

Objectif :

Améiorer le fonctionnement des fonds académiques des rémunérations des personnds d' internat.
Contenu :

- Bilan de!’activité.

- Propositions d’ amédiorations du fonctionnement des FARPI.

- Relations avec lesrectorats.

- Possihilités de développement de I’ outil informatique.

- Des solutions aux problémes de comptabilité publique.

Modalités :

Un séminaire national, couplé avec le séminaire consacré ala prévision des dépenses, afin de
permettre aux responsables des divisons des affaires financieres d’ assister aux deux journées.

Caractéristiques et prérequis du public :

Lestrente agents comptables du FARPI &t lesresponsables des divisions des affaires financiéres des
rectorats.

Durée en heures : 6
Dates : du 17-5-2001 (14:00) au 18-5-2001 (12:30)
Lieu : Rectorat de !’ académie de Nancy-Metz.

Nombre de participants : 60
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Séminai re des correspondants academiques “CEC-CES”
Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.
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Responsable pédagogique :
Véronigue Gris, chef du bureau desrémunérations (DAF C2).
Objectif :

Permettre aux services académiques de mieux maitriser les agpects réglementairesliésalagestion
des contrats emploi consolidé et des contrats emploi solidarité.

Contenu :

- Bilan del’ année 2000-2001

- Problémes réglementaires.

- Outils (datistiques et logiciels “ Paye’).
- formetion des CEC et des CES.

Caractéristiques et prérequis du public :
Correspondants académiques“ CEC-CES’ désignés au sein de chague rectorat.

Durée en heures : 6
Dates : le7juin 2001 de 9:00a217:00.
Lieu : Paris

Nombre de participants : 30
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Séminai re des responsables academiques des affaires
financieres
Pilote :
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :
Jo-Michd Dahan, chef du bureau de laréglementation comptable et du consall aux EPLE (DAF A3).
Objectif :

- Animer |e réseau des responsables académiques des affaires financieres.
- Harmoniser les pratiques académiques.

Contenu :

- Explicitation de la palitique du ministére de |’ éducation nationale en matiére d’ affairesfinan-
ciéres.
- Anayse commentée de ladocumentation fournie.

Caractéristiques et prérequis du public :
L e responsable académique des affaires financiéres et un collaborateur direct.

Durée en heures : 18
Dates : du 20-6-2001 (10:00) au 22-6-2001 (17:00)
Lieu : Paris

Nombre de participants : 60
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G estion qualitative des ressources humaines dans la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences : carrefour
des besoins de l'institution et des attentes professionnelles

des personnels
Pilote :
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la

formation des personnels.

Chef de projet :

Philippe Siretas, directeur des relations et ressources humaines, académie de Montpellier.
Objectif :

- Mettre en adéquation les besoins de I’ indtitution et les attentes professionnelles des secrétaires et
getionnairesd EPLE.
- Prendre en compte lavalidation de laformation dans certains actes de getion.

Contenu :

- Congtruction de référentiel s de compétences.
- Vdidation et certification de laformation.
- Accompagnement dansle parcoursindividuel de formation contractualisée.

Modalités :

Sont concernéesles académies d’ Aix-Marsdlle, Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Clermont-
Ferrand, Corse, Créteil, Dijon, Grenoble, Guaddloupe, Guyane, Lille, Limoges et Lyon.

Caractéristiques et prérequis du public :

Equipes d’ encadrement (directeurs des relations et ressources humaines, responsables de forma-
tion, chefs de service gestionnaires des personne sATOS).

Durée en heures : 18
Dates : du 16-1-2001 (14:00) au 19-1-2001 (12:00)
Lieu : Rectorat del’ académie de Montpdllier.

Nombre de participants : 30
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G estion qualitative des ressources humaines dans la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences : carrefour

des besoins de l'institution et des attentes professionnelles

des personnels
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Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Chef de projet :

Philippe Siretas, directeur des relations et ressources humaines, académie de Montpdllier.
Objectif :

- Mettre en adéguation les besoins de I’ ingtitution et les attentes professionnelles des secrétaires et
gestionnairesd EPLE.
- Prendre en compte lavalidation de laformation dans certains actes de gestion.

Contenu :

- Congtruction de référentiels de compétences.
- Vdidation et certification de laformation.
- Accompagnement dans le parcoursindividuel de formation contractualisée.

Modalités :

Sont concernées les académies de Martinique, Montpellier, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-
Tours, Paris, Poitiers, Reims, Rennes, la Réunion, Rouen, Strasbourg, Toulouse et Versailles.

Caractéristiques et prérequis du public :

Equipes d’ encadrement (directeurs des relations et ressources humaines, responsables de forma:
tion, chefs de service gestionnaires des personnelsATOS).

Durée en heures : 18
Dates : du 20-3-2001 (14:00) au 23-3-2001 (12:00)
Lieu : Rectorat de |’ académie de Montpellier.

Nombre de participants : 30
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|se en place, formatlon et animation de réseaux “relations

et ressources humaines”

Pilote :
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Chef de projet :
Claude Carcuac, responsable du CAFA de Caen.

Objectif :

Permettre a des responsabl es académiques (directeurs des rel ations et ressources humaines, adjoints
et collaborateurs, responsables deformation...) d’ éiaborer et de mettre en cauvre un projet de réseaul
RRH dansles académies et pour cela

- derepérer lesgrands secteurs de progrés en metiére de dével oppement de lagestion des ressources
humaines,

- d'identifier les niveaux et les acteursimpliqués dans lafonction GRH dans une académie, leurs
logiques et en déduire les conditions de laréussite d un plan d' action pour le dével oppement des
relations et des ressources humaines,

- d'éaborer un descriptif “d’emploi” de correspondant pour lesrecruter et lesformer,

- d'animer un réseau.

Contenu :

- Les grands secteurs de progres en matiére de développement de la gestion des ressources
humaines.

- Lesniveaux et les acteursimpliqués dans lafonction GRH dans une académie, leurslogiques e
les conditions de laréussite d' un plan d' action pour le développement des relations et ressources
humaines.

- Ledescriptif “d’emploi” de correspondant pour recruter et former des correspondants.

- L’animation d’ un réseaw.

Caractéristiques et prérequis du public :

Directeurs des relations et ressources humaines et leurs collaborateurs directs, responsables de
formation qui devront é&tre en Situation de contribuer directement alamise en place et al’ animation
d’ un réseaul RRH dans une académie impliquée dans cette démarche.

Durée en heures : 21

Dates : du 23-4-2001 (14:00) au 27-4-2001 (16:00)

Lieu : Rectorat de !’ académie de Clermont-Ferrand.

Nombre de participants : 30
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I ntégration des TIC dans la conception, I'accompagnement
et le suivi des dispositifs de formation

Pilotes :

Direction de latechnologie, sous-direction des technol ogies éducatives et des technologies de
I'information et de lacommunication.

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation des personnels.

Chefs de projets :

Geneviéve Cuisset, bureau destechnologies de |’ information et delacommunication (DT B1).
Jean Duchaine, bureau de laformation continue des personnels d' encadrement et des personnels
ATOSet ITARF (DPATE D2).

Objectif :

Lamise en cauvre de nouvelles démarche d' gpprentissage et de nouvelles modaités d' organisa
tion de laformation s imposent face ala nécessité d offrir al’ ensemble des personnels une
formation tout au long delavie, de congtruire des dispostifs deformation plus proches de |’ exercice
du métier, de proposer des parcours de formation plusindividudisés et develller al’ équité d’ acces
al'information et alaformation.

I s agit donc de mettre en oauvre un projet de digpostif induant delaformation ouverte et adistance
et de mutudiser les expériences en cours (démarches, modalités et contenus). Les gpports liés aux
actions menées pourront ére affichés sur les sites fédérateurs des différents acteurs.

Contenu :

Lesdtagiarestravailleront sur lesthémes suivants:

- I"accompagnement individuaisé,

- I"animation de groupes en formation,

- laconception et larédisation de I’ ingénierie pédagogique, des parcours et des ressources,

- I"évaduation.

Les sessions s organiseront sous laforme d’ une formation-action centrée sur I’ accompagnement
des projets qui seferaégaement adistance en utilisant des services de I’ internet regroupés dansun
egpace Web.

Modalités :

Deux autres sessons se dérouleront ala sous-direction de laformation des personnelsdu 19 au 20
mars 2001 et du 3 au 4 juillet 2001.

Cette action fait slite au PNF n° 68 de décembre 1999 et mars 2000 delaDPATE et delaDT e 2
propose d’ accompagner lamise en oauvre des projets des CAFA et des GAFPE (groupe acadé-
mique du pilotage de laformation des personnels d’ encadrement).

Caractéristiques et prérequis du public :

Membres des groupes detravail delaDPATE/DT, ingénieurs de formation et formateurs CAFA,
chefs d' éablissement membres des équipes opérationndlles delaformation initide des personndls
de direction, responsables de direction, responsables de formation IUFM.

Durée en heures : 36

Dates : du 1-2-2001 (10:30) au 2-2-2001 (16:30)

Lieu : sous-direction delaformation des personnels, DPATE (Poitiers).
Nombre de participants : 40

36
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Vigilance juridique et développement de sites WEB
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Pilotes :

Direction de latechnologie, sous-direction des technologies éducatives et des technologies de
I"'information et delacommunication.

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Chefs de projets :

Geneviéve Cuisset, bureau des technologies de |’ information et de lacommunication (DT B1).
Jean Duchaine, bureau de laformation continue des personnels d’ encadrement et des personnels
ATOSet ITARF (DPATE D2).

Objectif :

- Connditre la base de lalégidation en matiére de créetion et de diffusion de contenus, notamment
multimédia, sur I'internet viaun ste WEB.

- Etre capable de répondre aux demandes d' aide &t de consall en lamatiére, émanant de différentes
catégories de personnels, responsables d' é&ablissement, ingpecteurs, chargés de communication...

Contenu :

- A partir d’ une étude des questions récurrentes posées aLx responsables des sites ainsi qu’ aux
orientations essentielles en terme de contenus des Sites webs des académies et des I[UFM, apports
d déments de base en matiére delégidation et dejurisprudence (propriéélittéraire e artistique, res-
ponsabilité du fournisseur d’information, du fournisseur d' acces et d” hébergement...).

- Travaux sur des cas pratiques correspondant alarédlité professionnelle des participants.

- Rédlisation collective de supports d’ information et de formation, ains que des fiches répondant
aux questionsles plusfréguentes. Un espace detravail collaboretif et un accompagnement distant
seront organisés en utilisant I'internet.

Modalités :
Cette action de formation comporte deux sessions. Laseconde sesson sedéroulerales 22 et 23 mal
2001 aParis.

Caractéristiques et prérequis du public :
Trois personnes par académie dont une pour I'lUFM. Dans chaque académie le responsable dela
mise en ligne desinformations inditutionnelles et les responsables de lamise en ligne des contenus

pédagogiques; dans chague lUFM le responsable du site WEB.
Durée en heures : 24

Dates : du 30-1-2001 (10:00) au 31-1-2001 (16:30)
Lieu : Paris
Nombre de participants : 90
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systemes d'information et le management
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Pilotes :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Direction de |’ adminigtretion.

Cdlule du pilotage des systémes d' information (CePS).

Chefs de projet :

Bureau de laformation continue des personnels d’ encadrement et des personneSATOS et ITARF
(DPATE D2).

Bureau de laformation des personnd s d adminidtration centrae (DA B4).

Cdlule du pilotage des systémes d'information (CePSl).

Objectif :

Condtituer des ressources académiques et al’ administration centrae afin de favoriser I'implication
des personnels d’ encadrement des services déconcentrés et de I’ administration centrale dansle
processus d' évolution des systémes d’ information par la connaissance del’ architecture globae du
systéme et du fonctionnement général des projets.

Contenu :

- Le contexte:

. I’organisation de I’ informatique de gestion,

. lefonctionnement des projets nationaux,

. I"infrastructure technique.

- Lessystémes d'information:

. par niveau de gestion,

. par domaine,

. par type d' application.

- Méhodologie et outils pour lamise en cauvre des formations en académie.

Caractéristiques et prérequis du pubilic :
Quatre personnes par académie:

- lechef du CATI,

- un chef d' é&ablissement,

-unlEN,

-unlA-IPR.

Quatre personnes de I’ adminitration centrale.

Durée en heures : 6

Dates : 18 janvier 2001

Lieu : Peris

Nombre de participants : 124
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I_es compétences des conseillers techniques de service social
des recteurs en matiére de projet académique

Pilotes :
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.
Direction del’ enssignement scolaire, sous-direction des &ablissements et delavie scolaire.

Chefs de projet :

Consglllerstechniques de service socia delaDESCO et delaDPATE.

Objectif :

Produire un référentiel de compétences apartir d’ une analyse des besoins académiques.
Contenu :

- Senshilisation al’ évduation.

- Définition de compétences pour I’ accompagnement du changemen.

- Recherche d' une grille d’ évad uation commune.

Modalités :
Regroupement national .

Caractéristiques et prérequis du public :
Conssillerstechniques de service socid desrecteurs.

Durée en heures : 30
Dates : du 22-1-2001 (14:00) au 26-1-2001 (12:30)
Lieu : sous-direction de laformation des personnels, DPATE (Poitiers).

Nombre de participants : 32
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Contr@le de gestion en EPLE

Pilote :

40

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Chef de projet :
Jo-Michd Dahen, chef du bureau de laréglementation comptable et du consall aux EPLE (DAF A3).

Objectif :

Permettre lamise en place d’ un réseau de personnes ressources pour ladiffuson d ADAGIO,
logicid inclusdansle plan pluriannuel de modernisation.

Contenu :

- Présentation du logicidd ADAGIO.
- Contrdle de gestion.
- Eléments de techniques comptables.

Modalités :
Un regroupement national.

Caractéristiques et prérequis du public :
Une personne par académie, désignée pour assurer lafonction de personne ressource.

Durée en heures : 12
Dates : du 7-3-2001 (14:00) au 9-3-2001 (12:00).
Lieu : Rectorat del’ académie de Dijon.

Nombre de participants : 30
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I_es marchés publics
Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.
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Chef de projet :

Jo-Michel Dahan, chef du bureau de laréglementation comptable et du conseil aux EPLE (DAF
A3).

Objectif :

Mettre en place dans les académies, un réseaul de personnes ressources capables de conselller et
d aider alacommande publigue.

Contenu :

- Présentation delaréglementation en matiére de marchés publics.
- Pratiques usudlles et problémes concrets: éude de cas.

Modalités :
Formation théorique et cas pratiques.

Caractéristiques et prérequis du public :
Personnes ressources capables de consailler et d’ aider alacommande publique.

Durée en heures : 12
Dates : du 20-3-2001 (14:00) au 22-3-2001 (12:00).
Lieu : Rectorat de!’ académie de Nantes.

Nombre de participants : 30
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Chef de projet :
Pierre Larmet, chef du bureau des retenues et cotisations pour laretraite (DAF E2).

Objectif :

Dans un contexte de déconcentration, lamise en cauvre des procédures d’ ingtruction des dossiers
devadidation de services auxiliaires est celle, sdon un rapport del’lGAEN, qui présente, dansle
cadre des pensions, le plus de difficultés par le nombre de dossiers atraiter, leur fréquente com-
plexité, leur répercussion sur laliquidation des pensonsderetraite aing que par leurs conséguences
financiéres pour le Trésor public. C'est pourquoi un renforcement du professionnalisme dans ce
domaine est nécessaire. Laformation vise donc:

- I'améioration de laqudification professionnelle,

- lafigbilisation des résultats,

- lerespect du suivi des procédures,

- ' accd ération du traitement des dossiers,

- I'amélioration du service rendu aux usagers.

Contenu :

- Approche réglementaire.
- Suivi des procédures.
- Réflexion sur les pratiques académiques.

Modalités :

Ceregroupement est destiné aix personnels des académies de Besancon, Dijon, Grenoble, Lyon,
Nancy-Metz et Strasbourg.

Caractéristiques et prérequis du public :

Responsables des sarvices penson-vaidation des rectorats, desingpections académiques, des uni-
verstés (de 6 a8 personnes par académie dont une personne par sructures possible).

Durée en heures : 12
Dates : du 20-3-2001 (10:00) au 21-3-2001 (16:00)
Lieu : Rectorat de |’ académie de Dijon.

Nombre de participants : 42
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Chef de projet :

Pierre Larmet, chef du bureau des retenues et cotisations pour laretraite (DAF E2).

Objectif :

Dans un contexte de déconcentration, lamise en cauvre des procédures d’ instruction des dossiers
devadidation de services auxiliaires et celle, seon un rapport de I’ |GAEN, qui présente, dansle
cadre des pensions, le plus de difficultés par |le nombre de dossiers atraiter, leur fréquente com-
plexité leur répercussion sur laliquidation des pensonsderetraite aing que par leurs conséguences
financiéres pour le Trésor public. C'est pourquoi un renforcement du professionnalisme dans ce
domaine est nécessaire. Laformation vise donc:

- I'améioration de laqudification professionnelle,

- lafigbilisation desrésultats,

- lerespect du suivi des procédures,

- |' accd ération du traitement des dossiers,

- I’amélioration du service rendu aux usagers.

Contenu :

- Approche réglementaire.
- Suivi des procédures.
- Réflexion sur les pratiques académiques.

Modalités :
Ceregroupement et destiné aux personndsdes académies delaGuadd oupe, laGuyane et laMatinique
Caractéristiques et prérequis du pubilic :

Responsables des sarvices pension-vaidation des rectorats, desingpections académiques, des uni-
verstés (de 6 a8 personnes par académie dont une personne par structures possible).

Durée en heures : 12
Dates : du 13-3-2001 (10:00) au 14-3-2001 (16:00)
Lieu : Rectorat del’académie delaMartinique.

Nombre de participants : 24
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Chef de projet :

Pierre Larmet, chef du bureau des retenues et cotisations pour laretraite (DAF E2).

Objectif :

Dans un contexte de déconcentration, lamise en cauvre des procédures d' instruction des dossiers
devaidation de services auxiliaires et celle, selon un rapport de I’ |GAEN, qui présente, dansle
cadre des pensions, le plus de difficultés par e nombre de dossiers atraiter, leur fréquente com-
plexité leur répercussion sur laliquidation des pensonsderetraite aing que par leurs conséguences
financiéres pour le Trésor public. C'est pourquoi un renforcement du professionnalisme dans ce
domaine est nécessaire. Laformation vise donc:

- "'amédioration delaqudification professonnelle,

- lafigbilisation des résultats,

- le respect du suivi des procédures,

- ' accé ération du traitement desdossiers,

- I'améioration du service rendu aux usagers.

Contenu :

- Approche réglementaire.
- Suivi des procédures.
- Réflexion sur les pratiques académiques.

Modalités :
Ce regroupement est destiné aux personnels des académies de Montpellier et Toulouse.

Caractéristiques et prérequis du public :

Responsables des sarvices pension-vaidation des rectorats, desingpections académiques, des uni-
verstés (de 6 a8 personnes par académie dont une personne par structures possble).

Durée en heures : 12
Dates : du 24-4-2001 (10:00) au 25-4-2001 (16:00)
Lieu : Rectorat del’ académie de Toulouse.

Nombre de participants : 16
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Rencontres
Interprofessionnelles
de service public

m Lesrencontresinterprofessionnelles des services publics vivent leur sixiéme année. L’ expé-
rience conforte sesinitiateurs dans |’ idée quela confrontation des points de vue de profession-
nels confirméset lacompréhension de leurs modes d' action respectifs sont de nature afavoriser
lamise en synergie des acteurs et la conjonction desmoyensnécessairesal’ émergence et ala
conduitedeprojéets.

Un comité de pil otage composé de cadres pédagogiques du centre nationa d’ éudes supérieures
delaséeurité socide (Angélique Bogiraud), du centre nationa de lafonction publiqueterritoriae
(Luc Ned)), de!’ école nationde de lamagistrature (Michel Doumend), del’ école nationale dela
santé publique (Christian Chauvigne), del’ école nationae supérieure delapolice (FrangoisMalin),
de la sous-direction de laformation des personnels du ministére de I’ éducation nationale (Fran-
coise Guillot-Meunier) et del’ingtitut national du travail, del’ emploi et de laformation profes-
sonnelle (Marc-Henri Lazar), aéaboré cette programmeation.

Chague ingtitution prend en charge |’ organisation d’ une rencontre et | accueil des publicsd' autres
adminigtrations; le nombre de places réservées a chague ministére représenté est aing limité. Les
moddités d'inscription sont identiques a celles des actions de formation de personnes et d’ équipes
ressources.
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L’action publigue face aux phénomeénes sectaires
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Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Chef de projet :
Nathalie Robichon, école nationade d' gpplication des cadres territoriaux.

Problématique et objectif :

L’ action des groupes qualifiés de “ sectes’ vise principalement des personnes en difficultés, mar-
ginaisées ou aprotéger. En ce sens, pour y faireface, il y anécessité de développer desfonctions
de vigilance, tant al’ égard de ces publics qu’ al’ égard d’ une multitude de dispositifs en charge de
cesderniersdont I’ administration assure le contrdle. Le comportement de ces groupesinterfere,
par alleurs, avec delarges pans des diverses 1égidaions. Ce contexte conduit, au-dela des services
depoliceet dejudtice, lesdifférents corps d’ agents de |’ éat et des collectivitéstearritoridesase mo-
hiliser. C' est dans ces conditions que depuiis quel ques années se sont dével oppées des palitiques pu-
bliques sur ce champ.

Cette session aura pour objectifs de présenter moins|e phénomene sectaire que ses difficultésale
traiter. C'est qu'en effet ici I" acteur public cherche vainement des solutions spécifiqueslaou le
droit commun et |es pratiques classiques peuvent gpporter des réponses.

Pour contrer cette dynamique lasession procéderad’ abord a un recadrage de |’ objet. Elle privilé-
gierades débats a partir d' échanges d’ expériences ol interviendront des praticiens qui ont é&éen
charge de ce type de dosser.

L’intéré& d'un travail en partenariat seraandysé afin de repérer les différentes compétences sus-
ceptibles d’ &re mobilisées pour dépasser les limites actuelles du traitement de ces affaires.

Modalités :

Le séminaire privilégiera échanges d’ expériences et débats dans le cadre d' ateliers et de tables
rondes ol interviendront des spécidistes des questions abordées.

Caractéristiques et prérequis du public :

Cadres des services pénitentiaires, commissaires de police, cadresdes servicesde |’ &at, delasan-
té et del’ action socide, personnels d’ encadrement de I’ éducation nationale, cadres des collectivi-
tésterritoriales, cadres des servicesdu travail, del’ emploi et delaformation professionnelle.

Durée en heures : 18
Dates : du15au 17 ma 2001.
Lieu : école nationde d gpplication des cadres territoriaux (Angers).

Nombre de place pour I’éducation nationale : 5
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Politique publique de lutte contre les drogues et les dépendances
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Pilote :

Direction des personnels adminigtratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delaforma
tion des personnels.

Chef de projet :
Pierre Cammarata, sous-direction de laformation des personnels.

Problématique et objectif :

Depuis une vingtaine d’ années, la volonté politique a généré une dynamique de lutte contre les
drogues et les toxicomanies. Cette volonté se traduit aujourd’ hui dans une logique interministé-
rielle congtruite autour d' une articulation entre prévention, soin et répression.

Pour appréhender mieux et autrement les phénomenes liés ala consommation de toutes les
substances psycho-actives, de nombreux acteurs doivent se mobiliser et mettre en commun leur
réflexion sur les actions de prévention et de traitement.

Dans ce contexte, le séminaire aura pour objectifs essentiels, a partir d' un recadrage théorique et
conceptue :

- d'identifier lesroles et les champs d' intervention respectifs des différents acteurs,

- de repérer les conditions de mise en oauvre de projets partenariaux dans le cadre de politiques
publiques.

Modalités :

Le séminaire privilégiera échanges d expériences et débats dans|e cadre d' atdliers et de tables
rondes ol interviendront des spécidistes des questions abordées.

Caractéristiques et prérequis du public :

Cadres des sarvices pénitentiaires, commissaires de police, cadres des sarvices del’ &, delasan-
té et del’ action sociae, personnds d” encadrement de I’ éducation nationale, cadres des collectivités
territoriaes, cadres des services du travail, del’emploi et delaformation professionnelle.

Durée en heures : 18
Dates : du 29 au 31 ma 2001.
Lieu : sous-direction delaformation des personnels, DPATE (Paitiers).

Nombre de place pour I’éducation nationale : 5
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olence et délinquance chez
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les mineurs

Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de laforma
tion des personnels.

Chef de projet :
Jean-Michel Armand, école nationale d’ administration pénitentiaire.

Problématique et objectif :

Del atitude “ d'incivilit€” al’ atteinte aux personnes physiques ou aux biens matériels, laviolen-
ce et laddinquance chez les mineurs congtituent un phénomene de société aLix facette multiples.
Elles mettent souvent en cause, atitre individuel ou collectif, des populations jeunes sans grande
perspective de devenir professonne, ou des populations d§amarginaisées voire exclues. L’ am-
pleur du phénomeéne pardit croitre tant par le nombre que par lagravité des actes.

Faceaca éa defait, de nombreux acteurs doivent se mobiliser et mettre en commun sur les actions
de prévention et de traitement.

Dans ce contexte, le séminaire aura pour objectifs essentiels, apartir d' un recadrage théorique et
conceptud :

- d'identifier lesroles et les champs d’ intervention respectifs des différents acteurs,

- derepérer les conditions de mise en cauvre de projets partenariaux dans le cadre de politiques pu-
bliques.

Modalités :

Le séminaire privilégiera échanges d’ expériences et débats dans le cadre d' ateliers et de tables
rondes oul interviendront des spécidistes des questions abordées.

Caractéristiques et prérequis du public :

Cadres des services pénitentiaires, commissaires de police, cadres des services de |’ état, delasan-
téet del’ action socide, personnels d’ encadrement de I’ éducation nationale, cadres des collectivi-
tésterritoriaes, magistrats, cadres des services du travail, del’ emploi et delaformation profes-
sionnelle.

Durée en heures : 18 heures.
Dates : du 12 au 14 juin 2001.
Lieu : Ecole nationale d’ administration pénitentiaire (Agen).

Nombre de place pour I’éducation nationale : 5
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Lasous-direction delaformation des personnels met en place, au niveau nationa, des actions de
formation exclusivement réservées aux personnels en fonction dans | es établissements d' ensai-
gnement supérieur. Ces formations visent & développer laformation continue de I’ encadrement
Supérieur, desingénieurs hygiéne et sécurité, conseillers des responsables des établissements, et a
vaoriser les formations techniques.

Lesformations proposdes pour I’ année 2001 figurent ici pour infor mation. Lesactions misesen
placefont I’ objet d’ une diffusion systématique aux éablissements d’ enseignement supérieur avec
lanatice de candidature. Cette notice, revétue des visas nécessaires, est aenvoyer directement a
chague établissement organisateur des stages.

Lamgjorité des formations se dérouleraau second semestre 2001 et feral’ objet d' une publication
aumoisd avril 2001.
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I_es Impacts de la loi sur I'innovation de la recherche
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Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :
Université Louis Pasteur — Strasbourg 1
Objectif :

- Rendre | es participants capables, apartir d' @éments réglementaires, de mesurer lesimpactsdela
loi sur I'innovation sur les gatuts, I’ organisation, les finances et la gestion des ressources humaines.
- Lesaider apréparer latransition entre I’ ancien et le nouveau dispositif.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnels d’ encadrement supérieur des établissements : élus, secrétaires généraux, agents
comptables, directeursd UFR, d’ écoles, de composantes, de bibliothéques.

Durée en heures : 18
Dates : 31 janvier, ler e 2 février 2001
Lieu : Université Louis Pasteur a Strasbourg

Nombre de participants : 20a25
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I:ormation a la prise de fonction d’agent comptable
d’établissement public a caractere scientifique, culturel
et professionnel (EPSCP)

Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.
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Responsable pédagogique :

Bureau de laformation continue des personnelsd’ encadrement et des personnedsATOS et ITARF
(DPATED2)

Objectif :
Sensibilisation aux fonctions exercées par les agents comptables des EPSCP.

Contenu :

- Présentation de I’ enseignement supérieur: organisation, fonctionnement, gestion delarecherche.
- Techniques d' entretien.

Modalités :
Conférence et éudes de cas.

Caractéristiques et pré-requis du public :

Ce stage s adresse exclusivement auix personnels de |’ éducation nationale inscrits sur laliste
d gptitude aux fonctions d’ agent comptable d EPSCP.

Durée en heures : 18
Dates : 23, 24, 25 janvier 2001
Lieu : sous-direction delaformation des personnels, DPATE (Poitiers).

Nombre de participants : 20
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Formation juridique : les responsabilités respectives
des présidents et directeurs d’établissement, des secrétaires
généraux et des agents comptables
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Pilote :

Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :
Université d Angers— CUFOC.
Objectif :

Informer |es responsables des établissements d’ enseignement supérieur et les agents comptables
aur les différents régimes de responsaiilité (adminigtretive, civile, pénde, disciplinaire...).

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnels d’ encadrement supérieur des établissements: éus, secrétaires générauix, agents comp-
tables, directeur d’ unités de formation et de recherche, d' écoles, de composantes, de bibliotheques.

Durée en heures : 15 heures
Dates : du 15janvier (gprés-midi) au 17 janvier 2001
Lieu : Universitéd Angers

Nombre de participants : 15
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Direction des personndls adminigtratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de laforma-
tion des personndls.
Université Blaise Pascal - Clermont-Ferrand 2.

Responsable pédagogique :
Université Blaise Pasca - Clermont-Ferrand 2.

Objectif :

Favoriser les échanges et laréflexion autour de concepts—clefs en matiére deformation et de gestion
des ressources humaines.

Caractéristiques et prérequis du public :

Responsables de la formation continue des personnels IATOS de |’ enseignement supérieur,
directeurs des ressources humaines, secrétaires généraux d université.

Durée en heures : 12 heures
Dates : du5au 6 juillet 2001
Lieu : Clermont-Ferrand

Nombre de participants : 180
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I nitiation a la plastination anatomique

Pilote :
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Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de la
formation des personnels.

Responsable pédagogique :
Université Henri Poincaré, Nancy |.
Objectif :

Apprentissages des principes physi co-cliniques de la plastination, des méthodes de conservetion
et des différentes éapes.

Caractéristiques et prérequis du public :
Technicien de laboratoire d’ anatomie (biologie, zoologie et collections animales).

Durée en heures : 18 heures
Dates : du 16 au 18 janvier 2001
Lieu : Nancy

Nombre de participants : 15
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NOTE TECHNIQUE
A L’ATTENTION
DES CANDIDATS

Les candidatures sont atranamettre au rectorat de |’ académie d' exercice, al’ attention du respon-
sable du centre académique de formation de I’ administration (CAFA ou structure académique
équivaente). Elles sont aéablir al’ aide du formulairejoint (unefiche par candidature). Seulesles
actions comportant un code SAIMAFOR sont ouvertes ainscription.

Latransmission des candidatures au centre académique de formation de I’ administration et fixée
sdlon le calendrier suivant:

- pour les séminaires nationaux se déroulant dejanvier amars, ains que pour lesdeux séminaires
“contexte et performance scolaire’, avant le Ler décembre 2000,

- pour les séminaires nationaux se déroulant d' avril ajuin, avant le 8 janvier 2001,

- pour I’ ensemble des formations de personnes et d’ équipes ressources, ains que pour lesren-
contresinterprofessionnelles de sarvice public, avant le 12 décembre 2000.

Cesddais sont impératifs, les candidatures ultérieures ne pourront pas ére prises en compte.
Lessarvicesrectorax concernés recueillent I ensemble des candidatures a partir desquellesle rec-
teur établit une liste hiérarchisée, et procedent aLix inscriptions sous intranet. Seuls ces services
sont habilités aeffectuer lasaisie de cesinscriptions, grace aux mots de passe qui leur ont &étrans-
mis.

Lesligtes définitives des participants aux actions de formation du PNP sont arrétées par ladirection
des personnds adminigtratifs, techniques et d’ encadrement. Elles sont consultables sous intranet
par les services académiques de formation des personnels aux dates suivantes.

- pour les séminaires nationaux se déroulant dejanvier amars, aing que pour les deux séminaires
“contexte et parformance scolaire’, apartir du 15 décembre 2000,

- pour les séminaires nationaux se déroulant d'avril &juin, apartir du 26 janvier 2001,

- pour I’ ensemble des formations de personnes et d’ équipes ressources, ains que pour lesren-
contres interprofessionnelles de service public, a partir du 19 décembre 2000.

Les sarvices de formation del’ académie d' origine du candidat retenu lui délivreront un ordre de
mission. Toute personne dont la candidature aune action de formation du PNP aéé retenue et qui
ne peut pasy participer, quel que soit le motif, préviendrale rectorat concernéle plustét possible,
afin quel’ administration centrale soit en mesure de procéder ason remplacement.
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Fiche de candidature aux actions du PNP de la DPATE

Atranamettre au centre académique de formation de I’ administration
(CAFA ou dructure équivalente)

OMonseur O Madame OMademoisdle

NOM: e Prénom: ...

Formateur doul UONON

AdreseadMINISTAIVE .. ... e e
Codepodd: ....ovvvviiiiiiin COMMUNE: ettt
Téléphone: .................... Fax: ..ooooiiiiini .l ME:
(00 4015 "o =
1S & o] 11 2
FONCl 0N . e e

Candidature al’ action de formation:
(000 S35 11> (0 (A
I UL e e

Avisdu supérieur hiérarchique:
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NOTE TECHNIQUE

A L’ATTENTION DES
SERVICES ACADEMIQUES
DE FORMATION

DES PERSONNELS

Laprésente publication éant lasuite du programme national de pilotage paru au B.O. spécia n° 6
du 22 juin 2000, lanumérotation des actions commence a 70.

L’ inscription des candidats se fait impérativement sur le serveur intranet du PNP, accessiblea
I adresse suivante:

https.://tage.ac-orleans-tours.fr/pnpaca

Ce serveur permet de:

- consulter les actions du programme nationa de pilotage,

- sagr lesinscriptions au programme nationa de pilotege,

- consulter les candidatures retenues au programme nationa de pilotage.

Saulsles services académiques defor mation des per sonnelsdel’ éducation nationale peuvent
accéder acesdte, graceau nom d' utilisateur et au mot de passequi leur ont &écommuniqués
en avril 2000.

Cesréérencesnedoivent pasétrediffusées.

L’ inscription des candidats sefait sur liste principale limitée au nombre de places offertes avotre
académie et qui est affiché sur I écran.

Ladate butoir pour chague campagne d’ inscription passée, auicune saisie, modification ou annu-
lation N’ est possible. Seule la consultation des candidatures est accessible,

Plusieurs périodes d'inscription sont prévues et sont organisées par “familles’.

L etableau d-dessousvouslesindique, aing queles périodes de consultation des candidatures retenues

FAMILLES INTITULE PERIODES PERIODES
D’INSCRIPTION DE CONSULTATION
DES CANDIDATURES
RETENUES
H DPATE personnesressources | 9-11-2000 A partir du
janvier ajuin au 15-12-2000 19 décembre 2000
[ DPATE séminaires 9-11-2000 A partir du
dejanvier amars au 9-12-2000 15 décembre 2000
J DPATE séminaires 27-11-2000 A partir du
davril ajuin au 19-01-2001 26 janvier 2001
M DPATE Contexte 9-11-2000 A partir du
¢t performance scolaire au 9-12-2000 15 décembre 2000
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Seulesles actions comportant un code SAIMAFOR sont ouvertes ainscription.
Laprocédured utilisation est la suivante:

A laconnexion:

Sasr:

-lenomd' utilisateur (lelogin d’ acces),

- lemot de pase

Vaider.

L’ écran d' accuell suivant appardit:

Bienvenue dansle Programme National de Pilotage
\/ous vous connectez pour:
Consulter e Programme Nationa de Pilotage
Saisir lesinscriptions au Programme National de Pilotage
Liste desinscriptions au Programme Nationa de Pilotage

1- Pour accéder aux écransde saisie des candidatures:
- Cliquer sur laligne“ Saisir lesinscriptions au Programme Nationa de Pilotage’.

L’ écran suivant apparait:

Accuell
Calendrier derecuel desinscriptionsau PNP
Veuillez choisr lafamille d’ inscription
H DPATE personnes ressources janv. ajuin dates d’ ouverture: 09-11-2000 au 09-12-2000
| DPATE séminaires de Janvier aMars dates d’ ouverture: 09-11-2000 au 09-12-2000
J DPATE sfminairesd’ Avril a Juin dates d' ouverture: 27-11-2000 au 19-01-2001
M DPATE Contexte et performance scolaire dates d ouverture : 09-11-2000 au 09-12-2000

D’ autresfamilles d' inscriptions apparaitront. Elles concernent les actions de formation
du programme national de pilotage de la direction de |’ enseignement scolaire.

- Choisr lafamille d'inscription en cliquant sur laligne correspondant.
(Ici, par exemple: DPATE Contexte et performance scolaire)

L’ écran suivant apparait;

Accueil Calendrier

Ligedesactionsdeformation
pour lafamille: DPATE Contexte et performance scolaire
Veuillez cliquer sur I’ action désirée
0ONVCDO01D Contexte et performance scolaire
00NV CDQO2D Contexte et performance scolaire
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- Cliquer sur I action de formation concernée (ici, par exemple, I’ action codée: 0ONVCDO01D)
L’ écran suivant apparait:

Accuell Calendrier Ligedesactions
Liste des candidats
(OONVCDO01D) Contexte et performance scolaire

Il reste:
X candidature(s) possible(s) , pour un nombremaximum de'Y candidatures
S vous désirez inscrire des candidats a cette action, cliquez = Inscription
Laligedesinscritsest vide.

- Inscription des candidats: cliquer sur lemot “inscription” puis procéder alasaisie en renseignant
tousles champs, asavoir:

« |I'identité du candidat,

« son établissement d' exercice,

- sgrade, discipline et fonction.

Lorsque vous avez procédé al’ inscription d’ un candidat, vous consarvez lapossibilité delamo-
difier ou de lasupprimer en cliquant sur “modification/suppression” durant toute lapérioded’ ins-
cription.

2 - Pour connaitreles candidaturesretenues

Cette consultation vous permettrad’ éablir les ordres de mission pour les stagiaires de votre aca-
démie.

- Sur I'écran d accuell, cliquez sur “Liste desinscriptions au Programme Nationa de Pilotage”.

L’ écran suivant apparéit:

Accuell
Cdendrier d affichage deslistes de candidats au PNP.
Veuillez choisr lafamille d inscription pour laguelle vous voulez efficher laligte
DPATE personnes ressources janv. ajuin dates d’ ouverture: 19-12-2000
DPATE séminaires de Janvier aMars dates d' ouverture: 15-12-2000
DPATE séminairesd’ Avril a uin dates d’ ouverture: 26-01-2001
DPATE Contexte et performance scolaire dates d ouverture: 15-12-2000

D’ autres familles d’ inscriptions apparaitront. Elles concernent les actions de formation du pro -
gramme national de pilotage dela direction del’ enseignement scolaire.

f«~ T

En dliquant sur I’'une desfamilles d' inscription, vous aurez accés alaliste des candidats de I en-
semble des actions de cette famille d’ inscription et vous saurez S |e candidat est en attente, retenu
ou non.



