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DIRECTION DES PERSONNELS
ADMINISTRATIFS,

TECHNIQUES

ET D’ENCADREMENT

N.S. n°2000-089 du 20-6-2000
NOR : M ENAOOO1358N
MEN-DPATE D2

Texteadressé auxrectricesetrecteursd’ acadé-
mieet audirecteur del’académiedeParis

m Dansuncontextedeforteévolutiondu
systéme éducatif, de déconcentration et
de contractuaisation, maisaussi deforte
évol utiondesméti erset descompétences
attendues, laformation continue des
personnel sadminigratifs, techniques et
d encadrement représenteun enjeustra-
tégique et unlevier majeur du change-
ment. Annoncédanslaleitre decadrage
publiéeau B.O. n°46 du 23 décembre
1999, leprogrammenationa depilotage
delaformation entre aujourd’ hui en
vigueur. Axé sur le développement des
compétences tant individuelles que
collectives, il tend aprivilégier I'interca-
tégorialité tout en respectant les spécifi-
citésdesmétierset desmissions.
Quatrethemesprioritairesont éé déter-
minés:

- lagestion qualitative des ressources
humaines,

- lestechnologies d'information et de
communicetion,

- lamise en placedes réformesdansles
lycées, colléges et écoles,

- lerenforcement delaformation continue

despersonnelsd encadrement.
Leprogramme nationa de pilotage est
misen cauvre sdon quatre moddités:
-universitésd’ été,

- séminairesnationaux,

- formati on de personnes et d’ équipes
ressources,

- adaptation aun nouvel emploi.
Lesuniversitésd' é&éayant d§afait!’ ob-
jetd unepublicationauB.O.n° 15du20
avril 2000, laprésente publication ne
concerne gque les 3 autres modalités
d’ actions programmeées jusqu’ afin
décembre2000. Lesactionssedéroulant
en 2001 seront publiéesau début du
dernier trimestre 2000.

Les séminaires nationaux

Lieux privilégiésdemutualisation et
d' échangesd expériences il sont pour ob-
jectif d expliciter lesenset lesenjeux des
réformes etd enindiguer lesmodditésde
miseenoawre lIsfournirontaing deséé-
mentsalimentant les plans académiques
deformation des personnelSATOS et
d encadremernt. A cetitre, lesparticipants
seront devéritablesrelais, dansleur aca
démie et devront éreassociésalamiseen
place desdispostifsdeformation.



LeB.O.
N°6
22 JUIN

2000
SPECIAL

4
DE PILOTAGE - DPATE

Les formations de personnes et
d’équipes ressources

Laconaultation effectuéeauiprésdesacadémies,
desdifférentesdirectionsdel’ adminisgtration
centrd eet desinspectionsgénéra esapermisde
mettre en évidence desbesoinsen formationde
personneset d’ équi pesressourcesnécessairesa
lamiseen cauvrede certainesdespriorités
nationd es, cequi neremet nullement encausele
principedesubsidiaritéauquel jeresteattachée.
Toutefais, je vousrappelle que les personnes
guevous désignerez pour participer acesac-
tions de formation doivent s engager adéve-
lopper, dansvotre académie, des actions cor-
respondant alaformation recue et jouer ainsi
unveéritablerdlederessource.

L’adaptation a un nouvel emploi

L’ accompagnement alaprisedefonction et la
professionnali sation des personnd srestent une
priorité. C est pourquoi cette modditéfigureau
programmenetiond depilotage Laformetionen

PROGRAM ME NATIONAL

alternance, le tutorat doivent étre largement
dével oppésafin depermettrel’ acquisition de
compétenceset de connai ssances nouvel lesen
ligison avec des Situations professonnelesen
évalution. Cesformations, organi séesauniveau
netional pour lespersonnelscomposant unpublic
restreint, doivent trouver un écho, au niveau
académique, pour touslespersonnel SATOS.

Je souhaite enfin quelaformation continue
ains quelapriseen comptedesacquisprofes-
sionnels, au coaur d une véritable gestion des
ressources humaines, soient alafoislevecteur
del’ évolution du systéeme éducatif et le
maoyen, pour tout personnel administratif,
techni que ou d’ encadrement, de réaliser son
projet professionnel.

Pourleministrede!’ éducation nationale
€t par délégation,

L adirectrice despersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Annexe

NOTE TECHNIQUE

MODALITES DE PARTICIPATION AUX ACTIONS DU PROGRAMME NATIONAL

DE PILOTAGE 2000-2001

m Lesinscriptionsaux actionsdu PNP sefont désormaissur Internet, al’ adresse suivante:

https://tage.ac-orleans-tours.fr/pnpaca

Plusieurspériodesd’inscription sont prévues et sont organi séespar “familles’.

Letableau ci-dessousvouslesindique:

FAMILLES ACTIONS CONCERNEES PERIODES D’INSCRIPTION PERIODES
DE CONSULTATION
DES CANDIDATURES
RETENUES
A Séminairesdemai du 11-4-2000 au 5-5-2000 apartir du 6-5-2000
B UE et fminairesdejuillet-aolt | du 9-5-2000 au 9-6-2000 apartir du 13-6-2000
C Personnes-ressources du 23-6-2000 au 8-9-2000 apartir du9-9-2000
de septembreadécembre
D UE et Sfminaires du10-7-2000au 22-9-2000 | apartir du 23-9-2000
de septembreanovembre
E Séminairesdedécembre du30-9-2000au24-11-2000 | apartir du25-11-2000
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Seuleslesactionscomportant un code SAIMAFOR sont ouvertesainscription.

Pour accéder aux écransdesaisiel orsquevousétesdansle PNP:

I dentification

- Nomd'utilisateur : votrelogin d’ accés(les4 premi eres|ettresdevotre académie).

- Mot depasse: confidentid (2 chiffreset 2lettres).

-Valider.

Saisedesinscriptions

- Cliquer surlaligne“saisrlesinscriptionsdansle PNP".

- Choisir lafamilleen cliquant sur lalignecorrespondant.

- Cliquer sur I’ action de formati on concernée.

- Listedescandidats: cliquer surlemot “ inscription” et procéder alasaisieenrenseignant tousles
champs.

L’ inscription des candidats sefait sur liste principa elimitéeau nombrede placesoffertesavotre
académieet qui est affichésur I’ écran.

Ladatebutoir pour chaque campagne d'i nscription passée, aucune saisie, modification ou annu-
lationn’ est possible. Seulelaconsultation descandidaturesest accessible.

Vous pourrez consulter laliste des candidatures retenues déslelendemain delacl éture et éablir
ang lesordresdemission.
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LISTE DES ACTIONS DE FORMATION

Groupe d’étude et de recherche

p.11 - Transformationsliéesal’ utilisation destechnol ogies d’information et de
communication : I'impact sur laformation despersonne s

Séminaires nationaux

p.13 - Lagedtiondesressourceshumainesdesenssignants

p.14 -Asssesinternaiondes” comment évauer I’ gpport destechnologiesdel’ information
et delacommunication al’ enseignement ?’

p.15 -SéminairedesIA-DSDEN et|A adjoints

p.16 - Outilsdepilotagede laformeation (base nationale de pilotage GAIA, fiabilisation
desdonnées) (1er regroupement)

p.17 - Outilsdepilotagedelaformation (base nationde de pil otage GAIA, figbilisation
desdonnées) (2émeregroupement)

p.18 - Outilsdepilotagedelaformation (base national e de pil otage GAIA, fiabilisation
desdonnées) (3émeregroupement)

Formation de personnes et d’équipes ressources

p.19 -Miseenplace, formation et animationderéseaLix “ rel aionset ressourceshumaines’

p.20 - Laluttecontrelaviolencescolaire: delapréventionalagestiondel’ aprés-crise

p.21 -Mohiliserl’ ensembledes personndsautour desquestionsd’ hygiéneet deséeurité
(Ler regroupement)

p.22 -Mobiliser|’ ensembledes personnd sautour desquestionsd’ hygiéneet de séeurité
(2émeregroupement)

p.23 - Formation desgestionnairesdes dossiers de vaidation des services auxiliaires
pour laretraite

Adaptation & un nouvel emploi

p.25 - Inspecteur del’ éducation nationaledu premier degré recruté par liste d gptitude

p.26  -Inspecteur del’ éducation nationalechargédel’information et del’ orientation recruté
par ligted aptitude

p.27 - Inspecteur del’ éducation nationale, ensei gnement technique/ensel gnement
général recrutépar liste d’ aptitude
- Inspecteur de |’ éducation nati onale, enseignement technique/enseignement

générd :
p.28 .nommésur un posteadminigtratif et financier en apprentissage
p.29 . hommésur un postedeformation continue

p.30 .consaller d’ uninspecteur d’ académie

p.31 -IENadjointal’ingpecteur d académie, directeur desservicesdépartementaux de
I’ é&ducation nationale

p.32 - Personnel d'ingpectionrecruté par liste d aptitude, effectivement sur un poste
d'lA-IPREVSoud A IPRdisciplinaire

p.33 -I1A-IPRdé&achédansunemploi d' |A-DSDEN
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p.34 -1A-IPRdéachédansunemploi d'|A adjoint
p.35 - Directeur decentred’information et d' orientation (ClO)
p.36 - Secrétairegénéral d universitéet agent comptabled’ université
p.37 - Secrétaregénéra d’ académieet secrétairegénérd adjoint d académie
p.38 -Secréaregénérd d ingpectionacadémiqueet chef desarviced ingpectionacadémicue
p.39 - Consallerauprésd unrecteur: DAET, DAFCO, CSAIO
p.40 - Consdller techniquedeservicemédicd, infirmier ousocia en postearesponsabilité
danslessarvi ces académiquesou départementaux
p.41 - Techniciendel’ éducation nationale (1er regroupement)
p.42 - Techniciendel’ éducation nationale (2émeregroupement)
Rencontres interprofessionnelles des écoles de service public
p.44 - Enfanceet mdtraitance
p.45 -Sécuritéet patenariat
p.46 - Intégration et luttecontrelesdiscriminations: le casdes popul ationsimmigréesou
issuesdel’immigration
p.47 -Intégrationetdroitaladifférence: |’ exempledesgensdu voyage
p.48 -Activité emploi etinsertion par I’ économique: quellesréponses pour lespersonnes

lesplusendifficulté?

Actions de formation destinées aux personnels d’enseignement supérieur

p.50
p.50
p.51
p.51

p.52

p.52
p.53

p.53

p.54
p.54
p.55
p.55
p.56

p.56
p.57

- Sessonsdefor mation del’encadrement supérieur
.Senshilisationalaquaitéenuniversité
. Rdaionsinternationa es
.LesTICal' université: mesurer lesenjeux, maitriser lesoutils
. Lecontréle de gestion : définition, conditionsd’ application et spécificitédans
un établissement public d’ ensel gnement supérieur
. Formationjuridique : lesresponsabil itésrespectivesdesprésidentset directeurs
d’ établissements, des secrétairesgénéraux et desagentscomptables
. Management stratégique universitaire: conduitede projet
. Formati onjuridiqueet en ressourceshumaines: aspectsjuridiquesdelagestion
des personne senseignants et non-enseignants
. Lafonctionachat enuniversité

- Universitésd’automne
. Formationalagestiond’ unmagasincentra d’ université
. Initier unedémarche quaitédansunlaboratoire
. Lagestiondesprogrammes européens et des relationsinternationaes
.Optimiser lagestion et laproductivitéd unaeier d imprimerieet dereprographie
. Imprimerie/reprographie: perfectionnement ; |emanagement stratégique,
concept, outils, démarchesqudité
. Laséeuritédansleslaboratoirede chimie, dephysiqueet debiologie
. Formation destechniciens“ responsablesdelasécurité’ danslesuniversités
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. Génétiquemoléculareet géniegénétique

. Microscopieéectronique abalayage et microandyse

. Microscopieéectroniquepratiqueet virtudle

. Anadyseinformatique de séquences biol ogiques

. Capteursinstrumentation

. Traitement des signauix et acqui Sition desdonnées

.Ingrumentation sousLabwindows: pilotaged’ gppareilsdemesuresvial’interface
RS232 ouunecarte|EEE

. Conceptionassstéepar ordinateur : verslaconceptionintégrée- CAQ, application
sur | dess M asters Séries6 - gpprofondissement

. Programmation graphique orientée, objet et diaogue PC/Instruments (langage
desingruments)

.CAO: priseenmain d' Autocad 2000

.CAO: perfectionnement 2000 et Autocad 3D

. Maintenance des systémes de commande des machines outils acommande
numérique

. Choix du procédé et maitrisedu soudage

. Maintenanced’ un posteinformatique

. Miseenplacedesautoroutesdel’ information

. Maitriser lachaine du multimédia pour produire des ressources éducatives
off-lineeton-line.

. Développer une application multi médiapour une diffusion cédérom ou
unediffusonenligne

. Optimisationd’ unsiteWeb (images, animations...)

- Stagesd’ hygiéneet sécurité

. Prévention durisqueincendie




LeB.O.
N°6
22 JUIN

2000
SPECIAL

11

GROUPE DETUDE
ET DE RECHERCHE

Cette action ne donne pas lieu N° 1 GROUPE D’ETUDE ET DE RECHERCHE
a candidatures

Transformations liges a l'utilisation des technologies
de I'information et de la communication : 'impact sur
la formation des personnels

Théme : laformation continueadistance.

Chefs de projet :

- Sous-direction delaformation despersonnels.
- Sous-direction des technol ogies éducatives et des technol ogies del’information et de lacom-
munication.

Pilotes :

- Direction despersonnel sadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement.
- Directiondelatechnologie.

Motifs :

Lamiseen aavredenouvellesdémarchesd apprentissage et denouvellesmodalitésd’ organisation
delaformations imposefacealanécessité:

- d offrir al’ ensemble des personnel suneformation tout aulong delavie,

- deconstruire des dispositifsdeformation plusprochedel’ exercicedumétier,

- de proposer desparcours deformation plusindividuaisés,

-develleral’ équitéd accésal’information et alaformation.

Objectifs :

- Rédiser une analyse des dispositifs de formation existantsintégrant les technologies de I’infor-
meation et delacommunication.

- Pratiquer unevellleen matiered évolution technol ogiqueet deprati quesinnovantesen formation
(tant danslesdémarchesd apprenti ssage quedanslagestion delaformation).

- Accompagner les projetsde dispositifs deformation jusqu’ aleur opérationnalité, déterminer les
étapes-clésdecesprojetset évauer leseffetsdeleur miseen cavre.

Caractéristiques et prérequis du public

Responsables de formation des CAFA,, desgroupes académi quesde pilotagedelaformation des
personnelsd’ encadrement, universitaires, expertsextérieurs.
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SEMINAIRES NATIONAUX

13

Famille d’inscription : des UE N° 2 SEMINAIRE NATIONAL CODE SAIMAFOR :
et séminaires de sept. a novembre 00LHYDO1B

La gestion des ressources humaines des enseignants

Théme : Quellegestion desressourceshumainespour I’ école?

Responsable pédagogique :
Frédérique Gerba, chef du bureau d' analyseet du controledegestion, DPED1.

Pilote :

Direction des personnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-directiondelaforma:
tion despersonnels.

Objectifs :

Lagestion qualitative desressources humainesdesenseignantsen matiere :
- d' affectation (postes aexigencesparticuliéres),
- depromotion (itinéraire professionnd).

Contenu :

Sur labase des objectifs.

Caractéristiques et prérequis du public :

Equipes académiquescomposées du directeur des ressources et rel ationshumaines, du chef dela
divison des personnelsenseignants, du chef deladivisionde!’ organisation scolaire et d’unou
deux chefsd' éablissement (5 personnespar académie).

Durée en heures : 24
Dates : du13-11-2000(14: 00) au 17-11-2000 (12: 00).

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfréres Lumieére,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil cedex (Poitiers).

Nombre de participants : 150
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Famille d’inscription : N° 3 SEMINAIRE NATIONAL CODE SAIMAFOR :
des séminaires de décembre 00LTZDO1D

Assises internationales - “Comment évaluer I'apport
des technologies de I'information et de la communication
a I'enseignement?”

Théme : Laformation continue adistance.

Responsable pédagogique :
Jean-LouisDurpaire, directeur du CRDPde Poitou-Charentes.

Pilotes :

- Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation des personndls.
- CRDPdePoitou-Charentes.

Objectifs :

- Fairelepoint sur le développement desusageset desapports des TICE en Europe.

- Confronter desexpériencesenmatiéred’ éva uation desusages et desapportsdesTIC et dégager
desméhodes.

- Permettre des échanges entreresponsabl esdessystemes éducatifs frangais et étrangers.

Contenu :

Sur labasedesobjectifs.

Modalités :

Uneconférence, 3tablesrondes, 20 ateliers.

Caractéristiques et prérequis du public :
Personnelsd' encadrement pédagogique et administratif del’ éducati on nationa e.

Durée en heures : 14
Dates : du 15-12-2000(09: 00) au 16-12-2000 (13: 00).

Lieu : Sous-direction delaformation des personnes, DPATE, boulevard desfréresLumieére,
BP 72000, 86963 Futurascope Chassenedil (Poitiers).

Nombre de participants : 200
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Famille d’inscription : des UE N° 4 SEMINAIRE NATIONAL CODE SAIMAFOR :
et séminaires de sept. a novembre 00THZDO18B

Séminaire des IA-DSDEN et IA adjoints

15

Théme : Quelegestiondesressourceshumainespour I’ école?

Responsable pédagogique :
Groupede pilotage delaformation des|A-DSDEN.

Pilote :

Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-directiondelaforma-
tion despersonnels.

Objectifs :

- Lerdledel’ encadrement supérieur dansunepolitiquedevivier (I’ éva uationdespersonnels).
- Lerbledel’ encadrement supérieur dansl epilotage pédagogique: I’ éva uationdes gpprentissages
desédeves(qudleimpulsond’ une culturedel’ éva uation par I’ encadrement supérieur).

Contenu :
Sur labasedesobjectifs.

Modalités :
Regroupement national.

Caractéristiques et prérequis du public :
IA-DSDEN, |A adjointsou collaborateur direct.

Durée en heures : 12
Dates : du7-11-2000 (10 : 00) au8-11-2000 (16: 00).

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfréresLumiéere,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil (Poitiers).

Nombre de participants : 200
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Famille d’inscription : des UE N° 5 SEMINAIRE NATIONAL CODE SAIMAFOR :

et séminaires de sept. & novembre 00KHZDO01B
I_e pilotage de la formation des personnels (base nationale
de pilotage GAIA, fiabilisation des données)

Théme : L’ évaduation desdispositifsdeformation continue.

Responsable pédagogique :

Responsable de formation du bureau de laformation continue des personnels d’ encadrement,
ATOSetITARF(DPATED?2).

Pilote :

Direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-direction delaforma-
tion despersonnels.

Objectifs :

- Utilisation delanouvellecodification saimafor.
- Condtitution d’ unebasenationa ede pil otage apartir dedonnéesfiables.

Contenu :
Sur labasedesobjectifs.

Modalités :

Sont concernéesl esacadémiesdeBordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Limoges, Nantes Orléans-
Tours, Poitiers, Rennes et Toulouse.

Caractéristiques et prérequis du public :
Gestionnaires et-ou responsabl es deformation ayant en responsabilitéle codage desactions.

Durée en heures : 12
Dates : du 12-9-2000(9: 00) au 13-9-2000 (17 : 00).

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels, DPATE, boulevard desfréresLumiére,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil (Poitiers).

Nombre de participants : 50



PROGRAM ME NATIONAL
DE PILOTAGE - DPATE

LeB.O.
N°6
22 JUIN

2000
SPECIAL

Famille d’inscription : des UE N° 6 SEMINAIRE NATIONAL CODE SAIMAFOR :

et séminaires de sept. & novembre 00KHZD02B
Le pilotage de la formation des personnels (base nationale
de pilotage GAIA, fiabilisation des données)

Théme : L’ évauation des dispositifsdeformation continue.

17

Responsable pédagogique :

Responsable de formation du bureau de laformation continue des personnel sd’ encadrement,
ATOSetITARF(DPATED2).

Pilote :

Direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-directiondelaforma:
tiondespersonnels.

Objectifs :

- Utilisation delanouve e codification saimafor.
- Condtitution d’ une base nati onale de pil otage apartir de donnéesfiables.

Contenu :
Sur labasedesobjectifs.

Modalités :

Sont concernéeslesacadémiesde Aix-Marseille, Besangon, Corse, Grenoble, Lyon, Montpellier,
Nancy-Metz, Niceet Strasbourg.

Caractéristiques et prérequis du public :
Gestionnaireset-ou responsabl esdeformation ayant en responsabilitéle codage des actions.

Durée en heures : 12
Dates : du19-9-2000(9: 00) au 20-9-2000 (17 : 00).
Lieu : Rectorat del’ académiede Montpdlier, 31, ruedel’ Université, 34064 Montpel lier cedex.

Nombre de participants : 50
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Famille d’inscription : des UE N° 7 SEMINAIRE NATIONAL CODE SAIMAFOR :
et séminaires de sept. & novembre 00KHZD 03B
Le pilotage de la formation des personnels (base nationale

de pilotage GAIA, fiabilisation des données)

Théme : L’ évaduation desdispositifsdeformation continue.

Responsable pédagogique :

Responsable de formation du bureau de laformation continue des personnel sd’ encadrement,
ATOSet ITARF(DPATED2).

Pilote :

Direction despersonnelsadminigtratifs, techni queset d encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels.

Objectifs :

- Utilisation delanouvell ecodification saimafor.
- Congtitution d' une base nati ona e de pil otage apartir dedonnéesfiables.

Contenu :
Sur labasedesobjectifs.

Modalités :

Sont concernées lesacadémies d’ Amiens, Caen, Créteil, la Guadel oupe, laGuyane, Lille,
laMartinique, Paris, Reims, laRéunion, Rouen, Versailles.

Caractéristiques et pré requis du public :
Gestionnaireset-ou responsables deformation ayant en responsabilitéle codage desactions.

Durée en heures : 12
Dates : du26-9-2000 (9: 00) au27-9-2000(17: 00).

Lieu : Rectorat del’ académie d’ Amiens, 20, boulevard d’ Al sace-L orraine, BP 2609, 80026
Amienscedex.

Nombre de participants : 50
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FORMATION DE PERSONNES
ET DEQUIPES RESSOURCES

Famille d’inscription : personnes N° 8 FORMATION DE PERSONNES | CODE SAIMAFOR :
ressources septembre-décembre ET D’EQUIPES RESSOURCES  |00LHYDO01C

M Ise en place, formation et animation de réseaux “relations
et ressources humaines”

Théme : Quellegestiondesressourceshumainespour I’ école?

Chef de projet : Claude Carcuac, responsabledu CAFA deCaen.

Pilote :
Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels

Objectifs :

Permettre ades responsables académiques (DRRH, adjoints et coll aborateurs, responsables defor-
mation...) d' éaborer et demettre en cavreun projet derésea RRH dansl esacadémieset pour cda:
- derepérer lesgrandssecteursde progrésen mati erededével oppement del agestion desressources
humaines,

- d'identifier lesniveaux et les acteursimpliquésdanslafonction GRH dans une académie, leurs
logiques et en déduireles conditionsdelaréussite d’ un plan d’ action pour e développement des
rel ationset desressources humaines,

- d' daborer undescriptif “d’ emploi” de correspondant pour lesrecruter et lesformer,

- d’ animer un réseaL.
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Contenu :

- L esgrandssecteursde progrésen mati ére dedével oppement del agestion desressourceshumai nes.
- Lesniveaux et lesacteursimpliqués danslafonction GRH dansuneacadémie leurslogiqueset les
conditionsdelaréussted’ unpland' action pour ledéve oppement desrelationset ressourceshumaines
- Ledescriptif “d emploi” decorrespondant pour recruter et former descorrespondants.

- L' animationd’ un réseawl.

Modalités :

Deux autresregroupements sont prévusau premier semestre 2001.

Caractéristiques et prérequis du public :

DRRH et leurs collaborateurs directs, responsables de formation qui devront étre en situation de
contribuer directement alamiseen place e al’ animation d un réseau RRH dans une académie
impliguée danscette démarche.

Durée en heures : 21

Dates : du23-10-2000 (14 : 00) au 27-10-2000 (16 : 00).

Lieu : Rectorat del’ académiedeNice, 53, avenue Cap-de-Croix, 06181 Nicecedex 2.
Nombre de participants : 30
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Famille d’inscription : personnes N° 9 FORMATION DE PERSONNES | CODE SAIMAFOR :
ressources septembre-décembre ET D’EQUIPES RESSOURCES |00 FPED 01 C

a lutte contre la violence scolaire : de la prévention
a la gestion de I'apres-crise

20

Théme : lapditiquedeprévention.
Chef de projet : Jacques Basset, responsabledu CAFA de Montpdllier.

Pilote :

Directiondespersonnel sadmini stratifs, techniqueset d' encadrement, sous-direction delaformation
despersonnels.

Objectifs :

Mettreles personnesressourcesen capacitéd aider a:

- identifier desstuations arisque et desfacteurs déclenchantsdecrise,

- trouver lesmodditéset lesintervenantsadaptésalanature delacrise,

- mettreenplaceunestratégiedetraitement destraumatismesindividue set col lectif sd’ gprés-crise.

Contenu :

- Recensement et actualisation des outils existantsdanslesacadémies.

- Elaboration d' outils a desti nati on des personnes ressources.

- L’ état delarecherche (France—Europe— Amériquedu Nord).

- Lesconditionsde miseen cavred un partenariat efficace.

- L"accompagnement des équi pesayant é&é confrontéesadessituationsde violencescolaire.
Modalités :

Deux autressess onsdecette actiondeformation sont prévues: [es30-31janvier et ler février 2001
aCréeil etles16et 17 mai 2001 aMontpellier.

Caractéristiques et prérequis du public :

L es candidats devront étre obligatoi rement engagés dans desactionsde prévention et/ou d' inter-
vention et identifiés comme personnes ou membres d’ une équipe ressource (limitée a deux per-
sonnes) par lerecteur. Aumoment del’inscription, ilsdevront (individuellement ou par équipe)
fournir un compte-rendu des activités menéesdanslal uttecontrelaviolence scolaire.

Durée en heures : 48
Dates : du14-11-2000(10: 00) au 16-11-2000(16: 00).
Lieu : Rectoratdel’ académiedeM ontpellier, 31, ruedel’ Université, 34064 Montpdllier.

Nombre de participants : 30
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Famille d’inscription : personnes N° 10 FORMATION DE PERSONNES | CODE SAIMAFOR :

ressources septembre-décembre ET D’EQUIPES RESSOURCES  |00LPCDO1C
M obiliser I'ensemble des personnels autour des questions
d’hygiene et de sécurité

Théme : laséeuritéal’ école.
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Chef de projet : Danid Toos, chargé desfonctionsd’ ingpection en matiéred hygiéne et de
Seurité, académiedeMontpelier.

Pilote :

Direction des personnel sadminigtratifs, techni queset d encadrement, sous-direction delaformation
despersonnels

Objectifs :
Mettrelesparticipantsen capecité
-d' andyser lasituationlocale,

- de concevoir et développer un dispositif (formation, information) visant la sensibilisation des
personndsaux questionsd’ hygiéne et de sécurité.

Contenu :

- Savoir produire unegrilled analyseintégrant desindicateurs permettant derepérer lesforceset
lesdéficitsen matiéredegestion del’ hygiéneet delasécurité dans|’ académieconcernée.

- Identifier les personnes ressources (décideurs, prescripteurs, facilitateurs) susceptibles de
promouvoir et accompagner le dispositif.

- Définir lesmodadités de sensibilisation deces personnes.

- Définir lesactionsadévelopper enfonction delasituation : éaboration d’ un programme.

- Définir lesmodditésd’ évaluation deseffetsdu programmemisen cauvre.

Modalités :

Sont concernéeslesacadémiesd’ Aix-M arseill e, Besangon, Bordeauix, Clermont-Ferrand, Corse,
Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Montpellier, Nice, Toulouse, Poitiers, Nantes, Orléans-Tours
Deux sessonssont aprévoir. Laseconde session auralieules13 et 14 mars2001 aMontpellier.

Caractéristiques et prérequis du public :

Equipe académi quecomposée de:

- I"agent chargéd assurer lesfonctionsd’ ingpection en matiéred’ hygiene et desécurité (IHS),

- unepersonnechargée d ingénieriedelaformation en académie et susceptibled’ étreassociéeau
travail del’lHS.

Durée en heures : 18
Dates : du13-12-2000(9: 00) au 15-12-2000 (17 : 00).
Lieu : Rectorat del’ académiedeMontpdlier, 31, ruedel’ Université, 34064 M ontpellier cedex.

Nombre de participants : 30
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Famille d’inscription : personnes

ressources septembre-décembre ET D’EQUIPES RESSOURCES ~ |00LPCD 02 C
M obiliser I'ensemble des personnels autour des questions
d’hygiene et de sécurité

Théme : lasécuritéal’ école.
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Chef de projet :
Jean-Michel Liotté, chargé desfonctionsd inspection enmatiered’ hygieneet deséeurité, académie
de Strasbourg.

Pilote :

Directiondespersonnelsadmini sratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels.

Objectifs :
Mettrel es participantsen capecité:
- d'andyser lagituationlocae,

- de concevoair et développer un dispositif (formation, information) visant lasensibilisation des
personnelsaux questionsd’ hygiéneet desécurité.

Contenu :

- Savoir produire unegrilled anayseintégrant desindicateurs permettant derepérer lesforceset
lesdéficitsen matieredegestion del’ hygiéneet delasécuritédans|’ académie concernée.

- Identifier les personnes ressources (décideurs, prescripteurs, facilitateurs) susceptiblesde
promouvoir et accompagner le dispositif.

- Définir lesmodaditésde sensibilisation de cespersonnes.

- Définir lesactionsadével opper en fonction delasituation : é aboration d’ un programme.

- Définir lesmoda itésd’ éva uation des effets du programmemisen cauvre.

Modalités :

Sont concernéeslesacadémiesd’ Amiens, Caen, Crétell, laGuade oupe, laGuyane, Lille laM atinique,
Nancy-Metz, Paris, Rams Rennes laRéunion, Rouen, Strasbourg, Versailles.

Deux sessionssont aprévoir. Laseconde session sedéroulerales5 et 6 mars 2001 aAmiens.
Caractéristiques et prérequis du public :

Equipe académique composéede::

-I"agent chargéd' assurer lesfonctions d'inspection en mati ered’ hygiéneet de sécurité (IHS),

- une personnechargéed’ingénieriedelaformation en académieet susceptible d’ étre associéeau
travall del’ IHS.

Durée en heures : 18
Dates : du6-12-2000 (10: 00) au8-12-2000 (16 : 00).
Lieu : Rectorat del’ académied’ Amiens, 20, boulevard d' Alsace-L orraing, 80026 Amiens.

Nombre de participants : 30
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Famille d’inscription : personnes N° 12 FORMATION DE PERSONNES | CODE SAIMAFOR :
ressources septembre-décembre ET D’EQUIPES RESSOURCES ~ [00FJGDO1C

Formation des gestionnaires des dossiers de validation
des services auxiliaires pour la retraite
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Théme : Autres.

Chef de projet :
PierreLarmet, chef dubureau desretenueset cotisationspour laretraite, DAF E2.

Pilote :

Direction despersonne sadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-direction delaforma-
tion despersonnds.

Objectifs :

Dans un contexte de déconcentration, lamise en oavre des procédures d'instruction des dossiers
devalidation de services auxiliairesest celle, selon un rgpport de I’ |lGAEN, qui présente, dansle
cadredes pensions, leplusde difficultés par le nombre de dossiersatraiter, leur fréquente com-
plexité, leur répercussion sur laliquidation despensonsderetraiteains quepar leursconséguences
financiéres pour le Trésor public. C'est pourquoi un renforcement du professionnalisme dansce
domaineest nécessaire. Laformation visedonc :

- I"amélioration delaqudification professionnelle,

- lafiabilisation desrésultats,

- lerespect du suivi desprocédures,

- I"accé ération dutraitement desdossiers,

- I"améliorati on du service rendu aux usagers.

Contenu :

- Approcheréglementaire.

- Suivi desprocédures.

- Réflexion sur lesprati ques académiques.
Modalités :

Sont concernéesles académiesdeCaen, Limoges, Nantes, Paris, Rennes, laRéunion et Rouen.
Troisautresregroupementsseront organisésen 2001, pour lesacadémiesdeBesangon, Dijon, Grenoble,
laGuadeloupe, laGuyane, Lyon, laMartinique, Montpellier, Nancy-Metz, Srasbourget Toulouse.
Caractéristiques et prérequis du public :

Responsables des services pension-validation des rectorats, des i nspections académiques, des
universités(de6 a8 personnes par académiedont une personnepar structure s possible).
Durée en heures : 12

Dates : du 14-11-2000 (10: 00) au 15-11-2000 (16 : 00).
Lieu : Rectorat del’ académie deCréell, 12, rue Georges Enesco, 94000 Créteil.
Nombre de participants : 42
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EMPLOI

25

Cette action ne donne pas lieu N° 13 ADAPTATION A UN NOUVEL EMPLOI
a candidatures

I nspecteur de I'éducation nationale du ler degré recruté
par liste d'aptitude

Chef de projet :
DenisBoullier, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilote :

Direction des personne sadministratifs, techni queset d encadrement, sous-direction del aformation
despersonnels

Motifs :

LesIEN ler degrérecrutéspar listed aptitudeont, pour laplupart, fait fonctiond'inspecteur durant
uneou plusieursannées. Cetteformation, qui part del’ expériencede chacun, viseaformaliser une
prati que exi stante tout en donnant des perspectivesd’ évolution.

Objectifs :

- Dével opper &t-oucompléter demaniéreindividuali séelescompétences nécessaires al’ exercice
dumétier d’ IEN ler degré.

- Actuaiser les connaissances nécessaires al’ exercice du métier (réglementation, didactique des
disciplines, outilsd éva uationet depilotage. . .)

Caractéristiques et prérequis du public :

Inspecteursdel’ éducati on nationa e chargés de circonscri ption du premi er degrérecrutéspar liste
d gptitudeen 2000.

Dates :

Troissessionsde4jours:
- léresesson : du 17 au 20 octobre 2000,
- lessessionssuivantes seront organi séesen fonction desbesoinsdes stagiaires.

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels, DPATE, boulevard desfréresLumiére,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil (Paitiers).

Nombre de participants : Touslespersonne snommés.
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Cette action ne donne pas lieu N° 14 ADAPTATION A UN NOUVEL EMPLOI
a candidatures

I nspecteur de I'éducation nationale chargé de I'information
et de l'orientation, recruté par liste d’aptitude

Chef de projet :
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Francisco Pernias, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilote :

Direction despersonnd sadmini stratifstechniques et d' encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels.

Motif :

Les|EN-IOrecrutéspar listed’ aptitude ont, pour laplupart, fait fonction d' inspecteur uneou plu-
sieursannées. Cetteformation, qui part del’ expérience de chacun, vise aformaliser une pratique
existantetout en proposant des perspectivesd’ évolution.

Objectifs :

- Dével opper et - ou compléter de maniéreindividuai séelescompétencesnécessaires al’ exercice
dumétier d' IEN-IO.

- Actualiser les connaissancesnécessairesal’ exercicedumétier.

Caractéristiques et prérequis du public :

IEN-IOrecrutéssur listed’ aptitude en 2000.

Dates :

Deux sessons:
- leresession de4joursdu 15 au 17 novembre 2000,
- lasession suivante seraorgani ste enfonction desbesoins des stagiaires.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnes, DPATE, boulevard desfreresLumiére,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil (Poitiers).

Nombre de participants : Touslespersonnel snommés.
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Cette action ne donne pas lieu N° 15 ADAPTATION A UN NOUVEL EMPLOI
a candidatures

I nspecteur de I'éducation nationale, enseignement technique-
enseignement général (IEN-ET/EG), recrute par liste d’aptitude
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Chef de projet :
Norbert L ébeaupin, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilote :

Direction despersonnel sadministratifs techniqueset d encadrement, sous-direction del aformation
despersonnels.

Motifs :

Les|EN-ET/EGrecrutéspar listed’ gptitudeont, pour laplupart, fait fonctiond’ i nspecteur pendant
plusieursannées. Cetteformation, qui part del’ expériencedechacun, viseaformaiser unepratique
exigtante tout en donnant des perspectivesd' évalution.

Objectifs :

Actuaiser et gpprofondir | esconnai ssances nécessairesal’ exercicedu métier, par exemple:

- I approfondissement du champ réglementaireet juridique,

- I’évaluation, I acted’ inspection et de conseil, laresponsabilité éducatrice et I’ obligation de
moyens,

- lagestion desressourceshumaines,

-leprojet d éablissement...

Important : Lescontenusmentionnésci-dessussont indicatifs. Lesstagiairesconcernéssont invités
aprendre contact avec la sous-direction delaformation des personnels, désle début del’ année
scolaire, afind' @aborer un contenu plusindividualisé. A cetitre, ilspeuvent rerattachés, sdon des
besoinsexplicités, alaformationinitid eou alaformation continuedes|EN-ET/EG.

Caractéristiques et prérequis du public :

| EN-ET/EG nouve lement nommeéssur un posteen formation continue. Pour lapremiéresession,
préparer un éat desmissions qui vousincombent dans cette fonction (listerédigée a cet effet ou
copiedelalettredemission oudel’ arrétérédigépar I’ atoritéhiérarchique).

Dates :

Deux sessionsde 2 jours + parti cipation éventuelle adesactions de formation en fonction du
parcourspersonnel desstagiaires:

- ler session:: 18 et 19 octobre2000,

- lasession suivante seraorgani séeenfonction desbesoinsdesstagiaires.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfréresLumiére,
BP 72000, 86963 Futurascope Chasseneuil (Paitiers).

Nombre de participants : Tousles|IEN-ET/EG nomméssur un postedeformation continue
alarentrée2000.
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Cette action ne donne pas lieu N° 16 ADAPTATION A UN NOUVEL EMPLOI
a candidatures

I nspecteur de I'éducation nationale, enseignement technique-
enseignement général, nommé sur un poste administratif
et financier en apprentissage

Chef de projet :
Gérard Coadou, DAET, académiedeReims.
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Pilote :

Direction despersonnd sadministratifs, techni queset d’ encadrement, sous-direction delaformation
despersonnds.

Motifs :

L’ exercice des missions sur un poste administratif et financier en apprenti ssage requiert une
connaissancegl obae du systémedeformation et, de plus, unebonneappréd ai ondes compétences
spécifiqueset partagéesdel’ éducation nationd e et des collectivitésterritorides.
Laformationinitidleet I’ exerciceantérieur delamissond'ingpectionn’ ont pastoujourspermisd’ gopro-
fondir lescompétencesnéoessaires. Par alleurs, S dl essont variablesd’ uneacadémieal’ autre, lescondi-
tionsd' exerciceimpliquent unrdatif isolement. Leregroupement desnouveaLix affectéss imposedonc
adiverstitreset permet d’ gpporter lespremierséémentsdeconnaissancepour I’ exercicedelafonction.

Objectifs :

- Identifier sonréleausein du SAIA et auprésdespartenai resinstitutionnelset apprécier lesécarts
d uneacadémieal’ autre.
- Dével opper desfonctions d’ éval uation, deconsell et d expertisesur :
. ledéveloppement de I’ apprentissage (CFA privés, publics, UFA...) etI’adaptation dela
|égislation et delaréglementation,
. lacompl émentarité des réles de |’ inspecteur spécialise affecté au SAIA et de ceux des
ingpecteurs enchargedesfilieresdisciplinaires,
.laréglementationfinanciéreet comptable, I" analysedes documentset larédactionderapports
financiersenliaison avecl es objectifspédagogiques.

Caractéristiques et prérequis du public :

IEN-ET/EG nouvellement nommeés sur un poste administratif et financi er en gpprenti ssage. Pour
lapremiére session, préparer un éat des missonsqui vous incombent dans cette fonction (liste
rédigéeacet effet ou copie delalettre demission ou del’ arrétérédigé par | autorité hiérarchique).

Dates :

Deux sessionsde 2jours:
- léresession : du 24 et 25 octobre 2000,
- lasession suivante seraorganisée en fonctiondesbesoinsdesstagiares.

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels, DPATE, boulevard desfréresLumiére,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chassenevil (Paitiers).

Nombre de participants : Tousles| EN-ET/EG nomméssur unposte administratif et financier
en apprentissagealarentrée 2000.
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Cette action ne donne pas lieu N° 17 ADAPTATION A UN NOUVEL EMPLOI
a candidatures

I nspecteur de I'éducation nationale, enseignement technique-
enseignement général, nommeé sur un poste de formation continue
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Chef de projet :
Jean-PierreViard, |EN formati on continue, académiede Dijon.

Pilote :

Direction despersonnelsadministratifs, techni queset d encadrement, sous-direction delaformation
despersonnels

Motifs :

L’ exercice des missions en formation continue requiert une connaissance globale du systémede
formation et des conna ssances péci fi quesen matiéredetextes demesuresdefinancement, d orgar
nisationadministrative, pédagogiqueet devdidation, liéesaux caractéristiquesdesdifférentspublics.
Laformetioninitideet!’ exerciceantérieur delamissond'ingpectionn’ ont pastoujourspermisd appro-
fondirlescompétencesnécessaires. Par dilleurs S dlessontvariablesd' uneacadémieal’ autre, lescondi-
tionsd exerdiceimpliquent unrelatif isolement. L eregroupement desnouveauix affectéss imposedonc
adiverstitreset permet d gpporter | espremiersd émentsdeconnai ssancepour |’ exerdicedelafonction.

Objectifs :

- Sedtuer danslafonction, apprécier lesécartsd’ uneacadémieal’ autre, etidentifier unréseaude
ressourcesaux plansacadémiqueet nationd .
- Identifier lesstructuresacadémiquesdelaformation continue (DAFCO, CAFOC, GRETA) etles
ressourceshumaines (enseignants, contractuels, postesgagés, conseillersen formation continue).
- Développer desfonctionsd évaluation, deconsell et d’ expertisesur :

. laréglementati on desdipl dmeset desépreuves,

.lesdifférentsmodesdevdidation,

.lapédagogie en formation continue,

.lesmissionsd’ expertiseet d’ évaluationoud’ audit. ..
- Accompagner lamise enplaced’ actionsdeformation continue, éval uer lesdispositifs.
Nota: lescontenusdeladeuxieme session du stage sont adaptésen fonction del’ &at deslieux et
desbesoinsémergentschez lesstagiaires.

Caractéristiques et prérequis du public : IEN-ET/EG nouvellement nomméssur un poste
enformation continue.

Dates :

Deux sessonsde2jours:

- léresession : 26 et 27 octobre2000,

- lasesson suivante seraorganiséeen fonction desbesoins desstagiaires.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfréresLumiere,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil (Paitiers).

Nombre de participants : Les|EN-ET/EG homméssur un poste deformation continue ala
rentrée 2000.
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Cette action ne donne pas lieu N° 18 ADAPTATION A UN NOUVEL EMPLOI
a candidatures

I nspecteur de I'éducation nationale, enseignement technique-
enseignement général, conseiller d'un inspecteur d’academie

Chef de projet : Norbert Lébeaupin, sous-direction delaformation despersonnds.
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Pilote :

Direction despersonnel sadminigratifs, techniqueset d encadrement, sous-direction delaformation
despersonnels.

Motifs :

L’ exercicedelafonctiondeconseillerd un| A-DSDEN requiert uneconnai ssanceglobaledu sys
teme éducatif et desconnaissances spécifi quesen matiere detextes, d' organi sationadminisirative
et pédagogique, liées aux caractéristiquesdes enseignements dispensés. Deplus, cette mission
départementale ne saurait s exercer pleinement sans développer desliens avec les collectivités
territoria eset |’ environnement soci o-économique. Laformationinitideet |’ exerciceantérieur de
lamissiond inspectionn’ ont pastoujourspermisd’ gpprofondir lescompétences nécessaires. Par
alleurs, g dlessont variables d' une académie al’ autre, les conditions d’ exercice impliquent un
reletif isolement. L eregroupement desnouvealix affectés s impose donc adiverstitres et permet
d apporter les premiersé éments de connaissance pour I’ exercicede lafonction.

Objectifs :
Surunplangénérd :
- Sedituer danslafonction et dansle schémadécisionne d’' uneacadémie et d’ un département.
- Apprécier lesécartsd un département al’ autre, identifier unréseau deressources et développer
lespartenariatsingitutionnelsaux plansloca et nationd.
Sur unplantechnique:
- Connaitrelalégidation concernant lataxed' apprentissage, le suivi desdossierset laprésidence
delacommissionspécidisée... (programmeprincipa delapremiéresesson).
- Alider audéve appement desensaignementsgénéraux et profess onnd sadgatésenliaisonavec!’ IEN-AIS,
- Développer desfonctionsd évaluation, deconsal, d’ experti seet ses connaissancessur lesaspects
réglementaireset juridiquespour :
.lesexamens,
.laformation en centredeformationd goprentiset enétablissement privésouscontrat e horscorntrat,
. lamodification delastructure pédagogi quedes éabli ssements,
.I' orientationenliaisonavec!’|IEN-1O.

Caractéristiques et prérequis du public :

|EN-ET-EG nouve lement chargés de mi ssion départementa e. Pour lapremiére sesson, préparer
un état desmissionsqui vousincombent dans cettefonction (listerédigée acet effet ou copiedela
lettredemissionoudel’ arré&é rédigé par I’ autorité hiérarchique).

Dates :

Deux sessionsde2jours: - léresesson: 7 et 8 novembre 2000,
- lasesson suivante seraorgani sfeenfonctiondes besoinsdesstagiaires.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfréresLumieére,
BP 72000, 86963 Futurascope Chassenedil (Paitiers).

Nombre de participants : Tousles|EN-ET-EG nomméssur cettemission alarentrée2000.
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I EN adjoint a I'inspecteur d’académie, directeur des services
départementaux de I'éducation nationale
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Chef de projet :
DenisBoullier, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilote :

Direction despersonnelsadministratifs, techni queset d encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels

Motifs :

L’ exercicedelafonction d | EN adjoint requi ert desconnai ssanceset compétencespécifiquesen
relation aveclesmissions qui lui sont confiéespar I’ inspecteur d académie, directeur dessarvices
départementaux del’ éducationnationae.

Cetteformationd’ adaptational’ emploi viseafairele point sur lespratiques existanteset aformaliser
lesgpédficitédesfonctionsd’ |EN adjoint.

Objectifs

- | dentifierlerdledel’ |EN adjoint et lepoditionner dansl ef onctionnement desservicesdépartementaux
del’ éducationnationae

- Repérer lescapacitéset |essavoirsrequispour assurer lafonction.

- Proposer des d éments deformati on visant le dével oppement de compétences.

Caractéristiques et prérequis du public :
Inspecteursdel’ éducation nationalenommeés sur un posted’ 1EN adj oint en 2000.

Dates : du25 au 26 septembre 2000.

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels, DPATE, boulevard desfréresLumiere,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil (Paitiers).

Nombre de participants : Touslespersonne sconcernés.
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Personnel d’inspection recrute par liste d'aptitude, effectivement
sur un poste d’'lA-IPR EVS ou d'lA-IPR disciplinaire

Chefs de projet :
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ElisabethMorin, Christian Marre, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilote :

Direction despersonnel sadminigratifs, techni queset d’ encadrement, sous-direction delaformation
despersonnels.

Motifs :

L esinspecteurs d académie-ingpecteurs pédagogi quesrégionaux recrutéspar liste d’ aptitude ont
besoin de dével opper leurscompétences au regard desnouvelles missions qui leur sont confiées,
en tenant compte de’ expérienceacquisedanslesfonctionsantérieures.

Objectifs :

Déve opper lescompétencesrequises pour I’ exercice delafonction parti culiérement sur
1-lepilotageet I’ éva uation du systéme éducatif, lafonction de consell,
2-lacollaboration avec les| A-DSDEN, lescollaborateursdu recteur,

3 - lagtructure pédagogique, adminigtrative, juridiqueet financieredel’ EPLE,

IA-IPREVS IA-IPR disciplinaire
4-laconnaissancedumétier 4 - lagestion desressources humaines
depersonnd dedirection, (formation despersonnels, carriéres...),
5- lafonctionde consgiller principal 5- I’ organisation, les programmes et
d’ éducation, lasanction desétudes,

6- lafonctiondocumentaire. 6- lamiseencauvredesgrands chantiers
etprioritésnationades.

Lesséquences, 2 et 3 seront communes aux 2 groupes (EV Set disciplines).

Caractéristiques et prérequis du public :
IA-IPREVSet1A-IPR disciplinairesrecrutéspar listed' aptitudeen 2000-2001.

Dates :

Deux sessonsde5jours:
- léresession: du 23 au 26 octobre 2000,
- 2émesession: du 13au 17 novembre 2000.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnds, DPATE, boulevard desfréresLumiere,
BP 72000, 86963 Futuraoscope Chassenedil (Poitiers).

Nombre de participants : Touslespersonnesconcernéset occupant unposted IA-IPREVS
oulA-IPRdisciplinaire.
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I A-1PR déetaché dans un emploi d'lA-DSDEN

Chef de projet :
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DenisBoullier, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilote :

Direction despersonnelsadministratifs, techni queset d encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels

Motifs :

Déachésdansunemploi d' |A-DSDEN, les| A-I PR ont aprendredesresponsabilitésnouvel leseta
mohili ser desressourcespersonnelles pécifiques. Leursexpériencesprofessionnellesprécédentes
etleurscorpsd origineles positionnent defagon contrastée au regard deleurs nouve lesfonctions
etmissons

Ledispositif d accompagnement au premier emploi, initié en 1999, serareconduit et adapté pour
répondre aux besoins spécifiquesdes| A-DSDEN.

Objectifs :

- Accuellir danslesnouvellesfonctions.

- Compléter demaniéreindividuali séeles compétences nécessairesal’ exercicedelafonction.

- Actualiser les connai ssancespar desregroupementsponctuel s,

Caractéristiques et prérequis du pubilic :
IA-IPR nouve lement détachésdanslesemploisd’ IA-DSDEN en 2000.

Dates : du18au 19 septembre 2000.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfréresLumiere,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chassenevuil (Poitiers).

Nombre de participants : Touslespersonnelsconcernés.
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PR détaché dans un emploi d'lA adjoint
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Chef de projet :
DenisBoullier, sous-direction delaformation des personnels.

Pilote :

Direction despersonnelsadminigtrtifs, techni queset d encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels.

Motifs :

Déachésdansunemploi d'| A adjoint, lesl A-IPR ont & prendre desresponsabilitésnouvelleset a
mobiliser desressourcespersonnellesspécifiques. Leursexpériences professi onnell esprécédentes
et leurscorpsd’ originelespositionnent defagon contrastée au regard deleursnouvel lesfonctions
etmissons.

Ledispositif d' accompagnement au premier emploi, initi€éen 1999, serarecondulit et adapté pour
répondre ax besoins spécifiquesdes| A adjoints.

Objectifs :

- Accueillir danslesnouvdlesfonctions.
- Compléter demaniéreindividualiséelescompétences nécessairesal’ exercicedelafonction.
- Actualiser les connai ssances par des regroupementsponctuels.

Caractéristiques et prérequis du public :
| A-IPR nouvellement détachésdanslesemploisd’ 1A adjointsen 2000.

Dates : du 6 au 10 novembre 2000.

Lieu : Sous-direction delaformation des personne's, DPATE, boulevard desfréresLumiére,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chassenedil (Poitiers).

Nombre de participants : Touslespersonne sconcernés.
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irecteur de centre d'information et d'orientation
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Chef de projet :
Francisco Pernias, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilotes :

- Direction del’ enseignement scolaire.

- Direction despersonnd sadmini gratifs, techni queset d’ encadrement, sous-direction delaformation
despersonndls.

Motifs :

Cette action vissaaccompagner laprise defonction des conselllers d orientation accédant aun
postededirecteur deCIO.

Objectifs :

- Aider alaprisedefonction.
- Développer une culture communedes personnels d' encadrement.
- Dével opper des compétences propresau métier dedirecteur de CIO.

Caractéristiques et prérequis du public :

Directeursde CIO nommésau 1er septembre 2000 ou exercant pour lapremiérefoislafonctionde
directeur.

Dates :

Unesessionde3jourset deux sessonsde5jours:
- léresession : du 28 au 30 ao(t 2000,

- 2eémesession : du 11 au 15 décembre 2000,

- 3émesession : du 14 au 18 mai 2001.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfréresLumiére,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil (Poitiers).

Nombre de participants : 50
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crétaire genéral d’'université et agent comptable d’'université
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Chef de projet :
Hubert X ueref, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilote :

Direction despersonnelsadministratif s, techniqueset d encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels.

Motifs :

L espersonnd saffectéspour lapremi érefoissur desemploi sde secrétairegénéral et d’ agent comp-
tabled' universitéoud écolesupérieuresont confrontésadessituati onscomplexesqueleursfonc-
tions antérieures neleur ont pas permis de connaitre de maniére directe ou d envisager dans leur
généraité:

- lemanagement généra desservicesadministratifsou comptables,

- lagestion desressourceshumaines,

- lagegtiondelarecherche...

Objectifs :

- Positionner lesecrétairegénéra d’ universitéet I agent comptable d’ université danslafonction.
- Comprendre lefonctionnement globa d’ un éablissement d’ ensai gnement supérieur.

- Appréhender |’ é&endue desresponsabilitésrelativesalafonction.

- Approfondir | esaspectstechniqueset managériaux spécifiques aux fonctionsde secrétairegénéra
etd agent comptabled' universitéou d' écolesupérieure.

Caractéristiques et prérequis du public :

Secrétairesgénéraux et agentscomptablesd université nommésen 1999.

Dates : du15aul9janvier 2001.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnds, DPATE, boulevard desfréresLumiére,
BP 72000, 86963 Futurascope Chassenevil (Poitiers).

Nombre de participants : Tousles personnelsnommeés.
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Secrétai_re géneral d’académie et secrétaire général adjoint
d’académie

37

Chef de projet :
Hubert Xueref, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilote :

Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels

Motifs :

L’ encadrement supérieur del’ éducationnationa evoit son roleet sesmissionsdeplusen plusaxées
sur le pilotage, lastratégie de projet, le management et I’ évaluation despolitiques publiques. Les
personnels affectés pour lapremiérefois sur des emplois de secrétaire généra d’ académieoude
secrétairegénéra adjoint d' académie sont désormai s confrontésades situations compl exeset ont
asatisfaire des exigences queleursfonctions antérieures neleur ont pas toujourspermis de
connéitre.

Objectifs :

- Positionner lesecrétairegénéral d académieet |esecrétaire général adjoint d’ académiedansleur
fcl)\sl]({iutjtcr)ir;.er I &endue delamission et de sesimplicationstechniques et managériaes.

- Rédli ser une gpproche globa edu fonctionnement académique.

Caractéristiques et prérequis du public :

Secrétairesgénéraux d’ académie et secrétairesgénéraux adjointsd’ académienommés en 2000.
Dates :

Deux sessonsde2¢et 3jours:
- léresession: 6. et 7 décembre 2000,
- uneseconde sesson de 3joursseraorganiséeal’ ENA.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfréresLumiere,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil (Poitiers).

Nombre de participants : Touslespersonnelsnommésen 2000.
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S_ecréta_i re genéral d'inspection académique et chef de service
d’inspection academique
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Chef de projet :
Hubert X ueref, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilote :

Directiondespersonnelsadminigtratif s, techniqueset d encadrement, sous-directiondelaformeation
despersonnels.

Motifs :

L’ encadrement supérieur del’ éducati on nationa evoit son roleet sesmissionsdepl usen plusaxées
sur le pilotage, lastratégie de projet, le management et |’ éval uation despolitiques publiques. Les
personndsaffectéspour lapremi érefoissur desemploisdesecrétaire générd d’ inspection acadé-
mique ou de chef de service d'inspection académique ont désormais asati sfaire ades exigences
gueleursfonctionsantérieuresneleur ont pastoujours permisde connaitre.

Objectifs :

- Positionner le secrétai re général -chef de serviced' ingpection académi que danssafonction.

- Maitri ser lefonctionnement académique et départementd.

- Maltriser lechamp delamission dans sesimplications nouvelles et notamment en matierede
management et d' éval uati on des politiquesal’ échel on départementd.

Caractéristiques et prérequis du public :

Secrétaires généraux d’inspecti on académique et chefs de service d' i nspection académique
nommésen 2000.

Dates

Deux sessonsde3jours:
- léresessondu 27 au 30 novembre 2000,
- unesecondesessonde3joursseraorganisteal’ ENA.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfreresLumiére,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil (Poitiers).

Nombre de participants : Touslespersonne snommeés.
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Conseiller aupres d’'un recteur : DAET, DAFCO, CSAIO
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Chefs de projet :
Christian Marre et Franci sco Pernias, sous-direction delaformation despersonnels.

Pilote :

Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels

Motifs :

Lespersonnd saffectés sur desfonctions de conselllers auprésdesrecteurs sont confrontésades
situationsquel eursfonctionsantérieuresnel eur ont pastoujours permisd’ appréhender danstoutes
leursimplications.

L e stage est organisé pour lesconseil lersrécemment nommés afin de les aider a aborder leurs
nouvellesfonctions.

Objectifs :

- Approfondir leschampsdes missions dansleursétendueset leurslimites.

- S'informer sur I’ évolution despolitiquesministérielles.

- Maitriser lacoordination d uneunitéou d unservice.

- Développer lescompétencesdeconseller.

- Perfectionner les pratiques de conduite de projet et d’ éva uation desorgani sations des systémes
ou desdispositifs.

Caractéristiques et prérequis du public :
Dé éguésacadémiquesal’ enseignement technique, dél éguésacadémiquesalaformation continue
et chefsdeservicesacadémiquesdel’ information et del’ orientation nommés en 1999 ou en 2000.

Dates : du 18 au21 novembre2000.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfréresLumiére,
BP 72000, 86963 Futurascope Chasseneuil (Paitiers).

Nombre de participants : 25



PROGRAMME NATIONAL
DE PILOTAGE - DPATE

LeB.O.
N°6

22 JUIN
2000
SPECIAL

Cette action ne donne pas lieu N° 28 ADAPTATION A UN NOUVEL EMPLOI
a candidatures

Conseiller technique de service medical, infirmier ou social
en poste a responsabilité dans les services academiques
ou départementaux

Chefs de projet :

- NadineNeulat, chef du bureau del’ action sanitaire et socide et delaprévention, DESCOB 4;
- Didier Lozé, chef dubureau del’ action sanitaireet socide, DPATEA 3.

Pilote :

Direction despersonnelsadminigtratifs, techni queset d' encadrement, sous-directiondelaformation
despersonnels.
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Motifs :

Laparticularité des fonctions d’ encadrement des conseill ers techniques des services médicaux,
infirmierset sociaux en poste aresponsabilité dans| es services académiques et départementaux
nécessiteuneformation d’ accompagnement aleur prisedefonction.

Objectifs de la formation :

- Situer lafonctiondeconsall er techniqueppar rapport al’ ensembl edes acteursacadémiques, dans
uneoptiqueintercatégoriel leet dansunelogique deréseaul.
- Apporter des éléments méthodol ogi ques dans le domaine du management et de laconduite de

projets.
- Favoriser les échanges de pratiques professionneles dans une optique d' aide, de consell, de
résolution de problémes.

Caractéristiques et prérequis du pubilic :

Consaillerstechniquesaffectésdepuis septembre 1999 et n' ayant pasbénéficiédecetteformation:
- médecins conseill ers techniques auprés des recteurs et médecins consell lers techniques respon-
sablesdépartementaux auprés desingpecteursd’ académie,

- infirmiéres conseill éres techniques auprés des recteurs et i nfirmiéres conseil leres techniques
responsabl es départemental es aupres desingpecteursd’ académie,

- consaillerstechniques de service socia aupres des recteurs, desingpecteurs d académie et des
directeursde CROUS.

Dates : du 6 au 10 novembre 2000.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels, DPATE, boulevard desfréresLumiere,
BP 72000, 86963 Futuroscope Chassenedil (Poitiers).

Nombre de participants : 25
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echnicien de I'éducation nationale
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Chef de projet :

Jodl Bidois, chargédesfonctionsd’ inspection en matiere d’ hygiéne et de sécurité, académiede
Caen.

Pilote :

Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directiondelaformeation
despersonnels

Motifs :

L’ exercice delafonction de technicien del’ éducati on nationa eimplique, outre les capacités
d expertiseliéesaux différentes spécidités, desconnai ssancesthéori queset pratiquesre aivesau
consell et dlaformation.

Objectifs :

A I'issue de cetteformation d’ adaptation al’ emploi, les TEN devront étre capablesd’ assurer les
fonctions:

- de consall,

- deformation,

- d'intervention,

et pour celad' en maitriser les conceptset modditéspratiques.

Cegtage permettraaux TEN de:

- connditrelesdroitset obligationsdesfonctionnaires,

- connaltrel esstructuresdel’ éducationnationaleet desesituer danslesystémeau niveau del’ académie,
- identifier lespartenairesaveclesque silsauront atravailler,

- connditreet pratiquer les bases delarédaction adminitrative.

Caractéristiques et prérequis du public :
Techniciensnommésau 1er septembre 2000.

Dates :

Deux sessionsde3jours:
- 1éresession : du 18 au 20 octobre 2000,
- 2ndesession : de 7 au 9mars 2001.

Lieu : Rectorat del’ académie d’ Amiens, 20, boulevard d’ Alsace-Lorraine, BP 2609, 80026
Amienscedex.

Nombre de participants : 27
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echnicien de I'éducation nationale
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Chef de projet :

Jodl Bidois, chargédesfonctionsd’ inspection en matiere d' hygiéne et de séeurité, académiede
Caen

Pilote :

Direction despersonnel sadmini gratifs, techni queset d encadrement, sous-direction delaformation
despersonnels.

Motifs :

L’ exerci cedelafonction detechnicien del’ éducation nationa eimplique, outrelescapacitésd’ ex-
pertiseliées aux différentes spécialités, des connai ssancesthéoriques et pratiquesrelaivesau
consell et alaformation.

Objectifs :

A I'issue de cette formation o adaptation &I’ emploi, les TEN devront étre capablesd assurer les
fonctions:

- deconsall,

- deformation,

-d'intervention,

et pour celad' en maitriser lesconceptset modditéspratiques.

Cedagepermettraaux TEN de:

- connaitrel esdroitset obligationsdesfonctionnaires,

- connditrelesstructuresdel’ éducation nationaleet desesituer danslesystémeauniveaudel’ académie,
- identifier les partenaires avec lesquelsil sauront atravailler,

- connditreet pratiquer lesbasesde larédaction adminigtrative.

Caractéristiques et prérequis du public :
Techniciensnommésau 1er septembre2000.

Dates :

Deux sessonsde3jours:
- léresession : du 25 au 27 octobre 2000,
- 2ndesession : du 14 au 16 mars 2001.

Lieu : Rectorat del’ académiede Toulouse, place Saint-Jacques, 31073 Toulouse cedex.

Nombre de participants : 27
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RENCONTRES
INTERPROFESSIONNELLES
DES ECOLES DE SERVICE
PUBLIC

Actions conjointes au programme national
de pilotage dans le cadre du réseau des écoles
de service public

m Lesrencontresinterprofessionnellesdesservices publicsvivent leur cinquiémeannée. L’ expé-
rience conforte sesinitiateursdans|’ idée que laconfrontation des pointsdevuede professionnels
confirmésetlacompréhens ondeleursmodesd’ action respectifssont denatureafavoriser lamise
ensynergiedesacteurset laconjonction desmoyensnécessairesal’ émergenceet alaconduitede
projets.

Un comité de pil otage composé de cadres pédagogiques du Centre national d’ études supérieures
delasécuritésociad e (Angdique Bogiraud), du Centrenationd delafonction publiqueterritoriae
(LucNeel), del’ Ecole nationale delamagistrature (Michel Doumena), del’ Ecolenationaledela
santépublique (Christian Chauvigne), del’ Ecolenationa esupérieuredel apoli ce (FrangoisMolin),
de lasous-direction de laformation des personnels du ministére de|’ éducation nationale
(Frangoise Guillot-Meunier) et del’ I ngtitut national du travail, del’ emploi et delaformation
professonnelle(M arc-Henri Lazar), aélaboré cette programmation.

Chagueinstitutionprend en chargel’ organisationd’ unerencontreet I’ accueil despublicsd’ autres
adminigtrations; le nombrede placesréservéesachague ministérereprésentéest ainsi limité. Les
modalitésd’inscription sont identiquesacel lesdesacti onsdeformeation de personneset d’ équipes
ressources.
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Famille d’inscription : personnes N° 31 RESEAU DES ECOLES CODE SAIMAFOR :
ressources septembre-décembre DE SERVICE PUBLIC 00ZPED 12 H

E nfance et maltraitance
Chef de projet :

Michel Doumena, Ecolenationaedelamagistrature (ENM).

Problématique et objectifs :

Difficultésrelationne les, échecsscol aires, manifestati onsdevi olence sont souvent lesrévél ateurs
delamaltraitance dont |es enfants peuvent étrelesvictimes. Ces signes sont lamanifestation
extérieurede situati onsdevenuesintol érables, souvent aussinmémedel afamilleet qui ne peuvent
plusétredissimuléespar ceux qui en sont lesvictimes. Lama traitanceaenfant est un phénomeéne
préoccupant de notre société qui touche desmilieux variés. || est donc capital de pouvoir en
identifier lessgnesavant-coureurset delesinterpréter alafoisaveclemaximum dejustesse et le
plusen amont possible. Quels moyensfiables existe-t-il de détecter les premiers signesde ces
maltraitances?

Cettesessonaurapour objectifs:

- de Situer ler6le que peuvent jouer les représentants desingitutionstels quel’ enseignement, la
santépublique, les divers services sociaux, lajustice, lapolice, dans|’ analyse des originesde
maltraitanceet |’ identification dessituationsde mal traitance,

- d'identifier lesactionsde coopération entermesde prévention et de priseen charge de situations
demaltraitance.

Modalités :
Exposé, table-ronde, débat, retour d’ expérience, étude decas. ..
Caractéristiques et prérequis du public :

Cadresdedirection desorganismesdesécurité socia e, commi ssairesdepolice, cadresdesservices
del’ &at, delasantéet del’ actionsocide, personnel sd’ encadrement del’ éducationnationa e, cadres
descollectivitéstearritoriales, megistrats.

Nombre de places pour I’éducation nationale : 6
Dates : du 3au5octobre2000.

Lieu : Ministéredel’ éducation nationae, sous-direction del af ormation despersonnels, tél éport 2,
bd desfréresLumiére, BP 72000, 86963 Futuroscope Chasseneuil cedex.
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Famille d’inscription : personnes N° 32 RESEAU DES ECOLES CODE SAIMAFOR :
ressources septembre-décembre DE SERVICE PUBLIC 00ZPED15H

Séc:urité et partenariat
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Chef de projet :

FrancoisMolin, Ecolenationaesupérieuredelapolice (ENSPO).

Problématique et objectifs :

Lasécurité est ajourd hui une des principa espréoccupations denos concitoyens.

Pour faireface ace défi, leréle desinstitutions régaliennes et répressives (justice et police) a
profondément évol uécesdernieresannées.

L’ ampleur etlacomplexitédu phénomeénenécessitent aujourd” hui untravail enprofondeur intégrant
lesaspects préventifset répressfset associant d’ autres acteurs (éducation nationale, collectivités
territori es, associ ationsnotamment).

Cetterencontrepermettra:

- d'identifier lesprocédures et outilsdu partenariat,

- derepérer, surlabase desexpériencesmenées, lesconditionsderéusstemaisaussi leslimitesde
ces dynamiques decoopération,

- d’ évaluer les opportunités du partenariat danschaquesituation professonnelle.

Modalités :
Exposg, table-ronde, débet, retour d expérience, &udedecss...

Caractéristiques et prérequis du public :

Cadresdedirection desorganismesdesécurité sociale, commissairesdepolice, cadresdesservices
del’ éat, delasantéet del’ action sociale, personnel sd' encadrement del’ éducation national e, cadres
descollectivitésterritoria es, magistrats, cadresdesservicesdutravail, del’ emploi et delaformation
professonnelle.

Nombre de places pour I’éducation nationale : 6
Dates : du17au19 octobre 2000.

Lieu : Ecolenationd e supérieuredelapolice, 9, rueCarnot, 69450 Sai nt-Cyr-au-Mont-d Or.
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Famille d’inscription : personnes N° 33 RESEAU DES ECOLES CODE SAIMAFOR :
ressources septembre-décembre DE SERVICE PUBLIC 00ZPED 16 H

I ntégration et lutte contre les discriminations : le cas
des populations immigrées ou issues de I'immigration

Chef de projet :
Marc-Henri Lazar, Inditut national dutravail, del’ emploi etdelaformeation professonnelle(INTEFP).

Problématique et objectifs :

Lasod&éfrancaiseest confrontéeaun défi important : ai der et accompagner lebondéroulement dupro-
cessusd'intégration despersonnes &rangéres ou dont I’ origing le patronyme ou I’ goparence physique
condui sentasupposer telles. L' intégrationest un processuscomplexe, aux dimensonspersonndles, mais
auss éoonomigues, sodides, culturellesdont | esmoteurstraditionnd sapparaissent ajourd hui grippés.
Les éudesdu Haut Conseil al’intégration révélent aind queles érangerset francaisissusde
I"immigration :

- sont plustouchésquelesautres par lechdmage,

- connaissent unemobilité socidemoindre,

- sont confrontés adess tuationsdiscriminatoi resqui semanifestent notamment danslemondedu
travail par desfacilités d’ accesréduites aux digpositifs d’insertion professionnelle, des di scrimi-
nationsal’ embauche, dansledomai nedu logement et dans|’ accés aux services publics.

L esdiscriminationscompromettent |acohésion sociale et sont contrairesal’ é&hique républicaine
et aux engagementsinternationaux de la France. Lanécessitéde lesfairereculer conduit les
services publics adavantage s employer adisqualifier, prévenir et réprimer les comportements
discriminatoires.

Lamiseen cauvreefficacede cette politi queet sonarticul ati on aveclesprogrammesdel utte contre
lesexdusionssuppose un renforcement des capacitésd’ observation, d' analyseet d' investigation
et unemiseenréseau desacteurspublics.

Par unedynamiqued échanges, cetterencontre aurapour objectifs:

- d'identifier lesconditions, lesmoyens et lanature des actionsconcertéesamettreen cauvre pour
|utter contrelesdiscriminations,

- derepérer | esespaces possibles de coopération.

Modalités :
Exposg, table-ronde, débet, retour d’ expérience, éudedecas...
Caractéristiques et prérequis du public :

Cadresdedirectiondesorganismesde sécuritésocia e, commissairesdepolice, cadresdesservices
del’ état, del asanté et del’ action soci e, personnel sd’ encadrement del’ éducati on national e, cadres
descollectivitésterritorial es, magistrats, cadresdes servicesdutravail , del’ emploi et delaformation
professonnéelle.

Nombre de places pour I’éducation nationale : 4
Dates : du 14 au 16 novembre 2000.

Lieu : Indtitut national du travail, del’ emploi et delaformetion professionnelle, 1498, routede
Saint-Bel, BP84, 69280 Marcy-I’ Etoile.
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Famille d’inscription : personnes N° 34 RESEAU DES ECOLES CODE SAIMAFOR :
ressources septembre-décembre DE SERVICE PUBLIC 00ZPED 17 H

I ntégration et droit a la différence : I'exemple des gens du voyage

a7

Chef de projet :
Marie-Line Pujazon, Ecolenationa edelasanté publique (ENSP).

Problématique et objectifs :

L’ accueil et I intégration des populations nomades qui impliquent un grand nombre d’ acteurs
publics, suscitent certai nestens ons et diffi cul tés dues notamment aune méconnai ssance mutuel le
desuniversculturels.

Lessarvicespublicssont peu préparésagérer cessituations.

Ceséminaire aurapour objectifs:

- de situer lesreprésentations des différentsacteursintervenant auprés de ces popul aions,

- d’identifier lesquestions soul evées par |a prise en charge de ces popul ations confrontées aux
pratiquesloca esobservées,

- derepérer les conditionsd’ une action concertée.

Modalités :
Exposé, table-ronde, débat, retour d’ expérience, &udedecas...
Caractéristiques et prérequis du public :

Cadresdedirection desorganismesde stcuri té socia e, commissairesde police, cadresdesservices
del’ état, delasantéet del’ actionsocid e, personne sd' encadrement del’ éducation nationale, cadres
descollectivitésterritorides, magistrats, cadresdessarvicesdutravail, del’ emploi et delaformation
professonndle.

Nombre de places pour I’éducation nationale : 4
Dates : du 21 au 23 novembre2000.

Lieu : Ecolenationdedelasanté publique, avenue du professeur Léon Bernard, BP 84, 35043
Rennescedex.
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Famille d’inscription : personnes N° 35 RESEAU DES ECOLES CODE SAIMAFOR :
ressources septembre-décembre DE SERVICE PUBLIC 00ZPED13H

Activité, emploi et insertion par I'économique : quelles
reponses pour les personnes les plus en difficulté ?

Chef de projet :
Luc Ned, Centre nationd delafonction publiqueterritoriae(CNFPT).
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Problématique et objectifs :

L es mutations économiques et sociales profondes que connalt notre soci éé s'accompagnent de
phénomeénes d’ exclusionaujourd’ hui mieux connus.

Dans ce contexte, cette derniere décennie a été marquée par un déplacement del’ intervention
sociale centrée sur I’ individu verslamiseen cavrede politiques globaleset territorialisées.
Denombreux acteurs(admini stretifs, associatifs, économiques) ssmobilisent pour dével opper de
nouvell esinitiatives en direction des personnesles plusen difficulté, chez lesqudlesles parcours
d'insertion (ouderénsertion) sontlongs, difficiles, peulinéaires, enparticulier I’ accésouleretour
al’emploi.

Faceal’ enjeudecohésion socid eque constituecette question, cesjournéesdoivent permettreaux
participantsderepérer ol sesituent desespaces decoopération entre acteurs, detelle sortequedes
dynamiquesde projet puissent naitre.

Cesjournées privil égieront débats et échanges d’ expériences afin que chacun puisse:

- idertifier lespartenairesdansle champdel’insertion par I’ économique, leur role, leurslogiques,
leursmodesdereprésentation et d’ action,

- appréhender les conditions, les démarches et |es moyensde coopérati on entre institutions
publigues pour soutenir ou impulser desinitiativesau niveaulocd.

Modalités :
Exposé, table-ronde, débat, retour d’ expérience, éudedeces. ..

Caractéristiques et prérequis du public :

Cadresdedirection desorganismesde séeuritésocia e, cadresdesservicesdel’ éat, delasanté et
del’action socide, personnels d encadrement del’ éducation nationale, cadres des collectivités
territoridles, cadresdesservicesdu travail, del’ empl oi et delaformation professionnelle.

Nombre de places pour I’éducation nationale : 5
Dates : du 6au 8 décembre 2000.

Lieu : Ecole nationale d' application des cadres territoriaux, rue du Nid de Pie, BP 2020, 49016
Angerscedex.
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m Lasous-directiondelaformati on des personnelsmet en placedesactionsdeformationau niveau
national, qui S organisent autour detroi saxesprincipaux :

- lessessionsdeformation del’ encadrement supérieur,
- lesuniversitésd’automne,
- lesstageshygiéneet sécurité.

Cesactions, exclusivement réservées aux personnel senfonction dansles établissementsd’ ensa-
gnement supérieur, visent a dével opper laformation continue de I’ encadrement supérieur, des
ingénieurs hygiene et Scurité, conseillers des responsables des établissements, et avaloriser les
formationstechniques.

Lalistedesformations proposées pour |I’année 2000figureici pour information; dleaééégale-
ment directement diffusée dans tous les é&abli ssements d’ ensel gnement supérieur avec lanotice
de candidature. Cette notice, revétue desvisas nécessaires, et aenvoyer directement achaque
structureal’ initi ativedes stages.
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Action nationale destinée aux N° 36 SESSION DE FORMATION
personnels de I’enseignement supérieur DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR

nsibilisation a la qualité en université

50

Structure a I’initiative : Inditut nationa polytechniquede Grenoble.

Objectifs :
- lermodule: Senshilisation alaqudité.
. démythifier laqudité; lareplacer &son niveau dansuneactivité.
. recentrer ladémarque qualitésur lesHommeset leur métier.
.sensibiliser aux concepts, outilset méthodologies demise enoauvre.
. échanger sur lesaspectsquditéqui différencient I’ université du milieu industrid.
- 2émemodule: Miseen caivresur casconcrets.
. sructuration deladémarche qudité : Norme 1SO 9001- Adaptation en université. Miseen
placed unelogiquedetravail.
. gpplication adiverses probl ématiques, associ ées aux projetsd’ établissements, choisies par
lesparticipants.

Public :

Personnd sd’ encadrement supérieur desétabli ssements: élus, secrétaires générauix, agentscomp-
tables, directeursd’ unitésdeformati on et derecherche, d’ écoles, decomposantes, debibliothéques.

Dates :

- 1éresession : du 11 au 13 octobre 2000,
- 2éme session : du 15 au 17 novembre 2000.

Action nationale destinée aux N° 37 SESSION DE FORMATION
personnels de I’enseignement supérieur DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR

elations internationales

Structure a I’initiative : universtéLillel - SUDES.

Objectifs :

- Donner aux parti cipantsleséémentspour comprendrelesnouveauix défiseuropéenset mondiaux
enmatiéred éducation et dediplomes.

- Apporter desinformationssur I’ organisation desingtitutionseuropéenneset comment opérer une
velllestratégique en Europe.

- Amédliorer lesconnai ssancesdespratiques européennesenfai sant unecomparai onen matierede
gestion administrative des échangesinternati onaux (étudiants, enseignants, personnels) avec
d autrespays (Belgique, Espagne, Allemagne, Royaume-Uni).

Public :

Personndsd’ encadrement supéri eur des établissements: é us, secrétal resgénéraux, agentscomp-
tables, directeursd’ unitésdeformation e derecherche, d' écoles, decomposantes, debi bliothéques.

Dates : 23 &t 24novembre 2000.
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Action nationale destinée aux N° 38 SESSION DE FORMATION
personnels de I’enseignement supérieur DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR

Les TIC a l'université : mesurer les enjeux, maitriser les outils

Structure a I’initiative : universitéMontpellier 1.
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Objectifs :

- Sensihiliser I encadrement supérieur aux évol utionsrenduesnécessairespar I’ utilisation desTIC
danslesEPSCP.

- Appréhender lecadregénérd, sur le plan technique, juridique et déontologique.

- Réfléchir al’ &endue du domained’intervention (enseignement, recherche, admini stration).

- Maitriser lesoutils de base.

Public :

Personnel sd’ encadrement supérieur desétablissements: é us, secrétai res généraux, agentscomp-
tables directeursd’ unitésdeformati onet derecherche, d’ écoles, decomposantes, debibli othéques.

Dates : 25, 26 et 27 octobre 2000.

Action nationale destinée aux N° 39 SESSION DE FORMATION
personnels de I’enseignement supérieur DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR

I_e contr6le de gestion : définition, conditions d'application et
spécificité dans un établissement public d’enseignement supérieur

Structure a I’initiative : universitéd’ Angers, CUFOC.
Objectifs :

- Présentation du contrdl e de gestion pour aborder |es différents mécanismes utilisés (outils) :
budgets, tableaux debord, systémed’ animation.

- Appropriationdecesoutilsatraversuneétudedecas.

- Montrer que le contr6le del’ efficacité et de I efficience des dépenses dans un service adminis-
tratif peut s exercer graceau contrélede gestion.

Public :

Personnel sd’ encadrement supérieur desétablissements: é us, secrétai res généraux, agentscomp-
tables directeursd’ unitésdeformati on et derecherche, d’ écoles, decomposantes, debibliothéques.

Dates : 14 et 15 novembre 2000.
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Action nationale destinée aux N° 40 SESSION DE FORMATION
personnels de I’enseignement supérieur DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR

Formation juridique : les responsabilités respectives
des présidents et directeurs d’établissements, des secrétaires
généraux et des agents comptables.
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Structure a I’initiative : universitéd Angers, CUFOC.

Objectifs :

Sensihili ser lesresponsabl eset agentsdesétablissementsd’ enseignement supéri eur aux questions
deresponsabilité.

Public :

Personndlsd’ encadrement supéri eur deséablissements: d us secrétairesgénéralx, agentscomptables,
directeursd’ unitésdeformeation et derecherche, d’ écoles, decomposantes, debibliothéques

Dates :du 16 au 18 octobre 2000.

Action nationale destinée aux N° 41 SESSION DE FORMATION
M anagement stratégique universitaire : conduite de projet

Structure a I’initiative : universtéLillel, SUDES.
Objectifs :

- Développer une culturedeprojet avec lesstratégiesamettreen oauvre.

- Savoir rédliser un plan deprojet dansune perspective deréussiteoptimale.

- Savoir évauer e gérer lescontraintesfinanciéres, techniques, économiqueset juridiques.

- Savoir mohiliser lesressourceshumaines ayant | es compétences requises pour larédisation du
projet.

Public :

Personndlsd’ encadrement supéri eur desétablissements: @ us, secrétairesgénéralix, agentscomp-
tables, directeursd’ unitésdeformation et derecherche, d écoles, decomposantes, debibliothéques.

Dates : 29 &t 30novembre.
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Action nationale destinée aux N° 42 SESSION DE FORMATION
personnels de I’enseignement supérieur DE ’ENCADREMENT SUPERIEUR

F_or_mation juridique et en ressources humaines : aspects
juridiques de la gestion des personnels enseignants
et non-enseignants
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Structure a I’initiative : universitédeBourgogne, SUFCOB.

Objectifs :

- Appréhender globalement les aspectsjuridiques delagesti on des personnelsuniversitaires
(ensai gnants et non-enseignants).
- Accompagner lamise en place deladéconcentration.

Public :

Personnelsd encadrement supérieur desétablissements: dus, secrétairesgénéraux, agentscomptables,
directeursd’ unitésdeformetion et de recherche, d écol es, decomposantes, debiblicthéques.

Dates : 29-30 novembre, 1er décembre 2000.

Action nationale destinée aux N° 43 SESSION DE FORMATION/
personnels de I’enseignement supérieur DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR

La fonction achat en université
Structure a I’initiative : universtéToulousell.

Objectifs :

- Miseen placed’ un véritable“modéd e’ del’ achat public en université ou comment rédiser un
“éat delégitimedépense’ danslesétablissementsd’ ensei gnement supérieur.

- Comment organi ser lafonction achat commesystémed aidealadécision d achat ?

- Lastructure organi sationnell eet laméthodol ogie.

- Sengdhilisationaladémarchequaité dansledomainedel’ achat public.

- Ladémarche decertification.

Public :

Personndsd’ encadrement supérieur desétablissements: dus secréairesgénérax, agentscomptables,
directeursd’ unitésdeformation et derecherche, d’ écoles, decomposantes, debibliothéques.

Dates : 14-15 septembre 2000.



FOI’

PROGRAMME NATIONAL
DE PILOTAGE - DPATE

LeB.O.
N°6

22 JUIN
2000
SPECIAL

Action nationale destinée aux N° 44 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

mation a la gestion d'un magasin central d'université
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Structure a I’initiative : université LouisPasteur, Strasbourg .

Objectifs :

- Administrer, organiser, centraliser | esachats pour e comptede pluseurscomposantesdel’ uni-
verdté et assurer lacoordinati on utilisateurs- bureau des marchés- service de lacomptabilité-
fournisseur.

- Faireappliquer lesprocéduresmarchéspar I’ and ysedesbesoins et consommati ons. Rédiger des
documentscontractuel set exécuter desmarchésnégociés.

- Former aux méthodesd’ approvisionnement, techniquesdegestion destock et outil informati que
et progicid de gegtion.

- Démontrer |esavantages et économiesrésultant delagestion et du dével oppement d’ unecentrae
d achat d' université.

Public :

Ingéni eurs, personnel stechni quesen postedans| esl aboratoires, |lesdépartements d’ enseignement
etles sarvicesdes éablissementsd’ ensei gnement supérieur.

Dates : du 6 au 10 novembre 2000.

Action nationale destinée aux N° 45 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

I nitier une demarche qualité dans un laboratoire

Structure a I’initiative : Institut nationa polytechnique de Toulouse.

Objectifs :

- Comprendreles conceptsde qualité : assurance de laqualité, accréditation, certification,
reconnaissanceBPL ...

- Acquérir desoutilspour lamiseen place d unedémarchequalitéeninterne.

- Planifier et organiser unedémarchequdité.

Public :

Ingéni eurs, personnel stechni quesen postedans|eslaboratoires, les départements d’ enseignement
et lesservicesdes éablissementsd enseignement supérieur.

Dates : du6 au 10 novembre2000.
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Action nationale destinée aux N° 46 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

_I_a gestion des programmes europeens et des relations
internationales
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Structure a I’initiative : université Bordeaux I11.
Objectifs :

- Former | es personnel snouvellement nommés dans|e secteur desrdationsinternational es.

- Présenter lesdifférentesévol utionsen coursdanscedomaine, tant sur leplannational qu’ européen
etinternationd.

- Sensibiliser les personnelsaux diff érents outil sinformati ques ou multimédias qui sesont déve-
loppésdansce secteur.

- Introduireunedémarchequditédansl’ accueil desétudiantset desenseignantsétrangersdansles
universitésfrangaises.

- Favoriser leséchanges d’ expériences.

Public :

I ngéni eurs, personnel stechni quesen postedans| eslaboratoires, lesdépartementsd’ enseignement
etlesservicesdesétablissementsd’ ense gnement supérieur.

Dates : du25au 29 septembre2000.

Action nationale destinée aux N° 47 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

Optimiser la gestion et la productivité d’'un atelier d'imprimerie
et de reprographie

Structure a I’initiative : université Toulousell.

Objectifs :

- Amédliorer lagestion dessarvicesd imprimerieet dereprographie.

- Maitriser lesdifférentsmarchéspour I’ imprimerie.

- Informer surlaréglementetion enmatiered édition (dépdtlegal, I SSN, Copyright, taux de TVA).
- Evolution destechnol ogies, cohérence des équipements.

- Sous-traitance et pertinencedesinvesti ssements.

- Mieux appréhender laformation despersonnels.

- Mettreen placeun réseau d' échanges.

Public :

I ngénieurs, personnel stechniquesen postedans|eslaboratoires, |es départementsd’ enseignement
et lesservicesdes établissementsd enseignement supérieur.

Dates : du11au 15 septembre 2000.
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Action nationale destinée aux N° 48 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

I mprimerie-reprographie : perfectionnement ; le management
stratégique, concepts, outils, démarche qualité

Structure a I’initiative : université Toulousell.
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Objectifs :

Danslecadred unedémarchequdité:

- maltriser lesmécanismesd unaudit interne,

-faireleschoix stratégiquesenvuedelamodernisation del’ outil deproduction,
- proposer des sol uti onstechni quesinnovantes,

-impliquer lespersonnelsdansleprojet deservice,

Public :

I ngéni eurs, personnel stechni quesen postedans| esl aboratoires, |lesdépartements d’ enseignement
et les servicesdes établissementsd ensei gnement supérieur.

Dates : du 2 au 6 octobre2000.

Action nationale destinée aux N° 49 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

La securité dans les laboratoires de chimie, de physique et
de biologie

Structure a I’initiative : universitédeReims.

Objectifs :

Amédiorer laconnai ssance et surtout lamise en ceuvre des conditions optimal esde sécurité au
laboratoire.

Public :

Ingéni eurs, personnel stechni quesen postedans| esl aboratoires, lesdépartementsd’ enseignement
etles sarvices desétablissementsd ensal gnement supérieur .

Dates : du 11 au 15 septembre 2000.
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Action nationale destinée aux N° 50 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

ormation des techniciens “responsables de la sécurite” dans
les universités

57

Structure a I’initiative : universitédeHaute-Alsace.

Objectifs :

- Comprendreet savair assumer sonrdlederesponsabl edesécuritéen coordinationavec* |’ ingénieur
sécurité” del’ établissement.

- Acquérir lesconnai ssancesdebaseen matiéred’ hygiéne et séeurité.

- Sepréparer et présenter ledipl dme de secouriste et sauveteur dutravail.

Public :

Ingéni eurs, personnel stechniquesen postedans|eslaboratoires, les départementsd’ enseignement
et lesservicesdesétablissementsd’ enseignement supérieur.

Dates : du18au 22 septembre 2000.

Action nationale destinée aux N° 51 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

G énétique moléculaire et génie génétique
Structure a I’initiative : universitédeTours.

Objectifs :

Acquérir lesconnai ssances méthodol ogi ques et prati quesdestechniquesde génétique mol éculaire
et du génie génétique permettant I’ &ude des composantes d’ un génome eucaryote et I’ andyse
moléculaire degénesmutés.

Public :

Ingéni eurs, personnel stechniquesen postedans|eslaboratoires, les départementsd’ enseignement
et lesservicesdesétablissementsd’ enseignement supérieur.

Dates : du18au22 septembre2000.
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Action nationale destinée aux N° 52 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

M icroscopie électronique a balayage et microanalyse

58

Structure a I’initiative : Ingitut national polytechni quede Grenoble.

Objectifs :

Permettreadestechnicienset ingénieursdansleslaboratoiresdes’initier al’ utilisation d’ un outil
de hautetechnol ogi e appel é asegénéraliser dansleslaboratoireset dansle cadredelaformation
initiale.

Public :

I ngénieurs, personnel stechniques en postedans|eslaboratoires, | esdépartementsd’ enseignement
et lesservicesdes établissements d’ enseignement supérieur.

Dates : du9au 13 octobre 2000.

Action nationale destinée aux N° 53 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

M icroscopie éelectronique pratique et virtuelle

Structure a I’initiative : universitéLillel.

Objectifs :

- Présentation des matériels et techniques de préparation utilisés en microscopie éectronique a
balayage (MEB) pour I’ étude dematériaux solides.

- Découverte des différentestechniquesdu MEB.

- Obtenir etinterpréter lesimages.

- Utiliser lesressourcesd' Internet pour leMEB.

Public :

Ingénieurs, personnel stechni ques enpostedans| esl aboratoires, | esdépartementsd’ enseignement
et les services des éablissementsd' ensel gnement supérieur.

Dates : du 1l au15 septembre2000.
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Action nationale destinée aux N° 54 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

Analyse informatique de sequences biologiques

59

Structure a I’initiative : universitédeTours.
Objectifs :

- Permettreaux techniciensetingénieursdes impliquer directement dansletraitement desdonnées
biologiques.

- Apporter leur contribution aux travaux des équipes derecherche en acquérant | es bases métho-
dologiques et pratiques pour manipuler et analyser efficacement I’i nformation contenue dansles
séquences nuclé ques et-ou protéques.

Public :

Ingéni eurs, personnel stechniquesen postedans|eslaboratoires, les départementsd’ enseignement
et lesservicesdesétablissementsd ensa gnement supérieur.

Dates : du4 au 8 septembre 2000.

Action nationale destinée aux N° 55 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur
Capteurs Instrumentation

Structure a I’initiative : université¢deNantes, IlUT de Saint-Nazaire.
Objectifs :

- Comprendre, mettre en cauvre, utiliser, interpréter et perfectionner les outils et techni quesen
meatiérede mesureset de contréles.

- Intégrer lesnotionsde colit et lesimpératifsdequdité.

- Rédliser lamesureoulecontréle et eninterpréter et exploiter lesrésultats.

- Applicationshasées sur desprocessusi ndugtriels: cahier deschargesdel’ instrumentation, analyse
des solutions et descollts, réalisationstechniques.

Public :

I ngénieurs, personnel stechni quesen postedansl eslaboratoires, |es départementsd’ enseignement
et lesservicesdesétabli ssementsd enseignement supérieur.

Dates : du4 au 8 septembre 2000.
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Action nationale destinée aux N° 56 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

Traitement des signaux et acquisition de données

60

Structure a I’initiative : ENSMA Paitiers.

Objectifs :

Acquérir les connai ssances méthodol ogiques et pratiques pour conduire et traiter les mesuresa
I’ adedesoutilsinformatiques.

Public :

Ingéni eurs, personnel stechni quesen postedans| esl aboratoires, |lesdépartementsd’ enseignement
etles servicesdesétablissementsd ense gnement supérieur.

Dates : du 18 au 22 septembre2000.

Action nationale destinée aux N° 57 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

I nstrumentation sous Labwindows : pilotage d’appareils
de mesures via l'interface RS232 ou une carte IEEE

Structure a I’ initiative : université Grenoblel.

Objectifs :

- Utilisation del’informati que pour |” acquisition et le traitement des données obtenues dans des
expériencesde physiqueou aitres.

- Utilisationdu logiciel LABWINDOWS CVI de National Instrument, dével oppement de

programmesen|angageC.
- Etudeet utilisation delaliaison RS232.

Public :

I ngénieurs, personnel stechni ques enpostedansl eslaboratoires, | esdépartementsd’ enseignement
et les services deséablissementsd’ enselgnement supérieur.

Dates : du 4 au 8 septembre 2000.
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Action nationale destinée aux N° 58 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

Conception assistée par ordinateur : vers la conception integrée,
CAO, application sur lIdeas Masters Series 6, approfondissement

61

Structure a I’initiative : ENSAM Lille.

Objectifs :

- Montrer comment I’ outil CAO-CFAO arévolutionné lamaniére de concevoir les piéces
mécaniques.

- A partir delamodélisation, découverte par I’ utilisationdu logicidl IDEASMASTERS SERIES6
del’ensembledessimul ationsafind’ optimiser lesrédisations.

Public :

I ngénieurs, personnel stechniquesen postedansl eslaboratoires, |es départementsd’ enseignement
etlesservicesdes établissementsd’ enseignement supérieur.

Dates : du11au 15 septembre 2000.

Action nationale destinée aux N° 59 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

P rogrammation graphique orientée objet et dialogue
PC/Instruments (langage des instruments)

Structure a I’initiative : universitéLillel.

Objectifs :

- Appréhender laprogrammati on graphiqueet programmer.

- Ingdler unecarted interface, labibliotheque HP1-O (HPIB, RS232, | EEE).

- Mettreen cauvrelesdifférentslogiciels(Labview et HPVEE) pour dialoguer avecdesingruments
demesure,

Public :

I ngéni eurs, personnel stechni quesen postedans| eslaboratoires, lesdépartementsd’ enseignement
et lessarvicesdes établissementsd’ ensai gnement supérieur.

Dates : dul1au15 septembre2000.
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Action nationale destinée aux N° 60 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

AO : Prise en main d’Autocad 2000

62

Structure a I’initiative : universitéLillel.

Objectifs :

- Donner aux participantsles @ émentsfondamentaux.
- Savoir rédiser undessintechniqueal’ aided unlogicie de CAO.
- Assurer sacommunication par I’ intermédiaire du WEB.

Public :

I ngénieurs, personnd stechniques en postedansl eslaboratoires, lesdépartements d’ enseignement
etlessarvicesdesétablissementsd’ enseignement supérieur.

Dates : du4au 8 septembre 2000.

Action nationale destinée aux N° 61 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur -_
CAO . Perfectionnement 2000 et Autocad 3D

Structure a I’initiative : universtéLillel.

Objectifs :

- Compl éter lesconnaissancesdesutilisateursd’ AUTOCAD en2D.
- Savoir réaliser undessin d’ une piece en 3Dimensionsal’aide desfonctions 3D deslogiciels
autodesk.

Public :

I ngénieurs, personne stechniques enpostedansl eslaboratoires, | esdépartementsd’ enseignement
etlessarvicesdes établissements d’ enseignement supérieur.

Dates : du 18 au 22 septembre 2000.
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Action nationale destinée aux N° 62 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

I\/_I aintenance des systemes de commande des machines
outils @ commande numérique

63

Structure a I’initiative : ENSAM CER deCluny.
Objectifs :

Anayser et diagnostiquer |esdysfonctionnementsdessystemesdecommandedesmachinesoutils
acommande numérique &t en assurer |’ entretien périodique.
Public :

I ngénieurs, personnel stechni quesen postedansl eslaboratoires, |lesdépartementsd’ enseignement
et lessarvicesdes établissements d’ enseignement supérieur.

Dates : du11au 15 septembre2000.

Action nationale destinée aux N° 63 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur -_
Choix du procédeé et maitrise du soudage

Structure a I’initiative : ENSAM CER deBordeaux.

Objectifs :
Savoir fairelechoix optima d'un procédé de soudage et maitriser lamiseen cauvrede ceprocédé
Public :

Ingénieurs, personnel stechni quesen postedansleslaboratoires, les départementsd’ enseignement
et lessarvicesdes établissementsd’ ensai gnement supérieur.

Dates : dullau15 septembre2000.
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Action nationale destinée aux N° 64 UNIVERSITES D’AUTOMNE
e, IS
M aintenance d’un poste informatique

Structure a I’initiative : universitéLillel.

64

Objectifs :

- Savoir assembler lescomposantsd’ un PC.

- Savoir instal ler des périphériques.

- Savoiringtaler unlogiciel conformément alalégidation.

- Savair identifier lespannesstandard et faire une maintenance deler niveau.

- Utiliser levocabul airetechnique qui facilitelesrdations avec lesfournisseurs.

Public :

Ingénieurs, personnel stechniquesen postedans|eslaboratoires, |les départementsd’ enseignement
et lesservicesdes éablissements d’ enseignement supérieur.

Dates : du4 au 8 septembre 2000.

Action nationale destinée aux N° 65 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur
M ise en place des autoroutes de I'information

Structure a I’initiative : universitéNancy .

Objectifs :

- Donner lesbasesthéori ques delamise en place et gestion des services associésal’ Internet.

- Maitriser|'ingtdlation, laconfiguration et lamaintenance desservicesdel’ Internet (www, Mail,
DNS...).

- Savairingtaler et configurer unréseau | P.

- Connditrelestechnologies actue leset | esfutursservices.

- Senshiliser alasécurité, audroit et alalégidation spécifiques.

Public :

I ngénieurs, personne stechni quesen postedansl eslaboratoires, les départementsd’ enseignement
etlessarvicesdes établissements d’ enseignement supérieur.

Dates : du25au 29 septembre2000.
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Action nationale destinée aux N° 66 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

M aitriser la chaine du multimédia pour produire
des ressources éducatives off-line et on-line

65

Structure a I’initiative : universitéAix-Masdllel.

Objectifs :

- Acquérir une meilleure connaissance des équi pements et des compétences nécessaresala
production de ressources éducatives pour I’ enseignement et |’ apprenti ssage des di sci plines
universitaires.

- Encourager lavelletechnologique, sensibiliser al’ évolution des prati ques pédagogiques en
préparant alaproduction deressources pour I’ enseignement adistanceet |’ autoformation

Public :

I ngénieurs, personnd stechniquesen postedansleslaboratoires, les départementsd’ enseignement
et lesservicesdeséablissementsd enssignement supérieur .

Dates : du18au22 septembre2000.

Action nationale destinée aux N° 67 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

Développer une application multimédia pour une diffusion
cederom ou une diffusion en ligne

Structure a I’initiative : universitéLillelll.

Objectifs :

- Connaitre les outils de production multimédiaaing queles outils detraitement des sources
audiovisudles.

- Produireunegpplication multimédiaen utilisant unlangageauteur appropriéenvued unediffusion
ur cédéromoud unediffusonenligne(Internet)

Public :

I ngénieurs, personnel stechniquesen postedansleslaboratoires, les départementsd’ enssignement
et lessearvicesdesétablissementsd enseignement supérieur .

Dates : du18au22 septembre2000.
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Action nationale destinée aux N° 68 UNIVERSITES D’AUTOMNE
personnels de I’enseignement supérieur

Optimisation d’'un site Web (images, animations...)

66

Structure a I’initiative : ObservatoiredePais.
Objectifs :

Donner auix stagi airesl esconnai ssancesnécessairesalix traitement desimagesenvued améiorer
|" aspect multimédiadespages\Web, entenant compte desconséquencespour leclient (utilisateur) :
amédlioration delaconvividité du site, tempsde chargement, aspect sur différentsécrans, facilité
denavigation, etc...

Public :

I ngénieurs, personnel stechniques en postedansl eslaboratoires, lesdépartements d’ enseignement
et lesservicesdesétablissementsd enseignement supérieur .

Dates : du 18 au 22 septembre2000.

Action nationale destinée aux N° 69 STAGE HYGIENE ET SECURITE
personnels de I’enseignement supérieur
F révention du risque incendie

Structure a I’initiative : universtéParisX| et Ingtitut nationd d’ études delasécuritécivile.
Objectifs :

Approfondir les connai ssancesthéoriqueset prati ques delaprévention du risqueincendie.
Pubilic :

Ingénieurshygieneet séeurité.

Dates : deux semainesen décembre 2000.

Voir également lesuniversitésd automne:
- “laséeuritédansleslaboratoiresdechimie, dephysiqueet debiologi€e’,
- “formation destechni ciens* responsabl esdelasécurité” danslesuniversités’.



