N°8
13 JUIL.
2000

BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE
DE LEDUCATION NATIONALE

ET DU MINISTERE DE LA RECHERCHE

NUMERO
SPECIAL

® LESEPLE
- procédures disciplinaires
- reglement intérieur



N°8
13JUIL.
2000

SPECIAL

LeB.O. ‘

PRQCEDURES DISCIPLINAIRES
ET REGLEMENT INTERIEUR

LES PROCEDURES DISCIPLINAIRES

3 Décret modifiant le décret n°85-924 du 30 aolt 1985
relatif aux établissements publics locaux d’enseignement
D. n° 2000-620 du 5-7-2000. JO du 7-7-2000 (NOR : MENEQO01587D)

7 Décret modifiant le décret n°85-1348 du 18 décembre
1985 relatif aux procédures disciplinaires dans les
colleges, les lycées et les établissements d’éducation
spéciale
D. n° 2000-633 du 6-7-2000. JO du 8-7-2000 (NOR : MENEQ001588D)

9 Organisation des procédures disciplinaires
dans les colleges, les lycées et les établissements

régionaux d’enseignement adapté
C. n° 2000-105 du 11-7-2000 (NOR : MENE0001706C)

LE REGLEMENT INTERIEUR

19 Le réglement intérieur dans les EPLE
C. n° 2000-106 du 11-7-2000 (NOR : MENEQ0001707C)

Directeur de la publication : Alain Thyreau - Directrice de la rédaction : Colette Paris -
R Rédactrice en chef : Jacqueline Pelletier - Rédacteur en chef adjoint : lacques Aranias -
A A Rédacteur en chef adjoint (Textes réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la

rédaction : Martine Marquet - Préparation technique : Monique Hubert - Maquettistes :
Laurette Adolphe-Pierre, Christine Antoniuk, Béatrice Heuline, Bruno Lefebvre, Karin Olivier, Pauline Ranck
o REDACTIONET REALISATION : Mission de la communication , Bureau des publications, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris 07 SP. Tél. 01 55 55 34 50, fax 01 45 51 99 47 e DIFFUSION ETABONNEMENTS: CNDPAbonnement,
B- 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX 9. Tél. 03 44 03 32 37, fax 03 44 03 30 13. e Le B.O. est une
publication du ministére de I'éducation nationale et du ministére de la recherche.

® le numéro: 15F-2,29£e Abonnementannuel : 485F-73,94.€ e ISSN 1254-7131 e CPPAP n°777 AD - Imprimerie naionale - 9 010 xxx.




g ROCEDURES DISCIPLINAIRES

LeB.O.
N°8
13JUIL.
2000
SPECIAL

‘ 3

DECRET MODIFIANT
LE DECRET N°85-924
DU 30 AOUT 1985
RELATIF AUX
ETABLISSEMENTS
PUBLICS LOCAUX
D’ENSEIGNEMENT

D. n°® 2000-620 du 5-7-2000. JO du 7-7-2000

NOR : MENEQO01587D
RLR: 520-0
MEN - DESCO-INT

Vu Codeéectoral ; L. n° 83-663 du 22-7-1983,
mod. not. par L. n° 85-97 du 25-1-1985;;

L. n° 89-486 du 10-7- 1989 mod. ; D. n° 85-924
du 30-8-1985 mod.; avisdu CSE des 1-7-1999,
16-12-1999 et 10-3-2000

Article 1 - Le décret du 30 ao(t 1985
susvisé est modifié conformément aux
articles2 210 du présent décret.

Artide2-A I'atide3, il etinsérégprésle
5° deux nouveaux dinéesang rédigés:
“Le reglement intérieur comporte un
chapitre consacré ala discipline des
éléves. Les sanctions qui peuvent étre
prononcées a leur encontre vont de
| avertissement et du blame al’ exclu-
sion temporaire ou définitive de
I’ établissement ou de I’ un de ses ser-
vicesannexes. Ladurée del’ exclusion
temporaire ne peut excéder un mois.
Des mesures de prévention, d’ accom-
pagnement et de réparation peuvent &re

prévues par le réglement intérieur. Les
sanctions peuvent étre assorties d’' un
sursis total ou partiel. 11 ne peut étre
prononcé de sanction ni prescrit de
mesure de prévention, de réparation et
d’ accompagnement que ne prévoirait
pas le reglement intérieur.

Toute sanction, hormis|’ exclusion défi-
nitive, est effacée du dossier adminigtratif
del’déveau bout d'unan.”

Article3-Aux aticles3-1, 3-2 et 3-3,
goréslesmoats: “le consal desddégués’
sont ajoutésles mots : “pour lavie
lycéenne’.

Article 4 - L' article 8 est modifié
comme suit :

I -Auc)dul®, lesmots: “leconsal des
délégués des dléves’ sont remplacéspar
lesmoats: “laconférence des ddégués des
ééveset le consal desdéégués pour la
vielycéenng'.

Les parties du décret concernant plus particulierement les procédures disciplinaires dans les EPLE

apparaissent sur fond bleu.
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I - Aue) du2°, ladeuxieme phrase estremplacée
par les dispositions suivantes: “A | égard des
éléves, il peut prononcer seul, dansles condi-
tionsfixéesal article 3, les sanctions suivantes:
I’ avertissement, le blame ou I’ exclusion tempo-
raire, de huit joursau plus, de|’ éablissement ou
del’un de ssssrvicesannexesans quelesme-
uresde prévention, d accompagnement et deré-
paraion prévuesacet atice”

Article5-L"aticle 19 ex modifiécomme st :
| - Avant laderniére phrase du premier dinéa,
estgoutéelaphrase suivante :

“Pour chaquetitulaire, un suppléant est du dans
lesmémes conditions.”

I - Lesdeux derniéres phrasesdu dernier dinéa
sontremplacéespar laphrase:

“Sont seuls digiblesleséevesdesdassesd un
niveau égd ou Supérieur aladassedequatrieme”
Article 6 - L article 25 estremplacé par les
dispositions suivantes:

“Article 25- Nul ne peut étre membre du
consail d administration Sil aétéfrappéd une
des incapacités mentionnées aux articlesL. 5,
L.6etL.7duCodeéectord.”

Article 7 - Lasection IV est remplacée par
une section 1V ains rédigée:

“Section |V - Laconférence des délégués des
éléves et le consell des délégués pour lavie
lycéenne.

Artide 29 -Dansleslycées, une conférence des
dééguésdes élévesest réunieal’initiative du
chef d' éablissement au moinstroisfois par an.
Formée par I’ ensemble des déégués des é eves,
dleest présidée par le chef d @ablissement. Le
ou les adjoints du chef d’ établissement, les
conseillers principaux d’ éducation et les
conseillers d’ éducation assistent aLix réunions.
La conférence des délégués des éléves donne
son avis et formule des propositions sur les
questionsrelativesalavie et autravail scolaires.
Article 30 - Dansleslycées, un conseil des
délégués pour lavie lycéenne est compose de
dix lycéens, dont trois @us pour un an par les
délégués des éléves au scrutin uninomina a
deux tours et sept élus pour deux ans par
I’ensemble des éléves de I’ éablissement au

scrutin plurinominal mgjoritaire a deux tours.
Pour chaquetitulaire, un suppléant est du dans
lesmémes condiitions. Lorsgueletitularedu par
I'ensemble des dévesde |’ &ablissement est en
derniere année de cyde d éudes, son suppléant
doit &reinscrit dans une classe de niveau infé-
rieur. Un membre suppléant ne peut Séger qu'en
I’ dbsence du titulaire. Lorsqu’ un membre titu-
laire cesse d' étre éléve de |’ établissement ou
démissionne, il est remplacé par son suppléant
pour ladurée du mandat restant a courir.

Le mandat des membres du conseil expirele
jour de lapremiéreréunion qui suit I'éection de
lacatégorie alagqudleils appartiennent.
Assistent, atitre consultatif, aux réunions du
consail des délégués pour lavie lycéenne, des
représentants des personnels et des parents
d éléves dont le nombre est égal acelui des
membres. Les représentants des personnels
sont désignés chagque année, pour cing d entre
eux, parmi les membres volontaires des
personnels d’ enseignement et d’ éducation e,
pour trois d’ entre eux, parmi les membres
volontaires des personnels administratifs,
sociaux et de santé, techniques, ouvriers et de
service de I’ établissement, par le conseil
d administration du lycée, sur proposition des
représentants de leur catégorie au sein de ce
conseil. Deux représentants des parents
d ééves sont dlus, en leur sein, par lesrepré-
sentants des parents d’ éléves au conseil
d adminigtration.

Leconsal et présidé par le chef d écblissement.
Lesreprésentants deslycéens dlisent, parmi eux,
un vice-président pour une duréed' un an.

Le président peut, ason initiative ou ala
demande de lamoaitié des membres du consell,
inviter a participer ala séance toute personne
dont la.consultation est jugée utile.

Article 30-1 - Le conseil des délégués pour la
vielycéenne exerceles atributions suivantes::
1° 1l formule des propositions sur laformation
des représentants des éléves et les conditions
d utilisation desfondslycéens.

2° |l est obligatoirement consulté :

a) sur les questions relatives aux principes
généraux de |’ organisation des études, sur



I" organisation du temps scolaire et sur I dabo-
ration du projet d éablissement et du réglement
intérieur ;

b) sur lesmodalités générdes del’ organisation
dutravail personne et du soutien desééves, sur
I'information liée al’ orientation et portant sur
les études scolaires et universitaires, sur les
carieres professonnelles;

c) sur lasanté, I hygiéne et la sécurité, sur
I’ aménagement des espaces detinés alavie
lycéenne et sur I’ organisation des activités
sportives, culturelles et périscolaires.

Ses avis et ses propositions, ainsi que les
comptes rendus de séance, sont portés ala
connaissance &, le cas échéart, inscritsal’ ordre
du jour du consail d’ administration et peuvent
fairel’ objet d’ un affichage dansles conditions
del’aticle8-1.

Le consall des déégués pour lavielycéenne se
réunit, sur convocation du chef d’ établisse-
ment, avant chaque séance ordinaire du consell
d’administration. Il est, en outre, réuni en
sance extreordinare, alademande delamoaitié
de sesmembres ou acelle delaconférence des
ddéguésdes éléves. L’ ordredu jour est arété
par le chef d’ établissement. Sont inscrites a
I’ordre du jour toutes les questions, ayant trait
aux domaines définis ci-dessus, dont I"inscrip-
tion est demandée par au moins lamoitié des
membres du conseil.

Le consal ne peut siéger valablement ques la
mgjorité deslycéensest présente. S le quorum
n' et pas atteint, le chef d’ éablissement doit
procéder aune nouvelle convocation du consal
dansun déa detroisjoursau minimum et de
huit jours au maximum. Le consail ddlibérealors
valablement quel que soit le nombre des
membres présents.

Article 30-2 - Le chef d' éablissement assure
I’ organisation et veille au bon déroulement des
dectionsdel’ ensamble desreprésentantslyoéens
au conseil des délégués pour lavie lycéenne.
Cdles-ci doivent avoir eulieu au plustard avant
lafin delasgptieme samaine del’ année scolaire.
Pour lessiéges apourvoir au suffragedirect, le
chef d' &ablissement recueilleles candidatures
qui doivent lui parvenir dix jours au moins
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avant la date du scrutin. Chague candidature
doit comporter le nom d’ un titulaire et celui
d’ un suppléant. Lamgjorité absolue est exigée
au premier tour ; il est procédé, Sil y alieu, aun
second tour alamgoritéreaive. En casd égar
lité des vaix, le plus jeune des candidats est
déclarédu.

Les contestations sur lavaidité des opérations
électorales sont portées dans un délai de cing
jours ouvrables, acompter delaproclamation
desréaultats, devant e chef d éablissement qui
Statue dansun déa de huit jours.”

Article 8 - Lesdispositionsdel’ article 31 sont
remplacéespar |es dispositions suivantes:
“Article 31 - | - Le conseil de discipline de
|” éablissement comprend :

- lechef d éablissament ou son adjoint, président ;
- un conseiller principal d'éducation ou un
conselller d’ éducation désigné par e conseil
d’ administration, sur proposition du chef
d’ éablissement ;

- legestionnaire de I’ établissement ;

- trois représentants des personnels dont deux
au titre des personnels d’ enseignement et un au
titre des personnels administretifs, sociaux et de
santé, techniques, ouvriers et de service;

- trois représentants des parents d’ €l éves dans
les colléges et deux dansleslycées;

- deux représentants des déves dansles colléges
et troisdansleslycées.

L es représentants des personnels sont élus
chaque année en leur sein par les membres du
conseil d'administration appartenant aleurs
catégories respectives. Cette élection alieu,
pour |es personnels d’ enseignement au scrutin
proportionnd au plusfort reste et pour le repré-
sentant des personnels administratifs, sociaux
et de santé, techniques, ouvrierset de service au
scrutin uninomina aun tour.

Les représentants des parents et des é éves sont
élus chague année, par leurs représentants au
sein du conseil d’ administration au scrutin
proportionne au plusfort reste.

Pour chague membre élu du conseil, un
suppléant est élu dans|es mémes condiitions.

Il - Le consall dediscipline est sais par le chef
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d’ établissement. || acompétence pour pronon-
cer al’ encontre des ééves|’ ensemble des sanc-
tions et des mesures mentionnéesal’ article 3,
dansles conditionsfixées par ceméme article.
En cas de partage des voix, le président avoix
prépondérante.

111 - Lorsque, pour desfaitsd' atteinte grave aux
personnes ou aux biens, un chef d’ établisse-
ment engage une action disciplinaireal’ en-
contre d’'un éléve qui adgafait I’ objet d'une
sanction d' exclusion définitive de son précé-
dent établissement ou est I’ objet de poursuites
péndes, il peut, Sl estime que lasérénité du
consell de discipline n' est pas assurée ou que
I’ ordre et la sécurité dans I’ établissement
seraient compromis, saisir le conseil de disci-
pline départementadl.

IV - Le consall de discipline départementa est
présidé par I’inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationale ou son représentant. Les autres
membres sont deux représentants des person-
nels de direction, deux représentants des
personnels d' enseignement, un représentant des
personnels administratifs, sociaux et de santé,
techniques, ouvriers et de service, un conseiller
principal d’éducation, deux représentants des
parents d’ éléves et deux représentants des
déves, ayant laqudité de membre d' un consell
de discipline d' établissement. 1ls sont nommeés
pour un an par le recteur d’ académie.”
Article9-Aprésl’article 31, il est inséré des
aticles31-1 et 31-2 ang rédigés:

“Article 31-1 - Toute sanction d’exclusion
supérieure a huit jours prononcée par le consell
de discipline ou par le conseil de discipline
départemental peut étre déférée, dansun déla
de huit jours, au recteur d’ académie, soit par le
représentant [égal del’ @éve ou par ce dernier
Siil est mgjeur, soit par le chef d' éablissement.

Lerecteur d’ académie décide gpresavisd’ une
commission académique.

Article 31-2 - Un décret fixelesmoddités dela
procédure disciplinaire, les moddités de fonc-
tionnement du conseil de discipline, et du
consell dediscipline départementd ains quela
composition et les modalités de fonctionne-
ment de lacommission académiqued’ appel.”

Article 10 - Les quatrieme et cinquiéme
dinéasdel’ article 33 du décret du 30 ao(it 1985
susviseé sont remplacés par I’ alinéa suivant :
“Le chef d' établissement réunit, au cours du
premier trimestre, lesresponsables deslistesde
candidats qui ont obtenu desvoix lorsdel’ dec-
tion des représentants de parents d’ éléves au
conseil d’administration, pour désigner les
deux déléguéstitulaires et les deux délégués
suppléants des parents d' déves de chaque dlas
se, apartir deslistes qu'ils présentent a cette
fin. Le chef d' éablissement répartit lessieges
compte tenu des suffrages obtenuslors de cet-
te éection.”

Article 11 - Le ministre de I’intérieur, le
ministre de|’ éducation nationale et le ministre
délégué al’ enseignement professionnel sont
chargés, chacun en cequi le concerne, del’ exé-
cution du présent décret qui sera publié au
Journal officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis le5juillet 2000

Liond JOSPIN

Par e Premier ministre :
Leminisredel’intérieur
Jean-Pierre CHEVENEMENT
Leministre de|’ éducation nationae
Jack LANG

Leministre délégué

al’ enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON
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DECRET MODIFIANT

LE DECRET N°85-1348 DU
18 DECEMBRE 1985 RELATIF
AUX PROCEDURES
DISCIPLINAIRES

DANS LES COLLEGES,

LES LYCEES ET LES
ETABLISSEMENTS
D*EDUCATION SPECIALE

D. n°2000-633 du 6-7-2000. JO du 8-7-2000
NOR : MENE0001588D

RLR:551-2

MEN - DESCO B6

Sur lerapport du ministrede |’ éducation nationale ;
Vu L. n° 89-486 du 10-7-1989 mod. ; Vu D. n° 85-924
du 30-8-1985mod. ; Vu D. n° 85-1348 du 18-12-1985 ;
Vul'avisdu CSE du 10-3-2000;

Article 1 - Le décret du 18 décembre 1985
susvisé est modifié conformément aux

articles 2 a6 du présent décret.

Article2-Lesdispostionsdel’ article premier
sontremplacéespar lesdispogtions suivantes :
“Les sanctions & mesures a caractére discipli-
naire qui peuvent ére prononcées al’ encontre
des éléves, lacomposition du conseil de disci-
plineains queles compétences repectivesen
matiére disciplinaire du chef d’ éablissement et

du conseil de discipline sont fixées par les
dinées2et 3del’atide3, lee) du2° del’atide8
ang quepar lesl et 1l del’article 31 du décret
du 30 ao(t 1985 susvise.”

Article 3-Larticle 6 est modifié comme suit :
I- Aprésle premier dinég, il estinsérélesali-
nées suivants:

“Lorsguele chef d éablissement, sais par écrit
d' une demande de saisine du conseil de disci-
pline émanant d’ un membre de lacommunauté
éducative, décide de ne pas engager de procé-
duredisciplinaire, il lui notifie sadécision
motivée.

Leconsal dediscipline peut, sur décisondeson
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président, &reréuni dans un autre éablissement
scolaire ou dans les locaux de I’ inspection
académique.”

I1- A latroisemeligne du cinquiéme dinég, les
mots: “s'il et mgeur ses parents, sauf dansle
cas oll ceux-ci ont déclaré |’ éve responsable
desascolarité’ sont supprimeés.

Article4 - Aprésl'article 7, il estinséré un
atice7-1aind rédigé:

“Les conditions de saisine et la composition
du conseil de discipline départemental sont
fixéesparlelll etlelV del'aticle 31 du décret
du 30 ao(t 1985.

Lesdispositionsdes articles2 &7 du présent
décret sont gpplicables au consal dediscipline
départemental, sous réserve de cellesrelatives
aux compétences exercées par le chef d' éta
blissement pour le consal de disciplinedel’ éa-
blissement, en application desdinéas 4 a6 de
I'aticle6 et del’aticle 7, qui sont transféréesa
I"inspecteur d’ académie, directeur des services
départementaux del’ éducation nationade.”
Artide5-L article8 du décret du 18 décembre
1985 susvisé et modifiécomme suit :

I- A lapremiére ligne du premier dinéa, aprés
lesmots*“ consall dediscipling’ sont gjoutésles
mots* ou du consail de discipline départementd”
et, aladeuxiemeligne, lesmots“dinéa2’ sont
remplacéspar lesmots“dinéa4’.

I1- A lapremiére phrase du deuxiéme adinéadu

mémeartide goreslesmots* soussaprésdence’,
sont ajoutés les mots “ou sous celle de son
représentant”. A ladeuxiéme phrase du méme
ainéa, apréslemot “recteur” sont goutésles
mots“ ou son représentant”.
Article6-L’atide 9 du décret du 18 décembre
1985 susvisé et rédigé comme suit ;
“Lorsqu’un éléve et traduit devant le conseil
dediscipline ou le consell de discipline dépar-
tementd et fait |’ objet de poursuites péndesen
raison des mémesfaits, I’ action disciplinaire
peut, en cas de contestation sérieuse sur la
meatérialité de cesfaits ou sur leur imputation a
I'ééve en cause, étre suspendue jusquace que
lajuridiction saisie se soit prononcée.”
Article 7 -Leminigre del’ éducation netionde
et leministre déégué al’ enseignement profes-
sionnel sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, del’ exécution du présent décret qui
serapublié au Journd officid delaRépublique
frangaise.

Fait aPais, le6juillet 2000

Lionel JOSPIN

Par le Premier ministre :
Leministre de |’ éducation nationae
Jack LANG

Leministre dédégué
al’enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON
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ORGANISATION

DES PROCEDURES
DISCIPLINAIRES

DANS LES COLLEGES,

LES LYCEES ET LES
ETABLISSEMENTS REGIONAUX
D’ENSEIGNEMENT ADAPTE

C. n°2000-105 du 11-7-2000
NOR : MENE0001706C
RLR:551-2

MEN - DESCO - DAJ

Ré. : L. n° 89-486 du 10-7-1989 mod. ; D. n° 85-924 du
30-8-1985 mod. ; D. n° 85-1348 du 18-12-1985 mod. ;
C. n° 97-085 du 27-3-1997

Texte adressé aux rectrices et aux recteursd' académie;
audirecteur del’ académie de Paris; auxinspectriceset
inspecteurs d' académie,directrices et directeursdes
services départementaux de I’ éducation nationale ;

aux inspectrices et ingpecteurs de |’ éducation nationale;
aux chefs d’ éablissament

PREAMBULE

L es équiipes éducatives éprouvent des difficultés
sans cesse accrues pour porter remede auix
comportementsinadaptés et parfois violentsde
certains éléves. L es sanctions prononcées
varient consdérablement d' un éablissement a
I’autre et les exclusions sont de plus en plus
nombreuses. Il convient donc de pouvoir mettre
en cauvre des dispositifs mieux adaptés, pour
répondre a ces comportements.

Enoutre, il aparu utile de renforcer lesréponses
goportées par les éablissementsa ces difficultés,
en vue d’ éviter un recours systématique aux
procédures des signalements alajustice qui, a
terme, risquent de ne plus produire les effets
escompteés.

Lacirculaire n® 97-085 du 27 mars 1997 a
amorcé |’ évolution des pratiques en matiére de
sanctions vers plus de cohérence et d efficacité
en définissant des mesures alternatives au
conseil de discipline. Au vu de I’ expérience
acquisedepuislamiseen canvredecetexte, il a
paru nécessaire de consolider cette procédure
en lui conférant une base réglementaire. Tel et
I’ objet des modifications qui viennent d’ étre
apportées au décret du 30 aolt 1985 relatif aux
établissements publicslocaux d enseignement
et au décret du 18 décembre 1985 relatif aux
procédures disciplinaires dansles colleges, les
lycées et les éablissaments d éducation spécide.
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Lacohérence, latransparence et I effectivité du
régime des sanctions sont, en effet, des condi-
tionsindispensables al’ acceptation par I ééve
des conséquences de latransgression qu'il a
commiseet al’ingtauration d' une valeur forma-
trice & pédagogique delasanction, qui Sinscrit
and danslamisson éducatrice del’ écale.

L e respect des principes généraux du droit
permet de conforter les pratiques démocra-
tiques dansla mise en cauvre des sanctions et
des punitions dans | es éablissements scolaires.
Il permet d’ éviter également, chez lesdléves et
parfois danslesfamilles, I'incomprénension et
le sentiment d'injustice qui contribuent afragi-
liser la notion méme d’ autorité, comme sa
[&gitimité, et peuvent en conségquence générer
des manifestations de violence.

Il ' est pas acceptable en effet, queles punitions
ou sanctions disciplinaires échappent alaregle,
parce qu' dles ne sont pas prévues au réglement
intérieur ou infligées en dehors du cadre d' une
procédure préaablement éablie.

Il s agit donc de présenter le nouveau régime
dessanctions et desactions disciplinaires, mais
auss demieux I'inscrire dans une logique édu-
cative visant aimpliquer I’ éléve dans une
démarche deresponsabiilitévisavisde lui-méme
commevisavisd autrui, tout en assurant la
justice et la pertinence des réponses apportées
par lacommunauté éducative aux manque-
mentsalaregle.

Le conseil de discipline de chague établisse-
ment devient une instance autonome digtincte
delacommission permanente et et dlégé dans
sa composition. Ce conseil pourra prendre
d autres sanctions que celles qui ont pour objet
I’exclusion de I’ &ablissement. Il pourraégale-
ment assortir ses décisions de mesures aterna-
tives qu'il revient au réglement intérieur de
définir.

[l en vade méme pour le chef d’ éablissement
qui, en outre, pourra dans certaines circons-
tances décider deréunir le consgll dediscipline
endehorsde’ éablissement et, dansdes cas ex-
ceptionnds sasr non pasle consal dediscipline
del’ é&ablissement, maisun consal dediscipline
départemental. Ce dernier est doté des mémes

attributions et se réunit sous la présidence de
I"inspecteur d' académie, directeur des sarvices
départementaux de |’ Education nationae ou de
son représentant. Les décisions de ces deux
instances restent Soumises aux mémes procé-
duresd appe auprés du recteur d’ académie.

L es dispositions de la présente circulaire
entreront en vigueur de maniére progressive et
au plustard au ler janvier 2001.

En effet, chague éablissement devraen consé-
quence modifier son réglement intérieur pour
tenir compte des nouvelles dispositions régle-
mentant laprocédure disciplinaire. Par allleurs,
les membres du conseil de discipline, danssa
nouvelle composition, seront éus au cours de
lapremiére réunion du consall d adminitration
misen place au titre de | année scolaire 2000-
2001.

| - RAPPEL DES PRINCIPES GENERAUX
DU DROIT

Si lamise en oeuvre de la procédure discipli-
naire reléve de |’ organisation propre aux
établissements scolaires, elle ne saurait enre-
vanche ignorer les principes généraux du droit
qui S appliquent atoute procédure.

1.1 Principe de la légalité des sanc-
tions et des procédures

Déterminer I’ ensemble des mesures et des
ingtances disciplinaires par voieréglementaire et
fixer laliste des punitions scolaires et des sanc-
tionsdisciplinairesdansleréglement intérieur de
cheque éablissement scolaire rdévent du prin-
cipe delégdlité des sanctions et des procédures.
Inscritesdans un cadrelégd, les sanctions ne sau-
raient s gppliquer defacon réroactive et peuvert
fairel’ objet d'un recours administratif interne,
et, pour cdlesqui ont pour effet d' interrompre de
maniére durable lascolarité del’ ééve, d' un
recoursdevant lajuridiction administrative.

Le respect de ce principe généra du droit met
chacun en mesure de savoir ce qu'il risgue
lorsgu'il commet unetransgression. C' et dans
ces condiitions seulement quel’ adage“nul n'est
cens2ignorer laloi” peut trouver son applica-
tional école



Il permet en outre de proscrire en matiére de
punition scolaire et de sanction disciplinareles
pratiquesindividuelles et marginales qui sont
susceptibles de contredire le projet éducatif de
I” établissement et de générer de |’ incompré-
henson chez lesééveset leursfamilles.

1.2 Principe du contradictoire

Avant toute décision acaractere disciplinaire,
qu' elle émane du chef d’ établissement ou du
consall dediscipling, il estimpératif d’ instaurer
un dialogue avec I’ déve et d' entendre sesrai-
sons ou arguments. La sanction doit se fonder
sur des ééments de preuve qui peuvent faire
I’ objet d’ une discussion entre les parties. La
procédure contradictoire doit permettre a
chacun d’ exprimer son point de vue, de
sexpliquer et de sedéfendre.

Le ou les représentants |égaux del’ ééve mi-
neur concerné sont informés de cette procédure
et sont également entendus silsle souhaitent.
Il est rappelé que devant lesingtances discipli-
naires, I’ éléve peut se faire assister delaper-
sonne de son choix, notamment par un ééveou
un déégué desééves.

Toute sanction doit é&re motivée et expliquée.
1.3 Principe de la proportionnalité de
la sanction

Lasanction doit avair pour findité de promou-
voir une attitude responsable de I’ déve et dele
mettre en situation de s'interroger sur sa
conduite en prenant conscience des consé-
guencesde sesactes.

Il est donc impératif que la sanction soit gra-
duée en fonction de lagravité du manquement
alaréegleet dufait d'indiscipline. Aing, lefait
gu'un déve ait d§a éé sanctionné ne justifie
pas alui seul gu’ une sanction lourde soit pro-
noncée pour un nouveau manquement de
moindre gravité.

Il convient & cet effet d’ observer unehiérarchie
entreles atteintes aux personnes et les ateintes
aux biens, lesinfractions pénales et les man-
quements au réglement intérieur, pour ne pas
aboutir ades confusions ou desincohérences
dans|’ échelle desvadeurs atranamettre.
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Il serautile de seréférer au registre des sanc-
tions disciplinaires qui constitue un gage de
cohérence interne spécifique de I’ établisse-
ment afin d’ éviter des distorsions graves dans
le traitement d’ affaires similaires et permet
de se situer dans un créneau de mesures pos-
sibles.

1.4 Principe de I’individualisation des
sanctions

Toute sanction, toute punition s adressent aune
personne; dles sont individuelles et ne peuvent
ére, enaucun cas, collectives.

Individuaiser une sanction, ' est tenir compte
du degré de responsahilité de |’ ééve, de son &ge
et de son implication dans les manquements
reprochés ainsi que de ses antécédents en
matiéere de discipline. On ne sanctionne pas
uniquement en fonction de !’ acte commis, mais
égdement et surtout S agissant de mineurs, en
congdération delapersonndité del’ déve et du
contexte de chaque affaire.

Maislaréponse apportée en fonction delagra-
vité desfaitsreprochés ne doit pas aboutir aune
“tarification” dessanctions, car il serait alors
porté atteinte au principe de’ individudisation
des sanctions.

Lasanction doit avoir en effet pour findlité:

- d' attribuer I’ @éve laresponsabilité de ses
actes, & delemettre en Stuation de S interroger
sur sa conduite en prenant conscience de ses
consaquences;;

- delui reppeler lesenset I' utilité delaloi aing
que lesexigences de lavie en collectivité (res-
pect de lasociété et desindividus, nécessité de
vivre ensemble de maniére pacifique).

Il - LES PUNITIONS SCOLAIRES ET LES
SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Par commodité de langage, |es punitions sco-
laires sont distinguées des sanctions discipli-
naires proprement dites.

Aing, dans un éablissement scolaire, desfaits
d'indiscipline, des transgressions ou des man-
quements aux regles de lavie collective peu-
vent-ilsfarel’ objet soit de punitions, qui sont
décidées en réponseimmédiate par despersonnds
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de |’ établissement, soit de sanctions discipli-
naires qui relévent du chef d éablissement ou
des consailsde discipline.

C'egt pourquai il est demandé que le reglement
intérieur de chaque établissement comprenne
des dispositions relatives tant aux punitions
scolaires susceptibles d ére prononcées qu aux
sanctions disciplinaires proprement dites. Une
telle rédaction desréglementsintérieurs est sUs-
ceptible de donner au régime disciplinairela
cohérence qui est indispensable al’ acceptation
par les éléves des conséquences des fautes
qu'ils peuvent commettre.

Les sanctions ne prennent en effet sens et effi-
cience quelorsqu’ dles s inscrivent rédllement
dans un dispositif global explicite et éductif,
autravers duquel se construisent respect d' au-
trui, sens de laresponsabilité et respect delaloi.
[l convient de prévoir également des mesures
positives d’ encouragement prononcées par le
consail dedlasse, qui pourront ére définies dans
le cadre du réglement intérieur.

2.1 Conditions de mise en ceuvre

A toute faute ou manquement aune obligation,
il est indispensable que soit apportée une ré-
ponsergpide et adaptée : par uneréection et une
explication immédiates, il importe de signifier
al'déevequel’ acte aéé prisen compte.

Dans e méme temps, e ou les responsables
Iégaux des mineurs doivent étre informés €,
s'ils le demandent, pouvoir rencontrer un
responsable de I’ &ablissement.

Pour assurer cohérence et haomonisation despra
tiquesen matieredisciplinaire, auss bien dansla
durée qu entreles différentes dlassesd un méme
établissement, une échelle des punitions et des
sanctionsfigure au réglement intérieur.

Les punitions scolaires doivent étre distinguées
dessanctionsdisciplinaires:

- lespunitions soolares concemnent essentidlement
certains manquements mineurs aux obligations
desééves, et les perturbationsdanslaviedela
classe ou de’ éablissement. Elles sont fixées
par leréglement intérieur ;

- les sanctions disciplinaires concernent les
ateintesaux personnes et aux biens et lesman-

quements graves aux obligationsdesdéves. Le
réglement intérieur doit reprendre laliste des
sanctionsfixées par les2éme et 3émedinéasde
I’ article 3 du décret du 30 ao(it 1985 modiifié.

2.2 Les punitions scolaires

Congdérées comme des mesures d ordreinté-
rieur, dles peuvent étre prononcées par les per-
sonnels de direction, d’ éducation, de sur-
veillance et par les enseignants; elles pourront
également étre prononcées, sur propasition d un
autre membre de lacommunauté éducative, par
les personnels de direction et d' éducation.
Laligeindicative ci-aprés peut servir debase a
| éaboration des réglementsintérieurs des éa-
blissements:

- inscription sur le carnet de correspondance ;

- excuse ordeou écrite;

- devair supplémentaire assorti ou non d’une
retenue ;

- exclusion ponctuelle d'un cours. Elle s ac-
compagned une priseen charge de |’ déve dans
le cadre d’ un dispositif prévu acet effet. Justi-
fiée par un manquement grave, elle doit de-
meurer tout afait exceptionnelle et donner lieu
systématiquement a une information écriteau
conseiller principal d’éducation et au chef
d éablissement ;

- retenue pour faire un devoir ou un exercice
non fait.

Toute retenue doit fairel’ objet d uneinforma:
tion écrite au chef d’ éablissement.

Les devairs supplémentaires effectués dans
I” éablissement doivent étre rédigés sous sur-
veillance.

Lespunitionsinfligées doivent respecter laper-
sonnedel’ déve et sadignité: sont proscritesen
conséquence toutes lesformes de violence phy-
sique ou verbale, toute attitude humiliante,
vexatoire ou dégradante al’ égard des éeves.

Il convient également de distinguer soigneuse-
ment les punitions rdlatives au comportement des
dévesdel’ évauation deleur travail personnd.
Aind n'est-il pas permisde baisser lanoted' un
devair en raison du comportement d un déveou
d une absenceinjustifiée. Leslignes et leszéros
doivent égdement ére proscrits.



2.3 Les sanctions disciplinaires

L es sanctions sont fixées dans le respect du
principe delégalité et doivent figurer dansle
réglement intérieur de |’ &ablissement.

L’ échelle des sanctions est celle prévue par le
décret du 30 ao(it 1985 modifié:

- avertissement,

- blame,

- exclusion temporaire de |’ &ablissement qui
ne peut excéder ladurée d un mois, assortie ou
non d'un surgstota ou partie,

- exclusion définitive de I’ éablissement assor-
tieou nond unsurss.

Leblame condtitue une réprimande, un rappel a
I’ordre verba et solennd, qui explicitelafaute
et met I’ déveen mesure delacomprendre et de
S en excuser. Adress2 al’ déve en présence ou
non de son ou ses représentants [égaux par le
chef d' établissement, il peut étre suivi d’une
mesure d’ accompagnement d ordre éducatif.
Lorsguelesurdsest accordé, lasanction est pro-
noncée, maiselen’ et pas mise en exécution,
danslalimitedeladurée du sursis en casdesur-
sspartid. Il et précise quelarécidiven’annule
paslesursis. Elle doit donner lieu al’ engage-
ment d’ une nouvelle procédure disciplinaire.
Lechef d' éablissement transmettraau recteur
d académie, sous couvert del’ ingoecteur d acadé-
mie, directeur des services départementalix de
I éducation nationale, les proces verbaux des
consdlsdedisdplineet unéa timedtrid desexdu-
sonsévantudlement prononcéssavec leursmatifs
Déslors que les punitions et les sanctions qui
peuvent étre prononcées dans |’ éablissement
scolaire sont clairement définies, toute mesure
qui apour effet d’ écarter durablement un déve
del’accés au cours et qui serait prise par un
membre des équipes pédagogique et éducaive
en dehors des procédures réglementaires
décrites danslaprésente circulaire, est assimi-
lable aune voie defait susceptibled engager la
responsabilité de |’ administration.

2.4 Les dispositifs alternatifs et
d’accompagnement

2.4.1 L escommissonsdeviescolaire
Lescommissonsdevie scolaremisesen place
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en gpplication delacirculaire du 27 mars 1997
peuvent utilement compléter le dispositif prévu
par les nouveles dispostions. || et souhaiteble
guel’ ensemble des membres de lacommunauté
éducative soit représenté dans ces commissons,
y compris les personnels ATOSS. Dans les
conditions définies par le consall d’ administra-
tion, leur champ de compétence pourrait étre
éendu, par exemplealarégulation des punitions,
au suivi del’ gpplication des mesures d’ accom-
pagnement et deréparation, ains qu' al’ examen
desincidentsimpliquant plusieursdéves.

Elles pourraient également assurer un réle de
modération, de conciliation, voire de médiation.
Elles pourront enfin donner un avis au chef
d’ établissement concernant I’ engagement de
procédures disciplinaires.

24.2 L esmesuresdeprévention, derépara-
tion et d’accompagnement

Leréglement intérieur peut prévoir des mesures
de prévention, des mesures de réparation pro-
noncées de fagon autonome. |1 peut également
prévoir des mesures de réparation ou d’ accom-
pagnement prononcées en complément de toute
sanction.

Ces mesures peuvent étre prises par le chef
d' éablissement ou le consail de discipline, S'il
aéésas.

Les mesures de prévention

Il S agit demesures qui visent aprévenir lasur-
venance d'un acte réprénensible (exemple: la
confiscation d' un objet dangereux). L’ autorité
disciplinaire peut égdement prononcer des me-
sures de prévention pour éviter larépétition de
telsactes : ce peut étre d’ obtenir I’ engagement
d un déve sur desobjectifs précisen termes de
comportement. Cet engagement donnelieu ala
rédaction d' un document signé par I’ éléve.
Les mesures de réparation
Comme|’aprécisé lacirculaire du 27 mars
1997, lamesure de réparation doit avoir un
caractére éducatif et ne doit comporter aucune
tache dangereuse ou humiliante. L’ accord de
I'déve et de sesparents, Sil est mineur, doit &re
au prédablerecuelli. En casderefus, I autorité
disciplinaire prévient I'intéressé qu'il lui sera
fait application d’ une sanction.
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Letravail d'intéré scolaire,

Mesure deréparetion, il condtitue égaement la
principale mesure d’ accompagnement d’ une
sanction notamment d’ exclusion temporaire ou
d uneinterdiction d’ accés al’ éablissement.
En effet, cette période ne doit pas étre pour
I édéve un temps de désoeuvrement, afin d éviter
toute rupture avec lascolarité. L' éléveest dors
tenu de réaliser destravaux scolairestels que
lecon, rédaction, devoirs, et delesfare parvenir
a |’ établissement selon des modalités
clairement définies par le chef d’ éablissement
en liaison avec |’ équipe éducative.

L’ ééve doit pouvoir a cette occasion rencon-
trer un membre de I’ équipe pédagogique. En
effet, un déve momentanément écarté del’ éa
blissement reste soumis al’ obligation scolaire.
Il convient donc de prévenir tout retard dans sa
scolarité et de préparer son retour en classe.
L’ensemble de cesmesuresplaceains I'ééve
en position de responsabilité. Elles ne peuvent
étre prescrites que si elles sont prévues au
reglement intérieur.

2.5 Laréintégration de I’éleve

Il convient de veiller a ce que toute décision
d’ exclusion temporaire ou définitive soit
accompagnée de mesures destinées a garantir
lapourslite delascolarité del’ déve et afaciliter
saréintégration.

Aing, danstousles cas ol unemesure d exclu-
sion aura été prononcée, des moddités de dia-
logue et de médiation tant auprés deséeves que
des enseignants devront étre prévues:

- pour faciliter leretour del’ déve danssadlase
ou une autre classe de |’ éablissement, S agis-
sant d’ une exclusion temporaire ;

- pour permettre une bonne intégration dansun
autre établissement, en cas d’ exclusion défini-
tive. Il y alieu acet effet de s gppuyer, en parti-
culier, sur leservice socid en faveur desééves
Une bonne réintégration aprés une exclusion
suppose que I’ éléve fasse I’ objet pendant la
période d' exclusion et asaréintégration d'un
suivi éducatif.

Pour des situations particuliérement difficiles,
les dispositifs relais peuvent constituer une

réponse adaptée alaprise en charge des ééves
pendant ces périodes.

Il ext rgppel€ qu' un ééve exclu définitivement,
mémesil n'est plus soumisal’ obligation sco-
laire, doit pouvoir terminer le cursus scolaire
engagé, en particulier lorsque |’ éléve est dans
une classe qui setermine par un examen. Le
nouvel établissement d’ affectation doit &tre
déterminé par I’ ingpecteur d’ académie, le plus
t6t possible gprés | e prononcé de la sanction.

2.6 Le suivi des sanctions

2.6.1 Leregigredessanctions

1| est demandé a chaque éablissement de tenir
un registre des sanctionsinfligées comportant
I’ énoncé des faits, des circonstances et des
mesures prises a1’ égard d’'un éléve, sans
mention de son identité.

Ceregidre est destiné aére misaladispostion
desinstances disciplinaires al’ occasion de
chagque procédure, &fin de guider I’ gppréciaion
desfaitsqui leur sont soumis et de donner la
cohérence nécessaire aux sanctions qu’ elles
décident de prononcer.
Véritable mémoaire de |’ &ablissement, il condti-
tuera un mode de régulation et favoriserales
conditionsd' unerédlle trangparence.
26.2Ledosser adminigratif del’ééve
Toute sanction disciplinaire constitue une
décision nominative qui doit étre versée au
dossier adminigtrtif del’ déve. Ce dossier pet,
atout moment, étre consulté par I’ déve ou par
sesparents, Sil est mineur. Hormis |’ exclusion
définitive, toute sanction est effacée automati-
quement du dossier administratif del’ déveau
bout d’un an.

Il est rappelé que les|ois d amnistie concer-
nent aussi |es sanctions administratives et
donc les sanctions disciplinaires prononcées
par une autorité administrative. Elles entrai-
nent I’ effacement des sanctions prononcées.
Lesfaitscommis avant ladate qu' dlefixe ne
peuvent plusfaire |’ objet de poursuites disci-
plinaires. Les sanctions prononcées avant son
entrée en vigueur sont regardées comme
n’ é&ant pasintervenues, de sorteques unééve
qui afait I’ objet d’ une exclusion définitive



d’ un éablissement sollicite une nouvelleins
cription, cette demande ne peLt étre rejetée au
motif de ladite sanction alaquelle |’ adminis-
tration ne peut plusfaire référence.

111 - INSTANCES ET PROCEDURES
DISCIPLINAIRES

Afin d'amédiorer les conditions de fonctionne-
ment desingances disciplinaires, lacompogtion
du conseil dediscipline est modifiée. En outre,
lapossibilité est donnéeau chef d éablissement
dele déocaliser et une nouvelle instance est
créée, le consail de discipline départemental,
qui doit permettre atitre exceptionnd laprise
en compte adaptée de situations loca es parti-
culiéres,

3.1 Les instances

3.1.1Lechef d’éablissement

C’est au chef d' établissement qu'’il revient
d apprecier, sil y alieu, d engager des pour-
suitesdisciplinairesal’ encontred’ un éléve. Il
S entoure a cet effet des avis de |’ équipe péda
gogigue &, le cas échéant, delacommission de
vie scolaire prévue ci-dessus (2.4.1).
Lesdécisonsqu'il prend acetitre ne sont pas
susceptibles de faire I’ objet de recours en
annulation devant lejuge adminigtratif, soit que
le chef d' éablissement renonce & poursuivre,
soit qu’il décide d’ engager une procédure
disciplinaire.

Lorsquele chef d établissement, sais par écrit
d’ une demande de saisine du consell de disci-
pline émanant d’ un membre de lacommunau-
té éducative, décide de ne pas engager de
procédure disciplinaire, il ui notifie sadécision
motivée.

Comme précédemment, le chef d’ établisse-
ment peut prononcer, seul, ¢’ est-a-dire sans
réunir le consail dediscipling, les sanctionsde
I" avertissement ou del’ excluson temporaire de
huit jours au plus de |’ &ablissement ou del’un
de ses srvices annexes. || peut égdement pro-
noncer une nouvelle sanction qui est le blame
et appliquer les mesures de prévention, de
réparation et d’ accompagnement prévues par
le reglement intérieur.
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3.1.2Leconsel dediscipline

Le consal de discipline de’ établissement, qui
n'est plus|’émanation de lacommission per-
manente comprend : le chef d’ éablissement ou
son adjoint, président, un conseiller principal
d’ éducation ou un conseiller d' éducation dési-
gné par le consall d’ adminigtration sur proposi-
tion du chef d' établissement, le gestionnaire,
trois représentants des personnels dont deux au
titre des personnels d’ enseignement et un au
titre des personnels adminigratifs, sociaux et de
santé, techniques, ouvriers et de service, trois
représentants des parents d’ éléves et deux
représentants des éléves dans les colléges, et
deux représentants de parents d’ ééves et trois
représentants des déves dansleslycées.
Leoonsal dediscipline peut entendre, entant que
de besoin, des personnds quaifiés, susceptibles
d éclairer sestravaux : adjoint au chef d éablis-
sement, directeur adjoint de SEGPA, représentant
delacommune ou delacollectivité de rattache-
ment, assistant(€) de sarvice socid, infirmiére,
médecin, consailler d' orientation psychologue...
L es représentants des personnels sont élus
chague année en leur sein par lesmembres du
conseil d administration appartenant aleurs
catégories respectives. Cette ection et faite,
hormis pour le représentant des personnels
adminigratifs, sociaux et de santé, techniques,
ouvrierset de service qui est @u au scrutin uni-
nominal aun tour, au scrutin proportionnel au
plusfort reste. Pour chaque membre du du consell,
un suppléant est @u danslesmémes condiitions.
Comme précédemment, le consail dediscipline
peut, sur rapport du chef d’ éablissement, pro-
noncer I’ exclusion temporaire supérieure a huit
jours et I’ exclusion définitive de |’ établisse-
ment. Toutefois, I’ excluson temporaire ne peut
excéder ladurée d' un mois. En outre, désl’ins-
tant oll le consail de discipline aé&é sais par le
chef détablissement, il peut désormais prononcer
lesmémes sanctionsquelui, ang quetoutesles
sanctions prévues au réglement intérieur. La
procédure de renvoi del’ éléve devant le chef
d établissement est aind supprimée.

Le conseil de discipline peut également pres-
crirelesmesures de prévention, de réparation et
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d’ accompagnement prévues au réglement
intérieur.

3.1.3 Leconsal dedisciplinedéocalis2
Aprésavisdel’ équipe éducative ou delacom-
misson devie scolare, le chef d' éablissement,
en fonction de son gppréciation de lasituation
et desrisquesdetroubles qu' éle est susceptible
d entrainer dans|’ &ablissement et dsesabords,
peut décider de ddocdiser le consail de disci-
pline dans un autre établissement ou, le cas
échéant, dans les locaux de I’ inspection
académique.

3.14 Leconsal dediscipline départemental
Il est gpparu que, dans certains cas particulie-
rement difficiles, ou situations potentielle-
ment violentes, le fait de réunir dans sa
composition habituelle le consell de discipli-
ne risque d’ entrainer un accroissement des
violences.

C'est pourquoi il aété décidé dinstaurer un
consall de discipline départementd, que le chef
d'éablissement, disposant de I'opportunité des
poursuites, peut saisir en lieu et place du consal
de discipline de’ éablissement, dansles condi-
tions prévues al'article 31 du décret du 30 aoiit
1985 modifié.

En casd atteinte grave portée par un ééve aux
personnes ou aux hiens, et lorsquele chef d &a
blissement estime que la Sérénité du conseil de
disciplinen’ est pas assurée ou quel’ ordre et la
sécurité dans |’ éablissement seraient compro-
mis, il peut saisir le consall de discipline dépar-
temental danslescassuivants:

- I’ééveafait I'objet d une sanction d’ exclu-
son définitive de son précédent établissement
ou

- il fait parallélement |’ objet de poursuites
pénales en raison des mémesfaits.

Cette procédure doit conserver un caractére
exceptionnd.

Le conseil de discipline départemental ales
mémes compétences et et soumisalaméme
procédure que le consail dedisciplinedel’ éa
blissement.

I comprend, outre I’ inspecteur d’ académie,
directeur des sarvices départementaux del’ édu-
cation nationale, ou son représentant, président,

deux chefs d' éablissement, deux représentants
des personnels d’ ensai gnement, un représen-
tant des personnesATOSS, un conselller prin-
cipal d’éducation, deux représentants des
parents d’ éléves et deux représentants des
éléves ayant tous la qualité de membre d’ un
consall de discipline d’ éablissement.

Ilssont nommés pour un an par le recteur d’ aca
démie. Cdui-ci, en tant que de besoin, peut re-
cuelllir des propositions aupres des associations
représentées au consail de |’ éducation netionde
ingtitué dans e département pour les représen-
tants des parents d' éléves, aupres du conseil
académique de lavie lycéenne pour les repré-
sentants des éléves et auprés des organisations
syndicales représentatives au niveau départe-
menta pour les représentants des personnels.
Le consall dediscipline départementad siegea
I ingpection académique.

3.1.5Procédured’ appel

Comme auparavant, les sanctions d’ exclusion
temporaire supérieures ahuit jours ou d’ exclu-
sion définitive peuvent étre déférées, dansun
dédlai de huit jours, devant le recteur d' acadé-
mie, soit par lafamilleouI’dévesil e mgeur,
soit par le chef d’ établissement. Le recteur
d académie prend sadécision aprésavisdela
commission d’ appel académique. Il et anoter
gue désormaislerecteur peut sefaire représenter
pour présider lacommisson d appe. Il veillea
ceque ce représentant ne soit pas d§amembre
delacommisson.

La procédure devant la commission acadé-
miqued gopd et lamémequecdlequi et pré-
vue devant les consdls de discipline.

3.2 Articulation entre procédures
disciplinaires et poursuites pénales

Ces procédures sont indépendantes et une sanc-
tion disciplinaire peut éreinfligée aun déve
sansattendre |’ issue des poursuites péndes, dés
lorsquelesfaitsains que leur imputabilité a
I’ ééve en cause sont établis.

L'article 9 du décret du 18 décembre 1985 aé&é
modifié pour ne plus rendre automatique la
suspension de la procédure disciplinaire en cas
de contestation sur la matérialité des faits



reprochés ou sur leur imputation.

Cen'est qu' en cas de contestation Sérieuse sur
ces points que le chef d’ éablissement peut re-
porter laprocédure disciplinaire al’ échéance
des poursuites pénales. Il peut donc, le cas
échéant, estimer que la contestation notamment
del’ééve ou de sesreprésentants |égaux n'est
pas fondée et, sans attendre I’ issue des pour-
suites péndes, engager des poursuites discipli-
naires.

A cet égard, il faut souligner quele smple si-
gnalement ou le dépbdt de plainte auprés des au-
torités de police ne suffisent pas & déclencher
les poursuites péndes. Par poursuites péndes, il
faut entendre les poursuites diligentées par le
Parquet, ¢ est-a-direlacitation devant unejuri-
diction de jugement quel qu’ en soit le mode
(citation directe, comparution immédiate,
convocation par officier de policejudiciaireou
convocation par proces-verbal), I’ ouverture
d' uneinformation judiciaire et lamise en exa
men. Avant d’ envisager la suspension des
poursuites disciplinaires, il convient donc de
S assurer que des poursuites pénales sont effec-
tivement engagées.

A cet égard, lescirculaires interministérielles
Justice-Education nationale des4 mai 1996 et
2 octobre 1998 insistent sur la nécessité pour
I’ autorité judiciaire d’ informer les autorités
académiques ains que les chefs d' établisse-
ment des suites judiciaires données aleurs
signalements.

S des poursuites pénales sont engagées, le chef
d éablissement peut comme auparavant décider,
atitre conservatoire, d'interdirel’ accés del’ &a
blissement al’ @éve, jusqu’ ace quelajuridic-
tion pénale saisie se soit prononcée.

Cette mesure peut donc se prolonger pendant
une durée incompatible avec les obligations
scolairesde |’ éléve, qui demeure inscrit dans
I’ &ablissement. Le chef d’ éablissement doit en
cecasveiller dassortir sadécision des mesures
d accompagnement ci-dessus décrites, et exiger
del’@éve quil vienne régulierement remettre
dans |’ éablissement les travaux d' intérét sco-
laire qu'il lui aura été demandé d’ effectuer.
Comptetenu deladurée prévisble delaprocé
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dure péndle, uneinscription au Centre national
d enseignement a distance (CNED) ou, sous
réserve del’ accord des parents, un accueil dans
un autre éablissement scolaire, peuvent égde-
ment étre envisagés.

Je vous demande de me saisir de toutes les dif-
ficultés que vous pourriez rencontrer dansla
mise en cauvre des nouvelles dispositions
réglementaires et de cesingtructions.

Pour le ministre de |’ éducation nationae
et par délégation,

Ledirecteur de |’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
Ledirecteur des affairesjuridiques
Jacques-Henri STAHL

Annexe

FONDEMENTS DE LA RESPONSABILITE
PENALE

Paraldement alaprocédure disciplinaire et de
fagon autonome, des poursuites pénaes peu-
vent étre engagées contre tous les éléves quel
que soit leur &ge.

S agissant d' déves mgjeurs, lesregles de droit
commun s gppliquent. Leséévesde plusde 18
ans sont donc susceptibles d’ étre poursuivis
devant letribuna de police pour les contraven-
tions, devant letribuna correctionnel pour les
ddlits, devant la.cour d assises pour les crimes.
S agissant d' déves mineurs, leur responsabilité
danslacommission d'infractions pénales peut
étre égdement recherchée, maisdansle cadre
du régime spécifique et protecteur del’ ordon-
nance du 2 février 1945 relative al’ enfance
ddlinquante.

Lapaticulaitédela jusicedesmineurss exprime
au traversde deux principes fondamentauix :

- priorité des mesures éducatives sur les sanc-
tions péndes,

- reégle de I’ excuse de minorité qui ne fait
encourir aux mineurs que lamoitié delapene
prévue pour lesmgeurs.

En outre, les dispositions |égales sont d’ autant
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plus protectrices quele mineur est plusjeune, ce
qui implique d opérer lesdigtinctions suivantes:
les mineurs de moins de 13 ans peuvent étre
amenésacomparditre devant lejuge des enfants
ou letribunal pour enfants. Lesjuridictionsne
pourront pas prononcer aleur égard de condam-
nations pénales mai's uniquement des mesures
d' assistance, surveillance, protection, éduca
tion, tellesque:

- remiseaparents;

- placement dans un éablissement d' éducation,
médical ou médico-psychologique, ou en
internat ;

- remiseau sarvice del’ Aide socideal’ enfance
Cette procédure est bien évidemment réservée
a des affaires particuliérement graves ou
complexes.

Pour les mineurs de 13 a 16 ans, les mesures
éducatives précitées ou des sanctions pénaes

peuvent ére misesen oanre.

Dans ce dernier cas, les mineurs bénéficient
aors systématiquement de I’ excuse de minori-
té. Ils peuvent étre condamnés a des peines
d emprisonnement ferme, ou avec surdssmple
ou bien surssavec miseal’ éxreuve, tichederé
paration, liberté surveillée et amende.

Pour lesmineursde 16 a18 ans, lajuridiction
dejugement peut choisir entreles mesures édu-
catives ou les sanctions pénales précitées. I

peLt également étre décidé de prononcer lapeine
detravall d'intéré générd. Letribuna pour en-
fantsou lacour d' assses desmineurs ont lapos-
shilité, atitre exceptionnel, par décision pé-
cide et motivée de ne pas appliquer I’ excusede
minorité. Cette hypothése est bien entendu ré-
servée aux affaires extrémement gravesou les
nécessités de larépression I’ emportent sur les
considérations éducatives.
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LE REGLEMENT

INTERIEUR

DANS LES EPLE

C. n° 2000-106 du 11-7-2000. JO du 11-7-2000

NOR : MENEQQ01707C
RLR: 520-0
MEN - DESCO B4 &t B6- DAJ

R&. : L. n° 89-486 du 10-7-1989; D. n° 85-924
du 30-8-1985 mod.

Texte adressé aux rectrices et aux recteurs

d académie; au directeur del’ académie

de Paris; auxingpectrices et ingpecteurs

d académie, directrices et directeursdes services
départementaux de |’ éducation nationale ;

aux inspectrices et ingpecteurs de I’ éducation
nationale ; aux chefs d' éablissement

PREAMBULE

Laloi d orientation sur I’ éducation du 10
juillet 1989 modifiée aaccordé un role
important alacommunauté éducative.
Pour donner vie a cette communauté
éducative et lui apporter les moyens de
samisson, il est nécessaired' en définir
clairement lesrégles de fonctionnement
aind quelesdraitset lesobligations de
chacun de sessmembres: td et I’ objet du
réglement intérieur.

Celui-ci ne peut en aucune fagon se
réduire, commec est parfoislecas, aun
énoncé de dispositions relatives aux obli-
gationsdes sauls éléves et au régime des
punitions et des sanctionsles concernant.
En effet, commele préciselergpport de

présentation du décret du 18 février 1991
relatif aux droits et obligations des
déves, leréglement intérieur indiqueles
modalités de respect de leurs obliga-
tions, mais également les modalités
d exercice deleursdroits, dansle cadre
scolaire.

Elaboré et réactualisé en concertation
avec tous les acteurs de lacommunauté
éducative et dans son gpplication méme,
il place I’ éléve, en le rendant respon-
sable, en situation d’ apprentissage dela
vieen sociéé, delacitoyenneté et dela
démocrdtie.

Texte adimension éducative, lerégle-
ment intérieur doit se conformer aux
textes juridiques supérieurstels queles
textesinternationaux ratifiés par laFrance,
les dispositions condtitutionnelles, légis-
latives et réglementaires en vigueur,
qu'il doit respecter.

Il est lui-méme I’ expression notable,
mais non laseule, du pouvoir de régle-
mentation dont dispose I’ éablissement
public loca d’ enseignement.

Dansle cadre de !’ autonomie conférée
par le décret du 30 ao(it 1985 al’EPLE,
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en matiere pédagogique et éducative, le
conseil d' administration adopte les disposi-
tions d’ ordre général et permanent qui per-
mettent a tous |es membres de lacommunau-
té éducative de connaitre les bases qui

régissent lavie quotidienne dans I’ établisse-
ment, ains que lesdécisionsindividueles que
le chef d’ établissement peut prendre en
application de cesrégles.

Lajuridiction administrativeaeu I’ occasion a
plusieurs reprises de se prononcer sur larégu-
larité de certaines dispositions introduites dans
des reglementsintérieurs d' éablissement sco-
laire, dont elleareconnu qu'’ eles peuvent revé-
tir le caractére de décisions administratives op-
posables aux personnes qu’elles visent. La
réglementation des droits et des obligations des
déves peut donc faire!’ objet de recours devant
lestribunaux administratifs.

Cette dimension juridique et normative du
réglement intérieur implique que chague adulte
doit pouvair s appuyer sur lui pour légitimer
son autorité, en privilégiant laresponsabilité et
I’ engagement de chacun.

Il est donc paru opportun de préciser lesprin-
cipessur lesquelsrepose le réglement intérieur,
son contenu et notamment les ééments essen-
tielset indispensablesqu'il doit contenir, ains

que lesmoddités selon lesquellesun td régle-
ment est adopté, éaboré, modifié.

| - L’OBJET DU REGLEMENT INTERIEUR

Leréglement intérieur permet larégulation de
laviedel’ &ablissement et desrgpportsentre sss
différents acteurs. Chacun des membres doit
ére convaincu alafoisdel’intangibilité de ses
dispositions et de lanécessité d’ adhérer ades
regles préalablement définies de maniére
collective.

Ains que celaressort del’article 3 du décret
du 30 ao(it 1985, le réglement doit contenir les
réglesqui s appliquent atousles membresde
lacommunauté éducative ains que les moda
lités selon lesquelles sont mis en application
leslibertés et les droits dont bénéficient les
ééves.

L’ obyjet du reglement est en consfguence double:

- d’une part, fixer les régles d’ organisation
qu'aucun autre texte n'adéfinies et qu'il in-
combe a chaque établissement de préciser,
tellesquelesheures d' entrées et de sorties, les
modalités retenues pour |’ attente des transports
scolaires devant I’ éablissement, ou encoreles
déplacementsdesdéves;

- d' autre part, gorés avoir procédé au rappel des
droits et des obligations dont peuvent se préva
loir lesmembres de lacommunauté scolaire en
raison deslois et décrets en vigueur, déterminer
les conditions dans lesquelles ces droits et ces
obligations s exercent au sein de |’ établisse-
ment, compte tenu de sa configuration, de ses
moyens et du contextelocd.

S agissant notamment des ééves, le réglement
intérieur ne peut en conséguence se contenter
de procéder aun smplergppe desdroitset des
devoirsqui Simposent aeux et qui figurent d§a
dansledécret du 30 a0t 1985, maisil convient
qu'il préciseles modalités selon lesquelles ces
droits et ces obligations trouvent a s appliquer
dans|’ éablissement.

Il - LE CONTENU DU REGLEMENT
INTERIEUR

Normatif, le réeglement intérieur est auss édu-
cif et informatif : document de référence pour
I’ action éducative, il participe égaement ala
formation ala citoyenneté des éléves et facilite
les rgpports entre les acteurs de la communau-
té éducative.

2.1 Les principes qui régissent le
service public d’éducation

Le service public d' éducation repose sur des
vaeurs et des principes spécifiques que chacun
sedoit de respecter dans|’ éablissement : lagra:
tuité del’ ensaignement, laneutrdité et lalaicité,
letravall, I’ assduité et laponctudité, le devoir
de tolérance et de respect d’ autrui dans sa
personne et ses convictions, |’ égalité des
chances et detraitement entrefilles et gargons,
les garanties de protection contre toute forme
de violence psychologique, physique ou morde
et le devoir qui en découle pour chacun de
n’ user d’ aucune violence.
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éléves entre eux, congtitue également un des
fondements delavie collective.

Ces principes doivent inspirer tout réglement
intérieur, tout comme ceux reletifsaux droitsde
I’ enfant institués par la convention internatio-
nale des droits de I’ enfant du 20 novembre
1989, retifiée par laFrance (cf. B.O. hors srie
n° 13 du 6 novembre 1997).

2.2 Lesregles de vie dans I’établisse-
ment

Leréglement intérieur doit permettre de régu-
ler lavie dans |’ établissement et les rapports
entre les différents membres de lacommunauté
scolaire par des dispositions précises.

Laliste ci-dessous, qui concernelesreglesde
fonctionnement de |’ établissement, d’ orga-
nisation des études et celles qui régissent la
vie quotidienne, peut étre compl étée utile-
ment par d'autres points en fonction de la
situation locale et de la spécificité de |’ éta-
blissement.

L’organisation et lefonctionnement del’ &a-
blissement

- horaires,

- usage des locauix et conditions d’ acces,

- egpaces communs,

- usage des matériels mis adispostion,

- moddités de surveillance des déves,

- mouvement de circulation des éléves,

- moddlités de déplacement verslesingdlations
extérieures,

- récrégtions et inter-classes,

- régime des sorties pour lesinternes, les demi-
pensonnaires et les externes,

- régime de lademi-pension et del’internat,

- organisation des soins et des urgences.

L’ organisation delaviescolaire et deséudes
- gestion desretards et des absences,

- utilisation du carnet de correspondance,

- évduation et bulletins scolaires,

- organisation des éudes,

- conditions d’ acces et fonctionnement du CDI,
- moddlités de contrdle des connaissances,

- usage de cartains biens personnd s (tééphone ou
ordineteur portables, baladevur, “ talkiewdkie™....).

- tenues incompatibles avec certains enseigne-
ments, susceptibles de mettre en cause la séeu-
rité des personnes ou lesreglesd’ hygiéne ou en
cored entrainer destroubles de fonctionnement
dans |’ éablissement.

I faut rappeler en outre que toute introduction,
tout port d’ armes ou d’ objets dangereux, quelle
gu’ en soit la nature, doivent étre strictement
prohibés.

De méme, I’introduction et laconsommation
dans|’ éablissement de produits stupéfiants sont
expressément interdites. |1 doit en éirede méme
pour laconsommation d' alcool, excepté, pour
les personnels, dansleslieux de restauration.

Il est rappeléqu'il est interdit defaire usage du
tabac dans|les établissements scolaires.

2.3 L’exercice des droits et obliga-
tions des éléves

Les droits et obligations définis par laloi
d orientation sur I’ éducation du 10 juillet 1989
€t par le décret du 18 février 1991, ont &é pré-
ciséspar lescirculairesn® 91-051 et 91-052 du
6 mars 1991. llsvarient selon qu'il Sagit de
collégiens ou delycéens.
2.3.1Lesmodalitésd’ exercice de cesdroits
Dans les colléges, les éléves disposent, par
I"intermédiaire de leurs déégués du droit d’ ex-
pression collective et du droit de réunion.
Dansleslycées, les déves disposent des droits
d’expression individuelle et collective, de
réunion, d' association et de publication.
Ceux-a s exercent danslerespect du plurdisme,
des principes de neutrdité et du respect d' autrui.
Tout propos diffamatoire ou injurieux peut
avoir des conséquences graves.
L 'exercice de ces droits ne doit pas porter
ateinte aux activitésd’ enseignement, au contenu
des programmes et al’ obligation d’ assiduité.
Outrelerappe deleursdroits spécifiques, lere-
glement intérieur doit préciser égdement, seon
qu'il S agit de collégiensou delycéens:
- lesmoddlités d' exercice du droit de réunion et
notamment |es conditions auxquelles est subor-
donnée |’ autorisation du chef d' &ablissement,
- les conditions d’ affichage dans I’ éablisse-
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ment en application du droit d’ expression col-
lectif (panneau d’ affichage et salocalisation,
texte obligatoirement signé...),

- ladiffusion dans |’ établissement, pour les
lycéens, deleurs publicationsains quelerble
de consail et d'aide du chef d' éablissement en
lamatiére,

- les conditions de création et de fonctionne-
ment des associations déclarées qui ont leur
siége dans I'éablissement.
2.3.2Lesobligations

L’ obligation d’assduité consiste a participer
autravall scolaire, arespecter leshorairesd en-
seignement, ainsi que e contenu des pro-
grammes et les modalités de controle des
connaissances. Un éléve ne peut en aucun cas
refuser d &udier certaines parties du programme
desaclasse, ni sedispenser del’assistance a
certains cours, sauf cas de force majeure ou
autorisation exceptionnelle.

Il et rappelé que lesdéves doivent &reinformés
des modalités de contrdle des connai ssances,
les comprendre et les respecter.

Lesmodalitésde contr ledesabsences et des
retar dsdoivent ére clairement précisées dans
leréglement intérieur. Elles prendront appui sur
une responsabilisation des éléves et de leurs
familles: il S agit deleur faire comprendrel’im-
portance de I’ assiduité et de maintenir le
didogue entre | &ablissement et les parents.
Lerdledesenseignants dansle contrdle des ab-
sences et desretards doit étre précisément défini.
L’ absentéisme vol ontaire condtitue un manque-
ment al'assiduité et peut, acetitre, farel’ objet
d'une procédure disciplinaire. C' est également
souvent le signe d'un mal étre nécessitant une
prise en charge spécifique, ou d’ une situation
personnelle familiale et sociae fragilisée. Ces
Stuations doivent fairel’ objet d' un suivi attentif
€t précoce de’ équipe éducative.

Lerespect d' autrui et du cadredevie

L’ éablissement est une communauté humai-
ne & vocation pédagogique et éducative ou
chacun doit témoigner une attitude tolérante
€t respectueuse de la personndité d' autrui et
de sesconvictions. Lerespect del’ autre et de
tous |es personnels, la politesse, le respect de

I’ environnement et du matériel, sont autant
d obligationsinscritesau réglement intérieur.
Lesééves sont associés aux décisonsreatives
al'aménagement des espaces et deslieux devie
degtinésalaviescolaire.

Ledevoir den’user d'aucuneviolence
Lesviolencesverbales, ladégradation deshiens
personnels, les brimades, lesvols ou tentatives
devol, lesviolences physiques, le bizutage, le
racket, les violences sexuelles, dans|’ éablis-
sement et a ses abordsimmeédiats, constituent
des comportements qui, sdon les cas, font I'ob-
jet de sanctions disciplinaires et/ou d une saisi-
nedelajustice.

2.4 La discipline : sanctions et

punitions

Lereglement intérieur doit comporter un cha-
pitre consacré aladiscipline desééves. 11 doit
faire mention delaliste des sanctions et puni-
tionsencourues aing que des mesures de pré-
vention, d' accompagnement et de réparation.
Toute punition ou sanction doit &reindividudlle
et proportionnelle au manquement : elle doit
éreexpliquéeal’ déve concernéaqui laposs-
bilité de s expliquer, de sejudtifier et de sefare
assger, doit ére offerte.

A cet égard, il convient deseréférer aladirculare
“QOrganisation des procédures disciplinaires dans
les établissements scolaires’ (cf. page 9 de ce
B.O.) qui rappelleles principes générauix du droit
sur lesquel s se fonde toute procédure discipli-
naireains quel’ échdle graduée des sanctions
fixée par e décret du 30 ao(it 1985. Elle prévoit
une liste de punitionsains que des mesures de
prévention, de réparation et daccompagnemen.
Un tableau de bord des sanctions prises|’année
précédente dans |’ &ablissement en gpplication
des dispositions du réglement intérieur peut
égaement figurer en annexe.

2.5 Les mesures positives d’encoura-
gement

Il'y alieu de mettre en valeur des actions dans
lesquelles les éléves ont pu faire preuve de
civisme, d’ implication dansle domaine dela
citoyenneté et delavie du collége ou du lycée,
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avisd eux-mémes que de leurs camarades. I
peut S agir d’ encourager desinitiatives ou des
relations d' entraide notamment en matiere de
travail et de vie scolaire ainsi que dans les
domaines de la santé et de la prévention des
conduites arisque. Dans certains lycées, par
exemple, des “adolescents-relais’ facilitent
I’information et les échanges entre les déves.
Cemode de“ sanction positive” seradéfini par
chague établissement en relation étroite avec
son projet pédagogique et associeral’ ensemble
des membres de la communauté éducative. I
devra constituer un élément du reglement
intérieur.

Lavalorisation des actions des éléves dans
différents domaines - sportif, associtif, artis-
tique, etc. - et de nature arenforcer leur senti-
ment d’ appartenance a |’ établissement et a
développer leur participation alavie collective.

2.6 Les relations entre I’ établisse-
ment et les familles

Les parents d’ éléves ou responsabl es |égaux
ont des droits et des devoirs de garde, de sur-
veillance et d’ éducation définis par les articles
286 4295 et 371 2388 du Code civil, rdatifsa
I autorité parentale.

Le réglement intérieur constitue un support
essentiel pour instaurer un véritable dialogue
ains que des rapports de coopération avec les
familles, notamment par lesinformations qu'il
apporte sur le fonctionnement de |’ établisse-
ment, I’ organisation de contacts avec I’ équipe
enseignante et éducative et le calendrier des
rencontres entre parents et enseignants.

C’est pourquoi il doit étre, en début d' année,
porté ala connaissance des parents, favorisant
and leur intégration alacommunauté éducative
et leur permettant un meilleur suivi delascola
rité deleurs enfants.

2.7 Situations particuliéres

Lereglement intérieur peut ére complété par
des dispositions particulieres tenant ala spéci-
ficité de chague établissement. Elles peuvent
concerner notamment :

Le reglement intérieur s applique aux éléves
majeurs au mémetitre qu'aux autres éeves. I
convient cependant de respecter les digpositions
réglementairesraives alamagorité, en matie-
re de gestion des absences et d' information di-
recte de ceséléves.

Desrégles particulieres peuvent étre appliquéss
aux étudiants majeurs (éléves de BTS et des
CPGE).

Laconduiteatenir en casd’incident aux
entréeset aux sorties

Bien quelaprotection desabords de I’ é&ablis-
sement reléve de laresponsabilité des services
de police et du maire de lacommune, le chef
d éablissement peut &re amené aintervenir, en
cas d'incident grave devant I’ établissement.
Auss lereglement intérieur peut-il prévair des
modalités particuliéres concernant les entrées
et lessortiesde |’ éablissement.

L’internat

Un reéglement particulier annexé au réglement
intérieur sera éaboré pour I’ organisation dela
vieeninternat. En ce qui concerneladiscipline,
les ééves internes relévent des mémes ins-
tances et procédures que les éléves externes.
Lesstages

Des modalités specifiques peuvent &reinscrites
au réglement intérieur, reldivesal’ organisation
desdagesen dternance, des tagesen entreprise,
alaprésenced apprentiset al’ accuell d adultes
en formation continue.

1 - EI\.ABORATION ET MODIFICATIONS
DU REGLEMENT INTERIEUR

Les modalités de préparation et d’ élaboration
du réglement intérieur tiennent compte des
conditionslocaes et du niveau d’ enssignement.

3.1 Elaboration et révision

Chaque établissement doit définir sa propre
démarche d’ @aboration ou de modification du
réglement intérieur, gppropriée asasituation.

Il Sagit d'y associer I ensemble des membres
de lacommunauté éducative et de créer les
conditions d’ une véritable concertation pour
gue leréeglement intérieur, au moins pour partie,
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soit lerésultat d' un véritable travail collectif
permettant une meilleure appropriation des
dispositions qu'il contient.

Cetravail doit &re rédisé au sein desingtances
participatives de’ éablissement : consail d' ad-
minigtration, commission permanente, consell
delavielycéenne, réunion des délégués des
éléves dansles colléges. Il peut également
donner lieu alamise en place de groupes de
travail, de commissions...

Cette phase de préparation constitue pour les
ééves, untemps d’ apprentissage de larespon-
sabilité et delacitoyenneté.

La conduite de ce processus est de nature a
permettre une meilleure appropriation et inté-
gration des dispositions contenues dans le
réglement intérieur.

Le projet de réglement intérieur doit &tre sou-
mis au consell dadminigtration qui I'adopte.
Ce réglement intérieur, “document vivant”,
s’ éprouve par la pratique et suppose une
évolution par des gjustements ou desrévisons
périodiques. En conséquence, les conditions
dans lesquelles une révision peut étre

demandée doivent étre définies dans le docu-
ment lui-méme.

Ces modifications éventuelles sont élaborées
selon laméme procédure.

3.2 Information et diffusion

Il convient de veiller a ce que le réglement
intérieur fasse I’ objet d’ une information et
d unediffusion les pluslarges possbles auprés
de tous les membres de lacommunauté éduca-
tive, par exemple lors des journées de
prérentrée. Ceci requiert la mise en place
d'actions d' information adaptées, complétées
par untravail d' explication, notamment aupres
desééveset desparentsd déves. A cet égard,
I’heure devie de classe, danslescollégeset les
lycées, peut congtituer un moment privilégié.

Pour leministre de |’ éducation nationae
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
Ledirecteur des affairesjuridiques
Jacques-Henri STHAL




