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Concours et examens professionnels (RLR : 800-0)
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Formation continue (RLR : 601-3)
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Décrets du 22-10-2001. JO du 24-10-2001

(NOR : MEN10101912D aNOR : MENI0101915D)

Nomination
Directeur du CRDP del’ académie de Corse.
A. du 21-11-2001 (NOR : MENA0102550A)

Nomination
Directeur du CRDP de |’ académie de Reims.
A. du 21-11-2001 (NOR : MENA0102474A)

Nomination
CSAIO-DRONISEP de |’ académie de Rennes.
A. du23-11-2001 (NOR : MENAO0102507A)

Nomination

DAFCO del’académiedelLille.

A. du21-11-2001 (NOR : MENA0102355A)

Nomination

Comité d’ hygiéne et de sécurité spécia al’ administration centrale.
A. du 21-11-2001 (NOR : MENDO0102497A)
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Vacance de fonctions
Directeur de I’ Ecole national e supérieure de chimie de Montpellier.
Avisdu 6-10-2001. JO du 6-10-2001 (NOR : MENS0102091V)

Vacance de poste
CASU, secrétaire général del’ingtitut de Vanves du CNED.
Avisdu 21-11-2001 (NOR : MENY 0102475V)

Vacance de poste
CASU au lycée Chateaubriand de Rome.
Avisdu 23-11-2001 (NOR : MENAQ0102551V)
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243 Vacances de postes
Postes al’ administration centrae du MEN.
Avisdu 21-11-2001 (NOR : MENDQ0102498V)

2549 Vacance de poste
Agent comptable del’ université Blaise Pascal (Clermont-Ferrand I1).
Avisdu 21-11-2001 (NOR : MENA0102548V)

2549 Vacance de poste

Agent comptable del’ université de Poitiers.
Avisdu 21-11-2001 (NOR : MENA0102549V)

2550 Vacance de poste

AASU aPapeste.

Avisdu 21-11-2001 (NOR : MENA0102530V)
2551 Vacance de poste

AASU al’université de Polynésie francaise.
Avisdu 21-11-2001 (NOR : MENA0102531V)

POSTESAL'ETRANGER DANSUN SERVICE
OU UN ETABLISSEMENT RELEVANT DU MINISTERE
DESAFFAIRESETRANGERES

Depuis 1998, le ministére de |’ éducation nationale et le ministére des affaires
étrangéres ont mis en cauvre une politique concertée de présélection

et de recrutement des personnels de I’ éducation nationale candidats

aun pogteal’ éranger.

Laliste des postes vacants ou susceptibles d' étre vacants en 2002 afait I’ objet
d'une publication au B.O. le 27 septembre 2001. Le dépét des candidatures et
closdepuisle 23 octobre 2001.

Uneliste complémentaire, portant exclusivement sur les postes de bibliothécaires-
meédiathécaires, est disponible sur le site du ministére depuis le 6 novembre
2001. Les postes ouverts ne concernent que les personnels spéciaisés

dans ce domaine, asavoir les bibliothécaires, conservateurs ou conservateurs
en chef diplomés del’ ENSSIB (Ecole national e supérieure des sciences
del’'information et des bibliothéques), et pour quelques postes, les agents
ayant le statut de bibliothécaire-adjoint spécidisé. Seulsles dossiers des agents
appartenant alafonction publique d' Etat seront examinés dans e cadre

de ce mouvement.

Le dépbt des candidatures se fera selon la voie éectronique mise en place

aur le Site du ministére de I’ éducation nationale, http:/Awww.education.gouv.fr
Un formulaire spécifique permet de saisir directement la candidature.
Leformulaire est ble danslarubrique “ Europe et international”
delapaged accuell.

Ladate limite de dépdt des candidatures pour cette liste complémentaire

est fixée au 6 décembre 2001, aminuit, heure de Paris.
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ADMINISTRATION NOR : MEND0102482A ARRETE DU 21-11-2001 MEN
CENTRALE DU MEN RER 1204 PABL

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389 du15-6-1987; D. n° 2000-298
du6-4-2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L’ arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administra-
tion centraledu ministéredel’ éducation natio-
nale, delarecherche et de latechnologie est
modifiéains qu'il suit:

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

Mission scientifiqueuniver Staire(commune
aladirection delarecherche)

Département de laphysique et des sciences
pour I ingénieur

Directeur scientifique

Aulieude: M. Maynard Roger, professeur des
universités

Lire: M. Dion Jean-Michel, directeur de
recherche

B - Service de I’organisation et des
moyens

Sous-direction del’ organisation et des
moyensdel’ enseignement supérieur
DESB?7 - Bureau delagestion desemplois
Chef dubureau

Aulieude: MmeTerail Isabelle, ingénieurede
recherche

Lire: MlleKerneisDanidle, attachéeprincipae
d adminigtration centrale

DIRECTION DE LA PROGRAMMATION
ET DU DEVELOPPEMENT (DPD)

C - Sous-direction desétudesgtatistiques

Aulieude:

Adjoint au chargédesous-direction

M. Fdlourd Pierre, ingénieur derecherche
Lire:

Adjointsau chargédesous-direction

M. Fdlourd Pierre, ingénieur derecherche
Mme Rosenwald Fabienne, administratrice de
I'INSEE

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

E - Sous-direction du r ecr utement
Aulieude: M. Deloche Jean-Pierre, sous-
directeur

Lire:N...

DIRECTION DES PERSONNELS ADMI-
NISTRATIFS, TECHNIQUES ET D’ENCA-
DREMENT (DPATE)

D - Sous-direction delaformation des
personnelsassistéed’ un conseil de perfec-
tionnement

Aulieude: M. Bonnard Jean-Michel, inspecteur
d’ académie-inspecteur pédagogiquerégiona
Lire:MmeMoreau Armelle, inspectriced aca
démie-inspectrice pédagogiquerégionae
DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

Ajouter :

Chargédemission pour lamiseen cauvredela
loi organiquerelative aux loisdefinances

M. Maillet Gérard, administrateur civil

A - Sous-direction du budget del’ enseigne-
ment scolaire

DAF A4 - Bureau des affairesgénéraeset des
établissements publics nationaux
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Chef dubureau

Aulieude: MlleKerneisDaniéle, attachée
principded administration centrae

Lire: MmeBrouardEliane, administratricedivile
C - Sous-direction desaffairesstatutaires,
desemploiset desrémunérations
Aulieude: Mme Gaudy Catherine, adminis-
tratricedel’ INSEE

Lire: MmeGaudy Catherine, sous-directrice

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION
(OA)

Supprimer :

Chargédemission

M. Rafenomanjato Jean, chef deservice
Sous-direction del’informatiquedel’ admi-
nistration centrale

Aulieu de : M. Fischer Maurice, agent
contractuel

Lire: M. Fischer Maurice, sous-directeur
Ajouter :

Adjoint ausous-directeur :

M. Cervoni Jean, agent contractuel

Supprimer :

Chargédemission

M. Cervoni Jean, agent contractuel

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
(DAJ)

B - Sous-direction desaffairesjuridiquesde
I’enseignement supérieur et delarecherche
Aulieude: M. Sueur Vincent, administrateur
civil

Lire: M. Sueur Vincent, sous-directeur

DELEGATION AUX RELATIONS INTER-
NATIONALES ET A LA COOPERATION
(DRIC)

A - Sous-direction desaffair esinter nationales
DRICAL- Bureau Amérique

Chef dubureau

Aulieude: N...

Lire: M. Nelson Vallejo-Gomez, agent
contractudl.

Article2- Ladirectricedel’ administration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le21 novembre 2001

Leministrede!’ éducation nationale
Jack LANG

ADMINISTRATION NOR : RECDO100300A ARRETE DU 13-11-2001 REC
CENTRALE DE LA RECHERCHE |X-R * 120 PABL

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389du 15-6-1987; D. n° 2000-301
du 6-4-2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L arr&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administration
centrale du ministére del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologieest modifié
ans qu'il suit:

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

B - Sous-direction destechnologiesde
I"information et dela communication pour
I’éducation

DT B 2- Bureaudelaproduction et deladiffu-
siondumultimédiaéducetif

Chef dubureau

Aulieude: N...

Lire: M. Braun Gilles, professeur agrégé

DT B 3- Bureau destechnologiesdel’infor-
mation et delacommunication pour I’ ensei-
gnement supérieur

Chef dubureau

Aulieude: N...

Lire: M. Perrey Philippe, professeur certifié
C - Sous-direction del’innovation et du
développement technologique

DT C 2- Bureau desprocéduresd aideala
rechercheindustrielleet al’innovation

Chef dubureau

Aulieude: M. Sangaré Jean-Louis, adminis-
trateur civil

Lire:N...

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

Consaillersscientifiquesdu directeur
Physique-sciencespour I’ ingénieur
Aulieude: MmeLeduc Michéle, directeur de
recherche



Lire: M. Maynard Roger, professeur des
universités

Chimie

Aulieude: M. FontecaveMarc, professeur des
universités

Lire: M. Maynard Roger, professeur des
universités

Scienceshumaineset socides

Aulieude: N...

Lire: M. PeyraubeAlain, directeur derecherche
Mission scientifiqueuniver Staire(commune
aladirection del’ enssignement supérieur)
Département de laphysique et des sciences
pour I ingénieur

Directeur scientifique

Aulieude: M. Maynard Roger, professeur

ORGANISATION

LtBO. 2517
GENERALE | Nov.
2001
desuniversités

Lire: M. Dion Jean-Michel, directeur de
recherche

Mission pour la parité en sciences et
technologies

Chef delamission

Aulieude: N...

Lire: Mme Cyrot-Lackmann Francoise,
directricederecherche.

Artide2- Leministredelarechercheest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le 13 novembre 2001
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

L’édition 2001 réalisée par la direction

index général qui complete 'ouvrage.

direction".

BP 2219, 45012 Orléans cedex 1.

Guide juridique du chef d’établissement

des affaires juridiques vient de paraitre.

Complétée et actualisée, elle présente sous
forme de fiches synthétiques et pratiques les
principales questions juridiques auxquelles sont
confrontés les chefs d’établissement. Cette 2¢™
édition prend en compte la codification des
lois, I'actualisation de la réglementation et de
la jurisprudence ; elle est enrichie par un

Le Guide juridique du chef d'établissement est
édité par le CRDP d’Orléans-Tours, dans la
collection du "Livre bleu des personnels de

A commander au CRDP de la région Centre, 55, rue Notre-Dame-de-Recouvrance,

Vous pouvez également commander cet ouvrage auprés des CRDP ou CDDP de votre
académie ou a CNDP Diffusion, 77568 Lieusaint cedex.
Prix : 37 euros (242,70 F), participation aux frais d’expédition : 4 euros (26,24 F).
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INDEMN |TES NOR : RECF0100292A ARRETE DU 30-10-2001
REPRESENTATIVES DE FRAIS | R-R: 21400 JO DUS L2008

glement des frais

occasionnés par les déplacements
des personnels civils sur

le territoire métropolitain

de la France lorsqu’ils sont

a la charge de I'Etat

VuD. n® 90-437 du 28-5-1990 mod., not. art.3;

D. n° 97-1149 du 15-12-1997 mod. par D.n° 2001-852
du 18-9-2001 modifiant D. n° 97-1149 du 15-12-1997;
A.du21-6-2000reatif aart. 3deD. n° 90-437

du 28-5-1990 mod.

Articlel- Lalistedescommissionsfiguranten
annexedel’ arrété du 21 juin 2000 susvisé est
complééeans qu'il suit:

- Comité de concertation pour lesdonnéesen
scienceshumaineset sociales;

- Consall scientifiquedu comitédeconcertation
pour les données en sciences humaines et
sociales;

- Comité d' éthique du comité de concertation
pour les données en sciences humaines et
sociaes;

- Comitéde coordination desmatériaux ;

- Comitéd orientation du réseau de recherche
et d'innovation technol ogiques “ matériaux et
procédés’ ;

- Comitéd orientation du réseau de recherche
et d' innovation technol ogi ques* eau et techno-
logiesdel’ environnement” ;

- Comitéd orientation du réseau de recherche
et d' innovation technol ogiques “ géniecivil et
urbain”;

REC - DAF
MEN - DAF

- Comitéd orientation du réseau derecherche
et d’innovation technologiques “pile a
combustible” ;

- Comitéd orientation du réseau derecherche
et d’innovation technol ogiques “ pollutions
marines accidentelles et conséquences écolo-
giques(RITMER)” ;

- Comitéd orientation du réseau derecherche
et d'innovation technol ogiques “recherche
aéronautiquesur lesupersonique” ;

- Comitéd orientation du réseau derecherche
et d’innovation technologiques“ Terre et
- Comitéd’ orientation du réseau pour la
recherche et I’innovation en audiovisuel et
multimédia(RIAM) ;

- Comitéd’ orientation stratégique du réseau
nationd “technol ogies pour lasanté’ ;

- Consail nationd decoordination dessciences
del’hommeet delasociété;

- Consall d' orientation duréseauderechercheet
d innovation technologiques* GenHomme” ;

- Consail scientifiqueduréseauderechercheet
d innovation technologiques“ GenHomme'” ;

- Consell scientifique del’ action concertée
incitative “internationalisation des sciences
humaineset sociales’ ;

- Conselil scientifique del’ action concertée
incitative" moléculeset ciblesthérapeutiques’ ;
- Consell scientifique del’ action concertée
incitative “neurosciencesintégratives et
computationnelles’ ;

- Consell scientifique del’ action concertée
incitative“observationdelaTerre’ ;



- Consell scientifique du programme“ingtituts
fédératifsderecherche’.

Article2 - Sont suppriméesdelalistefigurant
enannexedel’arrété du 21 juin 2000 susvisé
lescommissionssuivantes:

- Comité"bioressources” ;

- Comité“génomehumain” ;

- Consal national pour un nouveau dével oppe-
ment desscienceshumaineset socides;

- Conseil scientifique del’ action concertée
incitative” physiologieintégrée’.

Article 3 - Lesintitul és des commissions
figurant en annexe del’ arré&é du 21 juin 2000
susvisé sont modifiéscommesuit :

- Conseil scientifique del’ action concertée
incitative “ biologie du développement” est
remplacé par conseil scientifiquedel’ action
concertéeincitative “biologie du dével oppe-
ment et physiologieintégrative’ ;

- Conselil scientifique del’ action concertée
incitative “mégabanques de données” est
remplacé par conseil scientifiquedel’ action
concertée incitative “globalisation des
ressources informatiques et des données
(GRID)";

- Conseil scientifique del’ action concertée
incitative “ physico-chimie statistique” est
remplacé par conseil scientifiquedel’ action
concertéeincitative “ physico-chimiedela
matiérecomplexe” ;

- Conselil scientifique del’ action concertée
incitative “prions” est remplacé par consell

AVANTAGES SOCIAUX
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scientifique de |’ action concertéeincitative
“encéphal opathies spongiformes subaigués
transmissibles(ESST) et prions’ ;

- Conselil scientifique del’ action concertée
incitative“ surfaces’ est remplacé par consell
scientifique del’ action concertéeincitative
“aurfaces, interfaceset conception denouveaux
matériaux” ;

- Conselil scientifique del’ action concertée
incitative" tél émédecineet technol ogiespour la
sant€’ est remplacé par consall scientifiquede
|" action concertéeincitative* technol ogiespour
lasanté’ ;

- Conseil scientifique du programme sida-
paudismeest remplacépar conseail scientifique
duprogrammePAL +;

- Consell scientifique du réseau des maisons
dessciencesdel’ homme est remplacé par
conseil scientifique del’ action concertée
incitative“ réseau desmaisonsdes sciencesde
I"homme”.

Article4- Ledirecteur desaffairesfinanciéres
et chargédel’ exécution du présent arrété, quii
serapubliéau Journad officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le30 octobre 2001

Pour e ministredelarecherche,

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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BOURSES NOR : MENS0102185A ARRETE DU 21-9-2001 MEN- DES A6
RLR : 452-0 JO DU 13-11-2001 ECO

lafonds de ressources relatifs
aux bourses d’enseignement
supeérieur du MEN - année 2001-
2002

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 443-4, L. 821-1

et L. 821-2; ensembleloi definancespour 2001

(n° 2000-1352 du 30-12-2000) et D. d applic. n° 2000-
1365du30-12-2000; D. du 9-1-1925 (titrell);

D.n° 47-2404 du29-12-1947; D. n° 51-445 du 16-4-
1951; D. n° 54-544 du 26-5-1954; D.n° 59-38du 2-1-
1959(titrell); D.n° 75-37 du22-1-1975; D.n° 83-1012
du28-10-1988; A. du12-4-1990; A. du 3-8- 2001

Article 1 - Le bareme des plafonds de
ressourcesen eurosrelaifsal’ attribution des
boursesd’ enssignement supérieur duministere
del’ éducation nationaepour I’ année universi-
taire 2001-2002 fixésen annexe del’ arrété du
3ao(t 2001 susviséest remplacé par letableau

jointenannexeau présent arrété.

Article2 - Ladirectricedel’ enseignement
supérieur auministéredel’ éducationnationale
est chargéedel’ exécution du présent arrété, quii
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
frangaise.

FaitaParis, le21 septembre 2001

Pour leministrede!’ éducation nationale

€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Pour leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

€t par délégation,

Par empéchement deladirectricedu budget,
Lasous-directrice

M. MARIGEAUD

(voir annexe page suivante)
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Annexe

BOURSES D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Bareme des ressources en euros - année universitaire 2001-2002
(& compter du ler janvier 2002)

POINTS ECHELONS
DE CHARGE
0 1 2 3 4 5
0 18324 15519 12547 11083 9635 8232
1 20367 17257 13934 12318 10702 9101
2 22410 18995 15321 13553 11800 10031
3 24453 20718 16724 14772 12867 10946
4 26480 22440 18126 16022 13934 11861
5 28493 24148 19498 17257 15016 12760
6 30536 25871 20901 18477 16083 13675
7 32578 27593 22303 19727 17151 14589
8 34606 29331 23691 20946 18233 15504
9 36633 31039 25078 22181 19300 16419
10 38676 32777 26480 23431 20367 17333
11 40734 34499 27868 24666 21450 18248
12 42762 36207 29270 25886 22517 19163
13 44790 37960 30657 27136 23599 20062
14 46802 39682 32045 28356 24681 20977
15 48860 41405 33447 29606 25749 21907
16 50887 43113 34850 30840 26831 22837
17 52915 44851 36222 32060 27898 23736




Pages 2523 a 2531

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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PROGRAMMES NOR : MENEO102444A ARRETE DU 9-11-2001
RLR : 524-9 JO DU 16-11-2001

ogramme de I'enseignement

des arts plastiques dans

lesc

lasses de seconde

et du cycle terminal préparant
au baccalauréat “techniques
de la musique et de la danse”

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 121-6, L. 311-1
al.311-3etL.311-5; D.n° 90-179 du 23-2-1990;
A. du16-2-1977 mod. ; A. du 20-7-2001 modifiant
A.du31-7-2000; arrétésdu 20-7-2001 ; avisdu CNP
du9-10-2001 ; avisdu CSE du 20-9-2001

Articlel1- Leprogranme del’ enseignement
facultatif d artsplastiquesen classedeseconde
préparant au baccalauréat “techniquesdela
musique et deladanse” estidentiqueacelui
publiéal’ annexell del’ arrétédu 20juillet 2001
susvise modifiant I" arrété du 31 juillet 2000
relatif aux programmes des enseignementsde
laclasse de seconde général e et technol ogique
apartir del’ année scolaire 2000-2001.
Article2 - Leprogrammedel’ enseignement
facultatif d' artsplastiquesen classedepremiére
préparant au baccal auréat “techniquesdela
musique et deladanse” estidentiqueacelui

MEN
DESCO A4

publié en annexe al’ arrété du 20juillet 2001
susviséfixant les programmes des enseigne-
ments artistiques dansles classes de premiére
dessériesgénéraleset technol ogiques.
Article 3- Leprogramnme del’ enseignement
facultatif d' arts plastiques en classeterminde
préparant au baccalauréat “techniquesdela
musique et deladanse” estidentiqueacelui
publié en annexe al’ arrété du 20 juillet 2001
susviséfixant les programmes des enseigne-
ments artistiques des classes terminales des
sriesgénéral eset technologiques.

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 9 novembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Lesannexes destroisarrétésdu 20 juillet 2001 susvisés
ont été publiées aux B.O. hors-sérien® 2,n° 3et n° 4 du
30-8-2001. Ellessont disponiblesau CNDP, 13, ruedu Four,
75006 Paris, aing quedanslesCRDP et CDDP.
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PREVENTION NOR : MENE0102529C CIRCULAIRE N°2001-245 MEN
RLR : 505-7 DU 21-11-2001 DESCO B4

ournée mondiale de lutte
contre le sida : 1ler décembre 2001

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdes services départementaux del’ éduca-
tion nationale; aux chefsd' éablissement

m Laprévention du sidaest undevoir constant
despouvoirspublicsal’ égarddel’ ensemblede
lapopulation. Cedevoir s imposed autant plus
auministéredel’ éducationnationa equi apour
missiond'ingtruire, d’ éduquer et dedével opper
chez les éléves des comportements respon-
sables.

Lesrédlesavancéesthérapeutiques réalisées
par larecherche scientifique dansletraitement
des personnes atteintes, ont pu entrainer une
baisse de vigilance danslaprévention laissant
craindre une reprise épidémique notamment
chezlesjeunesadultes. Jesaisquelaprévention
du sidamobilise d§jadans vos académies, vos
départements et vos établissements de
nombreuses équipes éducatives: eleest plus
quejamaisunimpératif qu’il est nécessairede
renforcer et dergppeler sansreléche,

Tousles moyens doivent étre engagés, qu'il
s agisse d’ information, de prévention auprés
desééves, deformation des personnels, mais
aussi de solidaritéal’ égard des personnes
séropositiveset malades.

Laprévention tout commelalutte contreles
exclusionset lesdiscriminations, souvent liées
al’intolérancequi chaquejour danslasociété, et
parfoisdansnosétablissements, prendlevisage
ignoble desinjures sexistes, del” homophobie,
du machisme, desrapportsdeforce, voire des
violences sexudlles, constituent les axesforts
desactionsqui doivent ére menéesdansles
établissementsscolaires.

Cesaxess inscrivent dansledrait fil dutheme
delacampagnemondiaedeluttecontrelesida
du ler décembre2001“ Leshommesetlesida:
une approche qui tient compte du réle des
hommeset desfemmes’.

L’ éducation alasexudité, quej’a I'intention

de généraliser pour touslesééves, offreun
cadre pédagogique approprié. Entendue
comme une éducation alaresponsabilité, ala
viedffective, maisauss aurespect del’ autre, a
I’ égalitéentregarconset filleset al’ acceptation
desdifférences, I’ éducation alasexualitéa
désormaispleinement saplaceal’ école.
Elledoitaujourd’ hui intégrer lesquestionsliées
alamixité, alalutte contrelesexisme, I’ homo-
phobieet permettrede mieux prendreen compte
lesattentesdesjeunes, avecleursdifférenceset
leurs préoccupati ons spécifiques.
Lapréventiondusidaet desmaadiessexuele-
ment transmissibles constitue un impératif de
santépubliqueaconforter et aintégrer dansles
différents momentsdelavie des établisse-
ments, non seulement danslecadredel’ éduca-
tion alasexualitéou descomitésd’ éducationa
lasanté et alacitoyenneté, maisauss dansles
enseignements, lesheuresdeviedeclasse, les
conseilsdelavielycéenne, ou encorelors
d’ actions plus ponctuelles, favorisant des
espacesdedia ogueavec|esadolescents.
Jesouhaiteenfinquetout soit misen cauvre pour
assurer uneinformation sur leslignesd' écoute
mises adisposition desjeunes (affichage des
numérosverts), ains que pour faciliter I acces-
sibilité diversifiée des moyens de protection
(digtributeursde préservatifs, infirmeries...).
Aucuneaction nedoit &renégligée. L’ objectif
est de maintenir un bon niveau d'information,
de permettre une meilleure perception des
risques et de générer une culture delarespon-
sabilité des collégiennes et collégiens, des
lycéenneset lycéens.

Cesactionspeuvent &remenéesaveclesparte-
nairesingitutionnel sou associatifs, notamment
les organismes de prévention habilitésdansce
domaine.
Jevousdemande de poursuivrevoseffortsen ce
sens, defagon concertée et cohérente, afinde
contribuer efficacement aurecul decetteépidémie

Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

(voir références page suivante)
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Références

- Repérespour I’ éducation alasexuditéet alavie, MEN, 2000

- Mallette pédagogique“Bonheur d'aimer”, MEN, 2000

- Site EJUSCOL, rubrique*” Education alasexualité” : www.eduscol .education.fr

- Affiche ler décembre 2001, acommander au CFES, siteInternet : www.cfes.sante.fr
fax diffusion: 0141333391

- Cyber-CRIPS, Lieud accueil, d’ information et de prévention du sidaen lle-de-France,
tour Montparnasse, 33, avenueduMaine, 75755 Pariscedex 15

- SIDA INFO SERVICE : 0800840800
- FIL SANTE JEUNES: 0800235236
-LIGNEAZUR: 0801203040

ACTIVITES NOR : MENE0102527N NOTE DE SERVICE N°2001-244 |MEN
EDUCATIVES RER 5549 DU 21-11-2001 DESCO A9

icentenaire de la naissance

de Victor Hugo

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Lacommeémoration nationalelancée par le
gouvernement, al’ occasion du bicentenairede
lanaissance de Victor Hugo, en 2002, est
I’ occasiondefairedécouvrir aux ééveslaforce
d unegrandecauvre, témoindesontemps, ains

quele combat del”hommeet del’ artiste pour
construire une république laique, tol érante et
solidaire.

Lacapacitévisonnairede Victor Hugo confe-
reaux défisqu'il alancés et aux causesqu’il a
inlassablement défendues, un caractéreuniver-
sel. Lamodernité de son engagement nous
frappe, tant ses combats résonnent avec force
danslemonde actuel, qu'il s agissedelalutte
contrel’injustice sociale, I exploitation des
enfantset lapenedemort, oubiendeladéfense
delacondition desfemmes, delalibertéd ex-

pression, ou de lapromotion des Etats-Unis
d Europe.

C’ et pourquoi jesouhaiteuneimplicationforte
del’ éducation nationa e dans cette commémo-

ration. Jevousdemanded’ encourager dansles

classes|’ organi sation demomentsprivilégiés
réservésaVictor Hugo, sur letempsscolaire,
ains qu’ en prolongementsdesenseignements
(classesouvertes, momentsbanalisés, accuell
de récitants) et en fonction des opportunités
locales ou des diversesinitiatives déjamises
en place pour préparer et marquer cette
célébration.

Initiatives au sein des écoles et
établissements scolaires dans le cadre
de I’enseignement

L’ ceuvre de Victor Hugo concerne de
nombreuses disciplines et permet de dévelop-
per desséquencescompl étesde programmes, a
touslesniveaux, par sesenjeux, par son
inscription danstoutel’ histoire du XI1Xéme
siecle, par ladiversitédesregistreset desformes
artistiques et par laforce d’ unimaginaire
proche delasensbilité contemporaine.

Une découverte ou redécouverte de son oauvre
peut étre engagée par une approche directe et
sensibledutexte : lecture ahaute voix, récita-
tion, miseenscéne, illustration, chant. A1’ école,
on peut travailler a partir de poémes ou de
contes, découvrir les personnages de Cosette,
Gavroche, JeenVajean, Esmera da, Quas modo.
Lesélévespeuvent étre également invitésa
constituer de petites anthologiesillustrées, a



échanger et acorrespondreavecd autresécoles,
gréceadespagesrédigéessur leweb. Aucollege
et aulycée, lesclasses pourront s inspirer des
grandesthématiques: labeautédelanature, les
mysteresdel’infini, ladignité humaine, la
liberté, lajustice, pour échanger et débattre
(travaux d' écriture, débatsargumentés, exposi-
tion, participation adesconcours, etc.) dansdes
séquences d’ enseignement ou al’ échellede
|” établissement. Dansle cadre des classesa
PAC, desateliersartistiquesles enseignants
sont invités a encourager des créations
plastiques ou musicales (dessin, caricature,
photo, bandedessinée, etc.).

Lestravaux interdisciplinaires (itinéraires de
découverte, TPE, PPCP, etc.) peuvent favoriser
desréalisationsoriginalesillustrant I" appro-
priation par lesééves deleur connaissance de
I’ cauvredeVictor Hugo.

Par ailleurs, leplandecingansréaffirmelerdle
majeur du partenariat dans|’ éducation artis-
tiqueet culturelle. Pour cette commeémoration,
il estindissociable de toute opération et doit
présider aulancement detouteinitietivequ'il ne
peut quevaloriser. A titred’ exemple, les
brigadesthéétrales, forme d’ interventions
breves et répétées de comédiens dansles
classes, peuvent servir desupport intéressant.
Lelancement delacélébration seraopéréde
maniére symboliquement forte, le 7 janvier
2002, danslesécales, lescollegeset leslycées:
lapremiéreheuredecl asseseraconsacréeades
lecturesde Victor Hugo, par lesenseignants et
leséléveseux-mémes.

Ressources et partenariats

De nombreux colloques seront organisés dans
lesvillesayant vu le s§our ou e passage de
Victor Hugo. Lesuniversitésmohbiliseront leurs
spécidistesauxquelsil pourraétrefait appe, a
|’ occasondecesmanifestations, afind’ enrichir
|es débats conduits dans | es établissements
scolaires.

Lesenseignantspourront profiter delarichesse
desfondset desmanifestationsprévuesdansles
bibliothéques, les musées, lesarchiveset les
maisons d écrivains. Des projets seront égale-
ment lancéspar lesDRAC, lescollectivitéset
lesassociations. Les|A-IPR, leséquipesde
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circonscription, lesDAAC ainsi queles
coordonnateurs départementaux seront les
relaisdanslesacadémieset |lesdépartements.
LeCNDP, lesCRDP et lesCDDP offriront
diversoutilsd accompagnement : site Internet
HUGO (lancement fin novembre 2001),
ouvrages adestination des écoles, documents
audiovisuels (mise sur CD-ROM delacollec-
tion Villeguier de dessins et photos, notam-
ment), plaquette de dessins réunis et
commentés pour lesenseignants et leséléves
par Pierre Georgel.

L e Printemps des poétes consacrera, en outre,
une part de ses manifestationsa Victor Hugo
(notedeservicen® 2001-190du4 octobre 2001,
B.O.n° 37 du11-10-2001).

Au Sénat, unegrande exposition seraproposée
au public (printemps 2002) sur lesiconogra-
phiesfondatrices del’image de Victor Hugo.
Lesdossiers correspondants seront misala
disposition des écoles, des colleéges et des
lycées, pour queleséléves puissent, apartir de
14, enquéter sur I'imageet I’ actudité de Victor
Hugo dansleur environnement.

Concours et initiatives diverses

L esacadémies de Besancon, Nancy-Metz et
Strasbourg organisent, al’ intention des collé-
gienset lycéens detoute la France, un tournoi
d écriturehypertextevialnternet, “ Arachnog’,
surlethemedu diablechez Victor Hugo.

Un concoursde plaidoyers sur les causes
défenduespar Victor Hugo, reliéesal’ actudité,
estorganis2al’ intention deslycéens, en colla-
borationavecl’ Assembléenationde. Le9mars
2002, dans|’hémicycle, leslycéensretenus
viendront plaider une cause de leur choix. Le
réglement de ce concoursest publié au B.O.
disponiblesurlesitelnternet : www.education.
gouv.fr/bo.

L ebicentenairedelanaissancedeVictor Hugo
vadonner lieuaunevéritablecommeémoration
atraverstout le pays; d’ oreset d§adesinitia-
tives sont lancées, qui mobilisent lesunset les
autres.

J a placéauprésdemoi un comitéscientifique
présidé par M. Jacques Seebacher, professeur
honoraire desuniversités, et j’ai demandé a
Hélene Waysbord, inspectrice générale de
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I éducation nationae, de proposer des orienta
tionset, enliaison avec lamission del’ éduca
tion artistique et de|’ action culturelle, de
coordonner I’ ensembledesinitiativesqui seront
prisestout aulong de cette cél éoration.

Jeconnais’intérét réel desenseignantset des
éléves pour Victor Hugo; je souhaite donc
qu’ils prennent part a cet événement
d envergure. Devant I’ampleur del’ cauvre et

I’importance des enjeux qu’ elle véhicule,
chacun pourray puiser lasubstance nécessaire
alaréflexion, aux échangeset alacréation.

C’ est pourquoi je vous remercie d’ encourager
et devaoriser lesprojets et les manifestations
qui verront lejour tout aulong del’ année.

Leministrede!’ éducation nationale
Jack LANG



CONCOURS NOR : MENA0102357A ARRETE DU 30-10-2001 MEN - DPATE B2
RLR : 631-1 JO DU 4-11-2001 FPP

ecrutement d'lA-IPR -
année 2002

St

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
naleet duministredelafonction publiqueet de
laréformedel’ Etat en datedu 30 octobre2001,
un concours est ouvert pour e recrutement
d’inspecteurs d’académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux au titre de I’ année
2002.

Lenombrede postes offertsace concourssera

PERSONNELS NOR : MENF0101925D DECRET N° 2001-946
~ RLR : 626-1a DU 11-10-2001
DES BIBLIOTHEQUES o B e

atut particulier du corps des

conservateurs des bibliothéques
et du corps des conservateurs
géneraux des bibliotheques

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 92-26 du 9-1-1992; avisdu
CTPM del’ enseignement supérieur et delarecherche
du27-3-2001

Articlel- Ledernier dinéadel’article ler du
décret du 9 janvier 1992 susvisé est remplacé
par lesdispositionssuivantes:

“Par voledemiseadispositionoudedéachemert,
ilspeuvent assurer lesmémesfonctionsdansles
bibliothégues municipales classées et dansles
bibliothequesdépartementalesdepréts.”
Article2- Ledernier alinéadel’article3du
méme décret est remplacé par les dispositions
suivantes:

“Ils peuvent sevoir confier des missions
d’inspection générale par arrété du ministre
chargédel’ enseignement supérieur, prisapres
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fixéultérieurement par unarré&éinterministérie.
Leregistredesinscriptionsseraouvert ala
division des examens et concours de chagque
académie et au serviceinteracadémique des
examens et concours pour les académies de
Paris, Crétell et Versaillesdulundi 5novembre
2001 au vendredi 30 novembre 2001 inclusa
17 heures.

Nota - Tousrenseignements peuvent ére obtenusaupresde
ladivision desexamenset concoursdesrectorats.

MEN - DAF C1
ECO - MCC - FPP

avisduministrechargédelaculture.”
Article3- Laderniérephrasedu premier dinéa
del’ article6 du mémedécret est remplacée par
lesdispositionssuivantes:

“IIsdoivent &reenregleau regard desdisposi-
tionsdu codedu servicenational .”

Article4- A I'article 15 du méme décret, les
mots: “del’article 5 du décret n° 73-910 du
20 septembre 1973 modifié fixant les disposi-
tionsstatutairescommunesapplicablesadivers
corpsdefonctionnairesdelacatégorie B” sont
remplacéspar lesmots: “del’ article3du décret
n° 94-1016 du 18 novembre 1994 fixant les
dispositions statutaires communes applicables
adiverscorpsdefonctionnairesdelacatégorieB”.
Article5- Lesecond dinéadel’ article23du
mémedécret est remplacépar troisalinéasaing
rédigés:

“lls peuvent sevoir confier des missions
d’inspection générale par arrété du ministre
chargédel’ enseignement supérieur, prisapres
avisduministrechargédelaculture.
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Parmi les conservateurs généraux chargésde
missions d’ inspection générale, leministre
chargé de |’ enseignement supérieur nomme,
par arrééprisagpresavisduministrechargédela
culture, un doyen des conservateurs et des
conservateurs généraux chargés de missions
d'inspectiongénérae.

Ledoyendirige, animeet coordonnelesactivités
des agents chargés de missions d’ inspection
générde. Il centraliselesconclusionsdeleurs
travaux.”

Article6 - Leministredel’ économie, des
financeset del’industrie, leministre de
I éducation nationale, laministredelaculture
et delacommunication, leministredela
fonctionpubliqueet delaréformedel’ Etat etla
secrétaire d’ Etat au budget, sont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu

présent décret, qui sera publié au Journal
officiel delaRépublique.

Fait aParis, le 11 octobre2001

Lionel JOSPIN

Par lePremier ministre:
Leministredel’ éducation nationade
Jack LANG

Leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

Laurent FABIUS
Laministredelacultureet delacommunication
Catherine TASCA
Leministredelafonction publique

et delaréormedel’ Etat

Michel SAPIN

Lasecréaired Etat au budget
HorencePARLY

CONCOURS ET EXAMENS NOR : MENP0101906Z RECTIFICATIF DU 21-11-2001 MEN
PROFESSIONNELS REREETEY DPE E1 - DPE E2

oncours et examens
professionnels pour certains
personnels de I'enseignement
du second degré - session 2002

Rectificatif aN.S n® 2001-160 du 30-8-2001

(B.O. spécial n° 10du 6-9-2001)
Texteadressauxrectriceset recteursd' académie;
aux vice-recteursdePolynésiefrancaise, deNouvelle-
Calédonie, deMayotte; au chef deservicedel’ ensal-
gnement de Saint-Pierre-et-Miquelon; au directeur
du serviceinteracadémique desexamenset concours
del’lle-de-France

m L esdispostionsdelanctedeservicen® 2001-
160du 30200t 2001 parueau B.O. spécia n° 10
du 6 septembre 2001 donnant lesinstructions
concernant les concours de recrutement de
personnelsdel’ ensel gnement du second degré
sont modifiéescommesuit :

1- Piécesafournir par lescandidats:

paragraphe2.4.3

Concoursdel’ agrégation d’ EPS, CAPEPS,

concours externes, internes, CAER, CAFEP-
CAPEPS, concours réservés et examens pro-
fessonnels:

Aptitudeau sauvetageet au secourisme. Datea
laquellelacondition doit &reremplie.

Remplacer lesmots“avant ladate detitulari-
sation”,

par lesmots* auplustard aladatedenomingtion
en quaité de stagiaire ou aladate d’ obtention
du contrat provisoire lesadmettant al’ échelle
derémunération deprofesseur agrégéd EPSou
deprofesseur d EPS’.

2-Annexes

Annexe1- Concoursderecrutement deprofes-
seursagrégés (agregation externe et interne) et
concoursdel’ ensaignement privécorrespondant
(CAER-agrégetion) : paragraphe 7.2
Annexe3- Concoursderecrutement deprofes-
seurs d’ éducation physique et sportive de
I’ enseignement public (CAPEPS externe,
interne), concoursréservé et examen profes-
sionnel, concours pour lesméitresdel’ ensel-
gnement privé (CAFEP-CAPEPS, CAER-
CAPEPS) : paragraphe 6

Aptitude au sauvetage et au secourismeexigée
descandidatsqui nesont pasenseignantsd’ EPS
titulaires ou maitres d' EPS des établissements
d’ enseignement privéssouscontrat bénéficiant
d’ un contrat ou d’ unagrément définitif.
Remplacer lesmots“ L es candidats doivent
justifier deleur aptitude au sauvetage et au



Se

secourismeau plustard aladatedeleur titulari-
sation ou aladate du contrat définitif les
admettant al’ échelle derémunération de
professeur agrégé d’ EPS ou de professeur
dEPS’,

par lesmots*“ L escandidatsdoivent justifier de
leur gptitude au sauvetage et all secourisme aul
plustard aladatedeleur nominationenqudité
de stagiaire ou aladate d’ obtention du contrat

P ErsONNELS
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provisoirelesadmettant al’ échellederémuné-
ration de professeur agrégé d’ EPS ou de
professeur d'EPS’.

L ereste sanschangement.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

FORMATION NOR : MENC0102485X NOTE DU 21-11-2001 MEN
CONTINUE RLR : 601-3 DRIC

minaire France-Allemagne-

Pologne - année 2002

o

Appel a candidatures pour un sémi-
naire de formation continue en 2002
““France-Allemagne-Pologne : ensei-
gner et apprendre au coeur de I’Europe™

InterDaFe.V. (associationratachéeal’ Ingtitut
Herder del’ université de L eipzig) est une
ingtitution qui organise des cours delangue et
deformation continueal’ intention d’ é&udiants
érangersaing quedeprofesseursd’ alemand.

Aveclesoutien delaFondation Robert-Bosch,
interDaF organiseaLeipzig du 8 au 20 avril

2002 un séminaire accueillant dix professeurs
francais et dix professeurs polonais. L’ accent
seramissur lacivilisation, ladidactique et la
méthodologie (y compris par I’ observation de
classeset desdiscussionsaveclesenseignants),

ains que sur les échanges d expériences entre
collégues. Le programmeinclut un accompa-
gnement culturel.

Lesparticipantsbénéficient d’ uneboursed’ un
montant de520DM. Lesfraisdevoyagesonta
leur charge.

Pour toute demande d’ informations compl é-
mentaires, s’ adresser aMme Annete Kiihn
(Institut Herder del’ universitéde Leipzig) :
akuehn@rz.uni-leipzig.deoual’ adressepodtde:
interDaf. E.V., Lumumbastr. 4, D-04105 L eipzig.
Site: www.uni-leipzig.definterdaf

Les candidatures doivent étre adressées avant
le 15janvier 2002 a Mme Thérese Oudet
(ADEAF) : t.oudet@wanadoo.fr

Originedel’avis: délégation aux relationsinternationales
et alacoopération, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris,
tél. 0155550899.

CNESER NOR : MENS0102411S DECISION DU 21-11-2001 MEN
RLR : 710-2 DES

nvocation du CNESER

statuant en matiére disciplinaire

m Par décision delaprésidente du Consell
nationa del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matiere disciplinaire en

date du 21 novembre 2001, |le Conseil national
del’ enseignement supérieur et delarecherche
statuant en matiére disciplinaire est convoqué
auministeredel’ éducation nationae, lelundi
26 novembre2001 a9 h 30.



LeB.O.
N°44

29 NOV.
2001

2540

I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATIONS NOR : MENI0101886D DECRET DU 12-9-2001 MEN
30 DU 15-9-2001 IG

GEN

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 12 septembre 2001, sont nommés
inspecteursgénéraux del’ éducation nationale:
- MmeCoaur Frangoise, inspectriced académie-
ingpectrice pédagogiquerégionae (1er tour) ;

NOMINATIONS NOR : MENI0101912D
a NOR : MENI0101915D

GAENR

NOR: MENI010912D

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 22 octobre 2001, M. Lhermet Philippe,
secrétaire général d’ administration scolaire et
universitaire, est nommeéinspecteur général de
I"administration de|’ éducation nationale et de
larecherchede secondeclasse.

NOR: MENI0101913D

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 22 octobre 2001, M. Roignot Michel,
secrétaire général d université, est nommeé
ingpecteur général del’ administrationdel’ édu-
cation nationa e et de larecherche de seconde
classe.

- M. Etienne Jean, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona (2émetour) ;
-M. Martin Paul-Emile, inspecteur df académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona (3émetour) ;
- M. Jost Rémy, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona (4émetour).

16
NOR: MENI0101914D

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 22 octobre2001, M. Bonaccors Savator,
Francois, directeur de centrerégional des
oauvres universitaires et scolaire, est nommé
ingpecteur général del’ administrationdel’ édu-
cation nationale et de larecherche de seconde
classe.

DECRETS DU 22-10-2001
JO DU 24-10-2001

NOR : MENI010915D

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 22 octobre 2001, Mme Grosmaire
Anne-Marie, conseillére d’ administration
scolaireet universitairehorsclasse, est nommée
inspectrice générale del’ administration de
|” éducation national e et de larecherche de
secondeclasse.

NOMINATION NOR : MENA0102550A ARRETE DU 21-11-2001
DPATE B2

irecteur du CRDP

de I'académie de Corse

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nae en date du 21 novembre 2001, M. Ettori

Hervé, personnel dedirection, est nommé
directeur du centre régiona de documentation
pédagogique del’ académie de Corse pour une
périodedetroisansacompter du ler septembre
2001.
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NOMINATION NOR : MENA0102474A ARRETE DU 21-11-2001
DPATE B2

irecteur du CRDP pédagogique régional, directeur du centre

de I'academie de Reims régional de documentayti on pédagogique de

m Par arr&éduminisredel’ éducationnationdle I’ académie de Reims est reconduit dans ses

en datedu 21 novembre 2001, M. Martin  fonctionspour unepériodedetroisansacompter
Jacques, inspecteur d’ académie-inspecteur  du ler novembre 2001.

NOMINATION NOR : MENA0102507A ARRETE DU 23-11-2001
DPATE B2

SAIO-DRONISEP nommé chef du service académique d'infor-

de l'académie de Rennes mation et d orientation (CSAIO), délégué
régiona del’ Office national d’'information
m Par arrétédu ministredel’ éducation natio-  sur les enseignements et | es professions
naleendatedu 23 novembre2001, M. Garotin -~ (DRONISEP) de |’ académie de Rennes, a

Patrick, inspecteur del’ éducationnationale, et compter du 4 décembre 2001.

NOMINATION NOR : MENA0102355A ARRETE DU 21-11-2001
DPATE B2

AFCO de I'académie de Lille Bernard, personnel de direction, est nommé
délégué académique alaformation continue

m Par arrétéduministredel’ éducation natio-  (DAFCO) del’ académiedelL.ille, acompter du
naleendatedu 21 novembre2001, M. Taglioli  1er octobre 2001.

NOMINATION NOR : MEND0102497A ARRETE DU 21-11-2001
DA BL

Comité d’hygiéne et de sécurité  Représentantssuppléants

FONTST F . MmeMartial Gloria, représentante SGEN-
SpeCIaI a l'administration CFDT en remplacement de Mme Dugrenot-

Mouvement
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centrale Felici Catherine.
Article2- Ladirectricedel’ adminigtrationest
VUL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 chargéedel’ exécution du présent arrétéqui sera
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod., publié auB.O.

not. art. 11, alinéa2; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. ; T
D.n° 97-1149 du 15-12-1997 mod. ; A. du 15-12-1997 Fait aPar|'s_Ie21 noygrnbrg 2001 .
Pour leministredel’ éducation nationale

mod. ; A. du17-12-1997 mod. ; A. du5-5-1999;

A du13-7-1999; A du21-10-1999 mod. etparddegaion,
Pour ladirectricedel’ administration,

Articlel-L'article2del’ aréédu 21 octobre  Lesous-directeur desrelationset desressources
1999 modifié susvisé est modifiéainsi qu’'il  humainespour I administration centrale
suit: Philippe GARNIER
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VACANCE NOR : MENS0102091V AVIS DU 6-10-2001
DE FONCTIONS JO DU 6-10-2001

recteur de I'Ecole nationale

supérieure de chimie de Montpellier

Ca

de l'i

m Lesfonctionsde directeur del’ Ecole natio-
nale supérieure de chimie de Montpellier
(ENSCM) sont déclaréesvacantes.

Conformément aux dispositionsdel’ article 8
du décret n° 86-640 du 14 mars 1986, le
directeur est nommeé par arrété du ministre
chargédel’ enseignement supérieur aprésavis
du consell d’ administration, pour uneduréede
cing ans, renouvelable unefois. Il est choisi
parmi les personnes qui ont vocation a

MEN
DES A12
enseigner dansl|’ école.

L esdossiers de candidature, comprenant
notamment uncurriculumvitae, devront parvenir
dansun déa detroissemainesacompter dela
date de parution du présent avis au Journd offi-
cid delaRépubliquefrancaise, au ministérede
I’ éducation national e, direction del’ enseigne-
ment supérieur, servicedescontratset desforma-
tions sous-direction descertificationssupérieures
et delaprofessonnalisation, bureau des écoles
d’ingénieurs, bureau DESA12, 97, ruede
Grendle, 75357 Paris07 SP.

VACANCE NOR : MENY0102475V AVIS DU 21-11-2001 MEN
DE POSTE CNED

SU, secrétaire géneral
nstitut de Vanves du CNED

m Lepostede CASU, secrétaire général de
I"ingtitut deVanvesdu Centrenationa d' ensai-
gnement adistance est vacant.

L’ingtitut de Vanves du CNED assure presde
300 formations adistance pour 60000 inscrits
par an (préparations aux concours de recrute-
ment des ensel gnants du second degré, forma-
tions supérieures dipldmantesdu DEUG au
DESS en partenariat avec desuniversités,
modules d’ enseignement supérieur en lettres,
arts, scienceset environnement).

L’ institut compte 230 agents (enseignants,
IATOSS dont 12 cadres A responsables de
service), recrutetouslesans 1 600 enseignants
vacataires et est doté d' un budget defonction-
nement de 16 277 000 euros. || disposededeux

imprimeriesintégrées, dont I’ unesituéea
Draguignan (Var).

Lesecrétaire général assistele directeur de
I"ingtitut dans |’ @ aboration et laconduitedela
politiquedel’ ingtitut et coordonnel’ activitéde
I’ensembledesservices.

Il est plusparticulieérement chargé:

- d’impulser la politique de ressources
humainesdel’ingtitut;

- depiloter laconstruction du budget et le suivi
desonexécution;

- de dével opper ladémarche de contréle de
gestion;
-d'ingtruirelesdossersjuridiques(notamment
enmatieredepropriétéintelectudle);

- de piloter lagestion desinfrastructures et du
fonctionnement.

Conseiller direct du directeur, le secrétaire
général peut éreamenéalereprésenter.



Ca

I doit fairepreuved’ unegrandedisponibilitéet
d’ une forte capacité relationnelle. Ce poste
requiert une bonne expérience administrative,
desconnaissancesjuridiques, lesensdutravail
enéquipeet derédlesqualitésd organisationet
decommunication.

Lescandidatsdoivent faireparvenir leur candi-
datureaccompagnéed’ un curriculum vitae par
lavoie hiérarchique dansles 3 semaines qui
suivent ladate dela présente publication, &
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monsieur lerecteur, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiédirec-
tement alaméme adresse. Un exemplairede
cette candidature doit étre transmis parall€le-
ment amonsieur ledirecteur del’institut du
CNED de Vanves, 60, boulevard du Lyceée,
92171 Vanvescedex, téléphone0146482301,
télécopie0146483326.

VACANCE NOR : MENA0102551V AVIS DU 23-11-2001 [YEN
DE POSTE DPATE B1

SU au lyceée Chateaubriand

de Rome

o

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, gestion comptable du
lycée Chateaubriand de Rome ((Italie) est
susceptibled’ étre vacant au ler janvier 2002.
Cet établissement dedemecatégorieaaccuelli,
alarentrée 2001, 1 364 ééves, dont 39 % de
frangals 50%d'itdienset 11%d érangerstiers
Leseffectifsserépartissent aing : 157 dévesen
maternelle, 507 en éémentaire, 429 au college
et 271aulycée. L’ écolefrancaisedeNaples, qui
accueille 258 éléves, et rattachéeau lycée.

L’ équipe pédagogique est constituée de
89 ensaignantset 67 personnelsadministratifs,
ouvrierset deservice.

L’ établissement est géré directement par
I” Agence pour I’ enseignement frangais a
| &@ranger (AEFE).

Letitulaire du poste doit posséder de solides
compétences professionnelles, notamment en
administration, gestion et en informatique. Le
poste nécessite également une aptitude au

travail, des capacités d' adaptation et d’ organi-
sation, unsensdu didogueet del’ écoute.
Leposteest logé. Laméitrisedel’itaien serait
trésappréciée.

Leposteest apourvoir par voiedu détachement
aupresdel’ AEFE. Ledossier de candidature
(lettre de motivation, curriculum vitae et deux
derniéresfiches de notation) est a adresser par
lavoie hiérarchique, accompagnédel’avis
circonstanciédessupérieurshiérarchiques.

L es candidatures doivent parvenir par lavoie
hiérarchique dansles 15 jours qui suivent la
datedelaprésentepublication, auministérede
I” éducation nationale, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
Iadministration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, rue du Bac,75357 Paris
cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié
directement alaméme adresseainsi qu’a
monsieur ledirecteur del’ AEFE, 57, boulevard
desInvalides, 75700, Paris07 SP, tél. 01 53 69
3000, fax 015369 31 99.

VACANCES NOR : MEND0102498V AVIS DU 21-11-2001 MEN
DE POSTES PABL

stes a I'administration

centrale du MEN

Ingénieur en batiment

Un poste d’ ingénieur en batiment adjoint au
chef du bureau del’ingénierie, delamainte-
nance et delasécurité (DA B6) alasous-

direction delalogistique de |’ administration
centrae, aladirection del’ administration, est
vacant.

Ceposteest localiseau 110, rue de Grenelle,
75007 Pearis.

Letitulaire du poste est appelé aseconder le
chef du bureau, ingénieur de recherche hors
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classe, dansle domaine del’immobilier de
I"administration centraleduministéredel’ édu-
cation nationaleet du ministéredelarecherche
(environ 200000 m? sur une quinzainede sites
aParisetenProvince).

Il auraains aaccompagner unerestructuration
importante deslocaux del’ administration :
adéquation deslocalisations et des services,
proposition des programmesdetravaux, déve-
loppement de lagestion du patrimoineimmo-
bilier, suivi desdoss ersen coursdont lameitrise
d’ cauvre et laconduite d’ opération ont été
dévolus a des compétences extérieures au
bureau.

Il seraen outre plus particulierement chargé
d assurer le pilotage d’ opérations nouvelles
diversifiées (rénovationsintérieures, réhabili-
tation de site, rénovation d' installationstech-
niquesen matiéredechauffage, d électricitéou
de sécurité...), et lamiseen place d’ un systéme
d'information du patrimoine.

[l animerauneéquiped unevingtainedecalla-
borateurs (ingénieurs, techniciens, ouvriers).
Des possibilités delogement sont envisa-
gesbles.

Cepostes adresseidéalement auningénieur en
béti ment maitrisant |’ essentiel destextesappli-
cables au champ de compétences (loi MOP,
code des marchés publics, comptabilité
publigue...).

Lesqualités attendues touchent également au
sensdel’ organisation et del’initiative, au got
du management et delacommunication, ala
combinaison del’ autorité et du travail en
équipe.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae et d unelettre de motivation devront étre
adresséespar lavoiehiérarchiquealadirectionde
I" administration, servicedel’ administrationcen-
trae, sous-direction desrel aionset desressources
humaines pour I’ adminigtration centrale, bureau
desaffaresgénéraeset desemplois DA B1,44,
ruedeBedlechasse, 75007 Paris.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
éreobtenusaupresde M. Jean-Michel Bazire,
chef du bureau DA B6au 01555513 78.

Technicien supérieur
Un poste de technicien supérieur responsable

deséquipementstechniquesdesimmeublesest
vacant au bureau de |’ ingénierie, delamainte-
nanceet delasécurité(DA B6) alasous-direction
delalogistiquedel’ administration, aladirection
del’ administration.

Ceposteest localistau 110, rue de Grenelle,
75007 Paris.

Letitulaire du poste seraintégré al’ équipe
d ingénieriedubureau (20 collaborateursinge-
nieurs, techniciens, ouvriers). Il assurera, sous
laresponsabilité du chef du bureau et de ses
adjoints, lesmissonssuivantes:

Gestion technique et administrative
quotidienne

- miseen place d’ un inventaire exhaustif des
équi pements techniques (systémes de chauf-
fage, climatisation, autresinstallations
techniques...);

- visitetechniquepériodiquedesingalationsde
I’ensembledessites(unevingtainedelocalisa
tionsaPariseten Province) del’ administration
centrale;

- instauration d’ un plan de maintenance des
équi pementstechniques;

- études et réalisation des marchés corres-
pondants;

- suivi et contréle desinterventions des presta-
tairesdesarvices;

- gestion desgpprovisionnements(fioul) ;

- élaboration detableaux debord et de systéme
et miseen placed’ unebasededonnées.
Réalisation desgrandschantiersderéno-
vation et demiseaux normes

- participation activeaux éudesdefaisabilité;
- rédaction desclausestechniquesdesmarchés
correspondants;

- participation aux réunionstechniquesdesuivi
destravaux;

- création d' un recueil normaliséal’ usagedu
bureau.

Ceposte s adresseidéalement aun technicien
supérieur ayant acquis une expérience signifi-
cative dans|es domaines précités pour étre
immédiatement opérationnel. || maitrisera
I’ essentiel destextes applicables au champ de
compétenceset lapratique del’ outil informae
tique.

Lesqualités attenduestouchent également au
sensdel’ organisation et del’ initiative, au goGt



du management, delacommunication et dela
négociation, alacombinaisondel’ autoritéet du
travail enéquipe.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae et d’ unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’administration, service de
I" administration central e, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
|" administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bdllechasse, 75007 Paris.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étreobtenusauprésde M. Jean-Michel Bazire,
chef dubureau DA B6au0155551378.

Poste de catégorie Aou B

Un poste de catégorie A ou B est vacant au
bureau desréseaux documentaireset del’ infor-
mation aladé égation alacommunication.
Ceposteest localisé 110, rue de Grenelle,
75007 Pearis.

L e bureau desréseaux documentaires et de
I’information met aladisposition descabinets
desministres, des services centraux et décon-
centréset desinterlocuteursqudifiésduminis-
tere, destextes et desdocuments de référence
sur lapolitique éducative et I’ organisation
administrative del’ éducation nationale. I
animeleréseau descentresderessourcesdocu-
mentairesdel’ administration centrale.
Letitularedu postedevra :

- dimenter et gérer desbases de donnéesdocu-
mentaireset, notamment, d’ une photothéque;
- participer alacréation de dossiers documen-
taires;

- répondre aux questions des usagersdansle
cadred’ une permanencedocumentaire.
Lescompétencesattenduesdu candidat sont :

- maltrise desoutilsinformatiques;

- connaissancedel’ informatique documentaire
(uneformation spécifiquepourraéireassurée) ;
- go(t pour larecherche documentaireet le
travail enéquipe;

- qualités rédactionnelles en raison de
nombreux contacts avec les membres du
cabinet notamment.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae et d’ unelettre de motivation devront ére
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adresséespar lavoiehiérarchiquealadirection
del’ administration, servicedel’ administration
centrale, sous-direction desrelations et des
ressources humaines pour I’ administration
centrale, bureau des affaires générales et des
emplois, DA B1, 44, ruedeBellechasse, 75007
Paris.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprés de Mme Odile Sabadie,
chef dubureau au 01555514 60.

Poste de catégorie A

Un poste de catégorie A est vacant au bureau
desemplois(DESCOB3) alasous-directionde
laprévision et desmoyensaladirection de
I’ enseignement scolaire.

Ceposteest localisé 107, rue de Grenelle,
75007 Paris.

Lebureaucomprend 15 agents(7 decatégorieA,
6 decatégorieB et 2 decatégorieC).
LebureauDESCOB3apour missions|’ andyse
desbesoins, larépartition et gestion desmoyens
(emplois, heures, équivalentstemps plein)
d’ enseignement, de direction, d’ éducation,
d’ orientation et de surveillance des écoles,
colléges, lycées.

Letitulairedu poste auraen charge:

- lamiseen place d' indicateurs Satistiques, de
modéles de répartition, I’ €l aboration de prévi-
sionsdansle cadred’ analyses et d’ études
spécifiques;

- lapréparationdelarentréescolairepar lamise
en place d’ une gestion prévisionnelle des
ressourceset desbesoins, larépartition, lanoti-
fication et |ladél égation desmoyens, ains que
lesuivi delaconsommation;

- lagestion de moyens spécifiques (plan
violence, classesrdais, internats) ;

- le courrier parlementaire et questionnaires
parlementairesreltifsaux emploisd' encadre-
ment;;

- lacontractudisation (suivi d’ uneacadémie) ;
- desétudeset statistiquesdiverses.

Ce poste conviendrait aun ingénieur en stetis-
tiques ou a un attaché possédant les compé-
tencessuivantes:

- connaissances en statistiques et traitement
informatique desdonnées;

- maitrisedeWord et Excd ;
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- capacitésrédactionnelles, ordre, méthode et
rigueur indispensablesalagestion demoyens.
L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchique ala
direction del’administration, service de
I’ administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I" administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bedllechasse, 75007 Paris.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprésde Mme Martine Garcia,
chef du bureau DESCOB3au0155551177.

Poste de catégorie C

Un poste de catégorie C ouvrier d’ entretien et
d accueil est vacant au bureau delalogistique
et del’ organisation des stages (DPATE D3) a
lasous-directiondelaformation despersonnels
aladirection des personnels administratifs,
techniqueset d encadrement.

Ceposteest localisésur lesitedu Futuroscope,
86963 Futuroscope.

L ebureau comprend 23 agents(3decatégorieA,
6 decatégorieB et 14 decatégorie C dont 9 ou-
vriersprofessionnels).

Lebureau DPATE D3 assurel’ organisation
matérielle des actionsde formation et la
maintenance deslocaux delasous-direction. 11
est également chargédelagestionfinanciere.
Letitulairedu poste participera:

- ades activités de maintenance de premier
niveau du bétiment ;

- alamiseenplacedessdlesdeformation;
-al’accueil desusagers, I accuell téléphonique
etlagestiondu courrier.

|l assurera, endternanceavecunautreagent, le
gardiennagedelasous-direction et seralogépar
nécessitédeservice.

Lafonction accueil suppose des qualitésde
calmeet decourtoisie.

Unebonnecapacitéd adaptationet detravail en
équipe, ainsi que du soin et de laponctualité
danslarédisation destravaux sont attendusdu
titulairedu poste.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae et d’ unelettre de motivation devront ére
adresstespar lavoiehiérarchiquealadirectionde

I"adminigtration, servicedel’ adminigtrationcen-
trale, sous-direction desrel ationset desressources
humaines pour I’ administration centra e, bureau
desaffaresgénéraesetdesemplois, DA B1, 44,
ruedeBedlechasse, 75007 Paris.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprés de Mme Daniéle Huteau,
chef dubureaudelalogistiqueet del’ organisa
tion destagesau 054949 2553.

Chargé d’études statistiques

Un poste de chargé d’ études statistiques sur
I’insertion desjeunes danslavie active est
vacant au bureau des études stati stiques sur
I dternance, I’ insertion desjeuneset laforma:
tion continue (DPD C4) alasous-direction des
éudesstatistiquesaladirection delaprogram-
meation et du dével oppement.

Ceposteest localisé 58, boulevard du Lycée,
92170Vanves.

L ebureau comprend 8 agents(6 decatégorieA,
1decatégorieB et 1 decatégorieC).

Lebureau DPD C4alaresponsabilitégénéraedu
suivi et des études statistiques sur le processus
d ensemble par lequel lesysteme éducatif mene
sespublicsdelascolarisation al’insertion et sur
certainesactionsqui y participent directement,
comme laformation professionnelle par
apprentissage, laformation continue, I’ emploi
d’ aides-éducateurset lesactionsdelamission
généraled insertion. Pour cefaire, lebureau
assurelacollecte, letraitement et lamisea
dispositiond’ informations et d’ é&udes statis-
tiques. Il estlecorrespondant pour lesstatistiques
etleséiudesstatistiques, desservicesdel’ Etat, de
sesétablissementspublicset d’ organismesinter-
nationaux. || participealacoordination des
multiplesintervenantsdansledomainedesétudes
et desdtatistiquessur | insertion dans|’ emploi et
latrangtionentrelaformetionet!’emploi.
Lechargéd éudes statistiques sur |’ insertion
desjeunesdanslavieactiveauraen charge:

- laréalisation des enquétes annuelles sur
I"insertion desjeuneslycéenset desapprentisa
leur sortiedu systemeéducatif (miseau pointdu
questionnaire et du guide d’ enquéte, définition
dumodedetiragedel’ échantillon et desprocé-
dures deredressement, actualisation des
nomenclatures, animation du réseau des



reponsables des enquétes setistiques dansles
services académiques qui ont en chargela
gestiondel’ enquéteet |’ intégration desrésultats
dansunebasededonnéesacadémique) ;

- le contr6le desrésultats transmis par lesaca
démieset leur exploitation au niveau nationd ;
- lavalorisation desrésultats sousforme
d articles, denotesd’ information, de présenta-
tionsordes;

- lamise adisposition des données auprés des
différents utilisateurs (conseils régionaux,
branchesprofessonnelles, ...).

Ce poste conviendrait aun statisticien, un
économisteou un démographe, ayant :

- desconnaissancessur le systéme éducatif ;
-lesensdel’ organisation;

- unebonnemaitrisedeslogicielsdetraitement
desenquétes(SAS);

- descapacitésdesyntheseet d andyse;

- lego(t pour letravail en équipe, lesrelations
sociales.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’ administration, service de
I” administration central e, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I” administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

Des renseignements compl émentaires peuvent
étre obtenusauprésde M. Alain Goy, sous-
directeur desétudesgditiques, au0155557280
et deMmeVé&onigue Sandovd, chef du bureau
DPD C4,au10155557267.

Chargé d’études statistiques

Unpostedechargéd éudesstatistiquessur les
flux d' éléveset les sorties du secondaire est
vacant au bureau des études statistiques sur
I dternance, I’ insertiondesjeuneset laformation
continue (DPD C4) alasous-direction des
éudesstatistiquesaladirection delaprogram-
mation et du dével oppement.

Ceposteest localisé 58, boulevard du Lycée,
92170 Vanves.

L ebureaucomprend 8 agents(6 decatégorieA,
1decatégorieB et 1 decatégorie C).

Lebureau DPD C4 alaresponsabilitégénérale
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dusuivi et desétudesgtatistiquessur leprocessus
d ensemblepar lequel lesystemeéducatif méne
sespublicsdelascolarisational’ insertion et sur
certainesactionsqui y participent directement,
comme laformation professionnelle par
apprentissage, laformation continue, I’ emploi
d’ aides-éducateurset lesactionsdelamission
généraled insertion. Pour cefaire, lebureau
assurelacollecte, letraitement et lamisea
disposition d’ informations et d’ éudes statis-
tiques. |1 est le correspondant pour les statis-
tiqueset les études stetistiques, dessarvicesde
I Etat, de ses établissements publics et d orgar
nismesinternationaux. Il participealacoordi-
nation des multiplesintervenantsdansle
domaine des études et des statistiques sur
I"insertiondans!’ emploi et latrangitionentrela
formationet!’emploi.

Lechargéd éudes statistiques auraen charge
laréalisation de comptes socio-démogra-
phiques des stocks et desflux d’ élévesdans
I’ensembledu secondairedont il devraélaborer
lasynthése.

Cette synthése suppose un travail en collabora-
tion avec les différentes académieset avecles
autresbureaux deladirection, sur les concepts
commesur laquaité des sources utilisées pour
pouvoir procéder al’ agrégation puisau traite-
ment au niveau national de données provenant
tant desétablissementsdel’ éducationnationae,
que delycées agricoles ou de centres deformar
tion desgpprentis. A partir de cette synthése, le
chargéd éudesdevrarédliser et publier desana-
lyseset desnotesd' information sur lafréquence
despassagesd' uneclasseal’ autre, del’ ensai-
gnement général al’ enseignement profession-
ndl, lesmigrationsgéographiques, I’ évolutiondu
nombre dejeunes sortant sansqudification. 11
contribueraalaréalisation du bilan formation-
emploi et participeraadifférentsgroupesde
travall internesou externesau ministére.
Ceposte conviendrait aun statisticien, un
économiste ou un démographe, ayant :

- desconnaissancessur le systéme éducatif ;

- une grande rigueur dans |’ analyse des
données;

- lego(t pour letravail en équipe, lesrelations
socides;

- unebonnemaitrisedeslogiciel sdetraitement
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statistiques(SASnotamment) ;
- descapacitésdesynthéseet d' andyse.

Lescandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae et d’ unelettre de motivation devront étre
adresséespar lavoiehiérarchiquealadirectionde
I"administration, servicedel’ administration cen-
trae, sous-direction desrel aionset desressources
humaines pour I’ adminigtration centrale, bureau
desaffaresgénérdeset desemplois DA B1, 44,
ruedeBedlechasse, 75007 Paris.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprésde M. Alain Goy, sous-
directeur desétudesstatistiques, au0155557280
et deMmeV éronique Sandova,, chef du bureau
DPD C4,au0155557267.

Chargée d’études

Un poste de chargé d’ études est vacant au
bureau del’ évaluation des établissements
(DPD D2) alamissiondel’ évaluationala
direction de la programmation et du
dével oppement.

Ceposte est localisé 3-5, boulevard Pasteur,
75015 Paris.

Lebureaucomprend 7 agents(6 decatégorieA,
1ldecatégorieC).

Lebureau DPD D2 apour missions:

- laconception et lamise adisposition des
établissements et de |’ ensemble desunités
d’ éducation, d’ outilsdepilotageet dediaogue;
- laréalisation et/ou lamise adisposition des
€léments nécessaires aux études et travaux
d analyse portant sur le fonctionnement et les
politiquesdesdifférentesunitésd’ éducation;

- lamise en place des enquétes et analyses sur
lesacquis des éléves dansles domainesnon
cognitifs;

- lesréponsesaux demandesinterneset externes
qui concernent I’ éval uation des établissements;
- laparticipation aux activités du réseau C des
indicateursde !’ enseignement del’ OCDE, en
conduisant lestravaux d’ enquéteset d analyses,
pilotéspar ceréseau.

Cebureau est en relation avec lesdiverses
directionsde |’ administration centrale du
ministére, lesinspectionsgénérales, lessarvices
desrectorats, desinspections académiques, et
avecdeschefsd’ établissement.

Lechargéd éudesseraresponsable, auseindu

bureaudel’ évauation desétablissements, dela
coordination des différents systémesd'indica
teursde pilotage et d’ évaluation du systeme
éducatif IPES, InPEC, | cotep. Cesindicateurs,
destinés aux chefsd’ établissements, aux |EN,
directeursd’ écoleset coordonnateursdel’ édu-
caionprioritaire, servent également desupport
al’ éaboration des diverstableaux de bord et
bases de données qui sont disponiblesdansles
rectorats, ingpectionsd académies. L’ ensemble
descorpsd inspections sont également utilisa-
teursde cesindicateurs, tant au niveau national
gu’ au niveau déconcentré.

Letitulaire du poste seraresponsable de |’ ani-
mation desréunions des comitésde pilotage et
d' utilisateurs, pour |’ ensemble des systémes
d’indicateurs. Il serachargé de prendreen
compteles nouvelles données dont I’ adminis-
tration centraledisposera, et aideraalaconcep-
tualisation de nouvealix indicateurs. Cetravail
serafait en relation étroite, avec les chargés
d’ éudesdu bureau responsables, atitre princi-
pal, desapplicationssur lesindicateurs.

Ce poste conviendrait atoute personne mani-
festant de’ intérét pour le pilotage des unités
d éducation et I’ élaboration d' indicateurs de
nature statistique, facilitant cepilotage.
Lacapacitédetravailler en équipeans quele
sensdu contact et desrel ations sont des condi-
tionsindispensables pour occuper ceposte.
Une bonne maitrise du langage SA S serait
appréciable, de méme qu’ une bonne connais-
sance des différents supportsinformatiquesde
restitution del’ information.

Les candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’administration, service de
I’ administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I"administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprés de M. Jean-Claude Emin,
chef de la mission de I’ évaluation au
01555577 14 et deMme Marie-Claude
Rondeau, chef du bureau DPD D2 au
0155557738.
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Agent comptable de l'université
Blaise Pascal (Clermont-Ferrand I1)

m L’emploi d’ agent comptabled’ établissement
public acaractere scientifique, culturel et
professionnel del’ université Blaise Pascal
(Clermont-Ferrand I 1) seravacant acompter du
lerjanvier 2002.

L’ universitéBlaisePascal est unétablissement
pluridisciplinaireorganisten6 UFR et 5indituts
ouécoles.

Elle compte 16 000 étudiants, 850 enseignants
ou enseignants-chercheurs et 550 personnels
IATOSS.

Le compte financier s'éléve de 180 MF
(27 440 823 euros) et | e patrimoine bati
comprend 180 000 n.

L’emploi relévedu groupell despostes
d agents comptables et comporte une NBI de
40 points. Leposteest nonlogé.

L’ agencecomptableest composéed uneéquipe
de 10 personnesdont un agent decatégorie A et
troisdecatégorieB.

L’ agent comptable n’ est pas chef des services
financiers.

Il doit avair une solide connaissancedesrégles
budgétaireset comptables.

L’ université souhaitant mettre en place un
serviced activitésindudtridleset commercides,

des connai ssancesfiscal es seront appréciées.
Conseiller du président dans|e domaine
financier, il est membredel’ équipe de
direction.

L e poste demande des dispositions pour les
aspectsrelationnelsdelafonction, le golt des
responsabilitéset descapacitésd'initiativepour
I’améioration delagestion.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d'aptitude aux fonctions
d'agent comptabl e d'établissement public a
caractérescientifique, culturel et professonnel
et aux agentscomptablesen fonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15joursqui suivent
ladate delaprésente publication, auministére
del'éducation nationae, direction des person-
nels administratifs, techniques et d encadre-
ment, bureau despersonnel sd’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
le président del’ université Blaise Pascal
(Clermont-Ferrand 1), 34, avenue Carnot,
BP 185, 63006 Clermont-Ferrand cedex, tél.
0473406303, fax 04734064 31.

VACANCE NOR : MENA0102549V AVIS DU 21-11-2001 [VEN
DE POSTE DPATE B

ent comptable de l'université

de P0|t|ers

= L’emploi d’ agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université de Poitiers sera
vacant acompter du ler février 2002.

L’ université de Poitiers est un établissement
omnidisciplinaire comptant plus de 24 000
étudiants, doté d’ un budget total de 280 MF

(42685725 euros) dont 30 % dans e secteur
recherche. L universtédisposede1300emplois
de personnels enseignants et de 1000 emplois
de personnels|ATOSS, titulaires et contrac-
tuels. L’ université est une structure complexe
de26 composantes, deux centresuniversitaires
délocalisés, qui offrent une grande variété
d activités.

Lacapacitéd initiative, legolt desresponsabi-
lités, laqualitédu servicearendreaux usagers,
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I aptitude au travail en équipe, I’ intérét porté
aux travaux d andiorationdelagestionet dela
simplification administrative seront particulie-
rement recherchés.

Conseiller du président dans|e domaine
financier et fiscal, I’ agent comptable, en
partenariat avec |le responsable du service
financier, doit contribuer afaire delacomp-
tabilité un véritable outil de gestion et d’ ana-
lyse.

L’ agence comptable compte actuellement une
quinzained agentsdont 2 cadresA.

L’ emploi vacant reléve du groupe | des postes
d agentscomptables.

L’ agent comptabledel’ universitéde Poitiers
est également agent comptable de |’ Ecole
national e supérieurede mécaniqueet d' aéro-
technique de Poitiers (ENSMA), établisse-
ment public administratif rattaché par
conventional’ université(articleL. 719-10du
codedel’ éducation) qui est dotéd’ un budget

de20 MF (3048980 euros).

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d'établissement public a
caractérescientifique, culturel et professionne
et aux agentscomptablesen fonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles15joursqui suivent
ladatedelaprésente publication, auministére
del'éducation nationale, direction desperson-
nels administratifs, techniques et d encadre-
ment, bureau des personnels d’ encadrement
del’ administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseaing qu’ amonsieur
leprésident del’ université de Paitiers, 15, rue
del’ Hotel Dieu, 86034 Poitierscedex, tél. 0549
453055, fax 054945 30 80.

VACANCE NOR : MENA0102530V AVIS DU 21-11-2001 MEN
DE POSTE DPATE C1

ASU a Papeete

m Leposted adjoint au chef deladivision des
transports scolaires est apourvoir par un
personne decatégorie A acompter du15janvier
2002.

Collaborateur direct du chef dedivision, il

assurerasoussonaltorité:

- lapréparation et le suivi desmarchés et
conventions passés avec des entreprises de
transport privées;

- lapréparation et le suivi du budget pour le
secteur destrangportsscolaires;

- lagestion des états de liquidation des
dépenses;

- lagestion deseffectifsd’ @ évestransportés;

- I’étude, lamise ajour et le suivi detextes
relatifs alaréglementation particuliére des
trangportsen Polynésie(terrestres, maritimeset
aériens).

Profil souhaité

L’intéressedevraavoir :

- une solide formation financiére et de bonnes
notionsjuridiques;

- une grande capacité d’ organisation et de
gestion;

- lesensdesrdationshumaines;

- lego(t du travail en équipe et surtout de
grandesfacilitésd’ adaptation au contextelocal.
L escandidatures (| ettre demotivation accompa:
gnéed un curriculum vitae détaillé) devront
parvenir dansundéal de15joursacompter dela
date delaprésente publication au ministérede
I éducation nationale, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnel sadministratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et desanté bureau
DPATECI, 110, ruedeGrendle, 75357 ParisSP
et amonsieur ledirecteur del’ enseignement
primaire, BP2551, 98713 Papecte, Tahiti.
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VACANCE NOR : MENA0102531V AVIS DU 21-11-2001 MEN
DE POSTE DPATECL

ASU a l'université

de Polynésie francaise

m Lepostedu chef du servicedelascolaritéa
I’'universtédePolynésiefrancaiseseravacanta
compter du ler janvier 2002.
Responsableauseindel’ universitéd unsarvice
lourd et sensible, I agent serachargé de toutes
lesmissionsliéesalascolaritéet aux examens.
Ce poste est destiné aux agents du corps des
attachés d’ administration scolaire et universi-
taire. Outreles particularitésliéesalagestion
outre-mer delascolarité et aux examens,
|” agent devraavoir uneconnai ssancedestextes
|égidatifsrelatifsalascolarité.

Les candidatures (lettre de motivation
accompagnée d’ un curriculum vitae détaill €)
devront parvenir dans un délai detrois
semaines acompter deladate delaprésente
publication, au ministere del’ éducation
nationale, direction despersonnelsadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels administratifs,
ouvriers et techniques, sociaux et de santé,
bureau DPATE C1, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris SP et amadame laprésidente de
I"université de Polynésie francai se, campus
d’ Outumaoro, Punaauia, BP 6570, 98702
Faa a, Tahiti , Polynésiefrancaise, tél. (689)
803803, fax (689) 803804.





