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1 - Présentation du cahier des charges
pour I’obtention du label “lycée des
métiers”

Leprésent cahier deschargesrépertorieet défi-
nit lesexigences qui fondent | appellation

d’ accompagnement

de cadrage national qu'il convient de décliner
danschaqueacadémieen fonction descaracté-
ristiques et des contrainteslocales. En particu-
lier, il appartient aux académies de définir les
indicateursrelatifs aux exigences énoncées

“lycéedesmétiers’. Il congtitue un document  danscecahier descharges.

EXIGENCES
Rappe : lesindicateursreatifsacesexigencessont définispar lesacadémies

| - Caractéristiquesgénérales

1. Identification del’ entité

Lelabel “lycéedesmétiers’ et attribuéauneentité qui peut correspondrea:
- lavoieprofessionnelled’ unlycée

- lavoietechnologiqued unlycée

- unecitéscolaireregroupant lycée professionnd et lycéetechnologique

2.Organisation généraledel’ entité

Lelycée desmétiers s organise pour mettre adisposition des publics accueillis, seul ou en
association avec d' autres établissements, desfilieresdeformation préparant aun ensemblede
métiersrelevant du méme secteur d’ activité économique (ex. : lycée des métiersdel’ automo-
bile, lycéedesmétiersdel’ hotellerieet delarestauration...)

3.Promoation
Lelycéedesmétiersadopte unedémarche active de promotion desesvoiesdeformation et de
recrutement desespublics

I - Partenariat aveclarégion

Sous|’ autorité du recteur d académie, lelycéedesmétiers:

- Sinsredanslesobjectifsdu PRDFPJ et descontratsd’ objectifsdanslessecteursprofession-
nelscorrespondant aux filieresdeformation qu'’il accueille

- propose |’ adaptation de son offre de formation aux évolutions démographiques, sociales et
économiques de son environnement dansle cadre des orientations académiques

- dével oppedesactivitéspédagogi queset éducatives (en particulier enmatiéred’ insertion) per-
mettant alafoisderépondreaux besoinsdespublicsaccueilliset decontribuer I’ animation du
territoiredansleque il Sinscrit

- procede régulierement aun état des lieux détaillé de seslocaux et de ses équipements, en
vue de permettre la programmeation de leur maintenance, de leur renouvellement et de leur
développement
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EXIGENCES
Rappd : lesindicateursrelatifsacesexigences sont définispar lesacadémies

Il - Partenariat aveclemondeprofessonnel

1. Axesdepartenariat

Lelycée desmétiersentretient des relations étroites avec le monde professionnel et les parte-
naireslocaux (DDTEFP, collectivitéslocaes...) sur lesaxessuivants:

- veilletechnologique

- connai ssance des évolutionsdesmétierset du marchédel’ emploi

- getion del’ alternance en formation

- accompagnement vers|’ emploi

- développement local

- transfert detechnologie

2. Congtitution d’unedocumentation

- Il dispose d’' uneinformation de base sur les métiers concernés et lamet adisposition des
enseignantset despublicsaccueillis

- Il recuellle, traiteet actudiselesdonnéesrel aivesal’ évol ution technol ogique, al’ environnement
économiqueet al’insertion professionnelle

3.Information
Lelycée desmétiersinforme ses partenaires des coopérations qu'’ il développe avec lemonde
économique.

IV - Formation

1. Accuell

Lelycée des métiers accueille des publics de statuts différents dans e respect de |’ objectif
d égditéd accésdeshommeset desfemmesalaqualification et al’ emploi :

-ééves

- adultesen formation continue

- gpprentis

- éudiants

2. Organisation pédagogique

Ellepermet:

- unegestion soupledestempsdeformation (adaptée aux besoinspédagogiques: PPCP, ECJS,
claseaPAC..)

- |’ éablissement de passerelles

.entrevoieprofessionnelleet voietechnologique

. entrevoietechnologique, voie professionnel le et enseignement supérieur

- uneentréeen formation adifférentsmomentsdel’ année, dansle cadredelaformation conti-
nueet desactionsdelamissiongénéraed insertion

- |’ adaptation des parcours de formation pour les cursus adaptés deslycées professionnels, les
actionsMGl, lesformations d’ adultes a partir d’ un diagnostic initial obligatoire des acquis et
desbesoinsdu public accueilli

- I" organisation desactivitéséducativesdenatureapromouvoir I @aboration deschoix scolaires
et professionnels
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3.Modalitésdeformation

- accompagnement personnalisé (tutorat, parrainage. ...) pour lespublicsenrisquederupturede
formation

- dével oppement de prati ques pédagogi ques personnalisées

- développement del’ utilisation des TICE

- miseen placedeformationsadistance pour les publicsdelaformation continue

4.Orientation et insertion
Lelycéedesmétiersfavorisel’ organisationd' activitéséducativesdenatureapréparer leschoix
deformation et afavoriser I’ accesal’ emploi

EXIGENCES
Rappe : lesindicateursrelatifsacesexigencessont définispar lesacadémies

V - Vielycéenneet servicesassociés

Lelycéedesmétiers:

- met adisposition despublicsaccuelllisdeslocaux deréunions, deconvividité et dedétente

- organise, avec lescollectivitésterritoriaes, lestransportset I” hébergement des publicsqui le
souhaitent

- se dote d’ équipements permettant |’ adaptation des postes de travail pour les publics
handicapés

-facilitel’ accesdespublicsaccuellisaux différents servicesde santé et de prévention sociale

V1 - Quverturesur I’ extérieur

Lelycéedesmétiersdével oppe, au bénéficedes publicsaccueillis, desactivitésqui enrichissent
lesformationsdispensées, par exemplesur un ou plusieursdeschampssuivants:

- artset culture

- q)ort

- échangesavec despaysétrangers, notamment avec lespaysmembresdel’ Union européenne
- ouverturede sectionseuropéennes

- préparaion del’ attestation “ europro”

VII - Certification et validation desacquisdel’ expérience

- Lelycéedesmétiersassureuneinformation sur lacertification et enparticulier surlavalidation
desacquisdel’ expérience

- Lelycéedesmétiersassurel’ accompagnement des personnes

- Lelycéedesmétierscontribueal’ organisation adminigtrative et pédagogiquedelacertification
et notamment dansle cadredelavalidation desacquisdel’ expérience
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Il - Mise en ceuvre du cahier des
charges

1- Auniveau del’académie

Un dispositif pour I’ accompagnement des
structures et | attribution du label est misen
placedanschaque académiesousl’ autoritédu
recteur qui nomme acette fin un chef de
projet.

Ledispositif d’accompagnement et delabelli-
sation comprend

. Un comité académique de pilotage, présidé
par lerecteur, chargé:

- d'impulser ladémarche, desuivreet devalider
sondéroulement ;

- d'arréter le cahier des charges académique,
danslequel sont définislesindicateursrdatifs
aux exigencesfigurant dansle cahier des
chargesnationa ;

- destatuer sur lespropositionsd’ attribution du
label au regard desrapports d’ audits, complé-
tés, lecaséchéant, despréconisationsqu’il juge
utiles.

Desreprésentants du consell régional et des
milieux profess onne ssont associésacecomité.
Lecas échéant, d' autres collectivitésterrito-
rialespeuventy étrereprésentées:

. Un groupe académique projet, groupe de
travail techniquechargé:

- delapréparation du cahier deschargesacadé-
mique;

- del’ animation opérationnelle;

- del’ accompagnement des établissements
dansleur démarchede miseen conformité;

- delaformalisation destravaux qu'il soumet au
groupedepilotage.
Desreprésentantsdelarégion (éventuellement
d autrescollectivitésterritoriaes), desmilieux
professionnels ou des experts externes sont
invités en tant que de besoin aux travauix de ce
groupe.

« Ungrouped auditeursformésal’ audit quaité
Afin delégitimer, de promouvoir et de déve-
lopper lelabe “lycéedesmétiers’ danset hors
I”école, il est nécessaire d’ associer aux
auditeursinternes:

- des experts ou personnalités externes au
systéme éducatif ;

- des partenaires de laformation profession-
nelle;

- lecaséchéant, desreprésentantsd’ académies
voisines.

Lerecteur consulterégulierement le CTPA et
leCAEN sur lamiseenoauvredu projet“lycée
desmétiers’ dans son académie; il constitue
unecommission académique desuivi, émana
tion de ces deux instances, qui associetousles
acteurs, notamment des représentants des
personnels, desparentset deséléves.

2- Au niveau del’ éablissement
Tousleslycéesoffrant desformations profes-
sionnelles et/ou technologiques sont invitésa
s inscriredansladémarchedelabdlisationdont
lesprincipal esétapes sont lessuivantes:

2.1 Phasepréparatoire

L’ équipededirectiondel’ éablissement pilote:
- I’ organisation d’ uneinformation des person-
nels, des parents, des éléves et des partenaires
incluant la présentation du cahier descharges
académique;

- lacondtitutiond’ uneéquipeprojet ;

- I"analyse du potentiel de !’ établissement au
regard du cahier descharges;

-|’éaboration du projet delabellisation;

- laprésentation du projet au conseil d’ admi-
nistration;

- lademande officielle de labellisation auprés
durecteur;

- lapréparation del’ audit.

Lechef d' éablissement consulteréguliérement
leconsall d' administration surlamiseencauvre
du projet “lycée desmétiers” ; il constitueun
groupe de suivi, émanation de cetteinstance,
qui associetousles acteurs, notamment des
représentantsdespersonnels, desparentset des
ééves.

2.2 audit

L’ audit est réalisé par desauditeursqualifiés
extérieursal’ établissement. Lesauditeurs
examinent le projet delabellisation au regard
desexigences et desindicateursdu cahier des
chargesacadémique.
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Au coursdel’ audit, I’ établissement explicite
aux auditeurslesdispositionsqu'il aprisespour
éreen conformitéaveclecahier deschargeset
fournit des é éments de preuve de cette confor-
mité. Il indiquelesaxesdeprogrésdanslesquels
il souhaites engager.

Lesrésultatsdel’ audit sont transmisau comité
académique de pilotage qui statue sur la
demandedelabellisation.

2.3L’engagement qudlité

L’ &ablissement labdllisés engageaseconformer
aux exigencesfigurant danslecahier descharges
académique et amettre en cauvreles préconisa
tionséventuellesdu comité académiquedepilo-
tage. Cet engagement prend laformed’ un docu-
ment Sgnépar lechef d’ éablissement et visepar
lerecteur. Il et communiquépour informationau
consal d administration del’ éablissement.




