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DIRECTION DES PERSONNELS
ADMINISTRATIFS,

TECHNIQUES

ET D’ENCADREMENT

N.S. n° 2001-082 du 9-5-2001
NOR : MENAO100931N
MEN-DPATED2

Texteadresstauxredtriceset recteursd académie
e audirecteur del’ académiedeParis

= Leprogramnmenational depilotagede
laformation continue 2001-2002 S’ ins-
crit dansles perspectivestracéespar la
lettre de cadrage rel ative au nouveau
dispositif deformation continue publiée
auB.O.n° 46 du 23 décembre 1999.
Cette programmation annuelle du plan
triennal feral’ objet dedeux publications
semedtrielles, permettant une plusjuste
adaptati on aux évolutionsdu systéme
éducatif.

Laprésente publication annonceles
dispositifsmis en place pour lapériode
de septembre adécembre 2001, période
pour laguelleprioritéest bien siir donnée
al’ adaptational’ emploi.
Articuléeautour desthémesprioritaires
définispour 3 ans, cette programmation
inclut également les dispostifs de for-
mation menées dans| e cadre du réseau
desécoles de service public, ainsi que
ceux destinésaux personnelsdes éta-
bli ssements d’ enseignement supérieur.
Lagestion qualitative des ressources
humaines, lestechnologiesd' informa-
tion et de communication, I’ accompa:
gnement desréformeset lerenforcement
delaformation continue despersonnels
d’ encadrement, trouvent ic unenouvelle
déclinaison destinéealamiseen care

de plans académiquesélaboréstant en
fonction du projet académique que des
prioritésnationaes.

En effet, bien quelaformation continue
des personnels administratifs, tech-
niqueset d’ encadrement soit pour sa
plus grande part sous votre responsabi-
lité ellesedoit deprendreencompteles
orientationsdéfiniesau niveau nationd.
Cen'est quepar un did ogue permanent
entrecesdeux niveaux quelacohérence
nationdeserapréservée.C estand quil
faut comprendre lamission de pilotage
assuréepar I’ administration centrale.
Impulsion, éval uation, régul ationautra-
versd' échanges permanents, telles sont
|es éapesdu pil otage négocié.
Dansunelogiquedediagnostic partagé,
il est nécessaire deménager desespaces
de rencontres avec despartenairescla-
rement identifiés. Il importedepréciser,
dans chague académie, lesmodesd’ or-
ganisation delaformationinitiale et
continue despersonnels car, si ladiver-
sité des structures constitue uneréelle
richesse en regard des spécificités
locales, éle peut égaement devenir un
obstacl ealacongtructiond’ unvéritable
diaogue.

Leséquipesquevous avez constituées
pour définir et mettreencauvrelapolitique
académiquedeformetion, représentatives
detouslespersonnelsadministratifs,
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techniqueset d’ encadrement, travaillent en
étroitecollaboraionaveclessarvicesdegestion
afin degarantir la plus grande efficience des
dispositifs misen place. Ainsi peut-on
mesurer laval eur goutéepar laformation ala
gestiondesressourceshumaineset I’ importance
accruedurdledes DRH danslepilotagedela
formation.

Lesnouveaux outils, GAIA rénové et labase
centraledepilotage, sont, danscedomaine, une
aideprécieusealadécision. Opérationnelsdes
cetteannée, ils vont permettre achacun des
acteurs, alx niveaux académique et national,
d'avoir une vision d ensemble des réponses
apportées par laformation aux besoinsdes

PROGRAM ME NATIONAL

personnelscommedel’ indtitution. llsfacilite-
ront ladiffusion desinnovetions, larégulation
etlamiseencohérencedesdispositifsproposés.
Decefait, I ensembl edu sysemegagneraforte-
ment enlisibilité.

Je souhaite que notre dia ogue, enrichi par ces
apports nouveaux, renforce laconstruction
communed’ uneformation al’ écoute des
personnd set au service du systeme éducatif.

Pour le ministre del’ éducation nationale
et par délégation,

Ladirectrice despersonne sadministratifs,
techniqueset d' encadrement
BéatriceGILLE
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UNIVERSITES D'ETE

PubliéesauB.O. du5avril 2001, lesuniversitéspil otéespar laDPAT E ou copil otéespar laDESCO
et|laDPATE sont lessuivantes:

“De meilleures relations parents-école : un enjeu pour la réussite scolaire”
Structure a I’initiative : IUFM deCrétell

Pilotage : DESCO/DPATE

Interlocuteur : DESCO

Dates : du 9-7-2001 au 12-7- 2001

Lieu : CentrelUFM - 93200 Saint-Denis

“Colléges et lycées, des lieux d’apprentissage et de socialisation : accueil et
responsabilisation des éléves en france et en europe”

Structure a I’initiative : Fédération des oauvres éducativeset de vacancesdel’ éducation
nationale(FOEVEN - Paris)

Pilotage : DESCO/DPATE

Interlocuteur : DPATE

Dates : du 17-8-2001 au 20-8-2001

Lieu : Hotel devilledeBesangon

“Au XXI°™ siécle : une école ou des écoles ? Management et compétences
politiques dans le pilotage d’un systéme éducatif fondé sur I’'autonomie des
établissements”

Structure a I’initiative : INRP(Paris)
Pilotage : DPATE

Dates : du 27-10-2001 au 30-10-2001

Lieu : CRDPd Auvergne, 63000 Clermont-Ferrand

“La juste place du droit dans I’école”

Structure a I’initiative : IUFM deL orraine-Institut deshautes éudessur laJustice (Paris)
Pilotage : DPATE

Dates : du27-10-2001 au 31-10-2001

Lieu : Centrenationa d &udeset deformation delaPJ, 92420V aucresson
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LISTE DES DISPOSITIFS DE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2001

p.9

p.10
p.11
p.12
p.14
p.16
p.17
p.19
p.20

p.22
p.24

p.25
p.27
p.28
p.29
p.34

p.36

Séminaires nationaux

- Dispositif d’ éval uation despersonnel sdedirection : échangede
pratiquessur lesmodal ités académiques

- Réseau desdirecteursdesrd aionset ressourceshumaines:

I’ évaluation despersonnels

- Quellesformationsprofessionndisantes pour | espersonnels
decatégorieC?

- Professionnali sati on des documental i stes des centresacadémiques
deformation despersonnels

- Séminaire desresponsabl esdes services des pensonsenacadémie
- Séminaire descorrespondantsacadémiques” CEC-CES’

- LesTICau servicedel’ enseignement primaire

- Préparer lepassageal’ Euro

- Lesviolencessexuelles: prévention et traitement

dessituations

- Lecontréle del’ gpprenti ssage en académie

- Séminaires desresponsabl esdedispositifsdeformation o’ apprentis
enEPLE

- Modernité et qualité delarestauration scolaire

Formations de personnes et d’équipes ressources

- Lediagnogtic d' éabli ssement

- L' analyse desbesoinsen formation des personnesATOS

et d encadrement

- Miseenplacedepréparationsaux concoursadminigratifsenformation
ouverteet adistance

- Intégration d’ uneformation ouverte et adistance dans|’ adaptation
al’emploi desnouvealix gestionnaires

- Intégration destechnol ogiesdel’ information et delacommunication
danslaformation

- Internet commeoutil d’ animation delaformation

- Internet au service delaformation des personnelsdedirection

- Lapolitiqueduministéredel’ éducation nationale danslecadre
delapolitique publigue de lutte contreladrogueet de prévention
desdépendances

- Hygiéneet sécurité : responsabilisation despersonnels

del’ éducationnationae

- Formation des méitresde stagedesmédecins del’ éducation
nationd estagiaires

- Contréledegestionen EPLE

OINDFP0O001
O01INDFP0002
O01NDFP0003
OINDFPO004
O0INDFPO005
01INDFPO006
O01INDFP0O007
OINDFPO008

OINDFPO009
O0INDFP0010

OINDFP0O011

OINDFP0012

O0INDFP0013

O1INDFP0014

OINDFP0O015

O0INDFP0016

OINDFP0017

O01NDFP0018

O1INDFPO019

O01INDFP0020

OINDFP0021

O01INDFP0022
OINDFP0023
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Adaptation a I’emploi
p.49 -IA-IPRdéachésdansunemploi d'inspecteur d’ académie, directeur

des servicesdépartementauix de |’ éducation nationae 0INDFP0024
p.51 -IA-IPRdéachésdansunemploi d' adjoint al’inspecteur d' académie,

directeur des servicesdépartementaux del’ éducation nationae 01NDFP0025
p.53 -1A-IPR éablissement et vie scolairerecrutéssur listed' aptitude 01NDFP0026
p.54 -l1A-IPRdisciplinairesrecrutéssur listed aptitude 01NDFP0O027
p.55 -Ingoecteursdel’ éducation nationaedu premier degrérecrutéssur liste

d aptitudeen 2000 O1NDFP0028
p.56 -Ingoecteursdel’ éducation nationd edu premier degrérecrutéssur liste

d gptitudeen 2001 O1NDFP0029
p.57 -Ingpecteursdel’ éducationnationadechargésdel’informationet de

I’ orientation (IEN-10) recrutéssur listed' gptitudeen 2001 01NDFP0030

p.58 - Inspecteursdel’ éducation national e-ensel gnement technique/

enseignement générd (IEN-ET/EG) recrutéssur listed' aptitude O01INDFP0031
p.60 - Inspecteursdel’ éducation nationa e-enseignement technique/

enseignement générd (IEN-ET/EG):
p.60 . nomméssur unposteadminigtratif et financier en apprentissage O01INDFP0032

p.62 .nomméssur un poste deformation continue 01NDFP0033
p.64 .consellersd uninspecteur d’ académie nommésen 2000 01NDFP0034
p.65 .consellersd uninspecteur d’ académienommésen 2001 01NDFP0035
p.67 - DirecteursdeClOnommésau ler ssptembre 2000 01NDFP0O036
p.68 - DirecteursdeClO nommésau ler septembre 2001 01NDFP0037
p.70 - Secrétairesgénéraux d’ académie 01NDFP0038
p. 72 - Secrétairesgénéraux d' académieadoints 01NDFP0039
p. 73 - Secrétairesgénéraux d'inspection académique 01NDFP0040
p. 74 - Secrétairesgénéraux et agentscomptablesd’ établissement public

d enseignement supérieur OINDFP0041
p.75 -Directeursdesreationset ressourceshumaines O01NDFP0042
p.76 -Consaillersauprésd unrecteur : DAET, DAFCO, CSAIO O0INDFPO043

p. 77 -Consllerstechniquesdeservicemédical, infirmier ousocial enposte
aresponsabilité dansles services académiquesou départementaux ~ 0INDFP0044

p.78 - Responsablesacadémiques deformation despersonnels OINDFPO045
p.80 - Chargésde documentation des centres académiquesdeformation

despersonnds 01NDFP0O046
p.81 -Techniciensdel’ éducaionnationae OINDFP0047

p.83 - Agentsdessavicesdespensionset desvaidationsdesarvicesauxiliaires 0INDFP0048

Rencontres interprofessionnelles de service public
p.85 Rencontresinterprofessonnellesdeservicespublicdanslecadre
duréseau desécolesdeservicepublic 01NDFP0049
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LISTE DES DISPOSITIFS DE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2001 (SUITE)

Actions de formation destinées aux personnels de I’enseignement supérieur

p. 96 - Sessionsdeformation del’ encadrement supérieur

p. 109 - Universitésd automne

p. 134 - Stagesd hygiéne et desécurité

p. 137 - Notetechniqueal’ attention descandidatsaux dispositifsde formation du PNP

p. 140 - Notetechniqueal’ atentiondes centresacadémiguesdeformati ondel’ administration
(ou sarviceacadémiqueéquivaent)
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IDENTIFIANT : DISPOSITIF D’EVALUATION DES PERSONNELS DE DIRECTION :
01NDFPOOO1 ECHANGE DE PRATIQUES SUR LES MODALITES ACADEMIQUES

Objectifs du dispositif :
Réflexion call ectivesur lesdispositifs académiquesmisen place pour I’ éva uation despersonnels
dedirection.

Pilote : Direction despersonne sadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonnd's

Campagne d’inscription : DPATE séminaires et personnesressources
Nombre de places : 120

Durée moyenne estimée : 1jour

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :

Echanger et confronter |es pratiques académiques concernant |a mise en oauvre du dispositif
d évauation.

Contenu :

Partaged expériencessaur :

- ledémarrage du dispositif,

- lefonctionnement du groupedetravail permanent constitué auprésdu recteur,

- lacoll ecte des données sur lesétablissementset I d aborationdelalettredemission,
- lespossibilitésd aide méthodol ogi que aapporter aux personnel sdedirection.

Public cible : Evaluateursdes personnd sdedirection (en titreou par dél égation) accompagnés
desdirecteursdesrdations et ressourceshumaines et des 1A -l PR établissementset viescolaire

Forme/Modalités : Stageprésentie

Responsable pédagogique : Annik Arnddi, responsable deformation, bureau delaforma-
tion continue des personnelsd’ encadrement et despersonnelsSATOSet ITARF(DPATE D2)

Module obligatoire

Nombre de participants : 120
Durée en heures : 6

Session:

Dates : 29 novembre2001

Lieu : Pais



SEMINAIRES

N7 NATIONAUX

17 MAI

2001
SPECIAL

IDENTIFIANT : O1NDFPOOOQO2 |RESEAU DES DIRECTEURS DES RELATIONS ET RESSOURCES HUMAINES :
L’EVALUATION DES PERSONNELS

Objectifs du dispositif :

10 ‘Le B.O.

Permettre aux parti cipantsde promouvair une politiqued évaluation despersonnels.

Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels.

Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :
Lesfinditésdel’ évauation despersonnels.

Contenu :

- Conceptsfondamentaux del’ éva uation.
- RoledesDRH et leur contribution dans|’ évauation despersonnels.
- Plande communication accompagnant ceprojet.

Public cible : Directeursdesrdationset ressourceshumaines
Forme/Modalités : seminarenational

Responsable pédagogique : Michée Cuby, chargée de mission, direction des personnels
administratifs, techniqueset d’ encadrement.

Module obligatoire
Nombre de participants : 30
Durée en heures : 16h
Dates : 14 et 15novembre 2001
Lieu : Paris
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IDENTIFIANT : QUELLES FORMATIONS PROFESSIONNALISANTES POUR LES PERSONNELS
S 2
01NDFPO0OO3 DE CATEGORIE C 7

Objectifs du dispositif :

Lesévol utionsdelagestion despersonnel sde catégorie C nous confrontent a3 défis:

- I’ évolution du recrutement (précarité, protocoleSAPIN...),

- latransformation desbesoi nsdes établissementset desservi cesliéeaux évol utions pédagogi ques
ou technol ogiques,

- lanécessitéd offrir deréd lesperspectivesde carriére aces personnels.

Ledispostif doit permettre defareavancer laréflexion pour gpporter uneréponseacesdéfisen
termesdeformation.

LeB.O. ‘ 11

Pilote : Direction despersonne sadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-direction de
laformation des personndls

Campagne d’inscription : DPATE séminaires et personnesressources

Nombre de places : 60
Durée moyenne estimée : 3jours

Moduleunique

Objectifs pédagogiques :

Permettrel’ appropriation de savair-faireet d objectifscommuns.
Favoriser I harmonisation despprati ques et ladiff usion desréussites.
Contenu :

- Mettre en commun les objectifsdelagestion, |es besoins et attentesdesindividuset lesoutilsde
formation associés.

- Harmoniser lesobjectifsdegestion et lesbesoinsdu terrain.

- Fairelelienaveclaformation.

Public cible : Responsables deformation, responsables de division de personnd ATOS, res-
ponsablesde service, chefsd’ établissement, gestionnai resd’ établi ssement, personnd sde catégo-
rieCimpliquésdanslaformation.

Forme/Modalités : Séminairenationa

Responsables pédagogiques :

Henri Ferd, responsabl ede formation, bureau delaformation continuedespersonnd sd’ encadre-
ment et despersonnd SATOSet ITARF(DPATED?).

Bernard Sautel, responsabledu CAFA del’ académiede Bordeaux.

Module obligatoire

Nombre de participants : 60
Durée en heures : 18h
Session:

Dates : 1°¢quinzainededécembre
Lieu : académiedeBordeaux
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IDENTIFIANT : PROFESSIONNALISATION DES DOCUMENTALISTES
01NDFPO0O0O4 DES CENTRES ACADEMIQUES DE FORMATION DES PERSONNELS

Objectifs du dispositif :

- Dével opper lescompétences professionnel les des personnelsexercant lesfonctions dedocumenta-
lisedans un servicedeformationdespersonnels
- Promouvoir leséchangeset lamutualisati on desressourcesdocumentai resdisponibl esdans| eréseat.

12

Pilote : Direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels

Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 4jours

Modulel: Mutualisation desressour cesdocumentaires
Objectifs pédagogiques :
Mettreen placelesconditionset modditésd un échangededonnéesdocumentairesau sa ndu réseau.

Contenu :

- Fairele point sur les outils et dispositif stechniques misen place pour favoriser I’ harmonisation
desprati queset lamutualisation desressources documentaires.

- Déterminer lecontenu et lesmodal ités deséchanges.

- Mettre enplacel’ expérimentation du di spositif.

Public cible : Chargésdedocumentati on descentresacadémiquesdeformation despersonnels.
Forme/Modalités : Séminairenationa

Responsable pédagogique : Bureau delaformation continue despersonnels d’ encadre-
ment et des personnesATOS et ITARF (DPATED?2).

Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12h

Session:

Dates : du 13 novembre 2001 (14 h) au 15 novembre 2001 (12 h)

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
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Module2: Valorisation desfondsdocumentaires
Objectifs pédagogiques :

Doter lesdocumentalistes d’ outils conceptuel s, méthodol ogi ques et techniques permettant de
vaoriser | activité du centre de documentation.

Contenu :

Les contenus seront déterminés en fonction de |’ objectif et en concertation avec les documenta:
listes du réseau.

Public cible : Chargésdedocumentation descentresacadémi quesdeformation despersonnels.
Forme/Modalités : Séminairenationa

Responsable pédagogique : Bureau delaformation continue des personnel sd’ encadre-
ment et despersonnesSATOSet ITARF(DPATE D2).

Module obligatoire
Nombre de participants : 30
Durée en heures : 18h
Session:

Dates : juin 2002

Lieu : Académieadéerminer
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IDENTIFIANT : SEMINAIRE DES RESPONSABLES DES SERVICES DES PENSIONS
01NDFPO0OO5 N ACADIENIE

Objectifs du dispositif :

- Renforcer lareationexistant entrel eservicecentral et les servicesdéconcentréssur labased une
logiqued' aideet desoutien.

- Développer laformation desagentsdanslesacadémiesafin d améliorer letraitement et lagestion
desdossersdepensions-vdidations.

Cedispositif se poursuivral’ an prochain pour les responsables des services des établissements
d’ enseignement supérievr.

14 ‘Le B.O.

Pilote : Direction despersonne sadminigretifs, techniqueset d encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 130

Durée moyenne estimée : 2jours

M oduleunique

Objectifs pédagogiques :

Apporter aux responsabl esdeservice des é éments de réglementation et degestion administrative
et financi éreleur permettant d’ éva uer etd’ améiorer lespratiquesdeleur service.

Contenu :

- Lesobjectifsdu service despensions.
- Evolution delaprocédure et delaréglementation.
- Ledéveloppement delaformation en matiére de pensons-vaidations danslesacadémies.

Public cible : Responsablesde servicesde pensons-validationsdanslesrectoratset lesingpec-
tionsacadémiques.

Forme/Modalités : Séminarenationa

Responsable pédagogique : PierreLamet, chef du bureau despensionsd’ andienneté DAFE3
Module obligatoire

Nombre de participants : 130

Durée en heures : 12h
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Groupel: académiesd Amiens, Caen, laCorse, Limoges, Lyon, Montpellier, Nancy, Nantes,
Nice, ParisetlaRéunion.

LeB.O. ‘ 15

Sesson:
Dates : 9¢t 10 octobre2001

Lieu : LaBaule, servicedespensons

Nombre de participants : 43

Groupe?2: académiesd Aix-Marsaille, Besancon, Créel, laGuaddloupe, laGuyane, laMarti-
nique, Lille, Poitiers Rennes Rouen et Toulouse.

Session:
Dates : 16 et 17 octobre 2001

Lieu : LaBaule, servicedespensions

Nombre de participants : 45

Groupe3: académiesdeBordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Orléans-Tours,
Reims, Strasbourg et Versalles.

Session:
Dates : 23 et 24 octobre 2001

Lieu : LaBaule, servicedespensions

Nombre de participants : 42
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IDENTIFIANT : SEMINAIRE DES CORRESPONDANTS ACADEMIQUES ““CEC - CES™
O1NDFPOOO6

Objectifs du dispositif :

16

Permettre auix servicesacadémi quesde mieux maitriser lesaspectsréglementairesliésalagestion
descontratsemploi consolidé et descontrats empl oi-solidarité.

Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformati on despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 1jour

Moduleunique

Objectifs pédagogiques :

L escorrespondants académiquesseront en capacitédemi eux maitri ser lesaspectsréglementaires
concernant cestypesdecontras.

Contenu :

- Bilan et perspectives.

- Aspectsréglementaires.

-Outils: statigtiqueset logiciel “PAYE”.
- Formation desCES et CEC.

Public cible : Correspondantsacadémiques” CEC-CES’

Forme/Modalités : Séminarenationa

Responsable pédagogique : VéroniqueGris, chef du bureau desrémunérations(DAF C2)
Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures: 6h

Session:

Dates : 20 novembre 2001

Lieu : Pais
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IDENTIFIANT : LES TIC AU SERVICE DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE
O1NDFPOOO7

Objectifs du dispositif :

Lapoursuiteet I'intensification delaformation des|EN chargésdemisson TIC auprésdes| A-DSDEN
ont uneprioritépour atteindrelesobjectifsfixéspar leministre: miseen placedu brevetinformatique
e internet (B21), connexion de touteslesécolesalafin del’ année scolaire 2001/2002, dispositif des
2000 écolespilotes.

Pilotes :

- Direction des personnd sadmini strétifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delafor-
mati on despersonnes.

- Direction delatechnol ogie, sous-direction destechnologies éducatives et destechnologies de
I"information et delacommunication.

LeB.O. ‘ 17

Campagne d’inscription : DPATE séminaires et personnesressources
Nombre de places : 100

Durée moyenne estimée : 15h

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :

- Conforter leréseau des1EN correspondants TIC.
- Bilan et perspective delaformation continue des|EN dansles académies.

Contenu :

- Lesprioritésdelapalitique ministérielle en matiere de développement des TIC.

- L’ articulationentrelapolitique dedével oppement des TI C danslepremier et dansleseconddegré.
- Lepoint sur lagénérali sation des équipementset desconnexionsal’internet.

- L’animation autour des usages, des pratiques et des ressources (aide alaréalisation de projets,
repérage, évaluaionet vaorisation).

- Ledéveloppement delaformation continue et del’ accompagnement despersonnels.

- L' utilisation des TIC danslequotidien professionnd des|EN chargésd’ unecirconscription.

- Ledéveloppement delavigilancejuridique et civiqueautour del’internet.

- Lepoint sur lefonctionnement du réseau des|EN TICE.

- Lesnouveaux logicidsRIP.

Public cible :

- LesIEN responsables départementaux TIC auprésdes|A-DSDEN.

- Lesconseillersdesrecteurspour lestechnol ogiesdel’ informeti on et delacommunication (CTICE)
serontinvitésaparticiper acesjournées.

Forme/Modalités : Ceséminairenational fait suiteaux regroupementsinteracadémiquesdu
PNPDPATE 2000-2001 “LesTIC auservicedel’ enseignement primaire’.
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Responsables pédagogiques :
Patrick Seweryn, responsable de formation, bureau de la formation continue des personnels

d encadrement et despersonnelSATOSet ITARF (DPATED?2).
Bureau destechnologiesdel’ enseignement (DT B1).

Module obligatoire

Nombre de participants : 100

Durée en heures : 15h

Sesson:

Dates : du 4décembre 2001 au 6 décembre2001

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
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IDENTIFIANT : PREPARER LE PASSAGE A L’EURO
O1NDFPOOO8

Objectifs du dispositif :
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Une premiéreréunion descorrespondantsEuro aeulieule23 marsdernier.
Cettedeuxieéme journée doit permettre derédliser une évaduation de ce qui aééfait depuiscette
dateet undernier biland' éapeavant lepassagedéfinitif du 1= janvier 2002,

Pilote : Direction despersonnel sadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonndls

Campagne d’inscription : DPATE séminaires et personnes ressources
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 1jour

Moduleunique

Objectifs pédagogiques :

Lescorrespondants Euro devront pouvoir situer I’ action deleur académieet prévoir lesmesures,
notamment d' g ustement, qui resteraient aprendre.

Contenu :

- Situation del’ ensembl e des académies.
- Lesplansde communication et deformation pour 2002.
- Lesderniéresmesures de basculement pour le 1% janvier 2002.

Public cible : Correspondants académiques” Euro” désignésau seinde chaquerectorat.
Forme/Modalités : Séminarenaiond

Responsable pédagogique : ChrigtianPiccolo, chef dubureaudu budget del’ ensel gnement
scolare(DAFAL).

Module obligatoire
Nombre de participants : 30
Durée en heures : 6h
Session:

Dates : 3octobre2001

Lieu : Paris
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IDENTIFIANT : LES VIOLENCES SEXUELLES : PREVENTION ET TRAITEMENT
01NDFPO0O09 DES SITUATIONS

Objectifs du dispositif :

Permettreaux | EN d' assurer un rélede consail face ax Situationscréespar lesviolencessexuelles
dont |letraitement nécessitedesactions coordonnées et spécifiques delapart des personnelset des
partenaires.

20 ‘Le B.O.

Pilotes :

- Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation des personnels.

- Direction del’ enseignement scolaire.

Enpartenaria avecladirection desaffairesjuridiques.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 1350

Durée moyenne estimée : 1jour

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :

Apporter aux partic pantsun socle de conna ssances néoessairescommunesrel ativement aurepérage
desituationsdeviolencessexudles, aleur gestion et al’ écoute despersonnes concernées.

Contenu :

- Présentati on du document d’ gppui alacirculairen® 97-175du 26 juillet 1997,
- Repérageet anadlysed unesituation deviolences sexuellesau seind’ uneécole,
- Connaissance desdispositifsexistants.

- Information et formation despersonnels.

Public cible : Touslesinspecteursdel’ éducation nationae.
Forme/Modalités : Séminarenationa

Responsable pédagogique : Bureaudel’ action sanitaire et sociale et de la prévention
(DESCOB4).

Module obligatoire
Nombre de participants : 1350

Durée en heures : 6h
Groupel: académiesd’ Amiens, Lille, Nancy, Rouen et Strasbourg.

Session:

Dates : 11 octobre2001

Lieu : Paris

Nombre de participants : 274
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Groupe2: académiesd Aix-Marseille, Lyon, Orléans-Tours, Poitierset laRéunion.
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Session:

Dates : 18octobre 2001

Lieu : Paris

Nombre de participants : 257

Groupe3: académiesde Besangon, Bordeaux, Caen, Clermont-Ferrand, Corse, Grenobl e,
Guadeloupe et Toulouse.

Session:

Dates : 6 novembre 2001

Lieu : Paris

Nombre de participants : 286

Groupe4: académiede Cré&eil, Dijon, Guyane, Martinique, Nice, Pariset Versallles.
Session:

Dates : 13novembre2001

Lieu : Paris

Nombre de participants : 291

Groupe5: académiedeLimoges, Nantes, Reimset Rennes.

Ceregroupement est ouvert aux i ngpecteursdel’ éducation nationaeduCNED, desvice-rectorats
de Nouvelle-Cd édonie, de Polynésie et de Wallis-et-Futunaainsi que deladirection del’ ense-
gnement de Mayotte, qui feront parvenir leur candidaturevalidée, sur support papier, aladirection
despersonnel sadminigratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delaformation des
personndsal’ attention de FierreCammarata (tél éport 2, boul evard desfréresLumiére, BP72000,
86963 Futuroscope Chasseneuil cedex).

Session:

Dates : 11 décembre 2001

Lieu : Paris

Nombre de participants : 228
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IDENTIFIANT : LE CONTROLE DE L’APPRENTISSAGE EN ACADEMIE
O1NDFPOO10

Objectifs du dispositif :
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- Réguler et échanger sur lesmodalitésd’ exercicedu contr6le del’ apprenti ssage en académie.
- Permettrelacongtitution d' un réseau d’ animation et d' échanges autour del’ gpprentissage.

Pilotes :

- Ingpection générale del’ éducation nationde.

- Direction despersonnd sadminigtratifs, techni queset d' encadrement, sous-direction del aformation
despersonnds

- Direction del’ enseignement scolaire.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 100

Durée moyenne estimée : 12h

Moduleunique

Objectifs pédagogiques :

Réguler et échanger sur lesmodalitésd’ exercice du contréledel’ apprentissage en académie.
Contenu :

- Lesmissionsdesinspecteursexercant en gpprentissage.
Examen dedeux missons:

.lecontréledelaformationen CFA,

.lecontréledelaformation enentreprise.
- L"animation du réseau apprentissage del’ éducation nationd e.
- LeCentrendtional deressourcespour I’ apprenti ssage (CNRAA) et sesmissions(notamment en
cequi concernel esaidesapportées, enressourcesdocumentairesmaisauss humaines), modaités
defonctionnement, articulation avecleréseaul.

Public cible :

- uningpecteur correspondant du réseau opérationnd deproxi mité (ROP), del’ académieorganisatrice
dechacun desROP(71EN),

- uninspecteur ST et uningpecteur économi e/gestion par académie (60 inspecteurs),

- un inspecteur a compétence pédagogique désigné par le recteur, qui serachargéderelayer
I"informati on endirection de sescollégues.

Forme/Modalités : Séminairenationa
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Responsables pédagogiques : Commisson aternance en gpprentissage de I’ ingpection
générdedel’ éducationnationae.

Bureaudelaformation continuedespersonnel sd' encadrement et despersonnel SATOS et ITARF

(DPATED?2).
Bureau de laformation professionnelleinitiale, del’ apprentissageet del’insertion (DESCO A7)

Module obligatoire

Nombre de participants : 100

Durée en heures : 12h

Session:

Dates : dumercredi 17 octobre2001 (14 h) au vendredi 19 octobre 2001 (12 h).

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
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IDENTIFIANT : SEMINAIRES DES RESPONSABLES DE DISPOSITIFS DE FORMATION D’APPRENTIS
O1NDFPOO11  |ENEPLE

Objectifs du dispositif :
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Laformation par I’ apprentissage nécessite |’ intégration de données nouvelles en metiére régle-
mentaire, admini strative et financi ére. Cette formationapour objectif d’ enaméliorer lagestion.

Pilote : Direction despersonnelsadmini sratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformati on despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources

Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

Moduleunique

Objectifs pédagogiques :

Apporter aux chefs d' é&abli ssements concernés des € émentsleur permettant de mieux gérer leur
dispositif d' apprentissage.

Contenu :

- Larédactionduréglementintérieur.
- Lagestion despersonnel scontractuels.
- Lagedtionfinanci éredes sectionsd’ apprentissage.

Public cible : Chefsd' éablissamentsayant en chargeun centredeformation d’ apprertis, unesec-
tion d’ apprentissage ou une unitédeformation par alternance

Forme/Modalités : Séminarenationd

Responsable pédagogique : Miche Moles, responsabledeformation, bureau delaformation
continuedespersonnelsd encadrement et despersonnel SATOS et ITARF (DPATED2)

Module obligatoire
Nombre de participants : 30
Durée en heures: 12h
Session:

Dates : 14 et 15 novembre2001

Lieu : Paris
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IDENTIFIANT : MODERNITE ET QUALITE DE LA RESTAURATION SCOLAIRE
O1NDFPOO12

Objectifs du dispositif :

Promouvoir unerestauration scolaire moderne et de qudité impliquant I’ ensembl e des acteurs
concernés et qui réponde aux attentes des déveset desparentsaing qu’ alix exigencesdelarégle-
mentation européenneen matierede restauration collective.
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Pilote : Direction despersonne sadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonndls

Campagne d’inscription : DPATE séminaires et personnesressources
Nombre de places : 120

Durée moyenne estimée : 4jours

Modulel: lamaitrisedesrisqueset laréglementation
Objectifs pédagogiques :

Impliquer les acteursde larestauration scolaire dans une démarche de maitrise des risques, dont
unegppropriation delaréglementation enlamétiére.

Contenu :

- Lamaitrisedesrisques:

. connai ssance des outil snécessaires alamaitrise desrisques,

.lesinstances misesen place,

.leségpesd évaluationdesrisques.
- L application delaréglementation européenne en mati ére de restauration collective (tracabilité
desdenréesaimentaires, directive 93/43/CEE...).

Public cible : Lestechniciensdel’ éducation nationde- spécidité restauration collective, les
mealtresouvrierscuisine, lesgestionnaires, leschefsd' établi ssement.

Forme/Modalités : Séminarenationa
Module obligatoire

Responsable pédagogique : Bureaudelaformationcontinuedespersonnel sd’ encadrement
et despersonndsATOSet ITARF (DPATED?2).

Nombre de participants : 120
Durée en heures: 12h
Dates : 22 et 230octobre 2001

Lieu : AcadémiedeToulouse
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Module2: lerepas: tempset lieu
Objectifs pédagogiques :

Donner aux acteursdelarestauration scolairelescapacitésd' intégrer au quotidien|’ atractivitéde
I’environnement et I” éducation au golt desél éves comme composantes essenti el lesdeleur mission.

Contenu :
Liéaux objectifs pédagogiques.

Public cible : Lestechniciensdel’ éducationnationae- spécialitésrestauration collective, amé-
nagement &t cadredevie, lesmaitresouvrierscuising, lesgestionnaires, leschefsd’ éabli ssement.

Prérequis du public : Avoir participéau module précédent (sauf pour lesTEN ACV)

Forme/Modalités : Stageprésentiel

Responsable pédagogique : Bureau delaformation continuedespersonnelsd’ encadrement
et despersonnesATOS et ITARF(DPATED2).

Module obligatoire

Nombre de participants : 120
Durée en heures : 12h

Dates : 2002

Lieu : A préciser.



N°7

17 MAI
2001
SPECIAL

FORMATIONS DE PERSONNES
ET D'EQUIPES RESSOURCES

IDENTIFIANT : LE DIAGNOSTIC D’ETABLISSEMENT
O1NDFPOO13

Objectifs du dispositif :

Former deséqui pes de personnes ressources en académie, susceptibles d' aider les personnelsde
direction aélaborer un diagnostic d' établissement (premiére éape du dispositif d’ évauation des
personnelsdedirection).

LeB.O. ‘ 27

Pilote : Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation des personnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaires & personnes ressources
Nombre de places : 100

Durée moyenne estimée : 2jours

Moduleunique

Objectifs pédagogiques :

Cerner leschampsdu diagnostic d’ éablissement et proposer des outils méthodol ogiques pour en
aborder lesprocédures.

Contenu :
Définitiond’ éémentsconceptuelsapartir del’ étude de situations-problémes.

Public cible : Responsablesacadémiquesimpliqués danslaformation initid e et continue des
personne sd’ encadrement et notamment despersonne sdedirection.

Forme/Modalités : Stageprésentiel

Responsables pédagogiques :

- Annik Arnddi, responsable deformeation, bureau delaformation continue despersonnel sd’ en-
cadrement et despersonnelsATOSet ITARF(DPATE D2).

- Jacques Bonnet, professeur al’ ENESA D (organi sation et management lesingtitutionséducetives).

Module obligatoire
Nombre de participants : 100

Durée en heures : 12h

Session:

Dates : dulundi 15 octobre2001 (10 h) aumardi 16 octobre 2001 (17 h)
Lieu : Sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Poitiers.
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IDENTIFIANT : L’ANALYSE DES BESOINS EN FORMATION DES PERSONNELS ATOS
O1NDFPOO14 ET D’ENCADREMENT

Objectifs du dispositif :
Déveopper lescompétencesliéesal’ activitédeformation.
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Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
|aformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources

Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 4jours

M oduleunique

Objectifs pédagogiques :

- | dentifier et andyser lesdifférentsééments callectifsetindividuels, fondateursd’ unecffredeformation.
- Présenter | esprinci paux outilsd’ analysedesbesoins.

- Permettreaux participantsdeconcevoir un pland' action pourlacongtructionde plansdeformation,
au niveau académique, du bassn, del’ EPLE et dessarvices.

Contenu :

- Laformation continue danslesorganisations:
. lesaspectspalitiqueset stratégiques,
. lagestion desressourceshumaines,
. lesaspectssociologiques.
- Lesoutilsd' analyse desbesoinsimmédiatset Amoyenterme:
.lecadrage palitique et gestion des ressourceshumaines,
.lesméthodesdumarketing publicpour I expli citati on desbesoins: interviews, enquétes, tabl esrondes,
.lesméthodesdel agestionindividuel ledesempl oiset descompétences: nomenclaturedesemplois,
référentiel smétier, référentid sdeformation, entretiendeformation. ..
- L’ daboration desplansdeformation danslesacadémies, lesEPLE etlesservices: conditionsde
laréussite.
Public cible : Responsablesdeformati onet chargésd' ingénieriedeformation pour lespersonnels
ATOSet d encadrement.

Responsable pédagogique :

- Hééne Mesnard, adjointe au chef du bureau delaformeation continue des personnesd’ encadre-
ment et despersonnelSATOSet ITARF (DPATED?2).

- Claude Carcuac, responsable du CAFA de Caen.

Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 24h

Sesson:

Dates : dulundi 22 octobre 2001 (14 h) auvendredi 26 octobre 2001 (12 h)
Lieu : AcadémiedeNice
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IDENTIFIANT : MISE EN PLACE DE PREPARAT!ONS AUX CONCOURS ADMINISTRATIFS
O1NDFPOO15 EN FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE

Objectifs du dispositif :

- Congtruire, entravail collaboratif, undispostif deformation ouverteet adistance dansle cadrede
lapréparation aun concours administratif.

- Développer descompétencesprofessionnelles centrées sur I’ ingénierie de laformation ouverte
etadistance.
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Pilote : Directiondespersonne sadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation des personnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaires et personnes ressources
Nombre de places prévues : 60

Durée moyenne estimée : 9jours

Module1: Extenson du projet deformation ouverteet a distance pour lapréparation au
concoursd’adjoint administratif (FODAD)

Objectif pédagogique :

Permettre & chacune des académi esimpliguées de mettre en placeun dispositif de FOAD pour la
préparation au concoursd’ adj oint proposé aun grand nombre de stagiaires. Cedispositif doit étre
opérationnd en janvier 2002. 11 S appuierasur un environnement pédagogiquedutyped uneplate-
formedeformation.

Contenu :

- Ingénieriedeformation enformation ouverteet adistance.

- Ingénierie pédagogique, évauation.

- Individudlisation des parcours deformation et accompagnement.

- Rédlisation coll aborative de ressources partagées et élaborati on d' un di spositif basé sur un envi-
ronnement pédagogique spécifique.

Public cible : Formateurs et responsabl esdeformation des 6 académiesengagéesdans|’ expé-
rimentation FODAD en 2000-2001.

Prérequis du pubilic :

- Lemodul e repose sur uneformati on-action filée sur I’ année 2001-2002, un accompagnement
des projetset desporteursdeprojetset I’ utilisation d’ un outil web d’ animation.

- L’ engagement des académiesdans ce projetimpliquequ’ élessoient au préalablepassées par le
stade expérimentd.

- L’inscription au module suppose de la part des stagiaires|” engagement asuivre les différentes
sessonsdelaformation-action.

Forme/modalités : Sessonsenprésentiel et travall adistanceen utilisant unsiteweb detravail
partagé.

Responsable pédagogique : Jean Duchaine, responsabl edeformation, bureaudelaforma:
tion continue des personnd sd’ encadrement et despersonnelsSATOSet ITARF (DPATED?2).
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Module facultatif

Nombre de participants : 15

Durée en heures : 60h

Sessonl:

Dates : 11 et 12 septembre 2001

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Session2:

Dates : 11 octobre 2001

Lieu : Paris.

Session 3:

Dates : 6et 7 novembre2001

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Session4:

Dates : 12 décembre 2001

Lieu : Paris.

Sesson5:

Dates : 1ljournéefinjanvier aParis

Lieu : Paris.

Session6:

Dates : 2joursdébut mars

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Sesson7:

Dates : 2joursdébutjuin

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.

Module2: Miseen placed’ une expérimentation deformation ouverte et adistance pour la
prépar ation au concour sd’ adjoint administr atif (FODAD)

Objectif pédagogique :

Permettre & chacune des académiesimpliquées de mettre en place un dispositif de FOAD
(Formation ouverteet adi stance) pour lapréparation au concoursd’ adj oint proposé atitre expéri-
mental aun nombre restreint de stagiaires. Cedispositif doit &re opérationnd enjanvier 2002. 11
S appuierasur un environnement pédagogi quesimpl e, organi séautour dulogicie Quick Place.

Contenu :

- Ingéni eriedeformation enformation ouverte et adistance.

- Ingéni eriepédagogique, évaluation.

- Individudisation des parcoursde formation et accompagnement.

- Rédisation collaborative deressourcespartagées et élaboration d un dispositif basé sur unenvi-
ronnement pédagogi que spécifique.
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Public cible : Formateurs et responsables deformation des académies engagées dans |’ expéri-
mentation FODAD 2001-2002.

Prérequis du public :

- Lemodul e repose sur uneformation-action filée sur I’ année 2001-2002, un accompagnement
des projetset desporteursdeprojetset I’ utilisation d’ un outil web d’ animation.

- L’ engagement des académies dans ce projet implique qu'’ € lesrespectent le statut expérimentd
du projet, mémesi dlesbénéficient del’ expériencedugroupe FODAD 2000-2001.

- L’ inscription au modul e suppose de la part des stagiaires |’ engagement asuivre lesdifférentes
sessionsdelaformeation-action.

Forme/modalités : Sessonsenstage présentiel et travail adistanceen utilisant unsitewebde
travail partagé

Responsable pédagogique : Un chef deprojet académique, accompagné par le pilotedu
dispositif

Module facultatif

Nombre de participants : 20

Durée en heures : 60h

Sessionl:

Dates : 13et 14 septembre 2001

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Sesson2:

Dates : 11 octobre2001

Lieu : Paris

Sesson3:

Dates : 8t 9novembre 2001

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Sesson4:

Dates : 14 décembre2001

Lieu : Paris

Session5:

Dates : 1journéefinjanvier

Lieu : Paris

Sesson6:

Dates : 2joursdébut mars

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Sesson7:

Dates : 2joursdébutjuin

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
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Module3: Miseen placed’ une expérimentation deformation ouverteet adistance pour la
prépar ation au concoursde SASU

Objectif pédagogique :

Permettreachacunedesacadémiesimpliquéesdemettreenplaceun dispostif de FOAD (Formation
ouverte et adistance) pour lapréparation au concours de SASU proposeatitre expérimental aun
nombrerestreint de stagiaires. Ce dispositif doit étre opérationnd al’ automne 2002. || pourra
S gppuyer sur unenvironnement pédagogiques mple, organiséautour dulogicie Quick Place.
Contenu :

- Ingénieriedeformation en formation ouverte et adistance.

- Ingénierie pédagogique, évaluation.

- Individualisation des parcours de formati on et accompagnement.

- Rédlisation collaborati ve de ressources partagées et é aboration d' un di spositif basésur un envi-
ronnement pédagogi que specifique.

Public cible : Formateurset responsablesdeformation desacadémies engagées dans|’ expéri-
mentation FODAD 2001-2002

Prérequis du public :

- Lemodule repose sur une formation-action filée sur I année 2001-2002, un accompagnement
desprojetset desporteursdeprojetset I’ utilisation d’ un outil web d’ animation.

- L’ engagement des académies dans ce projet implique qu' el esrespectent le statut expérimenta
du projet.

- L’ inscription au modul e suppose dela part des stagiaires |’ engagement asuivre les différentes
sessonsdelaformation-action.

Forme/modalités : Sessonsenstageprésentied et travail adistanceen utilisant unsitewebde
travail patagé

Responsable pédagogique : Unchef deprojet académique, accompagnéper lepilotedudigpostif
Nombre de participants : 20

Durée en heures : 60h

Session1:

Dates : 18et 19 septembre2001

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Sesson2:

Dates : 11 octobre2001

Lieu : Paris

Sesson3:

Dates : 8¢et 9novembre2001

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Sesson4:

Dates : 14 décembre 2001

Lieu : Paris
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Session5:
Dates : 1journéefinjanvier aParis
Lieu : Paris
Sesson6:

Dates : 2joursdébut mars

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
Sesson7:

Dates : 2joursdébutjuin

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.

Module4: Formation &I’ accompagnement distant degroupe en formation

Objectif pédagogique :

Permettreaux agiairesd assurer lafonction d’ accompagnateur distant dansun dispositif defor-
mation ouverte et adistance.

Contenu :

- Lesconcepts, lesméthodeset lesoutilsdel’ accompagnement distant dansle cadred’ un dispositif
deformetionouverteet adistance.
- Individudisation desparcours, gestion de parcours et accompagnement.

Pubilic cible : Formateurs

Prérequis du public : Lesstagiairessont (ou seront) acteursdel’ un des projetsdeformation
ouverteet adistance misen caivre enacadémiesouslepilotagedelaDPATE.

Forme/modalités : Stages présentiel set accompagnement distant en utilisant un outil web de
travail partagéet d' échanges.

Responsable pédagogique : Jean Duchaine, responsabledeformati on, bureau del aformation
continuedespersonnelsd encadrement et despersonnesATOS et ITARF (DPATED?2).

Module facultatif

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 20h

Sessonl:

Dates : 9 et 100ctobre 2001

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Sesson2:

Dates : 2joursenmai 2002

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Poitiers.
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IDENTIFIANT : INTEGRATION D’UNE FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE
DANS L’ADAPTATION A L’EMPLOI DES NOUVEAUX GESTIONNAIRES
O1NDFPOO16

Objectifs du dispositif :

- Construire, entravail collaboratif, undispositif deformation ouverteet adistancedanslecadrede
|" accompagnement desnouvealx gestionnaires.

- Développer des compétences professionndllescentréessur I'ingénierie delaformation ouverte
etadistance.

34

Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaires et personnesressources.
Nombre de places : 20

Durée moyenne estimée : 12 jours

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :

Permettre achacune des académiesi mpliquées de mettre en place un dispositif expérimental de
FOAD pour | accompagnement alaprise de fonction des nouveaux gestionnaires. Ce dispositif
doit &reopérationnd enseptembre 2002. |1 pourras appuyer sur unenvironnement pédagogique
simple, dutypedulogicid Quick Place.

Contenu :

- Ingénieriedeformation en formation ouverte et adistance.

- Ingénierie pédagogique, évaluation.

- Individualisati on des parcours deformati on et accompagnement.

- Rédlisation col laborative de ressources partagees et  aboration d' un di spositif basésur un envi-
ronnement pédagogi que spécifique.

Public cible : Formateurs et responsablesdeformation desacadémies engagéesdans|’ expéri-
mentation.

Prérequis du public :

- Lemodule repose sur une formati on-action filée sur I’ année 2001-2002, un accompagnement
desprojetset des porteursdeprojetset | utilisation d' un outil web d' animation.

- L’ engagement des académiesimpliquéesdans ce projet arespecter son statut expérimental.

- L’ inscription au modul e suppose dela part des stagiaires |’ engagement asuivre les différentes
sessonsdelaformation-action.

Forme/Modalités : Sessonsenstage présentid et travail adistanceen utilisant un steweb de
travail partagé

Responsable pédagogique : Jean Duchaine, responsabledeformation, bureau delaforma-
tion continuedes personnelsd’ encadrement et des personnd SATOS et ITARF (DPATED?2).

Module obligatoire
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Nombre de participants : 20

Durée en heures : 60h

Sessonl:

Dates : 20 et 21 septembre 2001

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels—DPATE —Poitiers.
Sesson?2:

Dates : 18 octobre 2001

Lieu : Paris

Session3:

Dates : 14 et 15novembre2001

Lieu : Sous-directiondelaformation des personnels- DPATE - Paitiers.
Session4:

Dates : 18décembre 2001

Lieu : Paris

Sessonb:

Dates : 1journéefinjanvier aParis

Lieu : Paris.

Session6:

Dates : 2joursdébut mars

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Poitiers.
Session7:

Dates : 2joursdébutjuin

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
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IDENTIFIANT : INTEGRATION DES TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION
01NDEPOO17 ET DE LA COMMUNICATION DANS LA FORMATION
Objectifs du dispositif :

Dével opper des compétences professionnelles centrées sur I utili sati on des technologiesde
I"informati on et delacommuni cation enformation.

Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 4jours

M oduleunique

Objectifs pédagogiques :

Déve opper desactionsdeformationintégrant, adesniveaux différents, destechnologiesd' infor-
mation et de communication (du présentiel “encadré’ alaformationouverte et adistance).
Contenu :

- Ingénieriedeformation enformation ouverteet adistance.

- Ingéni eriepédagogique, évaluation.

- Accompagnement et animation distantsde groupesen formation.

Public cible : Responsablesdeformetion, formateursmembresdeséquipesacadémi quesdelaformation
Forme/Modalités : Sessonsen dage présentid et animati on distanteen utilisant un Steweb de
travail partagé.

Responsables pédagogiques :

- Jean Duchaine, responsable de formation, bureau delaformation continue despersonne sd’ en-
cadrement et despersonnd SATOSet ITARF(DPATE D2),

- Geneviéve Cuisst, direction del atechnol ogie, sous-directi on destechnol ogieséducativeset des
technologiesde I’ information et delacommunication (SDTETICB1).

Module obligatoire
Nombre de participants : 30
Durée en heures : 20h
Sessonl:

Dates : 16 et 17 octobre
Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers

Sesson?2:
Date : 1journéedébut mai
Lieu : Pais
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IDENTIFIANT : INTERNET COMME OUTIL D’ANIMATION DE LA FORMATION
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Objectifs du dispositif :
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Déve opper des compétences professionnelles centrées sur I’ utili sation destechnologiesdel’in-
formation et delacommunication enformation.

Pilote : Directiondespersonne sadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation des personnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaires et personnesressources
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

Moduleunique

Objectifs pédagogiques :

- Rédlisation d’ unespace web d’ animation pour un dispositif deformation.

- Mettreen cauvredesdi gpositifsdeformation en présentiel, encadréspar uneanimeation (préparation
et suivi) adistancequi S appuiesur lelogicid Quick Place.

Contenu :

- Appropriationdulogiciel Quick Place.

- Ingénierie pédagogique.
- Accompagnement et animati on di stantsdegroupesen formation.

Pubilic cible : Responsablesdeformation, formateurs

Prérequis du public :

Lesstagiairesn’ gppartiennent pas aux différents groupes qu’ accompagne lasous-direction dela
formation despersonnels, dansle cadre deformati ons-actionsliéesalamiseen cavre dedispos-
tifsdeformation ouverteet adistance.

Forme/Modalités : Sesson enprésentiel et animation distante en utilisant unsiteweb detravail
partagé

Responsable pédagogique : Jean Duchaineresponsabledeformation, bureau delaformation
continue des personnelsd’ encadrement et despersonnel SATOS et ITARF(DPATE D2).

Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 10h

Sesson:

Dates : 23et 24 octobre 2001

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
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IDENTIFIANT - INTERNET AU SERVICE DE LA FORMATION DES PERSONNELS
O01NDFPOG19 DE DIRECTION

Objectifs du dispositif :

38

- Congtruire, en travail collaboratif, des espaces web d’ information et de mutualisation dansles
sitesacadémiques, au servicedelaformation des personnels dedirection.

- Dével opper I usage des TIC dansl es dispositifsdeformation.

- Développer descompétences professionnelles centréessur I’ utilisation destechnol ogiesdel’ in-
formation et delacommunication enformation.

Pilotes :

- Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-directiondela
formati on des personnels.

- Direction delatechnologie, sous-direction des technologies éducatives et destechnologiesde
I"information et delacommunication.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 20

Durée moyenne estimée : 6jours

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :

- Mettreen place un espaceweb au sein dessitesacadémiques, au servicedel’ informetionet dela
mutualisati on dansle cadre delaformati on despersonnelsdedirection.

- Mettre cesespaces en complémentarité entreeux et avecleniveau nationd.

- Dével opper desactionsdeformationintégrant, adesniveaux différents destechnologiesd information
et decommuni cation (du Sageprésentid “ encadré’ alaformationouverteet adistance).

Contenu :

- Rédlisation collective deressources partagées.

- Ingénieriedeformeation en formation ouverte et adistance.

- Ingénierie pédagogique, évaluation.

- Accompagnement et animation distantsde groupesen formation.

Public cible : Membresdes équipes académiquesdelaformation despersonnel sdedirection.

Prérequis du pubilic :

- Lemodule repose sur une formation-action filée sur I’ année 2001-2002, un accompagnement
desprojetset desporteursdeprojetset |’ utilisation d’ un outil web d’ animation.

- L"inscription des académies dansle dispositif implique un engagement a mettre en placedes
projetsdanslesquel slestechnol ogiesde’information et delacommunication sont au service de
laformation despersonnelsdedirection.

- L’ inscription au modul e suppose dela part des stagiaires!’ engagement asuivre lesdifférentes
sessionsdelaformation-action.
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Forme/Modalités : Sessionsen stageprésentidl et travail adistance en utilisant unsiteweb de
travail partagé.

Responsables pédagogiques :

- Jean Duchaine, responsable de formation, bureau de la formation continue des personnels
d encadrement et despersonndSATOSet ITARF (DPATED2).

- GeneviéveCuisst, ous-direction destechnol ogieséducativeset destechnol ogiesdel’ information
et delacommunication (SDTETICB1).

Module obligatoire

Nombre de participants : 20

Durée en heures : 30h

Sessonl:

Dates : 4 et 5décembre2001

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnds- DPATE - Poitiers.
Sesson2:

Date : 2joursenmars2002

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Sesson3:

Date : 2joursdébut juillet 2002

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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IDENTIFIANT : LA POLITIQUE DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE PUBLIQUE DE LUTTE
O1NDFPOO20 CONTRE LA DROGUE ET DE PREVENTION DES DEPENDANCES

Objectifs du dispositif :
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Danslecadredu plan gouvernemental delutte contre ladrogue et de prévention desdépendances
€t en continuitéavecleséminairenationa inscritau PNP 2000-2001 (code saimafor 00K PEDO1B) :
2éemephasedu dispositif global deformation de personnesressources, en préalableal’ inscription
de dispositifsdeformation sur ce theme dansl es plans académiquesde formation.

Pilotes :

- Direction despersonnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation despersonnels.
- Direction del’ enseignement scolaire.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 200

Durée moyenne estimée : 4jours

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :

- S gpproprier unedéfinition commune delaprévention.

- Acquérir une méthodol ogie de miseen placed' actionsde prévention des dépendances.

- Apprendre a accompagner/favori ser/dynami ser/mener des projetsen partenariet, dansladurée
et lacohérence.

Contenu :

- Lescomposantesd’ une culturecommune.
- Méthodol ogie demise en place d’ actionsde prévention des dépendances.
- Lesstratégies, moyenset outilsen matieredeconsail et suivi.

Public cible : Personnesressourcesen académie.

Prérequis du public :

2 personnes par département présentant lesprérequi ssuivants:

- impliquéesdanslapoalitique publiquede prévention des dépendances,

- possédant I expérience del’ accompagnement deformation,

- habituées agppréhender lesenjeux et aconduireuntravail en partenariat.

Forme/Modalités : Formation de personneset d’ équipesressources
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Responsables pédagogiques :
- Bureau delaformetion continue des personnelsd’ encadrement et despersonne SATOSet I TARF

(DPATED2),
-Bureaudel’ actionsanitaireet socideet delaprévention (DESCO B4).

Module obligatoire

Nombre de participants : 200
Durée en heures : 24h

Sesson

Dates : du10au 13 décembre 2001

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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IDENTIFIANT : HYGIENE ET SECURITE : RESPONSABILISATION DES PERSONNELS
DE L’EDUCATION NATIONALE
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Objectifs du dispositif :
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Renforcer uneculturedel’ hygiéneetlaséeuritéau sein desdifférentsservicesdel’ éducationnationale

Pilote : Direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 62

Durée moyenne estimée : 3jours

Modulel: Hygiénealimentaireet risqueschimiquesen éablissement
Objectifs pédagogiques :

Amédliorer lescapacitésd'intervention desinspecteurshygieéneet sécuritédanslecadredesmissons
qui leur sont confiéeset plusparticuliérement enmatiéred’ hygiéneadimentaireet d éva uationdes
risqueschimi quesau sein desétablissementsscolaires.

Contenu :

- Rappel delaréglementation en matiéred’ hygiénedimentaire.

- Lamaintenance deslocaux.

- Lesrisqueschimiquesdansleslaboratoi resenétablissement scolaire: du produit d entretien aux
risquesen atelierset | aboratoires.

Public cible : Inspecteurshygiéneet sécurité
Forme/Modalités : Stagedeformation en présencedesformateurs.

Responsable pédagogique : Pierre Cammarata, responsabl edeformation, bureau delafor-
mation conti nuedespersonnelsd’ encadrement et despersonnelSATOS et ITARF (DPATED?2).

Module obligatoire
Nombre de participants : 32
Durée en heures : 24h
Session

Dates : du4au 7 décembre2001

Lieu : Académiede Clermont-Ferrand
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Module2: Risquesmajeurs: pour unesensbilisation despersonndsdel’éducation nationale

LeB.O. ‘ 43

Objectifs pédagogiques :
Renforcer lacapacitéd action des personnelschargésde miss onrisquesmajeurs.

Contenu :

- Rappel delaréglementation en matierede prévention desrisquesmaeurs.
-Lesystémed aeteet depré-derte.
- Laformation des personnels.

Public cible : Correspondants*risquesmajeurs’
Forme/Modalités : Stagedeformation en présencedesformateurs.

Responsable pédagogique : PierreCammarata, responsabledeformation, bureaudelafor-
mation conti nue des personnelsd’ encadrement et despersonnelSATOS et ITARF (DPATE D2).

Module facultatif

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12h

Session:

Dates : février 2002

Lieu : A déerminer

Module3: Roleet placedesACM O académiquesau sein du dispositif hygiéneet stcuritéen
académie

Objectifs pédagogiques :

Améliorer lescapacitésd' action del’ équi pe constituée des | nspecteursHygiéne et Sécuritéet des
ACMO académiquesdansle cadredesmiss onsqui leur sont confiées.

Contenu :
Sur labasedesobyjectifspédagogiques.

Public cible : Ingpecteurs hygiéne et sécurité et agents chargésde lamise en cauvre desrégles
d hygieneet de sécurité, acompétence académique.

Forme/Modalités : Stagedeformation en présencedesformateurs.

Responsable pédagogique : PierreCammarata, responsable deformation, bureau delafor-
mati on continue des personnd sd’ encadrement et despersonnesATOSet ITARF(DPATED2).

Module facultatif
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Nombre de participants : 62
Durée en heures : 12h
Sesson:

Dates : Mars2002

Lieu : A déerminer

Module4: Lefonctionnement en partenariat pour uneplusgrande qualitéderéonse aux
guestionsd’hygiéneet scurité

Objectifs pédagogiques :

Améliorer lacapecitéderéactivitédel’ éducation nationadeen matiéred hygiéneet desécuritéen
dével oppant laqud itédu fonctionnement en partenariat des|HS.

Contenu :
Sur labase des objectifspédagogiques.
Public cible : Inspecteurshygiéne et Scurité

Forme/Modalités : Stagedeformation en présencedesformateurs.

Responsable pédagogique : PierreCammarata, responsabl edeformation, bureau delafor-
mation continuedes personne sd' encadrement et despersonne SATOS et ITARF (DPATED?2).

Module facultatif

Nombre de participants : 32
Durée en heures : 18h
Sesson:

Dates : juin2002

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
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IDENTIFIANT : FORMATION DES MAITRES DE STAGE DES MEDECINS
DE L’EDUCATION NATIONALE STAGIAIRES
O1NDFPOO22

Objectifs du dispositif :
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Permettre la constitution progressived’ un réseau de médecins maitres destage, dansle cadre
d équi pes ressources académiques, pour lesmédecinsdel’ éducation nationale stagiaireslauréats
desconcoursderecrutement, enapplication :

- delaréglementation sur laformationinitial estatuta redecesmédecins, prévoyant ladésignation
d un maitrede stage par lerecteur del’ académie d affectation du stagiaire;

- descirculairesdu 12janvier 2001 sur lesorientationsgénérd espour lapolitiquede santéen faveur
desééveset|esmissionsdes médecinsdel’ éducation nationde.

Pilote : Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformati on des personnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnes ressources
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 4jours

Modulel: Présentation desfonctionset responsabilitésdu maitr ede stagedanslecadrede
laformation en alternance

Objectifs pédagogiques :

- Présenter lamission confiée au maitre de tagedanslaformation initiale statutaire desmédecins
stagiaires, pour lapartie pratique en académie, assuréeen aternance avec lapartiethéoriqueen
centre deformation.

- |dentifier lerdle et lescompétences attendues du meitre de stage et lesoutil sfacilitateurs.

- Cibler lesresponsabilités essentidlles: I’ accuell, le repérage des pratiques professionnelles, la
communication d'informati onssur le systéme éducatif, I’ al deaux travaux demandés.

- Déinir le contenu du stage pratique du médecin stagiaireen fonction du contexteloca, des
obj ectifs pédagogi ques du centre deformation théorique et méthodologique et de |’ expérience
professionnelledustagiaire.

Contenu :

- Laprésentation delaformationinitiale statutaire (longueet courte) enalternance.

- Lesfonctionset compétencesdu maitrede stage.

- Lastructuration du stage pratique autour desobjectifscommunset personnalisés.

- Laconduite del’ entretien pour le bilan decompétencesdu stagiaire.

- Les positionnements du maitre de stage, du stagiaire et leur liaisonindispensable avec |e respon-
sable pédagogiquedu centrede formation théorique et méthodologique.

Public cible : Tousles médecins conseillerstechniquesresponsabl es départementaux et/ou
adjoints aupres des inspecteurs d’ académie des départements avec des postesde médecinsde
I” éducation nati onal erestant vacantsaprésle mouvement des personnel stitulaires. En fonction du
nombre de candidatsinscrits, priorité seradonnéea ceux qui accueill eront des médecins de
I éducati on nationa e stagi aireslauréats des concours derecrutement 2001.

Forme/Modalités : Stageprésentid.
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Responsable pédagogique : Docteur Josane Carvaho, responsable de laformation des
médecinsdel’ éducetionnationa e, al’ ENSP.

Module obligatoire
Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12h

Session:

Dates : 24 et 25 octobre 2001.

Lieu : Ecole nationale delasanté publique (ENSP) aRennes.

Module2: Outilset méthodespour I’ encadrement du stagepratique

Objectifs pédagogiques :

- Faciliter I’ encadrement du déroulement du stagepratiqueet laliaison avec le responsable péda-
gogiquedu centre deformation théorique et méthodol ogique.
- Définir et s approprier | es @ éments méthodol ogiques indi spensabl es pour accompagner le
stagiairetout au long del’ année scol aire et pour éva uer son stage pratique:
. leréférentid commun d’ objectifsde stage (compétences aacquérir ou aconfirmer) apartir
d unréférentiel métier,
. lecahier des chargespersonnalisé,
.lesupport d’évauation.

Contenu :

- Ladéermination desconditions deréussitedu stage pratique, apartir desacquisdu premier mo-
duleet deleur miseencauvreavec lemédecin stagiairedurant I inter - session.

- L’ éablissement d’ unréférentiel commun desavoir-faire agppliquer enstagepratique.

- Lecahier descharges, outil d' articulation entrelaformation développéedanslescentreset celle
du stage pratiqueen académie.

- Ladéfinition desindi cateurspertinents pour | éval uation du stage pratique.

Public cible : Touslesmaitresde stageayant participéau modulel.
Forme/Modalités : Stage présentidl.

Responsable pédagogique : Docteur Josiane Carvalho, responsable delaformation des
médecinsdel’ éducationnationde, al’ ENSP.

Module obligatoire
Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12h

Session:

Dates : 4et 5février 2002.

Lieu : Ecolenationale delasanté publique (ENSP) aRennes.
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IDENTIFIANT : CONTROLE DE GESTION EN EPLE
O1NDFPOO23

Objectifs du dispositif :

Lecontroledegestionest unedémarched adealadécision et degestion deprojet appel éeasedé-
vel opper en EPL E e dansles servicesdéconcentrés. Lelogiciel nationad ADAGIO maintenant dif-
fuséen académiefacilitelamiseen caivredecette démarche.

L’ objectif de cetteformation est de doter chague académi e d’ une personne ressource pouvant
contribuer au dével oppement deladémarche.
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Pilote : Direction despersonne sadministretifs, techniqueset d' encadrement, sous-direction de
laformation des personnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaires et personnesressources
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :

Permettreachaque personneressource deréaliser desactionsdeformation au controle degestion
dansson académie.

Contenu :

- Approfondissement delaméhode ABC et  ADAGIO apartir d' éudesdecas,
- Lesé émentsessentielsdeladidactique du domaine.

- Leformateur faceau groupe enformation (jeux deréles).

- Pratiques decontrélede gestion dans diff érentssecteurs.

Public cible : Personneressource désignée dans chagueacadémie

Prérequis du public : Avoir participer alaformation des7, 8 et 9 mars2001 oufairepartiedu
réseau des* mordus’ .

Forme/Modalités : Formation de personnesressources

Responsable pédagogique : Jo-Miche Dahan, chef du bureau de laréglementation comp-
tableet duconsail aux EPLE (DAFA3).

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12h

Session:

Dates : du24 octobre 2001 au 26 octobre2001.
Lieu : AcadémiedeBordeaux
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IDENTIFIANT : IA-IPR DETACHE§ DANS UN EMPLOI D’IA-DSDEN
0O1NDFP0O0O24 DURANT L’ANNEE 2001

Objectifs du dispositif :

Détachésdansun emploi de DSDEN, les1 A-IPR ont aprendre des responsabilités nouvelleset a
mohili ser desressourcespersonnedlles pécifiques. Leursexpériences professionnell esprécédentes
et corpsd’ origineles positionnent de fagon contrastée au regard de leursnouvellesfonctions et
missions.

Ledispositif d’ adaptation al’ emploi initiéen 1999 et développé en 2000vise aindividuaiser au
maximum | esréponsss, entermedeformation, apartir d un bilan de compétencesétablit pour chagque
participant.

Pilote : Directiondespersonndsadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation des personnels

Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : Ensembledes|A-DSDEN nouvelement nommés

Durée moyenne estimée : 2a5jourssur |’ année
Module1: Accuellir dansdenouvelesfonctions
Objectifs pédagogiques :

- Préciser lesatentesdel’ ingtitution.

- Préparer et accompagner laprisedefonction.
Contenu :

- Missionset placede!’ | A-DSDEN : incidence des mesures de déconcentration et de contractua
lisation sur lesdomainesd’ activitédel’ | A-DSDEN.

- Etre|A-DSDEN dansun département : positionnement ingtitutionnel, dlésdel ecture du contexte
dépatementd, premiéredémarcheset chronol ogie.

- Réledes| A-DSDEN dans|’ accompagnement desnouvel lesorientations ministériell es.

- Laproblématique delacongtructiondelacarte scolaire.

Pubilic cible : Les| A-DSDEN nouvd lement nommés

Responsable pédagogique : Miche Reverchon-Billot, responsable de formation, bureau
desformationsstatutai res despersonnd sd’ encadrement (DPATE D1).

Module obligatoire
Nombre de participants : IA-DSDEN nouvellement nommés

Durée en heures : 6h
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Session:

Dates : adéterminer ultérieurement

Lieu : adéerminer ultérieurement

Module2: Analysedepratiquesprofessionnelles

Objectifs pédagogiques :

- Donner aux participants sur le plan méthodol ogique, une formation au questionnement, forma:
tional’investigation et alaréflexivité sur I’ action.

- Contribuer alamutuali sation de compétences, detoursdemain.

Contenu :

Sur labase desobjectif spédagogiques définis.

Public cible : IA-DSDEN nouvellement nommés

Responsable pédagogique : Michd Reverchon-Billot, responsable deformation, bureau
desformations satutai resdes personne sd’ encadrement (DPATE D1).

Module facultatif (surlabasedu volontariat)
Durée en heures : 3fois6h

Sesson:

Dates : A déterminer ultérieurement

Lieu : A déerminer ultérieurement

M odule3: Développement des compéencesprofessionnelles

Objectifs pédagogiques :

A partir d’ un bilan decompétences, construireun planindividuel deformation pour répondreaux
atentesdel’ingtitution en matiéredepilotage et d’ éva uation.

Contenu :
Sur labasedesobjectifsdéfinis, contenu adapté achague partici pant
Public cible : IA-DSDEN nouve lement nommés

Responsable pédagogique : Michd Reverchon-Billot, responsable de formation, bureau
desformetions statutairesdes personnel sd’ encadrement (DPATE D).

Module négocié

Durée en heures : 1ou2fois6h
Sesson:

Dates : A déterminer ultérieurement
Lieu : A déterminer ultérieurement
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IDENTIFIANT - IA-IPR DETACHES DANS UN EMPLOI D’IA-DSDEN ADJOINT
O1NDEPOO25 DURANT L’ANNEE 2001

Objectifs du dispositif :
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Détachésdansun emploi d' |A-adjoint, leslA-I PR ont aprendre desresponsabilitésnouve leseta
mobili ser desressourcespersonndles pécifiques. Leursexpériences professionnellesprécédentes
et corps d’ origineles positionnent de fagon contrastée au regard de leurs nouvelles fonctions et
missions.

Ledispostif d’ adaptation al’emploi initiéen 1999 et développé en 2000 visedindividualiser au
maximum les réponses, en terme deformation, & partir d’ un bilan de compétences établit pour
chague participant.

Pilote : Directiondespersonnel sadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation des personnels.

Pas de campagne d’inscription
Nombre de places : Ensembledes| A-DSDEN adjointsnouvellement nommés

Durée moyenne estimée : de2a5joursannée

Modulel: Accuellir dansdenouvelesfonctions
Objectifs pédagogiques :

- Préciser lesattentesdel’ institution.
- Préparer et accompagner laprisedefonction.

Contenu :

- Lesmissionscorfiéesaux ingoecteursd académieadjoints (témoignages, mutudi sationdepratiques).
- Lesorientationsde lagestion del’ encadrement.

- Lesattentesdel’indtitution pour e pilotage pédagogique des départements.

- Laculturejuridique del’ inspecteur d’ académie.

Public cible : Inspecteursd académieadjointsnouvelement nommés

Responsable pédagogique : Miche Reverchon-Billot, reponsable deformation, bureau
desformations stetutaires des personnelsd' encadrement (DPATE D1).

Module obligatoire

Durée en heures : 6h
Sesson:

Dates : A définir ultérieurement

Lieu : A définir ultérieurement
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Module2: Analysedepratiquesprofessonnelles

Objectifs pédagogiques :

- Donner auix partici pantssur leplanméthodol ogi que, uneformati on au questionnement, formation
al’investigation et alaréflexivitésur I' action.
- Contribuer alamutuali sati on de compétences, detoursdemain.

Contenu :
Sur labasedesobjectifsdéfinis

Public cible : | A-adjointsnouvellement nommés

Responsable pédagogique : Michd Reverchon-Billot, responsable de formation, bureau
desformations statutairesdes personne sd’ encadrement (DPATE D).

Module facultatif (surlabaseduvolontariat)
Durée en heures : 3fois6h

Session:

Dates : A déterminer ultérieurement

Lieu : A déerminer ultérieurement

M odule3: Développement descompétencesprofessonnelles
Objectifs pédagogiques :

-A partir d’ un bilan decompétences, construireun planindividuel deformation pour répondreatix
atentesdel’ institutionen matiéredepilotage et d’ évduation.

Contenu :
Sur labase desobjectifsdéfinis, contenu adapté achague parti cipant

Public cible : 1A-adjointsnouve lement nommés

Responsable pédagogique : Miche Reverchon-Billot, responsable de formation, bureau
desformations statutairesdespersonnd sd’ encadrement (DPATE D).

Module négocié

Durée en heures : 1ou2fois6h
Session:

Dates : A déterminer ultérieurement

Lieu : A déerminer ultérieurement
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IDENTIFIANT - IA-IPR ETABLISSEMENT ET VIE SCOLAIRE RECRUTES
O1NDEPOO26 SUR LISTE D’APTITUDE

Objectifs du dispositif :

LeB.O. ‘ 53

Déve opper et/ou compléter enfonction du cursusantérieur lescompéences nécessairesal’ exercice
desfonctiond' | A-IPRIEVS.
Actualiser lesconnaissances nécessairesal’ exercicede cesfonctions.

Pilote : Directiondes personndsadministratifs, techniqueset d’ encadrement-sous-direction de
laformation des personnels.

Pas de campagne d’inscription
Nombre de places : Tousles|A-IPR/EV Srecrutéspar listed' aptitudeau 1* septembre2001.

Durée moyenne estimée : 12jours

Moduleunique

Objectifs pédagogiques :

A définir enfonction desbesoinsdesstagiaires.
Contenu :

Enfonction deleursattentes et deleurs besoins, les stagiaires pourront éreinvitésasuivre des
sEquencesdeformation rel evant du plan deformationinitiaedesl A-IPR/AVS.,

Public cible : IA-IPR/EV Srecrutéspar listed' aptitude.
Forme/Modalités : Stageprésentid.

Responsable pédagogique : Elisabeth Morin, responsable de formation, bureau des
formati ons statutaires des personne sd’ encadrement (DPATE D1).

Nombre de participants : TouslesIA-|PR/EV Srecrutéspar listed’ aptitudeau 1er septembre2001.

Durée en heures : 21 hparsession

Sessions:
3sessonsde21h

Dates : A définir enfonction des besoinsdeformation desstagiaires.

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Paitiers
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IDENTIFIANT : IA-IPR DISCIPLINAIRES RECRUTES SUR LISTE D*APTITUDE
O01NDFPOO27 (RENTREE 2001)

Objectifs du dispositif :
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LesIA-IPR disciplinaires recrutés par liste d aptitude ont exercé le métier d’ inspecteur pendant
pluseursannées. Cetteformationvisea:

- renforcer unepratiqued’ expériencetout en |’ adaptant aun champ de responsabilitésdifférent,

- développer ou compl éter |es compétences nouvell es nécessaires ala maltrise de nouveaux
domainesd’ expertise.

Pilote : Direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformati on despersonnels.

Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : Autant qued | A-IPR nommés par listed' aptitude.

Durée moyenne estimée : 8jours

Moduleunique
Objectif pédagogique :
Permettredesestuer, apartir desonexpériencepersonnele, dansun contexte prof ess onnd nouveaul.

Contenu : Unvolet seradéfini enfonctiondesbesoinsdesstagiaires.
Unautrevolet seraconsacréalaconduite du changement, al’ éval uation despolitiqueséducatives.

Public cible : IA-IPRdisciplinairesrecrutéspar liste d’ gptitude et nommésalarentrée 2001.
Forme/Modalités : Stageprésentidl.

Responsable pédagogique : Béarbel Krohn, responsable de formation, bureau desforma-
tions satutaires des personne sd’ encadrement (DPATE D).

Nombre de participants : TousleslA-IPR disciplinairesrecrutés par liste d aptitude au
1= septembre 2001.

Durée en heures : 16h

Session1:

Dates : du23au25 octobre2001

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
Session2:

Dates : du 11 au 13décembre 2001

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT - IEN 1ER DEGRE RECRUTES SUR LISTE D*APTITUDE
O1NDFPOO28 AU 1ER SEPTEMBRE 2000

Objectifs du dispositif :

LesIEN ler degrérecrutéssur liged aptitude ont, pour laplupart, fait fonction d’ i nspecteur durant
uneou plusieursannées. | Isont bénéficié lapremiereannéedeleur titulari sation d’ uneformation
congtruite sur lamutualisation des expériences de chacun, de maniére aformaiser une pratique
existante tout en donnant des perspectivesd’ évolution.

Cette nouvelle sess on est organisée pour permettre aux partici pants d’ expérimenter |’ analyse
réflexivedespratiques.
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Pilote : Direction despersonne sadministratifs, techni queset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonnds

Pas de campagne d’inscription
Nombre de places : Touslespersonnelsnommeéspar listed’ aptitudeen 2000 (18)

Durée moyenne estimée : 1sessond unesemaine

Moduleunique

Objectifs pédagogiques :

- Dével opper et/ou compléter de maniéreindividuaiséeles compétences nécessairesal’ exercice
dumétierd’IEN ler degré.

- Actudiser lesconnaissances nécessaires al’ exerci ce du métier (réglementation, didactique des
disciplines, outilsd’ éval uation et de il otage, inspection).

Contenu : Principalement centrésur I’ andysedepratiques
Public cible : 18I1EN 1* degré(liste d’ aptitude 2000)
Prérequis du public : Avoir suivi les3 sess ons2000-2001

Forme/Modalités : analyse de pratiques, mutualisation de pratiques, fabrication d' outils,
conférences.

Responsable pédagogique : Michel Reverchon-Billot, responsable deformation, bureau
desformations stetutai res des personnel sd' encadrement (DPATE D1).

Nombre de participants : 18

Durée en heures : 24h
Session:
Dates : 14au18janvier 2002

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Paitiers



ADAPTATION
A LEMPLOI

LeB.O.
N°7
17 MAI

2001
SPECIAL

IDENTIFIANT : IEN 1ER DEGRE RECRUTES SUR LISTE D’APTITUDE
01NDFPO0O29 (SEPTEMBRE 2001)

Objectifs du dispositif :

Les|EN ler degrérecrutéssur listed aptitudeont, pour laplupart, fait fonctiond' inspecteur durant
uneou plusieursannées. Cetteformation, qui part del’ expérience de chacun, viseaformaliser une
prati queexistante tout en donnant desperspectivesd’ évol ution.

Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels
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Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : Touslespersonnedsnommés

Durée moyenne estimée : 3sessonsd une semaine (intégrati on éventudle dansdesmodules
delaformation Satutaire)

M oduleunique

Objectifs pédagogiques :

- Dével opper et/ou compléter demaniéreindividuai sée lescompétencesnécessaires al’ exercice
dumétierd'|EN ler degré.

- Actualiser les connaissances nécessaires al’ exerci ce du métier (réglementation, didactique des
disciplines, outilsd’ évauation et depil otage, inspection).

Contenu : adéfinir avec lesstagiairesapartir d' un bilan de compétences.
Public cible : Inspecteursdel’ éducation nationa echargé d’ unecirconscriptiondu ler degré

Forme/Modalités : adliersdeprofessionnalisation, mutuaisation de pratiques, fabrication
d outils, conférences.

Responsable pédagogique : Danielle Rembault, responsable deformation, bureau des
formationsstatutai resdespersonndsd’ encadrement (DPATEDL).

Nombre de participants : Touslespersonnesnommés
Durée en heures : 3 fois18het plussdon projetindividue deformation.

Sessonl:
Dates : 23 au26octobre2001
Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers

Sesson2:
Dates : 18 au21 décembre 2001
Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers

Sesson3:
Dates : 14 au 17 mai 2002
Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers



ADAPTATION
A LEMPLOI

LeB.O.
N°7

17 MAI
2001
SPECIAL

IDENTIFIANT - INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE CHARGES DE L’INFORMATION
ET DE L’ORIENTATION, RECRUTES SUR LISTE D’APTITUDE
O1NDFPOO30 AU 1ER SEPTEMBRE 2001

Objectifs du dispositif :
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- Développer et/ou compl &er de mani éreindividuaiséelescompétences nécessairesal’ exercice
dumétier d' IEN-IO.
- Actudi ser lesconna ssances nécessairesal’ exercicedu métier.

Pilote : Directiondespersonnel sadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformati on des personnels

Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : Tousles|EN-1Orecrutéssur listed’ aptitude au 1= septembre 2001
Durée moyenne estimée : 12jours

Moduleunique

Objectifs pédagogiques : adéfinir enfonction desattenteset besoinsdes sagiaires.

Contenu : Enfonction de leursattentes et deleurs besoins, lesstagiaires pourront étreinvitésa
suivredességquencesdeformation relevant du plan delaformationinitidedes|EN-10.

Public cible : IEN-IOrecrutéssur listed gptitudeet nommésau 1er septembre2001
Forme/Modalités : Stageprésentiel

Responsable pédagogique : Francisco Pernias, bureau desformations satutaires des
personndsd’ encadrement (DPATE D1)

Module obligatoire

Nombre de participants : TouslesIEN-IOrecrutéssur listed aptitudeau 1= septembre 2001
Durée en heures : 21 h (par module)

Session:

Dates : A définir enfonction desattenteset besoinsdeformation desstagiaires

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT : INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE, ENSEIGNEMENT TECHNIQUE,
ENSEIGNEMENT GENERAL (IEN-ET-EG . RECRUTES SUR LISTE D’APTITUDE
O1NDFPO0O31 ( )

Objectifs du dispositif :

IEN-ET/EG recrutés par liste d’ aptitude ont, pour laplupart, fait fonction d'inspecteur pendant
plusieursannées. Cetteformation, qui part del’ expériencedechacun, visearenforcer une pratique
existantetout endonnant des perspectivesd’ évol ution.

Deséchangesdepratiqueset desapportsthéoriques contri buent au déved oppement decompétences.
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Pilote : Direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels

Pas de campagne d’inscription
Nombre de places : Autant qued IEN-ET et EG nomméspar listed' aptitude.

Durée moyenne estimée : 8jours

Modulel: Bilan desactivitéset identification desbesoins

Objectifs pédagogiques :

Lapremiére session permet de définir un plan de formation adapté aux besoins particuliersdes
dagiaires.

L esstagiaires concernés sont invités aprendre contact avec lasous-direction delaformation des
personnds, desledébut del’ année scolaire, afind’ envisager un contenuindividualisé.

Contenu :

Echanges et anal yse de pratiquesavec un pair deterrain.
Définition des besoins et organisation des calendriers avec le responsable de laformation des
IEN-ET et EG.

Public cible : Tousles|EN-ET et EG nomméspar listed aptitude.

Prérequis du public : Pour lapremiéresession, préparer un &at desmiss onsqui vousincombent
danscettefonction (liste rédigéeacet effet ou copie delaletre demission ou del’ arrété rédigé par
I’ autorité hiérarchique).

Responsable pédagogique : Bureau desformations statutaires des personnel sd’ encadre-
ment (DPATE D1).

Durée en heures : 6h
Session:
Dates : 16 octobre 2001

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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Autresmodules
Objectifs pédagogiques :
Suivant besoins definislorsdelapremiéresession.
A titreindicatif : actuali sation et gpprofondi ssement des connai ssancesnécessairesal’ exercicedu
méier dans:
.lechampréglementaireetjuridique,
.I"évaluation, I’ acte d’ inspection et de consail, |aresponsabilité éducatrice et I obligation de
moyens,
.lagestion des ressourceshumai nes,
.leprojet d' établissement.
Contenu :
Sdondeshesoinsexplicitéslorsde lapremiéresesson, lesstagiai res peuvent &rerattachés, ades
actionsprévuesautitredelaformationinitiale ou delaformation continuedes| EN-ET-EG.

Public cible : TouslesIEN-ET et EG nomméspar listed gptitude.

Responsable pédagogique : Bureau desformations statutairesdes personnels d’ encadre-
ment (DPATE D1).

Module négocié

Durée en heures : Définieenfonctiondesattentesdesstagiaires
Session:

Dates : Dé&finiesenfonction desattentesdes stagiaires.

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers
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IDENTIFIANT : INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE, ENSEIGNEMENT TECHNIQUE,
NOMMES SUR UN POSTE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
O1INDFPOO32 EN APPRENTISSAGE

Objectifs du dispositif :
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- Identifier sonréleauseindu SAIA et auprésdespartenairesinstitutionnel set apprécier lesécarts
d uneacadémieal’ autre.
- Dével opper desfonctionsd éva uation, deconsell et d’ expertisesur :
. le dével oppement de I apprentissage (CFA privés, publics, UFA...) et |’ adaptation dela
|&gidationet delaréglementation,
.lacomplémentaritédesréles del’inspecteur spécialisé affecté au SAIA et de ceux des
inspecteursen chargedesfilieresdisciplinaires,
.laréglementationfinanci ére et comptable, I and ysedes documentset | arédaction derapports
financiersen liaison avec lesobyjectifs pédagogiques.

Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformati on despersonnels

Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : 10

Durée moyenne estimée : 4jours

Modulel

Contenu :

Nota: Lescontenussont donnésatitreindicatif, ils sont adaptés en fonction du public nommé.
- Lesmissonsdel’ |[EN-ET nommésur un posteadministratif et financier, sonréleausein duSAIA
auprésdespartenaires-son positionnement ingtitutionnel .
- Lesrdationsrégion-SAIA ; lescompétences spécifiques et partagéesdel’ éducation nationde et
descollectivitésteritorid es.
- Analyseet étudesdecassur :
.laduréedu contrat,
.lesdérogations,
.lasous-traitancedelaformation,
.les"autorisations’ d’ enseigner, lesconditionspour enseigner oudiriger un CFA.
- Lesmodealitésde créetion et de fonctionnement :
.d'un centredeformationd’ apprentis,
.d'unesection d apprentissage,
.d'uneunitédeformation par gpprenti ssage.
- Lessourcesdefinancement de |’ gpprentissage.
- Lataxed apprentissage:
. exonération,
.contréledel’ utilisation,
.lesévolutionsencours.
- Leplancomptable:
.higtorique,
.quidepratique.
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- Méthodologied’ expertise:
.d’'unedemande d’ ouverturede section,
.d'uncontrat qualifié.
- Préparation deladeuxiémesession:
. définition desthémes aobserver et aétudier en académie.
Public cible : Tousles|EN-ET nouvellement nomméssur un poste administratif et financieren
goprentissagealarentrée 2001.

Responsable pédagogique : Gérard Coadou DAET académiede Reims

Session:
Dates : 23 et 24 octobre2001
Lieu : Sous-direction delaformation despersonne s DPATE-Poitiers

Module2

Contenu :

Nota: Lescontenussont donnésatitreindicatif, il ssont adaptés en fonction du publicnommé.
- L’ analysedes documentsadministratifset financiers:
. méhodol ogied’ analyse des documents,
. quelscontréleseffectuer,
.comment leseffectuer,
.conduiteatenir encasd anomdie.
- L’ élaboration du rapport administratif et financier centrésur lapédagogie.
-L'andysefinanciéere:
.lesprincipaux ratios.
- Leguideméthodologique.
- Lesindicateurs, leur expl oitationtechnique.
- Recherchedeméthodologied audit d un CFA.

Public cible : Tousles|EN-ET nouvellement nomméssur un poste administratif et financier en
gpprentissagealarentrée 2001.

Responsable pédagogique : Gérard Coadou, DAET, académiede Reims

Nombre de participants : Tousles| EN-ET nouvellement nomméssur un poste administratif
et financier en apprentissagealarentrée 2001.

Durée en heures : 12h
Sesson:
Dates : 8et 9janvier 2002

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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O1NDFPOO33 CONTINUE

Objectifs du dispositif :

62

Sesituer danslafonction, gpprécier lesécarts d’ uneacadémieal’ autre, etidentifier unréseaude
ressourcesaux plansacadémiqueet nationd.

Identifier lesstructuresacadémiquesdelaformationcontinue (DAFCO, CAFOC, GRETA) etles
ressources humaines (enseignants, contractuels, postesgagés, conseill ersen formetion continue).
Développer desfonctionsd’ évauation, de consail et d’ expertisesur :

- laréglementation des diplGmes et des épreuves,

- lesdifférentsmodesdevaidation,

- lapédagogie enformation continue,

- lesmissionsd’ expertiseet d’ éva uation ou d’ audit.

Accompagner lamise en placed’ actionsdeformation continue, éva uer lesdispasitifs.

Nota: lescontenus deladeuxiéme session du stage sont adaptésen fonction del’ état deslieux et
desbesoinsémergentschez lesstagiaires.

Pilote : Direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels
Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : Sdonnominations

Durée moyenne estimée : 4jours

Modulel

Contenu :

Nota: Lescontenussont donnésatitreindicatif, ils sont adaptés en foncti on du public nommé.
- Laprisedefonctions en formation continue.
- Lagestion pédagogiqued' unGRETA :
. recrutement desformateurs, animati on de dispositifs,
.relationsavec|esprescripteurs,
.vadidationdesacquis,
. évduation desactionsdeformation.
- Construction dedi spositifsqudifiantset dipldmants.
- Définitionduréledel’ IEN FC (relation aveclesCFC, lescorpsd’ ingpection.. .).

Public cible : Tousles|EN-ET/EG nouvellement nommés sur un poste enformation continue.
Responsable pédagogique : Jean-PiereViard, IEN FC, académiedeDijon.

Nombre de participants : Tousles|EN-ET/EG nomméssur un poste deformation continue
alarentrée 2001.

Durée en heures : 12h
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Sesson:
Dates : 17et 18 octobre 2001
Lieu : Sous-direction delaformation des personnels- DPATE-Paitiers

Module2

Contenu :

Nota: L escontenussont donnésatitreindicatif, il ssont adaptés en fonction du public nomme.

- Etude decasprofessionnels choisispar lesstagiairesau coursdel’ intersession.

- Lesdispogtifsdevdidationdesacquis.

- L’ IEN-FC endtuation decommuni cation interneet externe (entreprises, OPCA, FONGECIF...).
- Larénovationdesniveaux V et’individudisation desparcours.

Public cible : Tousles|EN-ET/EG nouve lement nomméssur un posteen formation continue.
Responsable pédagogique : Jean-Pierre Viard, IEN FC, académiedeDijon.

Nombre de participants : Sdonnominations.

Durée en heures : 12h

Session:

Dates : 12 et 13février 2002.
Lieu : Sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Paitiers
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IDENTIFIANT : INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE, ENSEIGNEMENT TECHNIQUE,
ENSEIGNEMENT GENERAL, CONSEILLERS D*UN INSPECTEUR D’ ACADEMIE
O1NDFPOO34 (NOMMES A LA RENTREE 2000)

Objectifs du dispositif :
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Surunplangénérd :
- Sedtuer danslafonction et dansle schémadécisionne d’' uneacadémie et d’ un département.
- Apprécier les écartsd un département al’ atre, identifier unréseau deressources et dével opper
lespartenariatsingitutionnelsaux planslocd et nationd.
Sur un plantechnique:
- Connditrelalégidation concernant lataxed' apprentissage, le suivi desdossierset laprésidence
delacommissionspéciaisée... (programmeprincipa delapremiéresession).
- Aider au déve oppement desenseignements généraux et professionnd sadaptésenliaison avec
I"IEN-AIS.
- Déveopper desfonctionsd' évaduation, de consell, d’ expertise et ses connaissancessur lesas-
pectsréglementaireset juridiquespour :
.lesexamens,
.laformationen centredeformation d' gpprentiset en établissement priveé sous contrat et hors
contret,
.lamodification delastructure pédagogique des établissements,
.I’orientationen liaisonavec I |[EN-1O.

Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels.

Pas de campagne d’inscription
Nombre de places : 20

Durée moyenne estimée : 2jours

Moduleunique

Contenu :
Nota: Lecontenuseradével oppéenconcartationaveclesstagiairesqui ont ivi lestageen 2000-2001.

Public cible : Tousles|EN-ET-EG chargés de mission départementalealarentrée 2000 ayant
participé au stage organisé en 2000-2001.

Responsable pédagogique : AlanMarie, IEN-ET, académiedeDijon, chargédemission
dansledépartement delaNiévre.

Durée en heures : 12h
Sesson:
Dates : 12 &t 13 décembre2001

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE, ENSEIGNEMENT TECHNIQUE,
ENSEIGNEMENT GENERAL, CONSEILLERS D*UN INSPECTEUR D’ACADEMIE
O1NDFPOO35 (NOMMES A LA RENTREE 2001)

Objectifs du dispositif :

Surunplangénérd :
- Sesituer danslafonction et dansleschémadécisionnd d’ uneacadémieet d' un département.
- Apprécier lesécartsd un département al’ autre, identifier un réseau de ressources et dével opper
lespartenariatsingitutionnel saux plansloca et nationd.
Sur un plantechnique:
- Connditre lalégidation concernant lataxed’ gpprentissage, lesuivi desdossierset laprésidence
delacommission spécialise... (programmeprincipa delapremiéresession).
- Aider au développement des ensel gnements généraux et professionnels adaptésen liaison avec
I'IEN-AIS.
- Dével opper desfonctionsd’ évaluation, deconsell, d’ experti seet ses connai ssances sur lesspects
réglementaires et juridiquespour :
.lesexamens,
.laformation en centredeformati ond’ apprentis et en éabli ssement privésouscontrat et hors
contrat,
.lamodification delastructure pédagogi quedes établi ssements,
.I" orientationenliaisonavec!’|EN-10.
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Pilote : Direction despersonnd sadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation despersonndls.

Campagne d’inscription : DPATE adaptational’emploi
Nombre de places : 20

Durée moyenne estimée : 4jours

Module1

Objectifs pédagogiques :
Permettreal’ IEN-ET/EG, conseiller del’| A-DSDEN, dedécouvrir I’ ensemble desmissionsqui

peuvent lui &re demandéeset d assurer lestachesles plusimminentesen début d’ année scolaire,
par exemplelaprésidence delacommissiondelataxed' gpprentissage.

Contenu :

Nota: Lecontenu est donnéatitreindicatif, il est adaptéenfonction du publicnommé,
- Lesmissonsdévoluesal’ |IEN-ET-EG auprésdel’l. A-DSDEN.

- Lataxed apprentissage (premiérepartie).

- Miseenplacedeschampsprofess onne sen SEGPA et liaison SEGPA/LP.

- Bilan desdeux journées et organisation desjournéesdelaprochaine sesson.

Public cible : Tousles|EN-ET-EG nouvellement chargés de mission départementale (ala
rentrée2001).

Prérequis du public : Pour lapremiéresession, préparer unéta desmissionsqui vousi ncombent
dans cettefonction (liste rédigée a cet effet ou copie delal ettre de mission ou de |’ arré&é rédigé par
I' autorité hiérarchique).
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Responsable pédagogique : AlanMarie, IEN-ET, académiedeDijon, chargédemission
dansledépartement delaNiévre.

Nombre de participants : 20

Durée en heures : 12h

Session:

Dates : 6& 7 novembre2001

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers

Module2

Objectifs pédagogiques :

Ladeuxiéme session est organisée en fonction des besoins des stagiaires suite au bilan d’ éape
effectuélorsdelapremiére session.

Contenu :

Nota: Les contenussont donnésatitreindicatif, ils sont adaptés en foncti on du public nommeé.

- L’ daboration delacartedesformations:
Analyse, échange et mutualisati on des pratiques académiques, des ressourcesdocumentaires
et/ouinformatiques afind' enrichir lethéme &udié.

- Lesétablissementsprivésd’ enseignement (enquéte d’ ouverture, séeuritésociale, ...) :
Situer lesrolesrespectifsdes corpsd'inspection, notamment celui del’ |EN ET/EG conseiller
techniquedépartementd, et desservicesde gestion desétablissementsprivésd enseignement
(1A, rectorat).

- Lataxed apprentissage(deuxiemepartie) :
Questions-réponses techniques, anayse des prati ques loca esde présidence de lataxe d' ap-

_ prentissage, lepoint sur lesréformesen cours,

- Echangeet mutualisation (site) :
Etude de cas concrets rencontrés par lesstagiairesau cours deleur mission deconseller dé
partemental. Analyse, échange et mutualisation des pratiques, des ressourcesdocumentaires
et/ouinformatiques afin d’ enrichir lesthemes proposés.

-Bilangénérd dustage.

Public cible : |EN-ET-EG nouvel lement chargésdemission départementa e (&l arentrée2001).

Responsable pédagogique : AlainMarie, IEN-ET, académiedeDijon, chargédemission
dansledépartement delaNiévre.

Nombre de participants : 20

Durée en heures : 12h

Session:

Dates : 5et 6 mars2002

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT : DIRECTEURS DE CENTRE D’INFORMATION ET D’ORIENTATION
NOMMES AU 1ER SEPTEMBRE 2000
O1NDFPOO36

Objectifs du dispositif :

Cette action vise daccompagner |aprise de fonction des conselllers d' orientation accédant aun
poste dedirecteur deClO (DCIO). Elleviselesobjectifsgénéraux suivants:

- ader alaprisedefonction,

- développer une culture commune despersonnelsd’ encadrement,

- développer descompétencespropresau métier dedirecteur deClO.
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Pilote : Directiondespersonnesadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation des personnels

Campagne d’inscription : DPATE

Nombre de places : TouslesDCIO nommésau ler septembre 2000 ou exercant pour la
premiérefoislafonctionde DCIO acettedate

Durée moyenne estimée : 18jours(dont 13 effectuésen 2000-2001)

Module4: Préparation alaprisedefonction (suitedes3 premiersmodulesayant eu lieu en
2000-2001)

Objectifs pédagogiques :
Approfondissement delaréflexion et desconnaissances sur lesaspectsmajeursdelafonction

Contenu : A définir en fonction desattenteset besoinsdesstagiaires

Public cible : DCIO nommésau ler septembre 2000 0u exercant pour lapremiérefoislafonction
deDClOacettedate

Forme/Modalités : Stageprésentiel

Responsable pédagogique : Francisco Pernias, responsabl ede formation, bureau des
formati ons statutaires des personne sd’ encadrement (DPATE D1).

Nombre de participants : TouslesDCIO nommésau 1¢ septembre 2000 ou exercant pour la
premiérefoislafonctionde DCIO acettedate.

Durée en heures : 24h
Session:
Dates : 25février au ler mars 2002

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT : DIRECTEURS DE CENTRE D’INFORMATION ET D’ORIENTATION
NOMMES AU 1ER SEPTEMBRE 2001
O1NDFPOO37

Objectifs du dispositif :

Cette action viseaaccompagner laprise de fonction des consellers d’ orientation accédant aun
postededirecteur deClO (DCIO). Elleviseles objectif sgénérauix suivants:

- alder alaprisedefonction,

- dével opper uneculturecommune des personnelsd’ encadrement,

- dével opper des compétences propresaumétier dedirecteur de CIO.
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Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformati on despersonnels

Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : TouslesDCIO nommésau ler septembre 2001 ou exercant pour lapre-
miérefoislafonction deDCIO acettedate

Durée moyenne estimée : 18jours

Modulel: Préparation alaprisedefonction
Objectifs pédagogiques :
Préparer laprisedefonction

Public cible : TouslesDCIOnommésau ler ssptembre2001 ou exercant pour lapremierefois
lafonctionde DCIO acette date

Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogique : Francisco Pernias, reponsable deformation, bureau desfor-
mati onsstatutai resdes personne sd’ encadrement (DPATE D1).

Module obligatoire

Nombre de participants : TouslesDCIOnommésau ler septembre2001 ouexergant pour
lapremierefoislafonction de DCIO acette date

Durée en heures : 12h
Session:
Dates : 27 au29 ao(tt 2001

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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Module2: Accompagnement alaprisedefonction et adaptation al’emploi

Obijectifs pédagogiques : Seront définisenfonctiondesattenteset besoinsdes stagiaires
Contenu : A définir enfonction desattenteset besoinsdes stagiaires

Public cible : TouslesDCIO nommésau ler septembre 2001 ou exercant pour lapremiérefois
lafonctiondeDCIO acettedate

Forme/Modalités : Stageprésentiel

Responsable pédagogique : Francisco Pernias, responsabl e deformation, bureau des
formati ons statutaires des personnelsd’ encadrement (DPATE D1).

Module obligatoire

Nombre de participants : TouslesDCIO nommésau ler septembre 2001 ou exergant pour
lapremiérefoislafonction deDClO acettedate

Durée en heures : 24h

Sessonl:

Dates : 10au14 décembre2001

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels- DPATE-Paitiers
Session2:

Dates : 13aul7 mai 2002

Lieu : Sous-direction delaformation des personnels-DPATE-Poitiers.
Session3:

Dates : A définir (courant de’ annéescolai re 2002-2003)

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnes- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT : SECRETAIRES GENERAUX D’ACADEMIE
O1NDFPOO38

Objectifs du dispositif :
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L espersonnel saffectés pour lapremiérefois sur unemploi de secrétaire général d académie sont
confrontés ades Stuations complexes et ont asati sfaire desexigences que leursfonctionsanté-
rieuresneleur ont pastoujours permisd’ assumer, voirede conngitre.

Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels

Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : Touslespersonnelsnommés
Durée moyenne estimée : 9jours

Modulel

Objectifs pédagogiques :

- Positionner lesecrétairegénéra d’ académiedanssesfonctions.
- Appréhender I’ &éenduede samission et desersimpli cationstechni ques et managériaesdansune
approchegloba edu fonctionnement académiques.

Contenu :

Référentid desmissions, desdomainesd activités, des compétences.
Public cible : Secrétairesgénéraux d académie
Forme/Modalités : Atelier depratiques, mutuaisation, conférence

Responsable pédagogique : Hubert Xueref, responsable deformation, bureau desforma:
tions satutaires des personnelsd’ encadrement (DPATE D1).

Module obligatoire

Nombre de participants : Touslespersonne snommés
Durée en heures : 12h

Sesson:

Dates : 6et7 décembre2001

Lieu : Minigtéredel’ éducation nationae, Paris
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Module2
Objectifs pédagogiques :
Déveopper lepartenariat entrel’ encadrement supérieur dedifférentsministéres.

Contenu :
Définir en concertation avec lesparticipants.

Public cible : Secrétairegénéraux d’ académie
Forme/Modalités : Journéesdeformation

Responsable pédagogique : Hubert Xueref, responsabl e de formation, bureau desforma-
tionsgatutairesdespersonne sd encadrement (DPATE D).

Module obligatoire

Nombre de participants : Touslespersonne snommés
Durée en heures : 42h (7 journées)

Session:

Dates : A déerminer

Lieu : A déerminer
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IDENTIEIANT : SECRETAIRES GENERAUX D’ACADEMIE ADJOINTS
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Objectifs du dispositif :
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L espersonne saffectéspour lapremiérefoi ssur unemploi desecrétai regénéral d’ académieadjoint
sont confrontésades Stuationscomplexes, variablesd unemploi al’ autre, et ontasatifairedesexi-
gences que leursfonctionsantérieuresneleur ont pastoujours permis deconnaitre

Pilote : Direction despersonnel sadmini stratifs, techni queset d encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Pas de campagne d’inscription
Nombre de places : Touslespersonnesnouvellement nommés

Durée moyenne estimée : 2jours

M oduleunique
Objectifs pédagogiques :

- Positionner le secrétairegénéra adjoint d’ académie danssesfonctions.
- Appréhender I étendue de samission et desesimplicationstechniques et managéridesdansune
gpprocheglobal e dufonctionnement académiques.

Contenu :

Référentiel desmissions, desdomainesd' activités, des compétences.
Public cible : Secrétaires généraux d’ académieadjoints
Forme/Modalités : Atdier deprati ques, mutudisation, conférence

Responsable pédagogique : Hubert Xueref, responsablede formation, bureau des forma-
tions satutaires des personne sd’ encadrement (DPATE D).

Nombre de participants : Touslespersonne snommés
Durée en heures : 12h

Session:

Dates : 6et 7 décembre 2001

Lieu : Ministéredel’ éducation nationd e, Paris
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IDENTIFIANT : SECRETAIRES GENERAUX D’INSPECTION ACADEMIQUE
O1NDFPOO40

Objectifs du dispositif :

Les personne s afectés pour lapremiére fois sur un emploi de secrétaire général d'inspection
académique sont confrontés ades situati ons complexeset ont asatisfaire des exigences queleurs
fonctionsantérieuresneleur ont pastoujours permisdeconnaitre

Pilote : Direction despersonnd sadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonnd's

Pas de campagne d’inscription
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Nombre de places : Touslespersonndsnouvellement nommés

Durée moyenne estimée : 6jours

Module1

Objectifs pédagogiques :

- Positionner lesecréaregénéral d'inspection académiquedanssesfonctions.

- Appréhender I’ étenduede sami ssi on et de sersi mplicationstechniqueset managérid esdansune
approche globa edu fonctionnement d’ uneinspection d académie(départementae).

Contenu :

Référentiel desmissions, desdomainesd’ activités, descompétences.
Public cible : Secrétairesgénéraux d’ingpection académique
Forme/Modalités : Atdlier de pratiques, mutudisation, conférence

Responsable pédagogique : Hubert X ueref, responsabl e de formeation, bureau desforma-
tionsstatutairesdes personne sd’ encadrement (DPATE D1).

Nombre de participants : Touslespersonne snommés

Durée en heures : 18h (3jours)

Session:

Dates : 28 au 30 novembre 2001

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Module2

Objectifs pédagogiques :

Acquisitions detechniquesmanagérideset d' éval uation dedi spositifs.
Contenu : A déerminer

Public cible : Secréaregénéraux d’ inspection académique
Responsable pédagogique : Hubert X ueref, responsabl e de formation, bureau desforma-
tionsstatutaires despersonnel sd’ encadrement (DPATE D1).

Nombre de participants : Touslespersonned snommés
Session:

Dates : A déerminer

Lieu : A déterminer



ADAPTATION
A LEMPLOI

LeB.O.
N°7
17 MAI

2001
SPECIAL

IDENTIFIANT : SECRETAIRES GENERAUX ET AGENTS COMPTABLES
D’ETABLISSEMENT PUBLIC D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
O1NDFPOO41

Objectifs du dispositif :

Lespersonnd s affectés pour lapremiére foissur un emploi desecrétairegénéra d’ établi ssement
public d enseignement supérieur et d agent comptabl e sont confrontésades Situationscompl exes,
variablesd'unemploi al’ autre, et ont asatisfaire des exigences queleursfonctionsantérieuresne
leur ont pastoujours permis de connaitre.
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Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels

Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : Touslespersonnelsnouvellement nommés

Durée moyenne estimée : 4jours

M oduleunique
Objectifs pédagogiques :

- Positionner le secréairegénéral d’ universitéet I' agent comptable dansleursfonctions.
- Appréhender |’ &enduede leursmissionset responsabilitéset deleursimplicati onstechniqueset
managérial esdans une approche globale du fonctionnement d’ uneuniversité.

Contenu :

Référentid desmissions, desdomainesd’ activités, des compétences.

Public cible : Secrétaresgénérauix et agents comptablesd’ établissement public d’ enseignement
Supérieur

Forme/Modalités : Atdlier de pratiques, mutualisation, conférences-débats

Responsable pédagogique : Hubert Xueref, responsabl e de formation, bureau des forma-
tions statutaires des personnel sd’ encadrement (DPATE D).

Durée en heures : 24h
Session:
Dates : 15au18janvier 2002

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT : DIRECTEURS DES RELATIONS ET RESSOURCES HUMAINES
O1NDFPOO42

Objectifs du dispositif :
Aider lesdirecteursdesre ati onset desressourceshumai nesnouvel lement nommésasesi tuer dans

leur fonction et den gppréhender lesresponsabilitéset | es exigences dans| e cadre du fonctionne-
ment académi quecommedanscelui delapolitiquenationaledegestion desressourceshumaines.
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Pilote : Directiondespersonnel sadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation des personnels

Campagne d’inscription : DPATE adaptetional’ emploi
Nombre de places : Touslespersonnesnommés

Durée moyenne estimée : 1jour

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :

- Positionner les directeursdesrel ations et ressourceshumainesd’ académie dansl eur fonction .
- Appréhender I’ &enduedelamission et de sesimpli cati onstechniques et managériaes.
- Rédiser une approche globa e desattentesingtitutionnellesau niveau nationa et académique.

Contenu :

Cadrageingtitutionnel : lesaxes de la palitique nationale en matiére de gestion des ressources
humaines.

Approchefonctionnélle: lesmissionsdu directeur desre ati onset ressources humaines.
Illustration de positionnementsacadémiques par letémoignage de DRRH déaenfonction.

Public cible : Directeursdesre ationset ressources humaines.
Forme/Modalités : Stageprésentiel

Responsable pédagogique : Michele Cuby, chargée de mission, direction des personnels
adminigretifs, techniqueset d’ encadrement.

Module obligatoire

Nombre de participants : Touslesdirecteursdesreationset ressourceshumainesnouvellement
nommeés

Durée en heures : 6h

Session:

Dates : 1°¢quinzained octobre 2001
Lieu : Pais
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IDENTIFIANT - CONSEILLERS AUPRES D’UN RECTEUR (DAET, DAFCO, CSAIO)
O1NDFPOO43

Objectifs du dispositif :
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L espersonnelsaffectés sur desfonctions de conseillersauprésd’ un recteur sont confrontésades
situati onsque leursfonctionsantérieuresneleur ont pastouj ourspermisd’ appréhender danstoutes
leursimplications.

Le stage est organi & pour les conseillers récemment nommésafin delesaider a aborder leurs
nouvellesfonctions.

Pilote : Direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels

Pas de campagne d’inscription

Nombre de places : Effectif de DAET, DAFCO et CSAI O nouvellement nommés

Durée moyenne estimée : 5jours

M oduleunique

Objectifs pédagogiques :

- Approfondir leschampsdesmissionsdansleurséendueset leurslimites.
- S'informer sur I’ évolution des politiques ministéridles.

- Méitriser lacoordinationd’ uneunitéoud’ unservice.

- Développer lescompétencesde conselller.

- Perfectionner les pratiques de conduite de projet et d’ éval uati on des organi sations des systemes
ou desdispositifs.

Contenu : A définir enfonction desattentes et besoinsdesstagiaires
Public cible : DAET, DAFCO et CSAIO nouvel lement nommés
Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogique : Francisco Pernias, reponsable deformation, bureau desfor-
mati onsstatutai resdes personnel sd’ encadrement (DPATE D1).

Nombre de participants : TouslesDAET, DAFCO & CSAIO nouvellement nommés
Durée en heures : 24h

Session:

Dates : 17 au21décembre

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIEIANT - CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE MEDICAL, INFIRMIER OU SOCIAL
EN POSTE A RESPONSABILITE DANS LES SERVICES ACADEMIQUES
O1NDFPOO44 OU DEPARTEMENTAUX
Objectifs du dispositif :

Cette formation d’ adaptation al’ emploi doit permettre aux conselllerstechniquesde service
meédical, infirmier ou social, nouvellement nommés en poste a responsabilité dansles services
académiques ou départementaux, de dével opper leurs compétencesde conssil, d’ encadrement et
d animation dansleur secteur d’ atribution.

Pilote : Direction despersonnel sadministratifs, techni queset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE adaptational’ emploi

Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 5jours

Moduleunique

Objectifs pédagogiques :

- Situer lafonction deconsailler technique par rapport al’ ensembl e desacteursacadémiques, dans
uneoptiqueintercatégorielleet dansunelogiquederéseau.

- Apporter desé émentsmeéthodol ogi quesdansledomai ne du management, delaconduitede projets
et dupartenarid.

- Apprendre amieux connaitrel’ environnement administratif.

- Favoriser | es échanges de prati ques professionnel les dans une optique d' ai de, de consell et de
résol ution de problémes.

Contenu :

- Laprésentationdelafonction et du rolede conseill er technique.

- Ledével oppement descompétencesversleconsal et I animation.

- Laméthodol ogi ede laconduite de projets dansle cadred’ uneactivité managériale.

- Laconnaissancedel’ environnement administretif.

- Lepartenariat.

Public cible :

Consaillerstechniquesaffectésdepuisseptembre2000 et 0’ ayant pasbénéfici éde cetteformation:
- médecins conseill ers techniques auprés des recteurs et médeci nsconseillers techniques respon-
sabl es départementauix auprés desinspecteursd’ académie DSDEN,

- infirmiéres conseill éres techniques auprés des recteurs et i nfirmi éres conseill éres techniques
responsables départementa esaupresdesinspecteursd’ académieDSDEN,

- consalllerstechniquesde servicesocial auprésdesrecteurs, desinspecteursd’ académie DSDEN
et desdirecteursde CROUS.

Forme/Modalités : Stageprésentid.
Responsables pédagogiques :

- NadineNeulat-Billard, chef dubureaudel’ action sanitaireet socid eet delaprévention, DESCOBA4.
- Didier Lozé, chef dubureaudel’ action sanitaireet socide, DPATEA3.

Module obligatoire

Durée en heures : 30h

Session:

Dates : du19au 23 novembre 2001

Lieu : Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT - RESPONSABLES ACADEMIQUES DE FORMATION DES PERSONNELS
O1NDFPOO45

Objectifs du dispositif :
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Accompagner laprise de fonction des responsabl es deformati on nouvellement nommés.
Permettre aux responsables de formati on académi ques et aleurs collaborateurs ingénieurs de
formation d§aenfonction d gpprofondir leurs connai ssances.

Pilote : Direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE adaptation al’ emploi
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 24h

Modulel: Ingénieriedelaformation

Objectifs pédagogiques :

Permettreaux partici pantsd’ acquérir lescompétences nécessairesal’ é aboration dedispositifset
plansdeformation.

Contenu :

- Recueil et analysedesbesoins.
- Conception dedispositifsdeformation.
- Concevair, é aborer et évaluer le plan académique deformation.

Public cible : Responsablesetingénieursdeformation
Forme/Modalités : Stagedeformation en présencedesformateurs

Responsable pédagogique : Bureau delaformation continue des personnels d’ encadre-
ment et des personnelSATOSet ITARF (DPATED?2).

Module facultatif

Nombre de participants : 30
Durée en heures : 12h
Session:

Dates : 24 et 25 octobre 2001

Lieu : Académieadéerminer
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Module2: Pilotageet gestion delaformation
Objectifs pédagogiques :

Assurer un pil otageet unegestion satisfai santsdesactivitésdeformation al’ aidedesoutilSGAI A,
KHEOPSet delaBase CentraledePilotage

Contenu :

- Lagestion desdispostifsdeformation : renseigner GAIA.
- Lepilotagedelaformation : indicateurs et requétes (GAIA, KHEOPS et BCP).

Public cible : Responsablesetingénieursdeformation
Forme/Modalités : Stagedeformation en présencedesformateurs

Responsable pédagogique : Bureau delaformati oncontinuedespersonne sd’ encadrement
etdespersonndsATOSet ITARF (DPATED?2).

Module facultatif

Nombre de participants : 30
Durée en heures : 12h
Session:

Dates : 14 et 15novembre 2001

Lieu : Académieadéerminer
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IDENTIFIANT : CHARGES DE DOCUMENTATION DES CENTRES ACADEMIQUES
DE FORMATION DES PERSONNELS
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Objectifs du dispositif :
| ntégrer lespersonnesnouvel lement nommeéesdansl esfoncti onsdedocumentaligesdansleréseau.
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Pilote : Direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE adaptational’ emploi
Nombre de places : Enfonction desnouve lesnominations.

Durée moyenne estimée : 2jours

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :

Permettre:

- I’ appréhensi on des miss onset spécificitésd' un centrede documentati on académi quedeformar
tionintégré dansunréseau nationd,

- I appropriation detechni ques documentairesde basevisant alaprissen maind’ un centrededo-
cumentation.

Contenu :

- Missionset environnement du documentaistede centre académique deformation.
- Initiation aux méhodeset outil sdu traitement documentaire.

- Lagestiond’ unfondsdocumentaire.

- Larechercheinformati sted’ information.

Public cible : Personnelschargés deladocumentati on danslescentresacadémi quesdeforma
tion despersonnels.

Forme/Modalités : Stageprésentie

Responsable pédagogique : Nicole Siebert-Tagbni, documentaliste, bureau de laforma-
tion continuedespersonne sd’ encadrement et des personnelSATOSet ITARF (DPATED?2).

Module négocié

Nombre de participants : Enfonctiondesnouve lesnominations
Durée en heures : 12h

Sesson:

Dates : du9octobre2001 (14 h) au 11 octobre2001 (12 h)

Lieu : Sous-directiondelaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT : TECHNICIENS DE L’EDUCATION NATIONALE
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Objectifs du dispositif :
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Donner aux techniciensde I’ éducation netionale nouvellement nommésles capacités d expertiseliées
aux différentesgpécialités, desconnai ssancesthéori queset pratiquesrd ativesau consall et alaformation.

Pilote : Direction despersonne sadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation despersonnds

Pas de campagne d’inscription
Nombre de places : 35

Durée moyenne estimée : 9jours

Modulel: Connaissancedel’ environnement desmissionsdu TEN
Objectifs pédagogiques :

Donner auix participants | es éléments de connaissanceleur permettant de seSituer et agir dansle
systémeauix niveaux nationd et académique en référenceaux missionsdéfinies.

Contenu :

Connaissance des droitset obligationsdesfonctionnaires.
Connaissancedesstructuresdel’ éducation nationde.

Place, réleet missonsdestechniciensdel’ éducation nationale.
Lespartenaires: identificationet relations.

Public cible : Techniciensdel’ éducation nationale nommésau 1* septembre 2001
Forme/Modalités : Stageprésentiel

Responsable pédagogique : Jod Bidois, inspecteur hygieéne et sécurité, académiedeCaen.
Nombre de participants : Enfonctiondu nombrede TEN nommés (35 postesouverts)
Durée en heures : 18h

Session:

Dates : du17au 19 octobre2001

Lieu : Académied Amiens

Module2: Lesmissonsdu technicien del’ éducation nationale: leconsell

Objectifs pédagogiques :

Rendreles TEN nouvelement nommés capablesd’ assurer lesfonctions de consail dansle cadre
desmissionsqui leur sont confiées.

Contenu :

Leconsail : conceptset modaités pratiques (I’ @ aboration d uncahier descharges...).
Lesbasesdelarédactionadministrative : connaissanceet pratique.
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Public cible : Techniciensdel’ éducation nationale nommésau ler septembre2001
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Forme/Modalités : Stageprésentiel

Responsable pédagogique : Jod Bidois, inspecteur hygiéne et séeurité, académiede Caen.
Nombre de participants : 35

Durée en heures : 18h

Session:

Dates : du6au8mars2002

Lieu : Académied’ Amiens

Module3: Lesmissionsdu technicien del’ éducation nationale: laformation, I’ encadrement
Objectifs pédagogiques :

Rendreles TEN nouvellement nommés cgpables d’ assurer lesfonctionsdeformation et d’ encar
drement danslecadre desmissionsqui leur sont confiées.

Contenu :

Lafonction“formation” (del’ingénieriedl’ intervention) etlafonction“ encadrement” (du concept
alapratique) danslecadredesmissonsdu TEN.

Public cible : Techniciensdel’ éducation nationale nommésau ler septembre2001
Forme/Modalités : Stageprésentiel

Responsable pédagogique : Jod Bidois, inspecteur hygiéneet sécurité, académiede Caen.
Nombre de participants : 35

Durée en heures : 18h

Session:

Dates : du15au17 mai 2002

Lieu : Académied Amiens
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IDENTIFIANT - AGENTS DES SERVICES DES PENSIONS ET DES VALIDATIONS
DE SERVICES AUXILIAIRES
O1NDFPOO48

Objectifs du dispositif :

Lesprocédures et laréglementation gpplicablesal’ daboration et lagestion des dossiersde pen-
sonset devalidationde servicesauxiliairessont spécifiqueset complexes. Chague année, lemou-
vement des personnel s peut conduire a de nouvd les aff ectations dans | es services déconcentrés
chargésdelesrédiser.

L’ objectif de cedispositif et d’ assurer acesnouvealix agentsunetechni citésuffisante pour effec-
tuer cesopérations.

LeB.O. ‘ 83

Pilote : Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement, sous-directionde
laformation des personnels

Pas de campagne d’inscription
Nombre de places : 100

Durée moyenne estimée : 3jours

Moduleunique
Objectifs pédagogiques :

Apporter aux agents|esé émentsde réglementation et de gestion administrative et financiéreleur
permettant detraiter lesdossiersde pensonet devdidation.

Contenu :

- Réglementation et pratiquesprofessionnelles.

- Lesdossiersd examen desdroitsapension et lesréglesdeliquidation des pensions.
- Lesvalidationsde servicesauxiliaires.

- Lesdffiliationsrétroactivesalasécurité socideet al' IRCANTEC.

- Lesinvaiditésetlespensonsdereversion. Lesallocationstemporairesd invaidité.

Public cible : Agentsdesservices de pensons-validations danslesrectorats et lesingpections
académiques nouvellement nommésdanscesfonctions.

Forme/Modalités : Formationd adaptational’ emploi
Responsable pédagogique : FereLarmet, chef du bureaudespens onsd’ ancienneté, DAFE3
Nombre de participants : 100

Durée en heures : 18h

Groupel: AcadémiesdeNantes, Rennes, Caen, Poitiers, Orléans-Tours
Sesson:

Dates : 2, 3et 4octobre2001

Lieu : Nantes

Nombre de participants : 20
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Groupe2: Académiesde Nancy, Strashourg, Reims, Besangon, Dijon
Session:
Dates : 2, 3et4octobre 2001
Lieu : Nancy

Nombre de participants : 20

Groupe3: AcadémiesdeLyon, Grenoble, Aix-Marsellle, Nice, Corse
Sesson:

Dates : 2, 3et4octobre2001

Lieu : Lyon

Nombre de participants : 20

Groupe4 : Académiesde Toulouse, Bordeaux, Limoges, Clermont-Ferrand, Montpellier
Sesson:

Dates : 9, 10 et 11 octobre 2001

Lieu : Toulouse

Nombre de participants : 20

Groupe5: AcadémiesdeCréteil, Vearsalles Paris, Lille, Rouen, Amiens, Guadel oupe, Martinique,
Guyane, Réunion

Session:
Dates : 6, 7 et 8novembre 2001
Lieu : Vasalles

Nombre de participants : 20
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RENCONTRES
INTERPROFESSIONNELLES
DE SERVICE PUBLIC

IDENTIFIANT : RENCONTRES INTERPROFESSIONNELLES DE SERVICE PUBLIC
DANS LE CADRE DU RESEAU DES ECOLES DE SERVICE PUBLIC
O1NDFPOO49

Objectifs du dispositif :

Lesrencontresinterprofessonndles des services publics vivent leur Sxiéme année. L’ expérience
confortesssinitiateursdans|’ idéequelaconfrontati ondespai ntsdevue de professionnd sconfirmés
et lacompréhension deleursmodesd action respectifssont denatureafavoriser lamiseen synergie
desacteurset laconjonction desmoyensnécessairesal’ émergenceet alaconduitede projets

Pilote :

Un comitéde pil otage composé de cadres pédagogiquesdu Centrenaiond d’ éudessupérieuresdela
sicuritésocia e(AngdiqueBogiraud), duCentrendiond delafonction publiqueteritoride(LucNed),
del’ Ecolenationae delamagistrature (Miche Doumend), del’ Ecole nationde delasanté publique
(Chrigian Chauvigne), del’ Ecolenationale supérieuredelapalice(FrancaisMolin), delasous-direc-
tion delaformation despersonnelsdu ministérede I éducation nationa e (Frangoi se Guillot-Meunier)
e del’Inditut nationd dutravail, del’ emploi et delaformation professionnelle (Marc-Henri Lazar), a
daboré cetteprogrammation.

Campagne d’inscription : DPATE séminaires et personnesressources
Nombre de places : 30réservéesal’ éducation nationale pour untota de 150

Durée moyenne estimée : 15jours

Modulel1: Enfanceet maltraitance

Problématiques et objectifs : Difficultésre aionnelles, échecsscolaires, manifestationsde
violencessont souvent lesrévéateursdelamaltrai tance dont les enf ants peuvent érevictimes. Ces
signessont lamanifestati on extérieure des tuations devenuesintol érabl es, souvent au sein méme
delafamilleet qui ne peuvent plusétre dissmulées par ceux qui ensont lesvictimes. Lamadltrai-
tanceaenfant est un phénomene préoccupant de notresociééqui touchedesmilieux variés. Il est
donccapital depouvoir enidentifier lessignesavant-coureurset delesinterpréter alafoisavecle
maximum dejustesse et le plusenamont possible. Quelsmoyensfiabl esexigte-t-il dedétecter les
premierssignesdecettemadtraitance?

Cette sesson apour objectifs:

- desituer leréle que peuvent jouer lesreprésentants desinstitutionstels que I’ enseignement, la
santépublique, lesdiversservicessociaux, lajustice, lapolice, dans|’ andysedesoriginesde ma -
traitanceet |’ identification dessituationsde ma traitance,

- d' identifier [esactionsde coopération en termesde prévention et de priseen charge desituations
de mdtraitance.
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Prérequis du public : Cadresdes services pénitentiaires, commissairesdepolice, cadresdes
servicesdel’ Etat, delasanté et del’ action sociae, personnels d’ encadrement del’ éducation
nationale, cadresdescollectivitésterritorides magistrats, cadresdesservicesdutravail, del’emploi
et delaformation professionnelle.

Forme/Modalités : Le seminaire privilégie échangesd’ expériences et débatsdanslecadre
d atdlierset detablesrondesouinterviennent des spéci distes des questions abordées.
Responsable pédagogique : Miche Doumeng, Ecole nationde delamagisirature
Module facultatif

Nombre de participants : 7 pour I éducation nationale

Durée en heures : 18h

Dates : du2au4 octobre2001

Lieu : Ecole nationa e d administration pénitentiaire— Campus universitaire Michel Serres,
440, Avenue Michd Serres, BP 28, 47916 Agen cedex 9.

Module2: Sécuritéet partenariat

Problématique et objectifs : Lasécuritéest actuellement une desprincipalespréoccupations
denosconcitoyens. Pour fairefaceace défi, lerdl edesingtitutionsrégaienneset répressives (jus-
ticeet palice) aprofondément évolué ces derniéresannées. L’ ampleur et lacompl exitédu phéno-
meénenécessi tent aujourd’ hui untravail enprofondeur intégrant lesaspects préventifset répressifs
en associant d autres acteurs publicsou privés.

Cetterencontrepermet :

- d'éva uer les procédures et outil sdu partenariat et notamment lecontrat local desécurité,

- derepérer, surlabasedesexpériences menées, lesconditionsderéussitemaisauss leslimitesde
ces dynamiquesde coopération,

- d'identifier les opportunitésdu partenariat dans chague situation professionnelle.

Prérequis du public : Cadresdes servicespénitentiaires, commissairesde police, cadresdes
sarvicesdel’ Etat, delasanté et del’ action socide, personnel sd’ encadrement de I’ éducation na

tionae, cadresdescoll ectivitésterritorial es, magistrats, cadresdesservicesdutravail, del’ emploi
et delaformation professionnelle.

Forme/Modalités : Le séminaire privilégie échanges d’ expériences et débats dansle cadre
d atdlierset detablesrondesouinterviennent desspécidistes des questionsabordées.

Responsable pédagogique : FrangoisMalin, Ecolenationaesupérieuredelapolice
Module facultatif

Nombre de participants : 7pour I éducation nationale

Durée en heures : 18h

Dates : du 16 au 18 octobre 2001

Lieu : Ecolenationale supérieuredelapolice, 9, Rue Carnot, 69450 -Cyr-au-Mont-d’ Or
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Module 3: L’ évaluation del’action publiqueterritorialisée

Problématique et objectifs : Laterritoridisation del’ action publigue est aujourd’ hui, avec
ladéconcentration, lacontractudisation et I’ interministéridité, I' une desbasesderéférencedel’ in-
tervention des services publicslocaux.

Cetteorientation stratégique setraduit par unesituation qui peut étre caractériséepar :

- unecomplexité accruenée de ladiversité des exi gences sociétd esa satisfaire, des compétences
aréunir et desacteursamobiliser pour laconduitedel’ action publique,

- une multiplication des actions et des financements coopératifs se traduisant par I’ addition, la
superposition et le croi sement de circuits décisionnel set de crédits,

- un accroi ssement des besoins des différents acteurslocaux eninformati ons communes, coordi-
nation et régulation.

Danscecontexte, il gpparait nécessaire que | es cadres supérieurs conduisant les politiques pu-
bli questerritorialisées puissent disposer des é éments permettant I’ analyse des effets del’ action
publique collective, de son déroulement et de son efficacitéantérieure envued entirer lesensai-
gnements et de préparer dansles meilleures conditions possibleslareconduction ou I’ g ustement
del’ action.

Lesprocessusd’ évauationdel’ action publiqueloca epeuvent constituer desmomentsprivilégiés
decoopération entredesacteursjuridiquement autonomes appartenant ou non alasphéere publique.

Réunissant des cadres supérieursde services publics, cette rencontre apour objectifs:

- d' expliciter et depermettrel’ gppropriation d’ un référentiel partagéautour delanctiond’ évalua-
tiongppliquéeal’ action publiquelocae,

- denourrir laréflexion desparticipantssur I'intérét, laspécificité et lesconditions de réussitedes
démarchesd’ évduationdel’ action publiquel oca e et partenaride.

Prérequis du public : Cadresdes services pénitentiaires, commissairesde police, cadres des
servicesdel’ Etat, delasanté et del’ action sociae, personnelsd’ encadrement de I’ éducation na-
tionale (recteurs, |A-DSDEN, secrétaires généraux d’ académie ou d’ inspection académique),
cadresdescollectivitésterritoria es, magistrats, cadresdesservicesdu travail, del’emploi e dela
formation professonndlle.

Forme/Modalités : Le séminaire privilégie échanges d’ expériences et débats dansle cadre
d adierset detablesrondesouinterviennent desspéciaistesdesquestionsabordées

Responsable pédagogique : Marc-Henri Lazar, | ndtitut national dutravail, del’ emploi et de
laformation professionnelle

Module facultatif

Nombre de participants : 6 pour |’ éducation nationale
Durée en heures : 18h

Dates : dul4et 15novembre2001

Lieu : Inditut national dutravail, del’emploi et delaformeation professonnelle, 1498, Routede
San-Bd, BP84,69280 Marcy-I' Etaile
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Module4: Intégration et droit aladifférence

Problématique et objectifs : L’accuell et|’intégration despopulations nomades, qui impli-
quent un grand nombred' acteurs publics, suscitent certaines tensions et difficul tés dues notam-
ment aune méconnaissance mutue ledes universculturels.

Lessarvicespublicssont peu préparésagérer cessituations.

Cesaminaireapour objectifs:

- desituer | esreprésentations des différentsacteursintervenant aupresde ces popul aions,

- d'identifier les questions soulevées par laprise en charge de ces popul ai ons confrontées aux
pratiqueslocalesobservées,

- derepérer lesconditionsd’ uneaction concertée.

Prérequis du public : Cadresdes sarvices pénitentiaires, commissairesde police, cadresdes
servicesdel’ état, delasantéet del’action sociale, personnels d’ encadrement del’ éducation
nationale, cadresdescollectivitésterritoriaes, magi grets, cadresdesservicesdutravail, del’ emploi
et delaformation professonndle.

Forme/Modalités : Le seminaire privilégie échangesd’ expériences et débatsdanslecadre
d adierset detablesrondesolinterviennent des spéci distes des questions abordées

Responsable pédagogique : Marie-LinePujazon, Ecolenationa edelasanté publique
Module facultatif

Nombre de participants : 5pour I’ éducation nationale

Durée en heures : 18h

Dates : du 26 au28novembre2001

Lieu : Ecole nationa e de lasanté publique, avenue du professeur Léon Bernard, BP 84, 35043
Rennescedex.

Module5: Laqualité: unedémarcheau servicedela modernisation del’ action publique

Problématique et objectifs : Laquditén’est pasune mode, mai savant tout unétat d' esprit.
Ellen’ est paslimitéealaseuleobtention d’ un certificat, mai sconstitue au contraireunedémarche
au servicedu management et un élément important de modernisation de’ action publique. Elle
présente, en effet, I” avantage de mobili ser tousles niveaux de I’ administration et tousles secteurs
d activité.

Déslors, il apparait nécessaire que les cadres supérieurs disposent d' une représentation réaliste,
desatouts, desenjeux et des écuell sd’ une démarchequalité danslesservicespublics.

Réunissant des cadres supérieursdesservicespublics, cette rencontrea pour objectifs:

- dequdifier cequepeuvent &redes” politiquesqudité’,

- d'identifier, de caractériser et d’ évaluer lesfacteurs deréussite de ces stratégies et de ces
démarches.

Prérequis du public : Cadresdes services pénitentiaires, commissaires depolice, cadresdes
services del’ Etat, delasantéet del’ action social e, personnels d’ encadrement de |’ éducation
nationa e (recteurs, | A-DSDEN, secrétaires généraux d’ académie ou d'inspection académique),
cadresdescallectivitésterritoria es, magisirats, cadres des services dutravail, del’ emploi et dela
formation professonnelle.
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Forme/Modalités : Leséminaire privilégie échanges d expériences et débats dansle cadre
d atdierset detablesrondesou interviennent des spéci di stesdes questions abordées.

Responsable pédagogique : Michéle Cudo, I ngtitut des éudes supérieures delafonction
publiqueterritoride

Module facultatif

Nombre de participants : 5 pour I’ éducation nationde
Durée en heures : 16h

Dates : du27 et 28 novembre 2001

Lieu : Indtitut national dutravail, de!’emploi et delaformation professionnelle, 1498, route de
Sant-Bel, BP84, 69280 Marcy-I' Etoile.



