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TROISIEMES CONCOURS DE RECRUTEMENT i
DE PERSONNEL SENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE
ET DE CONSEILLERSPRINCIPAUX D'EDUCATION

Les épreuves d admissibilité initialement prévuesles 23, 24 et 25 avril 2002
sont reportées au vendredi 10 mai 2002.

Elles se dérouleront comme suit :

- vendredi 10 mai apartir de9 h: CAPES et CAPET ;
- vendredi 10 mai apartir de 13 h: PLP, CAPEPS et CPE.
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@GANISATION
GENFRALE

ADMINISTRATION NOR : MEND0200938A ARRETE DU 17-4-2002 MEN
RLR : 120-1
CENTRALE DU MEN DA BI1

ttributions de fonctions

VuD. n® 87-389 du 15-6-1987 ; D. n° 2000-298 du 6-
4-2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L’ arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administration
centrale du ministére de |’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologieest modifié
ans qu'il suit:

DIRECTION DE L'"ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

C-Misson emploisjeunes

Chef delamission

Aulieude: M. Piozin Eric, administrateur civil
Lire: M. Piozin Eric, sous-directeur

DIRECTION DES PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET
D’ENCADREMENT (DPATE)

B - Sous-direction des per sonnelsd’ enca-
drement

DPATEB 2- Bureaudesinspecteursd académie-
inspecteurs pédagogi ques régionaux et des
ingpecteursdel’ éducation nationale

Chef du bureau

Aulieude: M. Pressac Jean-Pierre, attaché
principa d adminidration centrale

Lire:N...

DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

Adjoint audirecteur

Aulieude: N...

Lire: MmeLévéque Marie-Anne, chef de
service

B- Sous-directiondubudget del’ enseignement
supérieur et delarecherche

DAF B 2- Bureau du budget delarecherche
Chef dubureau

Aulieude: Mme Decolin Madeleine, ingé-
nieurederecherche

Lire: M. Marie Jerdme, attaché d’ administra-
tioncentrde

DAF B 4 - Bureau delacomptabilitédela
recherche

Chef dubureau

Aulieude: N...

Lire: M. Carboni Philippe, attaché principal
d administration centrae

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION
(DA)

B - Service de I’adminisiration centrale

Sous-direction desreationset desressour ces
humainespour I’administration centrale
DA B 2- Bureau degestion despersonnels
Chef du bureau

Aulieu de: MmeMeston de Ren Maryléne,
adminigratricecivile

Lire: M. VerhaegheEric, administrateur civil.
Article2- Ladirectricedel’ administration est
chargéedel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le 17 avril 2002
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG
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NOR : MENB020067 1A ARRETE DU 22-3-2002 MEN - BDC
RLR: 123-0 JO DU 9-4-2002 MAE

Création du Conseil national

pour 'accueil des étudiants
étrangers en France

Vuart. L. 123-7 du codedel’ éducation; ordonnance
n° 45-2658 du 2-11-1945 mod.

Article1-1l est crééun Consail national pour
I"accueil des étudiants étrangers en France,
placéauprésduministredel’ éducationnationae.
Article2- LeConseil national pour I’ accueil
des étudiants étrangers a pour mission de
formuler toute proposition ou recommandation
tendant a1’ amélioration des conditions
d accuell desétudiantsétrangersen France.

A cet effet, le Conseil poursuit une activité
d’ étude et d’ analyse. Il conduit destravaux
stati stiques ou monographiques permettant
d éclairer lesconditionsd’ accuell desétudiants
étrangersen France.

LeConseil contribueal’amélioration de
I"information del’ administration, desingtitu-
tions concernées et du public en réalisant des
synthésesintégrant lesindicationsfourniespar
les différentes sources statistiques disponibles
et en formulant des recommandations métho-
dologiquesvisant aaméliorer lacohérence
entre ces différentes sources. Il concourt &
|"évaluation de |’ efficacité des dispositifsmis
enplace par lespouvoirspublics, les établisse-
mentsd’ enseignement supérieur et I’ ensemble
des organismes concernés pour accroitrele
nombredesétudiantsaccueillis, pour améiorer
les conditions pédagogiques et matériellesde
leur insertion et pour renforcer le rayonnement
international del’ enseignement supérieur
francaisal’ étranger.

Article3- Afin de donner asestravaux et aux
conclusionsqu'ilsappdlent unelargediffusion
auprés desinstitutions et des responsables
concernés, le Conseil national pour I’ accuell

des étudiants étrangers établit au terme de
chagqueannéeuniversitaire, unrapport présentant
unbilan quantitatif et qualitatif desréalisations
del’ enseignement supérieur francaisentermes

d accueil desétudiantsétrangers. I conduit une
évaluaiondudigpostif existant dansledomaine
del’accuell deséudiants étrangers et formule
despropositionsd’ améioration.

Lerapport annuel du Conseil national pour
I’ accuell des étudiants étrangersest remisau
ministrechargéde!l’ enseignement supérieur et
auministredesaffairesérangeres. |l donnelieu
auneprésentation devant leConsell nationd de
I ensei gnement supérieur et delarecherche.
Article4 - LeConsell national pour I’ accueil
des étudiants étrangers est composé comme
suit:

- représentantsdesministéres: 8membresdont
4 représentant le ministére chargé de
I’ enseignement supérieur, 4 représentant le
ministére des affaires étrangéres. D’ autres
ministéres concernés seront conviés aux
travaux du Consell entant quedebesoin;

- représentants des conférences d’ établisse-
ments: 8 membresdont 4 représentant laconfé-
rencedesprésidentsd’ université, 2 représentant
laConférence des directeurs des écoles et
formationsd’ingénieurs, 1 représentant la
Conférence des grandes écoles, 1 représentant
desdirecteursd' IlUFM ;

- représentants des organismesintervenant en
matiere de gestion del’ accueil des étudiants
étrangers: 3 membres dont 1 représentant
I"agence Edufrance, 1 représentant e CNOUS
et 1 représentant Egide;

- personnaitésqudifiées: 15 membres.
Lesmembresdu Consel nationa pour I’ accuell
des éudiants érangers exercent un mandat de
4ans.

Article5- Leprésident du Conseil national
pour |"accueil des étudiants étrangers est
désigné par arrété conjoint du ministre chargé
del’ enseignement supérieur et du ministre
chargé des affaires étrangéres pour un mandat
dequatreans.

Article6 - L’ agence Edufrance assurele
secrétariat destravaux du Conseil national pour
I’ accuell desétudiantsétrangers.

Article7 - Ledirecteur del’ enseignement
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supérieur, le déégué aux relationsinternatio-
naeset alacoopération du ministeredel’ édu-
cation nationale, le directeur général dela
coopération international e et du dével oppe-
ment, ledirecteur desfrancaisal’ é&ranger et des
étrangers en France du ministére des affaires
étrangeres sont chargés, chacun en cequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété qui

serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, [e22 mars2002
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG
Leministredesaffairesétrangéres
Hubert VEDRINE
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NOR : MENA0201016A ARRETE DU 23-4-2002 MEN
RLR:211-3 DPATE B1

ttribution d’'une indemnité

de responsabilité administrative
aux fonctionnaires occupant
des emplois de SGASU

VuD. n°2002-182 du 12-2-2002 not. art.1;
A. du 12-2-2002

Article1- Ouvrent droit al’indemnitéderes-
ponsabilité administrative du premier groupe
lesemploisde secrétairegénéral d administra-
tionscolaireet universitairedéfinisenannexel
duprésent arrété.

Article2 - Ouvrent droit al’ indemnité de

responsabilitéadministrative du second groupe
lesemploisde secrétaire général d’ administra
tionscolaireet universtairedéfinisenannexell
du présent arrété.

Article 3 - Le présent arrété prend effet au
lerjanvier 2001 et serapubliéau B.O.

Fait aParis, le23 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BésatriceGILLE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

EMPLOIS DE SGASU DU GROUPE |

ACADEMIE

EMPLOIS DE SGASU

Aix-Marseille

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie, chargédesaffairesgénérales
Directeur desrelationset desressourceshumainesdel’ académie
Secrétairegénéral del’ ingpection académique desBouches-du-Rhéne

Amiens

Adjoint ausecrétairegénéra d académie
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedel’ Oise

Bordeauix

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie
Directeur desrelationset desressourceshumainesdel’ académie
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaGironde

Crétell

Adjoint ausecrétairegénérd d académie

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie, directeur desrelations

et desressourceshumaines

Secrétaire général del’ inspection académiquede Seine-Saint-Denis
Secrétairegénéra del’ inspection académiquede Seine-et-Marne
Secrétairegénéral del’inspection académiquedu Va-de-Marne

Dijon

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie

Grenoble

Adjoint ausecrétairegénéra d académie

Adjoint ausecrétairegénéra d académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines

Secrétairegénéral del’ inspection académiquedel’ Isere

Lille

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie, déléguéacadémique
aux reaionsinternational eset alacoopération

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines

Adjoint audirecteur du CROUSdeLille

Secrétaire général del’ inspection académiquedu Nord
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedu Pes-de-Calais

Lyon

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines

Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedu Rhéne

Montpellier

Adjoint ausecrétairegénérd d académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedel’ Hérault

Nancy-Metz

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie
Secrétairegenéral del’ingpection académiquedelaMosdlle

Nantes

Adjoint ausecrétairegénérd d académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines
Secrétairegénéral del’inspection académiquede Loire-Atlantique
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Nice

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie, directeur desrelations

et desressourceshumaines

Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedu Var
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedesAlpes-Maritimes

Orléans-Tours

Adjoint au secrétairegénéral d’ académie

Paris

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie

Secrétairegénéral du serviceinteracadémique desexamenset concours
Adjoint audirecteur du CROUSde Paris

Adjoint au secrétairegénéra del’ université Pierreet Marie Curie (Paris V1)
Adjoint ausecrétairegénéra del’ université DenisDiderot (ParisVI1)

Poitiers

Adjoint ausecrétairegénéral d’ académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines

Reims

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie

Rennes

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie

Adjoint ausecréairegénéral d’ académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines

Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedu Finistére
Secrétairegénéral del’ ingpection académiqued' Ille-et-Vilaine

LaRéunion

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines

Rouen

Adjoint au secrétairegénéral d’ académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquede Seine-Maritime

Strasbourg

Directeur desrelations et desressourceshumainesdel’ académie
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedu Bas-Rhin

Toulouse

Adjoint au secrétairegénéral d’ académie

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines

Secrétairegénéral del’ ingpection académique de Haute-Garonne

Versalles

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie

Adjoint au secrétairegénéral d’ académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines

Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedu Va-d' Oise
Secréairegénéral del’ ingpection académique desHauts-de-Seine
Secrétairegénéra del’ inspection académiquedel’ Essonne
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedes Y velines
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EMPLOIS DE SGASU DU GROUPE II

ACADEMIE

EMPLOIS DE SGASU

Aix-Marsglle

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie, chargédelaprogrammation
Secrétairegénéra del’ inspection académique des Al pes-de-Haute-Provence
Secrétairegénéral del’ ingpection académique desHautes-Alpes
Secrétairegénéra del’ inspection académiquedu Vaucluse

Adjoint audirecteur du CROUSd Aix-Marsellle

Adjoint au secrétairegénéral del’ universitéde Provence (Aix-Marseillel)

Amiens

Directeur desrelationset desressourceshumainesdel’ académie
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedel’ Aisne
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaSomme

Besangon

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie

Directeur desrelationset desressourceshumainesdel’ académie
Secrétairegénéral del’ ingpection académique du Doubs
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedu Jura
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaHaute-Sabne
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedu Territoirede Belfort
Adjoint ausecrétairegénéra del’ universitéde Franche-Comté

Bordeauix

SGASU, chargédu pdleorganisation scolaire et universitaire
durectorat deBordeaux

Secrétairegénéra del’ inspection académiquedelaDordogne
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedesLandes
Secrétairegénéra del’ inspection académiquedu Lot-et-Garonne
Secrétairegenéral del’ingpection académique desPyrénées-Atlantiques
Adjoint au directeur du CROUS de Bordeatix

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie

Directeur desrelationset desressourceshumainesdel’ académie
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedu Calvados
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaManche
Secrétairegénéral del’inspection académiquedel’ Orne

Adjoint ausecrétairegénéra del’ universitéde Caen

Clermont-Ferrand

Adjoint au secrétairegénéral d’ académie

Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedel’ Allier
Secrétairegénéral del’ inspection académique du Cantal
Secrétairegénéral del’ingpection académiquedelaHaute-Loire
Secrétaire général del’ ingpection académiquedu Puy-de-Déme

Corse

Adjoint ausecrétairegénéral d’ académie
Secrétairegénéral del’ inspection académiquede Haute-Corse
Secrétairegenéral del’ ingpection académique de Corse-du-Sud

Crétel

Chef deladivision des personnelsenseignantsdu rectorat de Crétell
Adjoint au secrétairegénéra del’ universitéVincennes-St-Denis(ParisVIII)
Adjoint ausecrétairegénéra del’ université Paris-Nord (Paris X111)
Adjoint audirecteur du CROUSde Créteil
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Dijon

Directeur desrelationset desressourceshumainesdel’ académie
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquede Céte-d Or
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaNiévre
Secrétairegénéral del’ ingpection académique de Sabne-et-L oire
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedel’ Y onne

Directeur desrdationset desressourceshumainesdel’ universitéde Bourgogne

Grenoble

Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedel’ Ardeche
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaDréme
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaSavoie
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedeHaute-Savoie
Adjoint au secrétairegénéra del’ université Joseph Fourier (Grenoblel)
Adjoint au directeur du CROUSde Grenoble

Secrétairegénéral du CNED de Grenoble

Guadeloupe

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie

Lille

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie, chargé delapolitiqueéducative
Adjoint au secrétairegénéral del’ université des scienceset technologies
deLille(Lillel)

Limoges

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie, directeur desrelations
et desressourceshumaines

Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaCorréze
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaCreuse
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaHaute-Vienne

Lyon

Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedel’ Ain
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaloire

Adjoint au secrétairegénéra del’ université Claude Bernard (Lyon 1)
Adjoint audirecteur du CROUSdeLyon

Martinique

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie
SGASU, chargédemission aurectorat delaMartinique

Montpellier

SGA SU, responsable du département | ogistique et réseaux
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedel’ Aude
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedu Gard
Secrétairegénéra del’ ingpection académiquedelal ozére
Secrétairegénéral del’ ingpection académique desPyrénées-Orientales
Adjoint au directeur du CROUSdeMontpellier

Nancy-Metz

Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaMeurthe-et-Mosdlle
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaMeuse
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedesV osges

Adjoint au directeur du CROUSdeNancy

Directeur desrelationset desressourceshumainesdel’ université

Henri Poincaré(Nancy I)

Nantes

Directeur delagestion desmoyensdu rectorat de Nantes
Directeur desressourceslogistiquesdu rectorat de Nantes
Secrétairegénéra del’ inspection académiquedeMaine-et-loire
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaMayenne
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaSarthe
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaVendée
Adjoint ausecrétairegénérd del’ universitédeNantes

Adjoint au directeur du CROUSdeNantes

SGASU au CROUS de Nantes(coordonnateur logistique)
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Nice

SGASU, chargédelapolitique éducative au rectorat deNice
Adjoint ausecrétairegénéra del’ universitéde Nice-SophiaAntipolis
Adjoint au directeur du CROUSdeNice

Orléans-Tours

Secrétairegénéral del’ inspection académiquedu Cher
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedel’ Eure-t-L oire
Secrétairegénéral del’inspection académiquedel’ Indre
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedel’ Indre-et-Loire
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedu Loir-et-Cher
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedu Loiret

Adjoint au directeur du CROUSd Orléans

Paris

Adjoint au secrétairegénéra del’ université Panthéon-Sorbonne (Parisl)
Adjoint ausecrétairegénéral del’ université René Descartes (Paris V)
SGASU au Centrenational dedocumentation pédagogique

SGASU aladirection régiond e et départementaledelajeunesse

et dessportsdeParis-1le-de-France

Poitiers

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie

Secrétairegénéral del’ inspection académiquedelaCharente
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaCharente-Maritime
Secrétairegenéral del’ingpection académiquedesDeux Sevres
Secrétairegénéral del’inspection académiquedelaVienne

Directeur desressourceshumainesdel’ université dePoitiers

Reims

Secrétairegéenéral del’ ingpection académiquedes Ardennes
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedel’ Aube

Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedelaMarne
Secrétairegenéral del’ ingpection académiquedelaHaute-Marne

Adjoint au secrétairegénérd del’ université deRems-Champagne-Ardenne

Rennes

Secrétairegénéral del’ ingpection académique des Cotes-d’ Armor
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedu Morbihan
Adjoint ausecrétairegénéra del’ université Rennesl

Adjoint au directeur du CROUS de Rennes

LaRéunion

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie

Rouen

Adjoint ausecrétairegénéra d’ académie
Secrétairegenéral del’ingpection académiquedel’ Eure
Adjoint au secrétairegénéral del’ universitéde Rouen
Adjoint au directeur du CROUS de Rouen

Strashourg

Adjoint au secrétairegénéra d’ académie
Secrétairegénéral del’ inspection académiquedu Haut-Rhin
Adjoint ausecrétairegénéra del’ université LouisPasteur

Toulouse

Secrétairegenéral del’inspection académiquedel’ Ariege
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedel’ Aveyron
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedu Gers

Secrétairegénéral del’ inspection académique des Hautes-Pyrénées
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedu Lot

Secrétairegénéral del’ingpection académiquedu Tarn-et-Garonne
Secrétairegénéral del’ ingpection académiquedu Tarn

Directeur desressourceshumainesdel’ université Paul Sabatier (Toulouselll)
SGASU au pdleuniversitaireeuropéen de Toulouse

Adjoint audirecteur du CROUS
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Versalles
durectorat deVersalles

SGASU, chef deladivision despersonnelsenseignants

Adjoint au secrétairegénéra del’ université de Nanterre (Paris X)
Adjoint au secrétairegénéra del’ université Paris Sud (Paris X1)
Adjoint audirecteur du CROUSdeVersalles

TOM

Secrétairegénéral duvice-rectorat de Mayotte
Secrétairegénéral duvice-rectorat de Nouvelle-Calédonie
Secrétairegénéral duvice-rectorat de Polynésiefrancaise

NOR : MENA0201015A ARRETE DU 23-4-2002 MEN
RLR:211-3 DPATE B1

ttribution d’une indemnité

de responsabilité administrative
aux fonctionnaires occupant
des emplois de CASU

VuD. n°2002-182 du 12-2-2002, not. art. 1;
A. du12-2-2002

Article1- Bénéficient del’indemnité de
responsabilitéadministrativedu premier groupe
lesconseillersd’ administration scolaireet uni-
verstaireoccupant lesemploisdéfinisenannexe
(partiegauchedu tableau) du présent arrété.

Article2 - Bénéficient del’indemnité de
responsabilitéadministrative du second groupe
lesconsaillersd’ adminigtrationscolareet univer-
Sitaire occupant les emplois définis en annexe
(partiedroitedu tableau) du présent arrété.
Article 3 - Le présent arrété prend effet au
lerjanvier 2001 et serapubliéau B.O.

Fait aParis, le23 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(voir annexe pages suivantes)
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NOR : MENR0200755A ARRETE DU 21-3-2002
RLR : 441-0d JO DU 18-4-2002

onditions d’admission

en premiere année

VuL.du23-12-1901; L. n° 83-634 du 13-7-1983;
D.n°85-789du24-7-1985; D. n° 87-698 du 26-8-1987;
D.n°%4-874du7-10-1994; A.du23-5-1997; A.du10-10-
2001 ; avisdu CNESERdu 18-3-2002

Article1- Il est goutéautitre ler, article ler,
del’arrété du 10 octobre 2001 susviséle
concourssuivant :

“Concourséducation physique et sportive’.
Article2- 1l estgoutéautitrell, article3, para-
graphe2, lamention suivante:

“Pour le concours éducation physique et spor-
tive, lescandidats doivent étretitulairesd’ un
DEUG STAPS. Peuvent faireactedecandida
ture, atitre conditionnel, les candidats suscep-
tiblesd’ obtenir lediplémealapremiéresesson
del’ annéedu concours.”

Article3- Il est gjoutéautitre [l du méme
arrétéun article 22 bisrédigé commesuit :
“Article 22 bis- Le concours éducation
physique et sportive comporte |es épreuves
suivantes:

1) Epreuvesde préadmissibilité

Elles congtituent une phase de premiére sélec-
tion des candidats admis a passer les épreuves
d admissibilité:

- premiéreépreLveécritedeconnai ssancesscien-
tifiquesreatives aux activités physiques spor-
tiveset artistiques(APSA) (durée: 1 heure 30);
- seconde épreuve écrite : technologie et
technique des activités physiques sportives et

artigtiques (APSA) (durée : 1 heure 30).
Cesdeux épreuves sont affectées du méme
coefficient.

L es notes de ces deux épreuves ne sont pas
prises en compte pour |’ admissibilité et
I’ admission.

2) Epreuvesd admissibilité

- épreuve écrite de sciences biologiques,
humai nes socid eset technologie desAPSA
(durée : 3heures; coefficient 6);

- épreuves:

. depratique sportive (coefficient 4) ;

. athlétisme: 800 métres (coefficient 1), triple
saut (coefficient 1), lancer du disque (coeffi-
cientl);

.natation: 200 metresnagelibre (coefficient 1).
3) Epreuvesd admission

Epreuvesécrites:

- épreuve de francais et de culture générale
(durée: 3heures; coefficient 3) ;

- épreuve delangue vivante étrangere (durée :
2heures; coefficient 2).

Epreuvesoraes:

- épreuveorderdativeaux activitésphysiques,
sportiveset artistiques (coefficient 8) ;

- Epreuve delangue vivante érangére (coeffi-
cient?2).

Epreuvesdepratique sportive (coefficient 6).
Le candidat passe deux épreuves de son choix
parmi quatre options proposeées : danse,
badminton, escalade, handball.

L’ épreuve defrancais et de culture générale
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consiste en un résumé d’ un texte de culture
générae. A partir d’ une question se rattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentéeet personndlle.

L’ épreuve écrite de langue vivante étrangere
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantes étrangéres suivantes : allemand,
anglais, espagnol, italien, russe. L’ épreuve
congisteen un exercicedeversion, éventuelle-
ment complété par un exercice d’ expression
danslalangue érangére choisie, en réponsea
uneou deux questionssur letexte. L’ usaged' un
dictionnaireest interdit.

L’ épreuve orale delangue vivante étrangere
portesur lamémelanguequecellechoisiepour
I’ épreuve écrite. Elle comportelaprésentation
etlecommentaired untexteenlangueétrangere
d intérét généra ou sportif. Pour laprésentation
del’ épreuve oraed admission, I’ usaged’ un
dictionnaireest interdit.

L’ usagedecd culatricesé ectroniquesdepoche
conformes alaréglementation en vigueur lors
desconcoursest autorisésauf pour lesépreuves
defrancaiset delangues. Lorsqu'il serévélein-
utile pour traiter le sujet proposé, I’ emploi des
calculatrices peut étreinterdit pour certaines
épreuves. Lescandidatsen sont avisésau début
del’ épreuve’.

Article4 - Ladirectricedelarecherche est
chargée del’ exécution du présent arrété, qui
entreraen vigueur acompter delasession 2002
desconcourset serapubliéau Journd officid de
laRépubliquefrancaise.

Fait aParisle 21 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche,

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA

NOR: MENR0200754A ARRETE DU 21-3-2002
RLR : 441-0 JO DU 18-4-2002

rogramme des concours

d’entrée en premiere année

VuD. n° 85-789du 24-7-1985; D. n° 87-698 du 26-8-
1987; A. du23-5-1997; A. du 10-10-2001 mod. ; A. du
7-1-2002; avisdu CNESER du 18-3-2002

Article 1- Le programme des concoursd ad-
mission en premiére année al’ Ecolenormale
supérieure de Cachan est compl été par les
dispositionsrelatives au concours d’ éducation
physique et sportivefigurant al’ annexe ci-
jointe.

Article2 - Ladirectricedelarecherche est
chargée de |’ exécution du présent arrété, qui
entreraen vigueur acompter delasession 2002
desconcourset serapubliéau Journd officiel de
laRépubliquefrancaise.

Fait aParisle21 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche,

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA

nnexe

CONCOURS D’EDUCATION PHYSIQUE
ET SPORTIVE (EPS)

Leconcoursest organiséentroisphases:

- une préadmissibilitéindispensable aune
premiéreséection;

- uneadmissihilité;

- uneadmission.

A I"issue de ces phases, |eslauréats devront
avoir fait lapreuve de leurs connai ssances
scientifiques pluridisciplinaires (sciences
biologiques et sciences humaines et sociales)
enseignéesen DEUG STAPS, deleur capacité
arai sonner et darticuler cesconnai ssancesavec
lamaitrise théorique et pratique de différentes
activités physiques sportives et artistiques
(APSA) ains quedelacompréhension écriteet
orded unelangueérangére.

1 - Les épreuves écrites de préadmis-
sibilité et d’admissibilité portent sur
les enseignements “fondamentaux”
dispensés en DEUG

L equestionnement portesur lesconnai ssances
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scientifiques, technol ogiques, pratiqueset tech-
niqueset leur articulaion.

A - Connaissancesscientifiques: relativesaux
disciplinesscientifiquesqui apportent unéclai-
rage sur lesfacteurset lesprocessusmisen jeu
danslaproduction d’ une réalisation sportive,
artistique ou corporelle ou d’ uneintervention
éducativedans|’ apprentissagedesAPSA.
A1l- Sciencesbiologiques

- Biomécanique : anatomie et mécanique du
mouvement, biomécanique (princi pes, outilset
mesure) axeset glissementsarticulaires, méca-
nique du mouvement, cinématique.

- Anatomie: lesos, les cartilages, lestendons,
lesarticulations, lerachis, lesmuscles, lapré-
ventiondestraumatismesliésaux activitésphy-
siqueset sportives.

- Physiologie: laphysiologiedel’ exercice: la
cellule, lestissus, les adaptations physiol o-
giquesal’ exercice physique, le controle
nerveux du mouvement, I’ organisation dela
motricité lemuscle, VO, et V0O, max., capacité
maximale agrobie et seuilslactiques, aptitude
physique, nutrition et pratiquesportive, rythmes
biologiques, activité physique et croissance,
dopage, physiologiedelaforce.

A2- Scienceshumaineset sociales

- Psychalogie: principaLix courantset méthodes,
|’ apprentissage, psychologie del’ éducation,
psychologie génétique, psychologiesociale.

- Sociologie, histoireet anthropol ogie: du sport
(définition, origines et évolutions), despra-
tiquesd’ éducation physique, desactivitésphy-
siques, sportiveset artistiques.

A3- Sciencestechnologiques

- Besoins sociaux et éducatifs, ancrage socid,
historiqueet culturel del’ activité;

- Logiqueinternedel’ activitéphysiqueet spor-
tive. Caractéristiquestechniques, tactiques, bio-
mécaniques, énergétiques réglementaires des
activitésphysiqueset sportives(MS);

- Observationet andysedelapratiqued uneacti-
vitéphysique sportive et artistique : indicateurs,
connai ssanceset compétencesméthodol ogiques.
B - Connaissancetechniqueet pratiquedes
activitésphysiques, sportiveset artistiques
LecursusDEUG STAPS prend en compteles
activités physiques, sportives et artistiques
pratiquées couramment en milieu scolaire.
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Ellessont éudiéesdansle cadred unepolyva
lence et d’ une spécialisation pratiquées par
I éudiant. Pour cet aspect un approfondisse-
ment tant théorique que pratique est proposé.
Latresgrandediversitédesdisciplinessportives
et artistiques conduit aretenir lesdisciplinesci-
dessousmentionnées; cetteliste peut &reéven-
tuellement amendée au termedequatreans.

- Athlétisme: courses, sauts(hauteur, longueur,
triplesaut), lancers(poids, disque, javelot) ;

- Escalade, coursed' orientation;

- Natation;

- Badminton, tennisdetable;

- Gymnastique, gymnastique rythmique et
sportive;

- Sportsdecombat (judo, lutte, boxefrancaise) ;
- Sportscallectifs(hand-ball, volley-ball, basket-
ball, footbdl, rugby);

- Danse.

Lesépreuvesphysiquesd admissibilitéetd ad-
mission visent aévauer descompétencestres
variées. Comme dansle cursusen DEUG
STAPS, les candidats seront éval ués sur des
activités polyvalentes obligatoires pour tous
(quatre activités physiques et sportives) et sur
deux activités optionnelles choisies parmi
quatrepossibles.

A I’ admissibilité, lesépreuvesfont principale-
ment appel adescapacitésénergétiques.
Lacourse de 800 métres et le 200 métres nage
libre ont été choisis pour desraisonsd’ équité
entrelesfilleset lesgarcons s agissant de spé-
ciaitéspratiquéespar lesdeux sexes.

Lechoix delanagelibreen natationviseaéviter
tousles contentieux que !’ on peut rencontrer
lorsquel’ on évalue des nagestres codifiées
réglementairement.
Desbarémesdifférentsseront utiliséspour éva
luer lesfilles et les garcons dans ces quatre
épreuves. Lestables de cotation sont celles
retenues pour leséval uations certificativesalix
examens et concoursd’ éducation physique et
portive(table Letessier).

2 - Les épreuves d’admission

L’ épreuveécritedefrancaiset deculturegéné
raleconssteenunrésumeéd’ untextedeculture
générae. A partir d’ une question se rattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
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argumentéeet personnelle.

L’ épreuve écritedelangue vivante érangerel,
porteau choix du candidat sur I’ une deslangues
vivantesétrangeressuivantes: dlemand, anglais,
espagnal, italien, russe. L’ épreuveconssteenun
exercicedeverson, éventudlement compléépar
unexerciced expressondanslalangueétrangere
choisie, enréponseauneou deux questionssurle
texte. L’ usaged undictionnaireest interdiit.

L’ épreuve orale delangue vivante étrangere
portesur lamémelanguequecellechoisiepour
I’ épreuve écrite. Elle comportelaprésentation
etlecommentaired’ untexteenlangueétrange-
red intérét généra ou sportif. Pour laprésenta
tiondel’ épreuve oraed admission, I’ usage
d undictionnaireest interdit.

L’ épreuverelative aux activités physiques et
sportiveset artistiquesviseaévauer I’ expresson

oraleet les connaissances du candidat dansle
champ des activités physiques et sportives et
artistiques. Unetriple approche est envisagée:
scientifique, technologique et institutionnelle
(centréesur I’ organisation généraledel’ ensai-
gnement de I’ éducation physique et sportive
danslesystémeéducatif francas). L’ épreuvese
terminepar unbref entretien demotivationavec
lejury.

Pour les quatre épreuves sportives optionnel les
del’ admission, lechoix aportéd’ unepart sur une
volontéd équité entrelesfilleset lesgargons.
D’ autre part, en proposant un programme pour
quatreansd épreuvespermettant |’ évaluationde
quaitésdifférentes: expression (danse), adresse
(sport deraguettes, badminton), adaptation aun
milieu arisgue (escaade) et activité collective
(hend-ball).

ETUDES NOR : MENS0200637A ARRETE DU 11-3-2002
MEDICALES RLR : 432-4 JO DU 20-3-2002

églementation et liste

des capacités de médecine

Vu codedel’ éducation; A. du29-4-1988 mod. not.

par A. du3-6-1998; avisdu CNESER du 21-1-2002
Articlel- L’ arrétédu29avril 1988 susvistest
modifiécommesuit :

I-Alaticeler, lestermes* capacitédetoxico-
manieset dcoologie: deux ans’ sont remplacés
par “ capecitéd addictologiedinique: deux ans’.
I1- L’ annexel relativealacapacitédemédecine
d’ urgence est remplacée par I’ annexe | du
présent arrété.

111 -L"annexeV redtivealacapacitédeméde-
cineaérogpatiale est remplacée par I’annexell
du présent arrété.

IV - L’annexe X relative alacapacité detoxi-
comanies et alcoologie est remplacée par
I"annexelll du présent arrétéqui définitlepro-
gramme et le volume horaire de la capacité
d’ addictologieclinique ains quelesobliga-
tionsdeformeation pratique de cette capacité.
Article2 - Laformation delapremiére année
delacapacité demédecined urgencetelleque
définiedl’ annexel du présent arrétéest miseen
placedanslesuniversitéshabilitéesacet effeta
compter del’ année universitaire 2002-2003.

Lesétudiantsn’ ayant pasvalidélapremiére
année delacapacité de médecine d’ urgence
antérieurement alarentrée universitaire 2002-
2003 sont soumisacesnouvellesdispositions.
Ladeuxiemeannéedelacapacitédemédecine
d urgencetdlequedéfinieal’ annexel duprésent
arrété est mise en place acompter del’ année
universitaire 2003-2004 dansles universités
habilitéesacet effet.
Lesnouvellesdispositionsrelativesala
deuxieme année de la capacité de médecine
d urgence s appliquent aux éudiants n’ ayant
pas validé cette deuxiéme année alarentrée
2003-2004.

Article3- Laformationdelacapacitédeméde-
cineaérogpatidetelequedéfinieal’ annexell
du présent arrété est mise en place dansles
universités habilitées acet effet acompter de
I’ année universitaire 2002-2003.

Article4- Il et misfinaux enseignementsdela
premiére année de capacité detoxicomanieset
alcoologie au terme del’ année universitaire
2001-2002. Laformation delacapacité
d addictologiecliniquedéfinieal’ annexelll du
présent arrété est miseen placeacompter dela
rentrée universitaire 2002-2003 dans les
universitéshabilitéesacet effet.



SUPERIEUR, RECHERCHE

Lesétudiantsn’ ayant pasvalidélapremiere
année delacapacité detoxicomanies et alcoo-
logie au terme del’ année universitaire 2001-
2002 s'inscrivent en premiére année de la
capacitéd addictologieclinique.

Il est misfin aux enseignements de deuxiéme
année delacapacité detoxicomanies et alcoo-
logie au terme de |’ année universitaire 2002-
2003. Lesétudiantsn’ayant pasvalidéla
deuxiéme année de cette capacité au termede
I"annéeuniversitaire2002-2003 s inscriventen
deuxiéme année delacapacité d’ addictologie
clinique.

Article5- Ladirectricedel’ enseignement
supérieur et ledirecteur général delasantésont
chargés, chacunen cequi leconcerne, del’ exé-
cutiondu présent arrétéqui serapubliéau Journd
officid delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis le11 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

Pour laministredel’ emploi et delasolidarité
€t par délégation,

Ledirecteur général delasanté
L.ABENHAIM

Annexe 1

CAPACITE DE MEDECINE D’URGENCE

PROGRAMME DE L'EXAMEN PROBA-
TOIRE

Lesépreuves écritesdel’ examen probatoire
pour I accesalacapacitédemédecined urgence
portent sur lecontenu suivant :
Reconnaissance des principal es détresses,
détermination des prioritésthérapeutiques et
début delapriseenchargeinitide: arrét cardio-
respiratoire, détresses respiratoires, détresses
circulatoires, troubles du comportement,
troubles delaconscience, polytraumati smes,
désordres thermiques graves, brilures,
noyades.

Responsabilité médicale et secret médical en

-
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urgence, rédaction des certificats médicaux
d'urgence: coups et blessures; admission en
établissement psychiatrique spécidisé; déces.

1 - Premiére année

1) Enseignement : pathologied’ ur gence-
lérepartie (80 heures)
Objectifspédagogiques
Reconnditrelesdifférentessituationsd’ urgence,
en évaluer lagravité et le pronostic évolutif,
déterminer laconduite atenir sur lesplans
diagnostique et thérapeutique au stade de
I’urgence.

Programme desensaignements

Urgences en pathol ogie cardiovasculaire,
respiratoire, neurologique, abdominale, méta
boligue et endocrinienne, traumatol ogie,
pathol ogiecirconstancielle, toxicologie, infec-
tiologie, nephro-urologie et hématologie,
syndrémes douloureux aigus.

Ces enseignements sont réalisés sousforme
detravaux dirigés avec discussion de cas
cliniques.

2) Formation pratique

Stages d’ au moins 400 heures effectués dans
desservicesagréés(SAMU, SMUR, structures
d’accuell et de traitement des urgences, blocs
opératoires) comprenant la participation aun
minimum dedouze gardes.

Ces stages doivent notamment permettre
|”acquisition destechniquessuivantes:
Oxygénothérapie et oxymétrie, contrdle des
voiesagriennes, intubation endotrachéd e, ven-
tilation artificielleavec et sansmatériel manuel,
évacuational’ aiguilledesépanchementspleu-
raux compressifs, massage cardiaque externe,
défibrillation, monitorage cardiaque et inter-
prétation del’ ECG en urgence, voie veineuse
périphérique, perfusionintraveineuseet solutés
deremplissage, utilisation des principaux
meédicamentsde premiére urgence, brancarda:
ge, relevagedesvictimes, immobilisation, pan-
sementset garrots, mise en condition desbles-
sés graves, prise en charge de la petite
traumatologie.

L’ apprentissagedecestechniquesest réaliséen
travalx pratiqueset danslesservicesspéciaisss
sous|e contrdle de médecins spécialistes des
disciplinesconcernées.
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Lesconditionsd’ agrément desterrainsdestage
sont fixéespar lecollégedescoordonnateursde
lacapacité demédecined urgence.

Il - Deuxiéme année

1) Enseignement

A - Pathologie d’urgence - 2éme partie
(40 heures)

Objectifspédagogiques
Reconnditrelesdifférentessituationsd’ urgence,
en évaluer lagravité et le pronostic évolutif,
déterminer laconduite atenir sur lesplans
diagnostique et thérapeutique au stade de
I’urgence.

Programme desenseignements

Urgences en gynécol ogie-obstétrique, pédia
trie, psychiatrie, gériatrie, ORL, ophtalmologie,
stomatologie et dermatol ogie, réanimation et
trangport du nouveau né.
Cesensaignementssont réaliséssousformede
travaux dirigésavec discussondecascliniques.
B - Organisation delamédecined’ urgencepré-
hospitaliére et del’ accueil hospitalier des
urgences (40 heures)

Objectifspédagogiques
Connéitrelesmissions, lesmoyenset |’ organi-
sation des structures d’ accuell et de traitement
desurgences.

Programme des enseignements

L égidation et réglementation; organisationdes
SAMU, SMUR, sarvicesd accuell et detraite-
ment des urgences, des pdles spécialises, des
unités de proximité d' accueil et detraitement
desurgences; gestion et transmission de
I'information médicale; transmissions et télé-
médecine; filiereset réseaux desoinsd’ urgence;
régul ation médicale; organisation destrans-
ports sanitaires; aspects psychologiques,
éthiques, déontol ogi queset médico-légaux des
relations avec | e patient, son entourage et les
autres services; gestion des ressources
humaineset démarchedequalité.
Epidémiologie, principesderecherchedlinique
enmeédecined urgencepréhospitdiereetintra-
hospitaliére.
Principesdel’ organisation dessecoursmédicauix
préhospitdiersensituation d’ exception.
Principesdel’ organisation hospitaiérefacea
unafflux massif devictimes.

2) Formation pratique

Stagesd’ au moins 400 heures effectués dans
dessarvicesagréés(SAMU, SMUR, structures
d accuell et detraitement desurgences, services
deréanimation médicaleouchirurgicae) com-
prenant laparticipation aun minimum dedouze
gardes.

Ces stages doivent notamment permettre
I acquisition destechniquessuivantes:
Intubation trachéd e difficile et alternativesa
I’intubati on, ponctionset drainagesd’ urgence,
voies veineuses central es, administration de
médicaments adébit constant, techniques
d hémostaseet desutured’ urgence, techniques
detransport médicaiséspécialisé, réanimation
et transport du nouveau-né, sédation et analgé-
Sieadaptéesaux situationsd’ urgence, ventila-
tion artificielle mécanique detransport et cap-
nographie, assistance circulatoire (pantalon
antichoc, entrainement électrosystolique
externe...).

L’ gpprentissagede cestechniquesest rédiséen
travaux pratiqueset danslesservicesspéciaists
sous | e controle de médecins spéciaistes des
disciplinesconcernées.

Lesconditionsd’ agrément desterrainsdestage
sont fixéespar lecollégedescoordonnateursde
lacapacité demédecined urgence.

Annexe 1I

CAPACITE DE MEDECINE AEROSPATIALE -
PROGRAMME

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : volume
horaire : 110 heures

Répartition recommandée:

1- Générdités: 14 heures

2- Physiologie aéronautiquegénérae: 22
3-Physiologiesensorielle: 10

4- Psychologieappliquée: 8

5- Aptitudemeédica edu personnd navigant : 26
6 - Hygiéne, pathol ogieinfectieuse, médecine
dutravail : 10

7 - M édecine aéronautique et opérations
aériennes: 12

8- Trangportsagrienssanitaires: 4
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9- Physiologieet médecinespatides: 4

CONTENU PEDAGOGIQUE

1 - Généralités

1.11ntroduction alamédecineaérospatiale
- Histoire de I’ aéronautique et domainesdela
médecineagrogpaiae;

- Objectifset organisation del’ enseignement.
1.2 Physiquedel’ atmosphéreet del’ envi-
ronnement spatial

- Divisonsdel’ amosphéreet del’ espace;

- Loisphysiquesdesgaz;

- Lapression atmosphérique;

- Environnement gravito-inertiel, pesanteur,
microgravité;

- Radi ationsionisanteset nonionisantes, rayons
cosmiques, météorites.

1.3 Connaissancesaér onautiquesdebase

- Aérodynamique, mécanique du vol et bases
du pilotege;

- Propulsion;

- Instrumentsdebord;

- Principes delanavigation, aidesradioélec-
triques;

- Circulation aérienne, reglesdel’air, controle
dutrefic aérien;

- Lessmulateursdevol ;

- Aviationmilitaire;

- Aviation detransport, aviation deligne;

- Aviation générale, récréetive, sportsagriens;
- Travail aérien;

- Notionsd' astronautique, vol orbital.

2 - Physiologie aéronavutique générale
2.1 Rappelsdephysiologierespiratoireet
cardio-circulatoire

2.2 Effetsphysiquesdela dépression atmo-
sphérique

- Dilatationdesgaz libres;

- Barotraumatismes ORL (oreille, sinus),
pulmonaire, digestif. Aérodontal gies;

- Dégagement des gaz dissous, maladie de
décompressiond’ dtitude;

- Ladécompressionexplosive;

- Ebullisme.

2.3L"hypoxied’altitude

- Circonstanceset moddlités;

- Effets sur lesgrandesfonctions et e systéme
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nerveux centrd ;

- Toléranceal’ hypoxie;

- Letempsdeconsciencetile.

2.4 Protectionsindividuelle et collective
contrel’altitude

- Utilisation del’ oxygene, régulateurs;

- Lapressurisation et le conditionnement des
cabines;

- Vétements et équipements spéciaux,
scagphandres.

2.5 esaccélérationsen aéronautique

- Définitions, classificationset référentiels;

- Effets et limites de tolérance desfortes accé-
| érations positives et négatives, de courtes
(chocs, impacts) et longuesdurées;

- Mesuresdeprotection et d augmentationdela
toléranceauix accél éretions;

- Effets physiopathol ogiques des vibrations et
moyensde protection.

2.6 Contraintesthermiquesen aéronautique

3 - Physiologie sensorielle

3.1Fonctionvisuelle

- Rappel d'anatomiedel’ cal et dephysiologie
delavision;

- Contraintesvisuellesliéesau vol et al’ envi-
ronnement aéronautique;

- Ergonomiedel’ acquisition visuelle de
I"information en aviation;

-lllusionsd originevisudle;

- Protectionsvisuelles.

3.2Fonction auditive

- Rappd d’' anatomiedel’ oréllleet dephysiologie
del’audition;

- Mesureet analyse desambiances sonores;

- Effetsphysiopathol ogiquesdu bruit ;

- Mesuresde protection contrelebruit.
3.3Fonctiond’équilibration et d’ orientation
spatiale

- Intégration multisensorielle et représentation
spetide;

- Propriétéset rolesdescanaux semi-circulaires
et desotolithes;

- Illusions sensorielles somatograviques et
oculograviques;

- lllus onssensoridlessomatogyreset ocul ogyres;
- EffetdeCorialis;

- Lesincidentsdedésorientation spatiae;

- Prévention deladésorientationspetide. Levol
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aux instruments;
- Lescinétoses, mal del’air, mal del’ espace.

4 - Psychologie appliquée a I’aéro-
navtique

- Comportement, personnalité;

- Motivation, adaptation, désadaptation;

- Sociologieen milieu aéronautique;

- Chargedetravail, ergonomie;

- Lestress, lafatigue;

- Relation médecin et personnel navigant;
- Travail enéquipage.

5 - Aptitude médicale du personnel
navigant

5.1Généralités

- Principesgénéraux sur lanotion d’ aptitude;

- Notion d'incapacité subiteenval.

5.2 Réglementation. Or ganisation médico-
adminigtrative

- Reglesinternationales: I' OACI. Normes et
pratiquesrecommandées;

- Réglementationseuropéenne JAA (JAR/FCL)
etfrancaise;

- Aptitude par dérogation;

- Centres d' examens, médecins examinateurs
agress;

- Leconseil médical del’ aéronautiquecivile, le
bureaumédical.
5.3Aptitudegénéralephysqueet mentaleet :
- Apparell cardio-vasculaire;

- Apparell respirataire;

- Apparel digedtif;

- Maladies métaboliques, nutritionnelles et
endocriniennes;

- Hématologie;

- Apparell génito-urinaire;

- Maladies sexuellement transmissibles et
autresmaladiesinfectieuses;

- Grossesse et pathol ogie gynécol ogique;

- Systémemuscul o-sguel ettique, handicaps;

- Pethol ogie neurologique;

- Pathologie psychiatrique;

- Mdaiseset pertesde connaissanceenval.
5.4 Aptitudeophtalmologique

- Examencliniquedel’ cal ;

- Examenfonctionnd (acuitévisudleetréfraction,
vision des couleurs, champ visuel, vision du
relief, senslumineux) ;

- Normesd' aptitudevisudle;

- Pathologieoculaireet aptitude.

5.5 Aptitudeoto-rhino-laryngologique

- Examencliniquedelasphére ORL ;

- Examenfonctionnel del’ audition et del’ équi-
libration;

- Normesd' aptitude ORL ;

- Pathologie ORL et aptitude.

5.6 Etat dentaireet ssomatologie

6 - Hygiéne, pathologie transmissible,
médecine dv travail

- Réledel’avionenépidémiologie;

- Réglement sanitaireinternationd ;

- Conseilsaux voyageurs se rendant en pays
exotiques;

- Vaccinationset prophylaxies;

- Désinfection, désinsectisation, dératisation
desaéronefs;

- Hygiénedesaéronefs et desaéroports;

- Alimentation des passagerset deséquipages;
- Prévention destoxi-infectionsaimentaires;

- Alcoolisme, tabagisme, drogue;

- Effetsindésirables des prises médicamen-
teuses;

- Produitset substancestoxiques(CO, carburants,
solvants, fluides hydrauliques, gaz, agents
extincteurs, produitsdepyrolyse...);

- Médecinedutravail enmilieuindustriel aéro-
nautique et ateliersde maintenance.

7 - Médecine aéronavtique et opéra-
tions aériennes

7.1 Aspectsparticulier sdelamédecineaéro-
nautiquedans:

- L’ avigtionmilitaire;

- L’ aviation commercidedetransport ;
-L’avidtiongénérae;

- L’ avigtiondetravail aérienet agricole;

- L’ avidiondeloisr etlessportsaériens;

- Leparachutismeet activités dérivées;

- Lecontréledelacirculation aérienne.

7.2 Lasécuritédesvols. Lesaccidents
aériens:

- Lefacteur humain danslasécuritédesvols;

- Lafatigue;

- Effets des perturbations des rythmes biol o-
giques(décaageshoraires, dettesdesommeil) ;
- Abandonsdebord, ségeéectable;
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- Aspectsparticulierset statistiquesd’ accidents
danslesdifférentesbranchesdel’ aviation;

- Organisationdel’ derte, desrechercheset des
SECOUIS;

- Survie en milieu hostile (montagne, désert,
mer);

- Enquéte-accident. | dentification desvictimes;
- Actionsdeprévention. Rélesdu médecin dans
laséeuritédesvols.

8 - Transporis aériens sanitaires

- Organisation, logistique, indicationset contre-
indications;

- Evacuations sanitaires aériennes sur aéronef
spécidement aménagé;

- Transport de malades et blessés sur avion de
ligne;

- Prise en charge des passagers a autonomie
réduite;

- Urgencesmédicaeset soinsabord.

9 - Médecine spatiale

- Historiquedelaconquéte spatiae;

- Véhicules spatiaux et programmes actuels et
futurs;

- Effets physiopathologiques acourt et along
termedelamicrogravité; améioration dela
tolérance;

- Sél ection et entrainement des spationautes;

- Aspectspsychologiques;

- Hygiénedespationaute;

- Risguesliésaux rayonscosmiques;

- Sortieet travail extra-véhiculaires.
Enseignement pratique, démonstrations

- Conduitepratiquedel’ expertised aptitudedu
piloteprivé;

- Techniquesd' examendelafonctionvisudlle;
- Techniquesd examenoto-rhino-laryngol ogique
(dont audition et équilibration) ;

- Systémesinha ateursd oxygéne, équipements
devol;

- Présentation d’ un caisson d altitude, d’ une
centrifugeuse;

- Evacuations aériennes sanitaires (en liaison
avecun SAMU ouun SMUR).

Vidtes

- d’ uncentred' expertisemédicaledu personne
navigant (+ stages possible);

- d'unaéro-club (vol moteur, vol availe);

-
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- d'install ations aéronautiques (base aérienne,
compagnieagrienne, aéroport, ateliers...);

- delaboratoires de recherche en médecine
aérogpatide.

Annexe I

CAPACITE D’ ADDICTOLOGIE CLINIQUE

1 - Objectifs et mission
Permettreaux médecinsgénéralistesou spéciar
listes, salariés hospitaliersou libéraux,

d acquérir lesconnai ssanceset lescompétences
pour traiter lesconduites addictives.

2 - Enseignement

2.1Duréetotale: 2années
2.2Volumehorairetotal : 1004200 heures
2.3Contenu

2.3.1 Problémegénéraux (10a20%duvolume
horairetota)

- Notion d' addiction (historique, définitions,
classfications) ;

- Approches biologiques (biochimie, pharma-
cologie, génétique, moddleanimaux...) ;

- Approchespsychol ogiqueset psychopatholo-
giques (personnalité, comportement, adoles-
cence, co-morhidité psychiatrique).

2.3.2 Aspectsde santé publique (10 220 % du
volumehorairetotal)

- Supports|égidatifs (nationauix et internatio-
naux) ;

- Dispositifs sanitaires et sociaux (prévention,
soins, réinsertion) ;

- Epidémiologie (aspects socio-culturels,
codits).

2.3.3 Approches spécifiques des substances
psycho-actives (30 240 % du volume horaire
total)

Bases biologiques, définitions, classifications,
conduites, co-morhidités psychiques et soma-
tiquesconcernant plusparticuliérement :
-I'dcoal;

- letabac;

- lesmédicaments;

- lesopiacés, leshalucinogenes;

- et autres substances psycho-actives.



gN SEIGNEMENT

1106 | %Bo. ,
NSl | SUPERIEUR, RECHERCHE
2002 | ET TECHNOLOGIE

2.3.4 Traitement desconduitesaddictives(30a
40%duvolumehorairetotal)
Basescommunes

- Lesgrands principesal’ égard des sujets
dépendants;

- Lesaspectschimiothérapiques;

- Lesaspects psychothérapiques;

- Lesaspectssociaux et éducatifs;

- Lesprisesen chargefamiliaes;

- Lesréseaux.

Réflexionssur lespratiques

- Cascliniques;

- Casparticuliers (grossesse, travail, conduite
automobile, nouvelles drogues et groupes
d adolescentset d' adultesjeunes...) ;

- Polyconsommations(“ co-morhidités’ acool-
tabac, al cool-opiacés, alcool-psychotropes,
opiacés-psychotroupes...).

3 - Formation pratique

3.1Durée

Queatre-vingt demi-journéesdansdessiructures
sanitaireset médico-socidesagréés, hospitdieres
et extrahospitaliéres.

3.2 Aménagement

Laformation pratiquede80 demi-journées peut
éreeffectuée selon deux modalités:

- it atitredestagiaire;

- soit atitre de thérapeute, pour des médecins
exercant avant leur inscription alacapacitédans
cesstructuresagréés.

Les sites de formation pratique sont agréés
par leresponsable delacapacité: structures
sanitaires, médico-sociales, de réseaux
ville-hépital ... situés dans le champ des
addictions.

BOURSES NOR : MENS0200995C CIRCULAIRE N°2002-093
RLR : 452-0 DU 24-4-2002

ourses pour les étudiants

inscrits a la préparation
d’un DESS

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteursdesterritoiresd’ outre-mer ;

aux présidenteset présidentsdesuniversités;
auxdirectriceset directeursdesCROUS

m Laprésentecirculaireannule et remplacela
circulairen® 17 du 11 juillet 1994 relative aux
modalitésd’ attribution des bourses de DESS.
Elle s appliqueraaux cursus conduisant ala
délivrance du master professionnel désque
Ceux-ci seront misen cauvre,

Ledispositif du plan socia éudiant qui visea
assurer | égdlitédeschancesdans!’ ensagnement
supérieur est compl été par une mesure modi-
fiant les critéres d' attribution des bourses sur
critéresunivergitairespour leséudiantsinscrits
alapréparation d’ un dipléme d’ éudes supé-
rieuresspécidisées(DESS).

Cette mesure apour objectif de permettreaun
étudiant s engageant danslapréparation d’un
diplédme d’ études supérieures spécialisées,
filiere en extension et précisément destinée a
permettre une professionnalisation rapide et &

unbonniveau, debénéficier d uneaidefinanciere
souslaformed’ une bourse d’ enseignement
Supérieur sur critéres sociaux ou d' une bourse
sur critéresuniversitaires.

TITRE I - Les conditions générales
d’attribution d’une bourse sur
critéres universitaires et d’une bourse
sur critéres sociaux pour les étudiants
inscrits a la préparation d’un DESS
(ou d’un master professionnel)

A - Lescandidatssont soumisauix conditionsgé-
nérdesderecevabilitéfixéesci-dessouset acedles
définiesautitrel (chapitres 1et 3) delacirculaire
relative aux modalités d' attribution desbourses
d enssignement Supérieur Sur ariteressocialx.

B - Leséudiantsdoivent remplir lesconditions
d'inscription et suivreleséudes conduisant au
dipldme d’ études supérieures spécialisées
fixéespar arrétésdu ministrechargédel’ ensai-
gnement supérieur relatifs aux études de
troisiéme cycle et portant organisation du
diplémed’ étudessupérieuresspécialisées.
Leséudiantsdoivent &reinscritsacesformations
assurées en France, dans un département
d outre-mer ou dansunterritoired’ outre-mer.
C - Cette bourse est accordée pour ladurée
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normale delaformation suivie soit une année
universitaire. Toutefois, cetteaideest accordée
ou renouvel ée pour une deuxiéme annéeence
qui concerne lesformations bénéficiant d une
dérogation préciséedanslanatification d’ habi-
litationadélivrer cesdipldmes.

D - Lescandidats exclus du bénéfice d’ une
boursesur critéresuniversitairesoud unebourse
d' enseignement supérieur sur critéres sociaux
pour lapréparationd’ un DESSsont ceux définis
autitrel (chapitre4) delacirculairerel ativeaux
modalités d’ attribution des bourses d’ ensei-
gnement supérieur sur critéres sociaux.

En sont également exclusles candidats ayant
déjabénéficiéd une bourse d’ agrégation ou
d' uneboursedeservicepublicoud unebourse
sur criteres universitaires ou d’ enselgnement
Supérieur sur critéressociaux oud unedlocation
d’ éudes pour préparer un DESS ou un DEA,
ains que ceux qui ont éétitulairesd’ uneallo-
cation derecherche.

E - Lesmodalitésdedéptt descandidatures
L esdemandes de bourses de DESS sont
effectuées chaque année par voietélématique
ou Internet, al’ aide du dossier socia étudiant
entrele15janvier etle30avril précédant larentrée
universitaire.

Au-delade cette date, les demandes de bourse
présentéespar desétudiantspeuvent &reprises
en comptejusqu’ au 15 octobre del’ année
universitaire.

F - Lestaux desbour seset lescompléments
debourse

Letaux delabourse sur critéresuniversitaires
de DESS, lestaux (échelons) desbourses sur
critéres sociaux et les compléments de bourse
sontfixéschaqueannéepar arrééinterministérie
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

L es montants de ces aides sont payables sur
neuf Mois.

L’ attribution d’ un complément de bourse
s’ ajoute au montant delabourse allouée a
I’ exceptiondel’ échelon*“zé&ro”, et concerneles
étudiants boursiers setrouvant dansles situa-
tionsdéfiniesau Titre VIl chapitre2 delacir-
culairereativeaux modalitésd' attribution des
bourses d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux.

-
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G - Lesconditionsrequisespour lepaiement
1) Engpplicationdel’ artide2 dudécret n° 51-445
du 16 avril 1951, I'inscription et I’ assiduité
doivent érevérifiées.

L orsque pour des raisons médicales graves
(traitement médical hospitalisation), I’ é&udiant
titulaired' uneboursed’ enseignement supérieur
Sur critéresuniversitairesou sociaux doit inter-
rompre ses éudes au coursdel’ année univer-
Sitaire, il est tenu de vous eninformer en vous
apportant toutes|es piécesjustificativesnéces-
saires. Danscecas, cetteinterruption d’ éudes
nesuspend paslepaiement delabourse pendant
lapériode considérée.

2) Lecandidat titulaire d’ une bourse d’ ensei-
gnement supérieur sur critéresuniversitairesou
sociaux S engage également ase présenter aux
examenscorrespondant asascolaritéen DESS.
Danslecascontraire, il vous appartient, avant
d engager lesprocéduresrelativesal’ émission
d unordredereversement d unepartieoudela
totditédelabourse, d informer I’ é&udiant afin
qu’il puissevousfournir d’ éventuellesinfor-
mationscomplémentaires.

3) L attribution d’ une bourse d' enseignement
supérieur sur criteres universitaires ou sur
criteressociaux est destinéeafaciliter lapoursuite
des éudesdel’ &udiant qui doit y consacrer la
majeure partie de sontemps.

Une bourse sur critéres universitaires ou sur
critéres sociaux pour préparer un DESS peut
étre cumulée avec une rémunération, dansles
mémes conditions que pour les bourses
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux.
Cecumul est également possibleavec un stage
rémunéréintégréacescursus.

Enrevanche, unéudiant préparant un DESSne
peut cumuler uneboursed’ enseignement supé-
rieur sur critéresuniversitairesavec unebourse
d’ enseignement supérieur sur critéressociaux.
[l nepeut également cumuler I’ unedecesaides
avec une alocation d’ études, une bourse de
DEA, une bourse d’ agrégation, une bourse de
service public, une bourse de mérite, un prét
d honneur (al’ exception del’ échelon “ zéro™)
uneboursed un autredépartement ministériel,
une aide deformation permanente ou d'inser-
tion professionnelle ou une bourse d’ un
gouvernement étranger.
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TITRE Il - Les conditions d’afribution
des bourses sur critéres universitaires

Lesboursessur critéres universitaires pour la
préparation d’ un DESS sont des aides contin-
gentées attribuées aux éudiants|es plus méri-
tantset qui éaient boursierssur critéressociaux
outitulairesd’ uneallocation d' études|’ année
précédente.

Ceséudiantssont soumisaux autresconditions
définiesci-dessous.

A - Lecontingent et leclassement

[l vousappartient, apartir du contingent global
de bourses sur critéres universitaires (bourses
de DESS, bourse d’ agrégation), mis chague
annéeavotredigpostion par leministérechargé
de!’ enseignement supérieur, de déterminer le
contingent arépartir pour chagqueétablissement
devotreacadémieautitredesDESS. Larépar-
tition de ce contingent doit étre faite par une
commi ssion académique composée des
responsablesdechacunedesformationsafinde
permettre une concertation approfondie.

A partir de ce contingent déterminé pour
chague établissement de votre académie, une
liste des étudiants retenus devravous étre
communiquée par les présidentsd’ université
et lesdirecteurs d’ établissements concernés.
Cettelistenedoit fairefigurer quelescandidats
boursiers sur critéres sociaux ou bénéficiaires
d unedlocation d’ études |’ année précédente
et classés par ordre de mérite compte tenu des
résultats obtenus pendant leur scolarité anté-
rieure.
Aprésvérificationdelarecevabilitédechacune
desdemandes(cf. titrel), vousdresserezlaliste
définitive des bénéficiaires d’ une bourse de
DESSsur critéresuniversitaires.

Si ceclassement nevouspermet pasdesatisfai-
retoutes|esdemandes, il vousappartiendrade
lesexaminer, au titre du droit éventuel aune
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux dont les conditions sont définies ci-
dessous.

TITRE Il - Les conditions d’aHribution
des hourses sur critéres sociaux

Lescritéressociaux telsque définispar la
circulaire en vigueur relative aux modalités
d’ attribution des bourses d’ enseignement
supérieur sur critéres sociaux (titre I1) sont
applicablesaux éudiantsinscritsen DESS.
Lesétudiants doivent par ailleursremplir les
conditions définiesau titre | delaprésente
circulaire.

En gpplication delaloi n° 79-587 du 11 juillet
1979 modifiéere ativealamotivation desactes
adminigtratifset al’amélioration desrelations
entrel’ adminigtration et lepublic et delaloi n®
2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits
descitoyensdansleursrelationsaveclesadmi-
nistrations, lesdécisionssuivantesdoivent ére
obligatoirement motivées:

- refusd attribution d’ unebourse;

- retrait ou réduction d’ unebourse.
Lesétudiants desterritoiresd’ outre-mer
(TOM) peuvent bénéficier des modalités
d’ attribution de ces bourses définies par la
présente circulaire dansles conditionsfixées
par le décret n° 88-1012 du 28 octobre 1988.
Lesautres étudiants des TOM relévent du
régime des bourses d’ ensel gnement supérieur
du ministére chargé des départements et terri-
toiresd’ outre-mer selon lesmodalités prévues
par ledécret n° 89-733 du 11 octobre 1989.
Lesétudiantsfrancaisinscritsen DESS non
bénéficiairesd’ une bourse sur critéres univer-
sitaires ou d’ enseignement supérieur sur
criteres sociaux del’ échelon 1 a5 peuvent
solliciter un prét d honneur.
Lesdispositionsdelaprésente circulaire sont
applicablesacompter delarentréeuniverstaire
2002.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL



NOR : MENE0201066C CIRCULAIRE N°2002-097
RLR : 520-6 DU 24-4-2002

éﬁgz}fSEIGNJ
ELEMEN

1A

Il internat pour la réussite

de I’éleve

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;

aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxdirectriceset directeursdes|UFM;
auxdirectriceset directeursdeClO; aux correspondants
“internats’ ; aux chefsd’ éablissement

m L’internat scolairepublicfavorisel’ accesde
tousleséévesau “droit al’ éducation” et leur
gpprentissagedelacitoyenneté. 11 s'inscritdonc
pleinement dansle cadre delamise en ocavre
des*“ objectifset missonsdu service public de
I’ enseignement” telsquedéfinispar letitrell du
livrepremier du codedel’ éducation.
Lapalitiquederdlancedel’ internat engagéepar
lacirculairen® 2000-112 du 31 juillet 2000 a
donnélieuadiversesinitiatives:

- nomination de coordonnateurs académiques
¢t de correspondants départementaux ;

- rédaction d’ un rapport alademande du
Premier ministre (1) ;

- aidefinanciére supplémentaire aux boursiers
internes dés septembre 2001 ;

- journée deréflexion du 19 décembre 2000;

- édition, diffusion et miseenligne périodique-
ment actualisée sur lesiteinternet du ministére

(1) Rapport intitulé“ Une nouvelle actualité pour I’internat
scolaire?” présentéamonsieur lePremier ministrele 15
novembre2001 par Marie-FrangoisePerol-Dumont, députée
delaHaute-Vienne, vice-présidentedu conseil général.
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del’annuairedesinternas(2) ;

- Eminairedes 24 et 25 octobre 2001 destinéa
promouvoir desformations académiquesen
direction despersonnelsconcernés.

Le 30 novembre 2001, le ministre a écrit aux
recteurset aux | A-DSDEN enleur demandant,
notamment, de serapprocher desprésidentsde
conseils générauix et régionaux ainsi que des
préfetsdedépartementset derégions, auxquels
il aégd ement adresséunel ettre, pour envisager
lamiseen placedeprojetsd’internats.
Unguideen coursderédaction doit donner des
informations et une aide méthodol ogique en
matiere de rénovation ou de construction
d'internats.

Per allleurs, unesommede4,57 M € estinscrite
au budget 2002 pour apporter un éventuel
soutien financier aux projets académiquesde
réhabilitation oudecréationd’internat dansles
colleges de départements déficitaires sélec-
tionnéspar ' administration centrale.

Il convient maintenant de consolider et de
compl éter ces actions, en s appuyant sur les
réussites misesen commun.

Au niveau nationd, desréunionsannuellesde
concertation et de coordination seront organi-
sées. Elles permettront de mettre aladisposi-
tion du plus grand nombre des outils et des
édémentsd aidealaréflexion, alaformation,

(2) www.education.gouv.fr, rubrique les enseignements,
sous-rubrique secondaire, I'internat : se donner letemps
d'apprendre.
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alaconception, alaréalisationet al’ évaluation
deprojets, gréceaux informationsfourniespar
lescorrespondants et coordonnateurs.
Laprésentecirculaireapour objet dedéfinirles
grandes orientationsdel’ internat renouvelé,
d expliciter sssmodditésdepilotageet lesrdles
desdifférents partenaireset acteurs.

1 - Grandes orientations

Ledéveloppement d’ un accueil éducatif de
qualité eninternat constitue une priorité. Tous
leséléves qui en ont besoin doivent pouvoir
bénéficier d un cadre formateur, sécurisant,
motivant et respectueux delapersonnaitéet de
I’intimité de chacun. Les conditionsdeviea
I"internat doivent favoriser letravail et I’ épa
nouissement personnels, et contribuer ains a
mettrealaportéedetouslaréussiteau collége,
aulycéeet danslesEREA.

11Leprojet d’ éablissement

L’internat fait partieintégrante du projet de
|I” établissement qui seracongu apartir d’ une
anaysedesbesoinset desressourcesdeséléves
externesetinternesdel’ établissement et d’' une
zone géographique donnée, de fagon afavori-
ser le dével oppement des éleves. Ce projet
pédagogique valorisant, spécifique achague
établissement, devra étre complémentaire des
projets des autres établissements du méme
réseau de maniére a offrir, aux éléves et aux
parents, unvrai choix.

I prendraen comptelescomposantesdelaréus-
sitedeséeves: apprentissages des codesde
I’ école, del’ autonomie, delaresponsahilité, de
lavieen callectivité, santé, ouvertureculturelle,
artistique, scientifique et sportive, acquisitions
dessavairset savoir-fairepermettant deréaliser
lesprojetspersonnd et professonnel choiss.
Au sein del’ établissement, |lacommission
hygiéne et sécurité en application delaloi
n° 84-16du11janvier 1984 (CHS) etlecomité
d’ éducation alasanté et alacitoyenneté
(CESC) régi par I'article L. 421-8 du code de
I’éducation et lacirculairen® 98-108 du ler
juillet 1998 (B.O. n° 28 du 9juillet 1998)
permettent detraiter lesquestionsrelativesala
santé, alaprévention et alacitoyenneté.

D’ autres dispositifs pourront étre utilises dans
d autresdomaines:

- contrat éducatif local (CEL ) selonlesmodali-
tés proposées par lacirculaire n® 2000-208 du
25 octobre 2000 (B.O. du 30-11-2000) ;

- contrat local d’ accompagnement alascolarité
(CLAS) conformément alaChartedel’ accom-
pagnement alascolaritéet alacirculaire
annuellen® 2001-295 du 26 juin 2001.

L esétablissementsserapprocheront, autant que
fairesepeut, deséquipementssoci aux, sportifs
ou culturelsexistantsaproximité(cf. §3.2).
Par ailleurs, un soutien financier pourraétre
recherchéapartir de créditsd’ origine commu-
nautaire.

Leprojet d établissement comporteraun volet
deformation alapratique spécifiquedetravail
eninternat.

121 entréeal’internat
Enraisondeladiversitéet delacomplexitédes
Stuations, plusieurstypesd internats peuvent
étreenvisagés. C et pourquoi définir d’ emblée
lesmodalitésdesamiseen cavrenesuffit pas.
Pour agir efficacement, quellesque soient les
particularitéslocales, il convient deprendreen
compte les spécificités de chague établisse-
ment. Celles-ci permettront un recrutement
diversifié d’ ééves. On pourra, par exemple,
tenter de respecter lapratique de laproportion
des“troistiers’ adoptéepar denombreux chefs
d' éablissement, surtout enmilieurura : untiers
d élévesattirés par lesatoutsdel’ établisse-
ment : section rare, section sportive scolaire,
projet européen, scientifique, mise en valeur
d itinérairesdedécouvertemativants..., untiers
d’ @évesdu secteur et untiersd’ élévestrouvant
al’internat desconditionsdemeilleureréussite
scolaire,

Pour éreefficace, I"internat doit s inscriredans
une démarchevolontairedel’ éléve et des
parentset ére acceptéavec sesobligations.
Avant I'admission al’internat, un entretien
effectuépar lechef d' éablissement entourédes
personnels concernésde |’ équipe éducative
permet :

- d’ engager, dans un climat de confiance, un
didogueapoursuivretout aulong delascolarité
entrel’ équipeéducetive, I' déveet safamille;

- de s assurer deleur motivation, leur exposer
lesavantages qu’ offrel’internat, sesenjeux et
sesobjectifs: permettreal’ enfant deprogresser



et decongtruire, lemieux possible, sonavenir;
- d’ exposer et d' expliciter lesreglescommunes
indispensablesalavieeninternat. Cetravail
pourraétreprolongéavecprofitenlienavecles
apprentissages(3) .

En casdedoute sur lamotivation dujeuneet s
| établissement en alapossihilité, une période
d’ essai, avant son admission, peut I’ aider &
surmonter sescraintes et afaire son choix en
connaissancede cause.

Unlivretd' accueil, présenteleslocaux, lesroles
de chague membre de I’ équipe, les moyens
pédagogiqueset éducatifsmisadisposition.
Desvisites et desrencontres avec I’ équipe de
|” établissement peuvent s effectuer, notam-
ment, al’ occasond’ autresmanifestationstelles
que“liaisonsintercycles’ ou“journées portes
ouvertes’. |l conviendrad' eninformer tousles
internespotentiels.

1.3Lesuividelascolarité

Lediaogueétabli entrelechef d' établissement,
I équipe éducative, I’ déve et safamille peut se
concrétiser par un engagement mutuel. Un
document, aréactualiser périodiquement,
explicite, danscecas, lesobjectifsscolairesa
ateindre leréglementintérieur sgnéparl’ déve
et safamille, lesresponsabilités partagées, la
participation desfamillesalaviedel’ éablisse-
ment. L’ éléve pourra, également, y inscrireles
activitéspériscolairesqu’il chaisira...

D’ autreséémentsfaciliteront laliaison entre
I" équipeéducativeet | déveinterne, notamment :
- un adulte référent au sein de |’ équipe pour
chagueinterne;

- untutorat entre éléves;

- uncahier (ouunefiche) desuivi pédagogique:
support dediaogue, il permet, sousdesformes
amettre au point avec lesintéressas, un suivi
régulier du travail accompli, desdifficultés
rencontrées danslesdifférentesmatiéres. Pour
|’éléve, C'est, avanttout, I’ occasiond’ unretour
constructif sur safagon detravailler. Pour les
adultes, ¢’ est une opportunité de val oriser ses
progres, derepérer aveclui lespointsatravailler

(3) Par exemple, deschartesdesdroits et devoirsont été
rédigéespar leséléves, alternativement enclasseentiere, en
rédaction individuelle et en petits groupes, a partir des
reglementsintérieursdel’internat, del’ établissement et
d autrestextesjuridiques, éhiqueset littéraires.
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etlesappuispossibles, deproposer desconseils
méthodol ogiques...

Lasortie, commel’entréeal’ internat, peut
nécessiter un accompagnement, en lien,
notamment, avec le conseiller d’ orientation-
psychologue et I’ assistant de service socia en
faveur deséléves.

141 espaceet letemps

Laconception, larénovationdel’internat, I’ uti-
lisationdel’ espaceet lagestion dutempsfavo-
risent laréussite. Elles doivent respecter les
reglesenmatiered’ hygiéneet desécuritéet étre
enaccordavecleprojet pédagogiqueet avecles
décisions prises avec les collectivités
territoriales.

A tout moment il faut pouvoir accéder rapide-
ment aux soinsd’ urgence (SAMU...).
Onpréteraattentionalix conditionsconcretesde
I’ hébergement : deschambres avec sanitaires,
dansdeslocaux séparéspour lesfilleset pour les
garcons, un foyer, unesalle polyvalente, des
salesd éudeset detravail enpetitsgroupes, un
CDI ouvert en dehorsdes heures scolaires, des
sdlesinformatisées, dessdlesd atdierscultures
et goortifs, dessdlesdedéentedanslecameet
lesilence, unlieud accuel, d' écouteet desuivi
individue, uneinfirmerie...

L es études effectuées montrent que les struc-
tures de petitetaille ont I’ avantage de mieux
préserver uneambianceconviviae Cependant,
lapédagogie, lesprogrammesetladémographie
évoluent. Il serait donc préférabledeprévoir une
modulation possibledesespacesavenir.

Pour accroitreles chances de réussite des
internes, une ouverture sur lavie sportive,
culturelle, civique et socio-économique, des
activitéschoisiesal’ extérieur et desinterven-
tions de parents et de professionnelsdivers,
dansle cadredu projet d’ éablissement, seront
proposées, étant entendu quelalibertédechoix
desélévesinternes quant acesactivités sera
respectée. L’ éducational’ orientationoual’in-
sertion professionnelle, alaguelletout élévea
droit, seral’ occasion, pour I’ équipe éducative,
de proposer des activités et de ménager des
temps de documentation et de découverte de
I’ environnement professionnel ainsi que des
tempsdeconsall individud.

L’ utilisation deslocaux seral’ occasion de
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responsabiliser leséléves. Maislaprésence
d adultes garants du déroulement des activités
dansdesconditionssatisfai santes, et du respect
entreéléves, entrefilleset gargons, notamment,
resteranécessaire. L’ espace devrarendre
possible cette présence bienveillante, tout en
respectant lebesoin d’intimité de chacun.

L’ aménagement dutempspréserveradesplages
detempslibre. Il permettraaux internes de
bénéficier d aidesautravail personnd, d unsuivi
individualisé et de pratiquer, parmi les activités
proposeées, cellesqu’ilsauront librement
choises. Cesactivitéspourront s adresser aune
mémetranched' &geou adeségesdifférents.
Pour répondre aux besoins ponctuels des
familleset del’ éléve, s I’ établissement ena
lapossibilité, unaccueil temporaireal’ internat,
“alacarte’ serapropose.

Cesdifférents ééments permettent al’ internat
de prendre sajuste place d’ étape du parcours
scolaireet d’ aide pédagogique, parmi d' autres.

2 - Modalités de pilotage

2.1 L epilotageacadémique

Leniveau académiqueest lelieud impulsion,
depilotageet desuivi desactionsderéhabilita-
tion ou decréation desinternats.

Lerecteur S appuiesur lesinstancesrégionaes
ou départementales pour mener lapolitiquede
développement desinternats qu'il auraarrétée.
A partir del’ analysedesbesoinseffectuéspar ses
services, il proposeaux collectivitésterritorides
concernéesles aménagementsdelocalix ou les
crégtionsd internatsqui lui parditraient utiles. En
conséquence, il organiselaconcertationavecces
collectivitéset lesautrespartenaires.

Dansle cadre de sapolitique, il lui appartient
d intégrer I existence d' internats danslacohé-
rencedu projet d' académieet, S besoin, dansle
projet decontrat avec|’ administration centrale.
A cet effet, il missionneralecoordonnateur aca-
démique pour lesinternats, et veilleraapour-
voir lespostesvacants de ces établissements et
permettrelesremplacementsnécessaires.
Sous |’ autorité du recteur, |e coordonnateur
académiqueapour mission:

- d’animer et de coordonner les réseaux des
correspondants départementaux ;

- derassembler, analyser et synthétiser, dansun

rapportannue,, lesinformationsdépartementaes;
- d apprécier lesprojetsproposeés;

- defavoriser lacommunicationavecet entreles
différentspartenaires;

- d'initier les éventuelles conventions avec
d autresacadémies;

- departiciper aux réunionsannuellesdecoordi-
nationavecleminigéredel’ éducaionnationde;
- detravailler enliaison éroiteavec!’ adminis-
tration centrale;

- d'ader alamiseen placeeffectivedesforma-
tionsrequisespour lespersonnelsdesinternats
en lien avec les services académiques de
formation, lesIUFM ou toutes personnes ou
organismes*“ressources’ reconnus pour leurs
compétencesou leurstravaux.

En1UFM, certains modules de formation
initiale permettent de sensibiliser les éudiants
aux enjeux et avantagesdel’ internat, aLx com-
pétencesadével opper pour y travailler.
Desdispositifsde formation continue seront
offertsaux équipes dans|eur éablissement ou
danslesbass nsdeformation. Cesdispogtifsater-
nativement intraet intercatégoriels, auront pour
fonction essentiellede permettreaux équipes:

- de partager une culturecommune;

- d'éaborer oud guster leprojet d'internat ;

- deproduiredesoutilspour | action et pour son
évaluation;

- d anayser sespratiques;

- d’ @reaccompagnéesdansleur cheminement...
2.2 Au niveau départemental

L’ ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale, qui a
laresponsabilité delamiseen cauvredelapoli-
tiquedu recteur au niveau départementd :

- favoriselespartenariats;

- nommeles correspondants départementaux ;
- créeet animelacelluledépartementa eprévue
par lacirculairen® 2000-112 du 31 juillet 2000;
- affecteleséévesdanslesinternats. S néces
saire, il peut sefaire assister soit par lacellule
sus-nommée, soit par une commission d’ har-
monisation desadmissons.

Lecorrespondant départemental avecl’ aidede
lacelluledépartementale:

- tient ajour un état deslieux desinternatsdu
département : nombre et implantations des éta
blissementset, par catégoriesdeceux-ci, nombre



d ééves, nombredeplacesdisponibles, nombre
de demandes, projetsderénovation et de
construction, projets pédagogiques, évauation;
- veilleauneutilisation optimaledespossibilités
d accueil au regard desdemandes;

- s assurequelesinformationsconcernant |’ in-
ternat soient regues par tousles établissements
du secteur;

- guidelesfamilles, dansleur choix d’ uninternat,
avec|’aide des services d’ orientation et du
sarvicesocia enfaveur deséléves, rdaisprivi-
|égiésaupresdesééveset deleursfamilles;

- rend possi blesdeséchangesinterdépartemen-
taux ou interacadémiques d’ éléves quand des
conventionsont &ésignéesacet effet ;

- aldeleséquipes éducativesafinaliser et a
rédliser leur projet d' internat en partenariat avec
lescollectivitésterritorides. Il  vis-avisd dles,
unréled interlocuteur direct et deconsail.

3 - Le partenariat

Lepatenariat aveclescallectivitéslocaesetles
associationsconcernéespour |’ élaborationetla
miseen cauvredu projet pédagogique, est auss
unfacteur deréussite.
3.1Aveclescollectivitésterritoriales

En raison des compétences qu'ils exercent en
application desarticles213-1, 213-2, 214-5 et
214-6 du code de |’ éducation en matiere de
création, derénovation et d’ entretien desinter-
nats, les consails généraux pour les colléges et
lesconseilsrégionaux pour leslycées, sont des
partenaires essentiels. Associés alaconcerta-
tion prédableal’ daboration desprojetséduca
tifset aleur réalisation, ilsparticipent, gracea
leur connaissanceduterrain, alamiseen cohé-
rencedesdifférentespolitiquesenmatiered’in-
ternat. Par allleurs, I”internat, par son caractére
attractif, peut congtituer un facteur dedével op-
pement économique. L es particularismes
locaux seront aing intégrésdans uneréflexion
générdemenéeentrelesservicesdel’ éducation
nationaleet lesautres partenaires.
3.2Aveclesautrespartenaires

En s appuyant sur les différents partenaires
locaux concernés par I’ internat (structures
culturelles, collectivités, associations), les éta
blissementsscolairespourront proposer, sur un
ou plusieursjoursdelasemaine, des activités
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artistiques, culturelles ou scientifiques axées
essentidlement sur lapratique (ateliers, projets,
clubs...). Touslesdomaines peuvent faire
I’ objet d’ une offre : théétre, musique, photo-
graphie..., danslecadredeprojetsconstruitsen
amont avec les partenairesintéressésintégrés
au projet d’ établissement, sur labase d’un
cahier deschargesprécis.

Cesdispositions sont également applicables
aux activités sportives qui peuvent étre organi-
séesaveclacollaboration desclubs, desmunici-
paitéset enlien avec les services déconcentrés
du ministeredelajeunesse et des sports. Dans
cedomaine, I’ utilisation par lesélévesd' instal-
lations sportives hors del’ établissement doit
fairel’ objet de regles précisesformalisées par
convention.

Bon nombred’ associ ations et de mouvements
éducatifs complémentaires del’ enseignement
public peuvent éresollicités. Liéspar conven-
tionsavecleministéredel’ éducation nationale,
ilsinterviennent, par I'intermédiaire deleurs
ligues ou délégations|ocales en fonction de
I'intérét deséléves.

Des partenariats profitables pourraient aussi
singtaurer avecd autresingtitutions(ministere
del’ agricultureet delapéchepar I intermédiaire
deslycéesagricoleset desmaisonsfamilideset
ruraes, délégation interministériellealaville
danslecadre degrandsprojetsdeville (GPV),
ministéredelaculture, ministéredelajeunesse
et des sports, délégation interministérielleala
famille, police, justice...) ou avec des orga-
nismestels que la Caisse des dépots et consi-
gnations...

4 - Les acteurs de l"internat

4.1 echef d’ éablissement

Lerdledu chef d' éablissement est essentiel dans
I éaborationetlamiseencavreduprojet d' éta
blissement, votépar leconsall d' administration.
Ce projet pourracomporter un volet deforma-
tional’internat s lespersonngsen ont besoin.
Aumoment del’ @aboration dureglementinté-
rieur del’ établissement, il veilleace que
I"internat, avec ses besoins spécifiques, soit
clairement et suffisamment prisen compte.

Il encourage et valorise les effortsfournisau
seindel’ équipe, ingtaureun climat deconfiance
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favorableasamotivation et dlacohésiondeson
action.

I fait en sorte que chagueinterne puissetrouver
unadulteréférent membredel’ équipeéducative.
Il s assure quel’ organisation des soins et des
urgencesest connuedetout lepersonnd del’in-
ternat et quelesnumérosd appelsd’ urgenceet
laliste des personnes formées aux premiers
secours sont affichés. || détermine qui doit
appeler le SAMU en casd urgence (4). La
circulairedu20mars 19861 ui donnelapossibi-
lité de passer une convention avec un médecin
libéral dusecteur qui S occuperadelamédecine
desoinsdans|’ établissement.

Il veillealaqualité delacommunication avec
lesfamilleset aveclespartenairesextérieurs.
Alasuitedel’ entretien prédableal’ admission
del’ déveal’internat, quand celle-ci implique
une dérogation de secteur scolaire, il transmet
sonavissur lademanded inscriptioneninternat
al’inspecteur d’ académie qui prononce
I' affectation (article6, dinéa3dudécretn° 80-11
du 3janvier 1980).

4.2 espersonnels

Touslespersonnelssont, par définition, impli-
qués danslabonne marche d’ uninternat.
Maitresd’ internat, CPE, surveillants, infir-
mier(e)sensaignants, personne sadminidratifs,
techniques, ouvrierset deservice, consalller(e)s
d’ orientation-psychologues, médecins, assis-
tant(e)sdeservicesocid, aides-éducateurs... ont
tous un réle spécifique et complémentaire au
sein del’internat. Chacun participe, selon des
modaditésachoisirencommun, al’ éaboration,
al’animation, alavie, alaréflexion, al’ évalua-
tionetal’évolution del’internat. Le projet
d’ éablissement incluant I’ internat fédere cette
équipe de personnel s assurant lavie pédago-
gique, éducativeet matérielledel’ internat.
Chague membredel’ équipe est al’ écoute des
questionset desbesoinsdu ou desinternesdont
il estleréférent. Aingd, lacontinuité delarea
tion pédagogique est assurée dans certains
établissementspar latenued uncahier oud une
fichedesuivi.

(4) Voir leprotocolenational sur I’ organisation dessoinset
desurgences dansles écoles et |es établissements publics
locaux d enseignement signéle 29 décembre 1999.

Desformationssur site prépareront leséquipes
d’internat aux situations particuliéres
auxquelles elles pourront étre confrontées.
Chacun demande laformation dont il abesoin
pour assurer lesfonctionsqui lui sont confiées.
Uneformation techniqueaux premierssecours,
pourraétre utileau seindel’internat. Il faudra
veiller afaciliter I accés aux soinsen casde
besoin, enrelation &roiteaveclesfamillesetles
professionnels du réseau de soins. Des actions
cibléesindividudles et callectivesd' informa-
tion et de prévention seront organi sées.
Destemps de concertation hebdomadaire
seront programmeés entre adultes et avec les
élévesouleursreprésentants.

4.3Lesparents

Touteslesparentsd’ @évesinternes et externes
sont membres delacommunauté éducative et
peuvent s impliquer danslesinstancesofficieles
directement ou per I'intermédiairedeleursdél &
gués. lIsparticipentaing auprojet del’ éablisse-
ment votépar leconsal d administration.

Un effort particulier de communication et de
coopération serafait en direction des parents
desinternesafin qu’ils puissent continuer &
jouer leur roleindispensable aupres deleur
enfant. || est souhaitableque, régulierement, ils
soient accuelllis, informés, associ ésaux activités
del’ établissement. Entretenir, dans un esprit
congructif et dedialogue, unerel ation continue
avec lesparentsest indispensable. Leur recon-
naissance au sein delacommunauté scolaire,
dans un contexte plusfavorable que celui des
rencontresdans|’ urgencequandlesproblémes
éventuels se posent, contribue aprévenir les
difficultés. L’ élévepeut ains établir desliens
entrecequ' il agpprisdans son environnement
familial, cequ’il découvred unefacon plus
largeet cequ'il doit apprendreal’ école. Cette
mise en perspective joue un réle déterminant
danslastructuration de ses connaissances et
dansson dével oppement.

Il arrive souvent que des parentsencadrent des
sortiesavec d' autres personnelsde |’ établisse-
ment. lIspeuvent auss, par exemple, présenter
leur métier dansdesclasses, animer desatdiers,
ou aider desgroupesd' élévesdans|eur travail
personnel.

Cette participation tiendra compte, avant tout,



dusouhait del’ ééve. Elleseferaalademande
de !’ égquipe éducative qui S appuierasur le
volontariat desparentsen veillant ane pascul-
pabiliser et asoutenir lesfamillesindisponibles.
441 ééveinterne

L’internat permetd’ dargir I’ éventail deforma:
tionsdel’ éléve en fonction de sesgolits et de
sonintérét. Pour guider son choix, celui-ci doit
pouvoir trouver touteslesinformations néces-
sairesauprésdel’ équipe éducative et du
conseiller d' orientation-psychologue, éven-
tuellement, del’ assistant de service social en
faveur deséléves.

Pour quetoutesleschancesderéussitesoient de
son cté, I’ éléve doit avair lavolontéde s'im-
pliquer danssesapprenti ssagesautant enclasse
quedanslesséancesd aideautravail personnel
et desuivi individualisé proposéespour | aider
aacquérir desméthodes detravail et plusde
confianceen soi.

L’ expérience montre queles progrés scolaires
deséévesen situation de tuteur sont plusim-
portants. Il peut donc s avérer utiledefairetenir
cerfleatouslesééves, enparticulier aceux qui
ont desdifficultésscolaires. C est|’ occasionde
vaoriser leurspointsforts. L’ ééve prend dors
conscience de sapart de responsabilité dansla
qualitédesconditionsdevieet detravail dontil
bénéficie avec |’ ensemble delacommunauté
scolaire. Par saconduite respectueuse des
personneset desobyjets, desréglescommunes, il
contribuedpréserver cettequaité(s).

Il s'engageraa participer réguliérement aux
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activités périscolairesqu'il aurachoisies. I
assiste, defagon congtructive, aux réunionsde
régulaiondel’ internat.

Lesdéléguésd internat (6) sont lesinterlocu-
teurs desresponsables del’ établissement pour
suggérer desaméliorationsou rechercher, avec
I” équipe pédagogique, des solutionsad’ éven-
tuelsproblémes.

[Is peuvent jouer unréle d intermédiaire, soit
entreleséléves, soit entre |’ encadrement et les
éléveset participer, lecaséchéant, al’ @abora-
tiond’ une“chartedevieal’internat” avec
I équipeéducetive.

Plusquejamais, I'internat peut représenter un
atout déterminant pour laréussite scolaire et
I éducation alacitoyenneté. Lamiseen cauvre
de cesorientations doit permettre au service
public d’ éducation de répondre aux besoins
actuds, en diverdfiant lesmodes de scolarisa-
tionetd éargir, aing, lesvoiesdelaréussite.

Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG

(5) Desactivitésen lien avec les programmes de toutes les
disciplines, I’ heure devie de classe, I’ éducation civique,
I"éducation civiquejuridique et sociale, lecomitédelavie
lycéenne, lecomitéd’ éducationalasantéet alacitoyenneté,
desréunionsd’internat... peuvent favoriser cette prisede
conscience. Pour comprendre et éviter les éventuels
problemes, chaqueinternepourraétrechargé, atour derdle,
develller, aux cotés des adultes et du délégue d'internat a
I"application par tousdesréglescommunes.

(6) Dagnessdonl article19 dudécret n°85-924 du 30 aolit

NOR : MENE0201020C CIRCULAIRE N°2002-098 MEN
RLR : 505-7 DU 25-4-2002 DESCO B4

olitique de santé en faveur

des éleves

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Lasantédesélévesconstitue un enjeu
d'importance pour I’ école : son incidence sur
|es apprentissages et laréussite scolaire, sur
| éducation aurespect desoi et desautres, surla
formation du futur citoyen et du futur adulte,

sonrbleenmatieérederéductiondesinégaitéset
de prévention detouteslesformesdeviolence,
sont essentiels,

Trois principes guident lapolitique de santéa
I’école:

- laresponsahilité premiéreen matiere de santé
desélévesrdévedesfamilles, qui doivent étre
étroitement associéesaladéfinitionetalamise
encavredesprojetsdanscedomaine;

- lapolitiquede santéal’ écoleest I affaire de
I’ ensembl e de lacommunauté éducative,
appuyée par les personnel s médicaux et
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infirmiers; elle congtitue a cetitre, un éément
essentiel desprojetsd’ écoleet d établissement ;
- Iécolen’apasvocation aagir seule dansce
domaine: elledoit développer despartenariats
privilégiés avec son environnement et trouver
des appuis et desrelais dans des domaines quii
nerelévent pasdesesmissionsprincipales.

De nombreuses actions et initiatives ont été
engagées dans|es académies au cours de ces
derniéres années. Ces actions doivent trouver
unelisibilité et unecohérenceaccrues, en étant
pleinement inscrites dansles politiques acadé-
miques.

1 - Une politique éducative de santé
associant étroitement les familles

Lerdledesfamillesdansledomainedelasanté
desenfantsest premier. L’ école sedoit deles
informer et delesassocier danstouslesprojets
organisant lesactivitéséducativessur cessujets.
Lapertinenceet |’ efficacitédesactionsmenées
en dépendent, en particulier dansle cadre de
I’éducation alasanté et alasexuaitéet dela
prévention desconduitesarisques.
1.1L’éducation alasantéet alasexualité

L’ écoleest de plusen plus sollicitée sur des
problémes de société et de santé par |’ opinion
publique, lesfamilles, lesmédias, les groupes
de pression et lesjeunes eux-mémes. Elleest
par ailleursimpliquée dansladéclinaison des
campagnes nationaes de santé publique. Il en
découl e souvent une multiplicité d actions
ponctuelles, hétérogenes, qui nefavorisent pas
I approche et la cohérence éducatives exigées
au seindel’ école, auxquellesles équipes
éducativesdoivent veiller.

Laloi du4juillet 2001 confereal’ éducation
nationalel’ obligation de généraliser sur
I’ensemble du cursus scolaire, au moinstrois
séancespar and informationetd’ éducationala
sexuditédanslesécoles, collégeset lycées.

J ai engagé untravail defond important pour
définir le cadre éthique et pédagogique de ces
séances. J a demandéaladirectiondel’ ensai-
gnement scolaire de s assurer acettefinle
concours des meilleurs experts des différentes
spécialités qui peuvent étreintéresséesace
domaine, et deveiller auneconcertation appro-
fondie avec tous | es partenaires concernés, en

particulier aveclesreprésentantsdesfamilleset
desjeunes, de maniére ane heurter aucune
consciencedansundomainequi doit &reabordé
avectout letact nécessaire.
Unséminairenationa seraorganiséau début de
I”année 2003 et constitueraun tempsfort de
lancement des nouvelles dispositions. |1
rassembleralesresponsablesacadémiques, les
formateursains quelespartenairesassociés.
Desformationsadaptéesdevront éredévelop-
péesdanslesplansacadémiquesdeformation,
afinderenforcer ledispositif deformateursdga
misenplace.

1.2Laprévention desconduitesarisqueset
lecomitéd’ éducation alasantéet ala
citoyenneté

Lescomitésd éducation alasantéetala
citoyenneté, créésen 1998 pour organiser la
prévention des conduites arisques dansles
établissements scolaires, ont apportélapreuve
deleur efficacité et deleur pertinence pour
mobiliser lacommunauté éducative, notam-
ment lesfamilles, et organiser les partenariats
nécessaires.

IIsont éé, entroisans, implantésdans 70 % des
établissements.

Leur généraisational’ ensembledesétablisse-
mentsscolairesdoit éredésormaiseffectiveet
s étendre aux écoles. A cettefin, letravail en
réseaux al’ échelon desbassins de formation
seraprivilégié.

2 - Politique de santé mobilisant I’en-
semble de la communauté éducative

Cettemobilisation doit &re portée atraversles
projets académiques, départementaux, d' éta-
blissementset d' école, ains quepar lesforma
tionsdespersonnels.

Elle doit étre également soutenue, au niveau
nationd, par lamisealadisposition deséquipes
desrésultatsdelarechercheet d uneréflexion
de haut niveau, adaptée aux préoccupations
concrétesdes établissements.
2.1L’Observatoiredel’enfanceet del’ ado-
lescence

C’ est dans cette perspective quej’ ai décidé
d'installer, auprés du directeur del’ enseigne-
ment scolaire, un Observatoire del’ enfance et
del’ adolescence, dont j’ al confiélaprésidence



aMarie Choquet, directrice derecherchea
I"INSERM.

Cet observatoire rassembl e des compétences
d’ experts reconnus dans le champ des ques-
tionsdel’ enfance : Philippe Jeammet, pédo-
psychiatre, Xavier Pommereau, psychiatre,
Petrick Baudry, sociologueet Catherine Dolto,
médecin.

L’ Observatoire serauneinstance deréflexion
et de propositions, qui aurapour mission de
constituer un corpus de connaissances sur le
mode de vie des enfants et des adol escents,
d expertiser lesactions et lesrecherches, afin
d’améliorer lacohérence des actions de
prévention proposéesaux éléves, d' informer et
former, en adaptant les conclusionsdetravaux
scientifiquesauix besoinsdesacteursdusystéme
éducatif.

2.2 eprojet académiquedesantédesééves
L’ impulsion académique est essentielle. De
nombreuses académies se sont d§adotéesde
projetsintégrant lapolitique desanté.

Je demande achaque recteur de définir les
objectifset lesaxesde son projet académiquea
partir descaractéristiqueset desbesoinsdeson
académie en matiére de santé des éleves. Pour
lesanalyser, ils pourront disposer desindica-
teurs épidémiologiques sur labase d’ un
programmetrienna d' enquétes, portant sur les
donnéesrecueilliesal’ occasion du bilan de
santé de la6éme année, ou sur une cohorte
d élévesde CM2 et de 3eme, ou encoresur les
enquétesponctuel lesthématiquesdével oppées
enlienaveclesorganismesderecherche.
Ladémarche de contractualisation entre
I’ administration centraleetlesacadémiespourra,
sur certainsobjectifsparticuliers, éreunlevier
deladynamiqueengagée.

11 est souhaitable quelapoalitique de santé, au
mémetitrequelesautresaspectsdelapolitique
académique, fassel’ objet d’ uneprésentation et
d’une mise en débat aupreés desinstances de
I” éducation nationale, pour en renforcer la
lisihilité.

2.3Leprojet d'écoleet d’ éablissement

L’ écoleet|’ éablissement scolairesont leslieux
ousecongtruitlapolitiquedesantéenfaveur des
déves. Cette palitique doit &refondéealafois
aur lesensaignements, les activités éducatives,
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les dispositifs spécifiques, commeles comités
d éducation alasanté et alacitoyenneté, mais
auss touteslescirconstancesdelaviescolare
(par exemplependant letempsdelarestauration
scolaire).

C' est pourquoi il importe que chague école,
chaqueétablissement intégredansson projetles
objectifs et lesactions concernant lasanté des
éleves. Ceprojet feral’ objet d’ une démarche
concertée avec I’ ensemble de lacommunauté
éducative: personnelsd’ enseignement, d’ édu-
cation, ATOS, desanté et socialx...

Pour trouver uneréelleefficacité, il estindis-
pensable que les projets partent des besoins et
des préoccupations des éléves, qu’ils soient
adaptésaleur &geet leur maturitéet qu'ilsy
participent entant qu’ acteursapart entiere.
Leprojet santéseraprésentéau consell d' école,
au consall d’ administration et, pour leslycées,
au consell delavielycéenne. Un bilan annuel
leur seraégalement soumis. C est gréce acette
appropriation collective que |’ impact des
messagesliésalasantétrouverarédlement un
écho.

24 aformation despersonnels
Laformationinitialeet continuedespersonnels
congtitueunlevier essentiel pour promouvoir la
priseen comptedesquestionsdesantédansles
écoleset lesétablissementsscolaires.

L es plans académiques de formation continue
doivent relayer defacon systématiquelesaxes
définisdanslapolitique de santé en faveur des
ééves Laprioritédoit &redonnéeaux formations
impliquant une doubleintercatégorialité: ala
foisentrelesenseignantset lesautrespersonnels
del’ éducation nationale, en particulier les
personnels de santé, et entreles personnelsde
santédel’ éducation nationale et les autres
professionnelsdu réseau de soins.

Il s'agit ainsi derenforcer |es compétences
spécifiques des personnels médicaux, infir-
mierset sociaux, alafoisdansleur professon-
nditéet dansleurscapacitésatravailler enéquipe.

3 - Une politique de santé s’ appuyant
sur des partenariats

3.1Lapolitiquedegénéralisation descomités
d’éducation alasantéet alacitoyennetédoit
congtituer I axe principal del’ organisation des
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partenariats dans e domaine de la santé des
ééves.

Dans cette perspective, des assisesrégionaes
pourront étre organisées régulierement (une
foispar an par exemple), afin derenforcer la
mobilisation des différents acteurs et deleur
donner I’ occasiondeconfronter leurspratiques.
3.2Unpartenariat diversifié

L e champ des questions abordées dansle
domaine delasanté des éléves, nécessite de
poursuivre ou d’ engager de maniére organisée
et volontariste un travail en réseau s gppuyant
sur des partenaires clairement identifiés et
qualifiés, aupremier rang desquelssesituentle
ministére delasanté et lesréseau de soins.
Cependant, selonlesproblémati quesenvisagées,
lescontexteset lesressourceslocaes, lesparte-
nariatspeuvent érevariés: politiquedelaville,
mission interministérielle delutte contrela
drogueet lestoxicomanies, droitsdesfemmes,
réseau associatif, collectivitésterritoriales...
3.3Unpartenariat privilégiéavecleminisére
delasantéet lesréseaux desoins

Des programmes régionaux de santé (PRS)
sont mis en place danstouteslesrégions, ans
quelesprogrammes régionaux d’ accésala
prévention et aux soins pour les personnesen
situation de précarité (PRAPS). IIsintégrent,
pour laplupart d entreeux desactionsd’ éducation
pour lasantéenfaveur desjeunes.

Par allleurs, desschémasrégionaux d' éducation
pour lasanté (SREPS) ont été élaborés afin
d organiser, au sein d’ un territoire donné, un
servicepublic d’ éducation pour [asanté.
Afind améiorerlalishilitéetlacohérencedes
politiquesenfaveur delasantédesjeunes, il est
essentiel quelesrecteurset lesinspecteurs
d académiey soient systématiquement repré-
sentés, tant en termes de force de proposition,
quederelaisd’ une politique de santé publique
au seindel’ indtitution. Dans cette perspective,
il semblequ’ unedoublereprésentation del’ aca-
démie, alafoispar lesconsaillerstechniquesdu
champ delasanté et lesresponsablesdelavie
scolaire, soit particuliérement pertinente.
Troisdomainesrelévent d’ un partenariat spéci-
fiqueavec lesprofessionnelsdelasanté: le
recours et I accés aux soins, laprévention des
souffrancespsychiqueset I’ éducationalasanté.

Cependant il est bien entendu que cespriorités
ne sont pas exclusives d’ autres thématiques
pour lesquellesletravail en partenariat peut étre
fructueux.

3.3.1Lerecourset |’ accésaux oins

Lebilan desantéréalisélorsdelavisite médi-
caeobligatoiredela6éme annéedel’ enfant,
permet de dépister lesmaladies, les handicaps
et lesdéficiences pouvant entraver sascolarité.
Lesuivi effectif de cerepérage entermesde
recoursaux soinsdoit &reaméiorédemaniére
tressensible. Eneffet, lessuitesréservéesaces
avissont insuffisants (35 % en moyenne).
Certains départements ont d§jadével oppé des
dispositifs particuliers, s’ appuyant sur un
partenariat entrelamission depromotiondela
santéet |’ action sociadeenfaveur deséléves, les
professionnels du réseau de soins, les
collectivitéslocales, les caisses d’ assurance
maladieouletissu associatif.

Il convient de créer ou derenforcer detels
dispositifs, enparticulier pour lesélévesscola
risésenzonesd' éducation prioritaireet dansles
quartiersdelapolitiquedelaville.

Je demande auix recteurs et aux inspecteurs
d académied inscrirecettequestiondurecours
et del’ accesaux soinsparmi lesprioritésdeleur
politiqueen matierede santédesééves.
Lesmodalités concrétes de samise en cauvre
pourront fairel’ objet d’ un protocole entrele
recteur et ledirecteur régional des affaires
sanitaires et sociales, et éreinscritesdansles
PRAPS.
3.3.2Lapréventiondessouffrancespsychiques
Il s agit de développer une dynamique de
partenariat entrelesprofessonngsdel’ éducation
nationale et ceux desréseaux de soinsvisant,
d' unepart aaméliorer laprise en charge des
besoins des enfants et adol escents en Situation
de souffrances psychiques, et, d’ autre part,
permettreun appui réciproqueentreleséquipes
éducatives des écol es et des établissements
scolaireset | eséquipes soignantesdu dispositif
desoinsspécidisés.

Des partenariats se sont déjaengagés entre
I’institution scolaire, lesinter secteursde
psychiatrieet esassoci ationsspécialistéesdans
laprise en charge desjeunes en souffrance
psychique.



Touteslesinitiativesvisant, dansle méme
esprit, aéablir desmodditésderelationset de
concertation, doivent étre dével oppées et
encouragées. Ces collaborations pourraient
notamment S envisager tant au regard du repé-
rage précoce des signes de mal-étre que des
modalitésd’ accompagnement appropriées.
Unrecensement desexpériencesmenéesesten
cours. Il permettrad’ éablir, apartir desobser-
vationsaing recueillies lesdirectionsdetravail
lesplusappropriées.

3.3.3L éducationalasanté

L’ expérience acquise dans ce domaine a
montrélanécessitéd améiorer, dedével opper
etd'inscriredansladuréel’ éducation alasanté.
Cet objectif impliquel’ élaboration d’une
culture partagée dans e cadre d’ une dyna-
mique de partenariat entre les professionnels
del’ éducation nationale, de lasanté et des
organismesdepréventionafin, notamment, de
congruireundispositif deformation permettant
derenforcer les compétences et d’ harmoniser
lespratiques.

Ceci suppose untravail préalableentreles
différentsacteursdel’ éducation alasanté afin
de s accorder sur des principes éthiques, de
définir des objectifs en cohérence avec les
enseignements. Cette concertation pourra
trouver une traduction concréte dansune
convention cadre signée par lerecteur et de
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directeur régional del’ action sanitaire et
socide.

J appellevotre attention sur I’importance
paticulierequej’ attachealamiseencavredeces
dispositionsqui concernent undomaine, celui de
lasantéet delacitoyenneté, stuéau carrefour de
multiplesenjeux pour le systéme éductif, pour
ses personnel set pour les éléves eux-mémes.
C' et pourquoi il importequelapolitiquedesanté
al’ école soit organi sée autour de principes
éthiqueset d' objectifsclairement définisqui la
relient &roitement asamissond' éducation.

Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

RESUME DES ACTIONS PREVUES

- Textedecadragesur I" éducation alasexudlité-
début 2003

- Séminaire national sur I’ éducation ala
sexualité- 2003

- Assisesrégionalesdes comitésd éducationa
lasantéet alacitoyenneté- 2002-2003

- Conventions cadres entrelesrecteurs et les
DRASSsur I’ éducation alasanté

- Protocolesentrelesrecteurset lesDRASSsur
lerecourset I’ accesaux soins
-L’ingtdlationdel’ Observatoiredel’ enfance
et del’ adolescence

ENSEIGNEMENT NOR : MENE0200977C CIRCULAIRE N°2002-091 MEN - DESCO
2 RLR:501-8 DU 29-3-2002 JUS
EN MILIEU PENITENTIAIRE 129:3:200

rientations de I'enseignement

en milieu pénitentiaire

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale;

aux directriceset directeursrégionaux desservices
pénitentiaires; aux responsablesdesunitéspédagogiques
régionales

m Laconventionsignéele29 mars2002 par le
ministrede!’ éducation nationale et leministre
delajustice réorganiseles conditions d' inter-
vention del’ éducation nationale dansles

établissements pénitentiaires et redéfinit les
modalités de partenariat mises en cauvre entre
lesdeux ministéres.

Laprésentecirculaire préciselesdispositions
delaconvention dans|es domaines pédago-
giqueet adminigtretif. Elledéfinitaing :

- lesbesoins en formation de la population
pénde;

- lafinalitéet lesobjectifsgénéraux del’ ensai-
gnement;

- lesréponses adaptées a une population
d’ adultesdétenus;

- |” organisation administrative du dispositif
d enseignement.
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1 - Besoins en formation de la populedation
pénale

Lapopulation enmilieu carcéral présentedans
sagrande majorité un niveau d étude et de
qualification trésbas. Aujourd’ hui lamgjorité
des détenus ne dépasse pasle niveau d' éudes
primaires, etlenombred illettrésest tréslarge-
ment supérieur acelui existant dans|’ ensemble
delapopulation.

Pour cepublic, lepremier objectif estlamaitrise
dessavoirsfondamentaux : langueoraeet écrite,
mathématiques, connaissancedu mondeactud.
Ceniveau decompétencesfondamental espeut
érevalidépar lecertificat deformationgénérde.
Au-ddladecepremier niveau, d' autresdétenus
ne possédent ni qualification ni dipléme, bien
qu'ilsaient suivi un enseignement secondaire;
I” objectif essentiel pour eux est d’ accéder, par
uneformation professionnelleaunniveauV de
qudification (certificat d aptitude profession-
nelle, brevet d’ enseignement professionnel).
Enfin une partierestreinte delapopulation
pénal e peut avoir accés aun enseignement
secondaireou universitaireallant du brevet des
collégesjusqu’ aux dipldmesuniversitaires.

Il - Finalité et objectifs généraux de
I’enseignement

Lafinditéfondamentaledel’ enseignement est
de contribuer ace quelapersonne détenue se
dote des compétences nécessaires pour se
réinsérer danslaviesociaeet professonnelle.
Pour touslesjeunes et adultes en détention,
I’ enseignement poursuit plusieursobjectifs:
2.1Un objectif éducatif desoutienala
personne

L’ enseignement, en tant quetel, peut soutenir
les personnes danstoutes|es phasesdela
détention:

- il contribue afixer les objectifsacourt terme
et aconstruire des projets qui structurent le
temps;

- il assurel’ accesau mondedel’ écrit;

- il maintient la participation ades échanges
sociaux et culturels;

- il propose des activitésintellectuelles
complexeset enrichissantes;

- il contribue arestaurer un sentiment de

compétenceet uneimagedesoi pluspositive,
2.2Unobjectif deformation et devalidation
desacquis

L’ enseignement en milieu pénitentiaire doit
étrefondé sur lesmémes exigenceset les
mémesréférencesqu’en milieulibre; il vise
I acquisition de compétences nouvelles et une
meilleureformation généraleet/ou profession-
nellesanctionnées, par desdiplGmesreconnus.
L’ action des enseignants peut étre complétée
par celle des associations, des organismes
relevant du secteur delaformation professon-
nelle; lesdifférentspersonnesdel’ administration
pénitentiairey contribuent en fonction deleur
statut et des responsabilités qui leur sont
confiées.

2.3 Un objectif d’ ouvertureaux différentes
formesd’ accésau savoir

L’ enseignement propose aLix détenus un acces
aux formes contemporaines du savoir par un
recoursfréquent aux bibliotheques, aux
diversesressourcesdocumentaireset aux tech-
nologies éducatives nouvelles (centre de
ressources multimédias, enseignement assisté
par ordinateur, enseignement télématique a
distance...).

De nombreusesinnovations pédagogiques ont
marquélestrenteansdepratiquedel’ enssigne-
ment enprison: ateliersd’ écriture, théétre, code
delaroute, journaux de détenus, liaisonsentre
I’ enseignement et lesactivitésprofessonnelles,
socio-éducatives, culturelles... Ces pratiques
doivent étre reconnues et soutenues, déslors
qu’ elles sont un support de I’ action pédago-
gique et s'inscrivent dans un enseignement
structuré.

Ill - Des réponses pédagogicques adap-
tées & une populdation d’ adultes détenus
3.1Unenseignement et unepédagogieadaptés
Lesobjectifset les démarches pédagogiques
spécifiquesal’ enseignement aux mineurs
détenus ont été définisdanslacirculareinter-
ministérielledu 25 mai 1998.

Indépendamment des mineurs pour lesquels
I’ enseignement est prioritaire et obligatoire
jusgu’ 216 ans, commeen milieulibre, et forte-
ment recommandéjusqu’ al18 ans, I’ enseigne-
mentenmilieucarcéra est défini essentielement



commeuneformation pour adultes.
Lesenseignants, enrelation avec|’ensemble
des autres partenaires intervenant dans
| établissement, s efforcent de mener une
politiqued'incitation visant apermettrel’ accés
del’ enseignement aux détenusqui, mémesans
&redemandeurs, dufaitjustement deleur grande
marginalisation, pourraient utilement en béné-
ficier.

S agissant d’ adultes dont les niveaux sont trés
hétérogenes et pour lesquels|’ enseignement
renvoie souvent ades souvenirsd échec, le
retour dans un processus d’ apprentissage
suppose une démarche personnaisée, prenant
en comptelesacquisitionsantérieures, | expé-
rienceetlesmoativationsdelapersonneconcernée.
Laformation d’ adultes ne consiste pas a
reprendreal’identique un cursusd enseigne-
ment primaire ou secondaire.

L es activités pédagogiques soutiennent la
motivation, réactivent lamémoireet les
compétencesantérieures, révelent et renforcent
lescapacitésd gpprentissage. Uneorganisation
del’ enseignement en modul es favorise cette
démarchepédagogique.

L echoix desméthodespédagogiquesreévede
laresponsabilité des enseignants, cependant il
convient de souligner I intérét, dansle cadre
d uneformation d’ adultesen difficulté:

- defonder I action pédagogi quesur leur capacité
agpprendre;

- dedével opper leurscompétencesacommuni-
quer, aprendre’information dans des situa-
tions variées, a décider, arésoudre des
problémes, aorganiser leursactivitéset ales
évaluer;

- d' utiliser dessupportsmettant enjeudevraies
situations-problémesarésoudre;

- demettre en cauvre des séquences d' appren-
tissage porteuses de sens et qui permettent de
dégager desnotionsabstraitesapartir dessitua
tionsproposees;

- de dével opper I explicitation et laconceptua
lisation, en favorisant laverbalisation, le
dialogueet I’ échange avec les pairset le
formateur ;

- rechercher des situations d’ auto-éval uation
qui permettent au détenu demesurer sesacqui's
etlacunes.
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3.2L"enseignement : un élément essentiel
dansledispositif deréinsertion

L’ enseignement est au coaur du projet de
réinsertion:

-I’ensaignant obsarvedesactivitéset desréauitats,
entermesd’ acquiset decompétences, ains que
des évolutions qualitatives qui peuvent étre
prises en compte dansun travail régulier avec
les personnel s socio-éducatifs et lejuge
d application despeines;

- les activités de formation conduisent ades
choix et desprojetsqui peuvent setraduire, dans
leparcourspénal, par desmesuresd’ individua
lisationadministrativeoujudiciaire.

L’ enseignement est intégré a chacune des
étapes du parcoursde ladétention, depuis
I accueil, otiun bilan desacquisest proposéalix
détenusqui lesouhaitent, jusqu’ alapréparation
delasortie, dansune perspective nécessairede
validationdesacquis.

3.2.1Leprojet pédagogique

Sous|’ autorité du responsable del’ unité péda-
gogiquerégionae et le contréle desinstances
localeset régionaesdel’ éducationnationde, le
responsablelocal coordonnel’ ensemble des
moyensd enseignement disponibleset @abore
avec son équipeleprojet pédagogique.
Danslecadredecommissonslocdesd insertion,
deformationet/oud orientation-classement, le
responsableloca del’ enseignement contribue
al’ articulation des activités d’ enseignement
avec cellesdu service pénitentiaire d’ insertion
et deprobation (del’ accuell alapréparationde
lasortie), delaformation professionnelle, du
travail, des bibliotheques, des activités
sportives, culturelles, associativeset lesactivités
d’ enseignement assurées par desintervenants
extérieurs.
Lacohérenceetlacomplémentaritédeceprojet
avec |’ ensembledu dispositif d'insertion et de
formation sont discutées, en présence du chef
d' établissement pénitentiaireet du directeur du
servicepénitentiaired’ insertion et deprobation
et desautoritésdel’ éducation nationale, dansle
cadre delacommission de |’ enseignement,
instituée par laconvention du 29 mars 2002.
Cettecommission permet égdement d' articuler
leprojet pédagogiquemisen cauvreendétention
et lesactionsd’ insertion menéesen milieu
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ordinaire, notamment pour lesmoinsde21 ans,
par lamission généraled’ insertion et leréseau
publicd’insertion desjeunes.

3.2.2L" accuell

L’ accueil institutionnel et individuel des
personnesdétenuesest assurédanslespremiers
jourspar ladirection del’ établissement, le
servicepénitentiaired’ insertion et deprobation
et I’ unité de consultations et de soinsambula-
toires. L’ enseignement est intégré dansle
dispositif d' accueil, et particulierement dansles
quartiersd accueil, pour prendreuneinformation
aupres des entrants sur leur niveau et leur
demandedeformation.

A cette occasion un repérage systématique de
I"ill ettrisme est assuré aupres des personnes
sansdiplémeou deniveau inférieur au CAP et
uneinformation est donnée atous|les détenus
entrants sur I’ existence du dispositif d’ ensei-
gnement del’ établissement et lesmodalités
d accésaceservice.
Au-ddadelasmpleinformation et durepérage
desdétenusillettrés, un bilan des acquis plus
approfondi est proposé aux détenusqui le
souhaitent.

Lesrésultats du repérage del’illettrisme sont
communiquésausarvicepénitentiaired insertion
et de probation et au chef d établissement pour
faciliter le suivi despersonnesillettrées et
prendre en compte leur besoin deformation
dans|’ organi sation desactivitésrémunérées.
Dansles établissements pour peine, le service
d enseignement s inscrit danslecadredu projet
d exécution depeines: il participe alaphase
d’ accueil et communique lesinformations
recuelllies sur tousles entrants et des préconi-
sations plus précises sur les demandeurs de
formation alacommission pluridisciplinaire
qui éabore un premier bilan delasituation du
condamné et tente de définir le cadre du projet
d exécution depeinepour I’ annéeavenir.
3.2.3Lapériodededéention

Ens attachant demaniereprioritaireaux niveaux
lesplushbas, il convient d' offrir aux détenusles
moyensd accéder atouslescyclesd enseigne
ment élémentaire, secondaireet supérieur.

L es séquences d’ enseignement général se
coordonnent avec une formation profession-
nelleet/oul’ exerciced’ unemploi endéention.

L’ articulation entre temps d’ enseignement et
temps d activitésrémunéréesdanslasemaine
dedétention doit permettredene paspriver les
détenusdemandeursdeformationd’ unesource
derevenus. Elle présente également I’ intérét
d aterner et coordonner uneaction acaractere
professionnel et |’ enseignement général, cequi
convient souvent mieux adesadultesengrande
difficultéscolaire.

Enfin|’ action combinéeoffreunmeilleur équi-
libre devie aux adultes détenus en diversifiant
lesactivitéset encréant despossibilitésdechoix
sur desparcoursplusindividualisés.
3.2.4Lapréparation desdiplémeset lavaida-
tiondesacquis

Lapertinencedudispostif d’ enssignement sup-
pose que soit recherchée pour lesdétenusqui le
demandent, uneva orisation deleur parcoursen
formation: sdlonlescascdle-ci peut seconcré-
tiser par une simple attestation des activités
suiviesou une validation desacquispar unjury
ou, quand ' est possible, par laprésentationaun
examen (certificat deformationgénérae, brevet,
baccalauréat, diplomeuniverstaire, ...).

A tout lemoins, un positionnement desacquis
doit &reassuréet |’ utilisationdulivret d attesta-
tiondesparcoursdeformationgénérae, annexé
alacirculaireinterministérielledu 25mai 1998,
doit &regénéraliséepour lesmineursscolarisés
et lesadultesvolontaires afin de permettre un
suivi adapté et une continuité des éudesen cas
detransfert d’ une maison d’ arrét dansun
établissement pour peinesou lorsdelalibéra-
tion. Les services concernés (enseignement et
greffe) doivent assurer latransmission d’ une
copiedu livret au responsablelocal del’ ensai-
gnement du site de destination. Pour faciliter la
communication réguliereentrelessiteset la
direction régionale, il convient queleservice
d enseignement ait acces, horsdétention, aun
ordinateur connectéaintranet.

Compte tenu du flux delapopul ation pénale,
notamment danslesmaisonsd arrét, lesunités
pédagogiquesen lien &roit aveclessarvicesen
chargedesexamensdanslesacadémies, vellent
afaciliter lesinscriptions aux examens pour ne
paspéndliser lesdétenusrécemment écrouésou
transférés. De mémeils s organisent pour
permettredunepersonnescolariséelibéréedese



présenter al’ examenauque dles éait préparée.
Par ailleurs, |es enseignants communiquent a
|” établissement pénitentiaireet aladirectionré-
giondelalisteactuaiséedespersonnesinscrites
aux examens et les dates prévues pour les
épreuves afin defaciliter lemaintien sur place
descandidats qui relévent delacompétencedu
directeur régiona : danslamesure du possible
et sauf Sil ledemande ou enraison de circons-
tances exceptionnelles (motifsd’ ordre et de
Sécurité, raisonssanitaires) undétenunedevrait
pasétretransféréal’ approched’ unexamen.
Enfin, pour élargir les possibilitésde vaidation
au delades examens classiques, lesunités
pédagogiquesrégionaesont vocationainitier et
étre partie prenante de conventionsentrela
directionrégionaedesservicespénitentiaireset
deséablissementspublicsd enseignement, des
universitésou desorganismesdeformation pour
enrichirlesensaignementsproposéset présenter
des personnes adesvalidations par unités capi-
talisablesou par contréleen coursdeformation.
3.25Lapréparationalasortie

Elle doit étre adaptée alasituation pénaledu
détenu-prévenu ou condamnéet aladuréedesa
peine. Danstouslescasunsouci d individuali-
sationdoit prévaair.

L es enseignants apportent au service péniten-
tiaired' insertion et deprobation et aux autorités
judiciairesuneattestation du travail réalisé par
|e détenu en contribuant &I’ éaboration d’ une
synthése écrite qui seracommuniquée par le
SPIPaumagidtrat en chargedu dossier (article
D.580 du CPP et loi du 15 juin 2000). Ces
informationss intégrent en établissement pour
peine, dansledossier tenu dansle cadre du
projet d’ exécution depeine.

L es enseignants peuvent participer ala
commissiond application despeines.

Enfin, lesensaignantscommuniquent au service
pénitentiaire d’insertion et de probation les
informationsrelativesau processusdeformation
entamési ledétenu fait I’ objet apréssasortie
d' unsuivi enmilieu ouvert.

IV - Une organisation adaptée

4.1 Organisation adminigtrativedu dispositif
4.1.1 Auniveau nationa
Lapolitique del’ enseignement en milieu
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pénitentiaire est définie conjointement par la
direction del’ enseignement scolaireet la
directiondel’ administration pénitentiaire.

Un fonctionnaire détaché par le ministére de
I éducation nationale auprés de ladirection de
I’administration pénitentiaire est chargé
d assurer auseindubureaudutravail, del’ emploi
et delaformation, I’ articulation entre les deux
ministéres; sesmissions sont définies par une
| ettre conjointe desdeux administrations.

4.1.2 Auniveaurégional
Desunitéspédagogiquesrégionales(UPR) ont
€été crédesdans chagquerégion pénitentiaire.

L’ UPR est placée sous|’ autorité d’ un respon-
sable qui regoit ses missions conjointement,
pour I administration pénitentiaire, du directeur
régional des services pénitentiaires et, pour
I éducation nationale, durecteur del’ académie,
siegedel’ UPR.

Auprésdu directeur régional desservices
pénitentiaireset ausaindudépartementinsertion
et probation, leresponsable del’ UPR apour
mission d’ organiser I’ ensembledes activités
d’ enseignement en recherchant leur intégration
danslapolitique deréinsertion deladirection
régionde. Il établit et met en cauvrele projet
pédagogique de !’ unitérégionale (organisation
desformationsinitiales; adaptation pédagogique
spécifique; modalitésdevalidation desacquis;
formation despersonnelsenseignants; ...).

Sous laresponsabilité du directeur régiona et
enconcertationaveclechef d' unitédeformation
professionnelle, qui est en charge detoutesles
actionsrelevant de laformation continue des
détenus, leresponsabledel’ unité pédagogique
participeal’ élaboration et alavalidation du
plan régional de formation (articulation des
formationsinitialesavec|lesautresformations,
lesstagesrémunéréset letravall danslesatdliers
et services...).

Souslaresponsabilité desrecteursd’ académie
concernés et desinspecteurs d’ académie,
directeurs des services départementaux de
I’ é&ducationnationde(IA-DSDEN), il amission
d’ organiser et de coordonner les activités
d’ enseignement. || exerce cette missionen
liaison avec lescorpsd’ ingpection compétents.
Il examinelesmodalités d’intervention des
servicesd information et d’ orientation.
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[l éaborele projet pédagogique régiona dans
lequel doivent s'intégrer les projetsd’ ensei-
gnement desétablissementspénitentiairesdela
directionrégionae.

4.1.3Auniveauloca

Dans chague site pénitentiaire, I’ unitélocale
d enseignement intégrel’ ensembledesmoyens
misasadisposition par I’ éducation nationale
(emploiset heures d’ enseignement) et par
I’administration pénitentiaire. Bien que
relevant pour sagestion du rectorat ou de
I”inspection académique, ladotation de
I’ éducation national e en emplois et heures
supplémentaires est identifiée comme moyen
misadispositiondel’ unitépédagogiquerégio-
nale. Cetteidentification apparait lorsdela
parution despostesau mouvement annuel et sur
lesarréésdenomination souslaforme: “ Poste
misadisposition del’ULE de ... dansle cadre
del’'UPRde..”

L’ un desenseignantstitulairesexercant sur le
site pénitentiaire est nommé par I’ autorité
académique compétente danslafonction de
responsablelocal del’ enseignement. Cette
nomination est effectuée apresavis du respon-
sablede’ unité pédagogiquerégionae et du
chef d' éablissement pénitentiaire et consulta-
tiondescommissionsadminigtrativesparitaires
compétentes. A titrepersonnel, lesenseignants
ayant bénéficié de conditions différentes de
nomination sont maintenus sur leur emplois.
Dans|es établissements ou un seul enseignant
est affecté, il remplit, defait, lafonction de
responsable local ; toute autre fonction qui
pourrait lui étre demandée (par exemple,
consaller techniquedeluttecontrel’illettrisme),
nedoait pasentrainer uneréductiontotaledeson
horaire d’ enseignement supérieure aun quart
detemps.

Leresponsable local del’ enseignement
organise et anime le service de |’ enseigne-
ment au niveau de |’ établissement péniten-
tiaire. En tant que responsable du service, il
participeautitredel’ enseignement au dispo-
sitif d’insertion.

Elaborée en étroite concertation avec I équipe
pédagogique intervenant sur le site et adaptée
au public présent dans chaque établissement,
I organisation du service d’ enseignement est

transmise pour validation au responsable de
I unité pédagogiquerégionae.
Danslecadredelarépartitiondestéchesausain
de’ équipe pédagogique, et avec |’ accord des
intéressés, desenseignantsdel’ équipepeuvent
sevoir attribuer par le RLE et |e responsable
d UPR, laresponsabilitéd actionstdlesquele
réle de référent del’ enseignement pour un
quartier mineur oulesuivi del’ enseignementa
distance.

4.2 Organisation du serviced’ enseignement
Lacircularedu’5octobre2000sur I’ organisation
duserviced enseignement préciselesconditions
de nomination et d’ exercice des personnels
enseignants, aing quelestéchespécifiquesquii
leur incombent en complément deleur service
d’ enseignement. Elle précise également les
modaitésdu suivi adminigtretif et pédagogique
auxquellesilssont soumis.

Que que soit le niveau del’ enseignement, les
activitésregroupent entre 5 a 15 personnes.
Cependant, dans le cadre des quartiers
accuelllant desmineursou desfemmespeuvent
étre constitués des groupesinféieursabsi le
nombrededéenuslerequiert.

L’ organisation du service prend en comptela
nécessité d' articuler étroitement I’ enseigne-
ment générd etlesformationsprofessonnelles,
d’aménager les horaires hebdomadaire et
journalier d’ enseignement en concertation avec
les autorités académi ques compétentes, de
fagon apermettre lascolarisation des détenus
qui travaillent.

Chaguefoisqu’ elle est possible et, dansles
conditionspréciséesdanslacirculairedu 5 oc-
tobre 2000, I’ organisation annuelle du service
d’ enseignement sur une durée supérieure a
36 semainesdoit étre facilitée par les deux
administrations : prise en compte des activités
d enseignement pendant destempsdevacances
scolaires, organisation des mouvements des
personnesdétenues, accesaux locaux scolaires
€t priseen chargeéenduedesrisquesencourrus
par lesenseignants.

4.3 L esper sonnelsenseignants

4.3.1 Catégoriesd’ ensaignants

L esformationssont assuréesen prioritédansles
établissementspar desingtituteursou professeurs
des écoles, des professeurs de |’ enseignement



secondaire qui doivent étre formés aux
méthodesd’ évaluation, savoir individuaiser les
parcours et mettre en place des dispositifs
pédagogiques pertinents sur une courte durée
danstouslesdomai nesfondamentaux.
Laprésence d' enseignantsdu premier degréa
temps plein facilite laconnaissance des
contraintesdeladéention, lacollaborationavec
lesservices, laparticipation alx responsabilités
locales...

Partout ot les besoins d’ enseignement secon-
daire ou universitaire sont recensés, I’ unité
pédagogique régional e apporte des réponses
soit par le recours ades enseignants du second
degré, atemps partiel ou atitre de vacataires,
soit par del’ enseignement &distanceoul’ appui
debénévoles, soit par unepropositiond’ orien-
tationversun autreétablissement mieux adapté
pour laformation demandée.

4.3.2Missons

S I action pédagogiquedoit rester | axeessentidl
dutravail desenseignants, ceux-ci sontamenés
égd ement aass ter aux réunionsdeconcertation
et de coordination avec I’ ensembl e des parte-
nairesinstitutionnels et sont associés aux
actionsdeformation professionnelleet delutte
contrel’illettrismepilotéespar d' autresforma
teurs. lIsparticipent demémealadéfinitiondu
planloca deformation professonnelle.
4.3.3Formation

Pour mener abienleur mission, lesenseignants
doivent maitriser laméthodologie et les
connai ssances requises pour laformation
d adulteset pour I’ enseignement adapté.
Touslesformateurs, quel quesoit leur statut, ont
vocaion abénéficier desactionsd’ adaptation a
I’emploi et des stages de formation continue
organisés conjointement par le ministére de
| éducation nationaleet delajustice. llspeuvent
avoir également accés aux actions du plan
national, académique ou départemental de
formationdel’ éducation nationae, aux actions
desIUFM et desCAFOC.

4.4 Evaluation du dispositif

Pour apprécier |’ efficience du dispositif
d’ enseignement en milieu carcéral, une
commissondesuivi est condituéeal’initiative
du recteur d’ académie et du directeur régional
del’administration pénitentiaire. Elle est
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composée, notamment, des responsables
régionaux et locauix del’ éducation national e et
del’ administration pénitentiaire et des parte-
nairesconcernés(organismesliésalaformation
etal’emploi, collectivitésterritoriales,
associations...).
Cettecommissionévalueralaquditéduservice
enfonction deséémentssuivants:

- |" adéquation des réponses apportées aux
besoinsde formation del’ensembledela
popul ation pénd e sachant quel’ enseignement
doit s adresser aux détenuslesplusendifficulté;
- la pertinence des supports et des démarches
misesen oeuvrepour ateindrelesobjectifsd’ gp-
prentissagefixés, notamment au regard despro-
céduresd' éval uation et desrésultatsobtenus;

- I organisation du suivi desdétenussur leplan
pédagogique;

- lacohérence des activités d’ enseignement
avec lapolitique deréinsartion miseen oeuvre
dans|’ éablissement pénitentiaire, sachant que
cette cohérenceimplique un réel partenariat
(concertation, mise en commun d’informa-
tions) dans e respect des secteurs de compé-
tencedechacun.

L es deux ministéres organisent chaque année
unecommission nationalepour évaluer lamise
en oeuvre des orientations définies par la
convention du 29 mars 2002 et |a présente
circulaire. Cette évaluation se fonde sur
I’ expl oitation des documents établis par les
différents services déconcentrés et communi-
qués aux deux administrations: états des
services d’ enseignement, bilans annuels
d’ établissements, projets pédagogiquesrégio-
naux, comptesrendusdescommissionsdesuivi
desunités pédagogiquesrégionaes.
Cettecirculaire sesubstituealacirculaire
d’ orientation sur I’ enseignement dansles
établissements pénitentiairesdu 27 avril 1995.

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Pour lagarde des sceaux, ministredelajustice
et par délégation,

Ledirecteur del’ administration pénitentiaire
Didier LALLEMENT
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Une convention relative a I’enseigne-
ment en miliev pénitentiaire
aétésignée

entre:

leministredel’ éducation nationale, représen-
tépar ledirecteur I’enseignement scolaire,
d unepart,

et lagar dedessceaux, ministredelajustice,
représentéepar ledirecteur del’adminis-
tration pénitentiaire, d autrepart.

Exposé des motifs

L’ enseignement dispensé dans | es établisse-
mentspénitentiairescorrespond aun droit pour
lespersonnesprivéesdeliberté.

Laloi du22juin 1987 relativeau servicepublic
pénitentiaire, rappellelesdeux missionsqui lui
incombent, asavoir assurer |’ exécution des
décisonset sentencespénaesetlemaintiende
lasécurité publique d’ une part, et favoriser la
réinsertion sociale des personnes qui lui sont
confiéespar I autoritéjudiciaired autre part.
L’articleL.111-1ducodedel’ éducationaffirme
quel’ éducetionest lapremiéreprioriténationae
et fixelesgrandes orientationsen particulier le
droit pour chacun auneéducation permettantle
dével oppement desapersonndité, soninsertion
danslavie sociale et professionnelle et
I’ exercicedesacitoyenneté.

Dansle souci de donner au public détenu les
meilleureschancesdeformationet deréinsertion
professionnelle, ladirectiondel’ enseignement
scolaireet ladirection del” administration
pénitentiaire créent, dans chacune des neuf
régions pénitentiaires, une unité pédagogique
régiona e en vue de structurer I’ enseignement
enmilieu pénitentiaire.

Cet enseignement secaractérisepar lefatqu'il
s exerceenmilieufermé, pour desjeuneset des
adultes, qui sont en majorité peu qualifiés: il
doit s adresser enprioritéaux plusdémunistout
enrépondant al’ ensembledesdemandesatous
lesniveaux deformation.

Cette unité pédagogique est coordonnée avec
tous|les partenairesinstitutionnelsimpliqués
danslapolitique deréinsertion : formation
continuedesadultes, travail, développement de

lapolitiquedelaculture, priseenchargesocide
et éducative...

Lesministeresdelajustice et del’ éducation
national e exercent conjointement unréle
d’impulsion, de suivi et derégulation de
I’ ensembledu dispositif.
Artidel-Lesunitéspédagogiquesrégionales
Uneunitépédagogiquedel’ éducation nationde
en milieu pénitentiaire est implantée dans
chague région pénitentiaire. Elleréunit les
différentsniveaux d enseignement et rassamble
lesdiversesressourcesde formationinitiale
fourniespar I’ éducation nationalepour I’ ensai-
gnement aux personnes détenues. Pour son
fonctionnement cette unité pédagogique est
rattachée administrativement aladirection
régionaedesservicespénitentiaires.
Article2- L esdimensionsdel’ enssignement
enmilieu pénitentiaire

L’ unité pédagogique doit permettre que,
conformément au codedeprocédurepénadeeta
larecommandation du Conseil del’ Europesur
“|” éducation en prison”, tousles détenus
puissent avoir accesaune éducation dequalité
équivalente acelle dispensée dansle monde
extérieur, particulierement ceux qui n’ont ni
qualification ni dipléme et parmi eux, en
priorité, lesdétenusillettrés ou anal phabetes.
Dansle contexte spécifique de ladétention,
I’ enseignement s inscrit danslamission essen-
tielledu service public d’ éducation qui est :

- d'accueillir touteslesdemandes deformation
aveclemémesouci d’ exigenceet d ambition;
- dedével opper atouslesniveaux du parcours
deformation une approche différenciée du
public, endonnant plusaceux qui enontleplus
besoin;

- de permettre aux personnesd’ acquérir, outre
les savoirsfondamentaux, lesrepéres et réfé-
rencesindispensablesal’ exercicedelarespon-
sahilitéet delacitoyenneté;

- de préparer lesdiplémes ou, si besoin, de
rechercher lesmoyensdevalidation desacquis
lesplus pertinents pour chaque personne.

L’ enseignement enmilieu pénitentiaires inscrit
dansuneperspectived éducation permanenteet
deformationtout aulong delavie.

Pour les publics détenus qui suivaient des
étudesavant leurincarcération, I’ enseignement



dispensédanslesétablissementspénitentiaires
assurelapoursuitedeleur formationinitiale.
Pour les personnes|es plusen rupture avec les
cursus scolairesinitiaux le dispositif d’ ensel-
gnement met en ceuvre des démarches de
remobilisation et de parcoursindividualisés.
Pour les moins de 21 ans ces démarches
peuvent sefaire en collaboration avec les
acteursdelamission généraled’ insertion
(MGI) del’ éducation nationale et les CIO
spécidisésauprésdestribunaux.

Pour lesautres, il S agit delareprise soit d' une
formation générale de base, d’ uneformation
généraleintégrée dans une formation profes-
sonneleoud uneformationaviséedipldmante.
Article3- Ledirecteur del’unitépédago-
giquerégionale

L’ unité pédagogiquerégional e en milieu péni-
tentiaire est placée sous|’ autorité d’ un respon-
sable, chois parmi les personnelsde direction
del’ éducation nationaleou parmi lespersonnel's
enseignantstitulaires du dipléme de directeur
d établissement d’ éducation adaptée et spécia
liste.

Lanomination du directeur del’ unité pédago-
gique régional e ou de ses adjoints éventuels
rel éve des autorités compétentes du ministere
chargédel’ éducation nationale.
Lamémeautoritéprocede al’ appel descandi-
datures au niveau nationa et une commission
mixte examineles candidatures. Le ministére
del’ éducationnationa eprononcelanomination
aprésavoir pris connaissance des conclusions
delacommission et apresavoir recueilli
|"accord deladirection de |’ administration
pénitentiaire.

Ledirecteur del’ unitépédagogiqueest nommé
aupresdu recteur dusiégedeladirectionrégio-
nale desservices pénitentiaires; il conseilleen
tant quedebesoinlerecteur pour I’ enseignement
enmilieupénitentiaire.

Article4 - Réledu responsabledel’unité
pédagogiquer égionale

L edirecteur regoit Sesmissionsconjointement,
pour I’ éducation nationale, du recteur de
|’ académie, siégedeladirection régionaeet,
pour | administration pénitentiaire, du directeur
régional desservicespénitentiaires.
Cesmissions sont déterminéesen fonction des
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orientationsdéfiniesconjointement par lesdeux
ministeres.

Aupresdudirecteur régiona desservicespéni-
tentiaires, et auseindu département insartion et
probation, le responsable del’ unité pédago-
giqueapour mission d’ organiser I ensemble
des activités d’ enseignement, en recherchant
leur intégration danslapolitiquederénsertion
del’ administration pénitentiaire. 11 &ablit et met
en cauvrele projet pédagogique del’ unité
régionae.

Pour faciliter son intégration danslalogique
régionaleet danslapolitiquederénsertion, son
siege est aladirection régionale des services
pénitentiaires.

L eresponsabledel’ unitépédagogiqueparticipe
al’ daborationetalavalidationdu projet régiond
d’insertion et de formation dansle cadre du
département “insertion et probation”, sousla
responsabilitédu directeur régiond.
Souslaresponsabilitédesrecteursdesacadémies
concernées ou desinspecteurs d’ académie,
directeurs des services départementaux de
I éducation nationae (IA-DSDEN), lerespon-
sable de |’ unité pédagogique organise, coor-
donneet animelesactivitésd enseignement des
différentes unitéslocales d’ enseignement. I
exerce cette mission en liaison avec lescorps
d' inspection compétents.

Leresponsable del’ unité pédagogiquerégio-
naeet lescorpsd ingpection s informent réci-
proquement sur lasituationadministrativeet les
activités des enseignants dans|eur champ
respectif de compétences.

Article5- Lesmodalitésd’inspection

L’ inspection desenseignantsdu premier degré
est assurée pour tous | es établissements péni-
tentiaires du département par un inspecteur
chargédel’ adaptation et del’intégration
scolaires(AlS).

L’ inspection des enseignants du second degré
est assurée par les corps d’ingpection compé-
tentsselonlesdisciplines.

Ouitrel’ inspection pédagogiqueindividudledes
personnels, une évaluation régulieredelamise
en cavredu projet pédagogique dans|’ éablis-
sement associel’ ingpecteur chargédel’ AlS, le
responsabledel’ UPR, leresponsablelocal de
I enseignement et I” équi pe pédagogique.
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Sous laresponsabilité des recteurs concernés,
leresponsabledel’ unitépédagogiquerégionae
organiseannuellement uneréunion desinspec-
teurs pour réfléchir aux conditionsde miseen
cauvredesprojets pédagogiques.

Article6 - Moyenscomplémentairesde
I’'unitépédagogiquer égionale

Le responsable de I unité pédagogique
régionale sollicite et facilitelesinterventions
desservicesd information et d orientation.
Par ailleurs, au-dela des actions assurées par
I unité pédagogiquerégiona eaveclesmoyens
misadisposition par I’ éducation nationale, le
projet pédagogiques articule:

- d'unepart, aveclesactionsd’ enseignement et
de formation adistance, notamment celles qui
S inscrivent dans|e cadre de conventions avec
I"adminigtration pénitentiaire: CNED, Auxilia,
EAD-AFPA...;

- d’ autre part, avec des associations de béné-
volesprestatairesd enseignement ;

- enfin, avec les actions conduites par | es
organismesdeformation continue desadultes.
En outre, les unités pédagogiques régionales
ont vocation ainitier et é&re partie prenante de
conventionsentreladirection régionale des
services pénitentiaires et des établissements
publicsd’ enseignement, desuniversitésoudes
organismes de formation pour enrichir les
ensaignementsproposéset dargir lesmodalités
devalidation au-deladesexamensclassiques.
Article7-Convention et commission desuivi
régionales

Lerecteur d académie du siege deladirection
régionale, enliaison avec lesautresrecteurs
d académiesconcernés, etledirecteur régional
desservicespénitentiaires:

- compl étent la présente convention par une
convention régionale conjointe définissant les
moyens et |es conditions de mise en cauvre
régional e des orientations fixées par les deux
ministeres;

- instaurent conjointement une commission de
suivi chargée, sur lerapport du responsablede
I’unité, d apprécier lesconditionsdemiseen
oauvre lesmoyensmisadispostion, lesrésultats
obtenus et d’ examiner le projet pédagogique
prévu pour I’ année scolaire suivante.

Lebilan annuel del’ unité pédagogique régio-

nale est communiqué aux différentes unités
localesd’ enseignement de larégion péniten-
tiare.

Parmi les moyens spécifiques définis par les
conventionsrégionales, unensaignant peut ére
affecté au siege delaDRSP auprés du respon-
sabledel’ UPR pour soutenir I animation péda:
gogiquerégionale. Cet enseignant expérimenté
est nommé sur proposition du recteur du siege
del’UPR avec | accord du directeur régional
desservicespénitentiaireset apreésconsultation
du responsable de I’ UPR et des commissions
administratives paritaires compétentes. Les
conditions d’ exercice de cette fonction sont
définies dans le cadre des conventions
régionales.

Article8-L’unitélocaleet leresponsable
local del’ enseignement

Sur chaque site pénitentiaire, I’ unitélocale
d ensaignement intégrel’ ensembledesmoyens
misasadisposition par I’ éducation nationale
(emploiset heures d’ enseignement) et par
I”administration pénitentiaire. Bien que
relevant pour sagestion durectorat oudel’ins-
pection académique, ladotation del’ éducation
nationaleen emploiset heuressupplémentaires
est identifiée comme moyen misadisposition
del’ unité pédagogiquerégionale.

L’ un desenseignantstitulairesexercant sur le
site est nommé, par |’ autorité académique
compétente, danslafonction de responsable
local del’ enseignement, aprés avis du respon-
sablede |’ unité pédagogiquerégionae et du
chef d' éablissement pénitentiaire et consulta-
tiondescommissionsadministretivesparitaires
compétentes.

Leresponsableloca éaboreavec sonéquipele
projet pédagogiquelocal del’ enseignement. I
organiseet animeleservicedel’ enseignement
au niveau del’ établissement pénitentiaire.
Leresponsablelocal del’ enseignement tient
comptedesorientationsgénéral esrappel éespar
leprojet del’ UPR, des caractéristiquesdu site
pénitentiaire, du projet élaboré par le chef
d’ établissement ainsi que du projet départe-
menta dusarvicepénitentiaired’ insertionet de
probation.

Il veilleal articulation des activités d’ ensei-
gnement avec les actions pilotées par les



services pénitentiaires, notamment sur les
champsdutravail, delaformation profession-
nelleet del’ action culturelle. En tant que
responsable du service, il participeréguliére-
ment au titre de I’ enseignement aux réunions
deschefsdeserviceet audispostif dinsertion:
commissionlocaedeformation, commissions
pluridisciplinaires...

Unelettred' objectifsdu responsabledel’ UPR
auresponsableloca del’ enseignement précise
chaque annéele contexte et I’ orientation des
actionsamener.

LesRLEsontréunispar leresponsabledel’ unité
pédagogique régionale au moins unefois par
trimestre.

Article9- Servicespénitentiaireset service
d’enseignement

Les services pénitentiaires doivent prendre en
compte | es actions de formation assurées par
I éducation nationaleafindegarantir leur cohé-
rence et leur complémentarité avec lesautres
activités. llsfavorisent lesmodes d’ organi sa-
tion deladétention permettant aux détenus
indigentsdecombiner enseignement et activités
rémunérées ou bien |’ accés adesalocations
compensatrices. llsassurent également lebudget
defonctionnement del’ enseignement, lefinan-
cement des actions d’ enseignement adistance
et les achats de matériels pédagogiques sur le
budget del’ établissement.

L’ organisation efficace des activités d' ensai-
gnement et leur articul ation avec les autres
secteursd’ activitéspilotéspar I' administration
pénitentiaire suppose quelebilan des activités
pédagogiques et e projet pédagogique de
|’année avenir dans chaque établissement
soient connus et présentés réguliérement aux
différents responsabl es des services péniten-
tiairesdu sitecommeauix servicesdépartemen-
taux de !’ éducation nationae.

Lesrapports semestriel s établis par le respon-
sablelocd del’ enseignement sont communiqués
auxinsancesdel’ éducation nationae, ingpecteur
del’ AlSet responsabledel’ UPR et aux
sarvicespénitentiaires, chef d' établissement et
sarvicepénitentiaired insertion et deprobation.
Ilssont intégrés dansle bilan présenté unefois
par an dansle cadre d’ une commission consa-
créeal’ enseignement.
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Article 10- Lacommission annuelledes
unitéslocalesd’ enseignement
Unecommission del’ enseignement seréunit
annuellement al’ instigation et sous laco-
présidence du responsabled’ UPR et du chef
du département insertion et probation, sous
laresponsabilitédesrecteursconcernéset du
directeur régional des services péniten-
tiaires.

Lacommission examinelesmoyensmisen
cauvre par les deux administrations (postes,
heures, locauix, budget, organisationdesactivités,
del’année scolaire, desexamens...), et dansle
cadre des orientationsfixées par les deux
ministéres, rechercheunecomplémentaritédes
actionsd’ enseignement et des autres activités
en détention et une articulation des actions
conduitesau sein de’ établissement péniten-
tiaireetal’ extérieur.

Selon les situations, cette commission peut
concerner unou plusieursétablissements, mais,
danstouslescas, elleavocationaréunir :

- autitre del’ administration pénitentiaire, les
chefsd’ établissement pénitentiairedu départe-
ment et lesdirecteurs de service pénitentiaire
d'insertion et deprobation dessitesconcernés;
- autitre del’ éducation nationale, les respon-
sableslocaux del’ enseignement, I’ | A- DSDEN
0ou son représentant, I’ inspecteur chargé de
I’ adaptation et del’intégration scolaire,
I’inspecteur del’ orientation (IEN-10) avecle
coordonnateur départemental desactionsdela
missongénéraled'insertion;

- des acteurs du réseau public d’insertion des
jeunes, notamment unreprésentant deladirection
dépatementaledelaPJ], &, le caséchéant, les
gestionnaires des groupements d’ établ i sse-
mentspriveés.

Article11 - Lesmoyensdefonctionnement
del’ unitépédagogiquerégionale

Dans chague unité pédagogique régiondeen
milieupénitentiairesont alachargeduministere
del’ éducation nationale:

- lesmoyens nécessaires pour assurer lesfonc-
tionsdedirectionpédagogiqueet administrative;
- lesempl ois des personnel s enseignants du
premier degré, ingtituteurs ou professeurs des
écoles spécialises, affectésapleintempsou a
tempspartiel ;
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- lesemploisdes personnel sdu second degré;
cesdernierssont tenusd’ assurer au moinsun
demi-service dansleur établissement d' ori-
gine;

- un contingent d’ heures supplémentaires
effectives permettant larémunération d’ ensai-
gnants du premier et du second degré qui, au-
deladeleursobligations de service, acceptent
d assurer cetyped enseignement;

- pour les personnel sexercant atempsplein ou
ami-temps, I"indemnitéinstituée par le décret
n° 2000-876 du 6-9-2000.

Danschaqueunité pédagogiquerégionaesont
alachargeduministéredelajustice:

- lesmoyens de fonctionnement de I’ unité
pédagogique régional e (secrétariat atemps
complet ouami-tempsselonlatailledel’ unité;
déplacements des personnelsde |’ éducation
national e effectués dansle cadre del’ exercice
enmilieu pénitentiaire, locaux, mobilier, équi-
pementspédagogiques...) ;

- uneindemnité représentative du logement,
équivaente acelle versée par lacommune de
résidence administrative, pour lesingtituteurs
ou l’indemnité différentielle pour les profes-
seursdesécoles;

- lelogement de fonction du responsable de
I” unitépédagogiquerégionaeet desesadjoints,
ou, adéfaut, uneindemnitéforfaitare.
Article12- L ebudget del’ enseignement
L’enveloppe budgétaire nécessaire au
fonctionnement de |’ unité pédagogique régio-
nale (budget de fonctionnement des unités
locaesd enseignement et budget régional pour
projet particulier) est arrétée chaque année par
ledirecteur régional del’ administration
pénitentiaire, sur proposition du responsablede
I unitépédagogique, danslecadredu budget de
ladirection régional e des services péniten-
tiaires.

Ladirection del’ administration pénitentiaire
fixe chague année par lettre d’ orientation une
normebudgétairequel esservicesdéconcentrés
peuvent guster enfonctiondesbesoinsidentifiés
par les unitéslocales et communiqués au chef
d' établissement pénitentiaireet auresponsable
d' unitépédagogiquerégionale.

Article13- Laformation desenseignants
Laspécificité delafonction des personnels
enseignantsde’ unité pédagogiquerégionae
éant laformation dejeunes et d adultesincar-
cérés, desactionsdeformationinitiale et
continueleur sont proposéesconjointement par
ladirectiondel’ enseignement scolaireains que
par I’ administration pénitentiaire pour une
adaptation acespostesdetravail.

Article 14 - Lesuivi del’ enseignement au
niveau national

Chague année, uneréunion de concertation est
organiséeal’initiativedeladirection de
I’ enseignement scolaire, et deladirection de
I” administration pénitentiaire pour évauer la
miseencavredelaprésenteconventionapartir
d'informationsfournies aux deux administra-
tions par les différents services. Lesautres
directionsconcernéesdesministéresparticipent
acetteréunion, ainsi que desrecteurs et des
directeursrégionaux desservicespénitentiaires,
ou leursreprésentants.

Un fonctionnaire détaché par le ministére de
I éducation nationale aupreés de ladirection de
I adminigtration pénitentiaireest chargé ausain
dubureaudutravail, del’ emploi et delaformetion,
d' assurer I articul ation entrelesdeux ministéres
qui, par unelettre conjointe définissent ses
missons.

Article15- Laprésenteconvention prend effet
acompter deladate designature. Ellese
substituealaconventionsigneele19 avril 1995
entreleministre d’ Etat, garde des sceaux,
ministredelajustice et leministre de!’ éduca-
tion nationale. Elle est prorogée par tacite
reconductiond’ annéeenannée, sauf dénoncia-
tion précédée d’ un préavis de neuf mois par
I’uneoul’ autredesparties.

Fait aParis, |e29 mars2002

Pour leministrede!’ éducation nationade

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Pour lagarde des sceaux, ministredelajustice
€t par délégation,

Ledirecteur del’ administration pénitentiaire
Didier LALLEMENT
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1se en ceuvre du plan pour

Péducation artistisque et 'action
culturelle a Pécole - Chartes pour
une éducation au patrimoine
“Adopter son patrimoine”

Texteadresséaux préfeteset préfetsderégion
(directionsrégionalesdesaffairesculturelles);

aux rectriceset recteursd’ académie; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale

m L’éducation au patrimoine est partieinté-
grantedelaformationartistiqueet culturelledes
ééeves, tout aulong deleur scolaritéet, acetitre,
estinscritedansle plan pour ledével oppement
del’éducation artistique et I’ action culturelle,
menéconjointement par leministredel’ éducation
nationale et laministre delacultureet dela
communication.

L’ éducation au patrimoine éveille aux formes
artistiques et culturelles, apartir deladécou-
vertedel’ environnement quotidien. Inscrivant
Ccet apprentissage dans une compréhension de
notrehéritage, elleparticipefondamentalement
alastructuration del’ identité culturelle des
individus.

Unedynamiques est développée depuisles
années80, enlien aveclesmusées, notamment
atraverslesprogrammeset le dispositif des
classes patrimoine, ains qu’ au sein du réseau
desvilleset despaysd atet d’ histoire, et depuis
1996 avec |’ opération “ Adopter un jardin”,
permettant deconstituer unsocled expériences
et deréférences. Paralléement, denombreuses
collectivitésterritoriales, atraversleurs struc-
turesculturelleset leur politiquedeva orisation
patrimoniale, ont favoriséles projets conduits
en partenariat avec le ministére del’ éducation
nationale.

Lecadredu plandecinganspour ledéve oppe-
ment del’ éducation artistique al’ école doit
nous permettre de franchir une étape suppl &
mentairedans cette dynamicue.

A cet effet, il vousest demandé defavoriser la
miseen placedepartenariatsvisant aorgani ser,

au niveau le plus proche de |’ établissement
d’ enseignement, le rapprochement entreles
éléves et un ensemble patrimonial choisi en
fonction de son intérét artistique et culturel e,
pluslargement, de sa capacité aaccompagner
unedémarcheéducative.

Cespartenariatss inscriront danslecadred’ une
charte national e pour une éducation au patri-
moaine, intitulée* Adopter sonpatrimoineg’, dont
voustrouverez ci-gpresletexte. Cettechartefixe
laphilosophie et les objectifs communs aux
coopérationslocales.

Une convention présenterales caractéristiques
propresdel’ adoption. Ellepréciseranotamment
lecontextepatrimonial retenu, |esenjeux péda
gogiqueset culturdls, lesactions de formation
misesen place, lesmodaitésdefinancement et
lesprocéduresdesuivi et d’ évauation.
Voustrouverez, d-joint, unmodéedeconvention,
destinéafournir un cadrepour lanégociation et
larédaction auquel vousintégrerez les specifi-
citésliéesaux situationslocaes.
Nousvousremercions del’ attention que vous
porterez a cette démarche pédagogique de
partenariat en faveur du patrimoine.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur du Cabinet

Christian FORESTIER

Pour laministredelaculture

et delacommunication

€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet
JacquesVISTEL

CHARTE POUR UNE EDUCATION
AU PATRIMOINE “ADOPTER SON
PATRIMOINE”

1 = Une philosophie d’action : “Adopter

son pairimoine”

Laformalisation desengagementspartenariauix
déjaexistants et le développement desinitia-
tiveslocal esdoivent &reencouragés, fédéréset
approfondis. Ce nouveau mode detravail se
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traduira par un acte symbolique : adopter son
patrimoine atravers une charte. Adopter doit
éreentendu au sensde“choisir”, “faresen”.
Par I adoption, leséléves s approprient, d’ une
maniere matérielle et intellectuelle, un édifice,
unquartier, unmusée, unjardin, unecollection,
une cauvre ou un site de proximité. 11s peuvent
donc devenir “détenteurs” alafoisdela
mémoiredel’ dément chois et deson devenir.
Au-deladelasmpleconnaissance, ilsprennent
conscience de leur responsabilité de citoyens
faceacepatrimoinequ’ilsapprennent a
protéger voire aréhabiliter. L’ adoption
implique, enfin, unefamiliarité qui permet de
créerunlienfortet durable. Leséévesdeviennent
devraisacteursau sein deleur environnement.
Lacharte, quant aelle, constitue un cadre de
coopération que se donnel’ ensembl e des
partenairesinstitutionnels: lesministéresde
I’ éducation nationale et delaculture et dela
communication, maisauss bien siir lescollec-
tivitésterritoriales. D’ autres partenaires
peuvent apporter leur soutien, en particulier
pour lepatrimoinemilitaireet rural.
Cettecoopération permet, sur unterritoireiden-
tifié (ville, canton, pays, département, etc.), de
mettreen placeun programme commun autour
de thématiques patrimonial es porteuses de
sens: desenjeux urbains ou deterritoires, des
collections patrimonial es (musées, archives)
significatives, desquestionsd'identitéculturelle
(patrimoine oral ou ethnographique). Ce
programmefaciliteensuitelamiseen placede
projetsentredesclasseset desstructurescultu-
relles, et ladéfinition progressive de véritables
objectifséducatifsliésauterritoire, ason
héritage, et ason devenir.

Cette charte permet ains d'intégrer toutesles
dimensions nécessaires: projet de politique
patrimonidesur leterritoireconcerné, réflexion
sur |’ adéquation entrelesréditéspatrimoniaes
etlesprojetsculturel sdével oppés, liensavecles
programmesscolaireset lesprojetsd’ écolesou
d’ établissements, mais aussi formations
communes des différents partenaires, éabora-
tion d’ outils pédagogiques et d' instruments
d’ évaluation ou de valorisation, modalitésde
fonctionnement.

Elle doit permettre de rassembler autour du

patrimoinel’ ensemble des citoyens, parents
d déves entreprisesprivées, associaions, ec. en
créant unemobilisation auniveau d unquartier,
d uneville, d' uncanton, d' un département.

2 - La démarche

En application de cette charte, lesécoleset les
établissements scolaires (uneou plusieurs
classes) peuvent découvrir et éudier unsite, un
édificeouunobjet patrimonia, pour uneannée
scolaireou plus, danslecadred unprojet artis-
tiqueou culturel.

Danslecasdel’ école, cette goproche est fondée
notamment sur une découverte sensible, par la
pratiquedel’ espace et delaformeet par une
initiationaux dimensonshistoriqueset artistiques
del’ environnement et duterritoire. Cetravail se
fait prioritairement danslesclassesaprojet artis-
tique et culturel. Dansle cadre des nouveaux
programmes scolaires, ces projets s inscrivent
auss dansl’initigtion al’ histoire et asesréfé-
rencesculturelleset patrimoniales, aufrancaspar
lalittérature, aux artsvisud set alamusique.

Au collége, le projet, conduit en fonction des
programmes scolaires, peut permettre des
étudesvariées, liéesal’ higtoire, alalittérature,
alamusique, aux arts plastiquesetc. |1 peut
S appuyer sur lesclassesaPAC en sixiéme,
maisauss sur lesitinéraires de découverteen
cinquiémeet enquatrieéme.

Aulycée, leprojet vise davantage alaproblé-
matisation d’ enjeux culturel sou artistiques. Par
exemple, " adoption d’ une chapelle romane
peut érelepoint dedépart d’ une&udedel’ art
sacré, de son sens et de safonction. Des
approchescomparativesavecd autreséléments
en France ou en Europe, éventuellement par le
biaisd’ échangesinternationaux, peuvent ére
favorisées. Danscette optiquede pédagogiede
projet, lesclassesaPAC, lestravaux personnels
encadrés, lesenseignementsdepeciditéset les
options artistiques, notamment |’ option
“histoiredesarts’, aing quelesenseignements
et options de langues anciennes, offrent des
modalitésdetravail particulierement adaptées.
Unprojetd’ “adoption” supposedeprendre
en comptetroispréoccupations:

L echoix du contextepatrimonial

Celui-ci peut éretrésdivers. || peut S agir d'un



monument, d’ un quartier, de son propre
établissement scolaire, d’ un musée, d’ un
chantier archéologique, d' un éément du patri-
moineloca (patrimoine historique, industriel
ou scientifique), d'un fondsd archives, d’un
sitenaturel, d une cauvre, etc. Lapertinencede
cechoix doit porter non seulement sur lavaeur
patrimonidedu site, del’ édifice ou del’ objet,
maisauss surl’ actuditédete outel programme
deregtauration ou deréhabilitetion. Lapriseen
comptedel’ actuditéscientifiquedoit augmenter,
en effet, le sentiment de participation aux
enjeux patrimoniaux et donc faciliter I’ appro-
priation affective.

Ladimension pédagogique
Quellequesoitladémarcheparticuliereadoptée,
il convient que chague éléve puisse, dans cet
apprentissage du regard, étre sensibilisé aux
processus de création des cauvres plastiques et
architecturales, maisauss ensaisirlesensdans
le contexte général del’ histoire delasociété.
L’ ambitiond’ unetelleéducation dépassedonc
lasmpleidéedel’ apprentissage deréférences
historiques. Elle doit encourager aregarder de
maniére active, ¢'est-a-direauss critique, les
formes, lesimageset lesréditésqui composent
notre environnement et qui sont lesmanifesta-
tions de créations successives deshommes et
des sociétés. Se situer dans son patrimoine et
dansson cadredevie, ¢’ est se constituer des
repérespour leprésent et I” avenir.
Laprisederesponsabilitécitoyennepar rapport
acet héritage doit étre également recherchée
dansunedimension élargie. Cetteaction péda-
gogique, proposée auix élévesapartir deleur
environnement proche, doit étre, en effet, la
préfiguration d’ un engagement dans une
atentionet unelecturedifférentesdu patrimoine
al’échelledumonde.

Lamiseen valeur decet apprentissage

II's agitd' impliquer lesélévesdanslarédisation
d' unprojet deregtitution dutravail effectuépar
laclasse et qui lesrende réellement acteursde
cepatrimoine. Cetterestitution peut prendredes
formesdiverses: devenir pour untempsdonné
les*guides’ pour I’ @ ément adopté, réaliser des
projetsde val orisation par des documents, une
signalétique, un film, participer aux décisions
culturellesou politiquesatraverslaparticipation
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ades conseils municipaux , ades concours
d aménagement urbain, etc.

3 - Le pilotage

Ungroupedepilotageopérationnel contribuea
ladéfinitiondesprioritéslocaes, aleur miseen
oauvre, aleur évaluation et aleur suivi dansle
temps . Ce groupe de pilotage au niveau dela
commune (pour lesvilles de plus de 10 000
habitants) ou du département “ adopté’ serapré-
sidépar lerecteur ousonreprésentant. Enfonc-
tion desbesoins, desprojetset deladimension
géographiqueretenue, il pourraétre compose:
- dereprésentants de |’ éducation nationale,
chargés delacoordination des actions patri-
moine:

. uninspecteur del’ éducation nationale et un
conseiller pédagogique, pour le ler degré, un
inspecteur pédagogiquerégional, pour le
second degré, un enseignant d’ un service édu-
catif demusée, d’ archivesou debibliothéque;
- dereprésentantsdu ministéredelaculture:
.unreprésentant desservicespatrimoniaux dela
directionrégiondedesaffairesculturelesoule
conseiller chargédel’ architectureoule
consailler chargédel’ éducationartistique, etc. ;
- dereprésentantsdelacollectivitéterritoride:
. unou plusieurs acteurs ou services culturels
impliquésdanslesprojetspatrimoniaux ;

- toute autre personne ou association, choisie
esquaitésdansle cadre de cesprojets, en parti-
culier ledirecteur du CAUE.

Pour éreefficace, cegroupenedevrait pasétre
trop nombreux.

4 - L' accompagnement documentaire
ou éditorial

Lamiseencavredesprojetssupposedesoutils
pédagogiques adaptés auix attentes des ensai-
gnants et des acteurs culturel simpliqués dans
une opération d’ adoption. Lacharte doit
permettreaux différents partenairesde s enga-
ger dans uneréflexion commune sur laperti-
nence, par rapport aux besoins, desoutilsexis-
tantset acréer. LesCRDP pourront coordonner
lapriseen compte deladocumentation dansla
base national e des ressources artistiques et
culturelles et laconception et I’ édition des
instruments pédagogiques nécessaires.
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Lapréparation et le suivi des projetsau niveau
delavilleou du département supposent auissi un
objectif deformation commun entrelesdiffé-
rentsacteurs (enseignants et acteurs culturels).
L es sessions de formation devront mobiliser
touteslesstructuresconcernées, notamment les
IUFM. Ellesviseront I acquisition de savoirs
sur lesenjeux actuel s du patrimoine et sur ses
caractéristiqueslocal es dans une approche
méthodol ogique del’ éducation au patrimoine.
Durant le suivi des projets, cesformations
constitueront des moments d' échange, de
réflexion, d’ évaluation pour les différents
acteurs. L’ inscription de ces stagesau sein des
plans départementaux et académiques de
formation, en ce qui concerneles personnels
enssignants, devraétreuneprioritéet congtitue
lagarantiedelapérennitédesprojets.

En outre, laparticipation adesformations
national esouinteracadémiques serafavorisée.
LesCRDP pourront semettreau servicede cet
objectif.

L’ engagement danslamiseen cauvred’ une
tellechartedoit permettred’ inscrirelesactions
entreprises dans un réseau national et de parti-
ciper al’ éaboration de fondements méthodo-
logiques pour I’ éducation au patrimoine. La
participation aceréseau permettradeséchanges
d'informations et d’ expériences aux niveaux
nationd et international qui seront réguliére-
ment valorisées, al’ occasion d’ événements
nationaux comme lesjournées du patrimoine,
le printemps desmusées ou autresmoments.

6 - Les signataires de la charle

Lessignatairesdelachartesont :

- lerecteur de |’ académie ou son représentant,
I"inspecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale;

- ledirecteur régiond desaffairesculturelles;

- le président du conseil général oule maire
sdonl’échelonimpliquépar lacharte.

D’ autres partenaires pourront également
S associer aceschartes:

-I"université;

- I’institut universitaire de formation des
meltres;

- lesécolesd architecture;

- larégion, ledépartement, lescommunautésde
communeset d agglomérations, lespays;

- lesassociationss occupant deva orisation de
patrimoine dont I’ action est reconnue par les
ministéresdelaculture et del’ éducation
nationale, en particulier lesCAUE;

- le centrerégional de documentation pédago-
giqueet lecentredépartemental dedocumenta-
tion pédagogique, dansleurs domaines de
compétence;

- le Centre des hautes études de Chaillot
(CHEC).

Contacts:

- Yannick Lintz, conselllérepour lepatrimoine,
mission de’ éducation artistique et culturelle,
ministére del’ éducation nationale, 173,
boulevard Saint Germain 75006 Paris, tél.
0155553120, fax 0155553181, mél. :
yannick.lintz@cndp.fr

- HorenceBiot, chargéed éudesaladirection
del’ enseignement scolaire, bureau A9, minis-
téredel’ éducation nationale, 107, rue de
Grenelle, 75007 Paris, tél. 0155551265, fax
0155552954. mdl. : florence.biot@education.
gouv.fr

- BricedeVillers, chargéde mission aladélé-
gation au développement et al’ action territo-
ride, ministéredelaculture et delacommuni-
cation, 2, rue Jean Lantier, 75001 Paris, tél.
0140157826, méd. : brice.de-villers@culture.
gouv.fr

MODELE DE CONVENTION
D’EDUCATION AU PATRIMOINE
EDUCATION NATIONALE - CULTURE -
VILLE/DEPARTEMENT DE ...

PREAMBULE

L’ éducation au patrimoine éveille aux formes
artistiques et culturelles, a partir de ladécou-
verte de notre environnement quotidien et elle
inscrit cet apprenti ssage dans une compréhen-
sion de notre héritage culturel. Elle participe
donc fondamentalement alastructuration de
I"identité culturelle desindividus. Elle consti-
tue, acetitre, une priorité dansle plan decing
anspour ledéveloppement del’ éducation artis-
tiqueal’ école, annoncé par lesministresde



|" éducation nationale et delaculture et dela
communication, lorsdeleur conférence de
pressecommunele 14 décembre 2000.

L’ ambition d' unetelle éducation dépasse la
simpleidée del’ apprentissage de références
historiques. Elle doit apprendre aregarder de
maniére active, ¢’ est-a-direauss critique, les
formes, lesimageset lesréditésqui composent
notre environnement et qui sont les manifesta-
tions de créations successives deshommes et
dessociétésqui ont constitué notre patrimoine
et notre cadre devie. Aujourd’ hui, dans|’ édu-
cation d’ un enfant, cet enjeu est d' importance
pour qu'il apprenneasesituer dansleprésent et
dans!’avenir. )

Enconséquence, I Etat (ministéresdelaculture
et delacommunication et del’ éducation
nationale) et lavillede... ont décidé d’ unir
leurs efforts afin d’harmoniser et de
développer I’ éducation au patrimoine en
milieuscolaire.

Articlel- Objectifsdelaconvention
Laprésenteconventions inscrit danslescadres
et lesobjectifsdel’ opération “ Adopter son
patrimoine” telsqu’ils sont énoncésdansla
chartepour uneéducation au patrimoine, jointe
enannexe.

Sonobjectif est derenforcer lepartenariat entre
lesingtitutionssignataireset dedonner uncadre
aux projets réunissant des établissements
scolaireset desstructuresculturelles.

A cet effet, ellecomportetroistypesd actions:
- lesactionsendirection desél éves;

- lesactionsdeformation;

- laréflexion sur lesoutilspédagogiques.
Article2- Comitédepilotage

Leprojet est coordonné par un comitéde pilo-
tage présidé par le recteur ou son représentant.
Ce comitéde pilotage contribue aladéfinition
despriorités, il est chargédeleur miseenoauvre,
dusuivi desactionsengagéeset del’ évduation
delapolitiquemenée. Il seréunit au moinsune
foispar an.

11 est composé de représentantsde |’ éducation
nationalechargésdelacoordinationdesactions
patrimoniaes(IEN, conseillers pédagogiques,
enseignantsdesserviceséducatifsdemuséeou
d’archives...), d’ uninspecteur pédagogique
régional en histoire ou en artsplastiques, de
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représentantsdelaDRAC (en particulier
services patrimoniaux), de représentantsdela
villede..., d’un professionnel culturel du
domaine, et de toute autre personne experte
cooptéepar legroupe.

Article3- Caractéristiquesdel’adoption
Lechoix du contextepatrimonial.

Lesitede... (oulemonument ...) aétéchois en
rasonde:

-savaleur patrimoniae: ...

- I actualité (programme de restauration ou de
réhabilitation, par exemple) : ...

L’ enjeu pédagogiqueet culturd.

- Les établissements concernés sont les
uivants: ...

- Lesmodalitéset le calendrier del’ adoption
sontlessuivants: ...

- Les objectifs pédagogiques visés sont les
suivants: ...

Lamiseenvaeur decet gpprentissage.
Larestitutiondutravail effectuépar laclassese
ferasouslaformesuivante: ...

Article4- Lesactionsdeformation

Afind accompagner cetteaction, unprogramme
deformations conjointes est misen place, &
I” attention des enseignants et des partenaires
culturels.

[l concerne:

- |I" acquisition de savoirssur lesenjeux actuels
du patrimoine et sur ses caractéristiques
locdles;

- laméthodol ogiedel’ éducation au patrimoine.
L’ opérateurenest ...

Article5- Lesoutilspédagogiques

L es signataires engagent une réflexion sur
I” adéqueation desoutilspédagogiquesmisaleur
disposition.

LeCNDP, lesCRDPet|esCDDPsont associés
acetteréflexion. Le CNDP coordonnela
conception et I’ édition d’ outilsadaptés.
Article6- Financements

Chacune des parties signataires mobilise pour
ce partenariat lesfinancements et les moyens
suivants:

-lavillede... (servicesmunicipaux, animateurs
dupatrimoine...);

-laDRAC (serviceséducatifs, cofinancements
éducation artistiqueet formations...) ;

- lerectorat oul’ ingpection académique (crédits
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pédagogiques, formations...).

Par ailleurs, le ministére de’ éducation natio-
nal eassureraunecommunication national esur
I’ opération“ Adopter son patrimoing’.
Article 7 - Evaluation et reconduction dela
convention

Cetteconvention est établiepour troisans. Une
éval uation est élaborée conjointement par les
parties signatairesalafin de chague année
scolaire. C'est apartir de cette évaluation que

sont arrétéesles modalités de partenariat de
I'année suivante. Elle prend effet acompter de
ladate de signature et est susceptible d’ étre
modifiée par avenant.

Fata le

Pour leministredel’ éducation nationde
Pour leministredelaculture

et delacommunication

Pour lemaire

ENSEIGNEMENT NOR : MENE0200883C CIRCULAIRE N°2002-087 MEN - DESCO A9
RLR: 501-6 -4- M
ARTISTIQUE DU 22-4-2002 cC

oles nationaux de ressources

artistiques et culturelles dans
les régions

Texteadresseaux préfeteset préfetsderégion
(directionsrégionalesdesaffairesculturelles);
auxrectriceset recteursd’ académie; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeurs
des servicesdépartementaux del’ éducation nationale

m Laréussiteduplandecinganspour lesartset
laculture nécessite un renforcement du parte-
nariat entrelesingitutsuniverstairesdeformetion
desmaitres, lescentresrégionaux dedocumen-
tation pédagogique et lesstructures culturelles
pour associer les compétences des différents
partenairesdanslesdomai nesdeladocumenta-
tion, del’ édition pédagogique, delaformation,
delacrégtion, delaconservetion et deladiffu-
son.

C’ est pourquoi, dansun souci demutualisation
d un ensemblede moyens, lesdeux ministéres
décident d’ unir leurseffortsenvuedela
création des pdles nationaux de ressource
(PNR). Ni personne morale, ni structure
juridique, cespdlesassocient auminimumtrois
partenaires: unestructureculturelle, uningtitut
universitairedeformation desméitres (IUFM)
€t un centrerégiona de documentation péda-
gogique (CRDP). Congtituésautour dethéma-
tiquesfortes, ils sont notamment destinés a
faciliter, al’ échelle nationde, I'information et
laformation depersonnes-ressources, capables
d aider les différents partenaires concernésa
concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des

projets en matiére d' éducation artistique et
culturelle.

LesPNR sont placés, suivant lesregles qui
ingtituent lesstructuresqui lescomposent, sous
laresponsabilité du recteur et du directeur
régional desaffairesculturelleset, lecas
échéant, desresponsables des col lectivités
territoriales qui assurent, ou partagent avec
I Etat, latutelledesingtitutionsculturelles.
Une convention d’ objectifs pluriannuelle
matérialise cette nouvelle coopération, qui se
traduit par un programmeannue d' actionset un
budget afférent. Cette derniéres’inscrit
naturellement dans|e prolongement des
conventionsdgaexistantes, liant lesrectorats,
lesdirectionsrégiona esdesaffaresculturelles,
leslUFM et lesstructuresculturelles.
Legroupedepilotageinterministériel éducation/
culture examineles propositions d’ implan-
tation desPNR. Unepremiérelistede proposi-
tionsest jointe en annexe. Elle est susceptible
d étre compl éée ultérieurement.
Laprésentecirculaireapour objet dedécrireles
missionsqui leur sont confiées.

I - Les missions principales des PNR

LesPNR ont vocation, par leur spécialisation,
aaccompagner dans un domaine donné, par
exemplephotographie, théatre, patrimoine, etc.,
lamiseen cavredesactions:

- deformation initial e et continue des ensel-
gnantset desacteursculturels;

- de documentation et de ressources pédago-
giques;



- d’animation d’un réseau national de
personnes-ressourcespour lesartset laculture.
Cesmissions peuvent s exercer dansle cadre
d'un partenariat dargi et faire appe ad' autres
partenaires: universités, servicesdéconcentrés
d autresministéres, associations, etc.
1-Laformation

a) Laformationinitiale

Les PNR contribuent au dével oppement des
dominantes“arts“ que les IUFM mettent en
place, enliaisonaveclesuniversités, et peuvent
apporter leur soutien ades actions spécifiques
dgaexigtantes.

b) Laformation continue

- despersonnelsdel’ éducation nationade
LesPNR permettent decongtituer ouderenforcer
leurscompétencesdanslesdifférentsdomaines
artistiques et culturelsaujourd hui diversifiés.
Ilsconfortent ainsi lapolitique d’ éducation
artistique et culturelleal’ école, menée par les
recteurs, en partenariat avec lesDRAC et les
collectivitéslocales.

Enraison deseffectifsconcernés, souventlimi-
tés, lespdlesnationaux deressourcesont voca:
tion &proposer, sur I’ ensemble du territoire
national, une offre deformation. Celle-ci figu-
redans|es plans académiques de formation
(PAF) arrétéspar lesrecteurset fait I’ objet
d’une diffusion nationale par les soinsdes
servicesrectoraux.

Il convient, en effet, quel’ éducation artistique
et culturelle soit davantage présente dansla
phasedel’ @aboration du cahier deschargesde
la formation continue. Pour ce faire, le
conselller technique du recteur, chargédela
formation continue, travaille en éroiteliaison
avec le délégué académique al’ éducation
artistique et al’ action culturelle (DAAC), les
représentants des corps d’ inspection, le direc-
teur du CRDP, ledirecteur del’lUFM et le
directeur régiona desaffairesculturelles.
Désignés par lesrecteurs, les candidats aux
actionsdeformation réaliséesavec|’ appui des
poles nationaux de ressources sont inscrits sur
uneliste établie par les servicesrectoraux de
|’ académie ol est implantéle PNR concerné.
Cesactionsdeformation bénéficient, pour leur
organisation, decréditsspécifiquesalouésauix
CRDP par le CNDP. Cesderniers concernent
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lefinancement de’ organisation matérielle et
pédagogiquedesactionsdeformationains que
larémunération et lesfraisdemissondesinter-
venants extérieurs au ministerede |’ éducation
nationale. Lesfraisdedéplacement et des§jour
desparticipantsrelevant du ministeredel’ édu-
cation national e sont prisen charge par leurs
académies sur les crédits delaformation
continue.

L es personnes-ressources ayant bénéficié de
telles actions de formation sont identifiées et
constituent un vivier deformateursdont les
compétences doivent érerénvestiesdansles
PAF ou dansleursvolets départementaux
(PDF), en particulier pour le dével oppement
desclassesaPAC.

- desartisteset desprofessionnelsdelaculture
LesPNR ont vocation alesinformer et les
sensibiliser en tant que partenaires des actions
duplanpour lesartsetlaculture(classesaPAC,
ateliersartistiques, etc.). Lesconditions
techniques et financiéres de ces actions sont
alorsadéterminer locaement.

- desintervenantsdépendant du ministéredela
jeunesseet dessportset du ministéredelaville
Desaccordsparticulierspeuvent prévoir, lecas
échéant, leur formation pour | application des
dispositifs propres a ces deux ministeres,
notamment les contrats éducatifslocaux. Le
dispositif s'applique delamémefagon ala
formation desintervenants dépendant des
collectivitésterritorialesintéressées.
Danstouslescas, quelsqu’ en soient lesbénéfi-
ciaires, les contenus de formation doivent
renforcer les compétences des personnes-
ressourcesen particulier dans:

- laconduite d' actions en partenariat entrele
monde des arts et delaculture et le systéme
éducatif;

- laconnai ssance des domaines artistiques et
culturels;

- la.connai ssance des spécificités des champs
disciplinaires;

- I’ articulation entre les programmes et les
démarchesderéinvestissement pédagogique;
- laconduite de productionsindividuelles ou
collectives;

- I”évaluation des projetset I’ impact des
politiquesculturelles.
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2-Ladocumentation et lamiseadisposition
deressources

LesPNR doivent aider astructurer |’ offre
documentaire. Ils sont, chacun dans|leur
domaine, deslieux d' expertiseassurant lerepé-
rageetlasd ectiondesressources, leur description,
leur localisation et leursconditionsd’ accés.
Pour chague domaine, I" action des poles
s articuleautour dedeux axes:

- uneoffredeservicesdocumentairesdirectement
accessiblesau public surinternet ;

- un consail et une expertise aux écoles et aux
centres de documentation des établissements
scolaires, aux médiathéques, aux équipes
mobiles des CRDP, aux I[UFM et aux biblio-
théquesuniversitaires.

Laconstitution de fonds spécialisés pour la
conaultationetleprét nefait toutefoispaspartie
desprioritésdesPNR.

Le CNDP est chargé de mettre en placeles
méthodes et les outils permettant d’ assurer la
cohérence de’ offre documentaire a destina-
tion des enseignants dansles domaines artis-
tiques et culturelsdes pdles et derenforcer la
coopération entrelesservicesd' information et
dedocumentationdu MEN, ceux du ministére
delaculture et delacommunication (services
de documentation des administrations
centrales et des DRAC), des hibliothéques
publiquesetingtitutionsculturellessignataires
delaconvention.

3- L animation du réseau des per sonnes-
I essour ces

LesPNRsont unpoint d' gopui pour |’ animation
du réseau des personnes-ressources constitué
danschaguedomaine. llsdoivent permettreun
partagedel’ information spécifiqueau domaine
concerné.

Il - Les missions complémentaires

Des missions complémentaires peuvent
enrichir I action des PNR, suivant les disposi-
tionsprises|ocalement.

1- L’ édition multi-supports(du livreau
numériqueen ligne)

| appartient aux pdlesnationaux deressources
de dével opper, dansleur domaine artistique et
culturel, desprojetséditoriaux d' intérét national.
Dete sdével oppementspeuvent concerner tous

lessupportsd’ édition et doivent répondreatrois
objectifsprioritaires:

- permettrel’ exploitation pédagogiquedufonds
documentairerassemblé par e pdle (partitions
musi cal es, photos et reproductions artistiques
par exemple) demaniereaen faciliter ladiffu-
siondanslesclasses et aen assurer lesdroits
d usage;

- faire connditre aux enseignants|esfondamen-
taLx du domaineconcerné;

-faciliter I’intégration pédagogiqueet aider les
pratiques en mettant aladisposition desensai-
gnants des scénarios ou des guides pédago-
giques.

2-Leséudes, larecherche, laprospective
En recourant al’ expertise desuniversitaires,
deschercheurset desacteursculturelset ala
participation desdoctorantset deséudiants, les
pdles nationaux de ressources doivent égale-
ment permettre:

- d’appuyer les actions de formation des
départementsuniversitaires correspondantset
lamiseen placedesdominantes” arts” dansles
IUFM ;

- d’approfondir dansle domaine concernéles
connaissances sur les pratiques artistiques et
culturellesal’ école.

3- Lamutualisation d’ équipements spéci-
fiques

Lespdlesnationaux de ressources peuvent pré-
voir degérer en commun despoolsdematériels
avocation régionale (cinéma, audiovisuel,
numérique), d' utiliser deséquipementspropresa
I’und entre eux (salesde spectacles, lieux de
répétition), de stocker et defairecirculer diffé-
rentssupports(expositions, outilspédagogiques,
projecteursvidéo), al’imagede cequefont les
équipesmobilesgéréespar certainsCRDP.
4-1’aidealaproduction d’événements
Dansle cadre du soutien ades spectaclesou a
des expositions, les p6les nationaux de
ressources peuvent assumer les missionsde
formation en relation avec la préparation de
I’ événement, d’ aide aladocumentation et de
soutientechnique.

5- Lesactionsdevalorisation et decommu-
nication

L es pdles nationaux de ressources doivent
contribuer aune meilleure valorisation de



|”existant et a un soutien en terme de
communication. Il est souhaitable queles
polesderessources puissent établir desliens,
voire des partenariats avec la presse quoti-
diennerégionale, lesradioset lestélévisions
|ocales, et mettent en réseau uneinformation
plusfine sur les activités d’ éducation artis-
tiqueet culturelledansleur régiond implan-

tation.
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Pour leministredel’ éducation nationale
et par déégation,

Ledirecteur du Cabinet

Chrigtian FORESTIER

Pour laministredelaculture

et delacommunication

et par délégation,

Ledirecteur du Cabinet
JacquesVISTEL

AIIIICXC

LISTE DES PROPOSITIONS DE POLES NATIONAUX DE RESSOURCES ARTISTIQUES

ET CULTURELLES (PNR)

Lesformationsen musique et en arts plastiquesinscritesaux PAF et PDF éant déanombreuses,
|espropositionsci-aprés ne portent, dans ces domai nes, que sur des aspects spécifiques.

DOMAINES

STRUCTURE CULTURELLE DE REFERENCE

Architecture, ville, paysages

- PNR Bordeaux
-PNR Crétel
-PNR Orléans-Tours

Arcenréve
Plusieursstructuresculturelles
Centreinternationa desjardinset du paysage

Archives, musées, patrimoine

- PNR Strasbourg
-PNR Besangon
-PNRAix-Marsgille
-PNRAiIx-Marseille

-PNRLille-Roubaix

Direction desmuséesdelavillede Strashourg
Sdineroyded Arcet Senans
Agencerégionaedu patrimoineantique
Centrenationd desarchivesd outre-mer
Archivesdépartemental esdes Bouches-du-Rhoéne
ArchivesmunicipalesdeMarseille
Centredesarchivesdumondedutravail

Muséed art et industrie de Roubaix
Centrehigtoriqueminier deLeuwarde

- PNR Poitiers-Angouléme

- PNR Bordeaux Poleinternationa delapréhistoire

Centrenationa d’ archéologieurbainede Pessac
-PNRDijon Centrearchéologiquedu Mont Beuvray
- PNR Paris Centre historiquedesarchivesnationales(CHAN)

et servicesdesarchivesdépartementalesd’ IDF
Artsplastiques
-PNRNice Mouans-Sartoux Art concret
-PNRLimousin Vassviereet autresstructuresculturellesArt et nature

Centrenationa delabandedessinée
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DOMAINES | STRUCTURE CULTURELLE DE REFERENCE
Cinéma
- PNR Clermont-Ferrand Festival de courtsmétrages de Clermont-Ferrand
- PNR Nantes-Angers Festiva Premiersplans
-PNRLyon Ingtitut Lumiére
- PNR Toulouse Cinémathéquede Toulouse
- PNR Grenoble-Vaence | CracdeVaence
Cirque
-PNRCrétell Horslesmurs
Regardset mouvements

Danse

Danseau coaur et le Centrenationa deladanse sont lesdeux structureshistoriquement missonnées
au niveau nationd par lesdeux ministéresdanscedomaine.

Desgn
- PNR Bordeaux Arcenréve
- PNR Limoges Ecole des arts décoratifs

- PNR Lyon-Saint-Etienne | Ecole des beaux arts, musée de Saint-Etienne,
Biennale de Saint-Etienne

Littérature

- PNR Clermont-Ferrand Bibliotheque municipale et interuniversitaire de Clermont-
Ferrand (BMIU)

Agence régionale pour lelivre en Auvergne (ARLA)
Association Semaine delapoésie

- PNR Cré&ell Plusieurs partenaires dansle domaine littéraire et théatral
- PNR Grenoble-Lyon Agence Rhdne-Alpes pour lelivre et ladocumentation
(ARALD)

MEDIAT (centrerégional de formation aux métiersdu livre,
des bibliotheques et de la documentation),

Lesartsdu récitenlsere

et autres structures culturelles

- PNR Limoges Festival des Francophonies

et autres structures culturelles (médiatheque de Limoges)

Musique

Musiques actuelles

- PNR Amiens Association musique et danse en Picardie

Chant chora

- PNR Dijon-Auxerre Centre polyphonique de Bourgogne

Photographie

- PNR Toulouse Centre de photographie de L ectoure

- PNR Corse Centre méditerranéen de la photographie

- PNR Dijon Musée Niepce de Chalons-sur-Sadne

- PNR Crétell Plusieurs structures culturelles, dont le centre photographique
d lle-de-France

Theétre

- PNR Nantes-Angers Nouveau thédtre d’ Angers

- PNR Dijon CDN de Dijon Bourgogne

-PNR Lyon Théétre desjeunes années




POUR MEMOIRE
Plusieursstructuresculturellesexistantesou
en préfiguration sont d§amissionnéespar le
ministere del’ éducation nationale et/ou le
ministére de la culture et de lacommunica-
tion, qui bénéficient de financements
propres achacun des départements ministé-
rielsou, le plus souvent, de financements
conjoints.

Musique

-CFMI deLyon

- Enfanceet musique

Littérature

- Centrenationa dulivrepour enfants(“Lajoie
parleslivres’)
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Cinéma

- Groupement d' intérét public- GIP* 51, ruede
Bercy” en2002

(Cinémathequefranca se; Bibliothéquedufilm-
BIFI ; servicedesarchivesdu film et du dépbt
légd duCNC)

Ar chives, musées, patrimoine

- Etablissement public du Grand Louvre
Culturescientifiqueet technique

- Citédesscienceset del’ industrie

- Conservatoire national desartset métiers
(CNAM)

- Palaisdeladécouverte

Higtoiredel’art

- Ingtitut nationd del’ histoiredel’ art

PROTECTION NOR : MENEO102762X PROTOCOLE DU 23-4-2002 | MEN - DESCO B4
DU MILIEU SCOLAIRE RLR : 352:4 iz

mélioration de la sécurité

des établissements scolaires

PROTOCOLE D'ACCORD

entre

leministredel’ éducation nationale
et

leminigtredeladéfense.

Il est convenu ce qui suit :

Article1- Afind améliorer lasécurité des
établissements scolairestant aux abordsqu’ a
I"intérieur, un correspondant “gendarmerie-
securitédel’ école” est désigné dans chaque
brigade territoriale comprenant au moinsun
établissement scolairefigurant danslalistecitée
enannexe.

Article2 - Lecorrespondant “gendarmerie -
securitédel’ école” estlecommandant dela
brigadeterritoriale sur lacirconscription de
laguelle est implanté |’ établissement scolaire
concerné. Il est secondé dans cette responsabi-
lité par un adjoint direct qui en outre peut le
suppléer en casd’ absence.

11 établit desre ationsfréquentes et personnali-
séesavec |lechef d' éablissement (ou sonrepré-
sentant). Avec|’ accord du chef d’ établissement,
cesrelations peuvent, le cas échéant, s éendre
aux membresdel’ équipeenseignante, auix per-
sonnelsd’ éducation ainsi qu’ aux personnels

médicaux, infirmiers et sociaux dansle
respect des régles de chacune de ces profes-
sions en matiére de secret professionnel.
L’ objectif est, danstousles cas, de créer des
liens permettant de prévenir efficacement les
situations de tensions et de violence qui
pourraient survenir.

Article3- Lechef d établissement et lecorres-
pondant “ gendarmerie- sécuritédel’ école” :

- échangent desinformations sur lasécurité
dans|’ établissement et & sesabords, dansla
circonscription d’implantation du correspon-
dant gendarmerie, sur les événements suscep-
tiblesd avoir uneincidence sur lasécurité des
personneset deshiens;

- prévoient, en concertation, les modalités
précisesd’ échangesd' informationsconcernant
unou plusieurséléveslorsgqu’il s'agirade
prévenir un éventuel danger pour eux-mémes
ou pour autrui. L’ échange d'informations sur
cesjeuness effectue dans|e strict respect de
leursdroitsfondamentauix ;

- contribuent al’ élaboration d’ un bilan de
sécuritédel’ établissement scolairetd qu'il est
préconisépar lescirculairesinterministérielles
du 14 mai 1996 et du 2 octobre 1998;

- organisent, en commun, des séancesd’ infor-
mationsurlaséeurité, leracket, lesviolencesde
tousordres, et ceen liaison avec labrigade de
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prévention deladéinquancejuvénile (BPDJ)
dugroupement degendarmeriedépartementae
laou elle existe, maisaussi des activités
éducatives, culturelles, sportives, par exemple
danslecadrede"|’ écoleouverte’. Delaméme
maniére, lesunitésdegendarmerieremplissent
unrdleéducatif important en matiered’ éduca
tionalasécuritéroutiere.

En cequi concernelesactionsde prévention et
d'informationsur lestoxicomanies, desrd ations
étroites sont établiesentrelesformateursrelais
anti-drogue du département (FRAD) spécide-
ment formésacet effet, le chef d' établissement
et les personnels en charge de ces questions,
notamment dans e cadre des comités d’ éduca-
tionalasantéet alacitoyenneté(CESC).

L’ un des objectifs de cette collaboration est, &
travers|’ éablissement d’ un didlogue avec les
jeunes, d améliorer leur rapport alaloi.
Article4 - Lecorrespondant “gendarmerie -
sécuritédel’ école’ est chargé:

- d’"informer lesautres unités de gendarmerie
compétentes sur lacirconscription (peloton de
surveillanceetd interventiondelagendarmerie-
PSIG; brigadedepréventiondeladdinquance
juvénile- BPDJ; unitésderecherches) ouinté-
ressées (autres brigades territoriaes, brigade
départementalederenseignementsjudiciaires-
BDRJ) desdiversrenseignementsrecueillis;

- d’ adapter le service de gendarmerieala
Situation.

Article5- Lescontratslocaux desécuritéains
gue les conventions départementales et les
chartesinter-services comprendront un volet
relatif acesactions.

Par ailleurs, le chef d’ établissement peut
demander, dansles conditions prévues par la
circulairedu 2 octobre 1998, relative alalutte
contrelaviolence en milieu scolaire et au
renforcement des partenariats, le concoursdes
unités de gendarmerie, notamment quand des
situations de danger ou detroublesal’ ordre
publicl’exigent.

Article6 - Lesmodaitésde rencontreentrele
corr “gendarmerie- Souritédel’ école’
et lechef d' établissement seront fixéesd’ un
commun accord. L e chef d’ établissement

veilleradcequelecorrespondant gendarmerie
puisse disposer des conditions nécessairesa
I’ exercicedesesfonctions.

Article7- Chagquepartie prend directement en
chargeles dépenses occasionnées par |’ exécu-
tion des missions accomplies par son propre
personnel dansle cadre des dispositionsdu
présent protocoled’ accord sansen demander le
remboursement al’ autre partie.

Article 8- Chague administration intervient
danslecadredesesmissonsspécifiqueset fait
son affaire, dansles conditions définies par la
réglementation qui lui est propre, duréglement
desdommagesqu’ elleest susceptibledecauser
ou desubir al’ occasion des opérations accom-
plies dansle cadre du présent protocole
d accord.

Article9- Lesservicesconcernésduministére
del’ éducation nationale et du ministéredela
défenses engagent as’ informer mutuellement,
danslesmeilleursdélais, de tout événement,
accident ouincident grave danslequel seraient
impliquésdesgendarmesou despersonnelsde
I éducation nationale, al’ occasiondeceprésent
protocole.

Article 10 - Une évaluation des actions
conduites dans|e cadre du présent protocole
d accord sera effectuée annuellement par les
représentants des deux parties au niveau local
et national, selon des modalités qui seront
préciséespar chaquepartie.

Article11 - Le présent protocole est conclu
conformément aux décisions prises par le
conseil de sécuritéintérieure du 31 janvier
2001. Il est misen placepour uneduréed’ unan
acompter deladate de signature par les deux
parties.

Il est renouvel able annuellement par tacite
reconduction.

Toute modification aux présentes dispositions
feral’ objet d’ unavenant.

Fait aParis, le23 avril 2002
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG
Leministredeladéfense
AlainRICHARD
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ETABLISSEMENTS SCOLAIRES CONCERNES PAR LE PROTOCOLE D’ACCORD

Académie de Lyon

DEPARTEMENT DU RHONE

GROUPEMENT DE GENDARMERIE DEPARTEMENTALE DU RHONE

Communes Nom de I’ établissement scolaire
Feyzin Collége Frédéric Mistra
Rillieux-la-Pape Collége Maria Casarés

Collége Paul-Emile Victor

0

Lycée professonnel Sermenaz

[0

Lyceée professonnel Georges Lamarque

Académie d’Amiens

DEPARTEMENT DE L’OISE

GROUPEMENT DE GENDARMERIE DEPARTEMENTALE DE L’OISE

Communes Nom de I’ établissement scolaire
Chambly Collége Jacques Prévert
Méru Callegedu Thelle
Méru College Pierre Mendes France
Méru Lyceée professonne Lavoisier
Mouy College Romain Rolland
Sant-Maximin Lycée professonnel Donation de Rothschild

Académie de Versailles

DEPARTEMENT DES YVELINES

GROUPEMENT DE GENDARMERIE DEPARTEMENTALE DES YVELINES

Communes Nom de I’établissement scolaire
Ecquevilly Colleége Léonard de Vinci
Rosny-sur-Seine | College Sully

Académie de Montpellier

DEPARTEMENT DE L’HERAULT

GROUPEMENT DE GENDARMERIE DEPARTEMENTALE DE L’HERAULT

Nom de I’ établissement scolaire

Lunel

Collége Ambrussum

Académie de Montpellier

DEPARTEMENT DU GARD

GROUPEMENT DE GENDARMERIE DEPARTEMENTALE DU GARD

Communes Nom de I’ établissement scolaire
Sant-Gilles Collége Jean Vilar
Vauvert CollegeLaVdlieVerte
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ACIVITES NOR : MENB0201142X NOTE DU 26-4-2002 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 BDC

e Printemps des poetes -

année 2002-2003

Texteadressauxrectriceset recteursd' académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Lacinquiéme édition du Printemps des
poétesauralieu du 10 au 16 mars 2003.

Cette manifestation, soutenue conjointement
par lesministéresdel’ éducation nationaleet de
laculture et delacommunication, est devenue
désormaisuntempsfort delavieculturelledes
frangais.

Elleauracetteannéepour themeles* Poésiesdu
monde” :il s agirademettreenvaleur lapoésie
étrangéred hier etd aujourd hui, lescauvresde
nombreux poetesétrangersvivant enFranceet,

atraversl’ échangelinguistique, ledid oguedes
cultures et des conceptions du monde qu'’ elles
véhiculent.

Voustrouverez formul éesci-dessousplusieurs
propositions adestination des enseignants du
premier et du second degré, chacun étant libre
bien entendu delesadopter ou non commedes
lesadapter en fonction de son go(it, de sacom-
pétence et desescontraintes.

On vellleratoutefois aproposer aux élévesle
répertoireleplusvariéavec unsouci particulier
delacréstion contemporaine.

Il est souhaitable par ailleurs d’ encourager,

comme les années précédentes, alatransmis-
sionordedelapoésie, quel quesait |’ agedes
ééves.

Onvellleraenfin, danslamesuredupossible, &
inscrirelesactivitéset lesréalisationsdela
semanedemarsdanslacontinuitéd’ untravail

initiétrestot dansl’ année, soit alafaveur des
classesaPAC, soit dansle cadre de projets
internesalaclasse. Cet objectif particulier ne
doit toutefoispasempécher ceux qui N’ ont ni le
désir ni lesmoyensd’ une action continue de
contribuer, par uneparticipation ponctuelle, au
succesdu Printemps des poetes.

1 - Pour tous les établissements d’en-
seignement, de la matemelle au lycée

Unjour,un poéme

Durant lasemaine du Printemps des poétes,
chaqueenseignant du premier degré, qu'il S en-
gage ou non dansun projet poésie, est invitéa
ouvrir sajournée par lalecture d' un poéme,
horsdetout commentaire. Deméme, lesensai-
gnantsdescollégeset deslycées, quellequesoit
leur disciplineg, introduiront ainsi leur cours.
On n’ exclurapas deslectures ponctuellesen
langued’ originey comprisdans|e premier
degrésoit quel’ enseignant enait lacompéence
soitensallicitant éventue lement lacompétence
desenfantset desparentsd’ origineérangere.
Une note ultérieure vous donneradesindica-
tions bibliographiques concernant le domaine
étranger al’ honneur cetteannée.
Correspondances

Des échanges seront favorisés avec deséléves
correspondantsdel’ éranger ens appuyant sur
lesressourceslocaes: jumelagesentrevillesou
entre établissements. On pourrarecourir soit a
I’ échange postal, et danscecas s inspirer du
Mail Art, soit au courrier électronique. Les
classespeuvent adresser aleurscorrespondants
des" poémespréférés’ issusdeleurslecturesou
bien entreprendredestraductionsmutuellesde
leurspropresessaisd’ écriture.
Atdliersdediction

Nécessairement install ée dansla durée et
éventuellement accompagnée des conseils
d’ un comédien, cette activitéviseraafaire
prendre conscience par la pratique ludique
des nécessités et contraintes delatransmis-
sion orale du poéme (lu ou mémorisé) et a
construire progressivement les compétences
exigibleslorsdelaconfrontation avec un
publicréel. LePrintempsdespoétesseraalors
le moment privil égié et préparé de cette
confrontation.

L esbrigadesd’intervention po&ique

Il S agit del’intervention impromptue, dansla
classe, de comédiens qui offrent quotidienne-
ment lalecture d’ un poéme sans aucun



commentaire, sur une durée d’ une adeux
semaines. Cetteaction, bétie sur lemodeexpé-
rimenté avec succes par laComédiede Reims
(Centredramatiquenationd), semettraen place
pendant lasemaine du Printemps des poétes, a
partir d’ une collaboration entre des établisse-
mentsvolontaireset enfonction desressources
locales, avec des structures de théétre profes-
sionnelles.

Sur leméme mode, laconstitution de brigades
poétiques par |es éléves eux-mémes peut étre
envisagée. Lesenseignants veilleront ace que
les @ éves-intervenants se soient constitués un
répertoire propre parmi les oauvres contempo-
raines et se soient formés spécialement ala
lecture avoix haute. On peut imaginer, par
exemple, desinterventionsdelycéensencollége,
decollégiensen écoledémentaire. Lesclassesa
PAC*“théare’ et* poésie’ représentent lesforces
vivesdecetteaction.

2 - Pour les colléges et les lycées

Lesateliersdetraduction
Cesadliersinitiéslorsdu Printempsdespoétes
2002 devraient rencontrer cetteannée, enraison
duthéme proposé, un écho particulier.
Danslesclassesdelanguevivante, ilsconsis-
tent en |’ organisation, selon des modalités qui
ménageront le plaisir ludique et I’ émulation,
d ateliers de traduction de poémes contempo-
rains de langue étrangére ou régionale. En
collaboration avec I’ inspection générale de
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languesvivantes, 52 poémeshbrefs(26 piecesde
10 verspour lescolléges, 26 piécesde 20 vers
pour leslycées) seront proposés pour illustrer
les26languesvivantesétrangereset régionaes
enseignées. Cestextes seront consultables sur
lesiteEduSCOL (rubrique® actionséducatives,
culturelles et sportives”), sur le site du
Printemps des poétes et diffusés dans|es
établissementspar I’ intermédiairedesdél éga-
tionsacadémiques al’ action culturelle et par
les inspecteurs pédagogi ques régionaux de
langues.

L’ aboutissement de ce travail donneralieu
éventuellement ades rencontres académiques
avec destraducteurs professionnels et des
pogtes, rencontres ol pourront re commen-
téeslespropositionsindividuelleset collectives.

3 = Action hors les murs : “La Babel
heureuse”

Il est proposé quesoit organisée, avecl’ aidedes
recteursetinspecteursd’ académie, dansunlieu
ouvert au public, le samedi matin 15 mars, un
moment de | ectures croisées par les éléves,
enseignants et parents volontaires dans toutes
leslangues enseignées dansles éablissements
et parléesdanslesfamilles.
Onvellleraacequelespoémessoient courtset
leur traduction disponibleau public.

Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG
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BACCALAUREAT NOR : MENE0200010Z RECTIFICATIF DU 23-4-2002  [MEN
RLR: 544-0a DESCO A3

alendrier des examens - session 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie; au directeur du serviceinteracadémique desexamens

et concoursdel’ lle-de-France

m Rectificatif alanotede servicen® 2002-011 du 10 janvier 2002 (B.O. n° 3du 17-1-2002,

page 162).

Annexe v

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL -

SESSION DE REMPLACEMENT 2002

Aulieude: Lire:
DATES SERIE LITTERAIRE DATES SERIE LITTERAIRE
Jeudi 12 septembre| Latin Jeudi 12 septembre |Latin
9h-12h 9h-12h
Arts (épreuve écrite) Arts (épreuve écrite)

14h- 16 h: atsplagtiques
14h-17h15: musique
14 h-17h30: théire

ou cinémaou histoire
desarts

Grec ancien

14h-17h

14h-16h: atsplastiques
14h-17h15: musique
14h-17h 30: théétre

ou cinémaou histoire
desartsou danse

Grec ancien

14h-17h

BACCALAUREAT NOR : MENE0200978N NOTE DE SERVICE N°2002-092 |MEN
RLR : 544-Ic DU 24-4-2002 DESCO A3

accalaureat technologique

techniques de la musique
et de la danse - session 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd' lle-de-France; auxinspectriceset
inspecteursd académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale;
aux chefsd' établissement ; auxdirectriceset directeurs
desconservatoiresnationaux derégion et desécolesde
musique controléespar I’ Etat

m Conformément aux dispositionsdel’ arrété

du 16février 1977 portant réglement du bacca-
lauréet technol ogiquetechniquesdelamusique
et deladanse, vous voudrez bien trouver en
annexe, laliste des morceaux imposes, pour
I’ épreuve d’ exécution instrumental e et pour
I’ &reuve d’ exécution chorégraphique pour la
session 2002.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE TECHNIQUES DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE -
SESSION 2002
OPTION INSTRUMENTS - EXECUTION INSTRUMENTALE - CEUVRES IMPOSEES

ACCORDEON
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Bernard de Crépy Du monde entier; volume |1 n°16 Billaudot

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
G. Aperghis Enuntournemain Sdabert
BASSON
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Karlheinz Stockhausen In Freundschaft Stockhausen

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Henri Pousseur Madriga 1 Universal 13802

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Maurice Ohana Carillonspour lesheures Billaudot

dujour et delanuit

CONTREBASSE
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
LucianoBerio Psy Universd Edition
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Pescal Proust CapHorn Combre
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
ThéréseBrenet Inter Silentia Leduc

FLUTE A BEC ALTO
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
HansMartin Linde Fantasien and Scherzi Schott OFB 46
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LUTE A BEC TENOR-SOPRANO

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
FrancoisRosse Daphnoé Lescahiersdu Tourdion
n° 9224

AUTEUR

FLUTE TRAVERSIERE
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Michadl Levinas

Froissementsd'ailes

Heugel

AUTEUR

NOM DU MORCEAU

EDITEUR

LéoBrouwer

Tarantos

Eschig

AUTEUR

NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Patrick Marcland

Stretto

Transatlantique

HAUTBOIS
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Maurice Ohana Neumes Amphion

AUTEUR

ONDES MARTENOT
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Luc-AndréMarcel

Dansedel’ oiseau debarbarie

Transatlantique

AUTEUR

NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Thierry Escaich

Versetssur leVictimae Paschali
(n°2et3)

Lemoine

thémeet variations2, 8, 10, 12, 13

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Guy Morancon “ Fantailsie” surunthéme Manuscrit disponible
d'H. Schiitz pour luth Renaissance; alaDMDTS
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ux)
EDITEUR

S.Fink

Intrada, extrait des” Trommel-suite”
pour caisse-claire

Zimmerman

E. Bigot

Timpanianapour timbaes

Leduc

Alice Gomez

MarimbaHamenca
pour Marimbasolo

Southern Music Company

AUTEUR

NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Henri Dutilleux

LeJeudesContraires
2émepartie: apartir duVolubile
(croche=126) jusgqu’ alafin

Leduc

SAXHORN - TUBA TENO

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Odette Gartenlaub Essa Rideaurouge
SAXOPHONE
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
M. H. Fournier Horoscope Lemoine

AUTEUR

TROMBONE BASSE
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

JérdomeNaulais

Monologue

IMD

AUTEUR

TROMBONE TENOR
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Jeannine Ruegff

Rhapsodie

Leduc

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Werner Heider 12s€ignae Peters
TUBA BASSE
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Claude Pichaureau Concertino-minute ChoudensAC 21149

pour tuba-basseen ut

VIOLE DE GAMBE

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
F. Knights Sonatapour violedegambeseule; Manuscrit disponible
Adagio; Presto alaDMDTS
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AUTEUR

NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Bernard Carlosena

Boréales

Fuzeau

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Kristof Penderecki Per Sava Schott

Option électroacoustique Danseclassique

] Gargons: variationn® 3 (Philippe Cohen - Jean-
ChrigtineGroult - Edition:: I auteur Nod Siret)
Rédlisation d’ une éude é ectroacoustique ou
Lesujet est disponiblealadirectiondela Gargons: variation n® 4 (Jacques Namont -
musique et deladanse, du théétreet des  Laurent Choukroun)

spectacles, 53, rue Saint-Dominique, 75007
Peris, auprésde M. Messaoud Benyoucef, tél.
0140158805, fax 0140158828, mél. :
messaoud.benyoucef @culturefr

Annexe 2

OPTION DANSE - EPREUVE
D’EXECUTION CHOREGRAPHIQUE -
SESSION 2002

L es candidats au baccal auréat technologique
option danse doivent choisir leur variation

imposée parmi lesdeux proposées.

Filles - variation n° 5 (Guy Vareilhes -
Gioacchino Rossini)

ou

Filles: variation n°® 6 (RosellaHightower -
Dimitri Goldobine)

Dansecontemporaine

Garcons: variation n® 9 (Tony di Stasio -
Stéphanie Huteau)

ou

Gargons: variationn® 10 (Peter Goss- Armand
Amar)

Filles: variationn® 11 (Sarah Llanas- Georgia
Spiropoul 0s)

ou

Filles: variation n® 12 (Peter Goss- Armand
Amar)

BACCALAUREAT NOR : MENE0200899A ARRETE DU 9-4-2002 MEN
RLR : 933-6 1O DU 17-4-2002 DESCO A3

rganlsatlon du controle

en cours de formation et de
Pexamen ponctuel terminal

prévus pour I'éducation physique

et sportive des baccalauréats
d’enseignement général
et technologique

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 331-1; D. n° 93-1092
du15-9-1993mod., not. art. 3et5; D. n° 93-1093

du15-9-1993 mod., not. art. 3et5; D. n° 92-109
du30-1-1992; A. du 15-9-1993 mod. not. par
A.du4-1-2002; A. du 15-9-1993 mod. not. par

A du28-11-2001; A. du22-11-1995; A. du 18-3-1999
mod. not. par A. du 27-6-2001 ; A. du 15-9-1993 mod.
not. par A. du 27-7-2001 ; avisdu CNESER du 18-3-
2002; avisdu CSE du 14-3-2002

Article1- Leprésent arré&téfixelesmodalités
d’ organisation du contrdle en cours de
formation et del’ examen ponctuel terminal,
prévus pour I’ éval uation des enselgnements



obligatoire, decomplément et facultatif d' édu-
cation physique et sportive, aux baccal auréats
d enseignement général et technologique.
Article2- Leséévescandidats aux baccaau-
réats général et technologique deslycées
d enseignement publics et deslycées d’ ensal-
gnement privés sous contrat bénéficient, pour
| éducation physiqueet sportive, d un contréle
encoursdeformation.

Article3 - Lescandidats aux baccal auréats
d enssignement générd et technologiquequi ne
bénéficient pas de contréle en coursdeforma
tion sont évaluéslors d’ un examen ponctuel
termina.

Doivent bénéficier d' un examen ponctuel
terminal les candidatsindividuels, les candi-
dats scolarisés dansles établissements d’ en-
seignement privéshors contrat, les candidats
scolarisésau Centrenational d’ enseignement
adistance (CNED), lescandidats, relevant de
handicap ou présentant une inaptitude
partielle, aptesasubir I’ épreuvemaisdont les
conditionsde scolarisationn’ ont pu permettre
lamise en ceuvre du contrdle en cours de
formation.

Peuvent bénéficier d’ un examen ponctuel
termind, les candidats sportifs de haut niveau,
inscritssur laliste nationale arrétée par le
ministrechargédessports, lesespoirsou parte-
nairesd’ entrainement, inscritssur leslistes
arétéespar lespréfetsderégion. Ladéermina:
tion du mode d’ évaluation s' opérelorsde
I"inscriptional’ examen.

Article4- Lescandidatsprésentant uneinapti-
tude partielle ou un handicap physique attesté
par I’ autorité médical e scolaire ne permettant
pasunepratiqueassi duedesactivitésphysiques
et sportives hénéficient d’ un contrdle adapté
soit dans|e cadre du contréle en coursdefor-
mation soit danslecadredel’ examen ponctuel
termindl.

L eshandicaps ne permettant pas une pratique
adaptée au sensdelacirculaire n® 94-137 du
30 mars1994 entrainent unedispensed’ épreuve,
et uneneutralisation de son coefficient.
Article5- Lecontréleen coursdeformation
de I’ enseignement obligatoire d' éducation
physique et sportive porte sur troisépreuves.
Elles sanctionnent différents types de
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compétences attendues dans trois activités
physiques, sportives ou artistiques ensei-
gnéesau coursdel’ annéedeterminale.
Désledébut del’ année determinae, chague
établissement propose aux élévesun ou
plusieurs ensemblesdetrois épreuves, issues
d activités de nature différente. Pour chagque
ensembl e, deux des épreuves au moins sont
choisiessur uneliste nationale. Latroisieme
peut éreissued unelisteacadémique.
Chaque ensemble de trois épreuves proposé
doit obligatoirement correspondre atrois
champsde pratique différentsdont I un appar-
tientaux pratiquescollectives. L’ évauationest
individuelle.

Article6- Lalistenationde d’ épreuveset des
activités correspondantes est publiée par voie
decirculaire. Pour chaque épreuve, unefiche
préciselesconditions, lescritereset lesrepéres
denotation. L’ ensembledesfichescongtituele
référentiel nationa d' évauation.

Uneliste académique d’ épreuves et des acti-
vités correspondantes lacompl éte. Elle est
arrétéepar lerecteur. Elleretient au maximum
quatre épreuves. Elle se rapporte a des
activités physiques, sportives ou artistiques,
présentant une particul arité géographique ou
culturelle régionale ou répondant aune poli-
tique éducative académique.

Article 7 - Une équipe de deux examinateurs,
dont I" un est nécessairement |’ enseignant du
groupe classe, procéde alanotation de chaque
épreuve selonlecalendrier prévu et les exi-
gencesfixéespar lesfiches. Chaqueépreuveest
notéesur 20 points. Letotal despointsobtenus
aux trois épreuves est divisé par trois pour
obtenir une noteindividuelle sur 20. Lesexi-
gences correspondent ace qu'’il est possible
d attendreal’issue d’ un enseignement d’ au
moinstrenteheurespour lapartieconcernéedu
programmedurant lascolaritélycéenne.
Article8- Deslorsquedesblessuresou
problémesdesantéattestéspar I’ autorité médi-
cdescolairenesont pasincompatiblesavec une
pratiquedifférée, lescandidatsinscritsen CCF
bénéficient d' épreuvesderattrapage.
Article9- Unprojet annuel deprotocoled évar
luation précise, pour chaque établissement, les
ensembles d’ épreuves proposés aux ééves, et
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le calendrier des contréles. Le document est
adressé a une commission académique
d’ harmonisation et de proposition des notes,
placée sous |’ autorité du recteur, qui validele
document lequel est ensuiteadressépour infor-
mationau consall d administrationdel’ éablis-
sement. Le protocole est portéalaconnai ssan-
cedesééves.

Présidée par lerecteur ou son représentant, la
commission académique est composée du ou
desinspecteurs d' académie-inspecteurs péda-
gogiquesrégionaux d’ éducation physique et
sportive et d’ au moins huit enseignants d’ édu-
cation physiqueet sportivedont desprofesseurs
coordonnateurs, membres de |’ enseignement
publicoubénéficiant d’ uncontrat définitif dans
un établissement d’ enseignement priveé sous
contrat.

Article10- A I'issuedescontroles, lacommis-
sion académiqued’ harmoni sation et de propo-
stiondesnotesanayselesnotestransmisespar
lesétablissementset procédeal eur harmonisa
tion éventuelle. Elle communique ensuiteles
notes harmonisées au jury del’ examen du
baccalauréat, lequel arréte définitivement la
noteaffectéedu coefficient envigueur. Lacom-
mission académiquedresselecompterendude
chague session pour |” ensemble des épreuves
(enseignement obligatoire, de complément,
facultatif, et preuvesadaptées) etletransmeta
laCommission nationale d’ évaluation qui
publie un rapport national annuel pour d’ éven-
tuellesrégul ationsou modificationsdu référen-
tiel d’ épreuvesdelalistenationaeou deslistes
académiques.

Placéeaupresdeladirectiondel’ enseignement
scolaire, lacommission nationale est présidée
par ledoyen dugrouped éducation physiqueet
sportivedel’ éducation national e ou son repré-
sentant.

Article11 - Lecontrdle ponctuel termina de
I’ enseignement obligatoire d’ éducation phy-
siqueet sportives effectuesur deux épreuves.
Chaque académie propose des ensembles de
deux épreuves. L’ une au moins des deux
épreuvesest choisedanslalistenationdeetla
seconde éventuellement prisedanslaliste acar
démique. L’ évaluation s effectue selon les
mémes exigences que pour le CCF maisen

adaptant lesépreuvesduréférentiel. laproposi-
tion denoteest faite sur 20 points.

Article12- Deslorsquelehandicap oul’ inap-
titude partielle attestée par I’ autorité médicale
scolarenepermet pasunepratiqueassiduedes
ensembles d’ activités proposés mai s autorise
une pratique adaptée de certaines activités, les
candidatspouvant bénéficier du CCF sont éva-
[uéssur deux épreuvesadaptées. Ceux relevant
du contréle ponctuel termina sont évalués sur
une épreuve adaptée. L es adaptations, propo-
séespar lesétablissementsen début d' année, a
lasuitedel’avismédical, sont arrétéespar le
recteur.

Article 13- Lecontréle en coursdeformation
del’ enseignement d’ éducation physique et
sportive de complément comporte deux
épreuves qui permettent d’ évaluer les compé-
tencesfixéespar leprogramme.
Lapremiéereépreuve portesur I’ unedesactivi-
tés physiques, sportiveset artistiquesdel’ en-
seignement de” diversification et approfondis-
sement”, différente de celles choisies pour
I éval uation del’ enseignement commun. Tou-
tefois, s | organisation del’ établissement ne
permet pas une diversification suffisante de
I’ offred’ activités, I’ épreuve pourra porter sur
I’une des activitésrelevant del’ enseignement
commun et faisant I’ objet d’ un approfondisse-
ment. L’ évaluation et lanotation s effectuent
selon lesexigences du référentiel national des
épreuvesdel’ enseignement obligatoire.
Ladeuxiéme épreuve porte sur I’ activité phy-
sique, sportive et artistique de |’ enseignement
de“spécialisation” et pour laquelle seulela
performance est prise en compte pour 70 % de
lanote. Le niveau d exigence correspond ace
qu'il est possibled’ attendreal’issued’ un
ensaignement d’ aumoinssoixanteheures. Cet-
te note est compl étée par un entretien apartir
d'un dossier sur un sujet chois par le candidat
dansleque il fait état desescapacitésaréfléchir
sur sapratique et al’ éclairer par desconnais-
sances.

L es épreuves sont notées par deux examina-
teursdont I’ un est nécessairement I’ enseignant
du groupe classe. A I’ issue des deux épreuves,
une note sur 20 est proposée au jury du bacca
lauréat, affectéedu coefficient 2.



Leséléves empéchés de passer les épreuves
pour raisons médicaes, attestées par I’ autorité
meédicalescolaire, bénéficient d’ uneépreuvede
rettrapage organisée par I’ établissement.
Lesmodalitésd’ évaluation propresal’ ensai-
gnement de complément constituent un volet
du protocoled' évaluation del’ EPS adressé par
|” établissement ala commission académique
d'harmonisation et de proposition denotes.
Article 14 - Lescandidats scolarisés dansun
établissement publicou privésouscontrat d’ as-
sociation organi sant un enseignement faculte-
tif d’ éducation physique et sportive peuvent
passer I’ épreuve rel ative acette option sousla
formed un contréleen coursdeformation.

L escandidats scolarisésdansun établissement
public ou privé sous contrat d' association qui
n’ont passuivi I’ enseignement facultatif, de
méme queles candidatsindividuelset lescan-
didats des établissements privés hors contrat
d’ association, présentent une épreuve ponc-
tuelleterminae.

Article15- Danslecadredu contréleen cours
deformation del’ enseignement facultatif
d éducation physiqueet sportive, lecandidat est
évalué dans une épreuve, portant soit sur une
activitédgaprogramméedans|’ enseignement
commun, Soit sur uneactiviténouvelle.
Article16-Unréférentid d’ évauaionest éla
boré par I’ é&ablissement qui proposel’ épreuve
facultativesur lemodéleduréférentiel national
desépreuvesdel’ enseignement commun. Les
exigences del’ évaluation correspondent ace
qu’il est possibled attendreal’issued’ un
enseignement d' au moins soixante heures. Ce
référentiel préciselesconditionsdel’ épreuve
qui intégreuneprestation (75 % delanote) et un
entretien (25%), lescritéresd’ évauationetles
repéeresde notation. |1 est proposé au recteur
pour validation avant lafin del’ année scolaire
qui précédel’ enseignement et communiqué
aux dleveset aux familles.
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Lanotation est effectuée par uneéguipededeux
enseignantsdont | un est nécessairement I’ en-
seignant du groupe classe. Une proposition de
notesur 20 pointsest transmisealacommission
académiqued harmonisation et deproposition
desnotes.

Article 17 - Le contrdle ponctuel termina de
I”enseignement facultatif d’ éducation
physiqueet sportives effectuesur uneépreuve
correspondant aune activité figurant sur une
liste académique arrétée par lerecteur. Cette
liste est établieentenant comptedesépreuves
proposées en controle en cours de formation,
des activés pratiquées par les sections
sportives et des spécificitésdelaculture
sportiverégionale.

Lecandidat choisit une éoreuve qui porte soit
sur uneactivité dgaprogramméedans|’ ensa-
gnement commun, soit sur une activité
nouvelle. L’ épreuve comprend une prestation
(75% delanote) et un entretien (25 %).

Pour I’ organisationdel’ épreuve, uneseuledate
est autorisée par académieou par département.
Article 18 - Lesmodalités d’ organisation du
contréle en coursdeformation et del’ examen
ponctuel terminal pour I’ évaluation des ensei-
gnements d’ éducation physique et sportive,
fixées par I arrété du 22 novembre 1995, sont
abrogéespour cequi concernelesbacca auréets
générd et technol ogiqueacompter delasession
2003 del’ examen.

Article 19 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaireet lesrecteursd académiesont chargés,
chacunencequi lesconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officid
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, [e9avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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BREVET D’ETUDES
PROFESSIONNELLES

EP logistique

et commercialisation

VUA. du11-7-2000; avisdela CPC transport
et manutention du 30-1-2002

Articlel- Lespremier ettroisémealinéasde
I’article 6 del’ arréé du 11 juillet 2000 portant
définition et fixant lesconditionsdeddivrance
du brevet d' éudes professionnelleslogistique
et commercialisation, sont remplacés par les
dispositionssuivantes:

“Pour sevoir délivrer lebrevet d é&udesprofes-
sionnelleslogistique et commercialisation par
lavoiedel’ examen prévu autitre 1l du décret
du 19 octobre 1987 susvisé, le candidat doit
obtenir d’ unepart, unemoyenneégaeou supé-
rieurea 10 sur 20 al’ ensemble desdomaines,
d’autre part, une note égale ou supérieure a
10 sur 20 audomaineprofessionndl.

L’ évaluation dechaqueépreuveest sanctionnée
par une note variant de 0 220 en pointsentiers

NOR : MENE0200746A ARRETE DU 29-3-2002 MEN
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ou en demi-points.”

Article2- Lesannexesl, Il et Il al’arréédu
11 juillet 2000 susvisé sont remplacées par les
annexesl, |1 et111 au présent arrété.

Article 3 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi le concerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, [e29 mars 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

Nota: L’annexe Il est publiée ci-aprés. L’ arrété et
I’ ensembl e de ses annexes sont disponiblesau CNDP, 13,
rue du Four 75006 Paris, ainsi que dansles CRDP et
CDDP. lIssont diffusésen ligneal’ adresse suivante :
http://Amww.cndp.fr/dep/
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Annexe II

REGLEMENT D’EXAMEN

BEP LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION
A - LISTE DES DOMAINES

1 - DOMAINE PROFESSIONNEL.
2 - DOMAINES GENERAUX
- Francais
- Mathématiques
- Histoire-géographie
- Languevivanteérangére
- Education physiqueet sportive
INTITULE DES EPREUVES COEF. Candidats voie scolaire Candidats voie scolaire Duréede
dans un éablissement public | dans un éablissement privé,| I épreuve
ou privésouscontrat, CFA CFA ousection ponctuelle
ousectiond gpprentissage | d' gpprentissage non habilité,
habilité, formation formation professionnelle
professionnelle continue continuedansun
dansun éablissement public | établissement privé, CNED,
candidatslibres

Domaineprofessionnel
EP1- Pratiquedesactivités 9(2) CCF ponctuellepratiqueetorde | 2h10max
logistiques )]
EP2 - Présentation detravaux liés 5 ponctuelleorale ponctuelleorale 30minmax
ausuivi administratif desstocks,
alacommunication et alacommerciaisation
EP3- Epreuveéconomiqueet juridicue 2 CCF ponctuelleécrite 1h
Domainesgénéraux
EG1-Francais 4 ponctuelleécrite 2h
EG2- Mathématiques 2 ponctuelleécrite 1h
EG3- Histoire-géographie 2 ponctuelleécrite 1h
EGA4- Languevivanteérangere(3) 1 ponctuelleécrite 1h
EGS5- Education physiqueet sportive 1 CCF | ponctuelle
Epreuvesfacultatives(4)
EF 1 - Education esthéique CCF | ponctuelleécrite 1h30min
EF2- Languevivanteétrangére (5) ponctuelleorale 20min

(1) Dont coefficient 1 pour laviesocialeet professionnelle.
(2) Dont 30 minréserveéesal’ évaluation delaviesocialeet professonnelle.

(3) Nesont autoriséesal’ examen queleslanguesvivantesenseignéesdans|’ académie, sauf dérogation accordéepar lerecteur.
(4) Lecandidat peut choisir une seule épreuvefacultative. Seulsles pointsau-dela delanotede 10 sur 20 sont prisen compte
pour I’ obtention du dipléme.

(5) L' épreuven’est organiséeques il est possibled adjoindreau jury un examinateur compétent. Cette épreuveest précédée
d untempségal depréparation.
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CERTIFICAT D’APTITUDE
PROFESSIONNELLE

AP agent d’entreposage

et de messagerie

VUA. du6-7-2000; avisdela CPC transport
et manutention du 30-1-2002

Articlel- Lespremier et troisemeadinéasde
I'article 6 del’ arrété du 6 juillet 2000 portant
définition et fixant lesconditionsdeddivrance
du certificat d’ aptitude professionnelle agent
d entreposage et demessagerie, sont remplacés
par lesdispositionssuivantes:

“Pour sevoir délivrer le certificat d’ aptitude
professionnelle agent d’ entreposage et de
messagerie par lavoie del’ examen prévu au
titrelll dudécret du19 octobre 1987 susvisg, le
candidat doit obtenir d’ une part, une moyenne
égaeou supérieurealOsur 20al’ ensembledes
domaines, d autrepart, unenoteégal eou supé-
rieurea10 sur 20 audomaineprofessionnel.

L’ évaluation dechaqueépreuveest sanctionnée
par une notevariant de 0 a20 en pointsentiers
ou endemi-points.”

Article2- Lepremier alinéadel’ article 7 de
I’arré&té du 6 juillet 2000 susvisé est remplacé
par lesdispositionssuivantes:

NOR : MENE0200744A ARRETE DU 29-3-2002 MEN
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“Pour obtenir |e certificat d’ aptitude profes-
sionnelleagent d' entreposageet demessagerie
par lavoiedesunitésdéfinieautitrelV du
décret du 19 octobre 1987 susvisé, le candidat
doit avoir acquis|’ ensemble des unités consti-
tutivesdu diplome.”

Article3- Lesannexesl, Il etlll al’arrétédu
6 juillet 2000 susvisé sont remplacées par les
annexesl, Il et 11l auprésent arrété.

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, [e29 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

N.B.: L'annexe Il est publiée ci-aprés. L’ arrété et
I" ensembl e de ses annexes sont disponibles au CNDP,
13, ruedu Four, 75006 Paris, ainsi que dansles CRDP
et CDDP. IIssont diffusésenligneal’ adressesuivante:
http:// www.cndp.fr/dep/
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Annexe II

REGLEMENT D’EXAMEN

CAP AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE
A - LISTE DES DOMAINES
1 - DOMAINE PROFESSIONNEL.
2- DOMAINES GENERAUX
- Expressionfrangaise
- Mathématiques
- Viesocideet professonnelle
- Languevivante étrangére
- Education physiqueet sportive
B - REGLEMENT D'EXAMEN |
INTITULE DES EPREUVES UNITES | COEF. Scolaires (établissements |  Scolaires (établissements Duréede
publics ou privés sous contret) privés hors contrat) I"épreuve
Apprentis (CFA et sections| Apprentis (CFA ou section |  ponctuelle
d apprentissage habilités) | d’ gpprentissage non habilités)
Formation professionnelle | Formation professionnelle
continue (établissements |  continue (établissements
publics) privés) - Enseignement
adistance, candidatslibres
Domaineprofessionnel
EP1 - Travaux deréception, Ul 8 CCF ponctuellepratique 2hmaximum
dedégroupage, d’ entreposage etorde
EP2- Travaux degroupage, u2 6 ponctuellepratique ponctuellepratique 1h
depréparation decommande, etorde etorde maximum
d' expédition
EP3- Environnement économique| U3 2 CCF ponctuelleécrite 40 minutes
juridiqueet social desactivités
professionnelles
Domainesgénéraux
EG 1- Expressionfrancaise U4 2 ponctuelleécrite 2h
EG 2- Mathématiques §5) 1 ponctuelleécrite 1h
EG3-Viesocide ueé 1 ponctuelleécrite 1h
et professionnelle
EG4- Education physique u7 1 CCF ponctuelle
et sportive
Epreuvefacultativedelangue ponctuelleorae ponctuelleorale 20 minutes
vivanteérrangere*

(*) Nesont autoriséesqueleslanguesvivantesétrangeresenseignéesdans|’ académie, sauf dérogation accordéepar lerecteur.
Cetteépreuveest précédéed untempségal depréparation.
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CERTIFICAT D’APTITUDE
PROFESSIONNELLE

AP vendeur-magasinier
en pieces de rechange
et équipements automobiles

VUA. du 11-7-2000; avisdela CPC transport
et manutention du 30-1-2002

Article1l- Lespremier ettroisémeadinéasde
I’article 6 del’ arréé du 11 juillet 2000 portant
définition et fixant lesconditionsdeddivrance
du certificat d’ aptitude professionnelle
vendeur-magasinier en pieces de rechange et
équi pements automobiles, sont remplacés par
lesdispositionssuivantes:

“Pour sevoir délivrer le certificat d’ aptitude
professionnelle vendeur-magasinier en pieces
derechangeet équipementsautomobilespar la
voiedel’ examen prévuautitrelll du décret du
19octobre 1987 susvisé, lecandidat doit obtenir
d unepart, une moyenne égale ou supérieurea
10 sur 20 &l ensemble des domaines, d' autre
part, unenoteégal eou supérieurea10sur 20au
domaineprofessionndl.

L’ évaluation dechaqueépreuveest sanctionnée
par une note variant de 0 220 en pointsentiers
ou en demi-points.”

Article2- Lepremier alinéadel’ article7 de
I"arrétédu 11 juillet 2000 susvise est remplacé

NOR : MENE0200745A ARRETE DU 29-3-2002 MEN
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par lesdispositionssuivantes:

“Pour obtenir le certificat d aptitude profes-
sionnelle vendeur-magasinier en piécesde
rechange et équipements automobiles; par la
voiedesunitésdéfinieautitre |V du décret du
19 octobre 1987 susvisg, le candidat doit avoir
acquis|’ensemble des unités constitutives du
dipléme.”

Article3- Lesannexesl, Il et1ll al’arréédu
11 juillet 2000 susvisé sont remplacées par les
annexesl|, Il et 11l auprésent arrété.

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, [e29 mars 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

N.B.: L'annexe Il est publiée ci-aprés. L’ arrété et
I" ensembl e de ses annexes sont disponibles au CNDP,
13, ruedu Four, 75006 Paris, ainsi que dansles CRDP
et CDDP. IIssont diffusésenligneal’ adressesuivante:
http:// www.cndp.fr/dep/
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REGLEMENT D’EXAMEN

CAP VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE
ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES

A - LISTE DES DOMAINES

1 - DOMAINE PROFESSIONNEL.
2 - DOMAINES GENERAUX

- Expressionfrancaise
- Mahématiques
- Viesocideet professonnelle
- Education physiqueet sportive.
G REGLEMENTD'EXAMEN
INTITULE DES EPREUVES UNITES | COEF. Scolaires (établissements |  Scolaires (établissements Duréede
publics ou privés sous contret) privés hors contrat) I épreuve
Apprentis (CFA et sections| Apprentis (CFA et section | ponctuelle
d apprentissage habilités) | d gpprentissage non habilités)
Formation professionnelle | Formation professionnelle
continue (établissements |  continue (&tablissements
publics) privés) - Enseignement
adistance, candidatslibres
Domaineprofessionnel
EP1- Pratiquedelavente Ul 8 CCF Ponctuelleorde 30minmax
et delapréparation decommande
EP2- Pratiquederéception,mise | U2 6 ponctuellepratique ponctuellepratique 1h40min
enstock, expédition et deconduite etorde etorde max
enséouritédechariotsautomoteurs
demanutention aconducteur porté
EP3- Environnement économique| U3 2 CCF ponctuelleécrite 40 minutes
juridiqueet social desactivités
professionnelles

Domainesgénéraux
EG 1- Expressionfrancaise U4 2 ponctuelleécrite 2h
EG 2- Mathématiques us 1 ponctuelleécrite 1h
EG3-Viesocide U6 1 ponctuelleécrite 1h
et professionnelle
EG4- Education physique u7 CCF ponctuelle
et portive
Epreuvefacultativedelangue ponctuelleorae ponctuelleorde 20 minutes
vivanteérangére*

(*) Nesont autoriséesquel eslanguesvivantesétrangér esensei gnéesdans|’ académie, sauf dérogation accordéepar lerecteur.
Cetteépreuveest précédéed untempségal depréparation.
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SPORT NOR : MENE0200955A ARRETE DU 24-4-2002 MEN
RLR : 936-0 DESCO A9
SCOLAIRE

ésignation des syndicats

d’enseignants et des fédérations

de parents d’éleves déléguant
des membres aux instances
de 'UNSS

VuD. du13-3-1986

Articlel- Lessyndicatsd enseignantsd’ édu-
cation physique et sportive qui désignent des
représentants aLix i nstances départemental es,
régionaeset nationdedel’ Union nationaledu
sport scolaire (UNSS) sont :

1) leSyndicat nationa del’ éducation physique
del’ enseignement public;

2) le Syndicat desenseignants.

SPORT NOR : MENE0200956N
& SCOLAIRE RLR : 936-0

lections et désignations

aux instances départementales,

régionales et nationales
de 'UNSS

Texteadresstaux rectriceset recteursd' académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etinspecteursd' académie, directriceset directeurs
des servicesdépartementaux del’ éducation nationale;
aux chefsd' éablissement

m Conformément aux statutsactuelsdel’ Union
nationaledu sport scolaire (UNSS), il convient
derenouveler lesinstances départemental es,
régionaeset nationalesdel’ UNSS (cf. statuts
del’UNSS- décret du 13 mars 1986 - JO du
16 mars1986- B.O. n° 14 du 10 avril 1986).

Il vousrevient enliaisonaveclesdirecteursdes
servicesrégionaux et départementaux UNSS
d organiser unelargepublicitésur cesélections
aupresdespersonnesconcernéesen soulignant
I’ importance de ces structures et de leur
mission.

Article2- Lesfédérationsde parentsd’ éléves
qui désignent des représentants aux instances
nationales, régional es et départementalesde
I union nationaledu sport scolairesont :

1) laFédération desconseilsdeparentsd’ éeves
desécolespubliques;

2) laFédération des parentsd’ élévesde
I’ enseignement public.

Article3- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le24 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

NOTE DE SERVICE N°2002-089 (MEN
DU 24-4-2002 DESCO A9

I - ELECTIONS ET DESIGNATIONS AU
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'UNSS

Leconseil départemental définit lapalitique
départementale du sport scolaire dansle cadre
desorientationsrégionales. Il est présidé par
I”ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementauix de |’ éducation nationale et se
réunittroisfoispar an. || peut émettredesvoaux
et faire des propositions dans e domaine du
sport scolaire. 11 donne un avissur le projet de
programmeet debudget soumispar ledirecteur
du servicedépartemental del’ UNSS.

Au sein de ce conseil départementdl, il S agit
d édirelereprésentant ééveet lestroisrepré-
sentants de ces associ ations sportives des
colleges et deslycées du département et de
procéder aux désignations des membresy
Siégeant pour uneduréedequatreans.

A - Le déroulement des opérations
électorales

Il est souhaitable que e maximum des
personnes concernées puisse s engager. Dans



cetteperspective, il convient demettreaprofitla
findel’année scolaire ainsi quele début de
|”année scolaire 2002 pour qu’ unelargeinfor-
mation soit faite auprésdes éleveset dela
communauté éducative (affichage, relaisdes
délégués éléves, réunionsdebilansdesAS,
information derentrée), queles candidats
communiquent entre eux et entre établisse-
ments afin de constituer deslistes, que toute
mesure soit prise pour faciliter le déroulement
deceséections.

1- Appd acandidatureset retour deslistes
Ledirecteur du service départemental de
I"UNSS adresse atous les présidents des asso-
ciations sportives un appel acandidature pour
lereprésentant éléve et pour les représentants
des associations sportives au conseil départe-
mental avant le 14 septembre 2002.

Les candidats alareprésentation des associa
tions sportives doivent congtituer, s possible,
deslistesdesix membres(troistitulaireset trois
suppléants) afinqu’ encasdevacancedéfinitive
d’un siége, le suivant sur laliste puisse étre
appeléasiéger.

L’ ensemble des candidatures doit parvenir au
directeur du service départemental del’ UNSS
avant |e 28 septembre 2002.

Ledirecteur du service départemental de
I"UNSS adresse lerécapitul atif descandidats
dévesetletableau officiel deslistescandidates
desreprésentantsdes AS atousles présidents
d associaionssportivesavant [e9 octobre2002.
2 - Convocation del’ assemblée généralede
|"association sportiveentrele14 et le23
octobre2002

L’ assemblée générale del’ AS est convoquée
par son président ; celle-ci procedea:
-L’éectiond unééveauconsal dépatementd
(statuts- sectionV, article 21-9).
Leséévespréntsaceteassembléegénérdeet
inscritssur le bordereau des él éveslicenciés
procédent aun vote, abulletins secrets, au scrutin
mgjoritaireauntour pour désigner unédévesurla
liste départementale descandidatséléves. Le
présdentdel’ ASfait procéder immédiatement au
dépovillement duscrutin. Lesrésultatssont portés
surunproces-verba qui et signépar leprésdent,
Un assesseur déveet un assesseur nondéve Les
bulletinsdevotesont conservésdeux mois.
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- L’ @ection des représentants des associations
sportivesau consail départemental del’ UNSS.

Il S agitd unscrutindelistesdépartementalesa
lareprésentation proportionnellealaplusforte
moyenne. Il s agit d' un mandat de quatre ans.

Les membres du comitédirecteur votent, &
bulletins secrets, sansrayer ni panacher les
noms. Lescrutin estimmeédiatement dépouillé
et lesrésultats sont portés sur un proces-verbal

signépar le président et deux assesseurs. Les
bulletinssont conservésdeux mois.

Lechef d' éablissement transmet al’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationale, président du
conseil départementa del’ UNSSI’ensemble
desprocés-verbauix établispour lesscrutinsci-

dessus mentionnés. Ledirecteur du service
départemental UNSSassureleur enregistrement.

Une commission de contr6le des opérations
éectordes, congtituéedesmembresnondusdu
conseil départemental del’ UNSS, examine
I’ ensembledesvotes, recenselesvoix obtenues
afin de proclamer lerésultat deséections: un
représentant éléve et trois représentants des
associ ationssportivesau consell départemental

UNSS; leproces-verbd est adresséau directeur
duservicerégiona UNSSavantle9 novembre
2002

B - Désignation des personnes
siégeant av conseil départemental
(statuts- section V, article21-4 et 5-6-7).

L’ ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale,
président du consell départemental del’ UNSS,
désigneles cing personnes pour siéger au
consail départemental del’ UNSS.

I demande aux organismes dél éguant des
représentantsdefareconnaitrelenomdeceux-ci
L’ ingpecteur d' académie convoque le consell
départemental del’ UNSS, unefoislesopéra-
tionsd’ éections et de désignations terminées,
€t aprésavoir eu connaissance deslistes candi-
dates des représentants des associations
sportivesau consell régiond (cf. infrall-A-1).

Il - ELECTIONS ET DESIGNATIONS AU
CONSEIL REGIONAL DE L’UNSS

Leconseil régional del’ UNSS définit la
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politique régionale du sport scolairedansle
cadre desorientationsfixéespar I'UNSS. || et
présidé par lerecteur d’ académie et seréunit
deux fois par an. Il peut émettre desvoaux et
fairedespropositionsdansledomainedu sport
scolaire. Il donneun avissur le projet de
programmeet debudget soumispar ledirecteur
duservicerégiond del’ UNSS.

A - Déroulement des opérations élec-
torales

1- Appe acandidatureset retour deslistes
Ledirecteur du servicerégiona del’ UNSS
procede aun appel acandidature auprés des
troismembres élus, représentants des associa-
tions sportives, dans chague consell départe-
mental de |’ académie avant le 16 novembre
2002.

L escandidats doivent congtituer, i possible,
deslistes comportant huit membres (quatre
titulaireset quatresuppl éants) afinqu’ encasde
vacance définitived’ un siege, lesuivant dela
listepuisseétreappeléasiéger.
Leslistesdoivent parvenir au directeur du
servicerégiona avant le 30 novembre 2002.
Le directeur du service régional UNSS
communique ceslistes aux inspecteursd’ aca-
démie, présidentsdesconsailsdépartementauix
avant le 7 décembre 2002 afin qu’il puisse
réunir leur premier consell départemental.

2 - Réunion du nouveau conseil départe-
mental et élection desmembresreprésen-
tantslesassociations sportivesau consell
régional del’UNSS: entrele9et le21
décembre 2002

Lorsdelaréunion des conseils départemen-
taux nouveaux del’ UNSS, les membres
(autres que les cing désignés par un fonction-
nairedel’ Etat) votent au scrutin majoritaire&
untour pour deslistesrégionalessansrayer ni
panacher lesnoms. Le scrutin estimmédiate-
ment dépouillé et sesrésultatstransmispar le
président du conseil départemental au recteur
del’ académie, président du conseil régional
del’UNSS.

Unproces-verba desrésultatsacadémiquesest
éabli al’issued’ uneréunion convoquée par le
recteur, aucoursdelagqudlelesrésultatstransmis

par les présidents de consells départementaux
del’ UNSS, sont recensés. Chacune deslistes
candidates peut &trereprésentéeacetteréunion
par undesesmembres. Sont proclaméséuspar
lerecteur, président du conseil régional de
I"UNSS, les quatre membres de laliste ayant
obtenuleplusdevoix sur I’ensembledel’ aca
démie. Sont déclarés nulslesbulletins sur
lesquelsdesnoms sont modifiésou rayés. Le
procés-verbal est envoyé au directeur de
I"UNSS, 13, rue Saint Lazare, 75009 Paris
avantle15janvier 2003.

B - Désignation des membres au
conseil régional de I’'UNSS
(Statutssection|V aticle17-4etarticle17-5€t 6).
Lerecteur, président du conseil régional de
I"UNSS désigneles sept membres siégeant
pour 4 ans au consell régional et demande aux
organismesdé éguant desreprésentantsdefaire
connaltrelenom deceux-ci.

Lerecteur convoquele conseil régional de
I’UNSSunefoislesopérationsd’ éectionset de
désignationsterminées et aprésavoir eu
connaissance deslistes candidates des repré-
sentantsdes AS al’ assemblée générale de
I"UNSS(cf. infralll-A-1).

11l - ELECTIONS ET DESIGNATIONS A
L’ASSEMBLEE GENERALE DE L’UNSS

A - Dérovlement des opérations
électorales

1- Appe acandidatures
Ladirectionnationaledel’ UNSSprocedeaun
appel acandidaturesavant le 15 janvier 2003
aupres des membres él us représentants des
associations sportives aux consell's régionalix
del’UNSS. Ceux-ci congtituent deslistesde
quinze membres et lesadressent aladirection
nationalepour le 31 janvier 2003.

Celle-ci lesrecense et lescommunique a
chaquerecteur avantle8février 2003 afinqu’il
puisseréunir le premier conseil régional de
I’UNSS, soussaprésidence.

2 - Réunion du nouveau conseil régional et
dectionsentrele10février 2003et le15mars
2003

Seuls prennent part a ce vote les quatre



membresé usdu consal régiond, représentants
desassociations sportives. lIsvotent au scrutin
alareprésentation proportionnellealaplusforte
moyenne, pour leslistes candidates sans pana-
chageouraturedesnoms.

Leproces-verba précisantlenombredevotants
ains quelesenvel oppescontenant lesbulletins
de vote sont adressés en recommandé avec
accuséderéception, souspli, comprenant pour
seuleindication“éectionsal’ assembléegéné-
raledel’ UNSSconsall régiona del’ UNSSde
I’académiede...”, aladirection nationale de
I"UNSSavant le22 mars2003.
Lacommission éectorale de contrdle, com-
posée du président del’ UNSS ou de son
représentant, du directeur national ou de son
représentant et des membres de |’ assembl ée
généralereprésentant | es fédérations de
parentsd’ éévesetlessyndicatsd enseignants
est convoquée par ladirection nationale afin
de procéder al’ ouverture des plis sous scellé
et de vérifier le nombre des envel oppes men-
tionnées sur chaque proces-verbal, le scrutin
est ensuitedépouilléet lesrésultatsproclamés
avantle31 mars2003.
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B - Désignation des membres a
Vassemblée générale

Leministrede |’ éducation nationale ou son
représentant, président del’ UNSS, désigneles
18 membresdel’ assembléegénérale.

[l demandeaux ministresde lajeunesse et des
sportset del’ agriculturededés gner sssmembres.
Il demande aux organisations de désigner les
quinze membres qui lesreprésenteront &
I’ assembléegénérale.

L’ ensemble de ces membres|e sont pour une
duréedequatreans.

Cas particulier des académies mono-départe-
mentales: le conseil départemental sera
I” organisme unique de représentation de
I’UNSS. Sont électeurs pour les représentants
desasociationsgportivesal’ assembléegénérae
del’ UNSS, lestrois membres élus au consail
départemental ainsi quel’ ééve.

Pour leministredel’ éducation nationale,
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

Annexe

Il neserafourni aucun matériel éectord : les
électeurs utilisent des bulletins blancs sans
signedigtinctif surlesquelsilsinscriventlenom
du ou descandidats pour lesquelsilsvotent.
Unelistecandidateest condtituée, S possible, de:
- 3membreset 3 suppléants;

- 4Amembreset 4 suppléants;

- 15membres.

Unelisteincompléte ne serapasrefusée.
Lesdéaisderetour des candidatures doivent
impérativement étre respectés.

L’ acte de candidature est validé par chaque
candidat soit par une déclaration individuelle,
manuscrite et signée, soit par | apposition sur
uneliste de sa signature manuscrite, en regard
desonnom.

(voir tableau page suivante)
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CALENDRIER DES ELECTIONS ET DESIGNATIONS UNSS 2002-2003

Dates

Opérations électorales et désignations

Avant le 14-9-2002

Appe acandidature par le directeur du service départemental UNSS aul
consell départemental UNSS aupreés des associations sportives (AS).

Avant le 28-9-2002

Retour des candidatures au directeur du service départemental UNSS.

Avant |le 9-10-2002

Le directeur du service départemental UNSS adresse le récapitul atif
des candidats éléves et le tableau officiel deslistes candidates atousles
présidentsde droit des AS, chefs d' établissement.

Entrele 14 et le 23-10-2002

Convocation de |’ assemblée générae de |’ association sportive :

- éections par les éléves de |’ association sportive d un ééve devant
assurer lareprésentation éléve au consell départemental UNSS;

- éection par les membres du comité directeur de |’ association sportive
des 3 représentants des associ ations sportives au consell départemental
UNSS.

Avant |e 9-11-2002

Lacommission départementale de contréle recense les résultats, établit
le proces-verbal et transmet |es résultats au directeur du service
régional UNSS.

Avant le 16-11-2002

Le directeur du service régional UNSS procede al’ appel
de candidatures au conseil régional UNSS.

Avant le 30-11-2002

Retour des candidatures au directeur du service régiona UNSS,

Avant le 7-12-2002

Ledirecteur du service régional UNSS adresse aux présidents des
consells départementaux le tableau des listes candidates.

L’ inspecteur d académie désigne les membres et rappelle aux
organismes de désigner leurs représentants au conseil départemental.

Entrele 9 et e 21-12-2002

L’ inspecteur d’ académie, président du consall départementa convoque
le nouveau conseil.

Elections par les membres du conseail départemental (al’ exception

de ceux désignés par un fonctionnaire de I’ Etat) des 4 représentants
des associations sportives au consall régiona UNSS,

Avant le 15-1-2003

A I'initiative du recteur, recensement des résultats.

Le procés-verba est transmisaladirection nationale UNSS.
Ladirection nationae UNSS procede al’ appel de candidatures
al’assemblée générale del’UNSS.

Avant le 31-1-2003

Retour des candidatures aladirection nationale UNSS.

Avant le 8-2-2003

Ladirection nationale UNSS adresse aux présidents des conseils
régionaux |e tableau deslistes candidates.

Lerecteur désigne les membres et rappelle aux organismes de désigner
leurs représentants au conseil régional.

Entrele 10-2 et le 15-3-2003

Lerecteur, président du conseil régional, convogque le nouveau consail.
Vote des 4 représentants des ations sportives pour I dection

de 15 représentants des associations sportives al’ assemblée générale
del’UNSS.

Avant le 22-3-2003

Le proces-verbd et les votes sont transmis aladirection nationae
del’UNSS.

Avant le 31-3-2003

Lacommission nationa e de contrdle procede au dépouillement
et proclame lesrésultats.




