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CLASSES PREPARATOIRES NOIl MENSO201480X NOTE DU 14-6-2002
AUX GRANDES ECOLES

rogramme des options
cinéma-audiovisuel et théatre
des CPGE littéraires

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd’ établissement disposant de
classespréparatoireslittérairesaux grandesécoles

m Jevouspriedebienvouloir trouver ci-aprés,
I"ingtructionrelativeau programmedesoptions
cinéma-audiovisuel et théatre des classes
préparatoires|ittérairesaux grandesécoles.
Cetteingtruction fait suiteal’ arrété du 24 oc-
tobre 2001 modifiant I’ arrété du 27 juin 1995
modifiéfixant I’ organisation générale des
études et les horaires des classes préparatoires
littérairesaux grandesécoles.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet
AlanBOISSINOT

OPTIONS ARTISTIQUES DES CLASSES
PREPARATOIRES LITTERAIRES
AUX GRANDES ECOLES

PREAMBULE
A partir delarentrée 2002 sont créées, dansdes
classes préparatoires aux grandes écol es

(CPGE) littéraires, de nouvelles optionsen
cinémaet audiovisud, histoiredesarts, théétre,
acotédecelles qui existent déjaen arts
plastiques et en musique depuis unevingtaine
d années.

Cesoptions, d unvolumehorairehebdomadaire
dequatre heures, congtituent une suitelogique
(maisnon exclusive) aux enseignementsartis-
tiquesdespéciditédelasariel enlycée. Com-
meeux, elesseproposent dedonner aux éléves
uneformationthéoriqueet pratique: historique
et culturelle, technique et méthodol ogique,
esthétique et créative. Mais, relevant d’un
niveau supérieur, ellesvisent aussi d’ autres
objectifs, pluséevés, et mobilisent dessavoirs
et savoir-faire nouveaux concernant, par
exemple, ledroit et I’ économie, lessystémesde
production et dediffusion, lesgrands disposi-
tifsculturels

Par souci decohérenceet dedlarté, leprogramme
delapremiéere année se présente danstousles
domaines selon un découpage identique en
deux ensemblesadominantes:

- ensemble 1, dominantes historique et socio-
économique;

- ensemble 2, dominante esthétique et applica-
tionpratique.

Suivantlamémearchitecture, leprogrammede
secondeannée prépare plusspécifiquement aux
concours et traite les questionslimitatives
publiéeschagueannéeauB.O.

L escontenusprennent en comptelepatrimoine
commel’ art contemporain, considérés dans
leursdimensionsnationaleet internationale.
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L’ enseignement et placé souslaresponsabilité
d'un professeur spéciadistedu domaine artis-
tique considéré qui s' assure, danstoutela
mesure du possible, la collaboration de
collégues et de professionnel s des secteurs
artistiques et culturels: architectes des monu-
mentshistoriques, conservateursdu patrimoine,
créateurs reconnus, économistes et juristes,
spécialistes delarestauration, techniciensde
haut niveau desdifférentsarts, etc.
Cesoptionss inscrivent danslapréparation aux
concoursd' entrée de |’ Ecole normale supé-
rieure(UIm) et del’ Ecolenormalesupérieurede
|ettres et sciences humaines Fontenay - Saint-
Cloud (Lyon) dontil est prévu unaménagement
desépreuvesdes 2004.

Desurcroit, ellesfavorisent, I’ accésad autres
poursuitesd’ études, directement ou aprésune
phase de préparation ; ainsi a des seconds
cyclesuniversitairesartistiqueset culturelsen
arts plastiques, art du spectacle (licence et
maitrise en études cinématographiques et
audiovisuelles; licence et maitrise en études
théatrales), histoiredel’ art et archéologie,
musique.

Elles constituent également une bonne prépa
ration au concoursd’ entrée de certainsétablis-
sements relevant du ministére chargé dela
culture. Par exemple, Ecolenaiondesupérieure
desmétiersdel’image et du son (ex-FEMIS),
Ecole nationale delaphotographie d Arles,
Ecole nationale du patrimoine, Conservatoire
national supérieur d’ art dramatique, ains que
d autres établissements visant laprésentation,
lavalorisation, laconservation, larestauration
desoanresd art.

Dans|’ annexe ci-jointe, vous est présentée
I architecture des programmes de premiére et
seconde années des options: cinémaet audio-
visuel et théétre.

Encequi concernel’ option:: histoiredesarts, le
programmey afférent feral’ objet d’ une publi-
cation prochaine.

Quant aLx optionsdéjaenplace: artsplastiques
et musique, leursprogrammessont en coursde
réécriture et paraitront alaprochaine rentrée
scolaire. Ces programmes suivront le méme
planqueceux desoptionscinémaet audiovisuel
et théétre, décritsci-apres.

Annexe

OPTION CINEMA ET AUDIOVISUEL EN
CPGE

ARCHITECTURE DU PROGRAMME DE
PREMIERE ANNEE (HK)

140 heur es(35 semainesx 4 heur es)
Leprogrammedel’ option cinémaet audiovi-
suel en premiére année de CPGE littéraire
S articule en deux grands ensembles compre-
nant chacun deux modules.

L es enseignants organisent librement ces
ensemblesetleursmodulesau coursdel’ année.
L’ enseignement necomportepasdeprogramme
limitatif , il estouvert et générdiste.

|| respectel’ équilibre proposé danslesmodules
entrelescomposantesthéoriqueset pratiques.
Il intégre, en les hiérarchisant, touslestypes
d cauvres, de supports, de dispositifsdansles
domaines artistiques du cinéma, del’ audiovi-
suel et dumultimédia.

Ensemble A : dominantes historique et
socio-économique (60 heures)

Modulel: Histoireet théoriedu cinémaet
del’audiovisue (environ 40h)

Contenusd' enseignement

- Brevehistoiredel’ art de lareprésentation
(images et sons). Imagesfixes et images
animées. Grandes écol es esthétiques, grands
courantscritiques.

- Etuded cauvresreprésentativesdel’ ensemble
des supports et des genres du cinémaet de
I"audiovisuel.

Méthodesdetravail

- Coursmagistraux.

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieu adesexposés.

- Partenariat avec|’ universitéet lesprofession-
nelsdel’art et delaculture.

- Coopération interdisciplinaire au sein de
I’ éablissement.

- Sortieset rencontres.

Module 2 : Economiedu cinéma et de
I"audiovisue (environ 20 h)

Contenusd enseignement

- Approche des systémes industriels et
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commerciaux du cinémaet del’ audiovisuel.
Lesspécificitésdu systémefrancais.

- Comparai son avec quel ques autres systémes
dans|e monde (notamment en Europe et aux
USA).

- Initiation au cadrejuridique et intitutionnel
delaproductionet deladiffusiondesimageset
dessons.

Méthodesdetravail

- Coursmagistraux.

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieu adesétudesde casdéterminéesen
début d’'année.

- Partenariat avec!’ universitéet lesprofession-
nelsconcernés(économieet industrie).

- Coopération interdisciplinaire au sein de
I’ &ablissement.

Ensemble B : dominantes esthétique
et application pratique (80 heures)

Module1l: maitrisedu langage et analyse
d’image (environ 40 heures)

Contenusd enseignement

- Malitrisedulangage:

.acquisition desnotionsessentiellesdulangage
cinématographique et audiovisuel, dans ses
dimensionspoétique, stylistique, semantique.
- Analysedel’image:

. analyses (sémiologique, sociologique, histo-
rique, etc.) desoauvres;

. approches différenciées des cauvres: du
fragment al’ cauvrecompl éte.
Méthodesdetravail

Ellesprivilégient I'interaction entrelathéorieet
la pratique, sous la forme d’ exercices
techniqueset artistiques, en s intéressant atous
type de support et de dispositif(du film au
multimédia).

- Coursmagistraux.

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieu adesexposés.

- Partenariat avec!’ universitéet lesprofession-
nelsdel’art et delaculture.

- Traval interdisciplinaireau sein del’ éablis-
sement.

Module 2 : réalisation-création (environ
40 heures)

Contenusd enseignement

- Semestre 1 : initiation alaprisedevues, ala
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prisedeson, (exercicesimageet son).

- Semestre2: initiational’ écritureet aumontage
(rédlisation de petitesformes).
Méthodesdetravail

- Module étroitement lié alaprogression du
module 1 (lien théorie/pratique permanent).

- Apprentissagedel’ autonomieet dutravail en
équipe.

- Travail surformescourtes, afortescontraintes,
sousleregard deprofessionnels.

ARCHITECTURE DU PROGRAMME DE
DEUXIEME ANNEE (K)

Environ 120 heur es(30semainesx 4 heur es)
Cette deuxiéme année est principal ement
consacrée alapréparation des concours (Ulm,
Lyon, écolesd art...).

L e programme en sera préci sé ultérieurement
en fonction des types d’ épreuves et du
programmelimitatif.

OPTION THEATRE EN CPGE
ARCHITECTURE DU PROGRAMME DE
PREMIERE ANNEE (HK)

140 heur es(35 semainesx 4 heur es)
Leprogramme del’ option théétre en premiere
annéede CPGE littéraire s articule en deux
grands ensembl es comprenant chacun deux
modules.

L es enseignants organisent librement ces
ensemblesetleursmodulesau coursdel’ année.
L’ ensai gnement necomportepasdeprogramme
limitatif , il estouvert et générdiste.

I respectel’ équilibre proposé danslesmodul es
entrelescomposantesthéoriqueset pratiques.
Il intégre, en les hiérarchisant, touslestypes
d’ cauvresdramatiques, de textes et de docu-
ments serapportant aux artsdelascene.

Ensemble A : dominantes historique et
socio-économigque (56 heures)

Modulel: Histoireet théoriedu théatre
(environ44h)

Contenusd' enseignement

- Brévehistoire du théétre et delamiseen
scéne: dramaturgies du passé et dramaturgies
du présent.

-Etude de textes dramatiques et théoriques
fondateursdesoriginesanosjours.
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Méthodesdetravail
- Cours magistratix.

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieu adesexposés.

- Exploitation desressourcesdocumentaires.

- Partenariat avec!’ universitéet lesprofession-
nelsduthéétre.

- Coopération interdisciplinaire au sein de
I’ éablissement.

Module 2 : Economie du théatre (environ
12h)

Contenusd' enseignement

- Approche de lagestion des spectacles et des
compagniesthétrales.

- Initiation aux stratégiesderelation avecle
public.

Méthodesdetravall

- Coursmagistraux.

- Travaux pratiquessur desétudesdecas.

- Partenariat avec I’ université et les profes-
sionnels concernés (gestion et mediation
culturele).

- Coopération interdisciplinaire au sein de
I’ établissement.

Ensemble B : dominantes esthétique
et application pratique (84 heures)

Modulel: Maitrisedu langagethéatral
(environ42h)

Contenusd' enseignement

- Mditrisedulangage:
.acquisitiondesnotionsessentiellesdulangage
théétra : lejeudel’ acteur (voix, gestudlle, ...),
I’ espace et lascénographie, lesarts et tech-
niques de lascéne (lumiére, son, musique,
masques, marionettes; maquiillage, costumes).
- Andysedelareprésentation::

. approche par lesdifférentes entrées de
I’ analyse (sémiologique, sociologique, histo-
rique, esthétique, etc.) ;

(delascéneal’ acteet al’ cauvre compléte).
- Rechercheet réflexion sur lesens, lapoétique,
lestyledulangagethéétral.
Méthodesdetravail

- Alternance de cours magistraux et detravaux
dirigés.

- Exercicesindividue set collectifsdonnant lieu
adeséchanges.

- Vaet-vient régulier entre théorie et pratique
d acteur et de spectateur.

- Fréquentation de spectacl eset rencontresavec
deséquipesdecréation.

- Patenariat avec!’ universitéet lesprofessonnds
desartsdelascéne.

- Coopération interdisciplinaire au sein de
I’ éablissement.

Module?2: réalisation-création (42 heur es)
Contenusd' enseignement

- Semestre1: initigtionalapratiquedeplateau.
- Semestre 2 : Initiation au processus de
création d’ un spectacle (réalisation de petites
formes).

Méthodesdetravall

- Module étroitement lié alaprogression du
module 1 (lien permanent entre théorie et
pratique).

- Apprentissagedel’ autonomie, del’ daboration
deprojet.

- Travail surformescourtes, afortescontraintes.

ARCHITECTURE DU PROGRAMME DE
DEUXIEME ANNEE (K)

Environ 120 heur es(30semainesx 4 heur es)
Cette deuxiéme année est principal ement
consacrée ala préparation des concours (UIm,
Lyon).

L e programme en sera précisé ultérieurement
en fonction des types d’ épreuves et du
programmelimitatif.
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- PT/SI : physique technol ogie/sciences de

préparant aux DPECF et DECF -
année 2002-2003

m S agissant des classes préparatoires aux
grandesécoles (CPGE), lessiglesutilisésdans
lestableaux ci-gpresdoivent &relusains qu'il
Quit:

CPGE scientifiques

-MP/S| : mathémati ques physique/sciencesde
I’ingénieur

- PC/S : physiquechimie/sciencesdel’ ingénieur
- PC/SI pour bac ST : classes de physique
chimie/sciences del’ingénieur réservées aux
bacheliersdelasérie Sayant suivi I’ enseigne-
ment de technologieindustrielle comme
matiéreobligatoire

I’ingénieur

- MP: mathématiquesphysique

- PC: physiquechimie

-PSl : physiquesciencesdel’ingénieur

- PT : physiquetechnologie

-BCPST : biologiephysiquechimieet sciences
delaTerre

- TS : technologieet sciencesindustrielles

- TPC: technologieet physiquechimie

- TB: technologieet biologie

- Véto: vétérinaire

- ATS: technologieindustriellepour techniciens
Supérieurs

CPGE économiques et commerciales

- SCI : option scientifique
- ECO:: option économique
- TC: option technologique

(voir tableaux pages suivantes)
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CPGE scientifiques - préparationsen 1 an

ACADEMIE ETAB. VILLE NOM VETO ATS
Aix-Marslle 0130040Y Marselle01 Thiers 1
Aix-Masalle 0130049H Marsalle07 Rempart (RueDu) 1
Amiens 0800009A Amiens LouisThuillier 1
Amiens 0600020W | Nogent-sur-Oise MarieCurie 1
Bordeauix 0330021V Bordeauix Michel Montaigne 1
BordeaLix 0330028B Bordeatix GustaveEiffel 1
Caen 0140013N Caen Maherbe 1
Clermont-Ferrand 0630021F Clermont-Ferrand LaFayette 1
Crétel 0770920G Champagne-sur-Seine| LaFayette 1
Crétel 0770927P Fontainebleau Francoisler 1
Crétel 0930125F St-Denis Paul Eluard 1
Crétel 0940120V St-Maur-des-Fosses | Marcelin Berthelot 3
Dijon 0211033] Dijon GudtaveEiffel 1
Grenoble 0381603L Grenoble AndreArgouges 1
Grenoble 0380027Y Grenoble Champollion 1
Lille 0590119J Lille Faidherbe 2
Lille 0590121L Lille César Baggio 1
Lille 0595809U Valenciennes Escaut 1
Lyon 0690128P Lyon05 Edouard Branly 1
Lyon 0690026D Lyon06 DuParc 2
Nancy-Metz 0880021V Epina PierreMendes-France 1
Nancy-Metz 0540038Y Nancy Henri Poincaré 2
Nantes 0440021 Nantes Clémenceau 1
Nantes 0440029T Nantes Livet 1
Nice 0060030A Nice Massena 1
Orléans-Tours 0370035M Tours Descartes 1
Paris 0750658H Paris06 Saint-Louis 1
Paris 0750712S Paris19 Diderot 1
Paris 0750713T Paris19 Jacquard 1
Rennes 0350710G Rennes Chateaubriand 2
Rouen 0760095R Rouen BlaisePascal 1
Strasbourg 0680034T Mulhouse LouisArmand 1
Toulouse 0810004P Albi LouisRascol 1
Toulouse 0310036W | Toulouse Pierrede Fermat 2
Versalles 0950641F Argenteuil Jean Jaures 1
Versalles 0920145H Scealx Lakana 2
Versalles 0290136Y Clichy Newton 1
Versalles 0782562L Versalles Hoche 1
Versalles 0782565P Versalles JulesFerry 1
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Aix-Marsalle 0130040Y | MarseilleO1l Thiers 1
BordeaLix 0330021U | Bordeaux Michel Montaigne 1
Crétel 0770933W | Melun Jacques Amyot 1
Lille 0590119 Lille Faidherbe 1
Lyon 0690026D | Lyon06 DuParc 1
Montpellier 0300021K | Nimes Alphonse Daudet 1
Nantes 0440024M | Nantes Gabrid Guist’ hau 1
Orléans-Tours 0450049 Orléans Pothier 1
Paris 0750654D | Paris05 Henri IV 1
Paris 0750699C | Paris16 Jansonde Sailly 1
Strashourg 0670079X | Strasbourg Fustel de Coulanges 1
Toulouse 0310041B | Toulouse Saint-Sernin 1
Versalles 0920145H | Sceaux Lakanal 1
léreSUP (Chartes)
ACADEMIE ETAB. VILLE NOM DIVISIONS
Paris 0750654D | Paris05 Henri IV 1
Strasbourg 0670079X | Strasbourg Fustel deCoulanges 1
Toulouse 0310036W | Toulouse PierredeFermat 1
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ENSEIGNEMENT NOR : MENR0201451C CIRCULAIRE N°2002-137
2 RLR : 430-8 DU 14-6-2002
SUPERIEUR U14:6:200

ttribution du titre de docteur

honoris causa

Réf.: D. n° 2002-417 du 21-3-2002
Texteadresséauxrectriceset recteursd' académie:

aux présdenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
et directeursd’ éablissementsd’ enseignement supérieur

m Avantle21l marsdernier, lesuniversitésqui
souhaitaient procéder ades nominations de
docteur honoris causa devaient soumettre leur
proposition de décision al’ approbation du mi-
nistrechargédel’ enseignement supérieur. Cet-
te approbation sefaisait par arrété publié au
Journd officiel delaRépubliquefrancaiseapres
avisduministredesaffairesétrangéres.

Cette approbation n’ était pas un élément
majeur pour donner de lasolennité acette
distinction. L’ autonomie des établissements
publics a caractére scientifique, culturel et
professionnel garantie par lecodedel’ éduca
tion(art. L. 711-1) etlanécessitépour I admi-
nistration deseconcentrer sur sesmissionses-
sentielles militaient donc pour le transfert de
compétence. C' est pourquoi ledécret n® 2002-
417 du 21 mars 2002 autorisant les établisse-
ments publics a caractére scientifique, cultu-
rel et professionnel adécerner letitrede
docteur honoris causa a été publié au Journal
officiel delaRépubliquefrancaisedu 28 mars
2002.

Afin d’ accompagner cette mesure de décon-
centration, je vous prie detrouver ci-gprésdes
orientationsrelaivesaux conditionsd attribu-
tion du titre dedocteur honoriscausa
Conformément aux dispositionsdel’ article 1
du décret du 21 mars 2002, peuvent décerner ce
titre, touslesétablissementspublicsacaractére
scientifiqueet culturdl et professionnd (laliste
deceséablissementsfigureal’ annexel).
Afin de conserver autitre de docteur honoris
causasapleine signification et son caractére
prestigieux, je demande aLix universités et aux
autres établissements habilités ale décerner
d observer lesreglessuivantes:

- Lenombredepersonnalitésdésignéescomme

docteurs honoris causadansun méme établis-
sement nedoit pas dépasser quatre par an.

- Lesdésignations envisagées ne doivent pas
é&reportéesalaconnai ssancedespersonnaités
étrangéres concernées avant consultation du
ministere des affaires étrangeres. 11 vous
appartient donc de saisir directement, le
ministre des affaires étrangeres, 244, boule-
vard Saint-Germain, 75007 Paris SP par un
courrier signédu responsabled’ établissement
adressé aladirection générale delacoopéra-
tion international e et du développement,
direction de lacoopération scientifique, uni-
versitaire et delarecherche en précisant le
pays, ex. section Canadaou section Espagne.
Ces propositions doivent contenir, outre les
délibérationsrequisesdu consell del’ établis-
sement, ous'il y alieu, du consell del’ unité
deformation et de recherche, un curriculum
vitae, rédigé en francais des personnalités
dont ladésignation est proposée. Vousdevez,
en outre, préciser exactement laderniéere
fonction exercée par le candidat ou saqualité
(musicien, peintre, écrivain, etc.) ains quesa
nationalité. Lorsque laqualité du candidat le
permet, uneliste desespublicationsou deses
oeuvresdevraétrejointeau dossier.

- Unefaisl’ avisduministéredesaffairesétran-
geresobtenu, il vous appartient de prendrela
décision visant aconférer letitre de docteur
honoris causaet delanotifier al’intéresse (un
modé etypefigureenannexe2). Vouspouvez
ensuiteinviter et organiser lacérémonie au
coursdelaguellevoussouhaitez conférer letitre
dedocteur honoriscausa.

Enfin, pour quele ministre chargédel’ ensai-
gnement supérieur puisse disposer d’ une
information claire sur les doctorats “ honoris
causa’, jevoussauraisgrédebien vouloir me
faireremonter chaqueannée, au 31 décembre,
gréce au modulequi seraéaboréacet effet et
qui seragjouté al’ enquéte SIREDO, laliste
destitres de docteur honoris causaque vous
aurez délivrés (document joint). Vous
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recevrez lesindications nécessaires a cette
saisie ultérieurement.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedelarecherche

Ketty SCHWARTZ

Annexe 1

LISTE DES EPCSCP SUSCEPTIBLES
DE DELIVRER LE TITRE DE DOCTEUR
“HONORIS CAUSA”

Les universités et les instituls nationaux
polytechniques

ArticleL.715-1,L.715-2, L. 715-3du code
del’éducation (ancien article34)

- Université de technologie de Belfort-
Montbéliard; (3)

- Université detechnol ogiede Compiegne; (2)
- Universitédetechnologiede Troyes; (3)
-INSA deLyon; (2)

- INSA deRennes; (2)

- INSA deRouen; (3)

-INSA deToulouse; (2)

- Institut supérieur des matériaux et dela
construction mécanique;

- EcolecentraledeLille; (3)

- EcolecentraledeLyon; (2)

- EcolecentraledeNantes; (3)

- Ecole nationale supérieure des arts et indus-
triesde Strasbourg.

ArticleL.716-1(ancien article37-ENS)

- Ecolenormalesupérieure; (1)

- Ecolenormal e supérieurede Cachan; (1)

- EcolenormalesupérieuredeLyon; (1)
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- Ecolenormal esupérieurede Fontenay - Saint-
CloudaLyon; (1)

ArticleL. 717-1 (ancien article 37 - Grands
établissements)

-Muséumd histoirenaturele; (2)

- Ecole des hautes études en sciences sociales
(EHESS); (2)

- Indtitut d’ é&udespolitiquesdeParis(IEP); (2)
- ObsarvatoiredeParis; (2)

- CollégedeFrance;

- Ecolepratiquedeshautesétudes(EPHE) ; (2)
- Ecolenationaledes Chartes;

- Conservatoire national desartset métiers
(CNAM); (2)

- Palaisdeladécouverte;

- Indtitut de physiquedu globedeParis; (2)

- Ecole centrale des arts et manufactures
(ECAM); (2)

- Ecole nationale supérieure des artset métiers
(ENSAM); (2)

- Institut national deslangueset civilisations
orientades(INALCO); (2)

- Ecole national e supérieure des sciences de
I’information et deshibliotheques (ENSSIB) ;
- Ingdtitut national d’ histoiredel’ art (INHA).
ArticleL.718-1 (ancien article 37 - Ecoles
francaisesal’ étranger)

- EcolefrancaisedeRome;

- Ecolefrangaised’ Athénes;

- Ecolefrancaised Extréme-Orient;;

- Ingtitut francaisd' archéologie orientale du
Caire;

- CasadeVdazquez.

1) Autorisésadéivrer ledoctorat par arré&édu 30 mars1992
relatif aux &udesde 3émecycle.

(2) Autorisésadélivrer ledoctorat par arrétédu 27juin 1985
fixant la liste des établissements autorisés a ddivrer, seuls,
ledoctorat.

(3) Autorisésadéivrer ledoctorat par arréédu 21 ao(t 2000
fixant la liste des établissements d' enseignement supérieur
autorisésadélivrer le doctorat conjointement avec une
universitéauunINP.
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Université......cccvveeeeeceenee.

Décisondu.........../...... approuvant
unedéibération du consail d’ administration
conférant letitre dedocteur honoriscausa
aunepersonnaitéétrangere

Leprésidentdel’ université...........oeeeeveeveveeeennen, ;
Vuledécret n° 2002-417 du 21 mars 2002 autorisant | es établissementspublicsacaractére scien-

tifique, culturel et professionnel adécerner letitre dedocteur honoriscausa;

Vuladédibération du consell d’ administration del’ université...........cccceeeeeeeveceevrecene endate
du........ T VA

Vul avisduministéredes affairesétrangéres
Décide:
Article 1 - Est approuvéladélibération susvisée du conseil d’ administration del’ université

.......................................... conférant letitre dedocteur honoriscausaa:

-Mongeur ...
professeur al’ université..................

Article2- Leprésident del’ université est chargédel’ exécution delaprésente décision.
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ENSEIGNEMENT NOR : MENE0201425C CIRCULAIRE N°2002-139
RLR : 525-8 DU 14-6-2002
Akﬂsrleu: U 14:6:200

1se en ceuvre du plan
pour I'éducation artistique
et I'action culturelle : chartes
départementales de
développement de la pratique
vocale et chorale

Texteadresseaux préfeteset aux préfetsderégion;
auxrectriceset aux recteursd’ académie; auxdirectrices
et aux directeursrégionaux desaffairesculturelles;
auxingpectriceset auxingpecteursd académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale.

m Lamiseen placedechartesdépartementales
de développement delapratique vocale et
chordeconditueunedesprioritésinscritesdans
le plan pour le dével oppement des enseigne-
mentsartistiquesal’ école, annoncé conjointe-
ment par leministredel’ éducation nationaleet
laministredelacultureet delacommunicetion,
lorsdelaconférencede pressedu 14 décembre
2000.

Cedispositif doit permettre detendre versune
générdisation delapratique vocale et chorae
del’ enfant deslepremier degré; autrement dit,
de donner lapossibilité achaque enfant de
Franced avoir unepratiquevocaeet chordede
qualité.

L’ échelon du département apparait bien adapté
alamiseen cauvred unepolitiquealafois
conforme aux grandes orientations nationales
et compatible avec lesréalités|ocales. Dans
bien desendroits, il existe déjade nombreuses

ET

MEN - DESCO A1
Mmcc

initigtives. Lacréation d&schanesdepatemen
talesn’apasd autre but que demieux lescoor-
donner et de leur donner lesmoyens de se
développer. Aing, leschartesseront rédllement
unoutil auservicedesacteursdu terrain.
Sous!|’ autoritédu recteur et sousl’ impulsionde
I"inspecteur d’académie, la charte doit
permettrelamise en place de partenariats
concourant alagénéralisation decette pratique
vocaeet chorde.

Leprésent texte-cadre, reprend lesélémentsde
lanoteaux recteurset aux inspecteursd’ acadé-
miedu 9 avril 2001; il constitue une base de
réflexion et de propositionsapartir delaquelle
lesresponsables pédagogiqueset artistiques, et
les collectivitésterritoriales pourront éablir et
contractualiser lesmodalitésles plus efficaces
pour collaborer et construire des partenariats
adaptésau département.

Les partenarials

Lessignatairesdelachartesont :

- lerecteur de |’ académie ou son représentant,
et |I’inspecteur d’ académie, directeur des
services départementaux de |’ éducation natio-
nae(IA-DSDEN);

- ledirecteur régional desaffaires culturelles
(DRAC);

- ledirecteur du centre régional de documenta-
tion pédagogique (CRDP).

- L’ échelon du département étant celui dela
miseencauivredeschartes, il goparalt hautement
souhaitablequeleprésident du Conseil général,
le président del’ association départementale de
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développement de’ action musicale (telleque
I’ADDM oul’ ADIAM) en soient également
signataires.

D’ autres partenaires pourront également
S associer aceschartes:

- lesuniversités;

- lesingtituts universitaires de formation des
maitres(IUFM);

- les centres de formation des musiciensinter-
venants(CFMI);

- lescommunes;

- lesétablissements d’ enseignement spécialisé
(conservatoires nationavix derégion, écoles
national es de musique, écoles municipales
agréées);

-larégion;

- lesassociations subventionnéeset/ou agréées
par lesministéres de|’ éducation nationae, de
laculture et delajeunesse et des sports, et les
collectivitésterritoriaes, tellesquelesassocia-
tions complémentairesdel’ école, lesfédéra-
tionsd’ éducation populaire, lesmissionsvoix
(centresd’ art polyphonique), les centres
musi caux ruraux, lescentresde musiquetradi-
tionnelle, laconfédération musicalede France.

Le pilotage

Au sein du groupe de pil otage départemental
pour | éducation artistique auquel sont désor-
mais associées les DRAC (cf. note EN du
6 mars2001 relativeauix dél éguésacadémiques
et coordonnateurs auprés des inspections
académiques), une commission musique sera
présidée par I'inspecteur d’ académie
(1A-DSDEN) ousonreprésentant. Enfonction
des besoins et des projets, €lle seracomposée
d’ inspecteurs chargés de circonscriptionsdu
premier degré, de conseillers pédagogiques
d éducationmusicale, del’ inspecteur d' acadé-
mie - inspecteur pédagogique régional en
éducation musicae (I1A-1PR), du représentant
delaDRAC et despartenai resconcernés.
Legroupe de pilotage, en fonction desinfor-
mationsqu'il recueille et organise, contribuea
ladéfinitiondesprioritéslocales, aleur miseen
cauvreet aleur suivi. Il peut également inclure
dans son champ de réflexion des actions spéci-
fiquesenfaveur du développement del’ éduca
tionmusicaleet du chant chord, par exemple:

- les partenariats avec les établissements
d’ enseignement spécialisé (les classesa
horaires aménagés musicales[ CHAM], les
maitrisesou autresdispostifspartenariaux) ;

- les actions périscolaires organisées en parti-
culier dansle cadre des contrats éducatifs
locaux (CEL);

- des projets concernant I’ articul ation école
(CM2) - college (6eme);

- lesprojetsinterdisciplinairesqui associent les
pratiques vocales ad’ autres enseignements
(languesvivantes par exemple).

La méthode

Dans bien des départements, |es partenariats
existent depuisfort longtemps et permettent
derédliser denombreux projets pédagogiques
et artistiques de grande qualité. La présente
charte peut s inscrire, soit dansuneextension
spécifique de ces partenariats, soit dansla
création de nouvelles conventions. L’ idée
n’est pas de remplacer un dispositif par un
autre, maissimplement d’ aider lesacteursde
terrain agénéraliser leur démarche.
Laméthodelaplussimpleconsstearéunir les
signataires potentielspour :

- mettre en commun leur connaissance et leur
andysedelastuationlocale;

- fixer lesobjectifs;

- recenser lesmoyensamobiliser et préciser les
engagementsfinanciers (ou en nature) despar-
tenaires, en sachant que les moyens apportés
par I éducation national e (inspections acadé-
miqueset CRDP) et laDRAC doivent amener
lesautres partenairesa s engager également
financiérement;

- composer legroupedepilotage.

Les contenus

L etextedeschartess organiseenquatreparties.
L aformation desenseignants

Cevolet est certainement le plusimportant de
lacharteet leplusdirectement liéaux priorités
delapolitique du gouvernement en faveur des
artsal’ école. Il concerne plusieurs catégories
depédagogueset depersonnelsd’ encadrement.
Dans|’ esprit qui doit prévaloir pour lamiseen
place de ces chartes, lamutualisation des
moyens de formation au service de catégories



de personnels des différents ministeres et des
collectivitésterritorialesest arechercher.
Lesaxessont:

- laformation continue desensel gnants(stages,
participation ades universités ou ades sémi-
nairesd &é) ;

- I"aménagement deleur pratique personnelle;
- laformation continue des conseillers pédago-
giquesd' éducationmusicae;

- lespartenariatsaveclesingditutsuniversitaires
deformation desmaitres;

- lesformations de chefs de choaur, conjointe-
ment ouvertes aux enseignants de I’ éducation
national e, alx musi ciens-intervants du secteur
culturel et notamment ceux descollectivitéster-
ritoriaes.

Par ailleurs, un encouragement alapratique
personnelle choral e des enseignants sera
recherché.

Lerdledugroupedepilotageest deréfléchir ala
conception d une politique globa e de forma-
tionet deproposer lesmodaitésconcrétesdesa
miseenocavre,

L esréalisationset lesregroupements
Beaucoup d’ écol es sont engagées dans des
démarchesdeprojet qui compl étent et enrichis-
sent lesenseignements dispensés en éducation
musicale: réalisations d’ opéras pour enfants,
rencontreschoraes, voyagesdanslecadred un
jumelage, ...

Cesactions- particuliérement stimulantespour
lemditre, leséléves, I’ écoleet I’ environnement
familial - ont également |’ avantage de rompre
I”isolement danslequel setrouve parfois
|’ enseignant et de val oriser davantage son
travail. Ellessont par natureinterclasses, voire
interécoles.

Elles prennent un senssingulierement fort en
milieurural.

Elles demandent parfois des moyens supplé-
mentaires pour répondre ades besoins spéci-
fiques, tels que des frais pédagogiques
(vacationsdemusiciens, commandesd oauvres,
locationdepartitions, ...), lestrangports, lamise
adispositiondelieux adaptésou d’ équipements
techniques spécifiquesalapratiquevocae.

L intervention en milieu scolaire
Lamiseen cauvred’ untel plan nécessitela
mobilisation de compétences extrémement
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diverses et complémentaires. Lesmusiciens-
intervenantstitulairesdu dipldmeuniversitaire
demusicien intervenant (DUMI) et lesensai-
gnantsformésalapratique du chant choral
peuvent jouer un réleimportant dans|’ enca
drement artistiqueet pédagogiquedespratiques
vocales, notamment dansle domainedela
polyphonie. Encomplément alapratiquevoca
letelle quetout maitrelaconduit au seindela
classe, différentesformesd’ intervention sont
possibles.

Conformément aux textesen vigueur, I inter-
ventionen milieu scolareatoute saplacedans
ledispositif, sousréserve qu' éllerépondeclai-
rement aunensembledeconditions, tellesque:
- lerespect delaresponsabilité et delapolyva-
lencedu méitre;

-I'inscriptiondel’ intervention dansleprojet de
laclasse, notamment dans sadimension inter-
disciplinaire (par exemple danslarelation du
travail musical avec |’ apprentissage dela
langue) ;

- I"implication directe du meitre dansletravail
musical.

Gréce au soutien des collectivitésterritoriaes
(notamment lescommunes et le conseil géné-
ral), denombreusesclassesaccueillent desmu-
siciens-intervenants en milieu scolaire. Les
chartespeuvent proposer plusieursdispositions
relativesaux modalitésde cesinterventions:

- une gpproche globale al’ échelle du départe-
ment, en collaboration aveclescommunes;

- lamiseen placed’ une procédure d’ agrément
desprojetsd intervention pour lesnontitulaires
duDUMI. Legroupedepil otage peut examiner
lescandidatures apartir d' un dossier et, éven-
tuellement d' entretiens, selontroiscritéres: la
formationmusicae, I’ expériencepédagogique
del’intéressé(e) et I’ adéquation du projet.
L’ agrément requiertinfinel’accord dela
DRAC, conformément auix textesenvigueur ;
-lamiseen placedeplansdeformation pour les
non-titulairesduDUMI ;

- I’ organisation dejournéesd informationet de
coordination desintervenants.

L acréation contemporaine, lesoutilspéda-
gogiqueset lavalorisation desréalisations
Denombreux pédagogues (meitres, conseillers
pédagogiquesenéducationmusicae, musiciens-
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intervenants) ont conduit sur leterrain des
expériencesde grande quaité, créédescavres
contemporainesou desoutilspédagogiquesd un
grandintéré. Cesrichessessont trop peuconnues.
Il estimportant quele CNDP, par lesrelaisdes
CRDPet desCDDP, puisse:

- expertiser et dével opper les outils pédago-
giques, faire connaitre les cauvres au plan
départemental mais également régional et
nationd ;

- valoriser lesréalisationspar unecommunica
tion appropriée.

Lachartepeut spécifier desprincipesd’ organi-
sation desmanifestations, aind qu’ unemeilleu-
recommunication pour vaoriser cesactions.

La mise en place et le svivi des chartes

Lasignature delacharte et |e dével oppement
desactionsqu’ élle préconise S accompagnera
d’un financement par |’ éducation nationale,
dans des proportions déterminées en fonction
des crédits délégués aux inspecteurs d’ aca-
démie.

Uncomplément definancement serarecherché
aupresdelaDRAC et descallectivitésterrito-
rides.

Un supplément de financement pourra étre
délégué dansundeuxiemetemps, par ladirection
del’ enseignement scolaire(DESCO- bureaudes
écoles) qui Satuerasur lesdossiersqui lui seront
transmis chague année avant lafin du moisde
mai. Lesdoss ersdoivent comprendre:

- un texte d’ objectifs signé par | es principaux
partenaires delamise en ceuvre delacharte
(inspection académique, DRAC, CRDP,
consell généra et/ou ADDM, autrespartenaires
lecaséchéant) ;

- unétat deslieux;

- untextesur lescontenusdesactionsaengager
déslarentrée suivante, fixant et hiérarchisant
desprioritésapartir del’ é&at deslieux. Letexte
peut s organiser selonlesquatre partiespropo-
séespar lanote;

- unefichebudgétaire(sslonlemodé eproposé
enannexe);

- des ééments mettant en évidence laprogres-
sion des pratiques vocales et choralesdansle
département. Parmi lescritéresaprendreen
compte: le nombre d’ enfants concernés, la

proportion d’ enfants concernés sur letotal des
éléves du département, des élémentssur la
réalité géographique et socioculturelle du
département.

L’ examen des projets par laDESCO privilé-
gieralescriteressuivants:

- le développement par rapport al’ existant,
dans une perspective de généralisation des
choralesd' école, et le respect d’ une exigence
dequdité;

-laplacefaitealaformation;

- lanature des actionsen regard delasituation
géographique (notamment en milieu rural) et
socioculturelle (en particulier |’ effort dével op-
pédansleszonesd éducation prioritaire) ;

- lenombre de communes et de partenaires
signataires.

Ladirection del’ enseignement scolairetrans-
mettralesprojetsaladél égation au dével oppe-
ment et al’ action territoriale (DDAT) etala
direction delamusique, deladanse, duthéétre
et du spectacle (DMDTS) pour, le caséchéant,
un supplément definancement.

Leministére delaculture, conformément aux
prioritésdéfinieschaqueannée, est susceptible
desoutenir lesétablissementsd enssignements
spécidisésoulesstructuresculturellesengagés
de maniére pérenne dansles chartes de déve-
loppement delapratiquevocaleet chorae.

A issuedechagueannéescolaire lesinspecteurs
d’ académie, directeurs départementaux de
I éducation national e adresseront un bilan des
actions conduites, aladirection del’ enseigne-
ment scolaire.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour leministredelaculture

et delacommunication,

€t par délégation,
Ladirectricedelamusique, deladanse,
duthéétreet du spectacle
SylvieHUBAC

Ledédéguéau dével oppement
etal’actionterritoride

Michel CLEMENT
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CHARTES DEPARTEMENTALES DE DEVELOPPEMENT DES PRATIQUES VOCALES

ET CHORALES
FICHE BUDGET
Afindepermettreuneéval uation précisedesbesoinsfinanciers, lebudget seraprésentésouslaforme
dutableau suivant :
DEPENSES RECETTES
1- Formation Etat/ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche
Formeation continue (danslecadredu plan
académiquedeformation) ...........coeeee.. € Soit:
Chapitre37-83: ... €
Formation continue (hors plan académique Chapitre37-20 ..o €
et horstempsscolarenécessitant unfinancement )
SUPPIEMENLAITE) ..o € Etat/ministéredelaculture
et delacommunication/ DRAC
AULTES ... €
Demandespécifique” chartedépartementa e’
................................................................ €
Collectivitéslocales
Consall régiondl ........c.ocoveereeneeneeneeneenas €
Consall général........coeveeeeereenceneeneeneene €
ADIAM/ADDM, ou autreassociation
subventionnéepar leconsall général...... €
COMMUNES.....coceeeermrerreeseseeesseeneeenenns €
Divers
M ECENEL/SPONTONS.....ceoceereeereneereereenenas €
AULTES....cooee e S
TOA e €
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR:MENLO201348C CIRCULAIRE N°2002-138
RLR : 531-7 DU 14-6-2002
SOUS CONTRAT U14:6:200

bligations de I'Etat
en matiere de couverture
du risque déces des maitres
contractuels et agréés

Réf. : D. n° 2000-805 du 24-8-2000 pris pour applic.
deart. 48delaloi definancesrectificative pour 1998
(n° 98-1267 du 30-12-1998) ; Noted'information DAF
D1n°99-1387 du 30-12-1999
Texteadresséauxrectriceset recteursd' académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale(divisionsdel’ enseignement privé, divisions
desaffairesfinancieres)

m Ledécretprispour |’ gpplicationdel’ article48
delaloi definancesrectificative pour 1998
(n° 98-1267 du 30 décembre 1998), publiéau
Journdl officiel du 27 ao(t 2000 (décret n° 2000-
805 du 24 a0(it 2000, page 13215), prévait I’ éga-
lisation delasituation desmaitres, cadreset non
cadres del’ enssignement privésouscontrat avec
celledeleurshomologuestitulairesdel’ ensai-
gnement public, en matiére de couverturedu
risque déces.Lamise en cauvre de cesdisposi-
tionsper I Etat et explicitéedans|aprésentencte
de servicequi distinguelerégime des cadres et
celui desnon cadres.

1 - Situation des maitres de I’ensei-
gnement privé sous contrat avec|' Eta,
relevant du régimederetraite et de prévoyance
des cadres (convention collective deretraite et
de prévoyance du 14 mars 1947 - association
généraledesingitutionsderetraitedescadres-
AGIRC)

[l convient depréciser, d unepart, lesmodalités

duremboursement par |’ Etat d’ unefraction des
cotisations prévoyanceinstauré, pour les
cadres, par ledécret du 24 ao(t 2000 précité, et
derappder, d' autrepart, lesdroitsenmatiérede
capital-décesdeleursayantsdroit.

A - Leremboursement par I’ Etat d’une
fraction des cotisations prévoyance aux
organismes de gestion des établissements
d enseignement privéssouscontrat

Afinde parvenir al’ égalisation des situations,
enmatiérede couverturedu risque déces, entre
lesmaitres cadres de |’ enseignement privé et
leurs homologuestitulaires de |’ enseignement
public, le décret du 24 ao(t 2000 (article
premier - point|) aprévu, qu' acompter du6 dé-
cembre 1997 et pour |’ avenir, I’ Etat rembourse
une part delacatisation de prévoyance versée
par les organismes de gestion des établisse-
ments d’ enselgnement priveés sous contrat aux
institutions de prévoyance relevant de
I’AGIRC.

L edécret du24 a0t 2000 précité, fixe, pour les
cadres, lapart de cotisation incombant &’ Etat,
20,09 % delarémunération bruteinférieureau
plafond fixé pour |es cotisations de sécurité
socide.

Laprocédure de remboursement aux orga-
nismes de gestion delapart de cotisation
incombant &’ Etat estinitiéepar lesorganismes
de gestion qui établissent des états nominatifs
d enssignants par établissement (cf. formulaire
typeannexé).

Ces états sont validés par |es services acadé-
miquesgestionnairesdelapaye.

L’ autorité compétente émet |es mandats
correspondantsalix montantsarembourser. Un



mandat doit é&reétabli par organismedegestion
€t non par établissement .

L es dépenses correspondantes doivent étre
imputéesau chapitre43-01 article11 854. Les
mandats sont ensuite transmisalatrésorerie
généraleaccompagnésdesétatsrenseignéspar
lesorganismesdegestion, étatsqui validés par
lesservicesvaent aing piécesjustificatives.
Cette procédure, sur labase del’ &at typejoint
en annexe, permet de rembourser dansun pre-
mier temps rétroactivement les années
1997(uniquement du 6 décembre 1997 au
31 décembre 1997), 1998, 1999, 2000 et 2001.
Lamémeprocédure peut &reappliquéepour les
annéesultérieuresaraisond’ unmandat par an,
€t par organismedegestion.

B - Lesdroitsen matiéredecapital-décésdes
ayantsdroit desmaitrescadresdécédés

Il convient derappeler I absence de versement
par |’ Etat, aux ayants droit des maitres cadres
décédés d’ une prestation directe couvrant le
risquedécésdecesmaitres. Eneffet, ledisposi-
tif deversement direct annulé par unedécision
duConsall d' Etat, (arrét UROGEC despaysde
Loiredu 5 décembre 1997), n' apas &érecon-
duit pour cette catégorie d’ ayantsdroit (voir
point| - A ci-dessus).

En conséquence, ces derniers doivent, pour
obtenir un capital-déces, s adresser :

- d'unepart, aleur caisse primaire d’ assurance
maladie(articlesL 361-1 et R361-1ducodede
laséeuritésocide);

- d’autre part, aleur caisse de retraite complé-
mentaire et de prévoyancerattachéeaurégime
del’ AGIRC.

L’ article7 delaconvention collectivederetraite
et deprévoyancedu 14 mars 1947 dispose que
I’employeur, ¢’ est-a-direl’ établissement privé
souscontrat, S est engagéaverser unecotisation
égalea 1,5 % delatranche derémunération
inférieureau plafondfixépour lescotisationsde
sécuritésociae. Cette contribution est verséea
uneingtitution deprévoyanceenvertudu décret
du 24 aoiit 2000 précité, et |’ Etat rembourseauix
organismes de gestion une part fixée 20,09 %
delatranchederémunération précitée.
Dansl’hypothése, ou |’ employeur n'aurait pas
souscrit un contrat comportant leversement de
cettecotisation, il esttenu, néanmoins, deverser
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al’ayant droit du maitre cadre décédé une
sommeégaleatroisfoisleplafond annuel dela
Scuritésocide.

L’ obligation |égalefaiteal’ employeur de
prendreasachargelacotisationde 1,5% ou a
défaut un capital-déces égal atroisfoisle
plafond annuel delasécurité sociale, découle
delaloi n® 72-1223 du 29 décembre 1972
portant généralisation delaretraite complé-
mentaireau profit dessdariés.
Lerégimederetraite complémentaireetle
régimedeprévoyancedescadresrelevant dela
convention collective de retraite et de
prévoyance des cadres, laloi du 29 décembre
1972 précitéearendulégaement obligatoireles
dispositions de cette convention portant sur la
prévoyance.

Jevous demanderai, en tout état de cause,
lorsqu’ un maitre qui reléve du régime de
retraite et de prévoyance du 14 mars 1947,
décéde, de bien vouloir informer ses ayants
droit desorganismescompétentsen matiérede
versement de capital -déces.

Il - Situation des maitres de I’ensei-
gnement privé sous contrat avec|’ Etat,
nerelevant pasdu régime deretraite et de
prévoyancedescadres

Lesmaltresnon cadres gppartiennent alacaté-
gorie des maitresrémunérés sur I’ échelle
indiciairedesingituteurs. Ledispostif instauré
par le décret du 24 aolt 2000 (article premier,
point I1) en matiére de capital-décés pour les
ayantsdroit des maitres non cadres décédés
prévoit, acompter du 6 décembre 1997, le
versement d’ un complément de capital-déces
par I’ Etat. Ce dispositif instaure également,
pour lapériode alant du 6 décembre 1997 au
31 décembre 2000, |e remboursement aux
organismesdegestiond' unepart correspondant
au capital-décés de la cotisation afférente aux
régimes complémentaires de prévoyance que
certainsemployeursdécident deprendrealeur
charge, en dépit del’ absence d’ obligation
Iégale, s agissant desmaitresnon cadres.

A - Lecomplément decapital-décesversepar
|’ Etat aux ayantsdroit desméitresnon cadres
Laprestation complémentaireverséepar I’ Eta,
enagpplication du décret du 24 ao(t 2000 précité,
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aux ayantsdroit des maitres non cadres, est
égaealadifférenceentre:

- d’'une part, le capital-décés que percevraient
lesayantsdroit d un fonctionnaire calculé
conformément aux dispositions généralesde
I"instructiongénéraleFPn° 344 et S-2-B-31du
ler ao(it 1956, titrelV, sectionV (RLR 242-0) ;
et

-d autrepart, lecapitd -déceseffectivement versé
par lacaisse primaire d assurance maladie
(capital ne pouvant excéder troisfoislesdaire
maximum mensuel servant debaseaux calculs
des cotisations), augmenté, le cas échéant, du
capital-déces percu au titre des couvertures
sociales complémentaires mises en place en
applicationdel’article L. 911-1 du codedela
sécuritésociae.

a) Lesmodalitésdecalcul

- Le capital-déces que percevraient lesayants
droitd unfonctionnaireest égal auderniertrai-
tement annuel brut d’ activité soumisaretenue
pour pensioncivile.

Quand |le maitre était recruté sur un contrat a
tempscomplet, quellesquesoient lesmodalités
d exercicedesfonctions(tempspleinoutemps
partidl), letraitement correspondant auntemps
pleinseraretenu pour lecal cul du capital-déces.
En revanche, quand le maitre bénéficiait d'un
contrat atempsincomplet, lemontant du capital-
décés seraproratisé en conséquence.

- Lesdemandes de paiement du capital-déces
versé par laséeurité socia e sont adressées, par
lesintéressés, alacaisse primaired assurance
maladie et ladécision delacaisseleur est noti-
fiée (article R. 361-4 du code dela sécurité
socide). Danscesconditionsil faudrasoit vous
rapprocher delacaisse primaire d’ assurance
mal adie pour connaitrelasommequ’ ellea
verséeautitredu capital-déces, soitinformer les
ayantsdroit qu’il leur appartient de vous
communiquer danslesmeilleursdéaispossible
ledit montant.

L’articleL.911-1 précitédu codedelasécurité
sociae prévoit, en dehors de toute obligation
|égaleouréglementaireenmatiéredeprévoyance
desnon-cadres, lapossihilité, pour lesemployeurs,
d adhérer volontairement aun systémede pré-
voyance comportant notamment le versement
d’ uncapita-décesaLix ayantsdroit despersonnels

non cadres. Aing en est-il del’ accord paritaire
national de prévoyance du 8 septembre 1978
applicable aux maitres non cadres exercant
dansdesétablissementscatholiquesdel’ ensa-
gnement privé sous contrat. Cependant,
d autres accords volontaires de prévoyance,
gu’ilsvous appartiendra d’ identifier, sont
susceptibles d avoir été conclus par d’ autres
employeurs.

[l convient, en conséguence, de vérifier, en
prenant|’ attachedesorganismesdegestiondes
établissements de |’ enseignement privés sous
contrat, I’ existence detelsaccords pour les
meltres non cadres décédés. S'ilsexistent, il
convient, par lasuite, de demander aux ayants
droit decesmaitresdevouscommuniguer, dans
lesmeilleursdélais possible, le montant du
capital-décés versé par |’institution de
prévoyance.

Si lecumul desmontantscapital-décesséeurité
sociale/capital -décés prévoyance, servisaun
ayantdroit d’ un maitrenon cadre, est supérieur
aumontant du capital -décesfonction publique,
aucun complément del’ Etat ne seraverséa
I ayant droit du maitrenon cadre,

b) Lesmodalitésdemiseen paiement du capita -
déces

S agissant desmodalitésdeliquidation, jevous
rappellelestermesdelacirculaire n® 94-1830
du 19 décembre 1994 qui prévoient un
paiement du capita-décés par mandatement.
Dansce cadre, |’ ordonnateur émet |’ ordre de
paiement au nom des créancierset I’ accom-
pagne des piécesjustificatives habituelles
justifiant de leur qualité et des él émentsde
liquidation (titre | dépenses de personnel -
prestationssociaesdiverses, paragrapheSdela
nomenclature des piécesjustificatives des
dépensesde’ Etat) aing que du décompte des
sommes versées par lacaisse primaire d’ assu-
rance maladie et éventue lement par lerégime
deprévoyance.

L esdépensescorrespondantesalamiseenpaie-
ment du capital-décesdoivent &reimputéesau
chapitre43-01, paragraphe54.
Lepaement est effectué par leservice dépense
delatrésoreriegénérdederattachement.
B-Laprocédure

Lesayantsdroit desmaitresnon cadresdécédés



doivent, pour obtenir un capital -déces,
S adresser :

- aleur caisse primaire d’ assurance maladie
(artidesL.361-1& R.361-1 ducodedelaséeurité
socide);

- le cas échéant, alacaisse de prévoyance a
laquellel’ employeur adhérepour cespersonnels
non cadres, en gpplicationdel’ articleL. 911-1
du codedelaséeuritésocide;

- al’ Etat, lorsgueledécésduméitreest intervenu
avant soixante ans, dans|erespect desrégles
poséesaupoint | - A ci-dessus.
Jevousdemanderal, en conséquence, lorsgu’ un
meltrenon cadre décede, debien vouloir infor-
mer sesayantsdroit delaprocédure asuivre
pour solliciter, auprésde cesdifférentsinterlo-
cuteurs, lebénéficed’ un capital-déces.

C - Leremboursement par I’ Etat delapart
correspondant au capital décesdelacotisation
afférente aux régimes complémentaires de
prévoyancerelevant del’article L. 911-1 du
codedelasécuritésociae.
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Cedispositif prévu par ledécret du 24 a0t 2000
et misen placepour unepériodedetroisans(du
6 décembre 1997 au 31 décembre 2000), sera
complété, pour samiseen oaivre, par un arrété
fixant lapart de remboursement alachargede
I’ Etat, correspondant au capital-décés dela
cotisation versée par I’ employeur et afférente
aurégimecomplémentairedeprévoyanceprévu
par I'article L. 911-1 du code de lasécurité
socide,

Unecirculaire préciseralesmodaités d' appli-
cationdecettedispositionlorsguel’ arrééfixant
lapart de remboursement préci sée ci-dessus,
serapubliéau Journd officidl.

Mes services setiennent avotre disposition
pour tout renseignement complémentaire.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE

(voir annexe page suivante)
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COMITE CENTRAL NOR : MENA0201427X NOTE DU 14-6-2002 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE |R!R:6108 DRSS

CHS ministériel compétent
pour 'enseignement scolaire :

programme de prévention
des risques professionnels -
année 2002-2003

Ré.: D.n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (art. 48 et 60)

m Ceprogrammearegu un avisfavorabledu
comité central d’ hygiéne et de sécuritédu
ministéredel’ éducation nationd e(ensagnement
scolaire) lorsdesaséance du 25 mars2002.

Contexte

Lebilan ami-parcours du programme annuel
deprévention pour 2001-2002 fait apparaitre:
- Uneévolution significative maisencore
insuffisante du fonctionnement desinstances
représentativesdu personnd quesont lescomités
d hygiéneet de sécuritéacadémiqueset dépar-
tementaux (CHSA, CHSD).

- Lacondtitutiond’ unimportant réseau d' agents
chargés de la mise en ceuvre des regles
d hygiéneet desécurité(environ5600ACMO
d' établissements).

- Unnécessairerenforcement del’ évauation du
risqueliéal’innaationdepoussiéresd’ amiante.
- Lamise en place de nombreuses actionsde
formationdespersonnel senhygieneet sécurité.
- Lerecensement régulier desaccidents de
serviceet dutravail despersonnels.

L’ année 2001 resteramarquée par latragique
explosondel’ usneGrand Paroisse (AZF) qui
aprofondément affectélaville de Toulouse et
notamment sacommunautéscolaire. Laculture
delasécuritédoit progresser dansnotrepays.
A cetitre, ledécret n° 2001-1016 du5 novembre
2001 (articleR. 230-1 du codedu travail) rend
obligatoirelatenue, par “I’employeur”, d’un
document uniqueretragant lesrésultats de
|” évaluation desrisques pour lasécurité et la
santédestravailleurs.

Par ailleurs, pour le développement dela
médecinedeprévention, laloi demodernisation
socialedu 17 janvier 2002 prévoit lamiseen

placed unsystemedereca’rversond&sn‘edeuns
générdistesenmédecinsdutravail aing qu’ une
seconde vaguederégularisation delasituation
des médecinsfaisant fonction de médecin du
travail oudeprévention.

Obj ectifsdu programme2002-2003
L’amélioration delasécurité et delasantéau
travail congtitue une priorité et un engagement
collectifs. Elleimpliquel’ ensemble des
personnelspour ;

A - Rendreeffectif lefonctionnement desstruc-
turesde prévention desrisquesprofessionnels.
B - Instituer une politique de prévention des
risques professionnelsdanstous les établisse-
ments.

C-Déveopper laformationinitialeet continue
alaprévention desrisques.

Actionspour 2002-2003

A - Organisation.
A.1RéunionsrégulieresdesCHSA et CHSD.
A.2 Consolidation du réseau d ACMO dans
chaqueacadémie.

B - Politique de prévention desrisques profes-
sonnels.

B.1 Evaluation desrisques professionnels.

B.2 Suivi del’ application delacirculaire
“amiante’.

B.3 Mise en place desmoyens de protection
pour I ensembledesagents.

B.4 Renforcement delamédecinedeprévention.
C - Formation et information despersonnels.
C.1Formation.

C.2Information.

CONTENU DES ACTIONS

A - Organisation

L’ organisation delaprévention desrisquesfait
appd aplusieurscompétences.

- Lamiseen cawvredesréglesimplique chaque
agent et repose sur lesACMO, le médecin de
préventionetlecomitéd hygiéneet desécurité.
- Lecontréled gpplicationdesreglesest effectué
par I'inspecteur hygiéneet sécuritéqui, par ses
propositions, contribue alamise en cauvre
d unepoalitique de prévention desrisques.
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A.1RéunionsréguliéresdesCHSA et CHSD
LesCHSA et lesCHSD doivent participer de
maniére active au dével oppement delapoli-
tique de prévention en matiered’ hygiene et de
securité. Lesrecteurset IA-DSDEN doivent
veiller alatenueréguliére (au moins 2 foispar
an) desréunionsdecesgructuresdeconcertation.
L’ IHS assiste, en tant que personne qudifiée,
aux réunionsdesCHSA et CHSD.
A.2Consolidationduréseaud’ ACM O dans
chagueacadémie

Lacirculairen® 204 dul6 novembre2000 (RLR
610-8) rappellel’ obligation réglementaire et
I’importance delaprésenced un ACMO dans
chaquestructureadministrativepour lamiseen
placed’ une politique de prévention en matiére
d hygiéneet desécurité.

L’ actiondel’ ACMO revét un caractére pra-
tique et opérationnel. |1 doit veiller alabonne
connaissancedesreglesd hygiéneet deséeurité
par lespersonnd set doncaleur bonnegpplication
sous|’ autoritédu chef deservice.

[I contribue & proposer les mesures pratiques
propresdaméliorer laprévention desrisques
professionnels, en s appuyant notamment sur
les propositionsissuesdu contrdle effectué par
les agents chargés del’inspection en matiére
d hygieneet deséeurité (IHS).

L’ ACMO académiquedevrait avoir unniveau
de compétence et de qualification qui lui
permette d’ animer et de coordonner le réseau
d ACMO del’académieet d' érelapersonne
ressource pour ceréseau.

B - Politique de prévention des risques
professionnels

B.1Evaluation desrisquesprofessonnels
Le chef deservice ou le chef d’ établissement
met en cauvreunedémarchegloba efondéesur
lesprincipesgénéraux de prévention et sur une
évaluationdesrisques. Il @aboreunprogramme
d actiondepréventionqui prend encompteles
aspects organisationnel s, techniques et
humains du service et de’ établissement (cf.
notamment art. L 230-2 et R 230-1 du codedu
travail).

L’ évauation desrisques nécessite unevolonté
duchef deserviceoudu chef d’ éablissement et
de!’ équipe de direction, pour développer une

culture de lasécurité et une appropriation des
principes de prévention par I’ ensemble des
agents. Elle est I’ occasion de mobiliser
I’ ensembl e des acteursde la prévention et,
particulierement, lesreprésentantsdespersonnes
au sein des comités d' hygiéne et de sécurité
académiques et départementaux et, le cas
échéant, delacommission d' hygiéne et de
Sécuritéd’ éablissement.

Lesingpecteurshygiéneet scuritédevront velller
alarédisaion effectivedecetteévauation.

B.2 Suivi del’application delacirculaire
“amiante’

Le chef deservice ou le chef d’ établissement
doitveilleral’ applicationdelacirculairen® 218
du 28 novembre 2000 relative alaprotection
desagentscontrelesrisquesliésal’inhaation
depoussiéresd’ amiante (B.O. n° 44du 7 dé-
cembre 2000, RLR 610-8), notamment lorsque
destravauix d’ entretien et de maintenance sont
entreprissur desmatérialix qui contiennent des
fibresd amiante ou dont lacomposition n’ est
pasconnue.

Il aégalement I’ obligation de procéder aune
évaluation desrisques. || nedoit jamaisfaire
intervenir les personnel s de son éablissement
ou service sur des matériaux ou appareils
susceptiblesd' émettredesfibresd amiantesil
nepeut s attacher lesservicesd’ un médecinde
prévention.

L’ inspecteur hygiéne et sécurité devravérifier
lapriseen comptede cesdispositions.

B.3 Miseen placede moyensde protection
pour I’ensembledesagents

Lechef deservice ou le chef d' établissement
doit mettre, entant quedebesoin, leséquipements
deprotectionindividuelleappropriéset, lorsque
lecaractéreparticulierementinsal ubreousalissant
destravaux |’ exige, lesvétementsde travail
appropriésaladisposition desagentset velller
aleur utilisation effective.” (cf. articleR. 233-1
ducodedutravail).

LespersonnelSATOS et enselgnants doivent
pouvoir disposer des équipements de protec-
tionindividuelleappropriésaux risqueset aux
conditionsdanslesquellesletravail est effec-
tué, sans préjudice des mesures de protection
collective qui doivent étre prises préalable-
ment.



B.4 Renforcement de la médecine de
prévention

Lerapport annuel surlamédecinedeprévention
al’ éducation nationale, diffusé atoutesles
académies, met en lumiérelafragilité dece
secteur, tant surleplandeseffectifsquesur celui
desesmoyensdefonctionnement.

Chague recteur doit éablir un plan derelance
delamédecinedepréventiondestinéamohiliser
|es moyens nécessaires, notamment, pour
I’identification desrisques professionnels, la
survelllanceaumoinsannuelledespersonnelsa
risques, lesactivitésdetierstemps, lesactions
deprévention.

€ - Développement de la formation et
Vinformation des personnels

C.1Formation

Ledécret n° 82-453 modifié (art. 6), lecodedu
travail (art. L.230-2 et 231-3-1) et lesregle-
ments d’ administration publique pris pour son
applicationfont obligation aux chefsdeservice
et d’ éablissement d' organiser desformations
pour assurer lasécurité et protéger lasantédes
agents. Cesformationsdoivent éreinscritesau
plan académique de formation de chaque
académie.
Lemédecindepréventionestinvitéasuivreles
formationsorganiséespar leminisérenotamment
pour laremédiation despersonnelsensituation
d'inadaptational’ emploi.

Leschefsd éablissement devront velller ace
queles agents placés sous leur autorité aient
regulaformationnécessairedl’ accomplissement
deleur téche, notamment danslecadredel’ utili-
sation de substances ou produits dangereux
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(cancérogeénes, amiante...) et d’ activités
dangereuses (port decharges, dectricité...).
-L’ACMOdoit suivre, prédablement asaprise
defonctions, uneformation al’ hygiéneet ala
Scuritédutravail et éresengbilisdaux questions
touchant alaprévention médicale. Cet agent
doit, également, bénéficier d’ uneformation
continueenlamatiére.

- Lesformationspour leschefsd’ éablissement,
lesgestionnaires, les membres des CHSA et
CHSD devront étre poursuivies et devront
inclurel’ évaluation desrisques.

- Uneffort particulier devraétrefait pour la
formation aux premiers secours. Chaque
établissement doit disposer d unnombresuffisant
depersonnels|ATOS et enseignantsformés.

- Uneformation“alamiseen cavred unplan
de prévention et protection face aux risques
majeurs’ devra étre proposée dans chaque
académie.

C.2Information

Un document, intitulé“lesclésdelasécurité’,
édité par le CNDP, aété diffusé auprésdes
recteurs, desIHS, desACMO académiques et
départementaux, desresponsablesde CAFA.
Cedocument, qui devrait &remisen ligne sur
internet au coursdel’ année 2002, vise a
apporter aux chefs d’ établissement, aux
gestionnaireset aux ACMO, les éléments
d information, présentés sousforme defiches
synthétiques, permettant lamaitrise des
problémesliésalasécurité.

Un guide pour I’ élaboration d’un plan de
prévention et de protection face aux risques
majeurs adestination des directeursd’ école et
deschefsd’ établissement serapubliéen 2002.

COMITE CENTRAL NOR : MENA0201424X NOTE DU 14-6-2002 MEN
RLR:610-8
D’HYGIENE ET DE SECURITE DPATE A3

CHS ministériel compétent

pour I'enseignement supérieur

et la recherche : programme

de prévention des risques
professionnels - année 2002-2003

Ré.: D.n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (art.48 et 60)

m Ceprogrammearegu un avisfavorabledu
comitécentra d’ hygieneet desécurité (CCHS)
ministériel compétent pour I’ ensei gnement
supérieur et larecherchelorsde saséancedu
2mai 2002.

Contexte
L esrésultats des enquétes menées en 2001
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auprés des établissements d’ enseignement
supérieur et derecherchefont apparéitre:

- uneconsolidationdesstructuresdeprévention
danslesuniversitéset lesécolesd’ ingénieurs;
- ladifficulté de mettre en place ces structures
deprévention dansles IlUFM et les écoles
d ingénieursde petitesstructures;

- une absence de réponses des organismes de
recherchedepetitetallle;

- lanécessité d’ un renforcement des moyens
consacrésalamédecinedeprévention;

- unemiseen canvreinsuffisantedeladémarche
d' évauation desrisquesprofessionnels;

- un nécessaire renforcement del’ évaluation du
risgueliéaux agentscancérogenes, al’ inhaation
depoussieresd’ amiante, aux agentshiologiques;
- uneprise en compte de lagestion desdéchets
chimiques, biologiques, radioactifsdansla
plupart établissements.

L e décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001
(articleR. 230-1 du code du travail) rend obli-
gatoirelatranscription et lamise ajour par
“I"employeur”, dans un document unique les
résultats de|’ évaluation des risques pour la
sécuritéet lasantédestravailleurs.

L’ année 2001 resteramarquée par latragique
explosondel’ usineGrand Paroisse (AZF) qui
aprofondément affectélaville de Toulouse et
notamment sacommunalté universitaire.
Laloi n®2002-73 du 17 janvier 2002 de
modernisation sociae:

- prévoit lamise en place d’' un systéeme de
reconversion des médecins généralistesen
médecinsdutravail aind qu’ unesecondevague
derégularisation delasituation des médecins
faisant fonction de médecin du travail ou de
prévention;

- modifiele code du travail eny introduisant
notamment |’ obligationpour leschefsd éablis-
sement deplanifier lapréventioneny intégrant
lesrisquesliésau harcdlement moral.
Lerapport 2001 de !’ Observatoire nationa de
sécuritédesétablissementsscolaireset d’ ensai-
gnement supérieur présentent plusieurspropo-
sitions sur lerenforcement des conditionsde
Scurité.

Unprotocolesur |’ emploi destravailleurshandi-
capésaétésignéle9 octobre 2001 avec 5sur 7
organisationssyndicaeslesplusreprésentatives.

Il porte notamment sur I’ aménagement des
postesdetravail.

Obj ectifsdu programme2002-2003
L’amélioration delasécurité et delasantéau
travail congtitue une priorité et un engagement
collectifs. Elleimplique I’ ensemble des
personnels pour :

A - Instituer une politique de prévention des
risques professionnels danstous les établis-
sements.

B - Rendreeffectif lefonctionnement desstruc-
turesde prévention desrisquesprofessionnels.
C- Développer laformationinitialeet continue
etI’information alaprévention desrisques.
Actionspour 2002-2003

A - Politique de prévention desrisques profes-
sonnels.

A.1Evauation desrisquesprofessionnels.
A.2 Suivi des personnels soumis adesrisques
particuliers.

A.3Moyensdeprotection pour I’ ensembledes
personnels.

A.4 Aménagement des postes detravail des
personnelshandicapés.

A.5Prévention desrisguesliésau harcelement
moral.

B - Organisation delaprévention.
B.1Renforcement delamédecinedeprévention.
B.2Miseenplaceet consolidation dufonction-
nement desstructuresde prévention.

C - Formation et information despersonnels.
C.1Formation.

C.2Information.

CONTENU DES ACTIONS A METTRE EN
CEUVRE POUR 2002-2003

A - Politique de prévention des
risques professionnels

A.1Evaluation desrisques

Lechef d' établissement (président, directeur,
administrateur) met en cauvre une démarche
globale fondée sur les principes généraux de
prévention et sur une éval uation desrisques.

I doit transcrire et mettre ajour dans un docu-
ment uniquelesrésultatsde cetteéval uation des
risques. A lasuitedel’ évaluation il daborele
programmeannuel de prévention qui prend en
comptelesaspectsorganisationnels, techniques



et humainsde !’ établissement (cf. notamment
art. L. 230-2 et R. 230-1 du codedutravail).

L’ évauation desrisques nécessite unevolonté
duchef d' établissement et del’ équipededirec-
tion, pour dével opper uneculturedelasécurité
et uneagppropriation desprincipesdeprévention
par I’ensembledesagents. Elleest I occasionde
mobiliser I' ensembledesacteursdelaprévention
et, particuliérement, lesreprésentants des
personnelsau sein du comité d’ hygiéneet de
sécuritédel’ établissement.

Un modéle de document d’ éval uation des
risques pour les unités de recherche commun
aux universités et au CNRS est en cours
d'éaboration.

Lafichederisgues professionnels établie et
misedjour par lemédecin depréventionest un
desindicateurs permettant de mettre en cavre
ladémarche globaede prévention. Elleest un
instrument permettant de repérer lesrisques,
leur nature, leur locaisation et leur importance
envuededéterminer lesactionsdeprévention.
Il conviendrait deveiller acequelemédecinde
prévention dispose de touteslesinformations
relatives aux accidentsdu travail et aux maa-
diesprofessionnelles déclaréesdans|’ é&ablis-
sement afin de pouvoir engager une action de
prévention efficaceet permettre, par ailleurs, le
traitement individuel desdossiers.

A.2 Suivi desper sonnelssoumisadesrisques
particuliers

Le chef d' établissement doit mettre en cauvre
|les mesuresréglementairesrelatives aux
personne ssoumisalix substanceset préparations
dangereuseset aux agentshiologiques.

11 vellleraparticulierement au suivi médical des
personnels soumis aLix agents cancérogenes,
mutagénes ou toxiques pour lareproduction et
notamment ceux susceptiblesd’ éreexposésdu
fait deleur activitéal’ inhaation de poussiéres
d amiante,

A.3Moyen deprotection

Lechef d' éablissement doit mettre, aladispo-
sition des agents, en tant que de besoin, les
équipementsdeprotectionindividuelleappro-
priéset, lorsque e caractére particulierement
insalubre ou salissant destravaux I exige, les
vétementsdetravail appropriéset veiller aleur
utilisation effective. (cf. article R.233.1 du
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codedutravall).
Sanspréjudicedesmesuresdeprotectioncollec-
tive qui doivent étre prises préalablement,
I ensembl edespersonne sdoit pouvoir disposer
des équipements de protection individuelle
appropriésaux risques et aux conditions dans
lesquellesletravail est effectué.
A.4Aménagement despostesdetravail pour
lesper sonnelshandicapés

Lacirculairen® 2002-090 du 24 avril 2002
relative au recrutement et al’ intégration des
travailleurs handicapés publiéeau B.O. n° 18
du2mai 2002 rappelle notamment :

- qu'il convient d’ aménager les postes des
travailleurs handicapés nouvel lement recrutés
aing quelespostesdesfonctionnairesdevenus
ingptesen coursdecarriere;

- pour cefaireil convient de serapprocher du
correspondant“ handicap” académiquequi orien-
terale chef d' éablissement et |’ agent handicapé
dansladémarched aménagement du poste.

- queles CHS d’ établissement doivent étre
associés aladémarche d aménagements de
postes.

A 5Prévention desrisquesliésau har cdlement
moral

Conformément alalettreMEN/DES, MR/DR,
MAP/DGER n° 1364 du 29 mars 2002, le chef
d' établissement prendratoutesmesuresafinde
prévenir lesagissementsrépétésdeharcd ement
aur leslieux detravail.

B - Organisation de la prévention

B.1 Renforcement de la médecine de
prévention

Lechef d' établissement doit dével opper ou
renforcer leservicedemédecinedeprévention
(nepasselimiter ades vacations de médecins)
qui secomposedemédecins, d'infirmiersetle
caséchéant de secrétairesmédicaux.
Ceservicedoit assurer :

- I"identification desrisques professionnels;
-lasurveillancemédica eaumoinsannuelledes
personnelsarisques;

-lerecudl et|’ andysesystémati quesdesdonnées
enmatiéred accidentsdutravail et demaadies
professionnelles;

- larédisation desactivitésdetierstempset des
actionsdeprévention.
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B.2 Fonctionnement desstructuresde
prévention

Lapréventionreposesur I’ingénieur hygiéneet
sécurité, le médecin de prévention et le comité
d hygiéneet desécurité.

Tous|es établissements et notamment les
IUFM, lesécolesd’ ingénieursde petitesstruc-
tures, certains organismes derecherche
doivent mettre en place cette structure régle-
mentaire.

Lechef d' éablissement doit réunir régulierement
(aumoains2foispar an) lecomitéd’ hygieneet
desécurité,

Chagqueétablissement doit dével opper unréseaul
interned agentschargésdelamiseen cauvredes
réglesd hygiéneet desécurité (ACMO) placés
au coté des chefs de service (directeur d UFR,
d ingtitut, de service commun, de département,
delaboratoire, etc.). Ceschefsdeservicedoivent
évaluer et déterminer letemps nécessaireala
mission desACMO, en concertation avec ces
derniers, auregard delanaturedesesactivitéset
del’importancedu service.

C - Formation et information des
personnels

C.1Formation
Actionsnationalesinitiéespar laDPATE

- Pour lestechniciens:

. Risquesspécifiqueset généraux enlaboratoire
dechimieet biologie” (universitéde Caen) ;
.“Gegtion desdéchetsenlaboratoire” (Universté
Lillel).

- Pour lesingénieurs hygiene et séeurité et les
ACMO dansleslaboratoires: “ Adaptation a
I’emploi d'ingénieur hygiéne et sécurité’
(universtédeHaute-Alsace Mulhouse).

- Pour lesingénieurs hygiéne et sécurité:
“Leplan particulier demiseen siretéfaceau
risgque majeur” (université de Haute-Alsace
Mulhouse).

- Pour lesmédecins de prévention, lesingé-
nieurshygieneet ScuritéetlesACMOdansles
laboratoiresderechercheen collaboration avec
[eCNRS:

. “Lerisque chimique en laboratoire de
recherche’;

.“Lerisque biologique en laboratoire de
recherche’.

- Pour les personnes compétentes en radio-
protection (PCRP) en collaboration avec le
CNRS: “Actualisation des connaissances’.
(Ecole national e supérieurede Lyon).

- Pour |es chefs de services générauix ou tech-
niques, lesdirecteursde campuset lesingé-
nieurs hygiéne et sécurité, : “Miseen place
d unegestion des déchetsau seind' un établis-
sement” (université Rennesl).

Actionsdefor mation danslesétablissements
pour I’ensembledesper sonnels

Ledécret n° 82-453 modifié (art. 6), lecodedu
travail (art. L. 230-2et 231-3-1) et lesreglements
d administration publique pris pour son appli-
cation font obligation au chef d’ établissement
d’ organiser des formations pour assurer la
securitéet protéger lasantédesagents.

- Lesformations généralistes pour les person-
nelsd’ encadrement, lesmembresde CHS et les
ACMO sepoursuivront et devront intégrer la
formation aladémarche d’ évaluation des
risques.

- Lesactions de formation prenant en compte
lesrisques dansleslaboratoires doivent se
dével opper (risques chimique, biologique,
radioactif, liés aux animaux, aux OGM, aux
autoclaves, aux déchets, etc.), éventuellement
par des actionsinterétablissements ou régio-
nales.

- Lesformationspour lespersonnel s nouveaux
entrants” et pour les personnelstemporaires
doivent obligatoirement étre misesen placea
I’entréeenfonction.

- Laformation alaprévention desrisques doit
étreintégréedanslesprogrammesdeformation
initialedeséudiants.

C.2Information desper sonnels

- Unplan particulier de miseen siretéface au
risque majeur devraétre misen place dans
chaque établissement. Ledocument intitulé
“|’ éablissement scolairefaceau risquemajeur”

paru dansleB.O. hors-sérien® 3 du 30-5-2001
pourraservir deguidedemiseen cavreet étre
adapté par chacun des établissementsd’ ensai-
gnement supérieur.

- Lemanuel de prévention desrisques sera
réactualisé pour le quatrieémetrimestre 2002.

- Leguide" gestion desdéchets’ est consultable
sur lesite http:/Mmww.sdfp.Inet.fr
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ADMINISSION NOR : MENI0201297A ARRETE DU 27-5-2002
A LA RETRAITE 1O DU 4-6-2002

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation national eet delarechercheendate
du27 mai 2002, M. FarandjisStélio, ingpecteur

général del’ éducation nationale, est admis, par
limited’ &ge, afairevaloir sesdroitsaune
pension deretraiteacompter du 17 avril 2002.
M. FarandjisStélioest autorisapoursuivreson
activitéjusgu’ au 31 juillet 2002inclus.

ATTRIBUTION NOR : MENA0201317A ARRETE DU 30-5-2002 MEN
DE FONCTIONS JO DU 7-6-2002 DPATE B1

ecteur d’académie

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|" éducation national e et de larecherche en

date du 30 mai 2002, M. Lacoste Jean-Pierre,
secrétaire générd del’ académie de Bordeaux,
est chargédel’ intérim desfonctions derecteur
decetteacadémieacompter du 10 mai 2002.

NOR : MENA0201454A ARRETE DU 14-6-2002 MEN
DPATE B2

AET-DAFCO de 'académie

de la Guadeloupe

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationa eet delarechercheendate
du 14juin 2002, M. Nelson Max, inspecteur de

| éducation nationa e (formation continue), est
nommé dél égué académique aux enseigne-
mentstechniques (DAET) et délégué acadé-
mique alaformation continue (DAFCO) de
|” académie de la Guadel oupe, a compter du
2 septembre 2002.

NOR : MENA0201453A ARRETE DU 14-6-2002 MEN
DPATE B2

AFCO de 'académie

de Limoges

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarechercheendate

du 14 juin 2002, Mme Jarraud Michéle,
inspectrice del’ éducation nationale, est
nommeée délégué académique alaformation
continue(DAFCO) del’ académiedeLimoges,
acompter du ler septembre 2002.
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CAP de certains personnels de
Padministration centrale du MEN

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;

A. du31-10-2000 mod. ; A. du 21-3-2001 mod. ; A. du
17-4-2001mod. ; A. du17-4-2001 mod. ; A. du 17-4-2002

Article1- MmeHeéritier Jacqueline, sous-
directrice desétudes et delagestion prévision-
nellealadirection des personnelsenseignants,
est nommee représentantetitulairede |’ admi-
nistration, en remplacement de Mme Peretti
Claudine, alacommission administrative pari-
taire compétente al’ égard du corps des agents
administratifsde’ administration centraledu
ministéredel’ éducation nationale.

Article2 - Mme Héritier Jacqueline, sous-
directrice desétudes et delagestion prévision-
nellealadirection des personnelsenseignants,
est nommeée représentante suppléante de |’ ad-
ministration, en remplacement deM me Peretti
Claudine, aux commissions administratives

paritairescompétentesal’ égard despersonnels
del’ administration centraleci-aprésdésignés:
- attachésd’ administration centrale;

- conducteursautomobileet chefsdegarage.
Article3- M. Hennetin Jacques, est nommé
représentant titulaire de!’ administration, en
remplacement de Mme Peretti Claudine, aux
commissionsadministrativesparitairescompé-
tentesal’ égard despersonne sdel’ administration
centraleci-gprésdésignés:

- secrétaires administratifs d’ administration
centrae;

- adjointsadministratifs.

Article4- Ladirectricedel’ administration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le7juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation,

Ladirectricedel’ administration
Marie-FrancoissSIMON-ROVETTO

NOR : MENA0201436A ARRETES DU 14-6-2002 MEN
DPATE C2

CAPN de certains personnels
ITARF

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod!. ;
D. n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Secrétaires d’administration de
recherche et de formation

Articlel-L aticle2del’ arré&édu5avril 2001
est modifiécommesuit:
Lesfonctionnairesci-agpresdésignés, représen-
teront le personnel a la commission
administrative paritaire national e des secré-
tairesd’ administration de recherche et de
formetion:

Représentantssuppléants

. Classeexceptionnelle

Aulieude: M. Trusson Joél, université
Rennesl|,

lire: Mme Michelin Francoise, IUT de
Bayonne.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le14juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale, et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE



Adjoints administratifs de recherche
et de formation

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Articlel-L aticle2del’ arréédu5avril 2001
et modifié commesuit :
Lesfonctionnairesci-aprésdésignés, représen-
teront lepersonned alacommissionadministra-
tiveparitairenationd edesadjointsadminigretifs
derechercheet deformation:
Représentantstitulaires

. Adjoint administratif principa 2émeclasse
Aulieude: Mme Savary Nadine, université
Lillell,

lire: Mme Sanseigne Esther, université de
Besancon.

. Adjoint administratif

Aulieude: MmeRichard Isabelle, INSA de
Lyon,

lire: MmeLescop Yvonne, IUT de Quimper.
Représentantssuppléants

. Adjoint administretif principal 2émeclasse
Aulieude: Mme Sanseigne Esther, université
deBesangon,

lire: MmeFourment Michele, INPdeToulouse.
. Adjoint administratif

Aulieude:

- MmeLescop Yvonne, IUT de Quimper,

- Mme Sinizergues Y olande, université
Toulouselll,

lire:

- Mme Sinizergues Y olande, université
Toulouselll,

- MmeEdighoffer Agnés, ENSIT deMulhouse.
Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le14juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale, et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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Adjoints technicques de recherche et de
formation

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Articlel- L articleler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuit :

L esfonctionnairesci-gpresdésignés, représente
ront lepersonnd alacommissionadministrative
paritaire nationale des adjoints techniques de
rechercheet deformation:
Représentantssuppléants

. Adjoint technique

Aulieude:

-MmeCano Chrigiane, universtéMontpellier |,
- M. Filori Philippe, universtéAix-Marsdllel,
lire:

-M. Moy Yannick, université ParisX1ll,

- M. Grandpierre Jean-L uc, universtéd’ Angers.
Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis le14juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale, et delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE

Agents techniques de recherche et de
formation

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Articlel- L aticle2del’ arréédu5avril 2001
est modifiécommesuit :
Lesfonctionnairesci-apresdésignés, représen-
teront lepersonnd alacommissionadministra-
tiveparitairenational edesagentstechniquesde
rechercheet deformation:

. Agent techniqueprincipal

Aulieude: M. DalleAlan, universitéParisl|,
lire: M. Albertini Francois, universitéde Corte.
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. Agent technique

Aulieude:

- M. duraszek Danid, universitéMontpdllier 11,
- M. Sourrouille Jean+-Louis, INSA deToulouse,
lire:

- M. SourrouilleJean-L ouis, INSA deToulouse,
- M. LeclereRoland, université ParisVII.
Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le14juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale, et delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE

Agents des services techniques de
recherche et de formation

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Articlel- L aticle2del’ arréédu5avril 2001
est modifiécommesuit :
Lesfonctionnairesci-apreésdésignés, représen-
terontlepersonne alacommissionadministra:
tive paritaire nationale des agents des services
techniquesderechercheet deformation:
Représentantssuppléants

. Agent desservicestechniques2émeclasse
Aulieude:

- M. Guiny Jean-Fierre, IUT deMontlugon,

- M. Greusard Frangois, universitéde Besancon,
lire:

- M. Greusard Frangois, universitéde Besangon,
-MmeMoneron Florence, IUT deParisV.
Article2- Ladirectrice despersonnelsadminis-
tratifs techniqueset d encadrement est chargéede
I' exécutionduprésent arétéoui serapubliéauB.O.

Fait aParis, e 14juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale, et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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mplois fonctionnels
d’encadrement administratif
supérieur des services

- del’ avisdurecteur qui S appuierasur I’ avisde
leur autoritéhiérarchique (cf. annexe 1) ;
-d'unrapport d activité(cf. annexe?2);

déconcentrés et établissements

d’enseignement supérieur

m De nouveaux emploisfonctionnelsd’ enca-
drement administratif supérieur des services
déconcentréset établissementsd’ enseignement
supérieur sont vacants ou susceptiblesd’ étre
prochai nement vacants.

Conformément aux dispositionsdelanotede
servicen® 2001-074 du20avril 2001, publiéeau
B.O. n° 17 du 26-4-2001, les candidats adres-
seront leur(s) candidature(s) accompagné(s) :

-d'uncurriculumvitee,

dansundéai de15jourssuivant lapublication
du présent avis, au ministéredelajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarecherche, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

Paralléement, ilstransmettront leur candidature
(lettredemativation, CV et rapport d' activité) a
I” autorité hiérarchique mentionnée dansles
fichesdepostesqui suivent.

LISTE DES EMPLOIS VACANTS OU SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS

EMPLOI AFFECTATION DATE DE VACANCE
Secrétaire généra d' établissement
public d’ enseignement supérieur :
-IUFRM Limousin 1-9-2002
Lorraine susceptible d' étre vacant
au 1-8-2002
- université Vincennes-Saint-Denis | susceptible d' étre vacant
(Paris VIII) au 1-7-2002
SGASU :
- adjoint au SGA Rectorat d’ Aix-Marsaille | 12-8-2002
- adjoint au SGA Rectorat de Lyon 1-9-2002
- directeur ressourceshumaines | Rectorat de Rennes susceptible d' étre vacant
au 1-9-2002
- adjoint au SGEPES Université Rennes| 1-9-2002
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Emplois de secrétaire général d’éta-
blissement public d’enseignement
supérieur

Conditionsd accesal’ emploi de secrétaire
généra d' éablissement publicd ensaignement
supérieur (décret n° 2001-283 du 29 mars2001
modifiantledécret n° 70-1094 du 30 novembre
1970):

- Pour leséablissementsdu groupe 1

L’emploi desecrétairegénéral, doté del’ éche-
lonnementindiciaire801-HEA brut, est ouvert :
- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétaire général d’ académie, secrétaire
généra d' éablissement publicd’ enseignement
supérieur, directeur adjoint ou dansun emploi
desous-directeur du centrenationa desoauvres
universitaires et scolaires, directeur de centre
régional ou de centrelocal desoauvresuniver-
Staireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifs en catégorie A et qui soit
gppartiennent alahorsclasse du corps, soit ont
atteintaumoinslecinquiémeéchelondelaclas-
senormae.

- Pour lesétablissementsdu groupell

L’ emploi desecrétairegénéral, dotédel’ éche-
lonnement indiciaire 801-1015 brut, est ouvert
aux fonctionnaires des catégories ci-dessus
aingd qu'aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou aun emploi
administratifs ou techniques classésdansla
catégorieA dont I’ indicetermina est aumoins
égal al’indicebrut 966, ayant accompli au
moainsdix ansdeserviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint au moins|’indice brut 705.
L’emploi de SGEPESouvredroitauneNBI de
50 points.

Secrétairegénéral del’lUFM du Limousin
L’emploi desecrétaire général d’ établissement
publicd' enseignement supérieur del’ ingtitut uni-
verstaredeformationdesmaitresduLimousin
seravacant acompter du ler septembre2002.

L’ IUFM duLimousinaccueille1100 éudiants
et stagiaires sur ses 3 sitesde formation
(Limoges, Tulle et Guéret). Il dispose de 60
postesdeformateursatempsplein, de40 postes
d' ATOSet d' ITARF, ains qued une soixan-
tainedeformateursassociés. Lebudget annuel
semontea2,7 millionsd euros. Lepatrimoine
béti s déevea26550 .

Le secréaire général, proche collaborateur du
directeur et membredel’ équipededirection, a
pour missionsessentielles:

- d' encadrer lespersonnelsIATOS;

- decoordonner I’ ensembledes services;

- develller al’ aspect réglementaire de lapoli-
tiquemiseencavre.

Lescompétences souhaitéessont :

- de solides connai ssancesadministratives;

- lesensdelacommunication et du travail en
équipe;

- I" aptitude agérer dessystémescomplexes;

- une bonne maitrise de la gestion des
ressourceshumaines;

- lacapacité adiaoguer avec |’ ensemble des
partenaires (université, services académiques,
collectivitéslocales) del’ingtitut universitaire
deformation desméitres.

L' IUFM du Limousin relévedu groupell des
emploisde secrétaire général d' établissement
public d' enseignement supérieur.

Les candidats devront faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
ledirecteur del’lUFM duLimousin, 209, bd de
Vanteaux, 87036 Limoges cedex, tél.
0555017680, fax 055501 76 99.

Secrétairegénéral de I'lUFM delL orraine
L’ emploi desecrétairegénéral d' établissement
public d’ enseignement supérieur del’institut
universitaire de formation des maitres de
Lorraineest susceptibled &revacant acompter
du ler ao(t 2002.

L’IUFM deLorraine accueille 3500 éudiants
et stagiaires sur six implantations géogra-
phiquesrépartiessur lesquatredépartementsde
Lorraine. Il compte 140 emploisIATOS ang
que 190 emplois d’ enseignants et 300 forma-
teursassociés.

Sonbudget s dévea?,6 millionsd euroset son
patrimoinebéti est de 78000 .



Lesecrétairegénéral et membredel’ équipede
direction et collaborateur direct du directeur. 11
est responsable de I’ ensembl e des services
administratifs et techniquesqu’il organise,
encadre, animeet coordonne,

Il est associé al’ élaboration delapolitique de
|” éablissement et directementimpliquédanssa
mise en cauvre; le secrétaire général devra
notamment s attacher au suivi desimportants
travaux de mise en sécurité et de réameénage-
ment qui Sont en cours ou programmes.

Il devraanimer ladémarched analyse et de
rationalisation de |’ organisation des services
engagéedepuisplusieursmois.

L esprincipalescompétencesrequisessont :

- gptitudeautravail en équipe;

- qualitésderigueur et de volontarisme dans
I’é&udeet lesuivi desdossiers;

- éreforcedepropositionausaindel’ équipede
direction;

- capacitésrelationnelles, d animation et de
communication.

L'IUFM deLorrainerelévedu groupell des
emploisde secrétaire général d' établissement
public d’ enseignement supérieur.

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
ledirecteur del’lUFM deLorraine, 5, rue Paul
Richard, CO 3, Maxeville, 54528 L axou cedex,
tél. 0383176868, fax 038317 8869.

Secr étaire général del’université de
Vincennes-Saint-Denis(ParisVII1)
L’emploi desecréaire généra d' éablissement
publicd’ enssignement supérieur del’ université
de Vincennes-Saint-Denis (ParisV11I) est
susceptibled érevacantacompter du lerjuillet
2002.

L’ universitédeParis VI, éablissement pluri-
disciplinaire, accuellle27 200 éudiants.

Elle dispose de 958 empl ois de personnel
enseignant, de79 postesd dlocataires-moniteurs,
et de 387 emploisde personnelsIATOS. Son
budget s éléveal9M d euros.
Lesecrétairegénérd, sousl’ autoritédu présidert,
est chargédelagestiondel’ université. Membre
del’ équipededirection, il est associéal’ éabo-
rationdelapolitiquedel’ é&ablissement et veille
asamiseencaivre,
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I est responsable del’ ensemble des services
adminigtratifset techniques, dontil coordonne,
organise et moderniseletravail. || encadre
I”ensemble des personnelsIATOS et de
bibliothéque.

Lecandidat retenu devraposséder desqualités
relationnelles, d’ organisation, unesolideexpé-
rience de!’ encadrement administretif et dela
conduitedeprojets.

L’ université Paris V111 relévedu groupel | des
emploisde secrétaire général d' établissement
public d' enseignement supérieur.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
leprésident del’ universitédeParisVIII, 2, rue
delaLiberté, 93526 Saint-Denis cedex 02,
tél. 0149406700, fax 01494067 12.

Emplois de secrétaire général d’ad-
ministration scolaire et universitaire

Conditionsd accésal’ emploi de secrétaire
générd d’ adminigtration scolaireet universitaire
(décret n° 2002-734 du2 mai 2002 modifiantle
décret n° 83-1033 du 3 décembre 1983) :
Cetemploi, dotédel’ échedlonnementindiciaire
801-1015brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétaire général d’ académie, secrétaire
généra d' éablissement publicd’ enseignement
supérieur, directeur adjoint ou dans un emploi
desous-directeur du centrenationa desoauvres
universitaires et scolaires, directeur de centre
régional ou de centrelocal desoavresuniver-
Sitaireset scolaires);

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli aumoinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
appartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

-ains qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
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d'inspection classé dans|acatégorie A dont
I"indice terminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 705.

L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

SGASU, adjoint au secrétairegénéral de
I’académied’ Aix-Mar sdlle

L’emploi desecrétairegénéra d administration
scolaire et universitaire, adjoint au secrétaire
général del’ académie d’ Aix-Marseille sera
vacant acompter du 12 ao(it 2002.

L’ académied Aix-Marselllescolariseenviron
552 000 éleveset étudiants et gere 17 900
enseignants, aing queplusde 12600 personnels
IATOS(dont 2470 non-titulaires).

L’ effectif durectorat s éléve a660 personnes.
Auseindel’ équipededirection et sousl’ auto-
rité du recteur et delasecrétaire généralede
I’ académie, letitulaire du poste participeala
programmeation et alamise en ceuvredela
politique éducative arrétée par lerecteur.

I est notamment chargeé:

- delacoordination et du suivi des moyens
nécessairesalarédisation des objectifs péda-
gogiques del’ académie, en concertation avec
les|A-DSDEN et |’ ensemble des conseillers
techniquesdurecteur ;

- du suivi du plan régional desformationsen
liailsonaveclarégion;

- du pilotage de tout projet tranversal quele
recteur ou lasecrétaire générale sont amenésa
[ui confier.

Lafonction requiert des qualités profession-
nellesaffirméeset notamment :

- une bonne connaissance du systéme éducatif,
appuyéesur uneexpériencevariée;

- uneouvertureau domainedelapédagogie;

- unebonne méitrise delaconduite de projet et
destechniquesdenégociation;

- unebonneconnaissancedesoutilsd information
et decommunication.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académied Aix-Marseille, place
Lucien Paye, 13621 Aix-en-Provencecedex 1,
tél. 0442917000, fax 044226 6803.

SGASU, adjoint au secr étairegénéral de
I’académiedeL yon

L’emploi desecrétairegénéra d’ administration
scolaire et universitaire, adjoint au secrétaire
général del’ académiedeLyon seravacant a
compter du ler septembre 2002.
Leposteapourvoir est celui d' adjoint ausecré-
tairegénéral d’ académie, chargédu controlede
gestion. A cetitre, il est conduit asuperviser les
servicesdegestion desmoyensdu rectorat.

I est plusparticuliérement chargé:

- dudével oppement d unedémarchedecontréle
degestion au sein des servicesrectoraux (avec
rattachement d' un ingénieur de recherche pour
lacongtructiond’ un systémed' information) ;

- du suivi du dossier de |’ enseignement
supérieur, auprésdemonsieur lerecteur ;

- du pilotage delagestion del’ ensemble des
moyensfinanciersdurectorat et deleur réparti-
tionau seindel’ académie (budgets, politiques
d achatset marchéspublics...);

- du patrimoineimmobilier desservicesacadé-
miques (rénovation, maintenance et miseen
sécurité) : mise en cohérence des moyens
financiers (fonctionnement et investissement)
et humains (avec rattachement d' un ingénieur
derecherche architecte) dédiésalapolitique
immobiliere;

- du projet derelocalisation d’ une partie des
servicesrectoraux (regroupement des bureaux
deladivision des examens et concours, ains
gue des services de formation continue des
enseignants) : éaboration du programme, mise
au point delaprocédure avec les partenaires
CONCerneés;

- desrelations avec larégion Rhone-Alpes
(projets de restructuration deslycées, équipe-
ments, actions cofinancées éigibles au Fonds
social européen...).

Personneacontacter pour tousrenseignements
complémentaires: Jean-Marc Goursolas,
secrétaire généra del’ académiedeLyon, tél.
0472806404, fax 04728054 78, Email :
sga@ac-lyon.fr

Lescandidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur de Lyon, 92, rue de Marseille,
BP 7227, 69354 Lyon cedex 07, tél.
04728060, fax 04785854 78.



SGASU, directeur desressour ceshumaines
del’académiedeRennes

L’emploi desecrétairegénéra d administration
scolaire et universitaire, directeur des
ressourceshumainesde |’ académie de Rennes
est susceptibled’ étre vacant acompter du ler
septembre 2002.

L’ académiedeRennesscolarise 577000 éeves
dans520 établissements dont 40%dansleprivé.
Elle accueille également 104 600 étudiants.
L’ académiegére26 180 emploisd’ ensaignants
du second degré et 9710 emploisde personnd
IATOS.

L’ effectif durectorat s élévea 700 personnes.
Sous |’ autorité du secrétaire général d aca-
démieet en liaison étroite avec lasecrétaire
généraeadjointedel’ académie, ledirecteur
des ressources humaines est responsable de
lamise en cauvre delapolitique de gestion
des ressources humaines, définie par le
recteur.

A cetitre, il est chargé de développer une
gestionprévisionnelledesemplois, descompé-
tences et des qualifications en vue de mieux
définir lesmétierset leursévolutions.

Il coordonnelesopérationsderentréeliéesalix
mouvementsannuel sdespersonnels.
Surlefondement desactesdegestion collective
etindividuelledont il s assuredelamaitrise, il
pilote lagestion qualitative des personnels
(adaptation, reconversion, dispositif d' aide
individuelle aux personnels en difficulté),
coordonne et anime |’ ensemble des dispositifs
et instrumentsacadémiques.

11 concourt alamodernisation des procédures
d’ évaluation des compétenceset vellleraala
miseen cawvredesnouvellesdispositionsrela-
tivesalanotation despersonnels.

11 développelespratiquesde concertation et de
dialogue dans|’ académie. Dans ce cadre, il
anime e réseau académique des correspon-
dantsen ressourceshumaines.

Cettefonction nécessite:

- uneforteaptitude al’ écoute et alacommuni-
cation;

- une capacité a développer des pratiques
coopérativesnécessitant untravail en équipe;

- une capacité apiloter, danticiper et aévauer
despratiques;
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- unebonne connaissancedesréglesdegestion
despersonnelsenseignants, dedirection et des
personnelsATOS;

- une bonne connai ssance du systeme éducatif,
des questions pédagogiques, et des politiques
deformation.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur de |’ académie de Rennes, 96, rue
d’ Antrain, 35000 Rennes, tél. 0223217310,
fax 022321 7305.

SGASU, adjoint au secrétairegénéral de
I’universtéRennesl

L’emploi desecrétairegénérd d administration
scolaire et universitaire, adjoint au secrétaire
généra del’ université Rennes| seravacant &
compter du ler septembre 2002.

L’ université de Rennes| est un établissement
puridisciplinaire constitué de 17 composantes
dont41UT et uneécoled ingénieursregroupées
suivant 3 secteursprincipaux :

- lesscienceset latechnologie;

- lasanté;

- ledroit, lesscienceséconomiques, lagestion et
laphilosophie.

L' université de Rennes| accueille 23 000
étudiants et dispose de 1500 emploisd ensai-
gnants-chercheurs et d enseignantsainsi que
d' environ1000IATOS.

Lesecrétaire général adjoint est chargé d' éla
borer les critéres de répartition des moyens
financierset en personnels.

Il est chargé detouslesdossiersrelatifsala
gestion desmoyens en personnel senseignants
(sarvice, heurescomplémentaires...).

11 est également responsable delapolitique
d’ achats publics et des marchés. A cetitre, il
superviseles services concernésains queles
servicesdereprographie.

Leprésident ou le secrétaire général pourront
|ui confier tout dossier nécessairealaconduite
dessarvices. Il suppléelesecrétairegénérd en
casd absence.

Dynamique et dotéd’ un esprit d' équipe, le
candidat retenu aurale sens du dialogue et
posséderade réelles aptitudes en matiere de
communication, d’ organisation et de conduite
deprojet.
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Tous renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprésde Mme Annie
Julien, secrétaire générale del’ université de
Rennesl, 2, rue du Thabor, 35065 Rennes
cedex, md. : anniejulien@univ-renneslL.fr

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
le président del’ université Rennesl, 2, ruedu
Thabor, 35065 Rennescedex, tdl. 02232336 36,
fax 0223233600.

Annexe 1

FICHE DE CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL

NOM :

Datedenaissance:

Emploi occupé:

Datedenomination dans|’emploi :

Prénom:

Candidature (s) éventuellement par ordrede préférence:

Avisdel’ autoritéhiérarchique:

Cet avisdoit comporter des appréciations générales et professionnelles sur le candidat au regard

desactionsengagéeset réalisées.

[l doit mettre également | accent sur letypeou ' importancedel’ emploi qui peut lui &reconfié.

Avisdurecteur d’ académie:
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Annexe 2

CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL D’ENCADREMENT ADMINISTRATIF

NOM :

Prénom:

Académie:

Département ou établissement :

Emploi occupé:

Datedenomination dansl’emploi :

Rapport d' activités:
(2 pages dactyl ographi ées maximum)

1- Missionset objectifsconfiéspar I ingtitution au coursdesdernieresannées:

2- Actionsengagées personnellement :

3- Bilandesdifférentesactions. Résultatsobtenus:
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VACANCE NOR : MENA0201479V AVIS DU 14-6-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ecretalre général

de l'université Paris XIII

m |’emploi de secrétaire général d' établisse-
ment public d’ enseignement supérieur de
I’ universitéParis X111 estapourvoir au ler sep-
tembre2002.

Etablissement publicd’ enseignement supérieur
degroupell et pluridisciplinaire, cette univer-
sité accueille 20 246 étudiants sur troissites
universitaires.

Elleest dotéed’ unbudget de47,730M d' euros,
de 1099 emplois d' enseignants et de 505 em-
ploisdepersonnelsIATOSet debibliotheque.

Lesecrétairegénéral, sous|’ autorité du prési-
dent, est chargé delagestion del’ université.
Membredel’ équipededirection, il est associé
al’ éaborationdelapalitiquedel’ établissement
etveilleasamiseencaivre.

I est responsable del’ ensemble des services
adminigtratifset techniques, dontil coordonne,
organise et moderniseletravail. || encadre
I’ensembledespersonnelSIATOSet debiblio-
théque.

Lecandidat retenu devraposséder desqualités
relationnelles, d’ organisation, unesolideexpé-
rience de!’ encadrement administratif et dela
conduitedeprojets.

L’ université Paris X111 relevedu groupell des
emploisde secrétaires généraux d’ établisse-
ments publics d’ enseignement supérieur. Cet
emploi, dotédel’ échelonnement indiciaire
801-1015, est ouvert, conformément aux
dispositions prévues par I’ article 2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d’ avan-
cement danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaded administration;

- aux fonctionnairesnommés:

. dansun emploi de secrétaire général d’aca-
démie;

.dansun emploi de secrétaire généra d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centrelocal desoavresuniversitaireset
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli aumoinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale. )

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements pu-
blicsqui en dépendent, appartenant aun corps,
aun cadre d emploisou aun emploi adminis-
tratifsoutechniquesclassésdanslacatégorie A
dont I’indiceterminal est au moinségal a
I"indicebrut 966, ayant accompli aumoinsdix
ansdeserviceseffectifsencatégorieA et ayant
atteint aumoins!’ indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparution du présent avisauB.O.,
au ministére delajeunesse, del’ éducation
national e et de larecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministéreal’ adresse ci-dessus,
ainsi qu’un exemplaireal’ établissement
concerné, amonsieur le président del’ univer-
sité Paris XI11, avenue Jean-Baptiste Clément,
93430 Villetaneuse, tél. 0149403007, fax
0149403252.



VACANCE
D’EMPLOI

roviseur vie scolaire

dans 'académie de Créteil

m Unemploi de proviseur viescolaireauprés
du recteur de |’ académie de Créteil est créé
acompter delarentrée scolaire 2002 pour
exercer al’inspection académique du Val-
de-Marne.

Conseiller del’inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cationnationale, leproviseur viescolaireest un
relaisentrel’inspecteur d’ académie, ses
serviceset les établissements. || accomplit sa
mission en liaison permanente avec I’ inspec-
tion pédagogique régionale, et notamment les
IA-IPR éablissementset viescolaire.

Il avocationaparticiper alaformationinitiaeet
continuedespersonnd sdedirectionet agpporter
sacontribution aladéfinition et alamiseen
oavreduvoletviescolaireduprojetd académie.
Sonactions exercedanstroisdirectionsessen-
tielles:

- enliaison avec I’ inspecteur pédagogique
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régional, analyse du fonctionnement des
établissements, suivi desprojetsd’ établissement,
contribution alagestion dessituationsdecrise,
relationsaveclespersonnesdedirection... ;

- animationdelaviescolaredanstout ledépar-
tement, vielycéenne, citoyenneté...

- participation alaformation despersonnelsde
direction et conseil en matiére de gestion des
publicsdifficiles.

Leproviseur vie scolaire doit &tre un profes-
sionne expé&rimentéayant unesolideexpérience
dechef d’ éablissement. Cettefonctionrequiert
desqualitésd organisation, d'initiative et de
communication, un sensaigu deladiplomatie
et unegrandedisponibilité.
Lescandidaturesseront adresséesdansundédai
de quinzejourssuivant ladate de la présente
publication par lavoie hiérarchique avec un
curriculumvitee:

- aurecteur del’ académiedeCréeil ;

- auministéere delajeunesse, del’ éducation
nationaeet delarecherche, bureau DPATEB3,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.

VACANCES NOR : MENA0201435V AVIS DU 14-6-2002 MEN
D’EMPLOIS DPATE B3

I‘OVISClll‘S vie scolaire

dans 'académie de Versailles

m Deux emploisde proviseur vie scolaire sont
apourvoir auprés du recteur del’ académiede
Versailles, dansle cadre des mesures de
prévention et de lutte contrelaviolencea
I”école.

Dansle cadre des mesures de prévention et de
|utte contrelaviolence al’ école et aux abords
des éablissements scolairesen |le-de-France,
deux emplois de proviseur vie scolaire sont &
pourvoir, acompter delarentréescolaire2002,
dans|’ académiedeVersailles

Placés auprés desrecteurs, les proviseursvie
scolaire sont chargés d’ organiser I’ aide aux
établissementsensituation decrise.
Ilsexercent leur mission dansle cadredu
département.

L eur action s’ exerce notamment dansles

directionssuivantes:

- participation au dispositif départemental de
coordination desservices del’ Etat et d' action
contrelesviolencesscolaires;

- écouteet consall aubénéficedespersonnesde
direction et des établissements, notamment en
metiéredegestiondespublicsdifficilesenliaison
avecleproviseur viescolaireacadémique;

- direction du dispositif départemental de suivi
desdécisonsdesconseilsdediscipline.
Femme ou hommedeterrain, le proviseur vie
scolaire est un professionnel reconnu prét ase
rendreautant quenécessairedanslesétablisse-
mentsdu département d’ exercice.
Safonctionrequiert desquaitésd’ organisation,
d'initiative et de communication, un sensaigu
deladiplomatieet unegrandedisponibilité.
Afindecouvrir lesdeux départementsconcernés,
deux postessont apourvoir :
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- undansledépartement duVVa-d Oise;

- undansledépartement des'Y velines.

L es candidatures seront adressées dans un
délai de quinze jourssuivant ladatedela
présente publication par lavoie hiérarchique

avec un curriculumvitae:

- aurecteur del’ académiedeVersailles;

- auministeredelajeunesse, del’ éducation
nationdeet delarecherche, bureau DPATEBS,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.

VACANCE NOR : MENA0201455V AVIS DU 14-6-2002 MEN
DE POSTE DPATE B2

A-IPR (ou IEN) a 'TUFM
de 'académie d’Orléans-Tours

m Unposted’ IA-IPR (ou |EN) est vacant a
I"ingtitut universitairedeformation desméitres
(IUFM) del’ académied’ Orléans-Toursa
compter du 1er septembre 2002.

Centréessur laformationinitialeet continuedes
enseignantsdu ler degré, lesactivitésdutitu-
lairesdece postes organiseront autour desmis-
sionsacadémiqueset départementa essuivantes:
A - Missonsacadémiques

(exercéessous|’ autoritédesdirecteursadjoints
chargé delaformation des professeurs des
écoles, delaformetion continueet delaformation
desformateurs)

1 - Coordination, développement et harmoni-
sation delaformation continue 1er degré:

1.1 Piloter, coordonner et animer legroupedes
ingénieursdeformation ler degré;
1.2Concevair, initier et mettreen placedesmo-
dalitéset desdispositifsde formation continue
innovantes (articuler formation enprésentiel et
formation adistance; organiser le suivi surle
terraind’ action deformation continue).

2- Articulation delaformationinitiale, de
I” accompagnement des professeurs débutants
et delaformation continuedansle ler degré:
2.1 mettreenrapportlescontenusdecesdifférents
momentsdeformation;

2.2 définir et analyser les contenus et les
modalitésdelaformationd accompagnement
al’ entréedanslemétier pour réguler laformation
initiae.

3- Suivi et organisationdel’ évauationdu plan
académique deformation des professeurs des
écoles.

4 - Développement de laformation deforma-
teursdans|e champ du ler degré (formation
initideet continue).

5- Coordination del’ activité desinstituteurs
maltresformateurs:

5.1 redéfinir et harmoniser lesserviceset les
missions en lesadaptant alarénovation dela
formationinitialeet continue;

5.2 concevoir et organiser leur formation
(formation deformateurs).

B - Missonsdépartementales
(exercéessous|’ autoritédu responsabledu site
IUFM duLoiret)

1- Suivi et développement desrelaionsdu site
IUFM d Orléansavec!’ inspection académique
etlescirconscriptionsd ingpectiondu ler degré
pour assurer :

1.1 lesuivi des stages en responsabilité des
professeursdesécoles2émeannée;

1.2 I’ organisation et lamiseen cauvredela
formation continue 1er degré;

1.3lesuivi des professeurs des écoles 2eme
annéeen prolongation ou enrenouvellement de
stage.

2- Relationsinternationales:

- assurer lesmissonsdecorrespondant “ relations
internationales’ sur lesite: accuell et suivi des
éudiants étrangers, organisation des stages des
professeursdesécoles2emeannéeal’ éranger.
Letitulaire de ce poste devraaussi avoir une
bonne connai ssance delaformation desensai-
gnantsdu ler degré.

Il s agit d’un poste ouvert aux personnelstitu-
lairesde catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchique, revéuesdel’ avisdelarectrice
ou du recteur, au plustard 15 jours aprésla
présentepublication:

- d’une part, au ministére delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche, direc-
tion des personnels administratifs, techniques



et d’ encadrement, sous-direction des person-
nelsd’ encadrement, bureau desinspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiquesrégio-
nauix et desinspecteursdel’ éducationnationae,
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DPATEBZ2, 142, ruedu Bac, 75007 Paris;

- d' autre part, au directeur del’ [lUFM del’ aca-
démied Orléans-Tours, 72, ruedu Faubourg de
Bourgogne, 45044 Orléans cedex.

VACANCE NOR : MENA0201457V AVIS DU 14-6-2002 MEN
DE POSTE DPATE B3

roviseur du lycée La Pérouse

a Nouméa (Nouvelle-Calédonie)

m Lepostedeproviseur dulycéel aPérousede
Nouméa (Nouvelle-Calédonie) est vacant a
compter du ler septembre 2002. Cet établis-
sement de 4éme catégorie exceptionnelle
accueille 1450 élévesdont 165 internes et 190
étudiantsde BT Stertiaires et prépare aux
baccaauréatsL, ES, S, STT.

11 est rappeléqu’ en application desdispositions
du décret n° 96-1026 du 26 novembre 1996, la
duréedel’ affectation du candidat en Nouvelle-
Cdédonieest limitéeadeux ans, avec possihilité
d un seul renouvellement d’ unemémedurée.
Lescandidats sont invitésaretirer directement
un dossier de candidature auprés du bureau

DPATE B3, 142, rue du Bac, 75007 Paris, tél.
0155550848, mé. francoi se.cassonnet@edu-
cation.gouv.fr.

Ledossier devraétreretourné, en trois exem-
plaires, par lavoiehiérarchique, auministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, burea DPATE B3, 142, ruedu Bac,
75007 Paris, accompagné uniquement des
piécessuivantes:

- arréédenominationdanslecorpsdespersonnds
dedirection;

- dernier arrété de promotion dansle corpsdes
personnelsdedirection.

Il devraparvenir al’ administration centrale
revétu des avis motivés par des appréciations
détailléesdel’ ingpecteur d’ académieet durecteur,
dansundéai detroissemainesacompter dela
datedepublicationauB.O.

VACANCE NOR : MENA0201456V AVIS DU 14-6-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU au vice-rectorat
de Mayotte

m Un poste de conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, chef deladivisonde
laprospective et des moyens seravacant a
compter du Ler septembre 2002 au vice-rectorat
deMayotte.

Letitulairedu posteauraen charge:

- lagestion desmoyens(ATOS et enseignants)
del’ Etat et delacollectivité départementalede
Mayotteexercant danslesservicesetles20éta
blissements du second degré (implantation,
DGH, cartescolaire) ;

-lesuivi !’ attribution dessubventionsd Etat (col-
l&geset lycéesentiérement alachargedel’ Etat) ;
-latutelleadminigrativeet financiéredeséteblis-
sements, entiérement alacharge del’ Etat
(budgets, comptesfinanciers) ;

- lesuivi des congtructions scolaires du second
degré (programmation, travaux d’ entretien).

Nombred agentsencadrés: 2 AASU, 2 contrac-
tuels, 1 agent decatégorieC.

Ce poste nécessite une compétence comptable
confirmée, unebonneconnaissancedesétablis-
sements du second degré, une grande capacité
detravall et desfacultésd adaptation dével oppées
comptetenu desspécificitéslocaes.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansundéai detroissemainesacompter dela
publicationdu présentavisauB.O., auminiséere
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, directiondespersonnd sadminigtratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnel sd’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement amonsieur levice-recteur de
Mayotte, BP 76, 97600 M amoudzou, tél.
0269611024, fax 0269610987.
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VACANCE NOR : MENA0201478V AVIS DU 14-6-2002 MEN
DE POSTE DPATE C1

SU au lycée franco-japonais

de Tokyo

5919A/S- JAPON : AASU gestionnaire
comptabledulycéefranco-japonaisde Tokyo,
établissement en gestion directe de 2eme
catégorie, scolarisant 740 éléves des classes
prééémentairesaux classesterminales.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2002. Scola
risation: ECL.

Leposteest apourvoir par voiededéachement
aupresdel’ agence pour I’ enseignement fran-
caisal’ étranger (AEFE). Ledossier de candi-
dature(lettredemotivation, curriculumvitaeet
deux derniéresfichesdenotation) est aadresser
par lavoiehiérarchique, accompagnédel’ avis

circonstanciédessupérieurshiérarchiques.
Les candidatures doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansles15joursqui suiventladate
delaprésente publication, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction despersonnelsadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsATOS et des personnel ssociaux et
desanté, DPATE C1, 142, ruedu Bac, 75357
Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
ledirecteur del’ AEFE, 57, boulevard desInva-
lides, 75700 Paris07 SP, tdl. 0153693000, fax
0153693199



