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AMENAGEMENT ET REDUCTION
DU TEMPS DE TRAVAIL DANS
LES SERVICES DECONCENTRES
ET ETABLISSEMENTS RELEVANT

A. du 18-6-2002. JO du 28-6-2002
NOR : MENF0201470A
RLR:610-7a
DAF-DPATEA1-ECO-FPP

VuD. n° 2000-815 du 25-8-2000; D. n° 2002-79
du15-1-2002; A. du 15-1-2002 portant applic.

duD. n° 2000- 815 du 25-8-2000; avisdu CTPM

del’ éducation nationaledu 28-3-2002 ; avisdu CTPM
del’ enseignement supérieur et delarecherche
du5-4-2002

Articlel- Letroisémeadinéadel’aticle4 de
I’arrétédu 15janvier 2002 susviséest compléé
par lesdispositionssuivantes:

“Pour lespersonnel stravaillant dansun service
des cavresuniversitaires et scolaires, larécu-
pération des heures supplémentaires s opére,
lorsquele servicele permet danslestroismois
suivant I’ accomplissement du temps supplé-
mentaire et, au plustard, dansun délai desix
mois.”

Article2- L’ article 5du méme arrété est
complétépar lesalinéassuivants:
“Lesmajorations pour sujétionsdetravail en
horairesdéca ésou pour travail exceptionne de
nuit prévuesau b) et au ¢) ci-dessusne sont pas
gpplicablesaux veilleursdenuit.

Comptetenu del’ organisation particuliere des
centres régionaux des cauvres universitaires et
scolaires et del’ organisation de leurs perma-
nencessur I’ ensembledesjoursdel’ année, les
sujétionsdetravail despersonnelsouvriersquii
y sont affectés donnent lieu amajoration des

heurestravaillées au moyen d’ un coefficient
multiplicateur selonlesmodalitéssuivantes:

- pour le dimanche, un coefficient multiplica-
teur de2 est appliqué;

- pour lejour férié, un coefficient multiplicateur
de3est appliqué;

-letravail lesamedi N’ et pasmajoré.
Cescoefficientsne sont pascumulables.”
Article3- 1l est gjoutéal’ article 6 du méme
arété unainéaaing rédigé:
“Lalistedesemploisetlesmodalitésdepriseen
compte des sujétions particulieres auxquel les
sont soumis|les personnelstravaillant dansun
service des cauvres universitaires et scolaires
sont fixées par décision du directeur du centre
national desocauvresuniversitaireset scolaires,
gprésavisdu comitétechniqueparitairecentral ”
Article4- 1l estinséré, apres|’article 10 du
mémearrété, unarticleaing rédigé:

“Article 10-1 - Lesinfirmiéreset infirmiersde
I" éducation national e logés par nécessité
absolue de service dans | es établissements
publicsd'enseignement et deformationrelevant
desministres chargés de’ éducation nationale
et de !’ enseignement supérieur et comportant
un internat assurent trois nuits d’ astreinte par
semainede21 heuresa? heures.”

Article5 - Ladirectrice des personnelsadmi-
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nistratifs, techniques et d'encadrement au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche, lesrecteurs, lesprési-
dentsd'université, lesprésidents ou directeurs
des autres établissements publicsrelevant de
I'enseignement supérieur sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del'exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, |€18uin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,

techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie,

et par délégation

Ladirectricedu budget

SophieMAHIEUX

Pour leministredelafonction publique,
delaré&ormede!’ Etat

et del’ aménagement duterritoire,

et par délégation

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur desgtatutset desrémunérations
YvesCHEVALIER
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ORGANISATION DU
TRAVAIL DANSLES
SERVICES DECONCENTRES
ET ETABLISSEMENTS
RELEVANT DU MEN

A.du29-4-2002. JO du 3-5-2002
NOR : MENF0201165A
RLR:610-7a
MEN-DAF-DPATEA1

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod., not. art. 3; D. n° 84-38 du 18-1-
1984 mod. ; D. n° 2000-815 du 25-8-2000; D. n° 2002-
79du15-1-2002; A. du 15-1-2002 portant applic.
duD. n° 2000-815du 25-8-2000; avisdu CTPM

del’ éducation nationaledu 28-3-2002 ; avisdu CTPM
del’ enseignement supérieur et delarecherchedu
5-4-2002

Articlel- 1l estinséré, aprés!’ article 3de
I'arrétédu 15janvier 2002 susvisé, unarticle3-1
aing rédigé:

“Article 3-1 - Par dérogation aux dispositions
del’ article 3 du présent arrété, lesamplitudes
journaliéres et hebdomadaires de certains
personnels exercant un métier a spécificités
particulieressont fixéesains qu'il suit:

- personnel souvriersdescentresrégionaux des
cauvres universitaires et scolaires : amplitude
hebdomadaire compriseentre 32 et 43 heures;
- personnels chargés des fonctions de veilleur
de nuit : amplitude hebdomadaire comprise

entre35 et 43 heures;

- personnels chargés des fonctions de conduc-
teur d’ automobile : amplitude hebdomadaire
compriseentre 32 et 43 heures.

Enoutre, par dérogation aux dispositionsdu
dernier alinéadel’ article 3 du présent arrété,
I"amplitude journaliére maximale des person-
nels chargés des fonctions de conducteur
d automobileest fixéea 12 heures.”

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d'encadrement, les
recteurs, lesprésidentsd universitéetlesprési-
dents ou directeurs des autres établissements
publicsrelevant del’ enseignement supérieur
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.
FaitaParis, le29avril 2002

Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG
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OBLIGATIONS DE SERVICE
DES VEILLEURS DE NUIT

ET DES CONDUCTEURS

D’ AUTOMOBILE EXERCANT
DANS LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT ET DE
FORMATION ET SERVICES
RELEVANT DES MINISTRES
CHARGES DE L'EDUCATION

NATIONALE ET DE

L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

C. n°2002-166 du 2-8-2002
NOR : MENAQ201856C
RLR: 624-4a
MEN-DPATEA1

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon; aux présidentes
e présdentset directriceset directeursdesétablissements
d’ enseignement supérieur ; auxdirectriceset directeurs
desétablissementspublicsnationaux a caractere
administratif

m Laprésentecirculaireapour objet de
compléter, en cequi concerneles personnels
chargésdesfonctionsdeveilleur denuit et des
fonctions de conducteur d’ automobile, les
dispositions contenues dans lacirculaire
n° 2002-007 du 21 janvier 2002 rel ative aux

obligations de service des personnelsingé-
nieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, desantéet deserviceet despersonnels
d'encadrement exercant dans|es services
déconcentrésou établissementsrelevant dumi-
nistre chargé de I'éducation nationale (ensei-
gnement scolaire et supérieur), al’ exception
desservicescentraux.

Lestextesrelatifsaux missonsdes personnels
visés par laprésente circulaire continuent de
S gppliquer. Demaniéregénérae, leursobliga
tions de service sinscrivent dansle cadre des
dispositionsdéfinies par le décret n° 2000-815
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du 25 ao(it 2000 rel atif al'aménagement etala
réduction dutempsdetravail (ARTT) dansla
fonction publiquedel’ Etat et |estextesprispour
son application au ministére del’ éducation
nationae.

1 - Organisation du service des
personnels chargés des fonctions de
veilleur de nuit

Conformément au point 2.1 delacirculaire
n° 2002-007 du 21 janvier 2002 rel ative aux
obligationsdeservicedes personnesIATOSS
duministéredel’ éducation nationale, letemps
detravail d' un agent titulaire atemps complet
est fixé a1 600 heures de temps de travail
décomptées sur une baseannuelle. Lescongés
annuels sont établis sur labase habituellement
pratiquéeal’ éducation nationalede9 semaines
ou45joursouvrés.

Leshorairesdetravail hebdomedairess inscri-
vent dans une amplitude comprise entre 35 et
43 heures, et peuvent varier sslonlesbesoinsde
I activité durant I’année. llsbénéficient d’'un
tempsdepausedevingt minutespour untravail
quotidien supérieur a6 heures.
Letempsdetraval d unagent nontitulaireest
fixé conformément au point 2.2.2 delacircu-
laire précitée. Les personnels vacataires sont
régispar lesdispositionsdeleur engagement.
Lesfonctionsde veille de nuit sont organisées
dans une plage horaire maximale comprise
entre 20 heures et 7 heures, en fonction des
besoins spécifiques de |’ établissement. L' am-
plitudejournalieremaximaleest de 11 heures.
Levelilleur denuit bénéficied un reposhebdo-
madaire de 48 heures conséeutives.

Il assurelasurveillancedeshiensetingalaions
del’ é&ablissement et lasécurité des personnes,
etnesevait confier d autrestéchesquedansdes
Situationsd’ impérieuse nécessité.

Dansles établissements d’ enseignement, le
chef d' établissement arréte, sur proposition du
gestionnaire en début d' année, le service des
personnels pendant et, le cas échéant, horsla
présencedesé évesou desétudiantsenfonction
desbesoinset nécessitésdu service. Enfonction

del” horaire hebdomadaire retenu, les congés
annuelsdes veilleurs de nuit peuvent excéder
45joursouvrés, danslerespect deladurée
annudlledetravail de1600heures. S untemps
deserviceest prévudurant lescongésdesééves
oudesétudiants, il N’ est passupérieur a25nuits
detravail.

Lesmajorations pour sujétionsdetravail en
horairesdécal ésou pour travail exceptionne de
nuit, prévuesautitre4 del’ arrééinterministé-
riel portant application du décret n° 2000- 815
du 25 ao(t 2000 reletif al’ aménagement et ala
réduction du tempsdetravail al’ éducation
national e, nesont pasapplicablesaux veilleurs
denuit. Elles s appliquent en revanche aLix
personnels appel és a effectuer de maniére
occasionnelledesfonctionsde veille de nuit et
dont|’ activité habituelles effectuelejour.

I1- Organisation du service des
personnels chargés des fonctions de
conducieur d’avtomobile

Conformément au point 2.1 delacirculaire
n°® 2002-007 du 21 janvier 2002 rel ative aux
obligationsde servicedes personnesIATOSS
duministéredel’ éducation nationale, letemps
detravail d un agent titulaire atemps complet
est fixé a1 600 heures detemps de travail
décomptées sur une baseannuelle. Lescongés
annuel ssont éablissur labasede9 semainesou
45joursouvrés.

L’ amplitude hebdomadaire est comprise, a
I"intérieur du cycleannuel, dansunefourchette
de 35 a43 heures. Toutefois, cette amplitude
hebdomadaire pourraatteindre 48 heures,
heures supplémentaires comprises, sanstoute-
foispouvoir excéder 44 heuresen moyennesur
une période de douze semaines consécutives.
L’ amplitudejourndliereest de12 heures.
Letempsdetravail d’ un agent contractuel a
temps complet est fixé a 35 heures hebdoma-
daires. Les congés annuels sont établissur la
basede25joursouvréspour dix moisou 2,5jours
par moisdesearvice.

L es heures supplémentaires effectives sont
effectuéesalademandedu chef deservice, dans
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lalimite de 25 heures par mois. Leur compen-
sation s effectue en temps, au moyen d’ une
récupération intervenant au plustard dansle
trimestre suivant de maniére ane pas excéder
I"horaire annuel deréférence. Lorsquel’ orge
nisation du servicelepermet, cetterécupération
peut S opérer de maniere non fractionnée par
demi-journée ou journée danslalimite de
20 demi-journées par an. A défaut d’ étre
compensées, elles sont indemniséesdans|les
conditionsfixéespar laréglementation.

L es heures supplémentaires des personnels
bénéficiant delaprimede participation ala
recherche scientifiquesont prisesen compteau
moyen d’ une modulation du montant de cette
prime.

Lesconducteursd automobilepeuvent éresou-
misauneastreinteadomicileouaproximitéim-
médiate danslalimite de 30 demi-journées par
anet danslesconditionsprévuesautitre5del’ ar-
rétédu 15janvier 2002 portant applicationdudé-
cretn°2000-815du 25-8-2000rdetif al’ aména:
gement et alaréductiondutempsdetravall dans
lesservicesdéconcentréset éablissementsrele-
vant duministéredel’ éducation nationae.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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SERVICE DES INFIRMIER(E)S
DES ETABLISSEMENTS PUBLICS
D’ENSEIGNEMENT ET DE
FORMATION RELEVANT DU MEN
COMPORTANT UN INTERNAT

C.n°2002-167 du 2-8-2002
NOR : MENAQ201857C
RLR:627-2a
MEN-DPATEA1

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;

aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux présidentes
et présidentset directriceset directeursdesétablissements
d ensaignement supérieur ; auxdirectriceset directeurs
des établissementspublicsnationaux a caractere
administratif

m Laprésentecirculaireapour objet depréciser
I"horairedetravail et lesmodalitésd’ organisa
tion du service desinfirmier(€)s exergcant en
internat. Lacirculairen® 2002-007 du 21 jan-
vier 2002 rel ativeaux obligationsdeservicedes
personnelsingénieurs, administratifs, tech-
niques, ouvriers, sociaux, desantéet deservice
et despersonnelsd’ encadrement exergant dans
les services déconcentrés ou établissements
relevant du ministre chargé del’ éducation
national e (enseignement scolaire et supérieur),
aabrogélacirculairen® 73-097 du 22 février
1973 modifiéepar lanotedeservicen® 86-139
du18mars1986, encequi concerneleshoraires
et lescongésdesinfirmiéreset infirmiersen
fonction danslesétablissementspublicslocaux
d enseignement.

Laprésentecirculaire abroge!’ ensemble des
dispositionsde lacirculairedu 22 février 1973
modifiéerelatives aux infirmier(e)s exercant
dansdesétablissementscomportant uninternat.

I - Organisation du service

Lesarvicedesinfirmier(e)s dans|es établisse-
ments publicsd’ enseignement et deformation
comportant uninternat s'inscrit dansle cadre
deshorairesdetravail et descongésdéfinispar
ledécret n° 2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif &
I”’aménagement et alaréduction du tempsde
travail (ARTT) danslafonction publique de
I Etat et lestextes pris pour son application au
ministéredel’ éducation nationale.

En début d’ année, uneréunion est obligatoire-
ment organi séeavec|espersonnel spour mettre
aupointlecaendrier prévisonnd detravail, de
congéset deformation et lesmodalitésd orga-
nisstiondu service.

Lesinfirmier(e)s affectées dans un établisse-
ment comportant uninternat bénéficient d' une
concession de logement par nécessité absolue
deservicequi lui est obligatoirement attribué.
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En aucun caslelogement de fonction ne doit
étre détourné de son affectation. |1 doit
permettreal’infirmier(e) d installer son foyer
dansdesconditionsnormales.

En contrepartie, lesinfirmier(e)sdoivent, en
plusdeleur service hebdomadaire statutaire,
assurer chaque semainetroisnuitsd’ astreinte
compriseentre21het 7 h. Cetempsd astreinte
nedonne paslieuacompensation.
Enrevanche, letempsd'intervention éventuel -
lement effectuélorsd’ unenuit d' astreintedon-
nelieu aune récupération du tempstravaillé
majoréd’ un coefficient multiplicateur de1,5au
proratadu tempsd'’intervention, tempsrécupé-
réauplustard dansletrimestresuivantletemps
d’intervention. Ainsi, atitre d’ exemples,
Quarante-cing minutes seront récupérées pour
unedemi-heuredetravail effectif, ouuneheure
trenteminutesseront récupéréespour uneheure
detravail effectif.

Lorsdelasoiréeprécédant chaguenuit soumise
aastreinte, et exclusivement dans ce cas, un
service de soirée peut étre organisé par le chef
d’ établissement, en concertation avec I’ infir-
mier(e), en fonction des besoins des éléves
(soins, relation d aide, accompagnement...) et
desactionsaconduire, au coursdelaplage
horaire comprise entre 18 heures et 21 heures.
Lapériodicité de cesinterventions peut étre
discutéelorsdel’ élaboration du calendrier
prévisonnel detravail.

L’ astreinte de nuit desinfirmier(e)sd’ internat
logé(e)spar nécessitéabsoluedesarvice(NAS)
S effectue danslelogement de fonction ou a
proximitéimmeédiate. L’ infirmier(e) doit &tre
joignable et en mesure d’ intervenir dansles
meilleursdélaisen casd’ urgence.

Dansles établissements qui disposent de deux
infirmier(e)slogé(e)s, lestraisnuitsd astreinte
sont accompliespar chagueinfirmier(e), selon
une périodicité organisée, apres concertation
aveclesintéressé(e)s, par le chef d' établisse-
ment et sous saresponsabilité. Leservicede
soirée est alors organisé selon lesmodalités
susmentionnées.

Il - Mise en place du protocole natio-
nal sur I’organisation des soins et des
urgences dans les écoles et les éta-
blissements publics locaux d’ensei-
gnement (EPLE) (B.O. n° 1 du 6 janvier
2000)

Comptetenu de lanouvelle organisation des
astreintes auxquelles sont soumis(e)slesinfir-
mier(e)sd’ internat, lechef d' établissement doit
faire afficher letableau de service desinfir-
mier(e)s danstousleslieux passants de
I éablissement afin quelesjourset horairesde
présencedel’infirmier(e) et lesheuresde soins
soient connusdetous|esusagers.

L’ organisation du service de nuit devra étre
également affichée delamémefacon. Le
protocole nationa sur I’ organisation des soins
et desurgencesdanslesécoleset |es établisse-
ments publicslocaux d enseignement (publié
au B.O. n° 1 du6janvier 2000) permet de
compléter, en tant que de besoin, le présent
dispositif en garantissant uneintervention effi-
caceen casdemal adieoud’ accident survenant
aunéeéve, enl’absenced infirmier(e).
Lesprésentesdigpositionsnesauraient transférer
sur d’autres personnelsdel’ établissement
|” exécution destaches spécifiquesliéesala
fonction et aux compétencesdel’ infirmier(e).
Ellesreconnai ssent auss aux chefsd' établisse
ment leur pleineresponsabilitédans|’ organisa-
tion des services et lamise en oauvre du proto-
colenationa, danslerespect desdispositionsdu
décret n° 85-924 du 30 aolt 1985 et dansles
conditionset limitesfixéespar I’ article 121-3
ducodepénd.

Lesinfirmier(e)sd’ internat nesont pasconcer-
née)spar leserviced étéet depetitesvacances
organise pendant lescongésdesé éves.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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AUTORISATIONS D’'ABSENCE
DE DROIT ET FACULTATIVES

C. n°2002-168 du 2-8-2002
NOR : MENAQ201858C
RLR: 610-6a
MEN-DPATEA1

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; au chef duservicedel’ éducation
national ede Saint-Pierre-et-Miquelon; aux présidentes
et présidentset directriceset directeur sdesétablissements
d’ enseignement supérieur ; aux directriceset directeurs
des établissementspublicsnationaux a caractere
administratif

m Lorsdelarédaction destextesrelatifsa
I’aménagement et delaréduction du tempsde
travail, il vousavait é&éindiquéqu’ unelistedes
autorisations d’ absence applicables aux
personnels exercant dans | es établissements
d’ enseignement et de formation et services

relevant des ministres chargés del'éducation
nationale et del’ enseignement supérieur vous
serait ultérieurement adressée.
Jevouspriedebienvouloir trouver ci-apréscet-
telisterécapitulant lesautorisations d’ absence
dedrait et facultativesains quelestextesré-
glementaires|esrégissant.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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Les autorisations d’absence de droit

NATURE

TEXTES DE REFERENCE

Travaux d' uneassembléepubliqueéective

Misapart I’ exercice du mandat de sénateur ou député

qui conduit lefonctionnaireéu aétreplacéen position
dedétachement, desautorisationsd’ absence sont accordées
pour permettreaun membred’ un consell municipa, général
ourégional, departiciper :

1) aux séancesplénieres;

2) aux réunionsdescommissionsdont il est membre;

3) aux réunions des assembl éesddlibérantes et desbureaux
desorganismesouil aéédésigné pour représenter lacommune,
ledépartement oularégion, selonlecas.

I ndépendamment desautorisationsd’ absenceprévuesci-dessus,
lesmaires, lesadjoints, lesconsaillersmunicipaux descommunes
de 3500 habitantsaumoains, lesprésidentset membres
desconseilsgénéraux, lesprésidentset membresdesconseils
régionaux ont droit aun crédit d’ heuresleur permettant
dedisposer d’ unepart, dutempsnécessaireal’ administration
delacommune, du département, delarégionou del’ organisme
aupresduquel ilslesreprésentent, d’ autre part, alapréparation
desréunionset desinstancesoulilssiegent. Cecrédit d’ heures
et forfaitaireet trimestriel.

Lesagentscontractuelsdel’ Etat, descollectivitéslocaes
et deleursétablissementspublicsadministratifsbénéficient
desmémesgaranties.

Instructionn® 7 du 23 mars 1950

Codegénéra descollectivités
territoriaes:
-at.L.2123-1al.2123-3
sur lesconditionsd’ exercice
desmandatsmunicipaux ;
-art.L.3123-1aL.31235
surlesconditionsd’ exercice
desmandatsdépartementalix ;
-at.L.4135-1aL.41355
sur lesconditionsd’ exercice
desmandatsrégionaux.
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NATURE TEXTES DE REFERENCE
Participation aun jury delacour d’assises Lettre FP/7 n° 6400 du 2 septembre
1991
Autorisation d’absenceatitresyndical :
- desautorisationsspécidesd absencesont accordéesaux  |Décret n° 82-447 du28 mai 1982,

représentants des organi sations syndical es pour assister aux
congresdessyndicatsnationaLix, internationaux, desfédérations
et desconfédérationsdesyndicats, ains qu’ aux réunions
desorganismesdirecteursdont ilssont membresélus
(art.12et13);

- desauttorisationsgpécia essont auiss accordéesppour participer
adesréunions, congresd organismesdirecteursdesorganisations
syndicalesd’ un autreniveau que ceux indiquésci-dessus
(art.14);

- lespersonnel ssont autorisés, S ilsle souhaitent, aparticiper
al’heuremensuelled’ information syndicae (art. 5).

relatif al’ exercicedu droit syndica
danslafonction publique

Circulaire FPn° 1487 du 18 novembre
1982

Examensmédicaux obligatoir es: autorisation d’ absence
dedrait pour serendre aux examensmeédicaux :
-liésalagrossesse;

- liésalasurveillance médicaleannuellede prévention
enfaveur desagents.

Loin°93-121du27janvier 1993(at.52)
Directiven°92/85/CEE du 19 octobre
1992

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982
relatif al’ hygieneet laséeurité
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Les avtorisations d’absence facultatives

Ellesnecondtituent pasundrait. Il S agit demesuresdebienveillancerelevant del’ appréciationdu
supérieur hiérarchique. Lesagentsatempspartiel peuvent également y prétendre danslesmémes

conditionsquelespersonnelstravaillant atempsplein.

NATURE

TEXTES DE REFERENCE

Fonctionspubliqueséectivesnon syndicales:

- candidature aux fonctions publiques éectives

Circulare FP/3n°1918du 10février
1998 ouvrant lapossibilitédefacilités
deservicepour participer aux
campagneséectoraes

- membredu conseil d’ administration des cai ssesde sécurité
socide;
- assesseur ou déléguéaux commissionsen dépendant ;

- représentantsd’ une association de parentsd' él éves;

- fonctionsd' assesseur ou déléguédelistelorsdeséections
prud’ homales.

Loi n° 82-1061 du 17 décembre 1982
Circulaire FP/1530 du 23 septembre
1983

Circulaire FP/1913 du 17 octobre 1997

Circulaire FP/2023 du 10 avril 2002

professionnel : 48 heurespar concoursavant le début
delapremiéreépreuve

Participation aux cour sorganiséspar I’adminigtration | Décret n° 85-607 du 14 juin 1985
Prépar ation aux concoursderecrutement et examens Décret n° 85-607 du 14juin 1985
professionnels: 8 jourspar an pendant 2 ansconsécutifs

Candidatureaun concoursderecrutement ou examen CirculairesduMEN n° 75-238

et 75-U-065du9juillet 1975

Evénementsfamiliaux :

- mariage: 5joursouvrables;
-PACS: 5joursouvrables.

Ingtructionn® 7 du 23 mars 1950
CirculaireFP7n°002874du 7 mai 2001

3joursouvrablesau conjoint nebénéficiant pasdu congé
dematernitéou d’ adoption, cumulables, e caséchéant, avec
lecongéde paternité, qui est de 11 joursouvrablesauplus,
inclusdansune période de quinzejours consécutifsentourant
lanaissanceoul’ arrivéeau foyer del’ enfant, oude 18jours
en casdenaissancesmultiples

- grossesse, préparation del’ accouchement et dlaitement: | Circulaire FP4/1864 du 9 ao(it 1995
autorisationsd' absenceoufacilitésd’ horairessur avismédica
- autorisationsd’ absenceliéesalanaissanceoual’ adoption: | Circulaire FP4/1864 du 9 ao(it 1995

[Loi n°2001-1246 du 21 décembre2001
(articles55 et 56) ; décretsn® 2001-1342
et n° 2001-1352 du 28 décembre 2001]
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- décesoumaladietresgravedu conjoint, despereet mere,
desenfantsou delapersonneliéepar un PACS: 3jours
ouvrables(+ délai derouteéventuel de48 heures)

Ingtruction n® 7 du 23 mars 1950

- absences pour enfant malade : desautorisationsd’ absence
peuvent &tre accordéesauix personnel spour soigner un enfant
maladedemoinsde 16 ans(pasdelimited’ &ges I enfant est
handicapé) ou pour en assurer momentanément lagarde,

sur présentationd’ un certificat médical..
Lenombredejoursdans|'annéeest lesuivant :

- 9 lesdeux parentspeuvent bénéficier du dispositif, pour chacun:
6 jourspour un 100%, 5,5 pour un 90%, 5 pour un 80%,
3pour un50%;

-5 I’agent déve seul sonenfant ou s leconjoint nebénéficie
d aucuneautorisation::

12jourspour un 100%, 11 pour un 90%, 9,5 pour un 80%,

6 pour un50%;

Si lesautorisationssusceptiblesd’ étreautoriséesont éé
dépassées, uneimputation est opérée sur lesdroitsacongé
annuel del’ annéeen coursou del’ année suivante.

CirculareFPn® 1475du 20juillet 1982
CirculaireMEN n° 83-164du13avril 1983

CirculaireFP7n°1502 du 22 mars 1995
CirculareFP7 n°006513 du 26 20(it 1996

- cohabitation avec une personnedteintedemal adiecontagieuse

Ingtruction n®7 du 23 mars 1950

-rentréescolaire: facilitésd horairesaccordéesaux pereet mére
defamillefonctionnaires, lorsqu’ elles sont compatiblesavec
lefonctionnement normal du service

Circulaireannuelledu ministére
delafonction publique

- déplacementseffectuésal’ éranger pour raison personnelle
(horscongéslégaux) : pour lespersonnelsrdlevant delaDPATE,
autorisation d’ absenceademander aurecteur, IA-DSDEN

ou chef d’ établissement sdlonlecas

Circulairen°77-022du 17janvier 1977
Notesdeservicen°87-003 du 7 janvier
1987 et n°87-062 du 17 février 1987

Fétesreligieuses:

Sdonleur confesson, lesagentspeuvent obtenir desautorisations
d absence, danslamesureotlleur absencedemeurecompaible
avec |efonctionnement normal du service.

Circulaire FPn°901 du 23 septembre
1967

Lecdendrier desprincipaesfétes

est préciséchaqueannéepar circulaire
duministéredelafonction publique.

Casparticulier : autorisationsd’ absence susceptibles
d étreaccordéesaux agentsdel’ Etat sapeurspompiers
volontaires

Circulairedu Premier ministre
dul9avril 1999




