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ADMINISTRATION NOR : MEND0202230A ARRETE DU 1-10-2002 MEN
RLR : 120-1 DABI
CENTRALE DU MEN

ttributions de fonctions

VuD. n°®87-389du 15-6-1987; D. n° 2002-959
du4-7-2002; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administra-
tion centraledu ministéredel’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie est
modifiéains qu'il suit:

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

Mission scientifiqueuniver Sitaire(commune
aladirection delarecherche)

Chef delamission

Aulieude: M. MelaJean-Frangois, professeur
desuniversités

Lire: M. LebouchéMichel, professeur des
universités

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)
Adjointsaudirecteur

Aulieude: M. MelaJean-Francois, professeur
desuniversités

Lire: M. Lebouché Michel, professeur des
universités

Mission scientifiqueuniver Sitaire(commune
aladirection del’ enseignement supérieur)
Chef delamission

Aulieude: M. MelaJean-Frangois, professeur
desuniversités

Lire: M. Lebouché Michel, professeur des
universités.

Article2- Ladirectricedel’ administration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le 1er octobre 2002
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY
Laministredééguéealarecherche

et aux nouvellestechnologies
ClaudieHAIGNERE
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‘RCHE

ECOLE DE DESIGN NOR : MENS0202090A ARRETE DU 10-9-2002
RLR : 443-0
DE NANTES ATLANTIQUE 40 DU 21-9-2002

econnalssance par IEtat

Vucodedel’ éducation, not. art. L 443-2 et L 641-5;
A.du8-3-2001; C.n° 2001-084 du 17-5-2001;
avisdu CNESER du 22-7-2002

Article 1 - L’ école dedesign de Nantes
Atlantique, siserue Christian Pauc, aNantes,
est reconnuepar I’ Etat.

Article 2 - Cet établissement est autorisé a
dédivrer undiplémevisépar leministrechargé
del’ ensaignement supérieur pour uneduréede
troisansacompter delarentréede2002.

Article3- Ledirecteur del’ enseignement
supérieur est chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, e 10 septembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL
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ORGANISATION PEDAGOG'QUE NOR : MENS0202207X  (CONVENTION DU 2-10-2002 |MEN
DES ETABLISSEMENTS RLR :525,3d DESCO B5

onvention cadre et

cahier des charges relatifs
aux ateliers relais

m Depuisdix ans, sous des appellations
diverses, lesdifférentsministresdel’ éducation
nationale s emploient & proposer des mesures
destinéesaaméliorer lasécurité dansles
établissements, apréserver ouarétablir laséré-
nitéqui doit régner dansles classes, aprévenir
|es comportements inciviques en dével oppant
lesmesures éducatives, arenforcer le nombre
desadultesderéférence et afaire cesser le
développement des actestroublant ou méme
interrompant le fonctionnement régulier des
établissements.

Sur certainspointsdesrésultatsont étéobtenus.
Par exemple, lerecensement des acteslesplus
graves- ceux qui sont prisen compte par le
logicid SIGNA - aputémoigner d’ unecertaine
pause, voired’ uneamélioration delasituation.
Cependant, deux constatationsinclinent ane
pas abandonner lavigilance qui simpose. La
premiére, ¢ et quelesmanquementsalix régles
atouslesniveaux de gravité ont tendance a
S externdiser. Par exemple ces manquements
diminueront dansles zones ot un effort parti-
culier aété consenti ; maisils augmenteront
dans|les zones voisines montrant par-lales
limitesd’ une politiquetrop ciblée. Laseconde
remarque porte sur ladistinction entre lesfaits
prochesde laqualification pénale - ce que
recenselelogiciel SIGNA - etlesautres. Cette

digtinctionacertesun sens, maisellenedoit pas
faireoublier quelaviequotidiennedecertaines
communautés scolaires est gravement pertur-
bée par unemultitude de petitesrebellionsdis-
ciplinaires, verbales, physiques, intellectuelles,
qui rendent I’ acte pédagogiqueinstable et son
effetincertain. Lesvictimesde cesincivilités-
éléves, enseignants, personnels- nerecherchent
certes pasdesréponses extérieures al’ ingtitu-
tionscolairepour cesmanguements, maiselles
souhaitent desréponses adaptées.

Pour certainsééves, envoiederupturescolaire,
laréponsepassepar unéoignement temporaire
destinéprécisément aéviter quecetterupturene
soit consacrée ou ne deviennetrésdifficilea
empécher. Tel est lebut du dispositif relais.
Cedispositif aétéinitiépar lesclassesrelaisqui
existent depuisquel quesannéeset dont lebilan
apparait positif. En simplifiant, on peut dire
qu'il y adeux catégoriesdeclassesrelais. La
plus nombreuse (environ trois sur cing)
accuellledescollégiensjeunesqui y s&ournent
un temps avant de reprendre le rythme normal
deleur scolarité. Ces classes accueillent des
€éléves perturbateurs - et perturbés - qui ne
supportent plusle collége- et que celui-ci adu
mal asupporter - maisqui, apresuntempsrela
tivement court de* séparation”, retrouvent une
scolaritéréguliére et ceci souvent dansleur
colléged origine.

L’ autre catégorie regroupe des collégiens plus
agésqui regettent complétement le collége, quii
n'ont d’ailleursplusvraiment|’agedes'y
trouver al’aise. Aprés unerescolarisation de
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transition, ils peuvent étre orientésvers une
formation professonnellequ’ilsontaorsl’ &ge
defréquenter et retrouvent ainsi unevoie de
formation.

Lesclassesrelais sont donc totaement et réso-
[ument inscrites dans une perspective deréin-
sertion. Elles apparai ssent si adaptéesaleur
objectif queleur nombre va étre sensiblement
augmenté.

Cependant, pour de nombreusesraisonset, en
particulier, pour diversfier les partenaires qui,
jusqu’ aprésent, étaient surtout issusdela
protectionjudiciairedelajeunesse, il est appa-
ru opportun defaire appel alaricheressource
des associations proches de I’ éducation natio-
nale, qui partagent sesidéaix, accompagnent
son action et vivifient de nombreuses activités
parascolaires. Aind estnéeunenouve leforme
declasserdais: lesatdiersreais.
Constituant une piéce supplémentaire du -
dispositif relais, I'atelier relaisobéit aux regles
généralesrégissant lesclassesrelaisqu’il n'est
pasinutile de rappeler. Il s agit, d abord, d'un
dispositif del’ éducation nationale qui s inscrit
danslecadredelascolaritéet viseaprovoquer
soit lareprisenormale de celle-ci, soit I entrée
dansun cycledeformation professonnelle.

Il s agitensuite, d’ undispostif destinéarénté-
grer unélévedansun cadrederelationssociales
gpaifeset réglées. Cen’ est donc pasunesanc-
tiondisciplinaire- et encoremoinsunemesure
d ordrepénd - et s |' accord formel desfamilles
oudel’@évemajeur est seul exigé, I'adhésion
réfléchiedechaguedéveorientéversundispo-
sitif relaisserarecherchée. C'estains quel’on
pourraparler d’ une pédagogiedecontrat.
Entroisémelieu, larégle du partenariat d§ja
présente danslesclassesrelaissera, par défini-
tion, développée. Partenariat avec lesassocia
tionsdanslaperspectivedelamutualisation des
compétences et des moyens au niveau local ,
partenariat aveclescollectivités, partenariat des
établissements entre eux pour une meilleure
réinsertion desééves.

Enfin, quatriemement, laréintégration de
I’éévedanslascolarité est consdérée comme
I”un des éléments de son intégration dansla
société. L’ atelier relaisvise certesarevenir a
I" apprentissage des savoirs fondamentaix,

maisil n’ oublie pasquel’ éducation aux regles
delavieen collectivité et aux pratiquesdela
citoyennetéet desvaleursdémocratiquesenest
souvent lacondition et quel’ acceptation de
cdle-ci estlapreuved unenouvellemotivation
de I’éléve et du développement de son
autonomie.

CONVENTION CADRE

entre

Leministeredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche,

représentépar monsieur Luc Ferry, ministrede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
rechercheet monsieur Xavier Darcos, ministre
déléguéal’ enseignement scolaire

et

LaLiguedel’enseignement

représentée par madame Jacqueline Costa-
Lascoux, présidente,

L esCentresd’ entrainement aux méthodes
d’éducation active

représentés par monsieur Jérdéme Chapuisat,
président,

L aFédération nationaledesFrancas
représentée par monsieur Pierre Durand,
président.

Il aété convenu et exposécequi suit :

Préambule

Ledroit al’ é&ducation et alaformation detous
lesjeunes quel s que soient leurs parcours,
constitue une priorité national e prévue par les
dispositionsdel’articleL. 111-1 du code de
I éducation.

Lapolitiquedeluttecontrel’ échecscolaireetla
marginalisation sociale s'inscrit dans une
démarche qui vise arendre effectif le droit de
chaguejeunealascolarisationjusgu’ al6 anset
al’ obtentiond’ unequdificationavant dequitter
le systéme éducatif. Elle congtitue une oriente
tion fondamental e des actions conjointes
menéespar lesservicesdel’ Etat (ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche; ministéredelajustice; ministérede
laville), lescollectivitésterritoria esetlesecteur
associatif en direction de publicsenrisque de
marginaisation scolaireou dedéscolarisation et
endirectiondeleur famille.



Lesclassesrelaisingtituéespar lescirculaires
n°98-120du12juin 1998 et n° 99-147 du4 oc-
tobre1999 ¢t lesatdiersrelals, crééspar lapré-
senteconvention, S inscrivent danscecontexte
et ont pour objectif deréinsérer durablement ces
élévesdansun parcoursdeformationgénérale,
technologique ou professionnelleen lesenga-
geant simultanément dans des processus de
resocialisation et de réinvestissement dansles
apprentissages.

L’ efficacité des classesrelais ayant fait ses
preuves, il importedecompl éter et dedével op-
per cedispositif. Aind, convient-il d’ encoura-
ger lesinitiatives qui S inscrivent dansune dé-
marche d’ aide aces éléveset s’ appuient
également sur lescollectivitéslocaleset les
partenaires du monde associatif notamment
ceux desmouvements d’ éducation populaire.
A cetitre, I’ ensemble des acteurs doit semobi-
liser demaniéreaprévenir et aaccompagner les
élévesenrisqueouensituationdemarginalisa-
tion scolaire et sociale, pendant et horstemps
scolaire.

Laprésenteconvention, qui définit unenouvelle
formedeclasserdais, dénomméeatdier relais,
congtitue un cadre de référence destiné a étre
déclinéauniveaulocd. Elledéfinitlesmoddités
decoopérationentreleministéredelajeunesse,
del’ éducation nationadle et delarechercheet la
Liguedel’ enseignement, lesCentresd' entrai-
nement aux méthodes d' éducation active, et la
Fédération des Francas. Elle affirme une
exigence de qualité des actions conduitesen
faveur desjeunes en risque de rupture avec
I"ingtitution scolaire.

Articlel-Objet

Il est créé, parallélement aux classesrelais
ingtituéespar lacirculairen® 98-120du 12juin
1998, desateliersrelais. Cesateliersrelais
congtituent unemodalitétemporairedescolari-
sation obligatoire et doivent Sinscrire dansle
projet d' établissement du collége auxquelsils
sont rattachés. Lesdispositifsrelais compren-
nent lesdeux structuresci-dessusmentionnées.
Lesateliersrelaissont placéssous|’ autoritédu
chef d’ établissement et des autorités acadé-
miques. IIsrelévent du groupe départemental
depilotageingtitué par lacirculaire n® 98-120
du 12 juin 1998. Lacomposition de ce groupe
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peut étre adaptée pour tenir compte des objec-
tifsdelaprésente convention.
Lapoalitiquedesateliersrelaisest conduitepar le
ministeredelajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche et |’ ensemble de ses
services déconcentrés. Elle associe au niveau
qui convient lesfédérations et associations
signatairesdelaprésente convention.
Article2- Admission et statut deséléves
Lesateliersrelaisaccueillent desélévesde
college, éventuellement delycée, qui sont
entrésdansun processusdergiet del’ ingtitution
scolaire. Celui-ci peut setraduire par des
manquements graves et répétés au réglement
intérieur, uneforte agressivitévis-a-visdes
autres ééves ou des adultes delacommunauté
scolaire, unabsentéismechroniquenonjustifié,
voireunedéscolarisation.

Cedésintérét profond vis-a-visdu travail
scolaire peut également se manifester par une
extréme passivité, une attitude derepli et
d’ autodépréci ation systématique, un refusde
tout investissement réel et durable. Pour autant,
cesélévesnerelévent pasdel’ enseignement
adaptéou spécidist.

Leur accueil dansun atelier relaisreprésente
une solution possible pour réussir leur projet et
ne constitue en aucun casune sanction.

L’ admission dans ces dispositifs suppose
I accord desreprésentants|égaux del’ ééveou
del’éévelui-mémesil est maeur. Il importe
quele dialogue conduit a cette occasion
permettes nécessairedeconvaincrel’ éévede
I"intérét du dispositif proposé et puisse débou-
cher, quelle que soit laformule retenue, sur un
véritable engagement de sa part dansla
démarche. L inspecteur d' académie décidede
I’admissond’ unééve, commedesasortie, en
s appuyant sur le groupe départemental de
pilotage dont lacomposition et lesmissions
sont préciséesdanslecahier deschargesannexé
alaprésente convention.

Tout élévefréquentant un atelier relaisreste
sousstatut scolaireet demeureen conséguence
souslaresponsabilitédel’ institution scolaire.
Article3- Naturedesinterventions
Leministeredelajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche est garant des
enseignements assurés par sespersonnelspour
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leséleves affectésdanslesateliersrelais. Les
enseignements ne peuvent étre dispensés que
par les personnel senseignantsresponsablesde
I’ensembledesactivitésdeséleves.
Souslaresponsabilité du ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, ces dispositifs proposent une péda-
gogiedifférenciée, desparcoursindividualisés
qui peuvent étrefondés sur I’ alternance, un
encadrement pédagogique, éducatif, scolaireet
périscolaire, renforcé, combinant les compé-
tencesd’ enseignants, d’ éducateurs et de
professionnelsdel’ animation, enrelation avec
lespersonnel ssociaux et de santé.

L esassociationsconcourent alaréalisationdes
actionsdestinées arénsérer durablement les
éléves concernés dans un cursus deformation.
Lalocalisation dessites seraétablied un com-
mun accord entre le ministere et les associa-
tions.

Lesprojetsd’ intervention des associations,
notamment pendant letemps scolairedoivent :
- Sinscriredanslesdomainesrelevant deleurs
compétences;

- répondreadesbesoinsidentifiéspar legroupe
départementa depilotage;

- tenir compte des différents personnelsinter-
venant dansle cadre del’ atelier relais: ensal-
gnants, éducateurs, professionnelsdel’ anima-
tion, aides-éducateurs, psychologues;

- éreélaborésavec| eséquipespédagogiqueset
éducatives.

Ces conditions étant réunies, les associations,
en référence au cahier des charges national,
mettront en cauvre:

- des actions d’ accompagnement et de soutien
adaptéesalasituation et au projetindividuel des
ééves;

- desactionsauprésdel’ ensemble desééves
dansdifférents champs: accésalaculture,
environnement, sciences et technologie, agri-
culture, développement locdl, sport et loisirs,
engagement associatif ... A cetitre, lesactivités
destinéesaencourager lalecture, apromouvoir
I’ apprentissage de la citoyenneté par une
ouverturesur lesressourcesculturelles, sociaes
et économiques doivent étre mobilisées et
amplifiées.

Cesactionscontribuent aassurer lesconditions

favorablesauretour del’ éléveen college, en
lycée professionnel, en apprentissage ou dans
un parcoursdeformation.

L’ ensembledespartiesalaprésenteconvention
s engage acequelesconventionslocalesne
soient concluesqu’ avec desassociationshéné-
ficiant d’ un agrément conformément aux dis-
positionsdu décret n° 92-1200 du 6 novembre
1992 relatif aux relations du ministére chargé
de’ éducation nationale avec les associations
qui prolongent |’ action de |’ enseignement
public.

Ces associ ations concluent des conventions
avec|esingpectionsacadémiquesdanslecadre
d'un partenariat, fondé sur un projet partagé.
Lesdifférentes parties apporteront toute
I’ attention et le soutien utilesaces conventions
qui préciseront les responsabilités respectives
desdifférentsintervenants. | estrappeléqueles
regles habituelles en matiére de responsakilité
demeurent applicables.

Dansle cadre des orientations académiques
définiespar lerecteur, I” inspecteur d' académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
caion nationae, arréte en concertation avecla
direction départementale de lajeunesse et des
sports (DDJS), aprés consultation du groupe
départemental de pilotage, le schémadedéve-
loppement desateliersrelais, lesressourcesqui
y sont consacréeset lesactionsqui doivent ére
misesen caivre.

Article4- Organisation du partenariat
Uneattention prioritaireseraaccordéeaux aca-
démiesinscritesdans|le cadre du plan gouver-
nemental delutte contrelaviolenceal’ école.
Enfonction desbesoinslocaux, dessitespour-
ront &reimplantésdanslesacadémiesnerele-
vant pasdeceplan.

Unequinzaine d ateliers seracréée sur lefon-
dement delaprésenteconventiondéslarentrée
prochaineet seranécessairement articuléeavec
lesactions et opérations existantes (les projets
éducatifslocaux, les contrats éducatifs|ocaux,
lescellulesdeveille éducative, I’ opération
Ecoleouverte...).
Lescollaborationslocalesdoivent S attacher a
mobiliser touteslescompétencesnécessairesa
lamise en cauvre d’ un projet pédagogique et
éducatif cohérent, fondé notamment sur le



réinvestissement dans|es apprentissages, pour
lesjeunesaccueillis.

S’ agissant des activités d’ enseignement, il
appartient augroupedépartemental depilotage
d’ émettre un avis sur lesbesoins en heures
d enssignement qui permettent derépondreaux
situations particuliéres de jeunes susceptibles
derelever d’ un atelier relaiset de proposer les
exigences particuliéres des postes a pourvoir.
Lerecteur d’ académie arréte |’ allocation des
moyens. Le groupe départementa de pilotage
émet également un avissur lanature desinter-
ventions des associ ations pendant le temps
scolaire.
Danslecadredelaconventionlocaleconclue
aveclesassociations, legroupe départemental
de pilotage détermine la nature des interven-
tionslesmieux amémedesinscriredansle
projet global de formation proposé aux
éleves.

Article5- Naturedesmoyensmisen caivre
Lerecteur d’ académie affecte les moyens
pédagogiques et en personnels (emploisde
personnelsd’ enseignement, d’ éducation e, le
caséchéant, desantéet d’ action socide).

L es associations mettent adisposition des
personnels, deslocaux et leur savoir-faireen
matieredeformation, d’ accompagnement et de
soutien.

Cesdécisionsinterviennent aprés avisdu
groupedépartementa depilotage, danslecadre
delapolitique académique définie par les
recteurs et reposant sur desdispositifsconven-
tionnelslocaux.

Article6- Evaluation

Unbilanannue desconditionsdecréationetde
fonctionnement des dispositifs seraconduit au
niveau national au vu deshilans éablis par les
académiesapartir desinformationscommuni-
quées par les groupes départementaux de
pilotage.

L’ enquéte menée depuis deux anssur les
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caractéristiques et le devenir des éleves
accueillisdansles classesrelais sera étendue
aux ateliersrelaisobjetsdelaprésente conven-
tion. Ladirection delaprogrammation et du
développement conduirasur cesderniers, les
mémes travaux que ceux qu’ elle effectue a
proposdesclassesreais.

Article7-Durée

Laprésente convention cadre est conclue pour
I’ année scolaire 2002-2003.

Auterme de cette année, les parties apprécie-
ront, au vu desrésultatsissusdel’ évaluation
viséeal’ article 6 ci-dessus, toute adaptation
utiledeleur partenariat et lapossibilité d’ une
extens ondesdispositifs, envued aboutir aune
offre nationale (métropole et DOM) en
septembre 2003.

Laprésente convention seraalors, le cas
échéant, modifiée par avenant.

A déat, elle serarenouvel ée par taciterecon-
duction pour I’ année scolaire suivante.

Toute partie peut seretirer delaprésente
conventionpar envoi d’ unelettrerecommandée
avec accusé de réception avec un préavisd' un
mois. Leretrait du ministéredelajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche vaut
résiliationdedrait.

Fait aParis, le2 octobre 2002
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
Luc FERRY

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS
LaprésidentedelaLiguedel’ enseignement
Jacqueline COSTA-LASCOUX
Leprésident desCentresd entrainement
aux méthodesd' éducation active

Jerdome CHAPUISAT

Leprésident delaFédération nationale
desFrancas

PierreDURAND
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L’ exercicedesfonctionsdanscesateliersrelais
repose sur letravail en équipe. L’ encadrement
deséévesest fondésur levolontariat : il asso-
ciedesenseignants, deséducateurs, desprofes-
sionnelsdel’ animation . Les actions menées
auprésde cesjeunes sont misesen cauvre avec
leséquipespédagogiquesdescollegesd origine,
d accueil et deretour, lespersonnel ssociaux et
desantédanslecadred' un projet global visant
lesactivitésscolaireset périscolaires.

[l convient decréer lesconditionsd’ unvéritable
accompagnement des équipes pluridiscipli-
nairesengagéesdanslessites.

1 - Démarches pédagogiques et
éducatives

Ces démarchesreposent sur lamise en cauvre
de stratégies de resocidisation et de rescolari-
sation, “deréconciliation socialeet scolaire” :

- dével oppement personnel : se donner et
donner uneimagepositivedesoi, étretile, ére
appreécié, réussir destaches, gérer son temps,
S organiser, €c. ;

- socidisation: éresolidaire, négocier, partici-
per aun projet collectif, s ouvrir alacitéet au
monde, eic. ;

- parcoursscolaireet pré-professionnel : élabo-
rer unprojet scolaireet, S celaest pertinent, de
préprofessionnalisation, avec des étapes, des
échéances, €ic. ;

Les objectifs visés supposent detravailler, par
unenouvelleorganisation desenvironnements
pédagogiques et éducatifs, al’ acquisition de
compétencesou de pratiques, tellesque:

- larelation aveclesautreset leur respect ;

- lerespect égadlement deshoraires;
-lerespectauss de”I’ accordpassg’, écritounon;
- latenueet lapropreté;

- I acceptation d' effectuer unetéche;

- | acceptation également de s inscrire dansun
projet;

- |" acceptation auss del’ acquisition de savoir-
faire;

- | acceptation encoredel’ apprentissage;

- I acceptation, enfin, delaconnaissance de
certainsoutils, machineset techniques, etc.
Cetteliste n’ est pas exhaustive et ne présente
pasunordredepriorité.

Cesobjectifsseconcrétisent par desdémarches
éducativeset pédagogiquesqui prennent appuli
sur:

- I"acquisition ou laréacquisition desréglesde
viecollective;

- lesactivitésphysiqueset sportives;

- lesactivitésd' expression artistique;

- les activités de communication authentique :
création d un siteinternet, d unjournal, d' un
cédérom;

- lesactivités préprofessionnelles et d entrée
danslaculturedutravail.

On crée, avec cesrequiset choix éducatifsmis
en cauvre par une pédagogie du contrat, les
conditions pour queles éléves concernés
redonnent du sensaux apprentissageset qu'ils
soient capablesd’ avoir un projet personnel.
Dans cette configuration, lestemps d’ ensel-
gnement scolaire seront construits en fonction
de chaque éléve, sansque celasoit contradic-
toireaveclefait quecestempssoient dispensés
encollectif.

Il - Les ateliers relais : principes et
conditions de fonctionnement

Pour arriver au contexteleplusfavorableala
réussitedesateliersrelaisun certainnombrede
principessont arespecter :

Principes

- L’existence d’'un partenariat étroit avec
I” équi pe éducative et pédagogique du collége
et avec les enseignants des classes des éléves
considérés.

-L’inscriptiondel’ atelier rdasaussinduprojet
d’ éablissement du collégeauquel il estrattaché.
- L’ adhésionréfléchiedesé eveset desfamilles
concernésfondée sur unepédagogiedeprojet ;

- L’ éablissement d’ uncalendrier, prévisionnel

et révisable, des périodes oll lesjeunes seront
présentsauseindelastructured accuell, ausein
du collége ou d' autreslieux deformation et
d activités.

- Lalimitation desmomentshorscollégeades
modulesdequatresemaines, renouvel ables, au
maximumptroisfois.

- Laconstruction préal able, pour chaguejeune,
d’ objectifscomportementaux et d’ acquisitions
scolairesaateindre.

- L’ accompagnement du jeune durant les



périodesouil est au collégeet |esoutien éduca-
tif durant cetempsal’ équipedel’ éablissement
aing que, de maniére permanente, le dialogue
aveclesfamilles.

Conditions

- L’ atelier relais serasitué horsles mursdes
collégesconcernés.

- L’ingtallation de chague atelier rlaisdansle
cadred unlieu repéréd’ écoute et d' éducetion,
situé dans e secteur d’ ol vient lapopul ation
scolaredont sont issuslesélévesconcernés; cet
endroit devient lelieu permanent deréférence
desjeunesqui fréquentent I atelier relaiset de
touslesacteurs.

- Chaque atelier relaisbénéficie d’ une équipe
de base, composée d’ un coordonnateur-
responsabl e éducatif et gestionnaire, d'una
deux enseignants volontaires (spécialisés ou
non), d’ unadeux éducateursspécialisés, équipe
renforcée, entant quedebesoin et aux moments
nécessaires, par un psychologue, un consalller
d orientation-psychologueet despersonnelsde
viequotidienne, et desprofessionnelsdel’ ani-
mation et ce, gréce aune mutualisation des
potentiglitésterritoriales. Lespersonnel simpli-
quésdanslesateiersrelaisdoivent érevolon-
taireset justifier d' une expérience solide et s
possibled’ uneformation adaptée aux publics
endifficulté.

- Lesressources propresad autres partenaires
danslesdomaines éducatif, social, écono-
mique, culturel, ou des collectivitéslocalesy
compriscellesqui résultent delapolitiquedela
ville peuvent &resollicitées.

- Leressort de chagqueatelier relais correspond
adeux voiretroiscollégesdeproximité.

- Lesdépensesafférentesaufonctionnement du
dispositif nesauraient &resupportéespar lesaul
établissement de rattachement. Lamutualisa-
tiondesressourcesentrelescollégesconcernés
serasystématiquement recherchéeet formaisée
par un actedenature conventionnelle.

- Chaque atelier relaisaccueille au plus, dix
collégiens.

Ill - Le groupe départemental de
pilotage

L’ inspecteur d’ académie DSDEN présidele
groupedépartemental depilotagequi associele
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DDJSains quelesresponsableslocaux desas
sociations partenaires et desfédérations de pa-
rentsd’ ééves.

1- 1l est chargéen cequi concerneleparte-
nariat aveclesassociations:

- de mettre en cauvre ce partenariat et d’ en
assurer lesuivi ;

- d’ @aborer un cahier deschargesspécifiqueau
niveau départementa ;

- d’émettre un avis sur les projets éaborés au
niveaulocd ;

- de mettre en place, au profit des personnels,
desformations, notamment des formations
conjointesavec |esassociationspartenaires.
2-11 et chargéen cequi concernelapriseen
chargedeséeéves:

- deprocéder al’ éude concertée desstuations
d éleves qui rencontrent des difficultés graves
compromettant leur scolarité, voiredéja
déscolariséset pour lesque sseuleuneréflexion
partenarial e peut permettre d’ élaborer des
réponses cohérentes au plus prés des besoins.
C'estdanscecadre, qu’ au caspar cas, desprises
en charge en temps partagé peuvent ére envi-
sagéespar différentesingtitutionsdanslecadre
desreglesqui lesréglementent et de conven-
tionsspécifiques.

|| appartient au groupe départemental de pilo-
tagedesuivrelamiseen cavreet leseffetsdes
propositionsqui ont ééformulées.
Lesélévesdéscolarisésqui nesont plusinscrits
dans un établissement scolaire doivent faire
I’ objet d’ uneinscription dans un collége des
quele groupe départemental de pilotage aété
sas deleur Situation;

- d’ organiser lesmodalités d’ admission des
élévesquelesquesoient lesmodaitésdeprise
en charge qui leur sont proposées dansles
dispositifsconcernés;

- desuivrel’ évolution de |’ éléve pendant son
sgour dansledispositif et demobiliser tousles
moyensnécessaires pour quelorsdesasortie,
il puisseréntégrer un parcours de formation
avec lesmeilleures chances deréussite :
tutorat, professeur référent du collége d’ ac-
cueil, retour progressif encollége, éaboration
d’un projet professionnel... A cet égard, le
groupe départemental de pilotage doit veiller
alaqualitédel’ évaluationrelativeau suivi des
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éévesdesateliersrelais;

- apartir delaproposition del’ équipe qui ena
lachargeet decelledesoncollége, d’ émettreun
avissur I’ orientation de |’ @éve alasortiede
I'atdlier rdlais. L ingpecteur d’ académieprocede
ason affectation. Pour leséléveslesplus agés,
des articulations sont arechercher avec les
lycées professionnels, lamission générale
d'insertion, les CFA, les dispositifs régionaux
deformation.

3-Encequi concer nelesdispositifs, legroupe
départemental de pilotage a pour compé-
tence:

- d’ élaborer et de développer les schémas
départementaux de miseen cauvredesdisposi-
tifsdanslecadredesorientationsacadémiques;
- desuivrel’ organisation administrative et
financiére de cesdispogitifs, deveiller alamo-
bilisation des moyens nécessaires aleur fonc-
tionnement (financements, misesadisposition
depersonnels, delocaux...) ;

- deveiller alacohérenceet alaquditédesprojets
pédagogiquesdesdispositifsetaleur articulation
avecceux desétablissementsd’ accueil, ceci avec
I' adedespersonnd sd’ ingpection, desconsallers

pédagogiques et des personnes reconnues pour
leurscompétencesdansledomainedelapriseen
chargedeséévesendifficulté;

- de susciter chez les personnels enselgnants,
éducatifs et d’ animation des candidaturesa
I exercicedefonctionsauprésde cesjeunes;

- de promouvoir lamutualisation despratiques
pédagogiqueset d' en assurer ladiffusion;

- d' organiser, enliaisonaveclescorrespondants
académiquesdesdispositifsrelais, uneanima:
tion départementaledel’ ensembledesdispos-
tifs sous forme de rencontres des acteurs et de
journéesde formation. Celles-ci seront mises
en place conjointement par lesservicesdefor-
mation desdifférentspartenaireset notamment
ceux desassociationssignataires.

4 -1l est chargéen cequi concernel’ éva-
luation:

- d’évaluer les partenariats misen place au
niveau départementa ;

-d enassurer lesuivi;

- defaireévoluer cespartenariatsenfonctionde
I’ évaluation qui enauraééfaite;

- defaire remonter cesinformations au niveau
académique.
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MODELE DE CONVENTION LOCALE POUR L’'ORGANISATION DES ATELIERS RELAIS
Convention
entre

L’inspecteur d’académie, directeur desservicesdépartementaux del’ éducation nationale,
L echef d’ é&ablissement

et

Laoulesassociations
Représentée(s) par |(s) président(s)

Il aété convenu et exposécequi Uit :

Article1- Orientations (rappel des grandes orientations pédagogiques définies dans|e projet
d atelier rlas).

Article2- Naturedesinter ventionsconfiéesal’ association et r 6ledesinter venants

Article3- Conditionsgénéralesd’ or ganisation du projet del’ atelier relais(quotitéhoraireet
modalitésd’ intervention desassociations).

Article4 - L’inspecteur d’ académie, directeur des services départementaux de |’ éducation
nationale vérifielaconformité deslocaux au regard des réglementations applicables en matiére
d hygiéneet desécurité.

Article5-Durée

Laprésenteconvention est concluepour I année scolaire 2002-2003 et renouve abledanslescondi-
tionsdéfiniesal’ article 7 delaconvention cadre.

En casderésiliaion delaconvention cadre, laconventionlocaleest résiliéedeplein droit.

Toute partie peut seretirer dela présente convention par envoi d’ unelettre recommandée avec
accuséderéception avec un préavisd unmois.

A e

L’ inspecteur d académie, directeur desservices Leprésident del’ association
départementaux del’ éducation nationale

Lechef d' éablissement
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CONCOURS NOR : MENE0202268N NOTE DE SERVICE N°2002-200 |MEN
GENERA'. RLR : 546-2 DU 3-10-2002 DESCO A3

alendrier du concours général

des lycées - session 2003

Réf.: A.du3-11-986 mod. ; A. du 11-1-1994 mod.
(JOdu21-1-1994) ; A. du 30-6-1994 mod.
(JOdu8-7-1994); A. du9-11-1994 (JOdu 17-11-1994);
A. du6-11-1995 mod. (JO du 11-11-1995)
Texteadresstaux ambassadriceset ambassadeurs
deFrance; auxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursdel’ lle-de-France

m Lecalendrier desépreuvesdu concours
général deslycéesest fixé dansletableau ci-
joint.

Touteslescompositionscommencent lematin
a9 heures (heure de Paris) quelle que soit
I’ heurelocaledu centred écrit, afinquetousles
candidats composent s multanément .
Leschefsd établissement désireux deprésenter
desélévesaux différentesépreuvesdu concours
général deslycéesdoivent lefairedansle
respect du réglement de ce concoursfixé par
I”arrété du 3 novembre 1986 modifié. Le
nombre de candidats par division susceptibles
d éreprésentésau concoursest fixédelafagon
suivante:

-de2al5ééves: 1candidat;
-del16a30éeéves: 2candidats;

- au-delade30ééves: 3candidats.

Je souhaite que les éléves candidats soient
informéslorsdeleur inscription quececoncours
apour fonctiondedistinguer lesmelleurséléves
desclassesde premiére et terminale deslycées
et quelesjurysaccordent aux lauréatstrois

niveaLx derécompenses(prix, accessitset men-
tionsrégionaes). Cesdistinctionshonorifiques
n’ ouvrent aucun droit &I’ obtention de bourses
d éudeet nedispensent pasdesfraisd’inscrip-
tion danslesuniversités et danslesclasses
préparatoires. L es copies ne comportent ni
appréciation, ni note. L es candidats peuvent
toutefois, aleur demande, recevoir leur compo-
sitionjusqu’ alafinjanvier 2004.

J dtiretout spécialement votreattentionsur les
modifications apportées aux modalités d'ins-
cription qui devront désormais étre effectuées
sur lesiteinternet : eduscol.education.frala
rubrique: “lycée concoursgénéra” au moyen
deformulairesenlignesécurisss. Cettenouvelle
procédure appelle le respect du calendrier
Suivant:

- Lescommandes d’imprimés seront passées
danslapériodedu 2 au 25 novembre 2002.

- Lesinscriptions de candidatures se feront
dans|es établissements dés e 1er décembre
jusgu’ alacléture desinscriptions fixées au
lundi 13 janvier 2003.

Aucuneinscription ne pourraétre priseen
compte, aprescettedate.

- Lesétatsdecandidaturesdevront meparvenir
danslapériodedu 15 au 21 janvier 2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean Paul deGAUDEMAR
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NOR : MENA0202281N NOTE DE SERVICE N°2002-201 |MEN
RLR: 631-1 DU 3-10-2002 DPATE B2

crutement des inspecteurs

de I'éducation nationale -

session 2003

Ré&.: D.n°90-675du18-7-1990mod. ; A. du25-10-1990;
A.du18-2-1991

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;

aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon; auxinspectrices
et auxinspecteursd académie, directriceset directeurs
desservices départementaux del’ éducation nationale;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concours

m Lesdispositionsrelaivesau recrutement des
inspecteursdel’ éducation national esont fixées
par ledécret n° 90-675du 18 uillet 1990 modi-
fié portant statuts particuliers desinspecteurs
d’ académie-ingpecteurs pédagogiques régio-
nauix et desinspecteursdel’ éducationnationae,
|"arrétédu 25 octobre 1990 rel atif al’ organisa-
tion générale des concours de recrutement des
inspecteurs de |’ éducation national e et des
inspecteurs d' académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et | arrété du 18 février 1991
relatif aux titres ou dipl6mes admisen équiva
lence delalicence requisdes candidats au
concours de recrutement des inspecteurs de
| éducation nationale.

Voustrouverez, ci-dessous, lesprécisionsrela-
tivesal’ organisation du concours 2003.
Vousvoudrez bien assurer lapluslarge diffu-
sion de ce document afin que lesdateset les
modalités d’inscription a ce concours soient
portées alaconnaissance del’ ensemble des
candidats potentiels. Vousvelllerez ainformer
particuliérement lespersonnelsqui, selonvous,
seraient les plus aptes aexercer lesfonctions
d'ingpecteur del’ éducation nationae.

I - Dispositif réglementaire et condi-
tions d’inscription

[.1Organisation du concours

L econcoursderecrutement desinspecteursde
I éducation nationale est ouvert par spécialité.
Lenombre d’ emploisofferts, répartis par
spécidité, est fixé, chague année, par un arré&té
conjoint des ministres chargésde |’ éducation
nationaleet delafonction publique.

L e concours peut ére ouvert pour chacunedes
quatrespéciaitéssuivantes:

1- Enseignement du premier degré

2- Information et orientation

3- Enseignement technique, options:

- économieet gestion;

- stienceset techniquesindustrielles;

- sciences biol ogiques et sciences social es
appliquées.

4- Enseignement général, options:

-anglas;

- histoireet géographie;

- |ettres;

- mathémeatiques.

|.2 Conditionsdecandidature

L es condiitions de candidature sont appréciées
au ler janvier del’ annéeautitredelaquellele
concoursest ouvert.

[.2.1 Conditionsd’ anciennetéet d’ gppartenance
auncorps

Peuvent se présenter au concourslesfonction-
nairestitulairesd’ un corpsd’ enseignement de
premier ou de second degré, d’ éducation,
d’ orientation ou du corps des personnels de
direction d’ établissement d’ enseignement ou
deformation relevant du ministre chargé de
I éducation nationale et avoir accompli, dans
cescorps, cingansdeserviceseffectifs.
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Sont également admis a se présenter au
concoursderecrutement des|EN (article46du
décret du18juillet 1990 modifié) lespersonnels
remplissant les conditions de service et de
dipléme prévuesal’ article 6 du décret précité
appartenant ades corps homologués relevant
desterritoiresd outre-mer.

|.2.2 Conditionsdetitreset dediplémes
Lescandidats doivent justifier delalicenceou
d’ untitre ou d’ un dipléme reconnu équivalent
par arrété conjoint des ministres chargésde
I éducation national eet delafonction publique
ou gppartenir au corpsdesprofesseurscertifiés,
au corpsdes professeursd’ éducation physique
et sportive, au corpsdesprofesseursdesécoles,
au corpsdesprofesseursdelycéeprofessionnd,
aucorpsdesconsellersprincipaux d éducation,
au corpsdesdirecteursdecentred information
et d’ orientation et conseillersd’ orientation-
psychologues ou au corps des personnelsde
direction d’ établissement d’ enseignement ou
deformation relevant du ministre chargé de
I é&ducation nationae.

Sont jugés équivalentsalalicencepar I arrété
du 18 février 1991 lestitres ou les dipldmes
suivants:

- tout titre ou dipl6me sanctionnant un cycle
d’ études post-secondaires d’ au moinstrois
annéesou engpplicationdeladirective CEEdu
21 décembre 1988 tout titre ou dipléme d’un
niveau équivalent délivré dans un autre Etat
membredelacommunautéeuropéenneoud un
autre Etat partieal’ accord sur I’ espace écono-
migueeuropéen;

- lecertificat d’ aptitude aux fonctions de
consalller d orientation;

- lecertificat d’ aptitude aux fonctions de
consaller principa d' éducation;

- lecertificat d’ gptitudeau professorat d’ éduca-
tion physiqueet sportive.

Jevoussignale que les meres d’ au moins
trois enfants peuvent, conformément aux

dispositions du décret n° 81-317 du 7 avril
1981, s'inscrire au concours sansjustifier des
titresrequis, sousréserve toutefoisqu’ elles
remplissent les conditions réglementaires
d anciennetéde service.

Enoutre, jevousrappelequ en application de
I’article 19-2° delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires
relativesalafonction publique del’ Etat, seuls
lesfonctionnaires en activité, en détachement,
en congé parental ou accomplissant le service
national ainsi que ceux en fonction dansune
organisationinternational eintergouvernemen-
tale peuvent &re autorisés asubir les épreuves
du concours.

Il - Modalités d’inscription et de dépét
des candidatures

Lesinscriptions sont regues par ladivision
desexamenset concoursdesrectoratsdu lundi
14 octobre 2002 au vendredi 8 novembre
2002 inclus.
LescandidatsdesacadémiesdePeris, Crétell et
Versaillesseprocureront lesdossiersd' inscrip-
tionau serviceinteracadémiquedesexamenset
concours, 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuell,
tél.0149122300.

Unmémecandidat peut souhaiter concourir au
titredeplusieursspéciaités. Lesdemandesquii
vous seront présentées en ce sens sont rece-
vables. Dans cette hypothése, il doit procéder
aautant d’inscriptions que de spécialités
choisieset doit constituer un dossier de candi-
dature par spécialité. En casd admission
multiple, le candidat optera pour une des
spécialitésprésentées.
Jevousdemandedemesignder cescasdansla
listedescandidats quevous meferez parvenir.
Lescandidats en résidence dansles pays
suivants pourront se procurer un dossier de
candidature auprésde ladivision desexamens
et concours desacadémiesci-apresdésignées:
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Lieux de résidence Académies habilitées a recevoir
les inscriptions

Asie- Océanie (sauf Turquieet Proche-Orient) - Aix-Marsdlle

Philippines

Amériquelatine- Brésl Guadel oupe- Martinique- Guyane

Afriquedel’ Ouest - Espagne- Portugal - Bordeaux

Afriqueoccidentae

Amériquedu Nord - Canada- St-Pierre-et-Miquelon | Caen

Itelie- Turquie- Balkans Grenoble

Benelux - Grande-Bretagne- Irlande Lille

Autriche- CEl et paysdel’ ancienne URSS- Lyon

Europecentrde

Algérie- Afriquecentrale, austraeet orientale Montpellier

Tunisie- Proche-Orient - Egypte Nice

Nouvelle-Calédonie Nouvelle-Calédonie

Maroc Poitiers

Madagascar - Comores- Maurice- Mayotte LaRéunion

Polynésiefrancaise Polynésiefrancaise

Allemagne- Finlande- Scandinavie Strasbourg

Wallis-et-Futuna Wallis-et-Futuna

Lescandidats en résidence dans des pays ne
figurant passur cettelistes inscriront auprésdu
service interacadémique des examens et
concours, 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcueil.

Lesdossiersde candidature devront ére:

- soit déposés aladivision des examens et
concoursdesrectoratset au serviceinteracadé-
miquedesexamenset concourspour lesacadé-
miesde Pearis, Crétell et Versalllesle vendredi
8novembre2002a17 heuresauplustard;

- soit confiés aux services postaLix en temps
utilepour quel’ envel oppesoit oblitéréeau plus
tard le vendredi 8 novembre 2002 aminuit, le
cachet delapostefaisant foi.

Tout dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétre prisen considération.

11 pourraétre utilement rappel é aux candidats
quelesrapportsdu jury analysant lesrésultats
des concours des années précédentes sont mis
enventeaupréesdesCNDPet desCRDP.

Il - Vérification, transmission des
dossiers @ I’administration centrale

I11.1Recevabilité

Conformément auix dispositionsdel’ arrété du
25 octobre 1990, vouséteschargésd’ examiner
larecevabilitédescandidatures.

Eneffet, I" autorisation apoursuivreleconcours
sefondant sur I’ examen desdoss ersdes candi-
dats, toutes|espiécesréclaméesserontimpéra-
tivement jointes au dossier, notamment la
photocopiedutitreoudipldmeoudel’ arrétéde
titularisation dans e corps ouvrant droit au
concours.

J appdletout particulierement votreatention sur
I"importancedelavérification delarecevabilité
dudossier notamment sur I’ accomplissement de
cinqansdesarviceseffectifsdansun corpsd en-
seignement du premier ou du second degre,
d’ éducation, d’ orientation ou de personnelsde
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directiond éablissement d enseignement oude
formation rlevant du ministre chargé del’ édu-
cationnationde.

Lesinspecteursd académie, directeursdesser-
vicesdépartementauix del’ éducation nationale
devront vérifier chaque dossier des candidats
issus del’ enseignement du premier degré (en
particulier lesétatsdeservice, lesrapportsd'ins
pection, |les déclarations des candidats concer-
nant lesstagesdeformation qu'’ilsont encadrés
ou lesgroupes de réflexion auxquelsils ont
participé).

Vousveillerez, par ailleurs, acequelescandi-
datsindiquent clairement leursnom, prénom et
spéciaitéd inscription au dos delaphotogra-
phiequ'’ilsdoivent obligatoi rement apposer sur
lapremiérepagedeleur dossier d'inscription.
Il vous appartient également derenvoyer a
chague candidat I’ accusé de réception qui
figuredanssondossier.

[11.2 Avissur lescandidatures
Jevousdemanded accorder uneattentiontoute
particuliéreal’ avisquevousdevez formuler sur
le candidat. Je vousrappellequel’avisdu
recteur et fondamenta pour lapremiereséec-
tion effectuée par le jury au moment de
I"admissibilité du concours. Cet avis doit
notamment prendre en compte:

-lavaeur professionndleet lamaniéredesarvir
ducandidat ;

- larichessedu parcoursprofessionnel ;

- sesqualitésrelationnelles et d’ animation
pédagogique;

- lapertinence de sesmotivations;

- I’intérét qu’il porte au fonctionnement du
systéme éducatif.

1.3 Saisieinformatiquedesdossiers
recevables

Jetiensavoussignaer quevousdevez effectuer
la saisie informatique des candidatures
recevablesdans|’ gpplicationnationd e OCEAN.
Lefichier informatique nommé obligatoire-
ment ATEINSC1212 devraéretransmisnon
compressé impérativement lejeudi 12 dé-
cembre 2002.

Jevous demande de respecter cesformeset ce
calendrier afin que cefichier soit facilement
identifié au moment delaremontéeinforma-
tiquedel’ ensembledesconcours.

[11.4TransmissonsalaDPATE B2

A ladatelimitederetour desdossiersde candi-
dature (vendredi 8 novembre 2002), vous me
ferez parvenir par messagerie électronique
(marie-laure.ville a@education.gouv.fr) ou par
télécopie 0155551670 0u 0155552188 le
nombredecandidatsinscritspar spéciditédans
votreacadémie.

Leslistes de candidats arrétées par vos soins,
éabliesenun seul exemplaire, seront accompar
gnéesdesdossiersd inscriptioncomplets. Seuls
lesdossersrecevablesmeseront tranamis. Les
listes de candidats seront classées par ordre
alphabétique et par spéciaité. L’ ensemblede
ces documents me sera adressé pour lejeudi
12 décembre 2002 dernier délai.

L’ envel oppe detransmission doit érelibellée
delafaconsuivante:

Ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, direction despersonnds
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau DPATE B2, piéce 259/concoursEN,
sess0n 2003, 142, ruedu Bac, 75007 Peris.

IV - Dérouvlement des épreuves et
résultats du concours

Une premiére sélection devrait étre effectuée
par lejury sur examen des dossiers présentés
par lescandidatsdu 17 au 21 février 2003.
Lescandidatsautorisésapoursuivreleconcours
seront convoquésaParisafind'y subir I’ épreuve
orded admission, qui devrait setenir entrele
7 etle 11 avril 2003, congtituéed’ un entretien
aveclejury d uneduréede45 minutes.
Lescandidats sont avisésindividuellement par
courrier deleur résultat (1ére sélection et
admission).

Les candidats peuvent également obtenir les
résultats sur Internet www.education.gouv.fr,
rubrique*” Personnels: concours, carriere’ puis
“Personnelsadministratifs, techniques et
d’ encadrement” ou par minitel encomposantle
36 15EDUTELPLUS.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE
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NOR : MENP0202278X ADDITIF DU 3-10-2002
RLR : 822-3 ; 531-7

I'Ogl' ammes des concours

externes du CAPES et CAFEP
correspondants

Aris plastiques (additif)

11 est rappelé quel’ épreuve écrite de culture
artistique al’ admissibilité s appuie sur un
ensembl e detrois documents visuel s assorti
d' unsujet aconsignesprécises. Cesdocuments
s inscrivent obligatoirement danslecadred’ un
programmelimitatif publiétouslestroisanset
qui comprend deux questions: I’ unerelativeau
XXémesédle, I autreauneépoqueantérieure.
Lessujetsdonnéspar lejury peuvent porter sur
I”une ou |’ autre des questionsinscrites au
programme limitatif ou faire appel aune mise
enrelation decesdeux questions.

Pour lasession 2003, laquestion portant sur le
XXémesiéecle (empruntset citationsdansles
artsplagtiques, lesarts appliqués et | architec-
ture, de 1960 anosjours) aété publiéeau B.O.
n° 30 du 25 juillet 2002 et demeurevalable
jusgu’ alasession 2005 ; laquestion portant sur
une époque antérieure (espaces du quotidien
danslapeinture hollandaise du XVIléme
siécle) aétépubliéeauB.O. n° 4du18mai 2000
et demeuredoncvalablealasesson 2003. Elle
seraremplacée par une question nouvellea
partir delasession 2004.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

NOR : MENP0202358N NOTE DE SERVICE N°2002-203 |MEN
RLR : 804-0 DU 4-10-2002 DPE B1

Changement de département

des enseignants du premier degré -
rentrée 2003

Texteadresstauxrectriceset recteursdesacadémies
dela Guadeloupe, dela Guyane, delaMartinique,
dePariset delaRéunion; auxinspectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

® Lemouvement interdépartemental des
enseignants du premier degré s effectue par la
voie des permutations et des mutations natio-
nales. Il visearépondre au souhait desingtitu-
teurs et des professeurs des écoles de changer
de département d’ exercice pour convenances
personnelles ou pour serapprocher deleur
conjoint et arépartir lesensaignantsdesécoles
sur leterritoirenational enfonction desbesoins
et des capacités d’ accueil de chague départe-
ment. Le mouvement interdépartemental se
caractérise par son unicité maisil est complété
par une phase d’ ajustement réalisée par vos

S0ins, par exedt et inest directs.

L es modifications apportées ces derniéres
années ont permis de satisfaire un plusgrand
nombre de demandes de rapprochement de
conjointsdésle début desopérations, d’ élargir
tréssensiblement lesmutationsenfonction des
prévisions de postes vacants et deréduirele
mouvement organisé apres les opérations
nationales. Ellesont auss permisal’ adminis-
tration centrale de mieux assurer son réle de
coordination dans cette opération degestion.
Voustrouverez ci-gpréslesinstructionsconcer-
nant |’ ensembledesprocéduresqui sedéroule-
ront au coursdelaprésenteannéescolaireaing
quelecalendrier desopérations.

1 - PERMUTATIONS ET MUTATIONS
NATIONALES

1.1 Personnels concernés

1.1.1 Dispositionsgénérales

I est rappel é que le mouvement interdéparte-
mental annuel est ouvert aux seuls personnels
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enseignantstitulaires du premier degrélorsdu
dépbt deleur demandeet quelesintéressésdoi-
vent, pour tout ce qui concerne cette derniere,
S adresser aux services académiques deleur
département derattachement administratif.
Les professeurs des écoles stagiaires, a
I’ exception de ceux qui sont dgjatitulairesdu
premier degréen qualité d'instituteur, ne peu-
vent participer, sous réserve des dispositions
prévuesau point 1.4.2 delaprésentenotede ser-
vice, aux mouvements interdépartementaux
qu’ apresavoir éénommeéset titularisésdansle
département pour lequel ilsont éérecrutés.
Lesinstituteurs, y compris ceux qui sont
détachés en qualité de professeurs des écoles
stagiaires, les professeurs des écoles de classe
norma eetlesprofesseursdesécoleshorsclasse
participent en commun aux opérations du
mouvement interdépartementa surlabased’ un
baréme national quel que soit lemotif deleur
demande.

Si leur demande est satisfaite, ilsparticipent au
mouvement interne du département d’ accuell
obtenu et doivent obligatoirement rejoindreleur
nouvelleaffectation alarentréescolaire.
1.12Casparticuliers

1.1.2.1 Enseignantsspécialisés

Le caséchéant, ces personnels peuvent sevoir
opposer I’ engagement d’ accomplir troisannées
consécutives danslaspéciadisation choisie et
dans|e département au titre desquelsleur ad-
mission en stage de préparation au certificat
d' aptitude aux actions pédagogiques spéciali-
seées d’ adaptation et d’ intégration scolaires
(CAPSAIS) aété prononcée. Cetteobligation,
tellequ’ dleest définiepar lacirculairen® 2002-
034dul3février 2002(B.O.E.N.n°8du21fé-
vrier 2002), ne peut pastoutefoisfaireobstacle
al’ examen particulier des demandes de muta-
tion pour rapprochement de conjoints qui
bénéficient, dans|e baréme national, d’' une
priorité,

1.1.2.2 Personnels affectés sur desemploisde
réadaptation

Lesenseignantsdu premier degréen postesde
réadaptation doivent savoir queleur maintien
en réadaptation ne peut pas étre assurés'ils
obtiennent une permutation ou une mutation
pour un autre département.

1.1.2.3 Cumul d' une demande de détachement
oud affectationdansunterritoired outre-mer et
d’ unedemande de changement dedépartement

Lesenseignants du premier degré peuvent,

simultanément, solliciter un changement de
département et présenter unedemandededéta

chement ou d’ affectation dansun territoire
d outre-mer pour lamémeannée scolaire. Ils
doivent savoir quelapriorité seradonnéeala
permutation ou mutation éventuel lement
obtenue. Leur demande de détachement ou
d affectationdansunterritoired outre-mer sera
alorsannulée.

1.1.2.4 Cumul d’ une demande de congé de
formation professionnelleet d’ unedemandede
changement de département

Pour |es personnels du premier degré, les
congés de formation professionnelle sont
octroyés danslalimite de contingents dépar-

tementaux. Il n’est donc pas possible de
cumuler I’ obtention d’ un congé de cetype et
le bénéfice d’ un changement de département
au titre delaméme année scolaire. Danstous
lescas, |ebénéficedu changement dedéparte-

ment prévaut sur I’ attribution d’ un congé de
formation.

1.2 Annulation d’une demande de
changement de dépariement

Aprésladate limite fixée au 26 novembre
2002 pour I’ enregistrement des candidatures
(81.4.1), lesintéressés peuvent encore solli-
citer I'annulation de leur demande. Dansce
casils doivent obligatoirement se procurer
aupres des services départementaux dont ils
relevent leformulaire prévu acettefinet le
retourner aces mémes services apres|’ avoir
rempli et signé. Ladatelimite deréceptionde
ces demandes ddment motivées dans les ser-
vices départementaux est fixée au 21 janvier
2003.

1.3 Modification d’une demande déja
enregistrée

Danslecasou undossier doit &remodifiéala
suite d’ un changement intervenant dansla
situation personnelle du candidat (naissance
d’ unenfant, mutationimprévisibledu conjoint)
aprésle 26 novembre 2002, I'intéresse doit se



procurer auprés des servi ces départementaux
dont il dépend leformulaire prévu acettefin et
leretourner acesmémes servicesgpresl’ avoir
complété et signé. Ladatelimite de réception
de ces documents dans | es inspections acadé-
miquesest également fixéeau 21 janvier 2003.
Les rubriques susceptibles d’ étre modifiées
sont cellesqui concernent lesenfantsacharge
€t, en casdemutation du conjoint, le choix des
départements demandés et la séparation des
conjointspour raisonsprofessonnelles.

1.4 Procédures d’enregisirement et
de contréle des candidatures dans les
services départementaux

1.4.1 Enregistrement desdemandesde
changement de département par voietéé-
matique

Toutesles demandes sont enregistrées par la
voietélématique. L e tableau des serveurs
académiques est annexé alaprésente note de
service. Unenaticeexplicative, al’ usage des
candidats au mouvement interdépartemental,
vous est adressée directement. 11 vous appar-
tiendradelafairediffuser par tout moyen a
votre convenance.

Pour lasaisie des vaaux des candidats au
prochain mouvement interdépartemental, ce
sarvice seraouvert du vendredi 8 novembreau
mardi 26 novembre 2002. Durant toute cette
période |les candidats pourront enregistrer,
consulter, modifier ou annuler leur demande
par minitel.

Apréslafermeturedu serveur, ilsrecevront un
document intitul€“ confirmation de demande
de changement de département”. IIsdevront
compléter cetimprimé, lesigner, y joindre
toutes|es piécesjustificatives nécessaires et
retourner cedossier complet danslesmeilleurs
délaisdirectement al’ inspection académique
dont ils dépendent. Ils pourront également, &
cette occasion, demander lamodification ou
|"annulation deleur candidature au moyen des
formulairesprévusci-dessus.

Ladatelimite pour leretour desconfirmations
de candidatures dans|esinspections acadé-
miques est fixée au lundi 16 décembre 2002.
Ces documents seront conservés dansvos
services.
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Lescandidats qui, acette date limitedu 16 dé-
cembre 2002, n"auraient pasrecu laconfirma-
tion de leur demande devront impérativement
prendre contact avec vos services.

En casdenonrenvoi decetteconfirmationdans
lesdéais, et gpresinformation du candidat, vos
servicespourront procéder al’invaidationdela
demande.

14.2Casparticuliers

L es demandes de changement de département
émanant d’ enseignantstitulairesdu premier de-
gréen posteal’ éranger ou dansun territoire
d outre-mer, ainsi que celles émanant de per-
sonnelsdont latitularisation auradd érediffé-
rée, seront par exception établies sur des dos-
siersimprimésquelesintéressésse procureront
auprésdesservicesdel’ inspection académique
deleur département derattachement et qu'ilsre-
tourneront acesmémessearvices. Pour larécep-
tion de ces demandes une prorogation des dé-
lais pourra étre accordée atitre exceptionnel,
sansdépasser toutefoisladate du 31 décembre
2002.

Lesmémes modalités seront mises en caivre
jusgu’ au 28 février 2003 pour lapriseen comp-
te des demandestardives des enseignantstitu-
larisés au plustard au 31 décembre 2002 (date
deladécision administrative) et dont lamuta-
tion du conjoint est connue par lesintéressés
apréslafermeture du serveur (Vousvoudrez
bieninformer largement lesintéressés de cette
disposition).

Lasaisieinformatique de cesdossiers sera
assuréepar lesgestionnairesdesservicesdépar-
tementalix concernésjusqu’ aumardi 21 janvier
2003 oupar I’ adminigtration centrae(demande
motivée par une mutation du conjoint connue
tardivement et dont lesdonnéesn’ ont pu étre
transférées, cf. §1.4.5).

1.4.3 Contr6ledescandidaturesau niveau
départemental

Dans chaque inspection académique, les
servicesresponsablesdelagestion des person-
nelsdu premier degré assurent le contréle des
demandes formulées par lesingtituteurset les
professeurs desécolesdeleur département.
[Isvérifient lespiécesjutificativesfourniespar
lescandidatsal’ appui deleur demande. Auvu
de cesdocumentsilsprocédent, le caséchéant,
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atoutes|esrectificationsnécessaires. lIseffec-
tuent également |es modifications ou annula-
tionsdemandéespar lesintéressésains queles
invalidations nécessaires. IIsréalisent enfin,
sauf exception, commeindiquéau § 1.4.2 ci-
dessus, lasaisiedesdemandes manuscrites.

Il estrappeléenparticulier que:

- pour toute demande concernant un départe-
ment d’ outre-mer, lanoti cederenseignements
relativeaux conditionsspécifiquesdepriseen
charge et d' affectation dans|es départements
d outre-mer doit &re communiquée al’inté-
resse;

- les piecesjudtificativesfournies par lesinté-
ressésnedoivent en aucun casétreadresséesou
transmisesal’ administration centrale, sauf pour
les cas exceptionnel sretenus, aprés consulta-
tion delacommission administrative paritaire
départementale, pour étre présentés alacom-
mission adminigtrative paritaire nationale des
instituteurset desprofesseursdesécolesafinde
bénéficier d une majoration exceptionnelle de
500 points.

1.4.4 Signaturepar lesinspecteursd’aca-
démie

Chague demande enregistrée dansles services
départementaux et confirmée par I’ intéressé
doit comporter |’ avis et la signature de
I”inspecteur d’ académie, directeur desservices
départementauix del’ éducationnationale, oude
celui de sescollaborateurs ayant délégation de
signature.

Aucunedemandeayant fait|’ objetd’ unavisdé-
favorable del’inspecteur d’ académie ne doit
éretransmiseal’ administration centrale.
Enrevanchevousvoudrez bienmetransmetire,
s'il y alieu, lesnoms des candidats pour
lesguel svous aurez été amenés a prononcer,
aprés consultation delacommission adminis-
trative paritaire départementale, desavis défa-
vorablesainsi que vos motivationsen vue de

communiquer cesinformations aux membres
delacommission administrative paritaire
nationale.

145Transfert desdonnéesal’ administra-
tion centrale

Lesfichiersde candidatures seront transférés
par les CDTI aux services centraux entrele
22 janvier etle31janvier 2003 au plustard.

1.5 Traitement des permutations et
mutations

Chaque candidat peut demander jusgu’ asix
départements différents, classés par ordre pré-
férentiel de1a6. Lesconjointsunispar lesliens
dumariageou par unpactecivil desolidaritéou
vivant marital ement peuvent participer séparé-
ment au mouvement interdépartemental ou
présenter des voaux liés. Les mémes voaux
doivent dorsétreformulés(danslemémeordre
préférentiel) et lesdemandes seront traitéesde
maniére indissociable sur labase du baréme
moyen du couple.

Le systémeteste, lors des permutations, tous
lesvoaux descandidatsen présenceet optimise,
par des chainages multiples, e nombre maxi-
mum des mouvements qui peuvent étre réali-
sésd’ un département versunautre. Enpremier
examen, lesvoaux sont traités par rang devoau
croissant. Si lademande n’ est pas satisfaite,
elleseraexaminée en deuxiémeexamensurle
voan® 1.

Lespermutations, qui S analysent comme des
échanges nombre pour nombre d’ enseignants
du premier degré exercant dans des départe-
ments différents, sont compl étées par des
mutationseffectuéesenfonctiondesprévisons
depostesvacants.

L econtingent demutationsproposé- enentrées
et en sorties- fera, commel’an dernier, I’ objet
d’ une concertation avec chaque inspection
academique.
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1.6 Les éléments du baréme
Leséémentsprisen compte pour lecalcul desbaremesindividuelssont lessuivants:
1.6.1Echeon
INSTITUTEURS PROFESSEURS DES ECOLES POINTS
Classe normale Hors classe
ler échelon 18
2émeéchelon 18
3émeéchelon 22
4émeéchelon 3émeéchelon 22
5émeéchelon 4émeéchelon 26
6emeéchelon 5émeéchelon 29
7émeéchelon 31
8emeéchelon 6emeéchelon 33
9émeéchelon 33
10emeéchelon 7émeéchelon ler échelon 36
11lemeéchelon 8émeéchelon 2émeéchelon 39
9émeéchelon 3émeéchelon 39
10emeéchelon 4émeéchelon 39
11lemeéchelon 5émeéchelon 39
6émeéchelon 39
7émeéchelon 39

Cespointsdebaremesont attribuéspour I’ éche-
lon acquis au 31 décembre 2002, par promo-
tion, classement ou reclassement. Pour lesmou-
vementsinterdépartementauix organisésautitre
delarentrée scolaire 2003, tout changement
d’ échelon prenant effet avant le 1er janvier
2003 doit donc étreprisen compte.

1.6.2 Anciennetédefonctionsdansledépar-
tement au-deladetroisans

Deux douziemes de point sont attribués pour
chague moisentier d’ ancienneté defonctions
au-ddadetroisannéesd exerciceentant qu’ en-
seignant titulaire du premier degré dansle dé-
partement actuel derattachement administratif
(jusqu’au 31 ao(t 2003). Dix points suppl&-
mentairessont accordéspar tranchedecingans
d'ancienneté dansle département aprésle dé-
comptedestroisans.

Sont prisesen compteles périodessuivantes:

- activité dans|e département actuel deratta-
chement administratif ;

- mise adisposition ou détachement auprés
d' uneassociation complémentairedel’ école;
- accomplissement du servicenationd ;

- congédelonguemaladie;

- congédelonguedurée;

- congé parental (dont ladurée, toutefais, doit
érediviséepar deux);

- congédeformation professionndle;

- congédemohilité.

Ne sont pasprisesen comptelespériodesde:

- disponibilité, quellequ’ en soitlanature;

- détachement, sauf de détachement auprés
d’ uneassociation complémentairedel’ école;

- mise adisposition, sauf demiseadisposition
aupresd’ une association complémentaire de
I"école.
1.6.3Enfantsachargedemoinsde20ansau
31 décembre2002

Dix points sont attribués pour chagque enfant a
chargedemoinsde 20 ansrésidant audomicile
du candidat et cing points supplémentaires par
enfant apartir dutroisiéme. Pour toute nai ssan-
ceentrele 27 novembre 2002 et le 21 janvier
2003, il gppartient au candidat concernédemo-
difier sademandeselonlaprocédureprévueau

paragraphe1.3.
I est rappelé que pour les conjointsliant leurs
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voalx, lemémenombred enfantsachargedoit
figurer sur lademande individuelle de chacun
desconjointsconcernés.
1.6.4Pointsattribuésaux candidatssépar és
deleur conjoint pour desraisonspr ofesson-
nelles

Vous voudrez bien rappel er aux enseignants
désireux de bénéficier delapriorité accordée
au rapprochement de conjoints séparés pro-
fessionnellement qu'’ il s sont tenus de déposer
unedemande en vue de participer aux permu-
tations et aux mutations organi sées au niveau
national.

Afindefavoriser pluslargement lerapproche-
ment desconjointsséparéspour raisonsprofes-
sionnelles, lespointsattribuésenfonctiondela
durée de cette séparation sont en augmentation
tres sensible desla premiére année de Sépara-
tionet unemagjoration depointstresimportante
est prévueapartir decing annéesdeséparation
defacon que celle-ci demeure exceptionnelle
audeadecettepériode.

Pour bénéficier de ces points de séparation, il
faut demander en premier voau le département
oUtravailleleconjoint, lesautresvoaux portant
éventuellement sur des départementslimi-
trophes.

Lorsguele conjoint exerce dansun payséran-
ger limitrophedelaFrance, lespointspour rap-
prochement deconjointssont attribuéspour les
départementsfrancaisprochesdelafrontiére.

Il est rappel € que lanotion de séparation
S gpplique aux couplesunis par lemariage, ou
aux partenairesliéspar un PACSains qu' aux
couplesvivant maritalement.

Conformément aladéfinition donnéepar laloi
n° 99-944 du 15 novembre 1999 - article 3 -
relativeau pactecivil desolidarité, “leconcubi-
nage est uneunion defait, caractérisée par une
viecommune présentant un caractére de stabi-
lité et de continuité entre deux personnes, de
sexe différent ou de méme sexe, qui vivent en
couple’.

Lesenseignants se déclarant en concubinage
doivent donc justifier d’ uneviecommuneala
date d’installation professionnelle deleur
concubin dans|e département sollicité pour
prétendreau nombredepointsattribuésautitre
du rapprochement desconjoints.
Lesenseignantsdont le conjoint S estinstallé
dansun autre département alafaveur d'un
congéou al’occasion d’ uneadmission ala
retraite ne peuvent se prévaloir delapriorité
visgeal'article 60 delaloi n° 84-16 modifiée
dulljanvier 1984. Lorsgueleconjointestins
crital’ ANPE dansle département sollicité
gprésune perted emploi dansle méme dépar-
tement, lanotion derapprochement deconjoint
est priseen compte.

Si laséparation est effective (cf. paragraphe
1.6.4.1), lenombre de points attribués est le
suivant :

Durée de la séparation

Points attribués

Moinsdelan

6ansetau-dela

30points
60 points
90 points
120 points
140 points
200 points
200 pointsmaximum

Ladatededébut delaséparation nepeut &rean-
térieure aladate detitularisation du candidat.
Pour les demandestardives des enseignants
dont lamutation du conjoint est connueapresla
fermeture du serveur, la séparation prise en
compte ne pourra étre antérieure au ler dé-
cembre 2002.

Aprésun an de séparation, I’ annéeincompléte
necomptepas.

Pour les périodes de séparation non-effective
(voir ci-gprés) lenombredepointsest divisé par
deux.

L aséparation effective et/ou non-effective est
comptabiliséejusgu’ au 31 ao(t 2003.



Lasituation deséparation est appréciée, auplus
tard, au 28 février 2003. Aing, les séparations
débutant au 1er mars 2003 ne donnent paslieu
al’ atributi on de poi ntspour séparation au mou-
vementinformatisé.

1.6.4.1 Séparation effective

Il'y aséparation effectivelorsquelesconjoints
exercent!’ unet!’ autreleursfonctionsdansdes
départementsdistinctspour desraisonsprofes-
sionnelleset setrouvent, dufait decette sépara-
tion, dans!’impossibilité de cohabiter en
permanence souslemémetait.

1.6.4.2 Séparation non effective

Il'y aséparation non-effectivelorsquel’ undes
conjoints, lui-mémecandidat aun changement
de département, setrouvedans!’ unedessitua
tionsadminigtrativessuivantes:

- disponibilité;

- congédelonguedurée;

- congédelonguemaladie;

- congéparental.

Lorsqueles conjoints exercent leursfonctions
dansdeux départementslimitrophes, ladistan-
cepeut nepasétreun obstaclealacohabitation
permanente du couple souslemémetoit. Dans
cecas, il y alieudelesconsidérer comme éant
en séparation non-effective.
1.6.4.3Totdisationdespointsencasdesépara
tiondesconjointspour raisonsprofessionnelles
C'est apartir dutotal desdeux typesde sépara-
tionques opérelecacul desnombresdepoaints
supplémentairesaintégrer danslesbarémesin-
dividuels. Lorsgque le département d’ exercice
du conjoint achangé pendant laséparation, la
duréedecdlle-ci comprend les périodes comp-
tabilisées au titre de chaque département ot le
conjoint aexercé.

11 appartient aux services départementaux de
vérifier le décompte des durées de séparation
établi par lesintéressésaing queleurssituations
personnelleset familialeslorsqu’ il ssedéclarent
séparésdeleur conjoint pour desraisons pro-
fessionnelles.

S'ilsveulent bénéficier des pointspour sépara-
tion, les candidats intéressés doivent adresser
aux servicesdépartementaux dont il sdépendent
administrativement toutes piécesjustificatives
deleur situation et de celle de leur conjoint
(attestation del’ activité professionnelle du

%RSONNELS

/Bo. 12423

10 OCT.
2002

conjoint, attestation du tribunal d’instance
établissant I’ existence d' un pacte civil de soli-
darité, certificat devie maritale déivré par la
mairiedelacommuneoulecandidat est domi-
cilié et tout document attestant I’ existence
d’ uneviecommunecommedéfinieau chapitre
1.6.4). Silsnefournissent paslesjudtificatifs
nécessaires, aucun point supplémentaireneleur
seraéttribué.

1.6.5M ajor ation exceptionnelledebareme
Lescandidatsqui setrouvent dansunesituation
personnelled’ uneextrémegravitédespointsde
vuemédica, familia ousocia peuvent deman-
der al’ingpection académique dont il s dépen-
dent queleur dossier soit soumisal’ examende
lacommissionadministrative paritairedéparte-
mentale unique commune aux corps desinsti-
tuteurset desprofesseursdesécoles.
Lesdossiersretenusapresconsul tation decette
instancesont ensuiteprésentésalacommission
administrative paritaire nationale en vue de
I attribution éventuelle d’ une majoration
exceptionnelle de 500 points du baréme des
intéressés. Chacun de cesdossiers doit com-
porter toutes | es piéces justificatives néces-
saires, lafiche derenseignements sur lasitua-
tionfamilialedel’intéressé ainsi qu’ une
photocopie de la confirmation de sademande
de changement de département.

Il est rappel é que pour I attribution de cette
maj oration de baréme, seule est priseen
comptelasituation personnelledu candidat ou
cellede sesenfantset, atitretout afait excep-
tionnel, cellede son conjoint. En aucun cas, il
ne peut étre tenu compte de la situation des
scendants.

Par ailleurs, les personnels concernés par cette
procédurespéciaedoivent savoir quel’ attribu-
tiond’ unemgjoration exceptionnelledebaréme
ne permet pas de considérer comme automati-
guement acquise une nomination dansle
département deleur choix.

1.6.6 Capitalisation de pointspour renou-
vellement du mémepremier vaau
Lescandidatsdont le premier voau n’apas pu
étre satisfait lors des précédents mouvements
interdépartementaux bénéficient d’ une
bonification de5 pointsdebarémepour chaque
renouvellement de ce méme premier voau.
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Tout changement dans!’ intitulédu département
sollicité au premier rang desvoaux ainsi que
I” annul ation d’ une permutation ou mutation
obtenue sur le premier voau I’ année précédente
déclenchent automatiquement laremiseazéro
du capital depointsdgacongtitué.

L adétermination du nombre de renouvelle-
mentsdumémepremier voauet, parimplication
directe, lecacul dunombredepointscapitaisés
S opéerent en comparant lesdonnéesd’ identifi-
cation du candidat (numéro d'identification,
nom d’ usage, prénom, nom patronymique et
datedenaissance) entrel’ annéedesapremiére
demande et I’ année en cours. Toute erreur ou
divergenceparmi cesdonnéesrendimpossible
lecalcul decettebonification.

1.7 Calendrier des opérations

- 8novembre2002:

Ouverturedu servicetéématique

- 26 novembre 2002 :

Fermeture du servicetélématique

- Entrele27 novembreet le 4 décembre 2002 :
Envoi des confirmations de demande dechan-
gement dedépartement al’ adresse personnelle
desintéressés

- 16 décembre2002:

Datelimite deretour des confirmations de
demande de changement de département dans
lesinspectionsacadémiques

- A partir du 17 décembre 2002 :

Contréleset misesajour deslistesdépartemen-
talesde candidatures

- 10janvier 2003:

Date limite pour I’ examen en commission
administrative paritaire départemental e des
demandesde mgjoration exceptionnelle

- 21janvier 2003:

. Danslessarvices départementaux :
datelimite d’ enregistrement danslabase des
demandes tardives pour rapprochement de
conjoint, des demandes d’ annul ation ou de
modification decandidature;

.Aubureau DPEB1.:

date limite de réception des dossiers des cas
exceptionnel s, accompagnés des photocopies
desconfirmationsdedemande de changement
de département et du tableau récapitul atif

de ces demandes.

Lecaséchéant, adresser un état néant.

- Février 2003:

Contréle desdonnéespar lessarvicescentrauix
Redressement desanomalies

Examen des dossiers de cas exceptionnelsen
commission

adminigrativeparitairenationae

Miseajour desfichiers

- 28février 2003:
Datelimitederéceptionaubureau DPE/B1des
derniéres demandes déposées au titre du
rapprochement deconjoint.

- 14 mars-28 mars 2003 :

Traitement informatique des permutations et
mutations

Diffusion desrésultatsdans chaqueinspection
académiqueet sur leréseau EDUTEL

1.8 Consultation des résultats par
minitel
L’ affichagetél ématique desrésultatsdeschan-
gements de départements n’ aqu’ une valeur
indicative. Il ne se substitue en aucun cas aux
arrétésd’ exeat et d'ineat prispar vossoins, ces
documents ayant seulsle caractére d’ actes
adminigtratifs officiels. Cette disposition doit
éreformellement portéealaconnaissancedes
personnels.
L’ accésacesrésultatsest réservéaux candidats
eux-mémesd’ une part, ax recteurs et inspec-
teursd’ académie, directeurs des services
départementaux del’ éducation nationale,
d autrepart.
1.8.1 Acces des candidats au réseau
EDUTELPLUS
L es candidats ont accés au réseau 36 15 code
EDUTELPLUS lIstgpentensuitelemotMVTS
(résultats des mouvements), puisle chiffre
réservéaux mouvementsdesenseignantsdu pre-
mier degré. Pour connaltre lerésultat qui les
concerne, ilstapent uniquement leur numéro
d'identificationéducationnationde(NUMEN).
Ledroit d accesprévu al’ article 34 delaloi
n°® 78-17 du 6 janvier 1978 s’ exercant en
I’ espece auprésdel’ inspecteur d’ académiedu
département d’ origine (cf. article 5 de |’ arrété
du 25 novembre 1988 publié au BOEN n° 42
(suitepage 2425)



(suitedela page 2424)

du 8 décembre 1988), les candidats doivent
formuler lesréclamationséventudlesauprésde
VOSSErvices.

Jerappelleaceproposque, conformément aux
texteslégidatifsen vigueur, lacommunication
d’informations nominatives adestiers non
autorisés est rigoureusement interdite sous
peine del’ application des sanctions prévuesa
| article 226-22 du nouveau code pénal.
Vousvoudrez bien prendre toutesles mesures
qui S imposent acet égard.

1.8.2 Accesdesrecteur set inspecteursd’aca-
démie, directeur sdes services dépar temen-
taux del’ éducation nationale, au r éseau
EDUTEL

Vousrecevrez chacun, quelquesjoursavant la
diffusion desrésultats, un mot de passe (code
confidentiel ahuit chiffres). Vouspourrezains
prendre connaissancedeslistesdesingtituteurs
et professeurs des écoles qui quitteront votre
département et qui y entreront.

2 - MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE

Aprésréception desrésultats desmouvements
informati sés, vous pourrez organiser, dansle
respect du baréme nationa fixé par laprésente
notedesarvice, unmouvement complémentaire
et prononcer, aprés avis de lacommission
administrative paritaire départemental e, des
mutationspar exeat et inest directss lastuaion
prévisibledeseffectifsdansvotre département
au 30 septembre 2003 vous parait devoir
| autoriser.

En dehors des situations particulieres appré-
ciéespar vous, cettephased’ gjustement nepeut
concerner que les personnels ayant préalable-
ment participé au mouvement informatisé ou
dont lamutation deleur conjoint est connue
gprésle28février 2003 (cf.81.4.2 datelimitede
participation au mouvement nationa pour ces
derniers). Jinsiste auprés de chacun d’ entre
VOUS pour que cette procédure soit strictement
respectée.

Je souligne de nouveau que le rapprochement
desconjointsconstitueuneprioritémentionnée
al'article 60 delaloi n° 84-16 modifiée du
11 janvier 1984. Je neverraisdonc que des
avantagesace quelespersonnelstitulaires
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mariés, liéspar un PACS ou vivant maritale-
ment puissent obtenir danscettephasel’ exeet et
Iineat S'ilssetrouvent pour desraisonsprofes-
sionnelles séparés deleur conjoint, quecelui-Ci
soit ounesoit paslui-mémefonctionnaire.

L es candidats dont le baréme est identique
seront départagés en fonction deladurée de
separation laplusimportante. Au demeurant
I’ utilisation du barémenedoit pasfareobstacle
aunexamen attentif dessituationsfamilidesles
plusdifficiles (I’ antériorité de lademande
notamment doitici &re priseen compte).

[ convient également deprendreen considéra-
tionlefait quelesdemandesderapprochements
de conjointsnon satisfaitesentrainent souvent,
dans ce cas, des mises en disponibilité accor-
déesdepleindroit pour suivrele conjoint et se
traduisent en fin de compte par une perte de
moyensau niveau national .

Ceci étant précisé, selon des modalités pra-
tiqueslaisséesavotreinitiative, vousentrerez
directement en contact, d'inspecteur d’ acadé-
mie de département d’ accueil ainspecteur
d’ académie de département d’ origine des
candidatsintéressés, en vue de mettre au point
I” organi sation de cette phase d’ gjustement.
Les personnels susceptibles d’ étre concernés
par ce mouvement ne doivent pas s adresser
directement &’ administration centraleou a
I"inspecteur d’ académie du département d’ ac-
cuell souhaité, Seulelademanded exest adres-
steal’ingpecteur d’ académie du département
dont lesintéressésrel évent, accompagnéedela
demanded’ineat adestination de !’ ingpecteur
d académie du département sallicité, et éven-
tuellement despiécesjustificatives, est priseen
compte.

Jevousrappellequeladdivrancedel’ exeat doit
impérativement précéder celledel’ineat. C'est
pourquoi aucunineat nedoit &reprononcesil
N’ est précédé d' un arrété définitif d’ exeat. Ces
décisions ne peuvent étre remises en cause
lorsqu’ ellesont été prises.

[l vous est demandé d’ organiser lesréunions
des commissions administratives paritaires
départementalesentrele 3juinet le 20 juin
2003 &fin d’ assurer une meilleure coordina-
tion au plan national des opérations de cette
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phase du mouvement interdépartemental.
Elles émettront un avis en fonction des élé-
mentscontenusdanschacun desdossiersdont
vouslessaisirez.

Autermedecesopérations, vousen adresserez
un compterendu complet aubureau DPE B1.
Lestableaux de recensement, ol nefigureront
ni lesexest ni lesineat rédisésau niveau natio-
nal, vous seront adressés dans le courant du
moisdejuillet 2003 et devront parvenir au bu-
reau DPE B1 avant |e ler octobre 2003.

3 - CONSEQUENCES ADMINISTRA-
TIVES D’UN CHANGEMENT DE DEPAR-
TEMENT

D’ une maniére générale, les candidats aux
mouvements interdépartementaux doivent
savair ques leur demandeest satisfaite, ilssont
tenus de rejoindre leur département de
nouvelle affectation pour larentrée scolaire
considérée.

L’ attention despersonnelsplacésenpositionde
détachement, de disponibilité ou de congé pa-
rental doit tout particuliérement éreattirée sur
lefait quedanscecasilsdoivent éablir unede-
mandederéntégration acompter decettedate.
Lesingtituteursintégrés, au titre delarentrée
scolaire2003, danslecorpsdesprofesseursdes
écoles, par liste d’ aptitude ou alasuite deleur
admission au premier concoursinternede pro-
fesseur des écoles, conservent le bénéfice de
leur changement decorpslorsgu’ilssont mutés
dansledépartement deleur choix.

3.1 Mouvements a l’intérieur du
novuveau département d’ affectation

Lesprofesseursdesécoleset lesingtituteursin-
tégrés dans un département deleur choix ala
suited unepermutation ou d’ unemutation par-
ticipent au mouvement départemental comme
leurs collégues dgjaen fonction dansle dépar-
tement, afin derecevoir une affectation dans
uneécoleou un établissement scolairedétermi-
né. Decefait, aucuneassurancenepeut leur étre
donnée sur lanature du poste qui pourraleur
éreattribué.

Jinsiste vivement pour que lesinspecteurs
d’ académiedesdépatementsdedépart descan-
didatsadmisaLix permutationsou aLx mutations

transmettent |esfichesderenseignementset les
étatsde service desintéressésauss rapidement
gue possible aux inspecteurs d’ académie des
départementsd’ accueil. En effet lesintéressés
doivent &reenmesuredeparticiper alapremiere
phase du mouvement intra-départementa dans
leur nouveau département et d’ obtenir une
affectationatitredéfinitif.

3.2 Annulation d’vne permutation ou
d’une mutation obtenue

L esrésultats du mouvement annuel étant défi-
nitifs, aucune annulation de permutation ou de
mutation ne peut étre accordée en dehorsd’un
caspersonnel d’ uneexceptionnellegravitédes
points de vue médical, familial ou social et
seulement danslamesure ou I’ annulation ne
compromet pas|’ équilibredeseffectifsenplace
par rapport aux postes budgétairesdansle
département. Les motifs suivants pourront
notamment éreinvoqués:

- décésdu conjoint oud’ unenfant;

- perted’ emploi du conjaint;

- mutation du conjoint danslecadred un autre
mouvement des personnels du ministére de
I éducation nationae;

- mutationimprévisibleetimposéedu conjoint;;
- Situationmédicaeaggravée.

C'’ est aux inspecteurs d’ académie des dépar-
tementsd’ origineet d’ accueil intéressésqu’il
incombe d’ examiner lesdemandesd’ annula
tion de permutation ou demutation, en consul -
tant obligatoirement leur commission admi-
nistrative paritaire départemental e et de
prendre ladécision derejet ou d’ acceptation
decesdemandes.

En aucun cas, ces demandes ne doivent étre
adressées al’ administration centrae. Seul un
compte rendu nominatif d’ annulation de per-
mutation ou de mutation sera, |e cas échéant,
adressé au bureau DPE Bl envuedelamisea
jour du mouvement interdépartemental des
professeursdesécoleset desingtituteurs.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE
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COORDONNEES DES SERVEURS ACADEMIQUES POUR LA COLLECTE DES VCEUX

Lamarcheasuivreestlasuivante:
- @ablirlacommunication par le36 14;
- puiscomposer lecoded’ acces conformément aux indicationsdonnées dans| etableau ci-gprés:

Académies Codes d’accés direct
Amiens TELAMI*PERM
Besangon EDUBESANCON
Caen LESIAC*TLPERM
Clermont-Ferrand EDUCLER*ENSPERM
Corse EDUCOR
Crétell CRETEL*PERM
Dijon ACADI*PERM
Grenoble SCOLAPLUS*PERM
Guadeloupe KARUTEL*PERM
Guyane ACGUYANE*PERM
Lille LILLEACADE*PERM
Limoges RECLIM*LIPERM
Lyon RECLY*T69PERM
Nancy-Metz CIGA2*INSPER
Nantes ACADE*PERM
Nice RACAZ*MINPERM
Paris SITAP*PERM
Paitiers POCHAR*MUTDEP
Reims ACREIMS* INSMUT
Réunion EDURUN
Strashourg EDUSTRA
Versalles ACVER*PERMINS

Académies Codes @ inscrire successivement

Rectorat Clé

Aix-Marsdlle EDUCAM PER puisPERM
Bordeaux RECBX*PERSO N° decompte 1414C
Martinique SERVAG PERM
Montpellier ACAMONT PERM
Orléans-Tours ACORT PERSO puisPERM
Rennes AREN5 N° decompte 7720D
Rouen EDUROUEN PERM
Toulouse EDUTOUL PERM
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COMMISSIONS NOR : MENP0202223A  |ARRETE DU 3-10-2002
RLR:714-6
ADMINISTRATIVES PARITAIRES

lections aux CAPN
des professeurs, professeurs
techniques adjoints et chefs

de travaux pratiques de 'TENSAM

VuD. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; A. du 23-8-1984
mod. ; A. du6-5-1988 mod.

Articlel-Estfixéeauvendredi 10janvier 2003
al7 heuresladatelimite pour laréception des
votes du premier tour des élections pour la
désignation desreprésentantsdu personnel aux
commissions administratives paritaires natio-
nalescompétentesal’ égard descorpsdésignés
ci-gpres:

- professeurs de|’ Ecole national e supérieure
d artset métiers;

- professeurstechniques adjoints et chefs de
travaux pratiques del’ Ecole national e supé-
rieured artset métiers.

Egtfixéeaumercredi 15janvier 2003a17 heures
ladate limite pour laréception desvotesdu
second tour desé ectionspour ladésignationdes
représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires national es compé-
tentesal’ égard des corps ci-dessus mentionnés,
S aucune organisation syndicale représentative
n’ adéposédelisteau premier tour.

Est fixéeaulundi 17 mars 2003 a17 heuresla
date limite pour laréception desvotes du
second tour des élections pour ladésignation
desreprésentants du personnel aux commis-
sionsadministratives paritaires nationales
compétentesal’ égard descorpsci-dessusmen-
tionnés, sl lenombredevotantsau premier tour

estinférieur alamoitiédunombredesé ecteurs
inscrits.

Article2- Lesvotesauront lieu par correspon-
dance.

Article3- Leslistesde candidats devront ére
déposéesau ministéredelajeunesse, del’ édu-
cationnationadeet delarecherche, directiondes
personnels enseignants, sous-direction des
personnels enseignants du supérieur, bureau
DPEDJ, auplustardle:

- mercredi 20 novembre 200217 heures.

- lundi 25 novembre2002 417 heuress aucune
organisation syndicalen’ aprésentédeliste au
premier tour.

- lundi 20janvier 2003217 heuress lenombre
devotantsau premier tour estinférieur ala
moaitiédu nombredesé ecteursinscrits.
Article4 - Un bureau de vote chargé du
dépouillement du scrutin et delaproclamation
desréaultatsest crééauministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
direction des personnel s enseignants, sous-
direction des personnels ensei gnants du supé-
rieur, bureau DPED1.

Article5- Ledirecteur despersonnelsensei-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le 3 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

COMMISSIONS NOR : MENP0202225N  |NOTE DE SERVICE N°2002-199
RLR: 714-6 DU 3-10-2002
ADMINISTRATIVES PARITAIRES

rgamsatlon des élections

aux CAPN des professeurs,
professeurs techniques adjoints

et chefs de travaux pratiques
de TENSAM

Texteadresstauxdirectriceset directeursdesgrandséta-
blissements; aux présidenteset présidentsd’ universités;
auxdirectriceset directeursdesinditutsuniverstairesde
technologie; auxrectriceset recteursd' académie

m |y auralieu de procéder en 2002 au renou-
vellement des commissions administratives



paritairesnationalescompétentesal’ égard des
professeursdel’ Ecole national e supérieure
d artset métiers et des professeurstechniques
adjointset chefsdetravaux pratiquesdel’ Ecole
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nationalesupérieured artset métiers.

L etableau suivant indiquelenombrederepré-
sentantstitul aires et suppléants aélire pour
chaguecommission:

Titulaires Suppléants
Professeursde I’ENSAM
- Classenormae 2 2
-Horsclasse 2 2
Professeurs techniques adjoints
et chefs detravaux pratiquesdel’ ENSAM
- Classe normae 2 2
-Horsclasse 1 1

1 - Le calendrier des opérations est
fixé tel qu’il suit :

- Mercredi 6 novembre2002 :
datelimitepour I’ affichagedeslistesélectoraes
danslesétablissements.

- Mercredi 20 novembre 2002 :
datelimitepour ledépdt deslistesdecandidats.
- Mercredi 4 décembre 2002

date limite pour laremise ou |’ expédition des
bulletins et envel oppes de vote par lesétablis-
sements, aux électeurs.

Calendrier en casdesecond tour

- Vendredi 10janvier 2003:

date limite de réception desvotes.

- Lundi 13janvier 2003:

recensement et dépouillement desvotes.
Dans|’ hypothése oll aucune liste ne serait dé-
posée par les organisations syndicales repré-
sentatives aladate du 20 novembre 2002 ou
dans!’ hypothése oli le quorum requis ne serait
pas atteint, pour levoteaux CAPN, lescalen-
driersdes nouveaux scrutins sont fixésainsi
qu'il suit:

Opérations

syndicales représentatives

Lorsque le quorum
requis n’est pas atteint

Lorsqu’auvcune liste
n’a été déposée
par les organisations

- Datelimitepour I’ affichage deslistesé ectorales
danslesétablissements

vendredi 22 novembre
2002

vendredi 17 janvier 2003

- Datelimite pour le dépdt deslistesde candidats

lundi 25 novembre 2002

lundi 20janvier 2003

- Datelimite pour laremiseoul’ expédition
desbulletinset enveloppesdevote
par lesétablissementsaux € ecteurs

lundi 9 décembre 2002

lundi 3février 2003

- Datelimitederéception desvotes

mercredi 15janvier 2003

lundi 17 mars2003

- Recensement et dépouillement desvotes

jeudi 16 janvier 2003

mardi 18 mars2003

2 - Listes électorales

Leslistes éectorales sont établies par I' admi-
nistration centrale et affichéesdansleséablis-
sements au plustard le mercredi 6 novembre
2002.

Sont admisavoter :

a) lesfonctionnairesau sensdel’ article2 dela
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiéeenpo-
sition d' activité appartenant au corpsappeléa
étrereprésenté, et cdlamémesilstravaillenta
tempspartiel ous'ilssont encongédemaladie,
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delongue maladie, delongue durée, en congé
dematernité, par ailleurs, ceux bénéficiant lors
du scrutind’ un congéadministratif ;

b) lesfonctionnaires en position de congé
parenta ;

c) sont également électeurs dans|eur corps
d originelesfonctionnaires en position régu-
lierede détachement.

Nesont pasadmisavoter :

a) lesfonctionnaires placés en position de
disponibilité;

b) lesfonctionnaires placés en position hors
cadres.

Dansleshuit jours qui suivent I’ affichage des
listesélectoraes, leséecteurspourront vérifier
lesinscriptions, et, le cas échéant, présenter les
demandesd' inscription. Danslemémeddai et
pendant troisjoursacompter deson expiration,
desréclamationspourront &reformul éescontre
lesinscriptions ou omissionssur leslistes
éectorales. Danscesdéais, lesdemandes ou
réclamationsdevront &readresséesdirectement
auministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, direction desper-
sonnel senseignants, sous-direction desperson-
nelsenseignants du supérieur, bureau DPE D1,
61-65, rue Dutot, 75732 Pariscedex 15.

L orsque les décisions du ministre sur ces
demandesleur auront &écommuniquées, il ap-
partiendraaux éablissementsd enseignement
supérieur concernésd' afficher immédiatement
leslistes électorales définitives et de permettre
leur consultation dans les mémes conditions
que précédemment.

3 - Candidatures et bulletins de vote

L eslistesdecandidatsdoivent &redéposéespar
les organisations syndicalesau ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
rechercheal’ adresseindiquéeci-dessusau plus
tardlemercredi 20novembre2002a17 heures.
Chague liste de candidats doit étre accompa-
gnée d' une déclaration de candidature signée
par chaguecandidat, et porter lenomd unfonc-
tionnaireappartenant au ministéredelajeunes-
se, del’ éducation nationale et delarecherche,
déléguédeliste, hahilité alesreprésenter dans
toutes|es opérations électorales, et résidant au
lieuou s effectueledépouillement du scrutin.

Chague liste doit comprendre autant de noms
qu’il y ade postesapourvoir, titulaires et
suppléants, pour ungradedonné. 1| est demandé
depréciser legrade, I affectation et I’ ordre de
présentation des candidats sans mentionner
cependant leur qualité éventuelledetitulaireet
desuppléant.

Toutefois ne peuvent &reéusni lesfonction-
naires en congé delongue durée, ni ceux qui
sont frappés d’ uneinterdiction d’ exercer des
fonctionsd enseignement dans|’ éablissement
ou danstout établissement public d’ enseigne-
ment supérieur.

Par ailleurs, aucunelistene peut &redéposéeou
modifiéeaprésladatelimitede dépot.
Simultanément (20 novembre 2002), lesorga-
nisations syndicales déposeront un modelede
bulletin de vote correspondant aux listesde
candidatsdéposéespar dles. Lebulletindevote
estimprimésur lerecto, sonformat est fixéa
14,85 x 21 cm. L’ administration procéderaa
I’impression desbulletinsdevote.

4 - Professions de foi

Lesprofessonsdefoi seront déposéespar les
organisationssyndicalesauplustardlemercre-
di 20 novembre 2002 a17 heures. Ces profes-
sionsdefoi devront &reimpriméessur uneseu-
lefeuille(recto/verso) du mémeformat queles
bulletinsdevote correspondants.

L etirageen nombredesprofessonsdefoi sera
assuré par chacunedeslistes. I est fixéains

qu'il suit:

- professeursdel’ ENSAM : 600 exemplaires;

- professeurstechniques adjoints et chefs de
travaux pratiquesdel’ ENSAM : 120 exem-
plaires.

5 - Opérations de vote

Levoteauralieu uniquement par correspon-
dance.

L’ administration fera parvenir a chacun des
établissements d’ enseignement supérieur
concerné un nombre de bulletins de vote et
d’ enveloppes (dites enveloppesn® 1, n° 2 et
n° 3), supérieur acelui des électeurs. Ces
bulletins et |es envel oppes nécessaires seront
transmis aux électeurs par les soins des
établissements, y compris aux éecteursen



congé, au plustard le mercredi 4 décembre
2002.

Lesélecteursnepeuvent voter quepour unelis-
teentiére, sansradiationni adjonctiondenoms,
et sansmodification del’ ordre de présentation
descandidats.

Lebulletin devote devraétreinséré dans!’ en-
veloppen® 1, qui ne devracomporter aucune
marqueou digtinction permettant d en détermi-
ner |’ origine.

Cette premiére envel oppe sera elle-méme
placée dans une seconde enveloppe (dite
enveloppe n® 2), qui devra étre cachetée et
qui devra porter obligatoirement les nom,
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prénom, grade, affectation et signature de
| électeur.

Cette seconde envel oppe devra étre envoyée
dans unetroisiéme envel oppe (dite enveloppe
n° 3) auministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche.

Ladatelimite pour laréception desvotes est
fixéeauvendredi 10janvier 2003417 heures.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

EXAMEN NOR : MENA0202267A ARRETE DU 3-10-2002 MEN
PROFESSIONNEL RLR: 624-1 DPATE C4

echnicien de laboratoire
de classe supérieure des
établissements d’enseignement
du MEN - année 2003

Cetteépreuveest notéede0a20.

Article4- Lenombredenominationsqui pour-
ront étre prononcées au titre de I’ année 2003
serafixéultérieurement par arrété.

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 96-273 du 26-3-1996 mod. ;
A.du18-6-1996; A. du 20-9-1996

Article1- L’ examen professionnel pour
|” accesau gradedetechnicien delaboratoirede
classe supérieure des établissements d’ ensel -
gnement du ministére chargé del’ éducation
nationale, organisé autitre de |’ année 2003 se
dérouleraaParisacompter du 31 mars2003.
Article2 - Peuvent ére admisaconcourir les
techniciensdelaboratoire de classe normale
comptant aumoins6 moisd anciennetédansle
5eéchelon au 31 décembre 2003.

Article 3 - Cet examen professionnel consiste
en une épreuve oral e de trente minutes et
comporte:

- Un exposé du candidat présentant lesréalisa
tionstechniqueset lestravaux qu' il aétéamené
aeffectuer au coursdesacarriére;

- un entretien avec lejury devant permettrea
celui-ci d’ apprécier lescompétences profes-
sionnelles du candidat et ses connaissances
danssaspécidité.

Article5- Lesinscriptionsseront reguesapar-
tir dulundi 14 octobre 2002 jusgu’ au vendredi
8novembre2002:

- 0it par lesservicesdurectorat dechaqueaca
démie (serviceinteracadémique des examens
et concoursd’ Arcueil (SIEC) pour les acadé-
miesdeCréeil, Pariset Versalles);

- Soit par les services desvice-rectorats (candi-
datsen fonction danslesterritoiresd’ outre-
mer).

Lesdemandesd' inscriptionseront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires éablis par
ladirection despersonnelsadminigtratifs, tech-
niques et d’ encadrement et tenus aladisposi-
tion des candidats apartir du lundi 14 octobre
2002 danschacun decescentres. Ellesdevront
ére:

- S0it déposées dansles centrespour levendre-
di 8novembre2002 a17 heuresau plustard;

- soit confiées aux services postaux entemps
utilepour quel’ enveloppesoit oblitéréeau plus
tard levendredi 8 novembre 2002 aminuit, le
cachet delapostefaisant foi.

Aucun dossier d'inscription déposé ou posté
horsdéla nepourraétre prisen considération.
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Article6 - Les candidats seront convoqués
individuellement al’ épreuveorae.

Article7 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 3 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonne sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

NOR : MENA0202031Z RECTIFICATIF DU 3-10-2002 MEN
RLR: 626-5 DPATE C4

ecrutements par listes
classées par ordre d’aptitude
de magasiniers spécialisés
des bibliotheques

m Letableau annexéal’ avisdu 28 ao(it 2002
relatif aux recrutements par listes classées par
ordre d' aptitude de magasiniers spécialisés
(B.O. n° 32 du 5 septembre 2002, page 2146)
est compl éécommesuit :

ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT

NOMBRE DE POSTES OFFERTS
AU RECRUTEMENT

Ingtitut national de recherche pédagogique

1

Total généra

65

NOR : MENA0202285N NOTE DE SERVICE N°2002-202 |MEN
RLR : 610-4f ; 804-0 DU 3-10-2002 DPATE
DESCO

épot et instruction des

candidatures a un poste relevant
de ’AEFE - rentrée 2003

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie;
auxvice-recteurs; auxingpectriceset inspecteurs

d' académie, directriceset directeursdesservices

départementaux del’ éducation nationale

m Laprésentenote de service apour objet de
rappeler lesconditions dans|esquelles doivent
étredéposdeset ingtruites|escandidaturespour
larentrée scolaire 2003-2004 des personnels
d inspection, dedirection et administratifsaun
posteal’ étranger relevant del’ Agence pour
I’ enseignement frangaisal’ étranger (AEFE).

Il convient derappeler, en préliminaire,
I"importance qui est attachée alaqualité des
personnelsrecrutés pour exercer dansles
établissementsfrancaisal’ étranger, dont
I action et I'image restent prépondérantes pour
laFranceet son systémeéducatif.

I est également utile de signaler tout I’ intérét
qu'il'y apour lespersonnelsconcernésadiver-
sifier et enrichir aing leur parcoursprofession-
nel, maisaussi pour lesacadémieset les
établissements, qui bénéficieront, aleur retour,
de compétencesnouvelleset d une expérience
valorisée.

1 - Dispositions générales

Per sonnelsconcer nés

Cesdispositions s gppliquent aux seuls candi-
dats appartenant aux corps des personnels
d inspection, de direction et administratifs,
fonctionnairestitulairesdu ministére del’ édu-
cation nationaleau moment du dépot du dossier
et qui setrouvent dansles situations adminis-
trativessuivantes: enactivité, encongéparentd,
endisponihilité, en position dedéachement en
France.

Les personnelsdéjadéachésauprésdu minis-
téredesaffaresérangeresouaupresdel’ Agence



pour I’ enseignement frangaisal’ étranger ne
sont pas concernés par cesinstructions; ils
postuleront dans |es conditions qui leur seront
préciséesultérieurement par leur administration
detutelle.

Lerecrutement des personnels enseignants du
premier degré, du second degré, despersonnels
d’ éducation, des personnelsdes services et
établissements culturels et de coopération, des
personnels de |’ assistance technique ou en
fonction dansles structures étrangeres (postes
apourvoir enapplicationdelaloi n° 72-659 du
13juillet 1972 et dudécretn® 73-321. du15mars
1973), des personnels pour exercer en écoles
européennesferont I’ objet denotesspécifiques.
Naturedespostesapourvoir
Serontapourvoir despostesdedirectiond’ éta-
blissement scolaire, d' animeation pédagogique,
de gestion financiére et comptable dansles
établissementsscolairesduréseaudel’ Agence
pour I’ enseignement francaisal’ éranger. Ces
postesfont I’ objet d’ une publication en annexe
alaprésentenotedeservice.

L’ offredeposteal’ étranger varie selon les
années. Letableau joint enannexelll éabli au
lerjuillet 2002 est donnéatitreindicatif ; il doit
permettreaux candidatsd’ apprécier leschances
qu'ilsont devoir leur demandeaboutir.
Compte tenu des exigences du recrutement sur
despostesde responsahilité al’ éranger, et de
leur dispersion géographique (270 établisse-
mentsdans 128 pays), il estimportant dedispo-
ser d’'un éventail de candidatures suffisant, en
nombre et en quaité. C'est pourquoi il est utile
derappe er quelerecrutement pour lespostesdu
réseau d' établissement francaisal’ étranger et
tout afait ouvert, et quetout personnel intéressé
peut val ablement proposer sacandidature.
Lalistedespostesqui seront vacants ou suscep-
tiblesd' &revacantsalarentrée2003-2004figure
enannexedelaprésentenote; comptetenudela
date de publication, cetteliste ne peut étre
exhaustive, d’ autres postes pouvant selibérer
tout aulong delaprésenteannéescolaire.
Cetteliste en annexe ne comporte qu’ un des-
criptif succinct des postes of fertset il est donc
vivement conseilléauix candidatsde compl éter
leur information en consultant notamment lesite
internet de I’ AEFE : www.aefe.diplomatie.fr

%RSONNELS

/Bo. 2433

10 OCT.
2002

sur lequel ilstrouveront des descriptifs plus
détaillésdes postes, ains que les adresses des
sitesinternet des établissementsfrangaisa
| éranger, maisauss desinformationsd’ ordre
général sur I’ AEFE et son réseau d' établisse-
ments.

Conditionsdecandidature

- Etretitulairedanslecorpsconsidéré.

- Judtifier au minimum detroisansde services
effectifsdansleposteouledernier posteoccupé.
M odalitésder ecr utement

L es candidatures sont accompagnéesd’ une
appreéciation circonstanciée de chacun des
supérieurs hiérarchiques sur lamaniére de
servir del’intéressé et sur ses capacités, ains
qued unavissur lacandidatureelle-méme.
Per ailleurs, unexemplairedu dossier decandi-
dature est également adressé pour avis, &
I"inspection générale de’ éducation nationae
(IGEN) pour les personnelsd’ inspection et de
direction, al’ inspection généraedel’ adminis-
tration de |’ éducation nationale et dela
recherche (IGAENR) pour les personnels
adminigtratifs.

Compte tenu des éléments du dossier et des
différentsavisexprimés, un certain nombrede
candidats seront convoquésindividuellement
par I’ AEFE pour un entretien, qui sedéroulera
ausiegepaisendel’ AEFE alafindumoaisde
janvier 2003. Selon lesexigencesdu poste, cet
entretien pourraétreaccompagnéd’ un bref test
delangue étrangére (anglais, allemand ou
espagnol).

Il - Instructions relatives au dossier de
candidature

Congtitution et transmission du dossier
Cedossier, qui comprendranotamment un
curriculumvitaeet unelettredemotivation, doit
étre &abli au moyen desimprimésdel’ année
en coursfournisaux candidats par ladirection
des personnelsadministratifs, techniques et
d encadrement.

Lescandidats devront, des publication dela
présente note de service, demander par écrit
(courrier ou fax) un dossier de candidature au
bureau de gestion dont ils dépendent (voir
coordonnéesen annexe1).
Ledossern’estvaablequepour lerecrutement
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autitredelarentrée scolaire 2003-2004. Seuls
lescandidatsayant congtituécedossier pourront
bénéficier d’ un détachement, quel que soitle
corpsauquel ilsappartiennent. Ledossier com-
plet, rempli et signé, doit &reremisau supérieur
hiérarchiquedirect danslesdéaislesplushrefs.
Cedossier seraacheminé par lavoie hiérar-
chiqueau bureau de gestion deladirection des
personnels administratifs, techniques et
d’encadrement du ministére del’ éducation
nationale dont relévele candidat (cf. annexel)
et au plustard aux datesindiquéesdansle
caendrier desopérationsenannexell.
Chacun des supérieurs hiérarchiques portera
son avis sur lacandidature del’ intéressé, son
appréciation sur lamaniére de servir de ce
dernier, sacapacité d’ adaptation, son sensdes
relations humaines, son implication dans ses
fonctions.

Les personnels en disponibilité ou en congé
parental devront transmettreleur dossier par
I"intermédiaire des services académiques dont
ilsdépendaient lorsdeleur derniereaffectation.
Il est demandé aux autorités hiérarchiques
concernéesd acheminer lesdossiersde candi-
datureau fur et amesuredeleur présentation et
au plustard aladate mentionnée en annexe.
Tout retard de transmission risque en effet de
nuireaux candidats.

Pour lespersonnelsd’ inspection et dedirection,
un exemplaire du dossier de candidature
(feuillet jaune) seratransmispour avisdirecte-
ment par le recteur au correspondant acadé-
mique del’inspection généralede |’ éducation
nationale.

Formulation desvoaix

L’ atentiondescandidatsest appeléesur lefatque
les postesapourvoir nécessitent une expérience
professionndleet desqudlificationsatestées.
Deméme, il est utilederappeler quelacandi-
dature pour un poste al’ étranger doit étreun
projet réfléchi et muri, tant au plan profession-
nel quepersonnel et familid ; il est notamment
précistquel’ AEFE N offrepasdepostedouble.
Ledosser decandidatureprévaitlaformulation
desix voaux d' affectation, maisil est vivement
conseilléaux candidatsde songer aunepossible
extensondeleursvoaix. Eneffet, non seulement
laliste des postes vacants ne peut prétendrea

I’exhaugtivité aladate de publication, maisla
répartition des candidatures est souvent inégde
et peut conduire aproposer aux candidats,
notamment al coursdesentretiens, despostesou
des secteurs géographiques qu’ilsn’ont pas
envisagésd emblée.

1l - Observations particuliéres

Acceptation du posteet détachement

Pour touslescorpsconcernés, seulslesperson-
nelsretenusal’ issuedesentretiensseront avisés
individuellement par I’ AEFE aprésavisdes
commissions consultatives paritaires compé-
tentesplacéesauprésdel’ agence.

Lorsdel’ acceptation formelle du poste, ils
présenteront une demande de détachement.
Détachésaupreésdel’ AEFE lespersonnels
recrutés seront désormais gérés et rémunérés
par I agence.

Conformément aux dispositions statutairesen
vigueur, lesfonctionnairesplacésen postionde
détachement conserveront dans leur corps
d’origineleursdroitsal’ avancement et ala
retraite, ce qui implique qu'’ils supportent la
retenuelégalepour pensioncivile.

De cefait, un nouveau détachement ou un
renouvellement de détachement ne pourraétre
prononcéques latotalité desversementspour
pensions civiles dus au titre des précédents
détachementsaété effectuée.

Toutes demandes de renseignements concer-
nantlesmodalitésdepriseenchargefinanciére,
d effiliation séeurité sociae, detransport et de
prise de poste pourront étre formul ées par les
candidatsrecrutés auprées du service des
personnelsdel’ AEFE (bureau du recrutement).
Jevousdemande de bien vouloir veiller au
respect de cesinstructions et notamment du
calendrier, condition du bon déroulement de
cette campagne derecrutement.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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DELIVRANCE ET RETOUR DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Lesdoss erssont ademander par écrit ou par fax al’ adresseindiquée ci-dessous.
Personnels concernés Dossier demandé a Renseignements
complémentaires
éventuels
| - Personnelsd’ encadrement | Direction despersonnels
adminigtratifs, techniques
et d’ encadrement
142, rueduBac
75357 Pariscedex
1) CASU Bureau DPATEB1 Té.0155551380
Fax 0145447011
2) Inspecteursd’ académie- | Bureau DPATEB2 Té.0155553986
ingpecteurspédagogiques | Fax 0155551670
régionaux et ingpecteurs 0155552188
del’ éducation nationale
3) Personnelsdedirection BureauDPATEB3 Té.0155551943
Fax 0155551709 0155551855
I1 - Personnelsadminigtratifs | Bureau DPATECL Té.0155551540
APASU Fax 0155551641
AASU
SASU
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Annexe II

CALENDRIER DES OPERATIONS DE RECRUTEMENT
PERSONNELS D'INSPECTION, PERSONNELS DE DIRECTION, CASU, AASU, SASU
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NATURE DES OPERATIONS CALENDRIER
Publication despostesau B.O. Premiérequinzaired’ octobre 2002
Dépbt desdossierspar lescandidats Du 15 octobreau 5 novembre 2002
pour transmission par lavoiehiérarchique
Datelimitederéception desdossiers 20 novembre 2002
decandidaturealaDPATE Tout dossier regu au-delade cettedate

seraretourné
Entretiens Périodedu 17 janvier au 7 février 2003

Annexe 11

RECRUTEMENT AEFE - RENTREE SCOLAIRE 2002
PERSONNELS D’INSPECTION, PERSONNELS DE DIRECTION, CASU, AASU, SASU

Nombre de dossiers de candidature déposés dans les services duv ministére
de I’éducation nationale et nombre de candidats recrutés par I’ AEFE

Catégories de personnel Nombre de dossiers Nombre de candidats
déposés nouvellement recrutés

(hors personnels

déja détachés)

IEN 36 3
Personnelsdedirection 254 40
CASU 10 4
APASU,AASU 50 14
SASU 9 1




Annexe v

PERSONNELS D’INSPECTION,
PERSONNELS DE DIRECTION

ET PERSONNELS ADMINISTRATIFS
DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
RELEVANT DE L’AGENCE POUR
L’ENSEIGNEMENT FRANCAIS

A L’ETRANGER

Postesvacants ou susceptiblesd’ ére vacantsa
pourvoir dansle réseau des établissements
scolairesdel’ AEFE alarentrée2003.
Desinformations complémentaires sur les
caractéristiquesdespostesapourvoir pourront
étre obtenues en consultant le siteinternet de
I” AEFE al’ adresse suivante : www.aefe.
diplomatie.fr

Lamention ECL (école, college, lycée) reflete
les possihilités de scolarisation danslaville
d affectation.

A - Personnels d’inspection

4701A - MEXIQUE : UnIEN enrésidencea
Mexico, compétent pour les établissementsa
programmefrancaisdel’ Amérique centrale:
Colombie, CostaRica, Cuba, République
dominicaine, Equateur, Guatemal a, Haiti,
Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama,
Salvador, Venezuela. Cet IEN serachargéde
I’ ingpection desenseignantsdu premier degre,
de !’ organisation des actions de formation
continuepour lesquellesil ferapartiedu groupe
de pilotage delazone Amérique centrale, de
visitesd' école et d’ animation des conférences
pédagogiques, de la mise en ceuvre des
réformesains qued unemissiond appui et de
conseil auprés des services de coopération et
d actionculturelle, deschefsd’ éablissement et
desdirecteursd' école. Méitriseindispensable
del’espagnal.

Poste nonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

5702A - LIBAN : UnIEN enrésidencea
Beyrouth compétent pour les établissementsa
programme frangaisdu Liban, d’ Arabie
Saoudite, duBahrein, desEmiraisArabesUnis,
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d'Iran, de Jordanie, du Koweit, d Oman, du
Qatar,deSyrieetdu Y émen.

Cet |EN serachargédel’inspection des ensal-
gnantsdu premier degré, del’ organisation des
actionsdeformation continue pour lesquellesil
ferapartie du groupe de pilotage de lazone
Moyen-Orient, devisitesd école et d’anima-
tion des conférences pédagogiques, delamise
enocavredesréformes, aing qued unemission
d appui et de conseil auprésdes services de
coopération et d’ action culturelle, des chefs
d’ établissement et desdirecteursd’ école.
Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation ECL.

5703A - THAILANDE : UnlEN enrésidence
aBangkok compétent pour les établissements
a programme francais d’Australie, du
Cambodge, de Chine, de Corée du Sud,
d'Indonésie, du Japon, du Laos, deMalaisie,
des Philippines, de Singapour, de Taiwan, de
Thailande, du Vanuatu et du Vietnam.

Cet IEN serachargé del’inspection desensai-
gnantsdu premier degré, del’ organisation des
actionsdeformeation continuepour lesquellesil
ferapartie du groupe de pilotage delazone
Asie-Pacifique, devisitesd' école et d’ anima-
tion des conférences pédagogiques, delamise
enoaivredesréformes, ains qued unemission
d’appui et de conseil auprésdes servicesde
coopération et d’ action culturelle, des chefs
d’ établissement et desdirecteursd’ école.
Maitrisedel’ anglaissouhaitée.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risstion ECL.

6704A - KENYA : UnlEN enrésidencea
Nairobi, compétent pour lesécolesaprogramme
francaisdelazoneAfriquecrientaeet austrae:
Afriquedu Sud, Angola, Républiquedémocra:
tique du Congo, Djibouti, Ethiopie, Kenya,
M ozambique, Ouganda, Soudan, Tanzanie,
Zambie, Zimbabwe (13 écoles conventionnées
avec|’ AEFE scolarisant 3600 dleveset 1 école
non conventionnée, homologuée par le MEN).
Cet IEN serachargédel’inspection desensai-
gnantsdu premier degré, del’ organisation des
actionsdeformation continue pour lesquellesil
ferapartie du groupe de pilotage delazone
Afriquecrientaleet australeen partenariat avec
I’académiedelLille, devisitesd’ école et
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d’ animation des conférences pédagogiques, de
lamise en cavredesréformes, aing qued' une
missiond appui et deconsall auprésdesservices
de coopération et d’ action culturelle, des chefs
d’ éablissementset desdirecteursd’ école.
Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

6705A - TUNISIE : UnIEN enrésidencea
Tunis, compétent pour lesécolesaprogramme
francaisdelazone Maghreb : Tunisie, Libye,
Egypte(11 écolesconventionnéesavec!’ AEFE
scolarisant 3400 éléves). Cet |EN serachargé
de |’ inspection des enseignants du premier
degré, de!’ organisation des actions de forma-
tion continue pour lesquellesil ferapartie du
groupe de pilotage delazone Maghreb en
partenariat avec |’ académiede Versailles, de
visitesd' école et d animation des conférences
pédagogiques, de la mise en cauvre des
réformes, ains qued' unemissiond’ appui et de
consell auprés des services de coopération et
d action culturelle, des chefsd’ éablissements
et desdirecteursd' école.

Poste nonlogé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

B - Personnels de direction

381A - BELGIQUE : Unadjoint au chef
d' établissement pour lelycée Jean Monnet de
Bruxelles, établissement en gestion directe de
4éme catégorie, scolarisant 2 007 é évesdes
classespréd émentairesalix classesterminaes.
Poste nonlogé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

3802A - ESPAGNE : Unchef d' établissement
pour lelycéefrancaisdeVaence, établissement
en gestion directe de 4eme catégorie, scolari-
sant 1 797 éléves des classes préélémentaires
aux classesterminaes. Maitriseindispensable
del’espagnal.

Poste nonlogé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

3803A - ESPAGNE : Unchef d' établissement
pour lelycéefrancaisd’ Alicante, établissement
conventionné de 3eme catégorie géré par la
Mission laique frangaise, scolarisant 1 233
éléves des classes préd émentaires aux classes
terminal es. Maltriseindispensable del’ espa-
gnol.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

3804A - ESPAGNE : Unadjointauchef d' éta
blissement pour lelycéefrancaisd’ Alicante,
établi ssement conventionnéde 3émecatégorie
gérépar laMissionlaiquefrancaise, scolarisant
1233 élévesdes classes préélémentaires auix
classesterminales. Maitrise indispensable de
I'espagnal.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

3805A - GRANDE-BRETAGNE :Unadjoint
au chef d' établissement pour lelycéefrancais
CharlesdeGaulledeL ondres, é&ablissementen
gestion directe de 4éme catégorie, scolarisant
2962 éléves des classes préélémentaires aux
classesterminales. Maitrise indispensable de
I'anglais.

Postelogé, apourvoir le 1-9-2003. Scolarisa-
tion: ECL.

3806A - GRECE : Un adjoint au chef d’ éta-
blissement pour le lycée franco-hellénique
d’ Athénes, établissement conventionné de
4éme catégorie, scolarisant 984 éléves des
classespréd émentairesauix classesterminaes.
M éaitrise souhaitable du grec moderne.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola-
risation: ECL.

3807A - ITALIE : Unchef d' établissement
pour lelycée Stendha deMilan, établissement
en gestion directe de 2éme catégorie, scolari-
sant 766 élévesdesclassespréd émentairesaux
classes terminales. Maitrise souhaitable de
I'itaien.

Poste non logé, apourvoair le 1-9-2003. Scola-
risation: ECL.

3808A - ITALIE : Un adjoint au chef
d établissement pour lelycée Chateaubriand de
Rome, établissement en gestion directe de
4éme catégorie, scolarisant 1 305 élevesdes
classes préd émentairesauix classesterminales.
Maéitrisesouhaitabledel’italien.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

3809A - REPUBL IQUE TCHEQUE : Un
chef d' éablissement pour lelycéefrancaisde
Prague, établissement conventionné de 2éme
catégorie, scolarisant 550 éléves des classes
prédémentairesaux classestermindes. Maitrise



indispensabledel’ anglaisou del’ alemand,
Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

3810A - TURQUIE : Unchef d' établissement
pour lelycée Pierre Loti d' Istanbul, établisse-
ment conventionnéde 3eémecatégorie, scolari-
sant 824 élévesdesclassespréd émentairesauix
classesterminaes.

Postelogé, apourvoir le 1-9-2003. Scolarisa
tion: ECL.

4811A - BRESIL : Un chef d’ établissement
pour lelycée Pasteur de Sao Paulo, établisse-
ment conventionnéde 3émecatégorie, scolari-
sant 920 élévesdesclassespréd émentairesauix
classesterminales. Maitrise souhaitable du
portugals.

Poste non logé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

4812A - BRESIL : Un chef d’ établissement
pour lelycée Frangois Mitterrand de Brasilia,
établissement conventionnéde2emecatégorie,
scolarisant 359 éléves des classes préd émen-
tairesaux classesterminales. Maitrise souhai-
tabledu portugais.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

4813A - CANADA : Unadjoint au chef d' éta
blissement pour le collége Marie de France de
Montréd, éablissement conventionnéde4eme
catégorie scolarisant 1630 éléves des classes
préélémentairesaux classesterminales.

Poste non logé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

4814A - CANADA : Un adjoint au chef
d’ établissement pour le college Stanislasde
Montréd, établissement conventionnédedeme
catégorie, scolarisant 2265 éléves des classes
prééémentairesaux classesterminales.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risgtion: ECL.

4815A -EL SALVADOR : Unchef d' éablis-
sement pour lelycéefrancaisde San Salvador,
établissement conventionnéde 3émecatégorie,
scolarisant 968 éléves des classes préd émen-
taires aux classesterminales. Maitriseindis-
pensabledel’ espagnal.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

4816A - EQUATEUR : Unchef d éablissement
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pour lelycée LaCondaminede Quito, éablis-
sement conventionnéde 3émecatégorie, scola-
risant 1057 éévesdesclasses prédémentaires
aux classestermindes. Maitrise indispensable
del’espagnal.

Postenonlogé, apourvoir le 1-9-2003. Scol ari-
sation: ECL.

4817A - ETATS-UNIS: Un chef d' éablisse-
ment pour |elycée Rochambeau de Washing-
ton, établissement conventionnéde 3émecaté-
gorie, scolarisant 1 138 éléves des classes
préélémentaires aux classesterminales.
Maitriseindispensabledel’ anglais.
Postenonlogé, apourvoir le 1-9-2003. Scol ari-
sation: ECL.

4818A - MEXIQUE : Un adjoint au chef
d établissement pour lepremier cycledulycée
franco-mexicain de Mexico, établissement
conventionné de 4eme catégorie, scolarisant
2567 éléves des classes préédlémentaires auix
classesterminal es. Maitrise indispensable de
I"espagnal.

Postenonlogé, apourvoir le 1-9-2003. Scol ari-
sation: ECL.

4819A - MEXIQUE : Un adjoint au chef
d établissement pour le second cycledu lycée
franco-mexicain de Mexico, établissement
conventionné de 4éme catégorie, scolarisant
2567 élévesdes classes préélémentaires auix
classesterminal es. Maitrise indispensable de
I’ espagnal.

Poste nonlogé, apourvoir au 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

4820A - PEROU : Un chef d’ établissement
pour lelycéefranco-péruviendeLima, éablis-
sement conventionnéde 3emecatégorie, scola
risant 736 &l éves des classes préélémentaires
aux classesterminales. Maitriseindispensable
del’ espagnal.

Postenonlogé, apourvoir le 1-9-2003. Scol ari-
sation: ECL.

5821A - ARABIE SAOUDITE : Unchef
d éablissement pour lelycéefrancaisdeRiyad,
établissement conventionnéde 3eémecatégorie,
scolarisant 1000 élévesdesclassespréd émen-
taires aux classesterminales. Maitriseindis-
pensabledel’ anglais.

Postenonlogé, apourvoir le 1-9-2003. Scol ari-
sation: ECL.
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5822A - EMIRATSARABESUNIS: Un
chef d’ établissement pour le lycée Georges
Pompidou de Sharjah, établissement conven-
tionné de 2eme catégorie, scolarisant 1050
éléves des classes préd émentaires aux classes
terminales. Malitriseindispensabledel’ anglais.
Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

5823A - INDE : Un chef d' établissement pour
lelycéefrancais de Pondichéry, établissement
en gestion directe de 4eme catégorie, scolari-
sant 1 130 éléves des classes préélémentaires
aux classesterminales, comprenant également
desclassesde BEP.

Postenonlogé, apourvoir le 15-7-2003. Scola
risation: ECL.

5824A - LIBAN : Unchef d’ éablissement pour
legrandlycéefranco-libanaisdeBeyrouth, éa-
blissement conventionné de 4eéme catégorie,
scolarisant 2 870 éléves des classes pré-
€élémentaires aux classesterminal es. Cet
établissement fait partieduréseaudelaMission
laiquefrancaiseau Liban.

Poste nonlogé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

5825A - LIBAN : Un chef d’ établissement
pour leCollégeprotestant deBeyrouth, éablis-
sament conventionnéde4émecatégorie, scolar
risant 1 500 & évesdes classes préd émentaires
aux classesterminales.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

5826A - LIBAN : Un chef d’ établissement
pour lelycée Abdel Kader de Beyrouth, éta-
blissement conventionné de 4éme catégorie,
scolarisant 1 378 élévesdesclassespréd émen-
talresaux classesterminales.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

5827A -LIBAN : Unadjoint auchef d établis-
sement pour lelycée Verdun de Beyrouth,
établissement conventionnéde4emecatégorie,
scolarisant 1 370 évesdesclassespréd émen-
tairesaux classesterminales. Cet établissement
fait partie du réseau delaMission laique
frangaiseau Liban.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

5828A -LIBAN : Unadjoint auchef d' établis-

sement pour lelycée Al Maayssrade Nahr
I brahim, établissement conventionné de 4éme
catégorie, scolarisant 1 410 élévesdes classes
préélémentaires aux classesterminales. Cet
établissement fait partiedu réseaudelaMission
laiquefrancaiseau Liban.

Poste non logé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

5829A - LIBAN : Unadjoint auchef d' éablis-
sement pour lelycéefranco-libanaisde Tripoli,
établissement conventionnéde4emecatégorie,
scolarisant 1400 él évesdesclassespréd émen-
tairesaux classesterminales. Cet établissement
fait partie du réseau delaMission laique
frangaiseau Liban.

Poste non logé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

5830A -MADAGASCAR : Unprincipal pour
le collége Etienne Flacourt de Tuléar, établis-
sement conventionnéde 1erecatégoriescol ari-
sant 338 élévesdesclassespréd émentairesala
classedetroiséme.

Poste non logé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
ristion: EC.

5831A - MADAGASCAR : Unchef d éta-
blissement pour le collége René Cassin de
Fianarantsoa, établissement conventionné de
lére catégorie, scolarisant 370 éléves des
classes prédémentairesalaclasse de seconde,
avec également uneclasse CLIPA.

Poste non logé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL (classedeseconde).

5832A - MAURICE (ll€) : Unchef d' éablis-
sement pour lelycée LaBourdonnaisde
Curepipe, établissement conventionnéde4éeme
catégorie, scolarisant 1 780 élévesdes classes
préélémentaires aux classesterminales.
Maitrisedel’ anglaissouhaitée.

Poste nonlogé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

5833A - MAURICE (ll€) : Unchef d' éablis-
sement pour |’ école du Nord de Mapou, éte-
blissement conventionné de 3eme catégorie,
scolarisant 1025 élévesdesclassespréd émen-
taires aux classes de premiére. Maitrise de
I’anglaissouhaitée.

Poste nonlogé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

5834A - QATAR : Un chef d' établissement



pour lelycéefrancaisde Doha, établissement
conventionnéde 1érecatégorie, scolarisant 356
élévesdes classes préélémentaires aux classes
terminales.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risgtion: ECL.

5835A - SINGAPOUR : Un chef d' éablisse-
ment pour lelycée francais de Singapour,
éablissement conventionnéde 2émecatégorie,
scolarisant 880 éléves des classes préd émen-
tairesaux classesterminales. Maitriseindis-
pensabledel’ anglais.

Postelogéavec participation, apourvoir le1-9-
2003. Scolarisation ECL.

6836A - BENIN : Un chef d’ établissement
pour lelycéeM ontaignede Cotonou, établisse-
ment conventionnéde 3émecatégorie, scolari-
sant 800 él évesdesclassespréd émentairesauix
classesterminales.

Poste nonlogé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

6837A - COTE D’'IVOIRE : Un chef
d’ établissement pour le lycée Blaise Pascal
d’ Abidjan, établissement conventionné de
4éme catégorie, scolarisant 1 470 éevesdes
classesdesixiémeaux classesterminales.
Poste nonlogé, apourvair le 1-9-2003. Scola-
risation: ECL.

6838A - EGYPTE : Un chef d établissement
pour lelycéefrancaisdu Caire, établissement
en gestion directe de 4éme catégorie, scolari-
sant 1 400 éléves des classes préélémentaires
aux classesterminales.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

6839A - KENYA : Un chef d’ établissement
pour lelycéeDenisDiderot deNairobi, établis-
sement conventionnéde 2émecatégorie, scolar
risant 410 éléves des classes préédlémentaires
aux classesterminales.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

6840A - MAROC : Un adjoint au chef
d’ établissement pour lelycée Lyautey de
Casablanca, établissement engestiondirectede
4éme catégorie, scolarisant 3 200 élévesdes
classesdesixiemeaix classesterminaes. |l sera
en charge du second cycle qui compte 1 700
ééves.
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Postelogé, apourvoair le 1-9-2003. Scolarisa-
tion: ECL.

6841A - MAROC : Un chef d' établissement
pour lelycéePaul Valéry deMeknes, établisse
ment en gestion directe de 3éme catégorie,
scolarisant 560 éléves des classes de sixieme
aux classestermina esavec uninternat mixtede
120 places. L’ intéressé seraordonnateur dela
région Centre Est qui comprend 3 établisse-
mentstotalisant 1 550 éléves.

Postelogé, apourvair le 1-9-2003. Scolarisa-
tion: ECL.

6842A - MAROC : Un chef d' établissement
pour lelycéeRegnault de Tanger, établissement
engedtiondirectede2émecatégorie, scolarisant
430 éévesdesclassesde sixiéme aux classes
terminales. L’ intéressé sera.ordonnateur pour
les éablissementsdelarégion Nord qui com-
prend deux établissementstotaisant 800 éves.
Postelogé, apourvair le 1-9-2003. Scolarisa-
tion: ECL.

6843A - NIGERIA : Un chef d' établissement
pour lelycéeL ouisPasteur deL agos, établisse
ment conventionnéde 2émecatégorie, scolari-
sant 460 élévesdesclassespréd émentairesauix
classesterminal es. Maitrise indispensable de
I’anglais.

Postenonlogé, apourvoir le 1-9-2003. Scol ari-
sation: ECL.

6844A - SENEGAL : Unadjointauchef o éa
blissement pour le lycée Jean Mermoz de
Dakar, établissement conventionné de 4éme
catégorie, scolarisant 1650 éléves des classes
prééémentairesaux classesterminales.
Postenonlogé, apourvoir le 1-9-2003. Scol ari-
sation: ECL.

C - Personnels administratifs

591A -MADAGASCAR : UnCASU gestion-
naire comptable pour le regroupement consti-
tué par lelycéefrancais de Tananarive (4éme
catégorie) et les 3 écolesprimairesA,B,C,
établissementsengestiondirectescolarisant au
total 2600 éléves. L’ intéressé serachargé
également de gérer lescrédits deformation
continue pour lazonedel’ Océan Indien.
Maitriseindispensablede GFC.

Postelogé, apourvair le 1-9-2003.Scol arisa-
tion: ECL.
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3902A - NORVEGE : Un APASU ou un
AASU gestionnaire comptable pour lelycée
francais René Cassin d' Oslo, établissement
conventionné de 2éme catégorie, scolarisant
560 éléves des classes préélémentaires aux
classesterminales. Maitrise indispensable de
I'anglais.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

3903A - TURQUIE : UnAPASU ouun
AASU gestionnaire comptable pour lelycée
Pierre Loti d' Istanbul, établissement conven-
tionné de 3éme catégorie, scolarisant 824
éléves des classes préd émentaires aux classes
terminales.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

3904A - TURQUIE : UnAPASU ouun
AASU gestionnaire comptable pour lelycée
Charlesde Gaulle d’ Ankara, établissement
conventionné de 2éme catégorie, scolarisant
429 éléves des classes préélémentaires aux
classesterminaes.

Poste nonlogé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL

4905A - BRESIL : UnAPASU ouun AASU
gestionnairecomptablepour lelycéePasteur de
Sao Paulo, établissement conventionné de
3éme catégorie, scolarisant 920 éléves des
classesprédl émentairesaux classesterminaes.
Maitrise souhaitabledu portugais.

Poste non logé, apourvoair le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

5906A - CHINE : UnAPASU ouun AASU
gestionnaire comptable pour lelycée Victor
SégaendeHong-K ong, établissement conven-
tionné de 3éme catégorie, scolarisant 750

élévesdes classes préd émentaires aux classes
terminal es pour la section francaise et 1300
élévesautotd aveclasectionanglaise. Maitrise
indispensable de GFC et del’anglais. L’ inté-
ressé sera également I’ agent comptable du
centred’ éudesfrancais sur laChine contem-
poraine.

Postelogéavec participation, apourvoir le1-9-
2003. Scolarisation: ECL.

6907A - DJIBOUTI : UnAPASU ou un
AASU gestionnaire comptable pour lelycée
Joseph Kessdl, établissement conventionnéde
3éme catégorie, scolarisant 645 éléves des
classes de sixiéme aux classes terminal es.
L’ intéressé seraauss gestionnaire comptable
de |’ école Frangoise Dolto, établissement
conventionné, scolarisant 950 éléves des
classes préélémentaires et élémentaires.
Maitriseindispensablede GFC.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

6908A -EGYPTE : UnAPASU ouunAASU
gestionnaire comptable pour lelycée francais
du Caire, établissement en gestion directe de
4éme catégorie, scolarisant 1 400 é evesdes
classespréd émentairesauix classesterminaes.
Maitriseindispensablede GFC.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

6909A - MALI : UnAPASU ouun AASU
gestionnairecomptablepour lelycéeLibertéde
Bamako, établissement conventionnéde 3éme
catégorie, scolarisant 950 éléves des classes
éémentaires aux classestermindes. Maltrise
indispensablede GFC.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation: ECL.

NOR : MENS0202356S DECISION DU 3-10-2002
RLR:710-2

onvocation du CNESER

statuant en matiere disciplinaire

m Par décision delaprésidente du Consell
nationa de |’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matiére disciplinaire en

date du 3 octobre 2002, le Conseil nationd de
I’ enseignement supérieur et delarecherche
statuant en matiére disciplinaire est convoqué
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche, lelundi 28 octobre
20022a9h30.
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m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaeet delarechercheendate
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inspecteur général del’administration de
I é&ducation nationaleet delarecherchede 1ére
classe, est admis, par ancienneté d’ &ge et de
services, afairevaloir sesdroitsaunepension
deretraiteacompter du 28 février 2003.

TITULARISATIONS NOR : MENA0202014D DECRET DU 20-9-2002 MEN
JO DU 24-9-2002 DPATE B2

pecteurs d’académie-
ecteurs pédagogiques

régionaux

m Par décret du Président dela Républiqueen
date du 20 septembre 2002, lesinspecteurs
d' académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux stagiaires dont les noms suivent sont
titularisés dansle corpsdesinspecteurs
d’ académie-ingpecteurspédagogiquesrégionaux
acompter du ler septembre2002

- Mme Maillard épouse Théréné Nicole,
professeure agrégée, alemand;

- M. Pasturdl Jean-Francois, professeur agrégé,
alemand;

- M. Beck Dominique, professeur agrégé,
anglais;

-MmeCollinépouse Terrier Francoise, profes-
saeuredechairesupérieureanglais;

- M.Gustau Gilles, professeur agrégé, anglais;

- M. Habert Jean-L ouis, professeur agrégé,
anglais;

- M. Launay Olivier, professeur agrégeé,
anglais;

- M. LeCann Toussaint, professeur agrége,
anglais;

- Mme Dufy épouse Mazalto Michéle, profes-
Sseureagrégée, artsplastiques;

- M. Gravot Michel, professeur agrégé, arts
plastiques;

- Mme Aumasson Dominique personnel de
direction administration et viescolaires;

- Mme Belledent épouse Favreau Frangoise,
inspectrice del’ éducation nationale, adminis-
tration et viescolaires;

- M. Boullier Denis, inspecteur del’ éducation
nationale, administration et viescolaires;

- M. Bovier Christian, inspecteur del’ éducation
nationale, administration et viescolaires;

- M. Brillaud Daniel, personnel dedirection,
adminigtration et viescolaires;

- M. Cirioni Jean-Claude, personnel dedirec-
tion, administration et viescolaires;

- Mme Collet épouse Ballouard Josiane,
inspectrice del’ éducation nationale, adminis-
tretion et viescolaires;

- M. Ertaud Michel, personnel dedirection,
administration et viescolaires;

- MmeHébrard épouse Achy Héléne, personne
dedirection, administration et viescolaires;

- Mme Hodin Jeannie, inspectricede’ éduca-
tion nationale, administration et viescolaires;
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- M. Moreau Michel, personnel de direction,
adminigtration et viescolaires;

- M. Petreault Gilles, inspection del’ éducation
nationale, administration et viescolaires;

- M. Puig José, inspecteur del’ éducation natio-
nale, administration et viescolaires;

- Mme SalamaLinda, inspectrice de|’ éduca-
tion nationale, administration et viescolaires;
- M. Véran Jean-Pierre, professeur agrége,
adminigtration et viescolaires;

- M. Wassenberg Chrigtian, inspecteur del’ édu-
cationnationale, adminigtration et viescolaires;
-M. Ameller Jean-Michdl, inspecteur del’ édu-
cation nationa e, économieet gestion;

- M. Bonnet Jean-Claude, professeur agrége,
économieet gestion;

- M. Chaufer Guy, professeur agrégé, économie
et gestion,;

-MmeMathieu Francine, professeureagrégée,
économieet gestion;

- Mme Paillarguel o épouse Cases Jacqueline,
professeure agrégée, économieet gestion;

- M. Renard Alain, inspecteur del’ éducation
national e, économieet gestion;

- M. Villemain Pierre, professeur agrégé,
économieet gestion;

- M. BourdinY ves, professeur agrégé, éducation
musicae;

-M. DdeduseY ves professeur agrégé, éducation
musicale;

- Mme Desmoutiez épouse Branly Giséle,
professeure agrégée, éducation physique et
sportive;

- M. Lepelletier Vincent, professeur agrége,
éducation physiqueet sportive;

- M. Maheu Philippe, professeur agrégé, édu-
cation physiqueet sportive;

- M. Maillard Dominique, professeur agrégeé,
éducation physiqueet sportive;

- M. Monchaux Guy, professeur agrégeé,
éducation physiqueet sportive;

- M. Taburet Michel, professeur agrégé, éduca-
tion physiqueet sportive;

- M. Tribalat Thierry, professeur agrége,
éducation physiqueet sportive;

- M. Volant Claude, professeur agrégé, éducation
physiqueet sportive;

-MmeDd Rio Ve ascoépouseMoueteMaria-
Régina, professeure agrégée, espagnal ;

- Mme Flecchia Castellvi Aline, professeure
agrégée, espagnol ;

- Mme Denier Odile, professeure agrégée,
histoire-géographie;

- Mme Gérard épouse MéllinaAnick, profes-
seureagrégée, histoire-géographie;

- Mlle Grandpierre V éronique, professeure
agrégeée, histoire-géographie;

- M. Guizard Philippe, professeur agrége,
histoire-géographie;

-M.HeronMichel, professeur agrégé, histoire-
géographie;
-MmeLeCocqépouseRoquesMarie-Chridtine,
professeure agrégée, histoire-géographie;

- M. Soutenet Laurent, professeur agrége,
histoire-géographie;

-MmeAguer épouse SanchizMary, professeur
agrégé, lettres;

- Mme Averseng épouse Pinsart Nadine,
professeure agrégée, | ettres;

- Mme Baudouin Dominique, professeure
agrégée, lettres;

-M.Baux Pierre-Marie, professeur agrégé lettres;
- M. Cherqui Guy, professeur agrégé, lettres;

- M. Didier Frangois, professeur agrégé, lettres;
- M. Dozier Eric, professeur agrégé, lettres;

- Mme Hivernaud épouse VinciguerraMarie,
professeure agrégée, | ettres;

- MlleMartini Evelyne, professeure agrégée,
|ettres;

- M. Nalet René, professeur agrége, lettres;

- Mme Roubert épouse Launay Marianne,
professeureagrégée, lettres;

- Mme Vatie épouse Filho Anne-Marie,
professeure agrégée, lettres;

- M. Barrié Pierre, professeur agrégé, mathé-
matiques;

- M. Bertrand Henry, professeur agrége,
mathématiques;

- M. Bilgot Jean-Frangois, professeur agrégeé,
mathématiques;

- M. Daudruy Michel, professeur agrégé,
mathématiques;

- Mme Lizambert épouse Lewillion Martine,
professeure agrégée, mathématiques;

- Mme Martinez épouse Jauffret Brigitte,
professeure agrégée, mathématiques;

- M. Merckhoffer René, professeur agrége,
mathématiques;
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- M. Jung Jod, professeur de chaire supérieure
philosophie;

- M. Chouzier Michel, professeur agrégeé,
sciencesdelavieet delaterre;

- M. Dupont Jean-Y ves, professeur agrége,
sciencesdelavieet delaterre;

- M. Jauzein Pierre, professeur agrégé, sciences
delavieetdelaTerre;

- M. Levistre Jean-Pierre, professeur agrége,
sciencesdelavieetdelaTerre;

- M. Thiberge Pascal, professeur agrégeé,
sciencesdelavieetdelaTerre;

- M. Fleury Jean, professeur agrégé, sciences
économiqueset sociaes;

- Mme Brunie épouse Guillet Francoise,
professeure agrégee, sciences et techniques
industrielles;

- M. Cnokaert Jod, professeur agrégé, sciences
et techniquesindustrielles;

- M. Cohen Patrick, professeur agrégé, sciences
et techniquesindustrielles;

- M. Depecker Jean-Charles, maitre de confé-
rences scienceset techniquesindustrielles;

- Mme Galonnier épouse Gasquet Renée,
ingpectricedel’ éducation national e, scienceset
techniquesindugtrielles;
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-M. GelisAlain, professeur agrégé, scienceset
techniquesindudtrielles;

- M. Ostermei er Jean-Jacquees, professeur agré-
gé, scienceset techniquesindustrielles;

- M. Potier Patrick, professeur de chaire supé-
rieurescienceset techniquesindustrielles;

- M. Tortochot Eric, professeur agrégé, sciences
ettechniquesindustrielles;

-M. Alamkan Elie, professeur agrégé, sciences
physicues;

- Mme Dujardin épouse Chambet Frangoise,
professeure agrégée, sciencesphysiques;

- Mme Gellée épouse Galhin Claude, profes-
Seur agrégé, sciencesphysiques;

- Mme Giraut épouse Ledoux Odile, profes-
Seureagrégée, sciencesphysiques;

- Mme Guillemot épouse Le Cann Odile,
professeur agrégé, sciencesphysiques;

- M. Lacueille Pierre, professeur agrégé,
sciencesphysiques;

- M. Neron Jean-Claude, professeur agrége,
sciencesphysiques;

- Mme Spengler épouse Courtillot Dominique,
professeure agrégée, sciencesphysiques;

- M. Rebeyrolle Jean-Claude, professeur de
chairesupérieure, sciencesphysiques.

NOR : MENA0202284A ARRETE DU 3-10-2002 MEN
DPATE B3

pecteurs d’académie-
ecteurs pédagogiques

régionaux stagiaires -
année 2002

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate

du 3 octobre 2002, lesfonctionnairesadmisau
concours derecrutement desinspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux, alasession 2002, dont lesnomssuivent,
sont nommeés, pour une période de deux ansa
compter du ler septembre 2002, inspecteurs
d académi e-inspecteurs pédagogi ques régio-
naux stagiaires:

NOM-PRENOM CORPS D’ORIGINE DISCIPLINE RECTORAT D’ORIGINE
M. Himy Olivier professeur agrégé lettres Nice
MmeDemont-Lugol | professeureagrégée | économieetgestion | Toulouse
Liliane
MmeLambinépouse | ingpectricede administration Lille
Blonded Frangoise | I’éducationnationadle | etviescolaires
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ATTRIBUTION NOR : MENA0202162A ARRETE DU 13-8-2002 MEN
DE FONCTIONS JO DU 24-9-2002 DPATE B1

ecretalre général d’académie

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationa eet delarechercheendate
du 13 aolt 2002, M. Thurat Philippe,
administrateur civil hors classe du ministére

desaffairessociales, dutravail et delasolida-
rité, est acompter du 13juin 2002, chargédes
fonctionsde secrétaire général del’ académie
de Caen, en remplacement de M. Alfandari
Jean-Michel, appeléad’ autresfonctions.

CESSATION DE FONCTIONS [NOR : MENS0202112A ARRETE DU 11-9-2002
DU 21-9-2002
ET NOMINATION 40bu21-9-200

irecteur d’'TUFM

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaeet delarechercheendate
du 11 septembre 2002, il est misfin, acompter
du ler septembre 2002, aux fonctions de
directeur de I'institut universitaire de
formation desmaitresdel’ académiedeDijon
deM. Jannot Bernard.

M. Jannot Bernard, professeur desuniversités,

est nomméen qualité d’ administrateur provi-
soiredel’ingtitut universitairedeformationdes
meltresdel’ académiede Dijonjusqu’ aladate
denomination d' un nouveau directeur.
Lesfonctionsd’ administrateur provisoiresont
celles normalement exercées par le directeur
del’ lUFM et préciséesal’ article 17 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990.

GESSATION DE FNCTIoNS WO IOBEIGEL s
e! H =/
ET NOMINATION ET DU 9-9-2002 (JO DU 21-9-2002)

irecteur ’IUFM

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation national eet delarechercheendate
du 16 juillet 2002, il est misfin acompter du
31 aolt 2002, aux fonctions de directeur de
I”institut universitaire de formation des

maitresde |’ académiedeLillede M. Louis
Pierre.

M. Brassart Dominique, Guy, professeur des
universités, est nommeéen qualitédedirecteur
del’institut universitaire de formation des
maitresde |’ académie de Lille acompter du
ler septembre 2002.

NOR : MENS0202110A ARRETE DU 11-9-2002
JO DU 21-9-2002

irecteur d’TUFM

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationa eet delarechercheendate

du 11 septembre2002, M. Baillat Gilles, méitre
deconférences, et nomméenqualitédedirec-
teur del’ ingtitut universitaire deformation des
maitresdel’ académiedeReims.

NOR : MENR0202214A ARRETES DU 3-10-2002 MEN
NOR : MENR0202307A DR A3

irecteur de CIES

NOR : MENR0202214A
m Par arrété du ministre delajeunesse, de

I éducation nationaleet delarechercheendate
du 3 octobre 2002, M. Jeanfils Joseph,
professeur desuniversités, est nommeédirecteur



du centre d’initiation al’ enseignement
supérieur Nord, Pas-de Calais, Picardiea
compter du ler novembre 2002.

NOR : MENR0202307A
m Par arrété du ministre delajeunesse, de
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I” éducation nationale et de larecherche, en
date du 3 octobre 2002, M. Lhommet Gérard,
professeur desuniversités, est nommeédirecteur
du centre d’initiation al’ enseignement supé-
rieur de Jussieu, pour un nouveau mandat a
compter du ler octobre 2002.

NOR : MENS0202102A ARRETE DU 10-9-2002
JO DU 21-9-2002

ommlssmn d’évaluation

des formations et diplomes
de gestion

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaeet delarechercheendate
du 10 septembre 2002, sont nommésmembres
delacommissiond’ éval uation desformations
et dipldmesdegestion:

Autitredesenseignantsde statut universitaire

- M. Penan Hervé, directeur del’ institut
d' administration des entreprises de Toulouse
(université Toulouse ) en remplacement de
M. Navatte Petrick, démissionnaire;

- M. Hirigoyen Gérard, président del’ université
Bordeaux IV, en remplacement de M. Gibert
Ernest, démissionnaire.

NOR : MENE0202330K LISTE DU 3-10-2002 MEN
DESCO A4

roupe d’experts sur

les programmes scolaires

de philosophie

= Legrouped expertssur les programmes
scolaires de philosophi e est composé comme
suit:

- M. Fichant Michel, professeur desuniversités
al’universitéParis|V - Sorbonne, président ;

- M. Biaggi Vladimir, professeur agrégé au
lycéePaul Langevinde Martigues;

- M. CasanovaBrice, professeur certifié au
lycée Edouard Branly de Chatelleraullt ;

- Mme Castel Anissa, professeure agrégée au
lycéeAlfred Kastler deCergy ;

- Mme Delamarre Bernadette-Marie, profes-
seure agrégée au lycée Henri Martin de Saint-
Quentin;

- Mme Grataloup Nicole, professeure agrégée
au lycée Jean Jaurésde M ontreuil-sous-Bois;

- M. Kambouchner Denis, professeur des
universitésal’ université Parisl ;

- M. Lasalle Alain, inpecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiond dephilosophie;

- M. LeDu Michel, maitre de conférencesa
I’'université Strasbourg 11 ;

- Mme Roudier de LaraHé éne, professeure
agrégéeaulycéeVoaltaredeParis;

- Mme Seban Sophie, professeure au lycée
DariusMilhaud du Kremlin-Bicétre;

- M. Souchet Christian, inspecteur général de
I’ éducation nationale;

- M. Statius Pierre, formateur al’lUFM de
Franche-Comté;

- M. Vida Maurice, professeur au lycée Jean
Mermoz deMontpellier;

- M. Vignoles Patrick, professeur au lycée du
ParcdeLyon.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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NOR : MENA0202280A ARRETE DU 3-10-2002 MEN
DPATE A3

COmité central d’hygiéne
et de sécurité ministériel chargé

. . Aulieude: M. Robin Danidl,
de 'enseignement scolaire

lire: Mme L abayeElisabeth.

VuD. n°82-453du28-5-1982mod., not art. 42;
A.du19-4-1984 mod. , A. du20-11-2000; A. du 12-2-
2001 mod. par A. du 23-4-2002 ; demandedelaFSU du
10-7-2002

Articlel- L articleler del’arrétédul2février
2001 fixant lalistenominative desreprésentants
du personnel au comitécentral d’ hygiéneet de
Sécurité ministériel chargédel’ enseignement
scolaireest modifiéaing qu'il suit :
Fédération syndicale unitaire (FSU)
Représentantstitulaires

L ereste sanschangement.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété qui
serapubliéauB.O.

FaitaParis, le 3 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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VACANCE NOR : MENA0202331V AVIS DU 3-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

ecrétaire général de

P'université de Cergy-Pontoise

m L’emploi desecrétaire général d' établisse-
ment public d’ enseignement supérieur
(SGEPES) del’ université de Cergy-Pontoise
estvacant.

Etablissement publicd enseignement supérieur
degroupell, cetteuniversité pluridisciplinaire
accuellle desformations classiques et profes-
sionnaliséesdu ler au 3émecycle. Ellecompte
10 500 étudiants, 800 personnels permanents,

20 équipesderecherche. Elleest composéede
5UFR, 31UP, 1IUT, 11PAG répartissur huit
sitesd implantation. Elleest dotéed’ unbudget
de32,800M d' euroset d' un patrimoinebéti de
145000 M2,

Lesecrétairegénéral, sous|’ autorité du prési-
dent, est chargé delagestion del’ université.

Membreapart entieredel’ équipededirection,

il est associé al’ éaboration delapolitiquede
" é&ablissement et chargédesamiseencauvre. |

conseille et assistele président en matierede
conduite du changement. Il est responsable de
|"ensemble des servicesadminisiratifs et tech-
niques, dont il coordonne et organiseletravail

ens efforcant d’ optimiser lesmoyenset defaire
prévaoir desméthodesd’ organisation réactives
et efficaces. Il animel’ équipeadministrative et
encadrel’ ensembledespersonnel SIATOSS et
debibliothéque. Le secrétaire général est, de
plus, chargé de piloter lagestion patrimoniale,

desuivre laconstruction desbétimentsuniver-
sitaireset d’ en assurer notamment, par déléga-
tion, lamaitrised ouvrage.

Tout en ayant une solide expériencedel’ enca-
drement adminigtratif, lecandidat retenudevra

S attacher apromouvoir unegestiondynamique
desressourceshumaines, fairepreuved gptitude
au dialogue et al’ animation d’ équipes, dispo-
ser d’ unsenséprouvédel’ organisation et dela
conduitedeprojets.

L’ université de Cergy-Pontoisereléve du
groupell desemploisde secrétaire général
d' établissement public d’ enseignement supé-
rieur. Cet emploi, doté del’ échelonnement
indiciaire801-1015, est ouvert, conformément
aux dispogitionsprévuespar I’ article2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d' avan-
cement danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommés:

. dansun emploi de secrétaire général d aca-
démie;

.dansun emploi de secrétaire général d admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centreloca desocaivresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsde dix
ansde services effectifsen catégorie A et qui
soit appartiennent alahors-classedu corps, soit
ont atteint aumoinslecinquiemeécheondela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritorial es ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
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administratifs ou techniques classésdansla
catégorie A dont I’ indicetermind est aumoins
égal al’indicebrut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdesarviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint aumoins|’ indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 paints.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique, dansundéla dequinzejoursacompter
delaparution du présent avisau B.O., au
ministere delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, direction despersonnels

administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Pariscedex 07.

Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidature au ministére al’ adresse ci-dessus,
ainsi gu’un exemplaireal’ établissement
concerné, amonsieur le président del’ univer-
stéde Cergy-Pontoise, 33, boulevard du Port,
95011 Cergy-Pontoisecedex, tél. 01 342561 25,
fax 0134256127.

VACANCE NOR : MENA0202326V AVIS DU 3-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de I'inspection

académique du Doubs

m L’emploi desecrétairegénéral d’ adminis-
tration scolaireet universitairedel’ inspection
académique du Doubs est vacant depuis|e
ler septembre 2002.

L e département du Doubs scolarise présde
1020006 évesrépartisdans644 écoles, 66 col-
légeset 35 lycéespublicset privés. Il compte
3294 enseignantsdu ler degré et 4328 ensel-
gnantsdu second degré.

Collaborateur direct del’ inspecteur d académie,
directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, e secrétaire général
assure sous son autorité ladirection des
services administratifs de |’ inspection acadé-
mique (93 personnelSATOS).

Associéal’ daborationetalamiseencavrede
lapoalitiqueacadémiqueet départementale, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. I
doit faire preuve d’ une grande capacité
relationnelleimposée par lamultiplicité des
interlocuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilite,
reguiert par ailleurs une bonne expérience
adminigtrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d organisation et decommunication.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaed administration ;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre

emploi fonctionnel d’ encadrement administra-
tif (secrétaire général d’ académie, secrétaire
générd d' éablissement publicd’ enseignement
Supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
centrenationa desoauvresuniverstareset sco-
laires, directeur de centrerégional ou decentre
local desoauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
appartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale,

-aing qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
adminigtratif, technique, dedirectionoud’ins-
pection classédanslacatégorie A dont I'indice
terminal est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moins dix ans de services
effectifsencatégorieA etayant atteintaumoins
I’indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 et arrétésdes 12 février et
23avril 2002).

L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Les candidatures, accompagnéesd’ un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoie



hiérarchique dansles 15 jours qui suivent la
datedelaprésente publication, auministerede
lajeunesse, del’ éducation nationale, et dela
recherche, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnels d’ encadrement de |’ adminis-
tration scolaire et universitaire, DPATE B1,

.%FORMATIONS
GENERALES

% B.O.
5309|2451

10 OCT.
2002

142, ruedu Bac, 75357 Paris cedex 07.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidature amonsieur I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale du Doubs,
26, avenuedel’ Observatoire, 25030 Besangon
cedex, tdl. 0381654883, fax 03815347 95.

VACANCE NOR : MENS0202238V AVIS DU 3-10-2002 MEN
DE POSTE DES B4

irecteur du centre
universitaire de formation
et de recherche de Nimes

m Lecentreuniversitaire deformation et de
recherche de Nimes a été créé par décret
n°® 2002-521 du 16 avril 2002 publiéau Journa
officie du 17 avril 2002. Etablissement public
adminigtratif, placé souslatutelledu ministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, doté de !’ autonomie administrative
etfinanciére, il avocation détreratachéaunou
plusieurs établissements publics a caractére
scientifique, culturel et professionne en appli-
cationdel’ articleL 719-10ducodedel’ éduca
tion, asavoir notamment lestroisuniversités
montpelliéraines.

Sondirecteur, nommépar leministre, est chois
parmi |es personnes qui ont vocation aensei-
gner au centreuniversitairede Nimes.

Il est chargédelagestion del’ éablissement. 11
piloteenliaisonaveclesdifférentspartenaires:
- ladéfinition du projet d’ éablissement et du
contrat ;

- lafinalisation des conventions avec les
établissements de rattachement : diplémes,
transfertsdemoyens;

- laconstitution des ressources humaines de
I’ éablissement;;

- lapréparation delarentrée 2003 : inscription
des éudiants, mise en place des équipes péda-
gogiques, création d’ un service commun de
documentation;

- lemontagefinancier : répartition desfinance-
ments entre Etat et collectivitéslocales,
budgets, régies, appe sdefondsalix partenaires
financiers;

- lamise en place d’ uneliaison informatique
intersitesahaut débit;

- lesprojetsderecherche.

L escandidats acette fonction doivent faire
parvenir leur demande dansun délai detrois
semanesgpresladatedeparutionduprésentavis
auB.O., auministéredelajeunesse, del’ éduca
tionnationaeet delarecherche, directiondel’ en-
seignement supérieur, bureau DES A4, 110, rue
deGrendle, 75357 Paris07 SP.

Ledossier qui comprend unelettrede candida
tureet un curriculum vitae doit également étre
envoyéamonsieur lerecteur del’ académiede
Montpellier (rectorat, 31, ruedel’ Université,
34064 Montpellier cedex 2) dont lesservicesse
tiennent adisposition pour tout renseignement
complémentaire.

VACANCE NOR : MENS0202237V AVIS DU 3-10-2002 MEN
DES B4
DE POSTE

irecteur du centre
universitaire de formation
et de recherche du Nord-Est
Midi-Pyrénées

m Lecentreuniversitaire deformation et de

recherche du Nord-Est del’ académie de
Toulouse Jean-FrangoisChampollionaétécrée
par décret n° 2002-522 du 16 avril 2002 publié
au Journal officiel du 17 avril 2002. Etablisse-
ment public administratif, placé souslatutelle
du ministére delajeunesse, del’ éducation
nationaeet delarecherche, dotédel’ autonomie
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adminigtrativeet financiere, il avocation aétre
rattaché aun ou plusieurs établissements pu-
blicsacaracterescientifique, culturel et profes-
sonne enapplicationdel’ articleL. 719-10du
code del’ éducation, asavoir notamment les
troisuniversités, I"institut national polytech-
nique et I"ingtitut nationa des sciences appli-
quéesde Toulouse. Son siegeest situe aAlbi
(Tarn).

Conformément al’ article8 du décret précité, le
centre est dirigé par un directeur, enseignant-
chercheur, nommé pour une durée detroisans
par arrééduministrechargédel’ enseignement
supérieur sur une liste de troisnoms proposée
par leconsall d’ administration.

Il et chargédelagestion del’ éablissement. 11
piloteenliaisonaveclesdifférentspartenaires:
- ladéfinition du projet d’ éablissement et du
contrat;

- lafinalisation des conventions avec les éta-
blissements de rattachement : diplémes, trans-
fertsdemoyens;

- laconstitution des ressources humaines de
I’ éablissement;

- lapréparation delarentrée 2003 : inscription
des étudiants, mise en place des équipes péda-

gogiques, créationd unservicecommundedo-

cumentetion;

- lemontagefinancier : répartition desfinance-

mentsentre Etat et collectivitéslocales, budgets,

régies, gopelsdefondsaux partenaresfinanciers;

- lamise en place d’ uneliaison informatique
intersitesahaut débit;

- lesprojetsderecherche.

Les candidats a cette fonction doivent faire
parvenir leur demande dansun délai detrois
semainesgprésladatedeparutionduprésentavis
auB.O.,auministéredelajeunesse, del’ éduca-

tion nationale et delarecherche, direction de
I enseignement supérieur, burea DESA4, 110,

ruedeGrenelle, 75357 Paris07 SP.

Ledossier qui comprend unelettrede candida-

ture et un curriculum vitae doit également ére
envoyéamadamelarectricedel’ académiede
Toulouse(rectorat, place Saint-Jacques, 31073
Toulouse cedex) dont lesservicessetiennent a
disposition pour tout renseignement compl é-

mentaire.

VACANCE NOR : MENA0202328V AVIS DU 3-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable

de l'université de Nantes

m L’emploi d’ agent comptabled &ablissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université de Nantes est
susceptible d’ étre vacant acompter du ler no-
vembre 2002.

Etablissement omnidisciplinaire, I’ université
de Nantes accueille prés de 32 000 étudiants.
Elle emploie 2 723 personnel s permanents
(1743 personnel s enseignants-chercheurs et
980 personnelsIATOSS) et 1400 enseignants
vacataireset professionnelsassociés.

Elle développe d’importantes actions de
recherche (56 équipeslabellisées) et donneune
grande place alaformation continue (11 000
stagiairesaccuellis, un CFA).

Ausiteprincipa deNantess goutent deux sites
secondaires, aSaint-Nazaireet alaRoche-sur-
Yon.

Lecomptefinancier del’ exercice 2001 est
arrééa48millionsd euros, dont 10,5 millions
d eurosen sectiond' investissement, lecompte
consolidé représentant 168,5 millionsd’ euros.
Lebudget initial 2002 S élevait a56 millions
d euros, dont 12 M d’ eurosen investissement.

L’ agence comptable compte 14 emplois dont
1cadreA. L’ agent comptable apar alleursla
responsabilité du bureau de gestion des rému-
nérations des personnels sur budget propre
(3emplais).

L’ agent comptable n’ est pas chef des services
financiers.

Conselller du président dansledomainefinan-
cier et fiscal, I’ agent comptable, en partenariat
avec leresponsable deladivison desaffaires
financiéres, doit contribuer afaire delacomp-
tabilité un véritable outil degestion et d'infor-
mation. Lacapacitéd’initiative, le golt des
responsabilités, le sensdu service arendre aux



usagers, I’ aptitudeautravail enéquipe, I’ intérét
portéaux travaux d améioration delagestion
et delasimplification administrative seront
particuliérement recherchés.

Cet emploi reléve du groupe | desemplois
d’ agent comptable d’ établissement publica
caractére scientifique, culturel et professionne
etestdotéd unéchelonnementindiciairede642
2985 brut. [l comporteuneNBI de40 points.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesins-
critssur lalisted aptitudeaux fonctionsd’ agent
comptable d’ établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables dgaen fonction en établis-
sement public acaractére scientifique, culturel
et professonnel.

/MBO
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L es candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 jours qui suivent
ladate delaprésente publication, au ministere
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche, direction despersonne sadministra
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd' encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseains qu' amonsieur
leprésident del’ universitédeNantes, 1 quai de
Tourville, BP 13522, 44035 Nantes cedex 1,
té. :024099 83 20, fax 024099 8300, mél. :
cabinet@presidence.univ-nantes.fr
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gent comptable

de 'université de Paris-Sud

m L’emploi d’ agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université de Paris-Sud X1
est vacant depuisle ler septembre2002.
Etablissement puridisciplinaire, I’ université
Paris-Sud accueille 26 500 étudiants, et
comprend quatre unités de formation et de
recherche (sciences, médecine, pharmacie,
drait et sciences économiques) et troisingtituts
universitaires de technol ogie répartis sur 3 dé-
partements. Elle emploie 3 200 personnels
permanents (1 800 personnel s enseignants-
chercheurset 1400 personnelsIATOSS et des
bibliotheques) et plusieurscentainesde person-
nelsvacataireset contractuels.

Elle développe d’importantes actions de
recherche (120 équipes|abellisées) et donne
une grande place alaformation continue
(budget d environ 6,4 millionsd' euros).
Lecomptefinancier del’ exercice 2001 est
arrété a88 millionsd’ euros, dont 68 millions
d’ euros en section de fonctionnement. Le
budget 2002 s éléve a132 millionsd’ euros,
dont 77 millionsen fonctionnement.

L’ agent comptabledevraparticiper activement
au processus mis en place récemment de

réorganisation de I’ agence comptable (actuel -
lement composée de 42 agents dont 4 caté-
goriesA), suitealacréationd unemploi dechef
desservicesfinanciers, et alamiseen placede
I” expérimentation d’' un service d’ activités
industrielleset commerciales(SAIC).
Conseiller du président dansledomaine comp-
tableetfiscd, I agent comptable participeaubu-
reaudel’ université, auconsall d administration
et acertainesingtancesadminigtrativesdel’ éa-
blissement. Il doit contribuer afairedelacomp-
tabilité un véritable outil degestion et d'infor-
mation, en partenariat avec leresponsabledela
direction desservicesbudgétaireset financiers.
L es principal es compétences requises sont,
notamment, des qualitésrelationnellesrecon-
nues, une bonne aptitude al’ animation
d’ équipes, une solide connaissance desregles
budgétaires comptables et fiscales. Une expé-
rience significative delagestion comptable
universitaireserait appréciée.

Cet emploi reléve du groupe | desemplois
d agents comptables d’ établissement publica
caractérescientifique, culture et professonndl.
Il est dotéd' un échelonnement indiciaire642a
966 brut et comporteuneNBI de40 points.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d’ aptitude aux fonctions
d agent comptable d’ établissement publica
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caractérescientifique, culturel et professionnel
et aux agents comptables déaen fonction en
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles15joursqui suiventla
datedelaprésentepublication, auministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, directiondespersonnd sadminigratifs,

techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseains qu'aM. lepré-
sident del’ université de Paris-Sud, 15, rue
Georges Clémenceau, bétiment 300, 91405
Orsay cedex, tél. 01 69 15 7041, fax 01 69 15
4350, mé. : presidence@u-psud.fr
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pecteur de I'éducation

nationale au CNEFEI

de S

uresnes

m Ledirecteur duCentrenationa d’ éudeset de
formation pour I enfanceinadaptée (CNEFEI)
de Suresnesrecrute un inspecteur de |’ éduca-
tion national e chargé de I’ enseignement
techniqueau ler septembre 2002.

Cet inspecteur devrait avoir une expérience
dansledomainedelaformation professonndle
deséléves en grande difficulté scolaire et/ou
handicapés.

A cetitre, il Simpliqueradanslesprojetseuro-
péens concernant cesdomaines et assurerala
coordination pédagogiquedeceservice.

Il participeraaux actions conduites dansles
domainesdelaformation adistanceet dela
formation en coursd’ exercice desenseignants
préparant le CAPSAISsdon cesmodalités.

En outre, cet ingpecteur seraamené, selon ses
compétences, aparticiper atoutelesactivitésdu
centre.

Une bonne connai ssance du secteur de |’ adap-
tationet del’ intégration scolaireseraappréciée
ainsg qu’ une expérience danslaformation des
personnels.

Les personnelsintéressés par ce poste devront
adresser, dansundéai detroissemainesapartir
delaprésente publication, leur demande:

- accompagnéed’ uncurriculumvitaedétailléet
d’uneenveloppetimbrée alafoispar lavoie
hiérarchique et directement amonsieur le
directeur du Centre national d’ étudeset de
formation pour I" enfanceinadaptéede Suresnes,
58-60, avenuedesLandes, 92150 Suresnes; tdl.
0141443100, fax 014506 39 93;

- auministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, DPATE B2, 142,
ruedu Bac 75007 Paris.



