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ADMINISTRATION NOR : MEND0300666A ARRETE DU 27-3-2003 MEN
RLR: 120-1 DA BI
CENTRALE DU MEN

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389du 15-6-1987; D. n° 2002-959 du4-7-
2002; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administra:
tion centraledu ministérede|’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie est
modifiéans qu'il suit:

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

B - Sous-direction destechnologiesde
I’information et delacommunication pour
I’éducation

Aulieude: MmeDanon Clara, sous-directrice
Lire:N...

C - Sous-direction del’'innovation et du
développement technologique

Aulieude: M. Coulomb Didier, sous-directeur
Lire:N...

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

A - Service des formations

Aulieude: N...

Lire: M. Cuisinier Jean-Francois, chef de
sarvice

B - Service des établissements

Sous-dir ection desétablissementset delavie
scolaire

Aulieude: N...

Lire: M. Bisson-Vaivre Claude, inspecteur
d académie-inspecteur pédagogiquerégional

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

Adjointsau directeur

Aulieude: M. Hennetin Jacques, chef de
sarvice

Lire:N...

E - Sous-direction du recrutement
Aulieude: MmeGuidon Geneviéve, adminis-
tratricecivile

Lire: MmeGuidon Geneviéve, sous-directrice

DIRECTION DES PERSONNELS ADMI-
NISTRATIFS, TECHNIQUES ET D’ENCA-
DREMENT (DPATE)

Adjointsau directeur

Aulieude: M. Cuisinier Jean-Frangois, chef de
service

Lire:N...

DIRECTION DE LA PROGRAMMATION
ET DU DEVELOPPEMENT (DPD)

A - Sous-direction delaprogrammation
DPD A1- Bureau delaprévision deseffectifs
Chef du bureau

Aulieude: MmeRadicaKristd, ingénieurede
recherche

Lire: Mme Girard-Reydet Dominique, admi-
nistratricecivile

B - Sous-direction desconstructionset du
développement régional

DPD B1 - Bureau descongtructions

Chef dubureau

Aulieude: M. Bergeonneau Thierry, attaché
principa d’ administration centrale

Lire:N...
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D - Sous-direction del’ évaluation
Aulieude: M. Emin Jean-Claude, ingénieur de
recherche

Lire: M. Emin Jean-Claude, sous-directeur

DIRECTION DES AFFAIRES
FINANCIERES (DAF)

A - Sous-direction du budget del’ enseigne-
ment scolaire

DAFA1-Bureaudubudget del’ enseignement
scolaire

Chef du buresu

Aulieude: M. BazileClaude, attachéprincipal
d adminigtration centrale

Lire: M. Bergeonneau Thierry, attachéprincipa
d administration centrale

DAF A2 - Bureau delacomptabilitécentrale
Chef dubureau

Aulieude: M. Vaenchon Olivier, attaché
principal d’ administration centrale

Lire: M. Duprat Jean-Paul, attaché principal
d adminigtration centrale

D - Sous-direction del’enseignement privé
DAF D1 - Bureau despersonnelsenseignants
Chef du bureau

Aulieude: M. Guillou Armand-Olivier,
attachéprincipal d’ administration centrale
Lire:N...

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION
(DA)

Ajouter:

Chargéesdemission:

-MmeArnold Elisabeth, administratricecivile
- Mme Ducarre Marion, attachée principale
d’ administration derecherche et deformation
- MmeDucrocq Dominique, atachéeprincipae
d’ adminigtration centrale

B - Service de I’administration
centrale

Sous-direction desrdationset desressour ces
humainespour I'administration centrale
Supprimer :

Chargéedemission:

Mme Girard-Reydet Dominique, administra-
tricecivile

Sous-direction delalogistiquedel’ adminis-
tration centrale

DA B 5- Bureau des études et delagestion
adminigtrativeet financiere

Chef du buresu

Aulieu de: Mme Ducrocq Dominique,
attachée principaled administration centrale
Lire: M. Vaenchon Olivier, ataché principal
d administration centrale

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
(DAJ)

A - Sous-direction desaffairesjuridiquesde
I’enseignement scolaire

Aulieude:

MmeM oreau Catherine, administratricecivile
Lire: MmeMoreau Catherine, sous-directrice

DELEGATION AUX RELATIONS INTER-
NATIONALES ET A LA COOPERATION
(DRIC)

A -Sous-direction desaffair esinter nationales
DRICA 2- Bureau Afriqueet Moyen-Orient
Chef dubureau

Aulieu de : Mme Chambeau Anne-Marie,
attachéeprincipaled’ adminigtration scolaireet
universitaire

Lire: M. LeDévéhat Michd, attaché d' admi-
nistration centrale

DELEGATION A LA COMMUNICATION
(DELCOM)

DELCOM 4 - Bureau delacommunication
externe

Chef dubureau

Aulieude: M. Truffaut Michel, agent contractuel
Lire: MmePedlletier Chantal, attachée d’ admi-
nistration centrale.

Article2 - Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, |e27 mars2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
LucFERRY
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PROGRAMMES NOR : MENE0300634N NOTE DE SERVICE N°2003-047 |MEN
RLR : 524-7 DU 27-3-2003 DESCO A4

Programme d’histoire-géographie
des classes terminales des séries
générales des lycées d’enseignement
général - année 2003-2004

Réf. : A. du 20-7-2001 modiifiant A. du 14-6-1995

(B.O. hors-sérien° 3du30-8-2001)

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémigue desexamenset
concoursd' |le-de-France; auxingpectricesetingpecteurs
d’ académie, inspectriceset inspecteur spédagogiques
régionaux ; aux proviseureset proviseurs;

aux professeureset professeursd’ histoire-géographie

= Leprogrammed histoire-géographieactud -
lement en vigueur en classesterminales des
seriesgénérales(publiéau B.O. hors-sérien® 3
du 30 aolt 2001) prévoit, danslapartie

“ quel ques probl émes géographi quesmondiaux
al’ échelle continental€’, unerotation partielle
desthemestraités chague année (paragraphes
[11-1al11-4 delasection géographie).

Pour |’ année scolaire 2003-2004, lesthemes
retenussont lessuivants:

- danslessériesESet L, lethemetournant est
“Agriculture et dével oppement en Amérique
lating’ etlethémefixe" Population et dévelop-
pement en Indeou en Chine, auchoix” ;

- danslagérie S, lethéme uniqueest “Agricul-
tureet développement en Amériquelatine”.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

PROGRAMMES NOR : MENE0300677N NOTE DE SERVICE N°2003-048 |MEN
RLR : 524-7 ; 544-0a DU 27-3-2003 DESCO A4

rogrammes limitatifs
des enseignements artistiques
en classe terminale - année
2003-2004 et session 2004

RE.: N.S n° 2002-057 du 13-3-2002 (B.O. n° 12
du21-3-2002); NS n° 2002-143du3-7-2002 (B.O.n° 28
du11-7-2002); A. du20-7-2001 (JO du 4-8-2001);
N.S n° 2001-157 du 7-8-2001 (B.O. hors-sérien® 4
du30-8-2001)

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd'lle-de-France; auxinspectriceset
ingpecteursd’ académie, inspectriceset ingpecteurs
pédagogi quesrégionaux; aux proviseureset proviseurs;
aux professeureset professeursd artsplastiques,
decinémaet audiovisuel, d’ histoiredesarts, demusique
et dethéétre

m Lalistedesoavreset desthemesinscritsau
progranmedelaclasseterminae(enssignement



684 |/ BO. (NSEIGNEMENTS
3avriL | ELEMENTAIRE ET
2003 SECONDAIRE

de spécialitéen sérielittéraire et/ou option
facultative toutes séries) pour |’ année scolaire
2003-2004 et lasession 2004 du bacca auréet,
estlasuivante:

Aris plastiques

Enseignement despécialité, sriel
Lestrois champs artistiques a étudier dans
I’ approche culturelle du programmerrelaive a
“I" cauvreetlecorps’ leseront danslecadredes
questionssuivantes:

- Champdel’ activitépicturdeet delacréetion
d imagesfixeset animées:

Lafiguredu corpsdanslesmouvementscubiste
et futuriste : sources, développement et
variations.

- Champ del’ activité architecturale et du
paysage:

Lecorpset sonéchdledans!’ architecturedelLe
Corbusier.

- Champ des activités et des productionstridi-
mensionnelles:

Traces, moulages et empreintes du corpsdans
lascul pture de laseconde moitié du X Xéme
secle

Option facultative, toutesséries

- Lepolyptyque:

“Leretabled’ Issenheim”, 1513-1515, de
Mathias Griinewald (vers 1460-1528), musée
Unterlindende Colmar.

- Miseen espace et miseen scene:
“MovieHouse” (“Entréedecinémaoula
Caissiere”), 1966-1967, de George Segal
(1924-2000), MNAM, Centre national d’ art
Georges Pompidou, Paris.

- Ceuvretridimensionnelle et espacepublic:
“LafontaineStravinski” (1973) aParis, deJean
Tinguely (1925-1991) et Niki de Saint-Phalle
(1930-2002).

Cinéma et audiovisuel

Enseignement despécialité, sriel

- Deux longsmétrages:

“L’Ataante’ (1934), de Jean Vigo.

“LeVent nousemportera’ (1999), d’ Abbas
Kiarostami.

- Unprogrammededocumentaires:
“Junkopid’ (6min, 1981),“ Sanssoll” (100min,
1982), deChrisMarker.

Histoire des arts

Enseignement despécialité, sériel

- “Ceuvres, événements culturelsau X Xéme
secle’:

Lesannées20 en Allemagne et en Autriche:
ruptureset didocations.

Il s agit d’ éudier, atraversdiverses étudesde
cas, les principaux courants qui, dansles
grandsdomaines artistiques (architecture, arts
appliqués, arts plastiques, cinéma, danse,
musique, théétre), marquent uneruptureesthé-
tique fondamentale, tout en veillant arepérer
les synergies entre différentes expressions
artistiques.

Il importe d’ analyser en quoi les productions
de cette époque of frent, dans bien descas, des
clefs pour la compréhension du monde
contemporain.

-“Unartistedanssontemps’ :

Leparcoursd' Henri Matisse.

En s’appuyant sur les écritset |’ étude de
guelques cauvresreprésentatives, il s agit
d explorer les différentes phases du parcours
artistiqued’Henri Matisse. L’ étude des
diversesformes par lesquelles est passée son
ocauvredoit conduireas interroger sur sasensi-
bilitéau contextecontemporain, sur lesraisons
de son adhésion a certains courants picturaux
ou desonrejet d autresmouvements. Enfin, il
convientdes interroger surlaplace, laportéeet
I"influence de |’ cauvre de Matisse au X Xeme
sécle

Option facultative, toutesséries

- Empruntset référencesdanslesartsdepuisle
milieudu X1Xemesécle.

Cette problématique transversale offrel’ occa-
siond' analyser comment semanifeste, dansles
différents domaines artistiques, une des
démarches constitutivesimportantesdela
productionartistique, al’ exclusion delacopie.
Exemplesd’ entrées données atitre purement
indicatif : [ejgponismedanslesartsau X1 Xéme
sécle; laréférence aux arts premiers au début
duXXeémesecle; lesréférencesaux atresarts
chez descinéastescomme Jean-L uc Godard et
Peter Greenaway ; lepostmodernismeenarchi-
tecture, le rapport de certains chorégraphes
contemporainsaux dansesurbaines...



Enseignement despécialité sériel
Autitredesquatre thématiques delapartie
“Culturemusicale’ du programme, on éudie-
ralescaivressuivantes:

- Voix, texteet musique:

“Lamentod’ Ariana’, de Claudio Monteverdi.
- Laconquétedutimbre:

Extraits de*“ Piéces pour piano préparé’, de
John Cage (Bacchanale, And the earth shall
bear again).

- Musiquespopulaireset musiques savantes:
“AdiosNonino”,“ Fugay Migerio”, “Milongadd
Angd”,“Muertedd Angd” d' Astor Plazzalla.

- Musiqueet temps:

“Miserere’ pour solistes, choaur, ensemble et
orgued’ Arvo Part [dudébut, verset 3, alafindu
verset 14 (chiffre 37 delapartition)].

Option facultative, toutesséries
-“LesNuitsd' éé", d Hector Berlioz.
-“Miserere’ pour solistes, choaur, ensembleet
orgued Arvo Part [du début, verset 3, alafin
duDieslrae(finduverset 5avant lechiffre 18
delapartition)] et “ Cantusin memory of Ben-
jamin Britten”, pour orchestre acordes et une
cloche[du début, verset 3, alafinduverset 14
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(chiffre37 delapartition)].
-“MusiquedeBali aJava’, I’ ordre et laféte
(livre+ CD), de Catherine Basset, éditions
Actessud, Citédelamusique.

Théétre

Enseignement despécialité, sriel

- Deux textesdramatiques:

“Hernani”, de Victor Hugo.

“LesTravaux etlesjours’, deMichel Vinaver.
- Uneproblématique:

Lescréationsdu Théétredu Soleil : delatradi-
tion orientaleal’ Occident moderne.

L esenseignants pourront prendre appui sur au
moins deux ou trois spectacles du Théétre du
Soleil deleur choix, par exemple: Richard 1 de
Shakespeare (1981), IphigénieaAulisd’ Euri-
pide (1990), Tartuffede Moliére (1995),
Tambourssur ladiguedeHé éne Cixous(1999)
etLedernier caravansérail (Odyssées), création
collective (2003).

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENE0300647X NOTE DU 27-3-2003 MEN
RLR : 554-9 DE A
EDUCATIVES SCOA?

oncours des “Ecoles fleuries”

2002-2003

Texteadresséauxrectriceset recteursd’ académie:
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectriceset
inspecteursd' académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale

m LaFédération des dél égués départementaux
del’ éducationnationale- DDEN - et I’ Officede
lacoopération al’ école- OCCE - organisent le
concoursdes* écolesfleuries’ aveclesoutiendu
ministére de lajeunesse, de |’ éducation
national e et de larecherche. Ce concoursest
ouvert aux écoleset aux établissementspublics:
écoles préélémentaires, élémentaires, aux
établissements d’ éducation spéciaisés, classes
de SEGPA et aux colléges. Lefleurissement de

I’ école et lejardinage doivent étre compn S
commeuneactivitéacaractéreinterdisciplinaire,

alafoisesthétique, scientifique et sociale qui

peut étreintégrée dans un projet d’ école et
d’ établissement. Cette activité contribuea
I’ouverturedel’ écolesur lequartier, levillage,

lacité et aunemeilleureintégration de celle-ci

dansson environnement.

Elle permet ainsi d’ associer lesfamilles, les
amisdel’ écoleet lesélusaux activitésdes
enfantset d’ éablir desliensdepartenariat avec
lesprofessonnelsdel’ horticulture. Lesdossiers
lesplusreprésentatifssont d’ abord récompensés
al’ échelon départemental et participent aune
sélection al’ échelon national. Laremise des
prix donnelieu, chaque année, aParis, aune
cérémonie alaquelle sont invitéesles classes
lauréates.
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Lereglement détaillé de ce concours et toute
information complémentaire |e concernant
peuvent étre obtenues aupres desinstances
nationales, 124, rue L afayette, 75010 Paris, tél.
0147700959, ou départementalesdela
Fédération des dél égués départementaux de
I éducation nationale, ouaupresdel’ Officedela
coopération al’écale, 101bis, rue du Ranelagh,

75016 Paris, tél. 0144 1493 30, et desassocia-
tionsdépartementalesqui y sont affiliées.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR



g)ERSONNELS

PERSONNELS NOR : MENA0300632N
RLR : 810-1
DE DIRECTION

valuation des personnels

&

de direction

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Lesobservationseffectuéespar I’ingpection
généraledel’ éducation nationaledanslecadre
du suivi du dispositif d’ éval uation des person-
nelsdedirection ains quelesremarquesfaites
par les correspondants académiqueslorsdela
réunion du 24 octobredernier, meconduisenta
apporter un certainnombredeprécisionssur la
procédure de mise en cauvre dansles acadé-
mies.

I - Le diagnostic de I’ établissement
public local d’enseignement et la
letire de mission

En complément au protocole et alanote de
service du 27 décembre 2001 (paragraphel),
sont rappel és ou explicités ci-aprés quel ques
pointssur

A -Lediagnostic

Lediagnostic est un document d’ analyse
globaledel’ &ablissement et un instrument de
progreés. Le chef d’ établissement est respon-
sabledesonéaboration. Il utilisepour celades
indicateurs propresal’ établissement qu’il
dirige et qui lui permettront de dégager les
problématiques apartir desquellesil pourra
fixer desaxesdetravail. Parmi les éléments
utilesason analysefigurent naturellement ceux
relatifsaux ééves, aleur réussite, al’ organisa
tion pédagogique, alagestion desressources
humaines, alagestion budgétaire, telsque
définisdanslanotede servicedéacitée.
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NOTE DE SERVICE N°2003-049 |MEN
DU 28-3-2003 DPATE B3

Lediagnostic, outil d’ analyse préalable a
I’ édaborationdelalettredemissonn’ est pasun
document adminigtratif et ne peut ains donner
lieuacommunication.

Uneinterrogation sefaitjour sur lesdispostifs,
parfoislourds, devalidation du diagnostic. I
faudrait en effet éviter quele diagnostic des
services académiques se substitue acelui du
chef d' éablissement qui en portelaresponsa-
bilité. 11 revient en outredirectement au recteur
oual'lA-DSDEN,, d apprécier lapertinencede
celui-ci et delecorriger éventuellement par
I"intermédiairedelalettrede mission.
B-Lalettredemission

Elleconcernelechef d' éablissement d’ unepart
et son adjoint d’ autre part. Peuvent étre desti-
nataires de lettres de mission les personnels
titulaires, stagiaires, notamment ceux qui effec-
tuent leur 2émeannéedestage, etlespersonnels
détachés. Lalettre de mission del’ adjoint est
signéedu chef d' établissement et durecteur.

S adressant aun personnel dedirection, lalettre
demissionest nécessairement individualiséeet
doit prendre en compte lapersonndité du chef
d’ établissement. Elle ne peut étrelasimple
reprisedesobjectifsdu projet académique. Elle
S gppuiesur lesélémentsdu diagnostic du chef
d' établissement et fixedesobjectifsqui portent
sur lesdomaines d’ action des personnels de
direction.

Ains nefigureront passur leslettresdemission
des actionsdont laméitrise nereléve pasdela
compétencedu chef d' établissement, telleque,
par exemple, ladéfinitiondelacartedesforma-
tions.

Tout enlaissant unemargede mancauvre suffi-
sante au chef d’ établissement, lalettre de
mission devrait contenir, danslamesure du
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possible des objectifs chiffrés et un caendrier
derédlisation, permettant uneéval uation objec-
tive. Elledoit cependant s abstenir d’ intervenir
par desinstructions excessivement détaill ées,
qui paraitraient contradictoires avec lanéces-
sareautonomiedesétablissement.

Il - L’évaluation

Al'issuedelapremiéreannéedemiseenplace
delaprocédure, alademandedecertainesaca-
démies, quelquespointsdoivent éreconfirmés
ou compléés: il s agit notamment de préciser,
en complément desinformations portées dans
lanotedeservicedu 27 décembre2001 (111), les
modalitéset | objectif del’ évaluationains que
I’ échéancier desopérations.

A -Lesmodalités

Al’issued unepériodedetroisans, unbilanest
réalisesur lesactionsmisesen placeapartir des
objectifsdéfinisdanslalettre de mission. Un
entretiend’ évauationadorslieuenvueduquel
le chef d’ établissement établit un rapport
d’ étape annuel ou rapport d’ activité condtitutif
delafichedegestion (jointe), rubriquen® 2.
Lespointsrelatifs aux performances réalisées
par lespersonnel sdedirection seront présentés
par eux-mémes de maniérefactuelleet s ap-
puieront autant quepossiblesur lesréférentiels
nationaux d' activitéset de compétences, sur la
lettredemission et sur lesactionseffectivement
menées.

Seront notamment mises en évidenceles
activitésparticuliérement maltriséeset cellesa
améliorer. L’ ensemble de ces éléments
permettraunréd diaogueavec|esévauaeurs
quesont lesrecteurset lesinspecteursd' acadé-
mie, directeursdesservicesdépartementaux de
I éducation nationale.

B - L’ objectif del’ évaluation et I échéancier
A I’issue d échangesentrel’ évaluateur et le
personnel dedirection, il reviendraau recteur
ou al’inspecteur d’ académie, directeur des
servicesdépartementaux del’ éducation natio-
nale d’ apprécier lesrésultats constatés,
(rubrique n® 3 delafiche de gestion), de
maniére contradictoire.

Cetteappréciation permettraaorsal’ évalua-
teur d’ émettre un avis sur lapromotion et
I’ évolution de carriére des personnels de

direction dans|e cadre de lamobilité fonc-
tionnelle et géographique ainsi que sur leurs
besoinsdeformation.

L’ évauationjouedorspleinement sonrleen
matiére degestion deressourceshumaines.

En cequi concernele personnel dedirection
adjoint, le chef d’ éablissement organisera, en
préalableal’ éaboration delafichedegestion,
un entretien avec son adjoint. Laformalisation
écrite desrésultats, conduite delaméme
maniérequecelledu chef d’ éablissement, per-
mettraau recteur ou al’inspecteur d' académie
depréparer lemoment venul’ entretiendel’ ad-
joint et deprocéder aing al’ évaluation.
Lespremiershilansd éaperédiséssurlafiche
de gestion jointe pourront étre utiliséslorsde
I’ examen des promotions et des mouvements
autitredel’ année 2004.

L es candidats au mouvement 2004 qui n’ ont
pas encoreregu delettre de mission utiliseront
également ce document. Dans cecas, la
rubrigue 3.1 pourrane pasétrerenseignée.
Cedocument se substitueraainsi aceux de
méme nature présentés danslesdossiersde
mutation.

Laprocédured évaluation semblealafoishien
engageée et bien regue par les personnels
concernés. Afin d' ateindrel’ objectif fixéde
toucher I’ ensembledeschefsd’ établissements
et deleursadjointsau plustard alarentrée
2005, il conviendrapeut-étre, alavued un
premier bilan, d alléger laprocédureet d en
faire principalement bénéficier les personnels
susceptibles de changer d’ affectation ou
d’ obtenir une promotion d'ici lafin deleur
carriere.

Il importe également de distinguer trésclaire-
ment ladémarche d’ évaluation des chefs
d’ établissement de celles des établissements
eux-mémesdanslecadre, enparticulier, d’ une
contractualisation avec | es services acadé-
miques.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale, et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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GESTION DES PERSONNELS DE DIRECTION
année scolaire 2002-2003

NOM : Prénom:

Poste occupé (établissement, ville, département, académie) :

Depuisle:

1 - Carriére de I"intéressé(e), situations professionnelles rencontrées, compé-
tences acquises (rubriquerempliepar I'intéressé(e)

Possihilitédejoindreaudossier un CV sur feillelibre (comprenant au minimum|esinformations
Ci-dessous)

1.1Etat civil :

née)le:

Stuationdefamille:

nombred enfants:

adresse:

téléphone:

1.2Titresuniversitaires, diplémes, concour sadministratifs

Nature Dated obtention

1.3Activitésprofessonnellesantérieuresal’ accésau corps:
Indiquer en regard lesprincipaux projetsmenésabien et lescompétences acquises.

1.4 Postesoccupésdepuisl’ accésau corps:
Indiquer enregard lesprincipaux projetsmenésabien et lescompétences acquises.
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1.5Autresactivités:

Formationsdispensées(commeformateur), participation ades projetsacadémiques, nationaux ou
internationatix, publications, participation adestravauix derecherche, etc. (indiquer lesdates).
Indiquer en regard lesprincipaux projetsmenésabien et lescompétences acquises.

2 - Rapport d’activités (rubriquerempliepar I’ intéress&(e)

Cetterubrique comprendra, sur 2 pages maximum:
- lesdominantesdu poste, lescontraintes et difficultés particuliéresrencontrées;
- uneauto-éva uation desactionsmenées et delaréalisation desobjectifspersonnes.
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3 - Contribution au service public d’éducation (rubrique remplie par le(la) recteur
(rectrice) ou I’ inspecteur(trice) d’ académie, directeur(trice) des services départementaux de
I éducation nationa €)

3.1 Appréciation sur ledegréd’ atteinte des obj ectifs notamment en référence alalettre de
missonendatedu

0 Exceptionnel O Trésbon 0 Satisfaisant 0O A amédiorer

Motifsdel’ appréciation: Observationséventudlesdel’ intéress(e)

3.2 Appréciation sur |’ action conduitedans|’ éablissement
en référence aux fiches“ Diriger un établissement (domaines d’ activités)” et “ Compétences
requisesdu chef d' éablissement” du protocoled’ accord.

3.2.1 Capacitéaconduire une politique pédagogique et éducative d’ éablissement au servicedela
réussitedeséléves:

0 Exceptionnel O Trésbon 0 Satisfaisant 0 A amdiorer

Motifsdel’ appréciation: Observationséventuellesdel’ intéressé(e)

3.2.2 Capacitéaconduirelagestion del’ ensemble desressourceshumaines:

0 Exceptionnel 0 Trésbon 0 Satisfaisant 0 A amdiorer

Motifsdel’ appréciation: Observationséventuelesdel’ intéress(e)
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3.2.3 Capacitéaassurer lesliensavec!’ environnement :
0 Exceptionnel 0 Trésbon 0 Satisfaisant 0 A amdiorer

Motifsdel’ appréciation: Observationséventuellesdel’ intéressé(e)

3.2.4 Capacitéaadministrer |’ établissement :
0 Exceptionnel 0 Trésbon 0 Satisfaisant 0 A amdiorer

Motifsdel’ appréciation:: Observationséventudlesde!l’ intéressé(e)

4 - Promotion a l’intérieur du corps (rubriquerempliepar le(1a) recteur (rectrice) ou
I"inspecteur(trice) d’ académie, directeur(trice) des services départementaux del’ éducation
nationale)

L’intéress&(e) remplit lesconditionspour &repromu(e):  NON [ ould
Avissur lapromotion: SANSOBJET [ DEFAVORABLED
FAVORABLE danslestroisans[] ultérieurement [J

Moatifsdel’ appréciation: Observationséventuellesdel’ intéress(e)
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5 - Evolution de carriére

5.1 Souhaitsd’évolution decarriére(rubriquerempliepar I'intéressé(e)
5.1.1 Envisagez-vousune nouvelleaffectation?

O alaprochainerentréescolaire
O alarentréesuivante

O apluslongterme. Précisez quand:

Pour quellesraisons?

Préciser sur quel(s) type(s) deposteet/ou d' établissement :

Préciser leniveau géographique de mobilité:
O départemental

0 académique
[ nationd
[ détachement al’ éranger

5.1.2 Quelles compétences souhaiteriez-vous valoriser, et quelles orientations souhaiteriez-vous
donner avotre parcoursprofessionnd ?

Dansdesfonctionsdepersonnel dedirection:

Dansd autresfonctions (préciser lesquelles) :
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5.2 Appréciation sur lescapacitésd’ évolution (rubriquerempliepar le (1a) recteur (rectrice)
ou I inspecteur(trice) d’ académie, directeur(trice) des services départementaux del’ éducation
gaél ir(lgjo?r lesadjoints) L’ intéress&(e) peut exercer desfonctionsde chef d' établissement :
O dansl’immédiat O ultérieurement
5.2.2 (pour tous) L’ intéress&(e) peut exercer desfonctionsde chef d’ éablissement dansun:
0 collége O lycéeprofessionnel O lycée
5.2.3L’intéress&(e) peut exercer desfonctionsde chef d' établissement dansun:
- établissement complexe entermesde pédagogieet deviescolaire:
O dansl’immédiat O ultérieurement
- établissement complexe en termes de gestion deressourceshumaines::
0 dansl’immédiat 0 ultérieurement
- établissement complexeentermesdereaionsavec|’ environnement
O dansl’immédiat O ultérieurement
- établissement complexeentermesd administration et degestion :

0 dansl’immédiat 0 ultérieurement

Moatifsdel’ appréciation: Obsarvationséventuellesdel’ intéressé(e)
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6 - Fiche formation confinve

6.1 Formationssuiviesdurant lesannées précédentes (rubriquerempliepar I’ intéressé(e)

Intitulédelaformation,| Niveau(national | Objectifsrecherchésetindicedesatisfaction
dateset durée ou académique)

6.2 Formationsaenvisager (rubriqueremplieconjointement)

Thémesdeformation Niveau (national Objectifsrecherchés
ou académique)

A Jle:

Signaturedu recteur (delarectrice) d’ académie:

Vu et prisconnaissance:
le:
Signaturedel’intéressi(e)

Obsarvationsdel’intéress&(e) :
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0300649A ARRETE DU 27-3-2003
RLR: 5317
SOUS CONTRAT

ontingent de promotions
dans I’échelle de rémunération
des maitres auxiliaires de 2éeme
catégorie pour les maitres
contractuels et agréés sur échelle
de rémunération de maitres
auxiliaires de 3eme et de 4eme
catégories - année 2003-2004

Vucodede!’ éducation; D. n° 64-217 du 10-3-1964
mod. ; D. n° 2002-293 du 28-2-2002; A. du 25-2-2003

Articlel1- Lecontingent demaitrescontractuels
ou agréés des établissements d’ ensel gnement
privés sous contrat, classésdans|’ échelle de
rémunération des maitres auxiliaires de 3éme

catégorie et de 4eme catégorie, susceptibles
d’ accéder, autitre de !’ année scolaire 2003-
2004, al’ échelle de rémunération des maitres
auxiliaires de 2éme catégorie, est réparti entre
lesacadémiesainsi qu'il est précisédansle
tableau annexéau présent arrété.

Article2- Ledirecteur desaffairesfinanciéres
et lesrecteurs sont chargés, chacunen cequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété qui
serapubliéauB.O.

Fait aParis, |e27 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur desaffairesfinancieres,
Lasous-directricedel’ enseignement privé
Annick WAGNER

ACADEMIES REPARTITION DES PROMOTIONS MA II (EFFET AU 1-9-2003)
Aix-Marsdlle 13
Amiens 27
Besangon 11
Bordeaux 18
Caen 17
Clermont-Ferrand 16
Corse 0
Crétell 13
Dijon 7
Grenoble 19
Guadeloupe 9
Guyane 2
Lille 89
Limoges 2
Lyon 48
Martinique 11
Montpellier 6
Nancy-Metz 39
Nantes 37
Nice 4
Orléans-Tours 12




@ ERSONNELS

(2o | 697
3 AVRIL
2003
ACADEMIES REPARTITION DES PROMOTIONS MA II (EFFET AU 1-9-2003)
Paris 16
Poitiers 9
Reims 11
Rennes 42
Réunion 4
Rouen 27
Strasbourg 8
Toulouse 14
Versalles 38
Nouvelle-Calédonie 15
Polynésie francaise 6
TOTAL 590

NOR : MENE0300528A ARRETE DU 10-3-2003 MEN
RLR: 723-3b JO DU 18-3-2003 DESCO A10

nité de spécialisation 3

du CAPSALIS - année 2003-2004

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du10mars2003, unesessond examenenvue
del’ obtention del’ unitéde spécidisation 3du
certificat d’ aptitude aux actions pédagogiques
spécialisées d’ adaptation et d'intégration
scolaires seraouverte du ler septembre 2003
au30juin 2004 inclus.

L es demandes d’ inscription acette session
seront reguesdanslesingpectionsacadémiques
du2juinau31juillet 2003inclus. Lescandidats
relevant du centre d’ examen de Pirae en
Polynésie francaise déposeront leur demande

d'inscription auvice-rectorat.

Il appartient aux recteurs des académies de
Paris, dela Guadeloupe, delaGuyane, dela
Martinique, delaRéunion, au vice-recteur de
Polynésiefrancai se, aux i nspectricesetingpec-
teursd’ académie, directrices et directeursdes
services départementaux del’ éducation natio-
nale, d'informer lescandidats a cette unité de
spécialisation des dates limites du dépdt des
candidatures.

Les candidats a cette épreuve devront obliga
toirement présenter une attestation de réussite
aux épreuvesdesunitésdespécidisation 1 et 2
qui leur seradélivrée par lerecteur du centre
d examenouilsont subi cesépreuves.

PERSONNELS NOR : MENA0300631C CIRCULAIRE N°2003-046 MEN
ITARE RLR:716-0 DU 27-3-2003 DPATE C2

estion des ingénieurs

et personnels techniques
et administratifs de recherche
et de formation

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie,
chanceliereset chanceliersdesuniversités;
aux présidenteset présidentset directriceset directeurs

d établissementsd’ enseignement supérieur ;

aux présidenteset présidentset directriceset directeurs
d éablissementspublicsacompétencenationalereevant
del’ éducation nationale

m Laprésentecirculaireapour objet laprépa
ration des opérations de gestion qui seront
soumisesal’ avisdescommissionsadministra-
tivesparitairesnationa esau moisdejuin 2003.
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Au coursde ces CAPN seront examinésles
pointssuivants:

- propositionsd' inscription sur leslistesd’ apti-
tude d’ accés aux corps supérieursau titre de
I” année 2003, pour les corps techniques uni-
guement, date d’ effet apartir du ler janvier
2004,

- propositions d’ inscription des adjointstech-
nigues grade provisoire au tableau
d avancement au graded' adjoint technique,

- propositions d’ attribution de réductions de
temps de passage dansles échelonsau titre de
I’année 2003,

- demandes de détachement.

I - LISTES D’APTITUDE

A - Possibilités d’inscription sur les
listes d’aptitude

Lescommissions administratives paritaires
national es précitées examineront lesdossiers
des agents proposés pour | accés au choix aux
corps:

- d'ingénieur derecherche;

-d'ingénieur d' études;

- d assistantingénieur ;

- detechnicien derechercheet deformation.
Pour lescorpstechniquesdecatégorieC

- d adjoint technique derechercheet deforma-
tion;

- d’ agent technique de recherche et deforma-
tion,

les CAPN examineront uniquement les
dossiers des agents des établi ssements pour
lesquelsil N’ est pas possible de congtituer une
CAPA au sein del’ académie ou des établisse-
ments n’ entrant pas dansle champ dela
déconcentration.

Pour touslesautres établissementslesdossiers
de proposition des personnelsde catégorie C
seront examinés par les CAPA qui devront se
réunir enjuin égaement.

Lenombred agentsinscritssur unelisted ap-
titudenepourraéredéfinitif qu' aprésvisa, par
lecontrdleur financier, detouslesarrétésde
nomination deslauréats des concours 2003.

En conséquence, des agents classésen finde
listed aptitudepourraient nepasétrepromuss

le nombre de possibilités réelles suite aux
nominationsde concourss aveérait inférieur au
nombred agentsinscritssur lalisted aptitude.
Si despossibilités budgétaires|e permettaient
encore, leslistesd’ aptitudedescorpsdel’ ARF
seraient examinéespar lesCAPN dedécembre
afin d’ gjuster au mieux lespossibilités de pro-
motionsalasituation deseffectifsbudgétaires.

B - Etablissement des propositions de
promotion

1- Conditionsdepromouvabilité
L es conditions de promouvabilité sont préci-
sées, comptetenu desmodificationsstatutaires
introduites par le décret n° 85-1534 modifié
dansletableaujoint enannexel.
Desprécisonsreativesalapriseencomptedes
servicesang qu'aladéfinition réglementaire
querecouvretel outd vocable (notion decaté-
gorie et de services publics, notamment) vous
sont gpportéesdans cetteannexe.
Leslistesd aptitudeéant annuelles, I’ ancienneté
deservicerequises apprécieentreleler janvier
et le 31 décembre 2004, sdonladate alaquelle
lesagentsremplissent|esconditionsdepromou-
vabilité.
2- Autoritécompétente pour établir les
propostionset réledela CPE
Seulslesprésidentsd universitéet lesdirecteurs
d établissementsd enseignement supériewr, les
recteurs pour les agents des rectorats ont com-
pétence pour établir les propositions adressées
auministre. Cespropositionsdoivent éreclas-
sées. L’importance de ce classement doit étre
soulignéedanslamesureoul’ avisdelaCAPN
est requis pour examiner les dossiers dans
I ordre des propositions des établissements. 11
est doncimportant qu'il traduise clairement la
valeur professionnelle des agents proposés.
Ains, un dossier présentéen premier et qui ne
serait pasd excdlentequalitépeut &repréjudi-
ciablealapromotion desautresagentsproposss
par I’ éablissement pour le corpsconsidéré.
Lesdossiersde propositions et |e classement
doivent &re soumisal’ avisdelacommission
paritaired établissement et transmisau bureau
de gestion accompagnés du proces-verbal de
ladite CPE.

(suitepage699)



(suitedelapage698)

Rappd : Lescommissonsadministrativespari-
tairesnationa esportent laplusgrandeattention
aux comptesrendusdescommissonsparitaires
d’ établissement, instances de consultation
locales et premier instrument de déconcentra
tionmisen placeau seindesétablissements.La
CPE doitjouer pleinement sonréledepré-CAP
etétrelelieudedialoguesocia ausaindel’ éta
blissement en lui permettant ainsi d’ affirmer
sonautonomie.
Orlebilandescomptesrendusde CPEN' est pas
encoresatisfai sant et fait gpparaitreun manque
detransparence et de rigueur danslaforme et
danslefond:

- Les comptes rendus doivent rendre compte
avec précision des débats plutdt que d' érede
smplesrelevésdedécisions.

- lIsdoivent exprimer clairement lescritéresqui
ont présidé au classement (ou au non classe-
ment) desagents.

- llsdoivent donner lerésultat desvotessur les
différentspointsal’ ordredujour.

- lIsdoivent donner lacomposition précisedela
CPE etlaquditédesintervenants.

- IIsdoivent &reclairement retranscritslorsgu’il
S agitd' unesituationindividuelleafindenepas
pénaliser I’ agent.

- Lesdemandes de détachement dansun corps
ITRFdoiventfairel’ objetd unavisdelaCPE et
nond unesmpleinformation.
3-Critéresdepropositions

Jevous rappellel’importance des modalités
d élaboration desdossiersde propositions.
Legatut générd delafonction publiqueprévoit
queleprincipal critére aprendre en compte
pour I”avancement est celui delavaleur profes-
sonnelledel’ agent, maisquelesagentsdontle
mérite est jugé égal sont départagéspar I’an-
cienneté. Uneexigencefortenousconduit, dans
lecadred’ unevéritablepalitiquederessources
humaines, aprivilégier lepremier critére, mais
atenir compte également delarichesse du
parcoursprofessionnel del’ agent.

L’ appréciaiondelavaleur professionnelledes
agentsdoit porter sur une évauation aussi fine
que possible des compétences et responsabili-
tésexercées, del’ environnement structurel et
du parcours professionnel del’ agent. Ces
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critéres doivent étre plus nettement affirmés
pour un changement de corps. Il vous revient
doncd' en préciser encoredavantagel econtenu,
car | appréciation delacapacité d’' un agent a
occuper lesfonctionsd’ un corps supérieur
requiert laplus grande exigence. Le choix des
agents que vous souhaitez proposer doit donc
&rerigoureux.

4-Documentsatransmettre

a) Ledossier depropositiondesagents(annexell)
comprend:

- Annexell-1: Ficheindividuelle de proposi-
tiondel’ agent, &abliesdlonlemodéejoint. I1
est impératif que lesinformationsfournies
soient dactylographiées et que toutes|les
rubriques soient impérativement remplies.

- Annexell-2: Rapport d activité de |’ agent.
L’ agent rédigelui-mémesonrapport d' activité
concernant sesfonctions actuelles et son acti-
vité passée dansle corps, et e transmet
dactylographié ason autorité supérieure
accompagnéd’ uncurriculumyvitaequi détaille
I’ ensembl e de son parcoursprofessionne .

Il estdefait qu undossier rédigémanuellement
peut pénaliser un agent car de lecture souvent
difficile.

Cerapport devraimpérativement érre accom-
pagné d’ un organigramme qui permette
d'identifier clairement laplace del’ agent dans
leservicecequi n'est pastoujourslecas. Les
doss ers de candidatures ne doivent pas com-
porter de documents audiovisuelsou de
publications. Seulel’ énumération, Sil y alieu,
de publications ou lamention d’ une contribu-
tion adestravaux scientifiques peut figurer au
dossier, notamment pour I’ acces au corps des
IGR.

Lerapport d activité serarevétu delasignature
del’ agent et de cellede’ autorité hiérarchique
(président ou directeur d’ établissement ou
recteur).

Cerapport d’ activitépourraétrerédigédefagon
plus succincte pour I accésal’ un descorpsde
catégorieC.

- Annexell-3: Lerapport d aptitude profes-
sionnelle: éément déterminant du dossier de
proposition, lerapport d’ aptitude profession-
nelledoit ére établi avec leplusgrand soin par
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I autoritéhiérarchiqueet sedécliner enfonction
des4itemssuivants:

- gppréciation sur le parcours professionnel de
I’agent;

- appréciation sur les activités actuellesde
I’ agent et |’ éenduedesesmissionset desesres-
ponsabilités;

- appréciation delacontribution del’ agent a
I" activité du service, |aboratoire ou toute autre
sructure;

- gppréciaionsur I’ aptitudedel’ agent as adap-
ter ason environnement, al’ écoute et au
diadogue.

Lesupérieur hiérarchiquerédigele rapport
d aptitude professionnelleentenant comptedu
rapport d’ activité del’ agent et en s aidant du
référentiel desemplois-types.

b) Liste récapitulative pour chaque corps
(annexelll) necomportant quelespropositions
du chef d’ établissement, classéessdlon |’ ordre
deméritefixépar lui-mémeaprésconsultation
delaCPE, pour lesétablissementsd enseigne-
ment supérieur. En regard du nom des agents
classésdevrafigurer I’ indicationdelanouvelle
BAPet del’emplai-type.

¢) Compterendu delaréunion delacommis-
sion paritaire d’ établissement comportant sa
composition et I'indication descriteresde
classement adoptés (cf. supra). Il doit étre
envoyéen autant d’ exemplairesqu’il y ade
CAP concernéespar lecompterendu.

L esdossiers de propositions des agents qui

occupent dessupportsd emploisdansdesuni-
versités mais exercent leurs fonctions
notamment al’ agence de moderni sation des
universités et éablissements (AMUE) et ala
conférence des présidents d’ université (CPU)

doivent étre soumispour ordreal’ avisdela
CPE de !’ université derattachement maisle
classement descandidatsseraétabli par ledirec-
teur del’ AMUE et leVice-président delaCPU

et n’interféreradonc pas avec celui desagents
enfonctionsdans|’ université derattachement.

Il - TABLEAU D’ AVANCEMENT D’ ADTRF
GRADE PROVISOIRE (ECHELLE 4) AU
GRADE D’ ADTRF (ECHELLE 5)

Ledécret n° 85-1534 du 31 décembre 1985
modifié aintroduit dansson article 57-1 la

création du grade provisoire d’adjoint
techniquederechercheet formation (échelle4)
afin de pouvoir intégrer les adjoints adminis-
tratifsderechercheet formation du ler grade.
L' article57-3 dudécret modifiéprécité, permet
acesagents d’ accéder par tableau d’ avance-
ment au grade d’ ADTRF (échelle5) déslors
qu'ilsont atteint le6emeéchelon.
Larépartition des possibilités de promotions
danslegrade d' ADTRF aété communiquée
aux académiespar noteen datedu 25 novembre
2002.

Les CAPA de décembre ont examinéles pro-
positions établies par les établissements mais
tousles agents promouvables n’ ayant pas &é
proposéspar |esétablissements, il restedespos-
sibilitésde promotionsnon utilisées.

Je demande donc aux académiesd’inscrirea
I’ordredujour des CAPA letableau d’ avance-
ment d’ADT grade provisoire au grade
ADTRF&finquesoient utiliséeslespossibilités
depromotionsrestantes.

LaCAPN du corpsdes ADTRF examinera
également les propositions concernant les
établissements n’ entrant pas dansle champ de
ladéconcentration ainsi que ceux qui ne peu-
vent réunir de CAPA.

Ladate d effet de ces promotions seraau len-
demaindesCAPA ou CAPN.

Les propositions seront établies sur le méme
dossier quecelui delaliste d’ aptitude et sou-
mises également al’ avisdelaCPE, selonla
procéduredécriteau §1B.

111 - NOTATION - REDUCTIONS
D’ANCIENNETE

Lasaisie delanotation des personnels I TARF
seferacomme en 2002 apartir d’ un site I nter-
net. L esétablissementsqui disposent dulogicie
Harpégen' auront pasafaireunedoublesaisie.
Lapersistance de quelques pratiques diver-
gentes, par rapport aux usages bien établisen
matiére de notation de personnels I TARF me
conduit &vousrappeler quelquesprincipes:

- lapratique qui consiste areconsidérer lanote
d’un agent al’ occasion d’ une promotion de
corps, aumotif qu'il doit &rejugépar rapport aux
autres agents du nouveau corps, ne saurait se
traduirepar unebai ssesupérieureal,5point. Par



alleurs lespratiquesdesCAPN I TARFcondui-
sent ane pas rendre compatible une note
inférieured17 avecunepropostiond attribution
de réduction d’ ancienneté d’ échelon. Cepalier
correspond eneffet auniveau ateint par lagrande
mgjorité des personnels I TARF aprés quelques
annéesdefonctions. Leschefsd' établissement
sont donc appel és amettre un terme atoute
discordancedepratiquesqui pourrat remettreen
causeleprinciped’ équitédetraitement des
agentset notamment lessystémesd’ harmonisa-
tion de notes misen place au sein de quelques
établissementsqui induisent desdiminutionsde
note parfois conséquentes et font I’ objet de
recoursdesagentsdevant laCAPN.

Les dispositions du décret n° 2002-682 du
29 avril 2002 relatif aux conditions générales
d évaluation, de notation et d’ avancement des
fonctionnairesde’ Etat applicablesapartir du
ler janvier 2004 devraient nous conduire &
revoir laprocéduredenotation.
Voustrouverez en annexe |V, lescriteres
d’ attribution des réductions d’ ancienneté
d échelon.

IV - DETACHEMENTS

L’ aboutissement de la procédure de détache-
ment exigelerespect de conditions trictes qui
font I’ objet d'un contrdle précistant delapart
demesservicesquede celle du contrdlefinan-
cier (annexeV).

Forceest decongtater qu’ actuellement certains
établissements acceptent le détachement d’un
agent d’ une autreadministration ou d’ un autre
organisme dansun corps | TRF avant quela
CAPN ducorpsd accuell ait ééconsultée. Mes
sarvicesre etteront systématiquement cetype
dedemande car le controlefinancier n’ accepte
aucunerétroactivitéenlamétiére.

Par ailleurstrop de demandes de détachement
sont formuléespar desagentsqui n’ ont paspris
de contact préalable avec |l es établissements
d’ accueil pour s assurer delavacanced un
emploi permettant desatisfaireleur demande.
Il est important également de rappel er que
I" arré&té portant détachement d’ un agent doit ére
prispar I’administration d’ originequi doit étre
saisiedelademandedel’ agent bien avant la
date effective prévue pour le détachement et
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non par I’ administration d’ accueil qui prend
parfoisindiment I’ arrété de détachement.
L’ administration d’ accueil affecte et classe
I agent dansle corpsde détachement.
Exemple:

. Détachement “ sortant” :

Un | GE souhaitant un détachement au CNRS:
lorsque les deux administrationsont fait
connaitreleur avisfavorableavec accord dela
CAPduCNRS, lebureau DPATE C2 prend
I arrétédedétachement, puisle CNRSaffectera
et classeral’ agent dansle corpsdes|E du
CNRS.

. Détachement “ entrant” :

Si uningénieur territoria demandeun détache-
ment danslecorpsdes|GE, laCAPN desIGE
doit se prononcer. Si lademande recueilleun
avisfavorable, I’administration territoriale
prend |’ arrété de détachement ; le bureau
DPATE C2affecteraensuiteet classeral’ agent
danslecorpsdesIGE.

Leprincipe de mobilité et I’ intérét manifeste
d accueillir dansles établissements des fonc-
tionnairesissus d’ autres administrations ou
organismesnedoivent cependant pasconduire
aprivilégier leur entréedanslescorpsI TRF au
détriment d' agents de ces corps qui demande-
raient leur réintégration ou leur mutation et qui
N’ auraient toujourspasobtenu satisfaction. Les
établissements doivent donc assurer unelarge
publicitédeleursposteset satisfaireen priorité
les demandes de mutation ou deréintégration
desagentsdu corps.

Enfin, vousdevez rappeler aux agentsactuelle-
ment en position de détachement dansun corps
ITRFqu'ilsdoivent, al’'issuedelapériodede
détachement, soit demander leur intégration
danslecorpsd accueil soit demander lerenou-
vellement ou le cas échéant lafin deleur
détachement (ceci concernelesagentsdel’ ARF
et del’ ASU détachés dans|e cadre de mesures
budgétaires dansles corpstechniques| TRF
maisauss tout casdedéachement individudl).

V - TRANSMISSION DES DOSSIERS
INDIVIDUELS

Latransmission de ces dossiers doit impérati-
vement respecter le calendrier fixé ci-aprés. I
ne seraplus admis de détachement ou de
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recours de notation faxélaveilledelaCAPN.
Letraitement desdossiersindividuelsrequiert
lamémerigueur que celui des propositionsde
promotion.

Jevousrappelle quelacommission paritaire
d éablissement doit débattredel’ ensembledes
questionsintéressant|’ ensembledespersonnels
IATOS. Lacirculairen® 99-160 du 14 octobre
1999 préciselescompétencesdelaCPE notam-
ment sur lesquestionsd’ ordreindividue.

En conségquence, tout dossier d' ordreindividuel
transmis par |’ établissement, sansavoir été
soumisal’ avisdelaCPE, lui seraretournéet ne
ferapas!’ objet d’ unexamenen CAPN. Il enest
ains des demandes de mutation, de détache-
ment, d' intégration, decontestation denotation,
de contestation d’ un refus de temps partiel, de
renouvellement destege.

Lorsqu’ une CPE est commune adeux établis-
sements (université/école d’ingénieurs
autonome ou |UFM, ou ingtitut d' é&udes poli-
tiques) les propositions de promotion pour les
listesd’ gptitudesoulestableaux d’ avancement
degrade nedoivent pasfairel’ objet d un clas-
sement unique mais de deux listes de
propositiondistinctes.

N.B. - En cequi concerneles contestations de
notation, seules seront soumisesal’avisdela
CAPN cellesqui, al’issued unexamendela
CPE, auront fait I’ objet, delapart de!’ agent,
d' un recours transmis par lavoie hiérarchique
€t portant uniquement sur lanote chiffrée.

L’ ensembledesdocuments:

- propositions pour I’ inscription sur leslistes
d aptitude danslescorpsénumérés;

- demandes de détachements (détachements
“entrants’) ;

- tout dossier d' ordreindividue,

devront parvenir auministéredelajeunesse, de
I éducation nationa eet delarecherche, bureau
DPATEC2, 142, rueduBac, 75007 Parispour
le25avril 2003, délai derigueur.

Jevous remercie par avance de votre contri-
bution active au bon déroulement de ces
opérations.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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Lanotion deservicespublics

- Servicesaccompliscommetitulaireou stagiaire

- Servicesaccompliscomme contractuel sur un contrat dedroit public
- Servicesaccompliscomme auxiliaire sur un contrat dedroit public

- Servicesaccompliscomme vacataire sur un contrat dedroit public

- Servicenationd

- Sont donc exclusentreautres: lesCES, lesemploisjeunes.

L anciennetédansunecatégorie

- Prissencomptede!’ anciennetédesservicesaccomplisen qualitédetitul aireoudestagiairedans
un corpsdelafonction publiquedel’ Etat, territoridle ou hospitaiere

- Sont donc exclus: lesservice accomplisen qualité de contractuel mémes lecontrat est établi en
référenceaunecatégorie FP.

N. B. : Desdispositionsstatutai resparti culierespeuvent assimiler pour ledécomptedel’ ancienneté
ou deladurée des srvices, cartains services accomplisen qualité d’ agents publics non titulaires
articles169 et 170 du décret n° 85-1534 du 31-12-1985 modifié (contractuel stype CNRS).

L anciennetédanslecor pset danslegrade

1) Priseen comptedel’ ancienneté des servicesaccomplisen quditédetitulaireou de stagiaire

2) Priseen compte des servicesaccomplisdanslecorpsoulegrade d origine qui sont assimilésa
desservicesaccomplisdansle corpsou graded' intégration (article 144 du décret Satutaire)

Peuvent étrepromouvableslesagentsen :
- Cessation progressived’ activité

- Congélonguemadadie

- Congélonguedurée

- Déchargesyndicae

- Déachement sortant

-Miseadisposition

Nepeuvent étrepromouvableslesagentsen :

- Congéparenta

- Digponibilité

- Détachement entrant (uniquement pour untableau d’ avancement) article 143 du décret Statutaire-
- Position horscadre

Notion deserviceseffectifs: prisesen comptedeladuréedesservicespublics
- Activité, détachement : oui entotalité
- Congéparentd : non
Servicenationd : oui
- Miseadisposition : oui
- Tempspartiel =tempsplein comptéentotalité, pasdeprorata(article 6 del’ ordonnance du
31 mars1982)
- Cessation progressived’ activité=tempsplein, comptéentotalité
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Annexe II-1

LISTE D’APTITUDE

FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION

Propositiond' inscription au corpsde:

ACADEMIE:
ETABLISSEMENT :

CodeRNE:

Rang de classement dans|’ ordre des propositions

NOM patronymique:
NOM maritdl :
Prénom:
Datedenaissance:
Postion (1) :

Branched activitéprofessonndle(BAP) : (2) | |

Emploi type: | |
SITUATION ANCIENNETE CUMULEE NOTES
1ER JANVIER 2004 |AU 31 DECEMBRE 2004 | ADMINISTRATIVES
Servicespublics
CORPS 2001
GRADE 2002
ECHELON 2003*

TITRESET DIPLOMES (avec annéed obtention) :

* 9 posshle

(1) Apréciser : activité, congéparental, CLM (congélonguemaladie), CLD (congélonguedurée), MTT (mi-tempsthérapeutique),
CPA (cessation progressived' activité). Lesagentsen position de détachement dansun corps| TRF et non encoreintégrésne
peuvent prétendreal’ inscriptionsur lalisted aptitude.

(2) Corpsactuel.
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Emplois successifs depuis la nomination dans un établissement d’enseignement
supérieur

FONCTIONS ETABLISSEMENT - UNITE - SERVICE DUREE
DU AU
Etat des services
CORPS - CATEGORIES POSITIONS DUREE ANCIENNETE
DU AU TOTALE

TOTAL GENERAL :
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Annexe 11-2

RAPPORT D’ACTIVITE

L’ agent rédigelui-mémesonrapport d’ activité (1 a2 pages) concernant sesfonctionsactuelles
et son activité passée dans e corps. Cerapport devraimpérativement étre accompagné d’ un
organigramme.

Signaturedel’ agent

Fata Jle:

Avisdel’ autoritéhiérarchique:

Date:
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Annexe I1-3

RAPPORT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
Lerapport d' aptitude professionnelle doit &tre établi avec le plus grand soin par I’ autorité hiérar-
chiqueet sedécliner enfonction des4 itemssuivants:

708

Appréciation sur le parcoursprofessionnel del’ agent :

Appréciation sur les activités actuellesdel’ agent et |’ étendue de ses missions et de ses
responsabilités:

Appréciation delacontribution del’ agent al’ activité du service, |aboratoire ou toute autre
gtructure:

Appréciation sur I’ aptitude de |’ agent : capacitésd’ adaptation al’ environnement, capacitésau
didogueavec|espartenaires:

Vuet prisconnaissancele:

Signaturedel’ agent :

Signaturedu président, directeur ou recteur :

Date:
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Annexe 111

LISTE RECAPITULATIVE DES PROPOSITIONS DE L’ETABLISSEMENT
(UNE LISTE PAR CORPS)

ACADEMIE : c.ceeeeevtvsssssssessssssssssssssss s ssssssssss s ssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns

ETABLISSEMENT : cooooeeceeeessssssssseeessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees

LISTEDESAGENTSCLASSESPOURL’ACCES
AU CORPSDE : ...

Dateet sgnature

du président del’ université

du directeur del’ é&ablissement ou
durecteur

N.B. : Veuillez mentionner laBAP des agentsen regard deleur nom
et nepasfairefigurer d agentsclassésex-aequo.
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CRITERES D’ATTRIBUTION DES REDUCTIONS D’ANCIENNETE D’ECHELON

710

| - Début dulisting : Proposéset note>ou=al7.

A- Anciennetédecorps> ou= a3 ans( lesagentsayant accédé au corpspar intégration directeou
aprésdéachement conservent leur ancienneté acquisedansleur corpsd' origine).

1- Tri par ordre décroissant des bonificationsobtenuesdanslacarriere
2- PromouvablesannéeN+1 (*)
3- Anciennetédecorps

B- Anciennetédecorps<a3ans.

1- Tri par ordre décroissant des bonifications obtenuesdanslacarriere
2- PromouvablesannéeN+1 (*)
3- Anciennetédecorps

I -Milieudelisting : proposéset note<al’.

A- Anciennetédecorps> ou= a3 ans( lesagentsayant accédé au corpspar intégration directeou
aprésdéachement conservent leur ancienneté acquise dansleur corpsd’ origine).

1- Tri par ordre décroissant des bonifications obtenuesdanslacarriere
2- PromouvablesannéeN+1 (*)
3- Anciennetédecorps

B- Anciennetédecorps<a3ans.

1- Tri par ordre décroissant des bonifications obtenuesdanslacarriere
2- PromouvablesannéeN+1 (*)
3- Anciennetédecorps

I11- Findelisting : agentsnon proposés ou disponibilité ou détachement.

A- Anciennetédecorps> ou= a3 ans( lesagentsayant accédé au corpspar intégration directeou
apreésdéachement conservent leur ancienneté acquise dansleur corpsd' origine).

1- Tri par ordre décroissant des bonificationsobtenuesdanslacarriére
2- PromouvablesannéeN+1 (*)
3- Anciennetédecorps

B- Anciennetédecorps<a3ans.

1- Tri par ordre décroissant des bonificationsobtenuesdanslacarriére
2- PromouvablesannéeN+1 (*)
3- Anciennetédecorps

Casparticuliers: CLM ouCLD: s promouvablesannéeN+1 (*) sont traitéscommel et 11 snon
enlll.
CPA : sont traitéscommel et |1 sauf si leur date de départ alaretraite est
inférieurealadate de prochaine promotion + 6 mois.
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Annexe V-1

DETACHEMENT D’UN FONCTIONNAIRE DE RECHERCHE ET DE FORMATION
DANS UNE AUTRE ADMINISTRATION

O 0O00 o bOgad

CONSTITUTION DU DOSSIER

demandedel’ intéressérevé&tuedel’ accord du président ou dudirecteur del’ éablissement
curriculumvitae

fiches de notation del’ année en cours et des deux années précédant |lademande
dedétachement

arrété de nomination dansle corps et dernier arrété de promotion dansle grade
derechercheet deformation

accord del’ administration d’ accuell
corpsou cadred emploi sur lequel seradétachél’ agent

grilleindicairedu corpsou cadreemploi : grade, échelons, indices
(sauf pour lescorpsdu MEN et du ministére dessports)

descriptif desfonctionsexercéesdans|’ administration ou |’ éablissement d’ accuell

Lafichefinanciérecomplétéepar I’ université oul’ établissement de départ
et par I’ administration d’ accuell seraadressée ultérieurement.
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Annexe V-2

DETACHEMENT D’UN FONCTIONNAIRE DANS UN CORPS DE RECHERCHE
ET DE FORMATION

U0 0O ooodd O

CONSTITUTION DU DOSSIER

demandedel’ intéressérevétuedel’ accord del’ autoritéhiérarchiquedel’ administration
d origine

curriculumvitae

arrétédenomination danslecorpsd origine
dernier arrété de promotion danslecorpsd origine
fichesdenotation desdeux années précédentes

grilleindiciairedu corpsd origineou cadred’ emplai : grade, échelons
(sauf pour lescorpsdu MEN et du ministeredessports)

avisfavorabledu président del’ université ou du directeur del’ établissement
gpresavisdelaCPE

mention du n® d'emploi sur lequel ledéachement seraeffectué

descriptif desfonctionsqui seront confiéesal’ agent

Lafichefinanciérecomplééepar I’ adminigtrationd origineet par I’ université
ou’ établissement d' accueil seraadressée ultérieurement.
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EXAMEN NOR : MENA0300676A ARRETE DU 27-3-2003 MEN
RLR: 621-7
PROFESSIONNEL DPATE C4

cces au grade de secrétaire

administratif de classe
exceptionnelle du corps des
SAAC du MEN - année 2003

C

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 94-1016 du 18-11-1994,
not.art. 11; D.n° 94-1017 du 18-11-1994; A. du 20-6-
1996 mod. par A. du27-7-1999; A. du27-2-2003

Articlel-Lenombredepostesoffertsal’ exa
men professionnel pour I’ accés au grade de
secrétaireadminisiratif declasseexceptionnelle
du corpsdes secrétairesadministratifsd’ admi-

nistration centrale du ministérede’ éducation
nationale organisé au titre del’ année 2003, et
fixéal2.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le27 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

PERSONNELS ENSEIGNANTS NOR : MENP0300618A ARRETE DU 14-2-2003
» RLR : 805-0
DU SECOND DEGRE

anction disciplinaire

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 14 février 2003, lasanction disciplinairede
larévocation et infligge aMme xxxx, néele
27mars1952, professeurecertifiéebi-admissble
d anglaisaffectéedans|’ académiede Rouen.

Mme xxxx areconnu avoir falsifié des docu-
mentsadministratifset autilisélasignaturedu
recteur del’ académiedeRouenenvued' effec-
tuer des heures complémentaires dansun
établissement d’ enselgnement supérieur alors

qu’ elleétait placéeen congédelonguemaadie.
Vulescirconstances del’ espéce, il est décidg,
aprésavisdelacommission administrative
paritaire national e compétente, derendre
publicsladécision portant sanction et ses
motifs.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Fierre-YvesDUWOY E

NOR : MENS0300648S DECISION DU 27-3-2003
RLR:710-2

onvocation du CNESER

statuant en matiere disciplinaire

m Par décision delaPrésidente du Consell
national del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matiéredisciplinaireen

date du 27 mars 2003, le Conseil national de
I’ enseignement supérieur et delarecherche
statuant en matiére disciplinaire est convoqué
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, lelundi 28 avril
2003a9h30.
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t% OUVEMENT

DU PERSONNEL
NOR : MENP0300366Z RECTIFICATIFS DU 27-3-2003
et NOR : MENP0300367Z

APN de certains personnels

enselgnants

NOR : MENP0300366Z

PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE
ET SPORTIVE ET CHARGES D’ENSEIGNE-
MENT D’EDUCATION PHYSIQUE ET

VuD. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du2-8-2002; A. du 20-1-2003

(B.O.n° 9du 27-2-2003)

Articlel- Al'article2del’ arrétédu20janvier
2003 susvisg, lesmots* ler mars 2000” sont
remplacéspar lesmots* 1er mars2003".

Article2 - Ledirecteur despersonnels ensei-
gnants est chargé de I’ exécution du présent

arééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, 1e27 mars2003
Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche

€t par délégation,
Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

NOR : MENA0300630A ARRETE DU 27-3-2003 MEN
DPATE C3

AP des bibliothécaires
adjoints spécialisés

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°92-30du9-1-1992; A. du 16-6-1993 mod. ;

PV du 28-2-2003

NOR : MENP0300367Z

PROFESSEURS DE LYCEE PROFES-
SIONNEL

VUD. n° 82-451du 28-5-1982mod. ; D. n° 87-495
du3-7-1987 mod. ; A. du2-8-2002; A. du20-1-2003
(B.O.n° 9du 27-2-2003)

Articlel- L’ arré&édu 20 janvier 2003 susvise
est modifiéains qu'il suit:

B - Représentants élus du personnel

a) Membrestitulaires

2 - Professeurs de lycée professionnel classe
normae

Aulieude“M. Patrick Désiré”, lire“M. Dedire
Petrick”.

L ereste sanschangement.

Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
gnantsest chargé de I’ exécution du présent
arrééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, 127 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE

Article1 - Sont nommés membresdela
commissionadminigirative paritairedeshiblio-
thécairesadjointsspécialisés:

1 - Représentants de I’administration

Membrestitulaires
-MmePdisser Chantd, chef desarvice, adjointe
aladirectrice des personnelsadministratifs,



techniques et d’ encadrement au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, présidente;

- M. Gautier-Gentes Jean-L uc, conservateur
générd deshibliothéques, doyen desconserva-
teurs et conservateurs généraux chargésde
missionsd'inspectiongénérae;

- M. Wagner Marc-André, directeur adjointala
directiondulivreet delalectureauministérede
lacultureet delacommunication;

- Mme Gaillard Catherine, chargéede mission
aupresdu sous-directeur deshibliothégqueset de
ladocumentation aladirection del’ enseigne-
ment supérieur au ministére delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarecherche;

- MmeMérigot Lydia, conservatrice générale
deshibliothéques, chargéedemissond ingpec-
tion généraedeshibliothéques;
-MmeGuyetant Marie-Paule, chef dubureauides
personnelsdesbibliotheques et desmuséesala
directiondespersonnd sadminigtratifs, techniques
et d’ encadrement au ministéredelajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarecherche.

2 - Représentants du personnel

e% ZOUVEMEN T
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M embressuppléants

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnelsadministratifs, ouvriers et tech-
niques, sociaux et de santéau ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche;

- M. Wallon Bertrand, directeur délégué aux
ressources humaines delaBibliotheque natio-
naledeFrance;

- MmeBoitard Laurence, chef du bureau des
affaresgénéralesaladirectiondulivreetdela
lectureau ministéredelacultureet dela
communicetion;

- Mlle Claud Joélle, chef du bureau dela
coordination documentaire aladirection de
I’ enseignement supérieur au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche;

- MmeLieber Claudine, conservatricegénérae,
chargéede missonsd' inspection généraedes
bibliothéques;

- M. Grunberg Gérald, directeur delabiblio-
théque publiqued’ information.

TITULAIRES SUPPLEANTS
Bibliothécaire - Marguerite Cros - Marie-FranceWolf
adjoint spécidisé SCDU Dijon BPI
horsclasse - Catherine Tellaa - PascaleFoujols
Centretechniquedulivre BU VersailledSt-Quentin
Enseignement supérieur
Bibliothécaire -Marie-Astrid Angel - Miche Theveneau
adjoint spécidisé SCDU Orléans SCDU Tours
de léreclasse - AlietteBoisivon - Martine Recasens
SCDU Nice SCDU Pau
Bibliothécaire - FrangoisWyn - Chrigtian Vieron-Lepoutre
adjoint spéciaisé BNF BNF
de2émeclasse - |sabelleFriry - Jérbme Chevrier
BDPdesVosges DLL

Article 2 - Cesdispositions prennent effet a
compter du3mai 2003.

Article 3 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, |e27 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale, et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedes personnesadministretifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-France MORAUX
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VACANCE NOR : MENA0300674V AVIS DU 27-3-2003 MEN
DE POSTE DPATE B2

IPR ou IEN a 'UFM

académie de Strasbourg
= Un poste d' ingpecteur d’ académie-inspec-
teur pédagogiquerégional (I1A-IPR) oud'ins-
pecteur del’ éducation nationale (IEN) sera
vacantal’ lUFM del’ académiede Strasbourga
compter du 1er novembre 2003.
L’ inspecteur recruté exerceradesfonctionsde
directeur adjoint. Il seraamené, sous|’ autorité
dudirecteur, aconduirelapolitiquedel’ lUFM
danslestroissecteurssuivants:
- TICE et documentation;
-communicationinterneet externedel’ lUFM ;
- formation desformateursintervenant a
I"lUFM d' Alsace danslaformationinitiale et
continuedu premier et du second degreé.

VACANCE NOR : MENA0300675V AVIS DU 27-3-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

irecteur du CIRA de Marseille

m Lepostededirecteur du Centreinterministériel
derenseignementsadministratifs (CIRA) de
Marseille (services du Premier ministre) sera
vacant acompter du ler septembre 2003.
Ceposteest ouvert par voiededéachement auix
agentsdecatégorie A (CASU, APASV).
Sarviceinterministériel d’ information du public
par tééphoneetinternet, le CIRA rensesigneles
usagerssur leursdroitset obligations, lesregleset
lesprocédures, danstouslesdomainesdel’ action
publique(travail etemploi, fiscdité, justice, loge-
ment, consommation, fonction publigque...).

1 est également compétent pour proposer des
mesures de simplification administrative et
d amélioration desrelationsaveclepublic.
LeCIRA estcomposad agentsd' orientation et

L es candidatures éventuelles accompagnées
d uncurriculumvitaedevront éreadresséespar
lavoie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursapres
laprésente publication, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, aladirection des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnel s d’ encadrement,
bureau desingpecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionauix et desinspecteursde
I é&ducation nationale, DPATE B2, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris07 SP.

Par allleurs, unecopieseraadresséeau directeur
del’lUFM del’ académiede Strasbourg, [UFM
d’ Alsace, 200, avenue de Colmar, 67100
Strasbourg.

d'information pour laplupart misadisposition
par lesgrandesadministrations.

Il Sintégre aun ensemblede 9 centresrépartis
sur leterritoire métropolitain, représentant un
effectif de 170 agents et placés sous|’ autorité
d unesecrétairegénérae.

Ledirecteur du centre assure les missions
suivantes:

- I encadrement d’ une équipe d’ une quinzaine
d agentsdecatégorieA, Bt C;

- lagestion descréditsdefonctionnement et des
moyensdu centre;

- lacontribution &I’ éaboration d’ une base de
connaissance accessiblesur internet ;

- laparticipation al’ éaboration de mesuresde
simplificationadministrative;

- lamise en place de partenariats avec les
collectivitéspubliques.



Uneexpériencedel’ encadrement, unepratique
desrelationsentrelesadministrations et les
usagers, et unintérét marquépour lesnouvelles
technologiesdel’ information et delacommu-
nication condtituent lescompétencesrequises.
L aduréedu détachement est detroisansrenou-
velable.

Le régime indemnitaire est I’indemnité
mensuelledesujétion (arrétédu 26janvier 2000).
Les candidatures doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansundéla de 15joursacompter
delapublication du présent avisau B.O., au
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ministéredelajeunesse, del’ éducationnationae
et delarecherche, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnelsd’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATEBL, 142, rueduBac, 75357 ParisSPO7.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseainsi qu'aMme
Christiane Labalme, secrétaire générale des
CIRA, 31, square Saint-Charles, 75012 Paris,
tél. 0140029171, mél. : sec-general @cira.
premier-ministre.gouv.fr

VACANCE NOR : MENA0300636V AVIS DU 27-3-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de 'INSA

de Lyon

m L’emploi d’ agent comptabled &ablissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ Ingtitut national dessciences
appliquéesde Lyon (INSA) seravacant a
compter du 7 septembre 2003.

L’ INSA deLyonest uneécoled ingénieursqui
relévedel’ article715, 143 ducodedel’ éduca-
tion. L’ écolefait partie du réseau national des
INSA (Lyon, Rennes, Rouen, Strasbourg et
Toulouse). Ellecompte plusde 4 200 éléves
ingénieurs(formation en 5 ans) : 700 éudiants
de 3émecycle, 479 personnels enseignants
chercheurs et 560 personnelsnon enseignants.
L’ écoleassureauss | hébergement (3102lits) et
larestaurationdesé éveset personnes(1million
derepaspar an).

Ellecompte 11 départementsd’ enseignement :
un premier cycle(2 ans) et 10 départementsde
spécidité(3ans) ; 29 |aboratoiresderecherche
et deux filiales (SA adirectoire et conseil de
surveillance) I’ une devalorisation dela
recherche- INSAVALOR (C.A. 11 millions
d’euros) et I’ autre de dével oppement dela
formation continue - INSACAST (C.A. 1,52
million d’ euros). Le budget consolidé de
I"INSA est del’ ordre de 90 millionsd’ euros
(horssalaireset filiales, le budget annuel est
d environ 51 millionsd' eurosrédiss).

L’ agent comptable est également | e chef des
servicesfinancierset deladivision desaffaires

budgétaires. Il est assisté d’ une équipe de
27 personnes.

Cepostedemandeune parfaiteconnai ssancedes
regles budgétaires et comptables (Instruction
M9.3), desdispositions naturelles pour les
aspectsrelationnels et |le management du
personnel. Consailler du directeur del’ établis-
sement dans les domai nes comptables, finan-
ciers, fiscaux, ' agent comptableest membrede
I équipededirection. || doit contribuer afairede
lacomptabilitéunvéritableoutil degestionetde
formation pour et avec lesdifférentsacteursde
| établissement. 11 entretient uneforterelation
avec|esfilid es(uneconnai ssancedespratiques
financiéresdu secteur privéest nécessaire) aing
qu aveclesingtancesdetutelles.
Uneconnaissancedel’anglaisserait un“plus’
apprécié compte tenu deladimension interna-
tionaledel’ école.

Laconnaissance des outilsinformatiquesen
général ains quedeslogicielsen vigueur dans
ledomainefinancier estindispensable.

Cet emploi releve du groupe |l desemplois
d agentscomptables. || est doté d’ un échelon-
nement indiciaire de 642 a966 et compte une
NBI de40 points.

Cet emploi est ouvert aLx fonctionnairesinscrits
aurlaliged aptitudeaux fonctionsd' agent comp-
table d' éablissement public acaractére scienti-
fique, culturel et professionnel et aux agents
comptables déjaen fonction en établissement
publicacaractére scientifiqueet professionndl.
Possibilité de logement, mais pour nécessité
absoluedeservice.
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Les candidatures éventuelles accompagnées
d uncurriculumvitaedéailléet d unelettrede
motivation, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
direction des personnelsadministratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un double delacandidature (lettre et curricu-
lum vitee) seraadresséamonsieur ledirecteur

VACANCE NOR : MENA0300687V AVIS DU 27-3-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de Puniversité

Pierre et Marie Curie (Paris VI)

m L’emploi d’agent comptable d’ établisse-
ment public a caractére scientifique, culturel
et professionnel del’ université Pierreet Marie
Curie (Paris V1) seravacant acompter du
lerjuillet 2003.

Cet établissement accueille28 000 éudiants. ||
est doté d’ un budget de 82 millionsd'euros,
dispose de 2600 emplois de personnelsensel-
gnants et de 2000 emplois de personnelsnon
enseignants.

L’ agent comptabl e est également chef des
servicesfinanciersdel’ université.
Actuellement, il est également chargédesfonc-
tionsd’ agent comptable de |’ Ecole nationale
supérieure de chimie de Paris (ENSCP) et de
I’ Ingtitut dephysiquedu globedeParis(IPGP).
L’ agence comptable et les servicesfinanciers
totalisent 90 personnessouslaresponsabilitéde
I’ agent comptable.

L’ agent comptable exerce un réle de conseil
auprésdeladirectiondel’ universitédansle
domainefinancier et fiscal.

Il travaille amoderniser lesoutils de gestion
budgétaireset comptableset amettre ceux-ci au
serviced unepoalitiqued' établissement.
Cepostedemande unesolide connai ssancedes
régles budgétaires et comptables (M9-3), des
dispositions naturelles pour les aspects
relationnels, le golit desresponsabilités, des

del’ Ingtitut national dessciencesappliquéesde
Lyon, batiment INSA, direction, 37, avenue
Jean Capelle, 69621 Villeurbanne cedex.
Contacts

- agent comptable : M. Raymond Dubois, tél.
0472438119, fax 0472438536, mél. :
aclyon@insa-lyon.fr;

- secrétairegénérd : M. Jeen-ClaudeMuller, té.
0472438118, fax 0472438500, mél. :
g@insalyon.fr;

- directeur desressourceshumaines: M. Claude
Guedat, tl. 0472437018, fax 04 724387 99,
mél. : claude.guedat@insa-lyon.fr

capacitésd'initiative pour I’améioration dela
gestion, lasimplification administretive et les
applicationsinformatiques (I’ établissement
utiliselelogiciel NABUCO).

Cet emploi reléve du groupe | desemplois
d agentscomptableset est dotédel’ échelonne-
ment indiciaire de 642 2985 brut. 1| comporte
uneNBI de40 points.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d'aptitude aux fonctions
d'agent comptable d'établissement public a
caractérescientifique, culturel et professionne
et aux agents comptables déjaen fonction en
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionnel.

Leposteest nonlogé.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique dansles 15joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministere
delajeunesse, del'éducation nationaleet dela
recherche, direction despersonnel sadminisira-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del'administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseains qu’ amonsieur
leprésident del’ université Pierre et Marie
Curig, 4, place Jussieu, 75252 Paris cedex 05,
tél. 014427 3350, fax 0144 27 38 29.



