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RECUEIL DES LOIS
ET REGLEMENTS

brogation de circulaires
ministérielles et de notes
de service

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd’ établissement

m Dansun souci debonnegestion et desimpli-
fication administretive, j’ ai décidédeprocéder
al’ abrogationd’ unesériedecirculaireset notes
deservicequi n'ont plusd’ applicationfautede
baselégal eou réglementaireou encoredont les
dispositionssont total ement obsol éteset désor-
maissansobjet.

Cescirculaires et notes de service sont présen-
tées chronologiquement avec I’ indication du
chapitre du Recueil deslois et reglements
(RLR) danslequel elles sont actuellement
classées.

Sont abrogéeslesdispositionssuivantes:

a - Personnels d’enseignement et de
surveillance

1) Circulairedu ler mars 1923 relativea
I’ entréedans|’ établissement gpréslafermeture
delaporte(RLR843-2€t 218-2) ;

2) Circulairedu 12 mars 1926 rel ative aux
meltresd’ internat absentspour lesrepas (RLR
843-2);

3) Lettreministérielle du 24 novembre 1933
relativealafermeturedelacuisne(RLR843-2);
4) Circulairedu 25 novembre 1938 rel ativeaux
facilités de service données aux MI-SE pour
alerenfaculté(RLR 843-1);

5) Circulairedu 16 avril 1946 relative aux
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maitresd internat suivantlescoursdesfacultés.
Repasprisau lycéedelavilledefaculté (RLR
843-2);

6) Circulairedu 23 novembre 1946 rel ativeaux
séances du dérouillage physique matina dans
lesinternats(843-1);

7) Circulaire du 20 octobre 1947 relative a
I’ organi sation des services supplémentaires
d enseignement (RLR 825-0) ;

8) Circulairedu 7 mai 1948 relative aux
chambres des maitres et maitresses d' internat
(RLR843-2et218-2);

9) Lettreministériellen® 7041 du 28 février
1949re ativeaulogement desmaitresd’ internat
mariés(RLR 843-2€t 218-2) ;

10) Circulairedu 8 février 1950 relativeala
nourriture: repasau lycéedevilledefaculté
(RLR843-2);

11) Circulairedu 13 juillet 1951 relativea
I organisation du servicealarentréed' octobre
1951. Statut des surveillantsd’ externat (RLR
844-1);

12) Circulaire n® 1922/2 du 8 novembre 1951
relaiveau servicedesadjointsd enselgnement
en fonctions dans|es établissements d’ ensel-
gnement technique (RLR 802-1) ;

13) Circulairedu 14 novembre 1952 relativea
latutellepédagogique (RLR 825-0) ;

14) Circulaires du 28 septembre 1956 et du
25janvier 1963 re ativesau servicedesadjoints
d enseignement (RLR 825-0) ;

15) Circulairedu 29 aolt 1960 relative au
sarviced enseignement des agrégésdeslettres
modernes(RLR 802-1) ;
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16) Circulairedu 16juin 1961 relativeau service
hebdomadaire des professeurs de colléges
d enseignement technique qui donnent tout ou
partie de leur enseignement dansun lycée
technique ou dans un établissement assimilé
(RLR802-1€t802-4);

17) Note du 25 octobre 1963 relative a
I’indemnitédevacancesdesmaitresauxiliaires
(RLR841-0);

18) Circulairen® V-68-293 du 10juillet 1968
relative au recrutement des maltres auxiliaires
de college d’ enseignement technique (RLR
841-0);

19) Circulairen® 71-149 du 21 avril 1971
relative au service des professeurs de sciences
physiquesauxquelsest confiéun ensaignement
detechnologie (RLR 802-1);

20) Circulairen® 71-225du 6 juillet 1971 rela-
tiveaurecrutement et al’ initiation pédagogique
des nouveaux meitres auxiliaires des colleges
d enseignement technique (RLR 841-0);

21) Circulairen® 72-265du 3juillet 1972
rel ativeaux congésdematernitédespersonnels
enseignantstitulaireset auxiliaires(RLR 720-6
et 806-1);

22) Circulairen® 72-348 du 27 septembre 1972
relative &l’ organisation des audiences du
personnel enseignant du second degrédansles
bureaux de!” administration centraledu minis-
tere(RLR 804-0) ;

23) Circulairen® 73-152 du23 mars 1973 rela-
tiveau servicedesprofesseurstechniquesd en-
seignement professionnel dans|es établisse-
mentsd' éducation spéciaisée (RLR 802-4) ;
24) Circulairen® 73-188du 27 mars 1973 rela
tiveal’ organisation des é&udesdelatroiseme
année dans|es centres deformation de PEGC,
sectionsVI, VII, VIl (RLR824-3b);

25) Circulairen® 79-069 du 19 février 1979
relative au service des professeurs de collége
d enseignement technique (RLR 802-4) ;

26) Circulairen°® 80-224 du30mai 1980relaive
aux obligationsdeservicedesadjointsd’ ensel-
gnement desdisciplinesartistiqueset technolo-
giques(RLR825-0);

27) Notedesarvicen® 80-537 du 24 décembre
1980 rel ativeau remplacement desprofesseurs
effectuant un stage de formation spécialisée
(RLR802-4);

28) Notedeservicen® 81-174du 16 avril 1981
relativealamise adisposition desrecteursdes
enseignants nouvellement recrutés. Situations
particuliéres(RLR802-1);

29) Circulairen® 82-301 du 15 juillet 1982
relative aux modalités d' affectation dansles
centres de documentation et d' information
(rentrée1982) - (RLR 804-0);

30) Notede service n® 82-389 du 9 septembre
1982 relativealarésorption del’ auxiliariat :
classement desméitresauxiliaires(RLR 841-0) ;
31) Notede servicen® 84-182 du 21 mai 1984
relativeal’ application des dispositions du
décret n° 83-689 du 25 juillet 1983 portant
modalitésdeclassement desmaitresauxiliaires
nommeés dans différents corps de fonction-
naires relevant du ministére del’ éducation
nationale(RLR 841-0);

32) Note de service n® 85-286 du 8 ao(it 1985
portant dispositions complémentairesalanote
deservicen® 84-182 du 21 mai 1984 relativea
I application des dispositions du décret n° 83-
689 du 25juillet 1983 portant modditésdeclas-
sement desmaitresaixiliairesnommésdansdif-
férents corpsdefonctionnairesrelevant du
ministéredel’ éducationnationde(RLR 841-0) ;
33) Notedeservicen® 85-477 du 20 décembre
1985 relative alapréparation delarentrée
1986 : gestion des moyens et des personnels
(RLR804-0);

34) Notedesarvice n® 86-394 du 19 décembre
1986 relative alapréparation delarentrée
1987 : gestion despersonnels;

35) Notede service n® 93-355 du 28 décembre
1993 relativeau congéde mobilité: attribution
aux personnels enseignants du second degré,
d’ éducation et d' orientation (RLR 806-2).

b - Per sonnelsdedir ection, administr atifset
deservice

. Logement desfonctionnaires administratifs
(RLR218-1)

36) Réglement du 1er novembre 1812 - Loge-
ment des proviseurs, censeurs, intendants et
€Conomes;

37) Lettreministérielle du 9 novembre 1934 -
Usagedel’ appartement ;

38) Lettreministérielledu 18 juillet 1947 -
Personnel adminidtretif : attribution desappar-
tements;



39) Circulaire du 6 ao(t 1948 - Situation des
appartements des fonctionnaires|ogés des
lycéeset collegesau regard delalégislation
relative al’ occupation insuffisante des|ocauix
ausaged habitation;

40) Circulairedu 10 janvier 1955 - Logement
du personndl intégré dans|es nouveaux corps
des services économiques et des agents de
sarvice.

. Servicedanslesappartements(RLR 218-5)
41) Circulaire du 21 mars 1866 relative aux
serviteursageges;

42) Circulairedu 27 juillet 1906 rd diveal’ usage
dedomestiquesdanslesgppartementsdesfonc-
tionnaires;

43) Circulairedu 24 novembre 1906;

44) Circulairedu 29 avril 1925 - Servicedans
les chambres des maitres d’ internat et des
adjointsd’ économat ;

45) Circulairedu 3 octobre 1932;
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46) Lettreministérielle du 9 novembre 1946 -
Personnel administratif. Service dansles
appartements. Recrutement delafemmede
ménage;

47) Circulairedu 20 décembre 1946 - Nettoyage
des carreaux et vitres des appartements des
fonctionnaireslogés.

. Prestationsde service (RLR 218-6)

48) Lettre ministérielle du 21 octobre 1946 -
Personnel administratif. Prestationsen nature
existant lors d’ une mutation de fonction-
naires;

49) Ingtruction généraledu 15 décembre 1950-
Administration financiére et comptabilité des
lycées.

Laprésentecirculaireserapubliéeau B.O.

Leministredelajeunesse,
del’ éducation nationadeet delarecherche
LucFERRY
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valuation des capacités

expérimentales en sciences
physiques et chimiques

au baccalauréat général,
série S - session 2003

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
auxingpectriceset inspecteur spédagogiquesr égionaux
dephysique-chimie; aux chefsd'établissement ;

aux professeureset professeursde physique-chimie

m Conformément alanotede servicen® 2002-
142 du 27 juin 2002, parueau B.O. n° 27 du
4 juillet 2002, relative al’ épreuve de sciences
physiqueset chimiquesdu baccaauréat générd,
rieS, laprésentenotedeservicepublielaliste
des 25 situations d’ éval uation retenues pour
I évauation des capacités expé&rimentaes, ala
session 2003. Ces situations d’ éval uation sont
extraitesdelabanquenationa etransmiseatous
les établissements scolaires dansle courant du
moisdemars2003.

Cesdituations d’ évaluation, identifiées par le
code qui figure en téte des différentesfiches,

NTS
ET

BACCALAUREAT NOR : MENE0300713N NOTE DE SERVICE N°2003-056 [MEN
RLR : 544-0a DU 4-4-2003 DESCO A3

sont lessuivantes: POA1; POA2 ; POA3;
POC1; POC2; POC3; POC6; POC8; POC9;
POD1;PSA2;PSA3; PSC2; COAL;COB1;
COB2;COB3; COB4; COB5; COC1;
COD1;CSA1;CSB1;CSC3; CSD2.

Parmi les 25 situations d’ évaluation retenues
pour cette année, les professeurs determinale
retiennent, pour leur lycée, cellesqu’ilsont
prévud utiliser. Lechoix est guidépar leséqui-
pements disponiblesdansleslycéeset les
apprentissageseffectuéspar leséléves.

Lejour del’ évaluation, leséévestirent au sort
unesituationd évaluation parmi cellesretenues
par I’ établissement. Lesélévesayant choisi les
sciencesphysiqueset chimiquescommeensa-
gnement despéciditétirent au sort unesituation
d évaluation ayant rapport soit avec cet ensel-
gnement despécidité, soit avec!’ enssignement
detronc.commun.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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ministéredel’ agriculture, del’ dimentation, de
lapéche et des affairesrurales sont chargés,

Vucoderural, not. art. 276-3, L 213-2 et suivants

e R 811-145et R 811-154; codedutravail, not. livresl
etIX; L.n°99-5du6-1-1999; D. n° 95-663 du 9-5-1995
mod. ; A du25-7-1995; A.du 18-6-1996; A. du 3-8-1999;
avisdu CTPC deladirection généraledel’ ensaignement
et delarecherchedu 7-11-2002; avisduCNEAdu5-12-
2002; avisdu CE du 12-12-2002; avisdu CNSER
du20-1-2003

Articlel-L’annexelll “réglement d examen”
del’ arrétédu 3ao(t 1999 susviseest supprimée
et remplacéepar I annexe au présent arrété.

Article2- Ledirecteur del’ enselgnement sco-
laireauministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche et le directeur
général del’ enseignement et delarechercheau

chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapublié au Journal
officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le 10 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour leministredel’ agriculture, del’ dimentation,
delapécheet desaffaresrurales

€t par déégation,

Ledirecteur général del’ enseignement

et delarecherche

M.THIBIER

(voir annexe page suivante)
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Annexe 111

REGLEMENT D’EXAMEN

Candidats delavoie Candidats delavoie Candidatsdelavoie
scolairedansun delaformation scolairedansun
B lavréat pr i | établissement public professonnelle établissement privé,
“technicien-conseil vente ou privé sous contrat, continue dansun CFA ou section
en animalerie” CFA ou section établissement d' apprentissage non
o gpprentissage habilité, public habilité habilité, formation
formation professonnelle professionnelle continue,
continue dansun en établissement privé,
établissement public enseignement adistance,
candidatsjustifiant de
3annéesd activités
professionnelles
EPREUVES Unité | Coef. | Forme Durée Forme Durée Forme Durée
E1- Expression et monde
contemporain
MGL1 - Connaissanceet pratique MG1
delalanguefrancaise }3 écrite* | 2h30 CCF écrite 2h30
MG4 - Education culturelleet MG4
communication
M G5 - Monde contemporain MG5| 1 écrite* 2h CCF écrite 2h
E2- Languesvivantes
MG2 - Connaissanceet pratique MG2| 1 CCF CCF orde 25min
d unelangueétrangére
E3- Education physiqueet sportive| pratique
MG3- Education physiqueet sportive| MG3| 1 CCF CCF etorde
E4-Mathématiqueset informatique
MP1.: interprétation et traitement MP1| 2 écrite* 1h CCF écrite 1h
desdonnées
E5 - Sciencesappliquées
et technologie
nggggzgg;zﬁ% mg }z égite | 2h ccF ecrite 2h
et techniquesliéesal’ environnement
del’animal
E6- Sdencestechniqueséconomiques|
MP52 - Mercatiqueet connaissance | MPS2
du secteur } 2 écrite 2h écrite 2h écrite 2h
MP53- Gestioncommercide MP53
m Egl ?mﬁ;e@?ﬁr@n s ,3'/' PPS41 } 4| orde* | 30min orde 30min ora 30min
enanimaerie
E7- Pratiquesprofessonnelles
MP54 - Cadrejuridiquedelavente | MP54
d animaux } 4 CCF CCF pratique
MP55 - Techniguesanimalieres MP55 etorde
Epreuvefacultative
MF1- Communication MF1
MP2- Activitésculturelles MF2
MF3- Languevivante MF3

* Epreuve comportant destravaux en coursdeformation.
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diplémedecompétenceenlangue, lessessions
d examen pour le second semestre de |’ année
2003 et le premier semestre de |’ année 2004

Texteadresséauxrectriceset recteursd’ académie; seront organiséescommeindiquésur letableau
aux dél égué(e)sacadémiquesalaformation continue; suivant.

aux coordonnatriceset coordonnateur suniversitaires Pour leministredelajeunesse,

académiqueset régionaux pour la formation continue; del’ éducation nationale et delarecherche

aux présidenteset présidentsd’ université

€t par délégation,

m Conformément aux dispositionsdel’article7  Ledirecteur del’ enseignement scolaire
del’arrétédu 17 avril 2002 portant créationdu  Jean-Paul deGAUDEMAR

Annexe

DIPLOME DE COMPETENCE EN LANGUE - DATES DES SESSIONS ET CALENDRIER
DES INSCRIPTIONS - ANNEE 2003-2004

DATE DES SESSIONS OUVERTURE CLOTURE

ET LANGUE CONCERNEE DES INSCRIPTIONS DES INSCRIPTIONS
vendredi 21 novembre 2003 lundi 22 septembre 2003 lundi 13 octobre 2003
Italien
samedi 22 novembre 2003 lundi 22 septembre 2003 lundi 13 octobre 2003
Allemand
samedi 29 novembre 2003 lundi 29 septembre 2003 lundi 20 octobre 2003
Espagnol
vendredi 5 décembre 2003 lundi 6 octobre 2003 lundi 27 octobre 2003
Anglais
samedi 6 décembre 2003 lundi 6 octobre 2003 lundi 27 octobre 2003
Anglais
vendredi 19 mars 2004 lundi 19 janvier 2004 lundi 9 février 2004
Anglais
samedi 20 mars 2004 lundi 19 janvier 2004 lundi 9 février 2004
Anglais
vendredi 4 juin 2004 lundi 5 avril 2004 lundi 26 avril 2004
Espagnol
samedi 5juin 2004 lundi 5 avril 2004 lundi 26 avril 2004
Itlien
vendredi 11 juin 2004 lundi 12 avril 2004 lundi 3 mai 2004
Anglais
samedi 12 juin 2004 lundi 12 avril 2004 lundi 3 mai 2004
Anglais
samedi 18 juin 2004 lundi 19 avril 2004 lundi 10 mai 2004
Allemand
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ctroi de bourses dans

les lycées francais a I'étranger -
année 2003-2004

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie

m Laprésente note de serviceapour objet de
vous préciser selon quellesmodalitésles
dossiersde boursesdansleslycéesfrancaisa
I" &ranger autitredel’ annéescolaire2003-2004
doivent étre congtitués.

Leshénéficiairesde cesbourses sont chaisis,
chague année, aprés consultation d’ une com-
mission ministérielle parmi les candidats
proposés par lesrecteursd’ académie. Les
lycéesfrancaisal’ étranger susceptiblesde
recevoir desboursierssont celui deLondresen
Angleterre, celui de Dublinenlrlande, ceux de
Madrid et Barcelone en Espagne, celui de
Munich en Allemagne et celui de Vienneen
Autriche.

Conditions de scolarité a remplir par
les candidats

Danschacun dessix lycéesfrangaisal’ étran-
ger, Iaccuell desboursiers est exclusivement
prévudanslesclassesdepremiereet terminae
ES (économique et social), S (scientifique) et
L (littéraire).

En cequi concernelesenseignementsdetype
“option et spéciaité’ dispensésdans ceséta-
blissements, il appartient de sereporter al’ an-
nexe 3 ci-jointe et de serenseigner aupresdu
chef del’ éablissement fréquentépar I’ déve.
Lescandidatsdevront, enoutre, avoir optépour
“anglaisen LV 1" pour lelycéefrancaisde
Londreset Dublin, “alemand LV1” pour les
lycées francais de Munich et Vienne et
“espagnol enLV1ouLV2’ pour leslycéesde
Barceloneet Madrid.

Lescandidatspour lelycéefrancaisdeLondres
devront avoir impérativement 16 ansala
rentrée scolaire de septembre 2003.

Réle des chefs d’établissement
Leschefsd établissement doivent susciter des

candidatures parmi les éléves présentant les
conditionsdescolaritérequiseset dont lecom-
portement, lesaptitudeset lesrésultatsscolaires
permettent d’ escompter qu’ilstireront profit
d uneannéedescolaritéal’ étranger.

C’ est pourquoi lamoyenne générale des notes
nedevrapasétreinférieurea12 sur 20 et les
résultatsobtenusenlanguevivantedevront ére
tréssatisfaisants.

Il conviendradesensibiliser leschefsd éablis-
sement al’importancedel’ avisqu' ilsémettent
sur lecomportement et les aptitudes des candi-
dats. Auss, devront-ilsconsulter I’ ensemblede
I’ égqui pe pédagogique mieux améme de
connaitreles éléves et signaler les problemes
éventuellement rencontrés par ceux-ci tant du
point devue scolaire que familial ou de santé.
Tout dossier qui parviendraal’ administration
centralesanscet avisseraécarté.

Constitution des dossiers de candi-
dature

Lesfamilles des éléves concernés seront invi-
téespar lechef d établissement aconstituer un
dossier comportant :

- unedemande signée par le représentant 1égal
indiquant laclassedanslaquellel’ ééve désire
entrer;

- lesrenseignements sur lasituation dela
famille: nombred enfantsacharge, profession
desparents, montant desressourcesjustifiépar
laproductiondel’ avisd' imp6t sur lerevenude
I’année 2001, qui leur a été adressé par les
servicesfiscaux;

- I adresse précise du domicile habituel dela
familleet unnuméro detéléphone;

- éventuellement, I adresse d’ une famille qui
accuellerale candidat al’ étranger. Danslecas
contraire, lesélévesadmisobtiendront du secré-
tariat deslycéesfrancaisal’ érranger, desadresses
defamillessusceptiblesdeleshéberger;

- unelettredemotivationrédigéepar | éléve.
Pour desraisonsd’ ordre pratique, I’ ensemble
decesdocumentsserainsérédansundossier de



demandedeboursenationaled éudesdelycée
dOment complété et qui porteradefagon trés
apparente lamention “Bourse pour lelycée
francaisde...”. Chague éléve ne pourra candi-
dater quepour unseul éablissement. Cedossier
devraétrecomplétépar lessoinsdeladirection
del’ éablissement scolairequi y joindra :

- une copiedu premier bulletin trimestriel de
I’année en cours et du dernier bulletin de
I’année précédente;

- I'avisdes professeurs sur letravail, les apti-
tudeset |le comportement du candidat ;

- I"avisdu chef d établissement.

Transmission des dossiers au recteur
d’académie

Leschefsd établissement devront transmettre
lesdossiers complets de candidatures dansles
déaisutiles pour quelerecteur puisselesfaire
parvenir al’ administration centralepour ladate
limiteindiquéeci-gpres.

Présentation des candidatures a sou-
mefire a la commission ministérielle

Vousvoudrez bien procéder aun premier choix
parmi lescandidatsproposéspar leschefsd éta
blissement afin de ne présenter qu’ un petit
nombre de dossiersal’ examen delacommis-
sion (troisou quatreau maximum par académie
et par lycée d’ accueil). Cette limitation
s expliquepar lecontingent réduit deboursesa
répartir actuellement fixé a13 pour lelycée
francaisdeLondres, 2 pour lelycéedeDublin,
5 pour chacun desquatreautreslycéesfrancais
al’ éranger. Pour cechoix, il seratenu compte
enparticulier desmoyennesgénéralesdesnotes
des éléves précisées plus haut. L e comporte-
ment scolaireet socia del’ ééveseraéga ement
prisen considération.
Vousnatifierez aux famillesvosdécisions(rejet
delacandidature ou transmission al’ adminis-
tration centrale) sansattendred éreinforméde
ladécision priseau niveau national.
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Lesdoss erscompletsdevront éreadressésen
unseul envoi al’ administration centrale, direc-
tion del’ enseignement scolaire, service des
établissements, bureau du budget, descréditset
desaidesalascolarité, DESCOB2, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris, accompagnés d’ un état
récapitulatif diment rempli (cf. annexe 1 dela
présente note de service). Ladatelimitede
réception desdossiersal’ administration
centraleest fixéeau 22 avril 2003.

Il est en effet nécessaire que lacommission
ministérielle, dont leréle est de désigner les
lauréats de bourse et le montant de |’ aide qui
leur est attribuée, seréunisse avant lafin du
moisdemai afin quelesfamilles concernées
puissent faireconnaitreleur décision définitive
(acceptation ou refus) avant les vacances
scolaires.

Jinsiste pour que cette date du 22 avril soit
strictement respectée. Tout dossier qui
parviendraau-delade cette date seraécarté.

Information des familles

Leschefsd éablissement doivent, bienentendu,
donner aux famillesdescandidatsqu’ il spropo-
sent lesinformations qui leur permettront de
condtituer ledossier decandidatureen connais-
sance de cause et en temps utile. Outreles
conditionsdescolaritéexigées, il convientd'in-
diquer aux parentsquelemontant annuel dela
bourse est calculé en fonction des situations
familiales. Lesélévesbourserstitulairesd’ une
bourse au mérite au titre de!’ année scolaire
2002-2003 garderont le bénéfice de cette aide
durant leur scolaritéal’ éranger.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 2
ESTIMATION DES COUTS
Frais de Demi- |Hébergement Manvels Transports| TOTAL
scolarité | pension (annvel) scolaires urbains
(annvels) | (annuelle) et droits (annuels)
d’inscription
aux examens
(annuels)

Londres 6810€ 785€ 11808€  |Droit d' examen 1600€ | premiere:
en clase de premiére: 21024<€
21€
en classeterminde: terminde:
93€ 21096€

Dublin 3180€ 1100€ 5940€ Manuels: 153€ 1408€ | 11871€
Droit d'examen : 90€

Munich 3140€ 800€ 4100€ 450€ 400€ 8890€

Vienne 3033¢€ 939€ 3451€ Manuelsscolaires: 74,60€ | premiére:

+ 267€ 74,78€ 7939,38€
dedroit Droitsd’ examens
dinscription au baccalauréat : 220€ terminde:
auEAF: 100€ 8059,38<

Madrid 3123€ 795€ 6 000€ 140<€ (location 250 € 10308€
ou prét)

Barcelone

Premigres | 3117€ 759€ 3298€ Manuels: 264€ 264€ 7754€
+ EAF:52¢€

Temindes| 3234€ 759€ 3298€ Manuels: 264€ 264€ 7973€
+ droitsd'inscription
aubac: 154€

Montant annuel des bourses

Londres: de4300€ al6800€

Dublin: de3200€ a11000<

Munich: de3000€ a 8500€

Vienne: de3000€ a 8500€

Madrid: de3000€ & 9500€

Barcelone: de3000€ a 7500€
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ouvement des inspecteurs

d’académie, directeurs des

services départementaux de 'EN

et des inspecteurs d’académie
adjoints - année 2003-2004

m Lesnominationssurlesemploisd' IA-DSDEN
et d'|AA revétent uneimportancetoute particu-
liéreaussi bien pour lefonctionnement du
systemeéducatif etlaréussitedesé évesquepour

lacarriéredesintéressés,

Peuvent étre nommés dans|’ emploi d'1A-
DSDEN, |esingpecteursd’ académie-ingpecteurs
pédagogiquesrégionaux (IA-IPR) titulaireset,
danslalimitedecing pour cent desemplois, les
administrateurscivilsjustifiant dehuit annéesde

serviceen cettequdité.

Comptetenu delaspécificité desmissions et
desresponsabilitésexercéespar leslA-DSDEN
etles|AA, lesopérations de mutation privilé-
gient I’ adéquation du profil des candidats aux
emploisapourvoir; elles doivent permettre
également devaloriser lescompétencesindivi-
duelles et de satisfaire le désir de mobilité
géographiqueet fonctionnelledescandidats.

Dans un souci de continuité du service public,
lemouvement nedevrait concerner, sauf excep-
tion, queles|A-DSDEN nommés depuisau

moinstroisansdansleur posteactud.

1 = La préparation duv mouvement

a- I nformation descandidats

[l convient en premier lieu quelescandidatsau
mouvement puissent disposer desinformations
nécessaires pour éclairer leur choix. Deux
dispositions permettront de répondre a cette

attente:

1- Lamiseadisposition par laDPATE de
fiches préremplies partiellement par laDPD
“profil deposte’ (cf. annexe 1) qui présententle
contexte des départements et I’ ensemble de
leurs principaux indicateurs statistiques. Cette
fiche seracomplétée par chaque lA-DSDEN,
qu'il soit candidat ou non au mouvement, puis
vaidée par lerecteur (desexemplairesde ces
fiches préremplies parviendront dansles
meilleursdélaisaux recteurs).
Lerecteur transmettralesfiches“profil de
poste” au bureau DPATE B2 pour le 18 avril
2003. Lebureau DPATE B2 et lesrecteurs
concernéstiendront cesfichesaladisposition
del’ ensemble des candidats au mouvement.
Chaque candidat setrouveraains en mesure
d’ apprécier les exigences particulieres de
chague posteavant deformuler sesvoaux.
2-L’organisationd uneréuniond information
pour lesnouveaux candidatsaunemploi d' 1A-
DSDEN ou d'IAA. Ladate de cetteréunion
vous seratransmise ultérieurement.
b - Lesavissur lescandidatures
L’ ensemble des candidaturesferal’ objet d'un
avisdu recteur et pour les| A adjointset les|A-
IPR cet avis sera complété par celui de
I"ingpection généraledel’ éducation nationale.
- Avisdu recteur : pour chague candidat au
mouvement exercant dans son académie, le
recteur formuleraun avis circonstancié sur sa
capacitéaoccuper lesdifférentsemplois
demandéset, lecaséchéant, mettraen évidence
letype de département qui peut lui &re confié.
Cetaviss gppuierasur :
- lerapport d' activités(cf. annexe 2) rempli par
lescandidatsau mouvement ;

la“ficheprofil” du candidat (cf. annexe 3) qui
permet de dresser un bilan des capacités dont
chaque candidat fait preuve dans!’ exercicede
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sesfonctions. Cettefiche est rédigée par le
recteur, gorésun entretien avec chaquecandidat
au mouvement qui permettrade fairele point
sur sonprojet decarriere.

- Avisdel’inspection générale de |’ éducation
nationale. Cet avis concerneralacapacité des
candidats aaccéder adesfonctionsd’ | A-
DSDEN ou d’IA adjoint, et seraportéala
connaissance desintéressés.

Encequi concernelescandidatures desagents
actuellement en détachement, il appartiendraa
leur supérieur hiérarchique, al’ exemple des
recteurs d’ académie, d’ accompagner leurs
demandesd’ unaviscirconstancié.

Il - La procédure

Laparticipationau mouvement desinspecteurs
d’académie, directeurs des services départe-
mentaux de |’ éducation national e et des
inspecteurs d’ académie adjoints est organisée
delafagonsuivante:

a- Formulation desvoaix

A’ @ideduformulairededemandedemutation
(annexe4), lescandidatsadresseront lalistede
leursvaoaux (dix au maximum) au bureau
DPATE B2. Cesvoalix pourront concerner soit
undépartement ou un poste précis, soit uneaca:
démie, soit une zone géographique. A titre
d’information, uneliste récapitulative des
emploisvacantsest jointe(annexeb). Cetteliste
peut également étre consultée sur le siteinter-
net www.education.gouv.fr.

Per ailleurs, les candidats rédigeront unelettre
de candidature permettant de prendre connais-
sance et d’ apprécier I’ adéquation entreleurs
aptitudes, leursmotivations et le profil des
postessur lesquel silsse portent candidats.

b - Transmission descandidatures
Lesformulaires, accompagnésdelalettre de
motivation, devront étre retournés, accompa:
gnésdel’ avisdu recteur d’ académie ou du
supérieur hiérarchique, pour le 9 mai 2003 au
plustard al’ adresse suivante : direction des
personnelsadministratifs, techniques et
d' encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau des|A-IPR et des|EN,
DPATE B2, 142, ruedu Bac, 75007 Peris.
Parallélement alatransmission deleursvoaix
aubureau DPATE B2, lescandidatsau mouve-
ment feront connaltre leurs choix aux recteurs
d’ académie concernés par lesvoaux qu’ils
auront émis. Par ailleurs, ilsinformeront les
préfetsdeleur département deleur intentionde
participer au mouvement et des postesqu'ils
sollicitent.

Lescandidats au mouvement qui le souhaitent
pourront éreregusalaDPATE enavril et mai
2003.

- Procéduredechoix

Un projet de mouvement seraétabli par la
DPATE apartir desavisformulés par lesrec-
teurset!’ |GEN d’ unepart, desprofilsdepostes
d’autre part. Ce projet seraexaminé avec les
recteursdesacadémiesconcernées.
Ladécision d’ affectation seraprise par les
ministres et prendra effet acompter du ler
octobre2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigtrtifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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Annexe 1

FICHE PROFIL DU DEPARTEMENT DE :

(acompléter par I’ A-DSDEN du département aprespréremplissage par laDPD)
1 - Données générales

Caractéristiquesdémographiques :

Nombred habitants: 1990 : en1999 :
(INSEE - population sansdouble compte)

Pourcentage delapopulation en zonerurale en 1999

(INSEE - définition 1999)

Caractéristiqueséconomiques:

Taux dechdémage du département :

(danslapopulation active, 2002)

Taux debénéficiairesduRMI :
(danslapopulationtotale, juin 2002)

11 - Population scolaire et universitaire

Formations scolaires Effectifs MEN Agriculture | Appren- Total
Public Privé tissage

Prédlémentaire
Elémentaire

CLIS, Adaptation, Initiation
ler cycle (CPA comprises)

2nd cycle GT

2nd cycle professionnel

EREA

SEGPA

Autres

Total

Chiffresdelarentrée2002 pour lescolairedépendant du MEN;; rentrée2001 danslesautrescas.

Formations supérieures Effectifs MEN Agri- Avtres |Appren- | Total
Public Privé culture |ministéres | tissage

Universités

dont lUT

STS+ CPGE

Grandes écoles

Autres

Total

Chiffresdelarentrée2001
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Il - Nombre d’écoles ou d’établissements

Lu? ERSONNELS

Public Privé

Agriculture

Appren-
tissage

Total

Ecoles maternelles

Ecoles primaires

Total ler degré

Colléges

Lycées GT ou polyvalents

Lycées professionnels

CFA

Total 2nd degré

Universités

dont IUT

Grandes écoles

Chiffresdelarentrée 2002 pour lescolaire dépendant du MEN et del’ agriculture; rentrée 2001 danslesautrescas.

Pour lesuniversités, on compte le nombre d' unités de formation (établissement ou partie d’ établissement) danslesquelsles

éudiantspeuvent sinscrire.

Nombre d' établissements qualifiés violence

Nombre d’ écoles classtes en ZEP/REP

% d’ éléves du ler degré scolarisés en ZEP/REP

Nombre d' établissements du second degré classés en ZEP/REP ou sensibles

% d' éléves du second degré scolarisés en ZEP/REP

Chiffresdelarentrée2002

IV - INDICATEURS QUALITATIFS SIGNIFICATIFS
1- Part del’enseignement privé(en effectifs)

lerdegré

2nd degré

2-Taux descolarisation

|a2ans |
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Dépariement| Académie

France métro

Orientationenfinde3emegénédea d intertion(MEN) :
- taux de passage 2nde généra e et technol ogique
- taux de passage 2nde professonnelleet CAP2 ans

Offredeformationen 2@ cycle

(MEN + agriculture+ apprentissage) :
- 2nde généraleet technologique

- lereannée CAP-BEP

- lereannée apprentissage

Proportion debacheliers(général +technologique
+ professionnel) dansune génération en 2001
(bacheliersdomiciliésdans|e département)

Proportion debachdliersdansunegénération en 2001
(bacca auréat passé dansle département) :

-généra

- technologique

- professionnel

Chiffresdelarentrée2001
4-Résultatsscolaires

Evaluations en 2001 Académie | France métro
+ DOM
Résultats aux évaluationsen CE2 : francals
mathématiques
Résultats aux évaluations en 6eme: francais
mathématiques
Diplémes Département | France métro

+ DOM

Taux deréussite au brevet 2002

Taux de réussite au baccalauréat 2002 : général

technologique

professionnel

V = Personnels
I nspection académique

Répartition despersonne sdel’ ingpection académique par catégorie

Catégories Effectifs %

O|m| >

Total

Caractéristiquesdel’ inspection académique: (locaux, management, organisation...)
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Département
Effectifsdes personnelsdu département (enseignement public MEN - personnes physiques)
Enseignantsdu ler degré
Ensaignantsdu 2nd degré
Personnelsdedirection
Personnelsd'inspection *
PersonnelsSATOS:
- adminigtratifs
- techniciens, ouvriers, deservice
- médico-sociaux
aldes-éducateurs**

Fichiersdepayesau 31-1-2002 - Personnelsdesécoles, EPLE, rectoratset 1A.

* Lespersonnelsd’ingpction ' éant pas toujours décomptés dansleur département d' exercice, le nombreindiqué peut-ére
difficileainterpréter.

** Aideséducateursau 31-12-2002. Source: application Pégase et éablissements mutualisateurs.

Caractéristiquesdesensaignants:

Département | France métro
+ DOM

Enseignantsdu ler degréde50 anset plus
Enseignantsdu 2nd degré de55 anset plus
Enseignantsdu 2nd degréatemps partiel
Enseignantsnontitulaires

Pourcentage d’ enseignants présentsdepuismoinsde 2 ans
dansleméme collége(collégespublics, hors SEGPA)

Sources: annuairesEPP et enquéte” maltresauxiliaires’

VI - Relations sociales

Résultats des électionsprofessionnelleset taux de participation :
- enseignants:

- lerdegré

-2nddegré
- personnelsATOS:

Résultatsdesélectionsparentsd’ éléveset taux departicipation
- consellsd' écoles
- conseilsd’ administrati on des établissementsdu 2nd degré

VII - Structure et réseaux (public-privé)

Nombreet caractéristiques:

- debassinsdeformation::

- decirconscriptionsdu ler degré:
-deGRETA

-deCIO
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Zonage ou groupement éducation nationae:
Nombreet caractéristiques

- ZEP/IREP

- Zonesviolences

- RP, réseaux ruraux...

Politiquedelaville: contrat deville, grand projet interurbain

Spécificitéadministrative éventuelle

VIl - Caractéristiques du département

Cette rubrique concerne différents domaines : pilotage pédagogique, relations sociales, relations
avec|espartenaires, gestion desressourceshumaines...)

ATOUTS

FAIBLESSES

DIFFICULTESSPECIFIQUES

ACTIONSQUI VOUSSEMBLENT DEVOIR ETRE CONDUITES
AU SEIN DU DEPARTEMENT



Ve,
Igglns.o. S ERSONNELS
10 AVRIL
2003

744

Annexe 2

MOUVEMENT DES IA-DSDEN ET DES IA ADJOINTS

Nom:
Prénom:
Département :
RAPPORT D’ACTIVITES
(2 pagesdactyl ographiéesmaximum)

I -MISSIONSET OBJECTIFSCONFI ESPARL’INSTITUTION AU COURS
DESDERNIERESANNEES

Il - ACTIONSENGAGEESPERSONNELLEMENT SURLE TERRAIN

11 - BILAN DESDIFFERENTESACTIONS- RESULTATSOBTENUS

Signaturedel’ inspecteur d’ académie
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Annexe 3

MOUVEMENT DES IA-DSDEN ET DES IA ADJOINTS

FICHEPROFIL DEM......oconviniineirerireerseinsinnenns
(porter lesappréciationsdanslesencadrés)

A remplir par le recteur
1 - Compétences

- savoir gppreécier lesenjeux du systemeéducatif dansledépartement et créer lesconditionsdemise
encavredelastratégie académique définie par lerecteur

- capacités managériaes (donner du sensau travail de ses collaborateurs, planifier, travailler en
€équipe, écouter, décider, communiquer, rendre compte)

- capacité adéfinir des orientations pédagogiques et éducatives et amettre en cauvre une action
adminigtrative adaptée

1l - Appréciation de I’action exercée dans les différents domaines d’ activités

- missionsacadémiques

- pilotage d’ une politique pédagogique et éducetive
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- gestion desressourceshumaines et desmoyens

- représentation de |’ éducation national e et partenariat avec lesautres ministéres, lescollectivités
locales...

APPRECIATION GLOBALE

Cette appréciation, fondée sur lerapport d' activités, le profil du candidat et I’ entretien, doit
permettre de situer I’ ingpecteur d’ académie ou |’ adjoint dans samaniére de servir et sesrésultats
professionnelsdefagon amettre en évidencelaqualité du service public rendu, sespointsfortset
lesdomainesdans|esquel sson action peut &reaméliorée. Elledoit également mettrel’ accent sur
letypededépartement qui peut &reconfiéal’ intéressé dansle cadre du mouvement.

Vuet prisconnaissance, a Lerecteur d académie
le signature

Signature (indiquer lenom) :

Observationséventuelles
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Annexe 4

FICHE DE VCEUX DE MUTATION ET DE CARRIERE POUR L’ANNEE 2003-2004

NOML ettt eaeees 1= 0100 T
Datedenaissance: Datedenomination dans!’emploi :

Emploi occupé:

Voaux par ordrede préférence

10

8] [o] [] [~][o] [o] [+][e] [] []

Autresvoaux éventuel lement : | |
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Annexe 5

MOUVEMENT DES INSPECTEURS D’ ACADEMIE, DIRECTEURS DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE ET DES INSPECTEURS
D’ACADEMIE ADJOINTS - ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

I - Emplois d’inspecteurs d’académie, directeurs des services départementaux
de I’éducation nationale susceptibles d’étre vacants

Postesdelérecatégorie
- Pas-de-Cdais(académiedeL.ille)
- Yvelines(académiedeVersalles)

Postesde2emecatégorie
- Finistére (académie de Rennes)

Postesde3emecatégorie
- Dréme (académiede Grenoble)

- Haute-L oire (académie de Clermont-Ferrand)

- Haute-Marne (académiede Reims)
- Landes (académie de BordeaLix)

Il - Emplois d’inspecteurs d’académie adjoints susceptibles d’étre vacants

- Essonne (académiedeVersailles)
- Pas-de-Cdais(académiedeL.ille)

LISTE NOR : MENP0300757N
RLR: 714-6b
D’APTITUDE

cces au corps des professeurs

de PENSAM - année 2003

Texteadresséaux directriceset directeursdesgrands
établissements; aux présdenteset présdentsd université;
aux directriceset directeursdesingtitutsuniversitaires
detechnologie; auxrectriceset recteursd’ académie,
chanceliéreset chanceliersdesuniversités

m Ledécret n®° 2001-12 du 4 janvier 2001
prévoit I’ intégration desprofesseurstechniques
adjointset chefsdetravaux pretiquesdel’ Ecole
nationale supérieure d’ arts et métiersdansle
corpsdesprofesseursdel’ Ecolenationaesupé-
rieured artset métiers, aprésinscriptionsur une
listed aptitude.

NOTE DE SERVICE N°2003-057
DU 4-4-2003

Laprésente note de service définit les condi-
tions générales de recevabilité des demandes
d inscriptionsur lalisted aptitude, leur miseen
forme, lesconditionsdenominationetlecalen-
drier retenu.

I - Conditions générales de recevabilité

Sont recevableslesdemandesémanant defonc-
tionnairestitulaires appartenant au corps des
professeurstechniquesadjointset chefsdetra:
vaux pratiques del’ Ecole nationale supérieure
d artset métiers, qui justifient de quatreansde
servicespublics.

Il - Candidatures
Leschefs d’ établissements auprés desquels




exercent les candidats devront procéder ala
pluslargeinformation possible et mettreala
dispositiondecesdernierslesnoticesdecandi-
dature, document joint en annexe, en les
informant deladate limite de dépbt.
Uneinscription sur laliste d’ aptitude ne peut
résulter qued’ unedemandeexpresseformulée
par I’ agent. L’ intéressédevrajoindre, al’ appui
desademande, unrapport d’ activitéde 3 pages
maximum.

Leschefsd établissement devront émettreun
avismotivé sur lademande del’ enseignant. A
cet effet, lechef d’ éablissement peut S entourer
detouslesavisutilespour éclairer seschoix.
Leschefsd' établissement devront également
examiner et viser lerapport d' activité émanant
del’ agent.

Il = Situation administrative

Lesavancementsd échdon et degrade (accésa
lahors-classe) autitredel’ annéeuniversitaire
2002-2003 seront examinés par lacommission
adminigrativeparitarenationaequi seréunirale
leravril 2003. Laligedesprofessaurstechniques
adjointset chefsdetravaux pratiquesqui auront
€té retenus pour une promotion seracommuni-
quéeaux chefsd' éablissementsqui devront en
informer lesagentsconcernés. Cesdernierspour-
ront alorsdemander leur inscription sur laliste
d gptitude en toute connai ssance de cause.

IV - Conditions de nomination

L es demandes seront soumises, pour avis, ala
commission adminigtrative paritaire nationale
compéentedl’ égard desprofesseursdel’ Ecole
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nationale supérieure d’ artset métiers. Le
ministre chargé del’ enseignement supérieur
aréteralalisted aptitude, auvu decet avis.
Lesprofesseurstechniquesadjointset chefsde
travaux pratiques del’ Ecole nationale supé-
rieured’ artset métiersretenussont nommesen
quaitédeprofesseur del’ Ecolenational esupé-
rieured artset métierstitulaire. llssont classés
danslaclassenormal edu corpsdesprofesseurs
del’ Ecolenationalesupérieured artset métiers
al’ échelon comportant unindice égal ou, &
défautt, immeédiatement supérieur acelui détenu
dansleur corpsd origine, danslesconditions
prévuesal’ article5dudécret du4janvier 2001
précité.

En 2003, quarante nominations pourront ére
prononcéesacompter du ler septembre.

V - Calendrier

L esdossersdecandidaturedevront &retranamis,
par envoi groupé, au ministére delajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
bureau DPED1, 61- 65, rueDutot, 75732 Paris
cedex 15, dansun délai d’ un mois apres paru-
tiondelaprésentenoteau B.O. (lecachet dela
postefaisant foi).

Tout dossier regu horsdélai seraretournéa
I’ éablissement avecindication desadate effec-
tivederéception.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Fierre-YvesDUWOY E

(voir fiche pagessuivantes)
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES

AU CORPS DES PROFESSEURS DE L’ENSAM

FICHE INDIVIDUELLE

ETABLISSEMENT :

ETATCIVIL
Nom patronymique:
Nomd' épouse:
Prénom:
Datedenaissance:
SITUATION ADMINISTRATIVE
Professeur techniqueadjoint [ Chef detravaux pratiques [
Datedenomination:
Grade: [ classenormaeacompter du
0 hors-classeacompter du
Echelon: acompter du Note2001-2002 : sur 100,00

AnciennetégénéraedanslecorpsdesPTAE-CTPE au 31-8-2003:

professeursdel’ ENSAM autitredel’ année2003.

Jedéclaremeporter candidat pour I’ inscription sur lalisted’ aptitude pour I’ accésau corpsdes

Signature

Le 2003
Signature

AVISDU CHEFD’ ETABLISSEMENT
Le 2003
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RAPPORT D’ACTIVITE
aremplir par lecandidat

Lecandidat S attacheraadécrirelesdifférentesactivitésliéesasafonction principaledurant les
cingderniéresannées. L erapport devrapermettrederépondre notamment aux questionsrel aives
asondegrédetechnicité, saparticipation ousaconduited’ &udesgénéral esou spécifiques, outre
sesfonctionsd’ enseignant.

Cerapport devraindiquer s lecandidat aeffectué desmissionsdevaorisation, dediffusionde
I"information scientifique et technique, deformation ou d’ administration delarecherche.

NOM ET QUALITEDU SIGNATAIRE:

Fata e

Visadu chef d éablissement
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NOR : MENE0300604A
RLR :723-3b

nités de spécialisation 1,2 et 3

du CAPSAIS en Nouvelle-
Calédonie et a Wallis-et-Futuna

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I” éducation nationale et de larechercheen
date du 20 mars 2003, une session d’ examen
envuedel’ obtention desunitésdespécialisa-
tion 1, 2 et 3 du certificat d’ aptitude aux
actions pédagogiques spécialisées d’ adapta
tion et d’intégration scolaires est ouverte a
partir du Ler juillet 2003.

L’ épreuve écritedel’ unité de spécialisation 1
auralieule lerjuillet 2003de8hallha
Nouméa(Nouvelle-Calédonie).

Lesujetdel’ épreuvedel’ unitédegpécidisation 1
est chois par leministredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaleet delarecherche.

NOR : MENA0300696C CIRCULAIRE N°2003-053 MEN
RLR:716-0 DU 2-4-2003 DPATE C2
DPATE C4

C(mcours ITRF - session 2003

Texteadresseauxrectriceset recteursd’ académie,
chanceliéreset chancdliersdesuniversités; aux prési-
denteset présidentsd’ universitéet directriceset
directeursd’ éablissement d’ enseignement supérieur ;
aux présidenteset présidentset directriceset directeurs
d éablissement public a compétencenationalerelevant
del’ éducation nationale; aux directriceset directeurs
d adminigtration centrale

m Laréformedu cadre statutaire des I TRF
(modificationdelalistedesBAPet desemplois
types, nouvelle organisation des concours de
catégorie A) ainsi quelaparution destextes
d application delaloi n° 2001-2 du 3 janvier
2001 relaivealarésorptiondel’ emploi précaire
et alamoderni sation du recrutement ont conduit
en 2002 adesboul eversementsimportantsdans
I’ organisation desconcoursI TRF.
Jetiensaremercier vivement ceux d’ entrevous
qui ont contribuél’ andernier alaréalisationde
cette opération de gestion particuliérement
lourde.

ARRETE DU 20-3-2003 MEN
JO DU 23-3-2003 DESCO A10

Pour | unité de spécialisation 2, les candidats
choisissent I’ une des options définies par
I"arrété du 15 juin 1987 modifiéfixant les
optionset programmesdel’ examen du certifi-
cat d’ aptitude aux actions pédagogiques
spécialisées d’ adaptation et d’ intégration
scolaires.

Lecaendrier fixant!’ organisation desépreuves
del’unité de spécialisation 2 serafixépar le
vice-recteur.

Lescandidats originaires de Wallis-et-Futuna
sont rattachéspour I’ unitédespécidisation 1 et 2
au centred’ examen deNouméa.

Leregistred inscriptionaux unitésdespéciai-
sation 1 et 2 est ouvert du31 mars2003au3juin
2003inclus.

Pour |’ unitédespécidisation 3, lecalendrier des
épreuvesains queleregistred’ inscription sont
fixéssdonlecaspar lesvice-recteurs.

Les affectations des lauréats des concours de
catégorie A et B sont intervenuesle ler février
2003, suiteadesretardsprisdanslesopérations
derecrutement. Cesretards ont quelque peu
différélelancement delasession 2003.
Cettecirculaireapour objet deréunir enunseaul
document I’ensemble desinformationsqueje
souhaite porter avotre connaissance avant le
début des opérationsdelacampagne2003:

| - Lesnouveautésdelasession 2003
1-Lalistedesexperts

2 - L’information des candidats sur les postes
offertsaux concoursde catégorie A

I1 - Lescentresorganisateurs

1- Lesconcoursdecatégorie A (admissibilité)
eB

2- LesconcoursdecatégorieC

I11 - Laformation des services concours des
centres organisateurs et des affectataires
(concoursdecatégorieA) et celledesexperts
IV - Lecaendrier



1 = Les nouveavutés de la session 2003

1-Lalistedesexperts

Travaillant en éroitecollaborationaveclespré-
sidentsdesjurysdesconcoursI TRF, lesexperts
doivent garantir laqualité de cesrecrutements,
notamment en mettant leurs compétences au
servicedujury pour I’ éval uation descandidats.
Une nouvelle campagne de recrutement de
nouveaux expertsseraprochainement ouverte.
Elleapour objet :

- derecruter denouveaux experts;

- de permettre aux expertsfigurant sur I arrété
du3juin2002fixant laliste desexpertssuscep-
tibles de siéger danslesjurysdes concours
ITRFdemodifier lecaséchéant leurscoordon-
néesadministrativeset personnelles. lIsrestent
expertsdanslaBAPet lesemploistypesretenus
en 2002 et n’ ont pas aformuler de nouvelle
candidature.

N.B. - llspourront cependant, Silsle désirent,
demander adevenir expertsdansune nouvelle
BAPoudenouveaux emploistypes; ilsdevront
aorsformuler unenouvellecandidature.
Voustrouverez enannexe 1 unenoticeexplica
tiveconcernantlacampagnederecrutement de
nouvealix experts et de mise ajour des coor-
donnéesdesactuel sexperts.
Jevousinviteaassurer lapluslargepublicitéa
cetteopération aupresdetouslespersonnelsde
votre éablissement qui judtifient, au regard de
cequi est exigé pour chacun desemploistypes
delaBAP des compétences techniques ou
administrativesrequisespour devenir expert.
Eneffet, lesréglesdecomposition desjurysdes
concoursdecatégorieA (3expertsdanschaque
jury d' admissibilité, 1 expert danschaquejury
d’admission) ainsi quelamultiplication du
nombredecesconcoursont augmentéconsidé-
rablement nosbesoinsen experts.
Cetteopérationapour doubleobjectif defaciliter
I’ organisation par vos établi ssements des
opérationsderecrutement et d’ aléger lacharge
detravail des actuels experts particuliérement
sollicités]’andernier.

2-L’information descandidatssur les
postesoffertsaux concour sdecatégorie A
Jesouhatequ’ unemeilleureinformationsur les
postes offerts soit assurée en direction des
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candidatsaux concoursdecatégorieA et ce, dés
lapériodedesinscriptions, afinquecesderniers
soient enmesuredenes inscrirequ’ auprésdes
établissements affectataires of frant des postes
réellement en rgpport avec leur formation, leur
expérienceet leur projet.

En effet, deux des principales difficultés
constatéesdans|’ organisation matérielledeces
concoursen 2002 (les multi-inscriptions
systématiques des candidats danstousles
établissements of frant des postes dans un
méme emploi type et les défections en masse
des candidats admissibles |ors des phases
d admission) s expliquent engrandepartiepar
unepublicitéinsuffisanteoutroptardivesurles
postesofferts.
Jevousinvitedoncamettreenlignesur lesite
internet de votre éablissement ou service un
descriptif succint despostesvacantsoffertsaux
concoursde catégorie A danslesmeilleurs
délais. L’ adresse de votre site internet,
recueillie par mes serviceslorsdel’ opération
COLORITARF, seramisealadispositiondes
candidatslorsdeleur préinscription téléma-
tiqueains quesur lesiteinternet du ministére
www.education.gouv.fr/personnel/itrf (dansun
tableau présentant laliste exhaustive des
emploisoffertsaux concoursde catégorieA).
Voustrouverez en annexe 2 un exemple de
présentation du descriptif de poste dont vous
pourrez vousinspirer. J appellevotreattention
sur lanécessité deveiller alaconformité des
mentions portées sur ce descriptif avecle
contenu de lafiche-métier correspondante du
référentiel desemplois-typeset, entout état de
cause, denejamais perdre devue, lorsdeleur
rédaction, leprinciped égal accesaux emplois
publics.

Il - Les centres organisateurs

1-Lesconcour sdecatégorieA (admissibilité)
etB

Larépartition desconcours| TRF danslecadre
delamiseen cauvredu nouveau référentiel des
emploistypesen 2002 meconduit ademander,
dans un premier temps, aux centres organisa-
teurs des concours de catégorie A et B ouverts
autitredelasession précédentedebienvouloir
prendreen chargeen 2003 lesmémesconcours.
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Toutefois, conscient delachargedetravail que
représente |’ organisation de ces concours et
dansun souci d' unemeilleurerépartition entre
lesétablissementsd’ enseignement supérieur, il
me paréit indispensable de confier I organisa-
tion decertainsconcoursadenouveaux centres
organisateurs choisis parmi | es établissement
d enseignement supérieur en capacité d’ assu-
mer ceshouvellesfonctions.

En effet, dors quele nombre de concours (ou
detype de concours) nationaux aprogresse de
37 % entre 2001 et 2002 (1), le nombre de
centres organisateurs, lui, N’ aque peu évolué,
passant de67a73.
Jinvitedonclesétablissementsn’ ayant organisé
aucun concours TRF decatégorieA et/ouB en
2002 ame confirmer leur accord pour prendre
en chargeun ou plusieursconcoursen 2003, en
précisant lesBAPet emploistypesdanslesquels
ilsseporteraient volontaires. Leur réponsedevra
parvenir au bureau des concours DPATE C4
pour le28 marsau plustard. Leurspropositions
seront examinéesavec|aplusgrandeattention.
Il vadesoi quelaréussted unetelle opération,
c'est adirelapossibilité d’ organiser dansde
bonnes conditions|es phases d’ admission des
concours, dépend delamobilisationinitidedu
plusgrand nombre possible d’ établissements
d ensaignement supérieur. Eneffet, lapossibilité
de décharger les actuel s centres organisateurs
d unoupluseursconcoursest éroitement subor-
donnée al’ existence de nouveauix volontaires.
L’ ensembledesétablissementsd enseignement
supérieur serainformédanslesmeilleursdéais
par messervicesdesdécisonsderépartitiondes
concourspour lasession 2003.
2-LesconcoursdecatégorieC
LarépartitiondesconcoursdecatégorieC entre
les différents centres organisateurs sera effec-
tuée, comme précédemment et avec votre
accord, par les secrétaires généraux d établis-
sement public d’ enseignement supérieur
“coordonnateursde secteurs’ .

(1) 245 concours de catégorie A et B organisés en 2001,
241 types de concours de catégorie A (soit 241 phases
d’admissibilité nationale et 893 phases d’ admission
locale) et 96 concour s de catégorie B organisésen 2002.

Elle seracommuniquéeau bureau desconcours
DPATE C4, afin que cedernier assiste les
centresorganisateurssur le plan réglementaire
et technique.

Jetiensaremercier tout particulierement les
huit secrétaires généraux d’ établissement
public d’ enseignement supérieur “coordonna
teurs de secteurs’, dont lamission de pilotage
auseind unregroupement d’ académiescontri-
buegrandement al’ efficacitédel’ organisation
des concoursdéconcentrés.

Il - La formation des services concours
des centres organisateurs et des affec-
tataires (concours de catégorie A) et
celle des experts

Lebureau desconcourset lacellule des
systémesd’ informationdelaDPATE mettront,
commechagueannée, adisposition descentres
organisateursdel’ ensembledesconcoursI TRF
uneformational’ outil informatique (Senorita)
destinéagérer lesconcoursI TRF.
Lesformationsréglementairesdescentresorga
nisateurs et des établissements affectataires
(concoursdecatégorieA) misesenplaceen 2002
auniveaurégiond par lebureau desconcoursen
liaison avec |’ association PARFAIRE, seront
éga ement renouvel éescetteannée.
Cesformationsréglementairesseront par ailleurs
ouvertesaux présidentset aLx expertsdesjurys
de concours, de maniéreainformer davantage
cesdernierssur lesenjeux du nouveau dispostif
statutaire et sur leréle qu’ occupent lesjurys,
notamment lorsdel’ éval uation descandidats.
Lesmodalitésd’ organisation decesformations
Vous seront préci sées ultérieurement.

IV - Le calendrier

Voustrouverez enannexe3lecaendrier prévi-
sionnel desconcoursI TRF decatégorieA et B.
Sesdifférentesphasesdevront éreimpérative-
ment respectées pour assurer |’ affectation des
lauréatsau 15 novembre 2003.

L’ applicationinternet LAUREAT-IT (2)
ouvertedu 6 au 19 octobre 2003 permettraauix
lauréats:

2) Réf. : circulaire DPATE C2n°35 du 31 janvier 2002
relativeala campagne d’ ouverture de concours 2003 pour
lespersonnelsI TRF - COLORITARF.



- de prendre connaissances de leur(s) classe-
ment(s) sur liste principal e et/ou sur liste
complémentairepour touslesconcoursI TRFde
catégorieA et B auxquesilsauront ééadmis;

- defaire connaitre leurs voaux en classant par
ordre préférentiel | es postes offerts aux
concourspour lesquelsilssont lauréats.

L es affectations étant lerésultat d’ un algo-
rithmecroisant rang declassement et voaux des
agents, il estvivement recommandéaux lauréets
des concours de technicien en particulier, de
classer unmaximum depostesdans|eursvoaux
afind éreslrsd’ obtenir uneaffectation.
Lepari qui consiste ane demander que son
établissement d’ origine est hasardeux car un
lauréat mieux classé peut I’ obtenir.

Il est rappelé en outre que si des candidats ne
saisSssent aucun poste, I” administration centrale
considéreraqu’ilsrenoncent au bénéficede ce
poste.

Jesuisconscient descontraintesqueposeuntel
caendrier, maisen!’ &at actuel delagestiondes
recrutements qui enchaine délégation des

—
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emplois, demande d’ ouverture des concours,
opérations de recrutement proprement dite et
affectation deslauréats, il apparait difficilede
dégager desgainsdetempssignificatifs.
Lerécent séminaireorganisépar laDPATE les
11, 12 et 13 février 2003 et consacré au bilan
2002 et aux perspectives d’ évolution des
concours I TRF de catégorie A anotamment
permisd envisager abréve échéance desévo-
[utions substantielles dans ce domaine. Une
synthése de ce séminaire sera disponible
prochai nement.

Jetiensavousremercier par avancedesefforts
guevouspourrez accomplir cetteannéeencore
afin d assurer le bon déroulement desrecrute-
mentsI TRF.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE
NOUVEAUX EXPERTS SUSCEPTIBLES
DE SIEGER DANS LES JURYS DE
CONCOURS ITRF ET DE MISE A JOUR
DES COORDONNEES DES ACTUELS
EXPERTS (ARRETE DU 3 JUIN 2002) -
SESSION 2003

Cettecampagneapour objet de:

- recruter de nouvealix experts;

- permettre aux expertsfigurant sur I’ arréé du
3juin 2002 fixant laliste des experts suscep-
tibles de siéger danslesjurysdes concours
ITRFdemodifier lecaséchéant leurscoordon-
néesadministrativeset personnelles. lIsrestent
expertsdanslaBAPetlesemploistypesretenus
en 2002 et n' ont pasaformuler denouvellecan-
didature. N.B. : ils pourront cependant, silsle
désirent, demander adevenir expertsdansune
nouvelle BAP ou de nouveaux emploistypes;
ilsdevront alorsformuler une nouvelle candi-
dature.

1 - Vous ne figurez pas sur la liste des
experis et sovhaitez devenir un nouvel
expert ou vous figurez sur la liste des
experis et sovhaitez devenir expert
dans une avire BAP ou d’autres
emplois types

Vous devez impérativement retirer un formu-
laire de candidature sur le site internet
http://dpate.ikoula.com/expertsentrele24 mars
etlel4 avril 2003.
Leformulairedecandidaturedoit &resignépar
lecandidat al’ expertise, puisvisépar sonsupé-
rieur hiérarchiquedirect ains quele président,
ledirecteur oulesecrétairegénéral del’ établis-
sement ou du service.

Peuty étrejoint un curriculumvitae de 2 pages
maximum, également visé par |es deux supé-
rieurs hiérarchiques précédemment cités. Le
CV peut comprendre les rubriques suivantes:
formation initiale, formation continue, expé-
rience professionnelle, participation aux jurys
de concours| TRF (en précisant BAP, emplois
types- spéciditésavant 2002 - corps, nature,

session et titredanslejury : président, expert,
membre).

Vousdevezrenvoyer leformularedecandidature
etleCV par courrier le18avril 2003 au plustard.
Leformulairede candidatureet leCV, signés
par le candidat et visés par lesdeux supérieurs
hiérarchiquesdoivent &rerenvoyéspar courrier
levendredi 18 avril 2003 au plustard (lecachet
delapostefaisant foi) al’ adresse suivante :
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche, bureau des concours
DPATE C4, experts2003, 110, ruedeGrenelle,
75357 Paris07 SP.

Attention : seul I’ envoi au ministéredansles
déaisdecedocument vaudracandidature. Une
candidatureenregistréesur lesiteinternet, mais
dontleformulairen’ aurait pasétérenvoyédans
lestempsneserapasrecevable.
Ladécisiondel’ administration seracommuni-
quée aux candidats al’ expertise par courrier
courant mai 2003.

2 - Vous figurez sur la liste des
experts 2002 et sovhaitez modifier
vos coordonnées administratives ou
personnelles

Il est important que vos coordonnées adminis-
trativesou personnel lessoient actudiséeslecas
échéant : certaines desinformations que vous
avez sas lorsdevotrecandidaturedl’ expertise
en 2002 sont mises aladisposition des centres
organisateurs de maniéreace qu'ils puissent
vous contacter directement et rapidement
(adresse, numéro de tél éphone, fax, mél.
professionnelset, éventuellement, personnels).
Si vos coordonnées n’ ont pas changé, vous
n’ avez aucunedémarcheafaire pour continuer
defigurer sur lalistedesexperts.

Si vos coordonnées administratives ou person-
nellesont changé, vouspouvezlesmodifier sur
ledteinternet http://dpate.ikoula.com/experts
entrele24 marsetle 14 avril 2003.
Vousrecevrez avotreadressepersonnelle- oua
défaut, avotreadresse professionnele- d'ici fin
mars 2003, ains que par mél., lesidentifiants
indispensables alacorrection de vos coordon-
nées. Si vousnelesavez pasregu début avril,
vous pourrez alors contacter directement
flore.bigotte@education.gouv.fr afin delui
demander unemodification devoscoordonnées.
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Annexe 2

EXEMPLE DE PRESENTATION DU DESCRIPTIF DE POSTE

“Intitulé de I'emploi Izpe”
(exemple : ingénieur en biologie)

Référencedu concours

- Corps: ingénieur derecherche 2émeclasse

- Naturedu concours: externe

- Branched activitéprofessionnelle (BAP) : “A” sciencesduvivant

- Emploi type: ingénieur enbiologie

- Nombredepostesofferts: 1

- Locdistionduposte: intitulédu serviceoulaboratoire/l ocali sation géographi queéventud lement

Préinscription (demandedu dossier decandidature) sur leminitel 36 14 EDUTEL mot-clélI TRF
du29avril au 19 mai 2003 (sousréserve de confirmation au Journa officiel).

Inscription par renvoi du dossier de candidature au centre organisateur au plustard le 23 mai
2003, cachet delapostefaisant foi (sousréservede confirmation au Journal officid).

Définition et principa escaractéristiquesdel’ emploi typesur internet :
http://referens.univ-poitiers.friverson/men

Activitésessentielles

S assurer que les activités essentielles du poste sont bien mentionnées sur lafiche-métier du
référentiel. Elles peuvent étre plus précises que sur lafiche-métier (ex : conception et réalisation
d' un projet technol ogiquedansun domaineparticulier delabiologie: labiologiemol éculaire) mais
en aucun cas contradictoires par rapport au contenu de cettederniére.

Compétencesrequises

S assurer que les compétences requises sont bien mentionnées sur lafiche-métier du référentiel.
Elles peuvent &tre plus précisesque sur lafiche-métier (ex. : maitrised’ un domaine particulier de
labiologie: labiologie moléculaire) mais en aucun cas contradictoires par rapport au contenu de
cettederniére.

Attention: veiller arespecter leprinciped égd accésaux emploispublics; lescompétencesrequises
ne doivent pas étre de nature afavoriser certains candidats par rapport ad' autres (ex : maitrisede
I organisation et dufonctionnement del’ établissement : denatureafavoriser lescandidatsdéaen
fonctiondans|’ é&ablissement).

Environnement et contextedetravail

Descriptif duservice: nom, missions, nombred agentsdansleservice, nombred agentsaencadrer.
Contraintes particuliéres:: travail le week-end ou lanuit, déplacements fréquents, logement de
fonction.
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Annexe 3

CALENDRIER PREVISIONNEL DES CONCOURS ITRF DE CATEGORIE A ETB (1) -
SESSION 2003

758

OPERATION DATE
Color-itarf : demande en ligne d’ ouverture des concours 3-22 mars 2003
par |les établissements
Publi-itarf : consultation en ligne des postes offerts aux concours 2-7 avril 2003
par |es établissements
Ouverture desinscriptions 6 mai 2003
Cléture des prénscriptions (date limite de demande ou de retrait 26 mai 2003
des dossiers de candidature)
Cléture desinscriptions (date limite de renvoi ou de dépdt 30 mai 2003
des dossiers de candidature aux centres organi sateurs)
Organisation des épreuves d admissibilité Auplustardle
Proclamation des résultats de la phase d admissibilité des concours 31juillet 2003
Organisation des épreuves d’ admission Auplustardle
Proclamation des résultats de la phase d’ admission des concours 30 septembre 2003
Saiseen ligne desvoaux par leslauréats (LAUREAT-IT) Du 6 au 19 octobre 2003
Traitement automatique des affectations 28 octobre 2003
Affichage en ligne desrésultats et envoi desavisd affectation 29 octobre 2003
aux lauréets
Affectations 15 novembre 2003

(1) Lecalendrier des opérations matérielles (dates des épreuves, des affectations) des concours de catégorie C et fixé a
|’ échelon académique. Cependant I’ arrété d’ ouverture de ces concours demeure ministériel ; lesinscriptions devraient
intervenir au plustot apartir du 2juin2003.
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NOR : MENA0300729A ARRETE DU 2-4-2003 MEN
RLR : 623-0b DPATE C4

stes offerts pour le recrutement aux concours d’adjoints

administratifs des services déconcentrés, spécialités administration
générale et administration et dactylographie - année 2003

VUL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod.;
D.1° 90-713du1-8-1990; A.du7-11-1985mod. ; A, du30-12-1994; A 29-8-1995 ; A. du31-12-2002;
A du’5-3-2003 (B.O. ° 11 du 13-3-2003)

Articlel - Letableau derépartition figurant en annexell del’ arrété du 5 mars 2003 susvisé est
modifiéains qu'il suit:

Aulieude: o
ANNEXEII - ADMINISTRATION GENERALE
Académies Anciens combattants Travailleurs Concours Concours
et victimes de guerre handicapés externe interne
Amiens 1 0 2 2
TOTAL 253 69 411 405
Lire: o
ANNEXEII - ADMINISTRATION GENERALE
Académies Anciens combattants Travailleurs Concours Concours
et victimes de guerre handicapés externe interne
Amiens 1 0 0 2
TOTAL 253 69 409 405

Article2 - Letableau derépartition figurant en annexelll del’ arrété du 5 mars 2003 susvisé est

modifiéainsg qu'il suit:

Ajouter:
ANNEXEIII - ADMINISTRATION ET DACTYLOGRAPHIE
Académies Anciens combattants | Travailleurs Concours | Concours
et victimes de guerre| handicapés externe interne
Clermont-Ferrand 4 1 6 8
TOTAL 88 30 150 155

Article3- Ladirectricedespersonnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement est chargéede
I’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le2 avril 2003
Pour leministredelajeunesse, del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,
Pour ladirectrice des personne sadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement,
Lasous-directricedespersonng sadminidiratifs, ouvrierset techniques, sociaux et desanté

DanielleSAILLANT
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FORMATION NOR : MENC0300747V AVIS DU 4-4-2003 MEN
RLR: 601-3
CONTINUE DRIC

ormatlon en francais langue

étrangere (FLE) et en francais
langue seconde (FLS)

v
SERSONNELS

m LeCentreinternational d’ études pédago-
giques organisetousles étés un stage de
formation continue destiné adesformateurs et
ades cadres éducatifsfrancais et érangers qui
souhaitent actualiser et approfondir leurs
connaissances dansle champ deladidactique
du FLE et du FLS et celui delaformation de
formateurs.
L’ originditédecetteformation, intitulée “ stage
BELC” du nom de son organisme fondateur
(Bureau d’ Etude desLangueset des Cultures),
tient &sa conception modulaire qui permet a
chagueparticipant deseconstruireun parcours
personnalisé de formation. Ce parcours peut
aborder non seulement lesgrandsdomainesde
ladidactiqueet delaméthodologiedu FLE/FLS
maisaussi desthématiques qui répondent a
Iévolutiondesmétiersdel’ éducationen France
commedansle champ delacoopération inter-
nationale: sectionshilingues, enseignement du
frangais aux enfants comme langue étrangére
ou seconde, utilisation des TICE dans
I’ gpprentissagedeslangues, ingénieriedelafor-
mation... Uneattention particuliéreest accordée
aux transferts de savoir-faireentre FLM, FLS
etFLE.

es“ parcoursthématiques’ sont ménagésa
I’intention de celles et ceux qui souhaitent
S engager dans une spécialisation ou dansun
projet de mobilité professionnelle. Certains
stagiaires peuvent en outre opter, sousrésarve
del’ accord del’ université de Caen, pour une
préparation spécifiquealamention FLE dela
licence (125 heuresdeformation).
La36émeédition du stage BELC aobtenule
label “Universitéeuropéenned &€’ ddivrépar
leministéredelajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche. A cet égard, elle
comporteraun parcours* Europe”’ composé
d’une dizaine de modulestraitant un large

éventail dethémes: construction européenne,
politiquesenfaveur deladiversité linguistique
€t programmeseuropéens, échangesscolaires...
Il importeenfindesouligner quelaparticipation
d’un grand nombre d’ étrangers représentant
unelarge variété de paysconfereau stagela
dimension d’ un événement international ou
S expérimente larichesse du dialogue inter-
culturel.

Cetteédition 2003 seraorganiséesur lecampus
del’ université de Caendu 6juillet au 1er ao(t.
Elle s adresse ades candidatsindividuels qui
financent eux-mémesleur formation ou qui
sont prisen charge par leur ingtitution. Deux
optionssont proposées:

. du6juillet au 1er aolt 2003 (option longue)

- colt delaformation: 1067 €

- hébergement en résidence universitaire,
pensioncompléte: 493€

. du21juillet auler aolt : (option courte)

- colt delaformation: 686€

- hébergement en résidence universitaire,
pensioncomplete: 246,5€
Al'issuedelaformation, lesstagiairessevoient
délivrer un certificat de stageinternationale-
ment reconnu qui atteste de lanature des
modulesdeformeation choisisavec mention du
volume horaire correspondant (entre 96 et 128
heuresdeformation).

Lepréprogramme du stage serapubliéa
compter delami-mars 2003 sur lesteinternet
du CIEP: www.ciep.fr

L esdescriptifsdesmodul esdeformation seront
accessibles sur leméme site au début du mois
d'avril. Un dossier de stage seraexpédié par
voie postale désle début du mois de mai aux
candidatsinscrits.

Dossier d'inscription (date de cl6ture des
inscriptions: 7 mai 2003) et informations
complémentaires sont ademander au CIEP:
CIEP, DLF - Stage BELC, 1, avenue L éon
Journault, 92318 Sévres cedex, tél. 01 45 07
60 87 ou 01 45 07 60 63, fax 01 45 07 60 55,
courrid : dif @ciep.fr, site: www.ciep.fr
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CENTRES DE VACANCES NOR : MENJ0300627A ARRETE DU 21-3-2003
ET DE LOISIRS RLR : 9610 JO DU 26-3-2003

Titres et diplomes permettant
d’exercer les fonctions d’animation
et de direction en centres

de vacances et de loisirs

VuD. n° 2002-883 du 3-5-2002, not. art. 12t 14;
avisdu Conseil national del’ éducation populaire
et delajeunessedu 6-3-2003

Article 1 - Sousréserve desdispositionsdu
dernier dinéadel’ article 14 du décret du 3mai
2002 susvisé, lesfonctionsdedirection peuvent
étre exercées dans|'ensemble des centresde
vacanceset descentresdeloisirssanshéberge-
ment par lestitulaires destitres ou diplémes
suivantsjustifiant d’ une ou plusieurs expé-
riences d’ animation de mineurs, dont une au
moinsen centredevacancesoudeloisrs, d’ une
duréetotaledevingt-huitjoursdanslescingans
qui précedent :

- dipléme d’ Etat de directeur de projet o ani-
mation et de dével oppement (DEDPAD) ;

- diplémed' Etat relatif aux fonctionsd anime-
tion(DEFA) ;-

- dipléme d’ Etat de conseiller d’ éducation
populaire(DECEP) ;

- certificat d gptitudealapromotion desactivités
socio-éducativeset al’ exercicedesprofessions
socio-éducetives(CAPASE) ;

- brevet d Etat d’ animateur techniciendel’ édu-
cation populaire et delajeunesse (BEATEP)
spéciditéactivitéssociales-vielocde;

- brevet professionnel delajeunesse, del’ édu-
cation populaire et du sport comprenant une
unité capitalisable complémentaire concer-
nant ladirection des centresdevacanceset de
loisirs;

- brevet professionnel delajeunesse, del’ édu-
cation populaire et du sport, spéciaitéloisirs
touspublics;

- brevet d’ Etat d’ éducateur sportif (BEES)
deuxiémeet troisémedegrés;

- brevet d’ Etat d’ éducateur sportif option
animation des activités physiques pour tous
(BEESAPT);

- dipléme universitaire detechnologie (DUT),
spécialité carriéres sociales option animation
socialeet socioculturelle;

- diplémed’ éudes universitaires scientifiques
et techniques(DEUST) animation;

- diplomed Etat of éducateur dejeunesenfants;
- diplémed' Etat d éducateur spécidise;

- diplémed’ éducateur delaprotectionjudiciaire
delajeuness;

- moniteur chef interarmées d’ entrainement
physiqueet sportif ;

- certificat technique branche entrainement
physiqueet sportif ;

- dipldme professionnel de professeur des
écoles;

- certificat d' gptitude pédagogiqued indtituteur ;
- certificatsd' aptitude au professorat ;

- atestation du suivi avec succesdelaformation
préalablealatitularisation en qualité de
consailler d’ éducation populaireet dejeunesse
ou deprofesseur desport.

Article2 - Lesfonctionsd animation peuvent
étre exercées dans|’ ensemble des centresde
vacanceset descentresdel oisirssanshéberge-
ment par lestitulaires destitres ou diplémes
citésal’ article ler ou destitres ou dipl6mes
suivants:

- brevet d’ Etat d’ éducateur sportif (BEES)
premier degré;
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- brevet professonnel delajeunesse, del’ édu-
cation populaireet du sport (BPJEPS) ;

- brevet d' Etat d’ animateur techniciendel’ édu-
cation populaireet delajeunesse (BEATEP) ;
- brevet d’ aptitude professionnelle d’ assistant
animateur technicien (BAPAAT), optionloisirs
dujeuneetdel’ enfant ;

- certificat de qualification professionnelle ler
degrédel’animation;

- dipléme universitaire detechnologie (DUT),
spéciditécarieressociales;

- certificat d' gptitudeaux fonctionsdemoniteur
éducateur (CAFME) ;

- moniteur interarmées d’ entrainement
physiqueet sportif ;

- certificat d’ aptitude professionnelle (CAP)
petiteenfance;

- dipléme d’ études universitaires générales
(DEUG) STAPS.

Article 3 - Dansles centres de vacanceset les
centres deloisirs sans hébergement organisés
par les associ ations de scoutisme agréées au
plannationd :

1- Lesfonctionsde direction peuvent étre
exercéespar lestitulairesdestitreset dipldmes
mentionnésal’article 1 ou destitres et
diplémessuivants:

a) Diplémeset titres délivrés par les associa-
tions agréées membres de la Fédération du
scoutismefrangais:

- responsable d’ unité Eclaireuses et éclaireurs
deFrance;

- responsabl e de branche Eclaireuses et
éclaireursisradlitesde France;

- responsable d’ unité Eclaireuses et éclaireurs
unionistesde France;

- cheftaine, chef d unité GuidesdeFrance;

- chef d' unité Scoutsde France;

- responsabl e d’ unité Scouts musulmans de
France;

- certificat d aptitude aux fonctions de respon-
sable de camp de scoutisme (2éme degré) ou
stagiaire en formation pratiquetitulaire de
I attestation de formation de stage théorique
Eclareuses, éclaireursdeFrance;

- certificat d’ aptitude alafonction de chef de
camp Eclaireuses, éclaireursisraélites de
France;

- licence de camp ou stagiaire en formation

pratiquedelicencedecamptitulairedel’ attes-
tation de formation de stage théorique
Eclaireuses, éclaireursunionistesdeFrance;

- licencede camp GuidesdeFrance;

- compétence effective de direction de camp
attestée par le commissaire départemental
ScoutsdeFrance;

- licencedecamp ScoutsmusulmansdeFrance;
b) Dipldmeset titres délivrés par les autres
associationsagréées:

- chef de camp, camp école préparatoire, 2éme
degré, ScoutsunitairesdeFrance;

-attestation de capacité ou licence capacitaire
Eclaireurs neutres de France, Fédération des
éclaireuses et éclaireurs, guides et scouts
d Europe;

- licence de chef de ler, 2éme et 3éme degré
Eclaireurs neutres de France, Fédération des
éclaireuses et éclaireurs, guides et scouts
d Europe.

2- Lesfonctionsd' animation peuvent éreexer-
céespar lestitulaires destitres et dipldmes
mentionnésaux articles 1, 2 et au 1 du présent
article, ou destitreset dipldmessuivants:

a) Diplémes et titres délivrés par les associa-
tions agréées membres de la Fédération du
scoutismefrancais: )

- responsable d’ animation Eclaireuses et
éclaireurs deFrance;

- animateur Eclaireuses et éclaireursisradlites
deFrance;

- responsable d’ animation Eclaireuses et
éclaireursunionistesde France;

- asd gante/assistant d’ unité GuidesdeFrance;
- assistant d’ unité ScoutsdeFrance;

- responsable d’ animation Scouts musulmans
deFrance.

b) Diplémeset titres délivrés par lesautres
associationsagréées:

- chef de camp, camp école préparatoire, ler
degré, Scoutsunitairesde France;

- attestation de capacité ou licence capacitaire
Eclaireurs neutres de France, Fédération des
éclaireuses et éclaireurs, guides et scouts
d Europe.

Article4 - Jusqu' au ler septembre 2005, dans
lescentresdevacancesol sont hébergésmoins
de50 mineurs, lepréfet pet, en casdedifficulté
manifestederecrutement, permettrel’ exercice



desfonctions de direction ades personnes qui
ne remplissent pasles conditionsde qualifica
tionfixéesal article ler.

Ladérogation ne peut étre accordée qu’ aux
titulaires du brevet d aptitude aux fonctions
d animateur ou del’ un des dipl6mes mention-
nésal’ article2, agésdevingt et unansaumoins
aladatedu sgour et justifiant duneexpérience
d’ animation en centres de vacances ou en
centresdeloisirssanshébergement.

Article5- Jusgu’ au ler septembre 2005, dans
les centresdeloisirs accueillant moinsde 50
mineurs, lesfonctionsdedirection peuvent étre
exercéespar lespersonnesagéesdevingt et un
ansaumoins, titulairesdu brevet d gptitude aux
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fonctionsd’ animateur ou del’ un desdiplémes
mentionnésal’ article 2, et justifiant d'une
expérience d animation en centres de vacances
ouen centresdeloisrssanshébergement.
Article6- Leddéguéal’ emploi et aux forma
tionsest chargédel’ exécutiondu présent arrété,
qui serapublié au Journa officiel dela Répu-
bliquefrancaise.

FaitaParis, le21 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Leddéguéal’ emploi et aux formations
Hervé SAVY

DECRET N°2003-292

JO DU 1-4-2003
pprobation des statuts
de 1a Fédération ﬁ‘an(;aise Fédération frangai se du sport universitaire
. . . (FF Sport U).
du sport universitaire Article2- Leministredelajeunesse, del’ édu-

Vucodedel’ éducation, not. art. L.363-1, L.552-1
aL.b552-4etl.841-1al.841-4; codedelasantépublique,
not. livreVl desatroisémepartie; L. du1-7-1901mod. ;
L.n°84-610du 16-7-1984 mod., not. 11 et IV deart. 16;
L. n° 2000-321 du 12-4-2000, not. art. 21 et 23;

D. n° 2002-648 prispour applic. deart. 16 deL. n° 84-
610du 16-7-1984 ; avisdu Consall national desactivités
physiqueset sportivesdu 16-10-2002

Articlel- Sont approuvés, telsqu’ilsfigurent
en annexe au présent decret, les statutsde la

cation nationaleet delarechercheest chargéde
I exécution du présent décret, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le28 mars 2003
Jean-PierreRAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

STATUTS DE LA FF SPORT U

- Loi n° 84-610 de Juillet 1984 modifiée,
relativeal’ organisation et alapromotion des
activités physiques et sportives, et notamment
sonarticle 10.

- Décret du 13 mars 1986, portant approbation
des statuts de |a Fédération national e du sport
universitaire, JO du 16 mars 1986.

Déclaration alapréfecture de policele 26 dé-
cembre1977 souslen® 77/2026

TITRE I - OBJET

Articlel-L’ association dénommeeFédération
frangai se du sport universitaire (FF Sport U) a
pour objet depromouvoir et d organiser lapra-
tique de lacompétition sportive amateur pour
les étudiants des universités et éleves des éta-
blissements d’ enseignement supérieur ainsi
que, sous réserve de conventions particuliéres
avec lesunions sportives scolaires pour les
éévesdesclassespostérieuresau baccal auréet.
A cettefin, lafédération est notamment chargée
defaciliter laconciliation entrelapratiquespor-
tiveatouslesniveaux et lapoursuitedesétudes
dans|’ enseignement supérieur, de délivrer les
titresdechampiondeFranceuniversitaire. Elle
représentelesport universitairefrancaisaupres
desinstancessportivesnationaleset internatio-
nales, développe et renforce lesrelations avec
lesfédérationssportivesnationales.

Article 2 - Toutes discussions ou manifesta-
tions étrangéres aux buts dela Fédération
francaisedu sport universtairey sontinterdites.

TITRE Il - COMPOSITION

Article3- Sont membresdelaFF Sport U les
associ ationssportivesd' éablissement d’ ensal-
gnement supérieur, ains quelesclubsuniver-
Stairesremplissant les conditionsfixées par le
reglement intérieur delaFédération.

TITRE Ill - ORGANISATION

Article4 - Lafédération comprend, dans
chague académie, un comité régional du sport

universitaireingtitué sousforme d’ association
déclaréeconformément alaloi du lerjuillet 1901
ou audrait civil loca danslesdépartementsdu -
Bas-Rhin, du Haut-Rhin et delaMoselle,
éventuellement un ou plusieurs comités
départementaux du sport universitaire.

LaFF Sport U auneduréeillimitée. Son siege
est fixéaParis.

Section I - Organisation nationale

Article5- LesingtancesdelaFF Sport U sont :
-I’assembléegénérde;

-lecomitédirecteur ;

- ledirecteur national delaFF SportU ;

- lareprésentation féminine et masculine au
seindecesinstanceséluesest définieenregle-
mentintérieur dansun esprit derecherchedela
parité.

Article6 - L’ assemblée générale delaFF
Sport U est composée:

. de5membresdedroit :

- leministreen chargedel’ ensaignement supé-
rieur ou son représentant ;

- leministre en charge des sports ou son repré-
sentant;

- leprésident du CNOSF ou son représentant ;

- le 1er vice-président de laconférence des
présidentsd’ universitésou son représentant ;

- le président dela conférence des grandes
écolesou son représentant,

. dedéégués des CR Sport U élus pour 4 ans
selonlesmodalitéssuivantes:

+ de 8500 licenciés (année universitaire
précédente) : 5+5

7500a8499:4+4

5000a7499:3+3

2000a4999:2+2

-0de2000: 1+1

. encasdevacancedeposte:

- d'unouplusieursdéléguésdesCR Sport U a
I’ AGfédérae, il seraprocédéaleur remplace-
ment lorsdelaprochaineAG duCR Sport U ;

- d’un administrateur du comité directeur, la
prochaine AG fédérale procédera a son
remplacement conformément aLix statuts;

- d’un membre du bureau, les membres du
comité directeur procéderont ason remplace-
ment jusqu’ alafin dumandat en cours.
Leréglement intérieur peut prévoir laprésence



avec voix consultative de toute autre personne
qualifiée. Nepeuvent &redusquelesmembres
jouissant deleursdroitsciviques.

Article7 - L’ assemblée générale seréunit au
moinsunefoispar ansur convocation du prési-
dent, soit al’initiative de ce dernier, soit ala
demandedelamajoritédesmembresdu comité
directeur ou biendesdeux tiersdesmembresla
composant.

Elle ne peut valablement délibérer que s plus
delamoitié de ses membres sont présentsou
représentés. Si le quorum n’ est pas atteint,
I’ assembl ée est convoquée anouveau dansun
déla d'unesemaine minimum, deux semaines
maximum. Elle peut alorsdélibérer valable-
ment, quel que soit le nombre des membres
présents. Lesdécisionssont prisesalamajorité
desmembresprésentsou représentés. Encasde
partage égal desvoix, celledu président est
prépondérante.

Article 8- L’ assemblée générale se prononce
sur les affaires qui lui sont soumises par le
comitédirecteur et sur tout sujet qu’ ellesouhai-
terait voir évoqué.

Elleapprouvelerapport annuel sur |’ activitéde
lafédération et définit les orientations du
programmed’ activités pour I’année avenir.

L’ assembléegénéra eapprouvel escomptesde
I’exercicecloset vote le budget del’ exercice
suivant, qui lui est présenté par letrésorier au
nomdu comitédirecteur. Si lebudget ' est pas
adoptéau coursdelaréunionordinaire, unese-

conderéunion doit étre prévue dansle délai

d'unmois. A défauit duvotredubudget avantle
début d’ un exercice celui del’ année précéden-
teest reconduit atitre provisoire.

L’ assemblée générale décide de’ acquisition,

del’ échangeou del’ dliénation desimmeubles
nécessaires au but poursuivi par lafédération,

des constitutions d’ hypothéques sur lesdits
immeubles, delasignature desbaux excédant
neuf années, del’ diénation des biensrentrant
dansladotation et desempruntsau bénéficede
lafédération.

Article9- LaFF Sport U est administréepar un
comitédirecteur paritairede 22 membres:

1) onzeéudiantséus;

2) onzemembresnon étudiantsdont :

- huit délégués éus des comités régionaux du
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sport universitaire,

- trois membresdedroit:

. leministreen chargedel’ enseignement supé-
rieur ou son représentant,

.leministre en charge des sports ou son repré-
sentant,

. le président du Comité national olympiqueet
sportif francaisou son représentant.
Lesmembres éus du comité directeur |e sont
pour une durée de 4 ans, par les membresde
I’ assembl ée général e, au scrutin uninominal
majoritaired2tours.

Sur proposition du comité directeur, I assem-
blée généraledit le président au scrutin secret.
Aprés|’éection du président par I’ assemblée
générale, le comitédirecteur dlit dansson sein
et au scrutin secret, un bureau composé d’un
trésorier et d’ unouplusieursvice-présdents. Le
mandat du bureau prend fin avec celui du
comitédirecteur.

En cas de vacance de poste du président pour
quelle que cause que ce soit, lesfonctions de
président sont exercées jusqu’ alaprochaine
assembléegénérae, par I’ undesvice-présidents,
élu par lesmembresdu comitédirecteur.
Article10- Lecomitédirecteur éudieleprojet
dereglement intérieur delafédération, proposé
ensuite par le président al’adoption de
I’assembléegénérae.

Il délibére sur le programmedesactivitésdela
fédération. || examineles comptesrendusde
gestion et les projets de budget que le trésorier
présente al’ assembl ée générale. A chaque
réunion il entend un compte rendu d’ activités
présentépar ledirecteur.

Il met en place les commissions nécessaires a
son fonctionnement, notamment les commis-
sions mixtes nationales en liaison avec les
fédérations sportives, lacommission de disci-
pline, lacommission médicae.
Lecomitédirecteur exercel’ ensemble des
attributionsquelesprésentsstatutsn’ accordent
pasal’ assembléegénéraleoudunautreorgane
delafédération.

Article11- Lecomitédirecteur seréunit au
moinstroisfois par an sur convocation de son
président, soit al’initiativedecdui-ci, soit ala
demande des 2/3 de sesmembres. || ne peut
siéger valablement que si lamajorité de ses
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membresest présenteou représentée. A défaut,
le comité directeur est a nouveau convoqué
dansun délai d’ une semaine minimum, deux
semaines maximum. || peut & ors val ablement
délibérer, quel quesoitlenombredesmembres
présents. Lesdécisionssont prisesalamajorité
des membres présents. En cas de partage des
VoiXx, celledu président est prépondérante.
Article12 - Leprésident du comitédirecteur
et président delafédération. Il doit &reensal-
gnant ou chercheur ou enseignant chercheur, de
I’ enseignement supérieur. |l présidel’ assem-
blée générale et représentelaFF Sport U en
justice, danstouslesactesdelaviecivile, et
aupres desinstances sportives nationales et
internationales.

Article13- Lafédération est dirigée par un
directeur national assisté de directeurs natio-
naux adjoints.

Ledirecteur et les directeurs adjoints sont des
fonctionnairesdel’ Etat misadisposition par le
ministre del’ éducation nationale. L edirecteur
est nommépar leministredel’ éducation natio-
nale sur proposition du président aprésavisde
I” assembl ée générale de lafédération. Les
directeursadjointssont nomméspar leministre
del’ éducation national e sur proposition du
directeur aprésavisdu comité directeur dela
fédération.

Ledirecteur assurel’ exécution desdécisions
prises par le comitédirecteur. || convoque et
dirige les commissions mixtes national es et
assisteavecvoix consultativealx déibérations
du comitédirecteur et del’ assembléegénérale.
I est responsabledel’ organisation detoutesles
manifestations sportives nationales et interna-
tionalesdécidéespar lecomitédirecteur.

Il propose au président lanomination du per-
sonnel delafédération. Celui-ci est placé sous
sonautorité.

Article14- Sileministredel’ éducationnatio-
nale estime qu’ une délibération est contraire
aux lois ouréglementsenvigueur ouaux orien-
tations éducatives définies par le Gouverne-
ment, il peut, dansun délai de quinzejours,
demander une seconde délibération.

Section Il - Organisation régionale
Article15- Sont membresdu comitérégional

du sport universitaire (CR Sport U), les
associ ationssportivesdesétablissementsd en-
seignement supérieur etlesclubsuniversitaires
del’ académie.

Lesinstancesdu CR Sport U sont :

- I’assembléegénérale;

- lecomitédirecteur ;

- ledirecteur régiond delaFF Sport U.
Lareprésentationféminineet masculineausein
desinstances élues est définie en réglement
intérieur.

Articlel16 - L’ assembléegénérdedu CR Sport U
est composée:

. de8 membresdedroit :

- lerecteur del’ académie ou son représentant ;
- ledirecteur régional (et départemental) des
sportsou sonreprésentant ;

- le président du comité régional olympique et
sportif (CROS) ou son représentant ;

- unreprésentant desprésidentsd’ universités;
- un représentant des directeurs des grandes
écoles;

- un représentant des services (inter) universi-
taires des activités physiques et sportives
(S(HUAPS);

- un représentant des unités de formation et de
rechercheen scienceset techniquesdesactivités
physiqueset sportives (UFRSTAPS) ;

- un représentant des services des sports des
grandesécoles.

. de délégués élus de chaque association
sportiveet clubuniversitaireaffiliés, licenciés,
et désignés de maniére paritaire parmi les
étudiantset lesélévesvisésal’article 1 des
présentsstatutsd’ unepart, lespersonnelsd’ en-
cadrement et le chef d’ établissement d’ autre
part, pour uneduréedequatreans.
Unréglementintérieur régional approuvépar la
fédération fixelesmodalitésde cesdésigna-
tions.

L esfonctions des membres dél égués sont
bénévoles. Lereglement intérieur peut prévoir
laprésence, avec voix consultative, detoute
autre personnequélifiée.

Ne peuvent étre dél égués queles membres
jouissant deleursdroitsciviques.

Cessent defairepartiedel’ assembléegénérae
et detouteslesautresingtancesdelaFF sport U,
lesmembres qui ' exercent pluslesfonctions



ouqui n'ont pluslaquditéautitredesquellesils
Ségeaient.

Article17 - L’ assemblée générde seréunit au
moinsunefoispar an sur convocation du prési-
dentduCRsport U, soital’initiativedecedernier,
soit alademandedela majorité desmembresdu
comitédirecteur ou bien desdeux tiersdes
membreslacomposant.

Elle ne peut valablement délibérer que s plus
delamoitié de ses membres sont présentsou
représentés.

Si lequorum n’est pas atteint, |’ assembl ée est
de nouveau convoquée dansun délai d’' une
semaine minimum, deux Semaines maximum.
Elledédlibereaorsvaablement quel quesoitle
nombredeprésents. Lesdécisionssont prisesa
lamajorité desmembres présents ou représen-
tés. Encasdepartageégd desvoix, cdledupré-
Sdent est prépondérante.

Article18- L’ assembléegénéraleseprononce
sur lesaffairesqui lui sont soumises par le
comitédirecteur et sur tout sujet qu’ elle sou-
haiterait voir évoqué. Elle approuvelerapport
moral présenté par |e président et |e rapport
annuel sur | activité du CR Sport U présenté
par ledirecteur régional. Elle définit lesorien-
tationsdu programmed’ activitéspour I’ année
avenir.

L’ assembléegénéraleapprouvelescomptesde
I’exercicecloset vote le budget del’ exercice
suivant qui lui est présentépar letrésorier duCR
sport U. Si lebudget 0’ est pas adopté au cours
delaréunion ordinaire, une seconde réunion
doit étre prévue dansun délai maximum d'un
mois. A défaut du votedu budget avant ledébut
d'un exercice, celui del’ année précédente est
reconduit atitreprovisoire.

Ledirecteur du servicerégional assiste avec
voix consultativeal’ assembléegénérae.

L’ assembl ée adopte |e réglement intérieur
régional, sur proposition du comité directeur
aprésvalidation par le comitédirecteur dela
FF sport U.

Elleprocedeal’ dection desesdéléguésal’ as-
sembléedelaFF sport U suivant lesmodalités
duréglement intérieur delafédération.
Article19- Le CR Sport U est administré par
un comitédirecteur de 12 224 membressdlon
lechoix del’ assembléegénérae. Il est composs,
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apaité:

- d’ éudiants, délégués des étudiants et éleves
desassociationssportiveset clubsuniversitaires
éluspour 4 ans;

- denon-étudiants comprenant :
.lesdéléguésdesautrescatégoriesdemembres
desassociations sportives, uspour 4 ans,
.lesmembres dedroit : un représentant des
S(1)UAPS, un représentant des UFRSTAPS,
un représentant des services des sports des
grandesécoles.
Sontinvitéspermanentsavecvoix consultative
au comitédirecteur du CR sport U :

- lerecteur del’ académie ou son représentant ;
- ledirecteur régional (et départemental) des
sportsou son représentant ;

- le président du comité régional olympique et
sportif ou son représentant.

Lesmembresé uslesont au scrutinuninominal
majoritaire adeux tours, par I’ ensemble des
membresdel’ assemblée.

Article 20 - Lecomitédirecteur seréunit au
moinsdeux foispar an sur convocation deson
président, soit al’initiative decedlui-ci, soitala
demande des 2/3 de sesmembrres. |1 ne peut
siéger valablement que lorsque letiersde ses
membresest présent. A défaut, lecomitédirec-
teur est anouveau convoqué dans un délai
maximum dequinzejours. Il peut dorsdéibé-
rer valablement quel que soit le nombre des
membres présents. Les décisionssont prisesa
lamajorité des membres présents. En casde
partage égal desvoix, celledu président est
prépondérante.

Ledirecteur du servicerégional assiste avec
VOIX consultative aux séances.

Article21 - Lecomitédirecteur examineles
guestions asoumettre al’ assemblée générale,
approuvelecompterendudegestionetleprojet
debudget qui sont ensuite présentés a cette
assemblée.

Il exercel’ ensemble des attributions que les
présents statuts ' accordent pas al’ assemblée
généraleou aunautreorganedu CR sport U.

Il met en placeles commissions nécessairesa
son fonctionnement, notamment les commis-
sions mixtesrégionalesen liaison avec les
ligues ou comitésrégionaux et lacommission
dediscipline.
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Article 22 - Sur proposition du comitédirec-
teur, I’ assemblée générae dlit le président au
scrutinsecret. Apres|’ éection du président par
I assembléegénérale, lecomitédirecteur diten
SON sein et au scrutin secret, un bureal composé
d’untrésorier et d’un ou plusieursvice-
présidents. Lemandat du bureau prendfinavec
celui du comitédirecteur.

En casde vacance de poste du président pour
quelquecausequecesoit, lesfonctionsdeprés-
dent sont exercées jusgu’ alaprochaine assem-
blée générale, par I’ un desvice-présidents, du
par lesmembresdu comitédirecteur.
Article23- Lecomitédirecteur éudieleprojet
deréglement intérieur, proposé ensuite par le
président al’ adoption del’ assemblée générde
régionale puisau comitédirecteur fédéral.
Lebureaudu CR sport U met enoauvrelesobjec-
tifsnationaux et définitlapolitiquerégionde.

L’ organi sation de manifestations nationales
ou international es peut lui étre confiée par la
FF sport U.

Article 24 - Lesemploisdedirecteursrégio-
naux sont occupéspar desfonctionnairesmisa
disposition delafédération et nomméspar le
ministre de|’ éducation nationale sur proposi-
tion du président delaFF sport U.

Un directeur régiona est affecté dans chague
académie, sur propositiondu directeur national
aprésavisdu comité directeur du CR sport U
puisdelaFF sport U.

Leréglement intérieur delaFF sport U fixeles
missionsdu directeur régional.

Article25- S lerecteur del’ académie etime
gu’ une délibération est contraire aux loisou
réglementsenvigueur ou aux orientationsédu-
catives définies par le Gouvernement, il pet,
dansun délai de quinzejours, demander une
secondedédibération.

TITRE IV - DOTATION ET REGIME
FINANCIER

Article26- Ladotation comprend:

1) lesimmeubles nécessaires au but poursuivi
par lafédération;

2) ledixiemeaumains, annudlement capitaisg,
durevenunet delafédération.

Article 27 - Lescapitaux mobiliers compris
dansladotation sont placéssoit en rentesnomi-

natives sur | Etat, en actions nominatives de
sociéés d' investissements congtituées en exé-
cutiondel’ ordonnance du 2 novembre 1945 et
destextes subséquents ou en valeurs nomina-
tivesadmises par laBanque de France en
garantied’ avances.

Ils peuvent étre également employés apres
autorisation donnée par arrété du ministre de
I é&ducation nationale:

- soital’ achat d autrestitresnominatifs;

- soit al’ acquisition d'immeubles nécessaires
aubut poursuivi par lafédération.

Article 28 - Lesrecettes delafédération sont
divisées en recettes ordinaires et en recettes
extraordinaires.

L esrecettesordinairescomprennent :

1) les cotisations versées par |es associations
sportivesaffiliées;

2) leproduit delaventedeslicencessportives;
3) lesrecettesrédistesaur lesterrainsal’ occasion
desmanifestationsorganiséespar lafédération;
4) lesrevenusdesbiens, fonds et valeurs
gppartenant alafédération;

5) lessubventions ordinairesde |’ Etat et des
autrescollectivités;

6) lesautresressourcesd’ un caracteéreannuel et
permanent.
Lesrecettesextraordinairescomprennent :

1) leproduit del’ diénation deshienset vaeurs;
2) le montant des subventions extraordinaires
ou adestination spéciale;

3) lesdonset legs;

4) lesautresressourcesexceptionnelles.
Article29- Lesdépensesdelafédération sont
divisdesendépensesordinaireset extraordinaires.
Lesdépensesordinairescomprennent :

1) lessdlaireset dlocations du personnel dela
fédération;

2) les dépenses administratives, autres que
cellesprévuesal’ dinéaci-dessus, nécessaires
aufonctionnement desservices;

3) les dépenses exigées par |e dével oppement
delapratiquesportiveen milieu universitaire.
L esdépensesextraordinairessont imputéessur
lesrecettesextraordinairesénumeéréesal’ article
qui précede, ousur I’ excédent desrecettesordi-
naires. Enaucun casdesvirementsdecréditsne
peuvent modifier I’emploi des ressources
affectéesaunedestination spéciae.



Article30- Lesfonds delafédération sont
versésau compteouvert en banqueensonnom,
sous réserve des sommes figurant au crédit du
comptecourant postal.

Article 31- Toutesaise-arrét ou oppositionsur
les sommes dues par lafédération, toute signi-
ficationde onou detransfert des sommes
et toutes autres opérations ayant pour objet
d arréter le paiement, doivent étrefaitesentre
lesmainsdu président.

Article 32 - Lafédération est soumise aux
contrélesfinanciers prescrits par leslois et
reglementsenvigueur.
Lesregistresdelafédération et les piecesde
comptabilité sont présentés sans déplacement,
sur toute réquisition du ministre del’ intérieur,
du ministre del’ éducation nationale ou du
ministrechargédessports.

Cesministresont ledroit defaire visiter par
leursdé éguéslesétablissementsetingallations
delafédération et de serendre compte de leur
fonctionnement.

TITRE V - MODIFICATIONS DES STATUTS

Article 33 - L’ assemblée générale peut modi-
fier les statuts, soit sur proposition du comité
directeur, soit sur proposition émanant dela
moitié au moins de ses membres dont se com-
pose |’ assembl ée, cette proposition parvenant
au président dela fédération au moinsun mois
avant son examen.

L’ assembl ée général e appel ée a se prononcer
sur lamodification des statuts doit réunir plus
delamoitiédesmembresen exercice.

Si lequorum n’est pas atteint, |’ assembl ée est
convoquée de nouveau dansun délai d’ une
semaine minimum, deux Semaines maximum.
Elle peut dorsdélibérer valablement, quel que
soit lenombre desmembres présents.
Lesdécisions sont prisesalamajorité des 2/3
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desmembresprésents.

Article34 - Lesdélibérationsprévues a
I"article 33 sont adresséessansdéai auministre
del’intérieur et au ministre de!’ éducation
nationale, ainsi qu’ au commissairedelaRépu-
bligue de Paris. Les modifications de statuts
doivent étre approuvees par décret en Consell
d Etat.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES ET
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 35- Unréglement intérieur adopté par
I’assemblée généraefédérae fixelesmodali-
tésd' application desprésentsstatuts. Ceregle-
ment ne peut entrer envigueur qu’ aprésappro-
bation par leministredel’ éducation nationale.

Unréglementintérieur régional approuvéparla
fédération prévoit ladésignation desmembres
del’ assemblée généralerégionale et compléte
éventuellement leréglement générd delafédé-
ration.

STATUT DES ASSOCIATIONS SPORTIVES
(Extrait du décret n° 86-495 du 14 mars 1986)

Article3- Lesstatutsdesassociationssportives
des établissements d’ Enseignement supérieur
doivent obligatoirement comporter lesdispos-
tionsci-dessous:

1) L’ association est affiliée alaFédération
francaisedu sport universitaire (FF Sport U).
2) Lenombredesmembresdu comitédirecteur
est fixépar I’ assembléegénérale.
Lecomitédirecteur secomposeparitairement :
2.1d unchef d éablissement, membrededroit,
d enseignants et de personnelsde |’ établisse-
ment;

2.2d éudiantstitulairesdelalicenceddivrée
par laFédération francaise du sport universi-
taireet ajour deleur cotisation.
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NOR : MENI0O300559D DECRET DU 18-3-2003
JO DU 20-3-2003

GAENR

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 18 mars 2003, sont nommésinspecteurs
généraux del’ administration del’ éducation

nationaeet delarecherchedesecondeclasse:
- M. Bassy Alain-Marie;
- M. Buissart Marc.

NOR : MENIO300590A ARRETE DU 17-3-2003 MEN
JO DU 26-3-2003 IG

ommlssmn consultative
relative au statut particulier
des IGEN

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 17 mars 2003, sont désignésen quaitéde
membres delacommission consultative insti-
tuée autitre del’ article 9 du décret n° 89-833
du 9 novembre 1989 modifié relatif au statut
particulier desinspecteursgénéraux del’ édu-
cation national e et présidé par |e doyen de
I'inspection générale:

1- Lesseptingpecteursgenéraux del’ éducation
nationaledont lesnomssuivent :

-MmeBardi Anne-Marie;

-M.Dordl Gérard;

-M. LevdloisBruno;

- M. Pietryk Gilbert;

-MmeRavary Yveline;

-Mme SafraMartine;

- M. ToulemondeBernard.

2- Lesseptdirecteursd administrationcentrale
ou des établissements publics soustutelle dont
lesnomssuivent :

- M. Dellacasagrande Michel, directeur des
affairesfinanciéres;

- M. Duwoye Pierre-Y ves, directeur des
personnel senseignants;

- M. de Gaudemar Jean-Paul, directeur de
I’enseignement scolaire;

- M. Girardot Thierry-Xavier, directeur des
affairesjuridiques;

- M. Monteil Jean-Marc, directeur del’ ensei-
gnement supérieur ;

- Mme Moraux Marie-France, directrice des
personnelsadministratifs, techniques et
d encadrement ;

- Mme Peretti Claudine, directricedela
programmation et du dével oppement.

3- Lessept professeursdesuniversitésdont les
nomssuivent:

- M. Bach Jean-Francois;

- M. DurandMarc;

- M. FraisseEmmanue ;

-MmeHdimi Susy ;

- M. Lichnewsky Alain;

-M. Pé&ezRoland;

-MmeReynier Marie.
Lesdispositionsdel’ arrété du 6 février 2001
modifié portant désignation desmembresdela
commission consultative instituée au titre de
I’article 9 du décret n° 89-833 du 9 novembre
1989 précité sont abrogées.
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NOR : MENS0300588A ARRETE DU 14-3-2003
JO DU 22-3-2003

irecteur de I'Ecole supérieure

des sciences appliquées
pour l'ingénieur de Mulhouse

m Par arrété du ministre delajeunesse, de

NOR : MENS0300589A ARRETE DU 14-3-2003 MEN
JO DU 22-3-2003 DES A12

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure d’électricité et
de mécanique de Nancy

m Par arrété du ministre delajeunesse, de

NOR : MENA0300709A ARRETE DU 24-3-2003 MEN
DPATE C1

APN des attachés
d’administration scolaire
et universitaire

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982 mod. ;
D.n°83-1033du 3-12-1983 mod. ; A. du 7-5-2001 mod. ;
A. du’5-12-2002 modifiant A. du 7-5-2001

Article1- Lesdispositionsdel’ arrété en date
du 5 décembre 2002 susvisé sont abrogees.
Article2 - Lacommission administrative
paritaire nationale compétente al’ égard des
attachés d’ administration scolaire et universi-
talreest composéecommesuit :

Représentants titulaires de I’adminis-
tration

- Mme Moraux Marie-France, directrice des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, présidente;

- Mme Pélissier Chantal, chef de service,
adjointealadirectricedespersonnd sadminis-
tretifs, techniques et d’ encadrement ;

MEN
DES A12

I’ éducation nationaleet delarechercheendate
du14mars2003, M. Binder Gérard, professeur
desuniversités, est nommédirecteur del’ Ecole
supérieure des sciences appliquées pour
I’ingénieur de Mulhouse acompter deladate
depublication du présent arrété.

I" éducation national eet delarechercheendate
du 14 mars2003, M. Granjon Y ves, professeur
desuniversités, et nommédirecteur del’ Ecole
national e supérieure d’ éectricité et de méca
nigque de Nancy (Institut national polytech-
niquedeL orraine) acompter du Ler avril 2003.

- M. Morvan Alain, recteur del’ académiede
Lyon;

- M. Bdlet Alain, ingpecteur généra del’ admi-
nistration del’ éducation nationale et dela
recherche;

- M. GoursolasJean-Marc, secrétairegénéra de
I’ académiedeParis;

-MmeRousset Michéle, secrétairegénéralede
I'académied Aix-Marsgille;

- M. Ramond Didier, secrétairegénéral del’ uni-
versitéParis|l| SorbonneNouvelle;

- M. Guyet Jean-Pierre, directeur adjoint du
Centre national desoauvresuniversitaires et
scolaires;

-M. DinhMax, chef dubureaudel’ administra-
tion centrale (DPA 1) auministéredes sports.

Représentants suppléants

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et tech-
niques, sociaux et de santéaladirection des
personnels administratifs, techniqueset d’ en-
cadrement ;



- M. Merlen Sylvain, administrateur civil
chargé delasous-direction des études, dela
réglementation et del’ action sanitaireet socide
aladirection des personnels administratifs,
techniqueset d encadrement ;

- M. Garnier Philippe, sous-directeur des
relations et des ressources humaines pour
I’administration centralealadirection de
I’administration;

- M. Périllier Jean-Louis, inspecteur général de
I"administration de|’ éducation nationae et de
larecherche;

Représentants des personnels
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- M. Eyssautier André, secrétaire général de
I’académiedePaitiers;

- Mme Mesclon-Ravaud Myriam, adjointe au
scrétairegénérd del’ académiedeParis;

- M. Waiss Guy, secrétaire général del’ aca-
démiedeToulouse;

- Mme Galicher Anne, secrétaire généralede
I”ingtitut universitairedeformation desmeltres
deVersalles;

- Mme Jusserand Marie-José, adjointe au chef
du bureau delamodernisation et del’ action
territorialeau ministéredessports.

Attachéd administration
scolaireet univerditaire

GRADES REPRESENTANTS REPRESENTANTS
TITULAIRES SUPPLEANTS

Attaché principal M. Cabrit Robert MmePetrescou Michéle
d administration scolaire M. OltraMarcel Mme Tripogney Janine
etuniversitairede 1éreclase
Attachéprincipa MmeRissFrangoise M. Buffier Jean
d adminigtrationscolaire M. Pedrgjas Félix M. Lemonnier Serge
et universtairede2émeclasse| M. Despouy Jean-Michel M. Gauthereau Jean-Pierre

M. Rehri Francois
Mme CantineauMarie-Thérése| MmeLigner Evelyne
MmeMillet Ghidaine

MmePedlemdleMartine

MmeBertinotti Cécile

MmeDavid Elisabeth
MmeMenhour Chrigtine

Article 3 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le24 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

W NOR : MENS0300642A ARRETE DU 7-3-2003 MEN -
SAN

onsells scientifiques du Centre

national des concours d’internat

Vucodedel’ éducation; A. du23-6-1998; A. du 12-11-
2002

Articlel- L article ler del’ arrétédu 12 no-
vembre 2002, est complé&é commesuiit :

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-France MORAUX

DES A11

Autitre du conseil scientifique du concours
d'internat en médecine

- M. Coalin Cyril, Lyonl.

- MmeCrickx Bétrice, ParisVI1.

- M. Duhaut Pierre, Amiens.

- M. Ghikpi Benissan Georges, Bordeaux I1.

- M. LeBourgeois Jean-Paul, Paris XII.
-MmeLeJeuneClaude, ParisV.
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-MmeLion Christing, Nancy I.

- M. Magne Jean-L uc, Grenoblel.

Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
Supérieur auministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaleet delarechercheet ledirecteur
deshbpitaux au ministéeredelasanté, dela
famille et des personnes handicapées sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété qui sera publié auix
bulletins officielsdu ministére delajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarechercheet du
ministére delasanté, delafamille et des

personnes handicapées.

FaitaParis, le7 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL

Pour leministredelasanté, delafamille
et despersonneshandicapées

€t par délégation,

Par empéchement dudirecteur del’ hospitdisation
et del’ organisation dessoins,

Lechef deservice

Jean DEBEAUPUIS
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VACANCE NOR : MENA0300733V AVIS DU 4-4-2003 MEN
DE POSTE DPATE B

ecrétaire général de I'Ecole

nationale d’ingénieurs de Brest

m L’emploi de secrétaire général d’ établisse-
ment public d’enseignement supérieur
(SGEPES) del’ Ecolendtionaled ingénieursde
Brest (ENI) seravacant acompter du ler sep-
tembre2003.

L’ENI deBrest accueille 900 d eves-ingénieurs
pour une formation en 5 années dans|les
domainesinformatique, & ectronique et méca-
tronique.

Elle participe activement alaformation conti-
nued' ingénieurs.

L’ENI deBrest esten prisedirecteavec|etissu
économique. Elleadéveloppéun large réseau
departenairesindustriel set universitairesdans
toutelaFrance et aaxésastratégiesur I’ ouver-
tureinternationale, ains quesur larecherche.
Dans ce contexte, les missions confiées au
secrétaire général nécessitent une capacité
d organistionet degestionaing qu’ unsensdes
relations humaines. Collaborateur direct du
directeur, le secrétaire général exercerales
fonctions de chef des services administratifs,
recouvrant laresponsabilité delagestion du
personnel, de lagestion matérielle, du suivi
financier, desquestionsjuridiques. Il serachargé
delaconduitedes grands projetsdel’ école et
S dtacheraadével opper lesressourcespropres
al’ éablissement.

Une aptitude al’ encadrement, le goQt desres-
ponsabilités, desquditésrelationnelles, lesens
del’initiativeet dutravail enéquipe, sontrequis.
L’ENI de Brest reléve du groupe |l des

emploisdesecrétairegénéral d' établissement
publicd’ enseignement supérieur. Cet emploi,
dotédel’ échelonnement indiciaire801-1015,
est ouvert, conformément aux dispositions
prévuespar I’ article 2 du décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié fixant les condi-
tionsde nomination et d’ avancement dansles
emploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration ;

- aux fonctionnairesnommeés:

. dansun emploi de secrétaire général d’ aca-
démie;

. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centreloca desocaivresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormdle;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classésdansla
catégorie A dont I’ indicetermina est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdesarviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint au moins|’indice brut 705.
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Cet emploi bénéficied une NBI de 50 points.
Leposteestlogé(Fb).

L escandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparution du présent avisau B.O.,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels

VACANCE NOR : MENA0300732V AVIS DU 4-4-2003 MEN
DE POSTE DPATE B

ecretalre general de I'Ecole

nationale d’ingénieurs de Tarbes

m L’emploi de secrétaire général d' établisse-
ment public d’enseignement supérieur
(SGEPES) del’ Ecolenationadled’ ingénieursde
Tarbes (ENI) seravacant alarentrée de
septembre 2003.

L’ENI de Tarbes est un établissement public
administratif d’ enseignement supérieur.
formant desingénieursde production en génie
mécanique et en génieindustriel et ayant des
activités de recherche dans ces domaines.

L’ école accueille 814 éudiants en formation
initiale et 50 éudiantsen 3émecycle. Elleest
dotée d’un budget de 7466 M d' euros, de 78
emplois permanents d’ enseignants et ensei-
gnants-chercheurset de47 emploispermanents
de personnelsIATOS. Son patrimoine béti est
de 16254 m? (SHON).

Collaborateur direct du directeur, le secrétaire
général I’ assstedansladirection et lagestion
del’ &ablissement. A cetitre, il est chargédela
direction des services administratifs (person-
nels et ressources humaines ; affaires géné-
rales, juridiques et contentieuses ; scolarité et
vie étudiante) et de quatre entitéstechniques
(patrimoineimmobilier et logistique ; service
audiovisuel et multimédias; reprographie;

bibliotheque).

Il veille au bon fonctionnement général de
I” établissement. |1 assure la coordination de
I’ensemble des services et joue un réle perma:

nent d' interface et deconsail.

d encadrement, bureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministere al’ adresse ci-dessus,
ainsi qu'un exemplaireal’ établissement
concerné, amonsieur le directeur del’ Ecole
nationale d'ingénieurs, Technopdle Brest-
Iroise, BP 30815, 29608 Brest cedex, tél.
0298056600, fax 02980566 10.

Membre de |’ équipe dedirection, il participe
aladéfinition et alamise en caivre opération-
nelle delapolitique d’ établissement. Dansle
cadre de la politique de changement et de
réforme pédagogique engagée par I’ école, le
secrétairegénéral auraaconforter lamoderni-
sation des services et adével opper desoutils
depilotage.

Lamultiplicité desinterlocuteurs et lacom-
plexité des missions exigent une bonne
connaissance du systéme éducetif, descompé-
tencesadministratives, juridiqueset financiéres
affirmées, des qualités d’ organisation et de
communicationaing qu’ unesolideexpérience
del’ encadrement administratif et delaconduite
deprojet.

L’ENI de Tarbesreléve du groupell des
emploisdesecrétairegénéral d' établissement
public d’ enseignement supérieur. Cet emploi,
dotédel’ échelonnement indiciaire801-1015,
est ouvert, conformément aux dispositions
prévuespar I’ article2 du décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié fixant les condi-
tionsde nomination et d' avancement dansles
emploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommés:

. dansun emploi de secrétaire généra d aca-
démie;

.dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universtaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
cavresuniversitaireset scolares;



.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centreloca desocaivresuniversitaireset
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsde!’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classésdansla
catégorieA dont I’ indicetermina est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moainsdix ansdesarviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint au moins|’indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
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Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparutiondu présent avisau B.O.,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATEBL, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

L es candidats doivent également faire
parvenir directement un exemplaire de leur
dossier de candidature au ministere a
I’ adresse ci-dessus, ainsi qu’un exemplaire
al’ établissement concerné, amonsieur le
directeur de |’ Ecole nationale d’ ingénieurs,
47, avenue d’' Azereix, BP 1629, 65016
Tarbes cedex, tél. 05 62 44 27 00, fax
05624427 27, www.enit.fr

VACANCE NOR : MENA0300734Y AVIS DU 2-4-2003 MEN
DE POSTE DPATE €2

ngemeur d’études
au vice-rectorat de Mayotte

= Profil du poste: ingénieur d’ é&udes (spécia-
lité: ingénieur systémeset réseaux).

Intitulé: ingénieur systémeset réseaux.

Corps : ITARF.

Grade : ingénieur d' éudes.

Fonction

- Concevoir, déployer et administrer les
réseaux, tél écommunications, ressourceinfor-
matiqueset systémesd' informationenplaceau
vice-rectorat de Mayotte.

- Mettreen cauvrel’ interconnexion desétablis-
sementsscolairesau NRD Renater hébergéau
vice-rectorat.

- Responsable del’ administration systemedes
serveurs applicatifs (scolarité, examens,
personnels) et de communications (Firewall,
Dns, Dhep, Proxy, messageri€), delamiseen
ligne des produits applications nationales de
gestion et gpplicationslocales et delamiseen
sarvicedessystémeset produitslogiciels.
Compétences

- Maltriser les concepts et techniques d’ archi-
tecture des systémes et réseaux.

- Connaissances indispensables des OS Unix,
Linux, Windows 2000 et Novell déployésau
vice-rectorat et dansleséablissementsscolaires.
Pour toutesinformationscomplémentaires, les
candidats peuvent contacter M. Aubina
I’ adressesuivante: thierry.aubin@ac-mayotte.fr

VACANCES NOR : MENA0300758V AVIS DU 4-4-2003 MEN
DPATE
DE POSTES

ostes a ’AEFE

m L’ AEFE est un établissement public national
acaractére administratif, placé souslatutelle
du ministére des affaires étrangéres. Cet

établissement gére un réseau de 270 établisse-
mentsd enseignement répartisdans 127 pays:
T4 placésengestiondirecteet 196liésal’ AEFE
par une convention. Plus de 6 000 agentstitu-
laireset 13000 agentsnontitulairesy exercent.
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Chef du service du budget

LocalistaParis, ceposteest proposépar lavoie
du détachement, aun personnel administratif
de catégorie A (CASU ou grade équivaent).
Assisté de deux adjoints de catégorie A, il
dirigeraune équipe de 8 personnes. Il auraen
chargel’ @aboration, lesuivi et I’ exécution du
budget del’ Agence qui pour I’ année 2003
S élévea430 millionsd euros. Il assurerala
tutelle budgétaire et financiere des établisse-
ments placésen gestion directe. || coordonne-
rales procédures de marchés publics de
I’ Agence. Il travailleraen étroitecollaboration
aveclessarvicescompétentsdesministéresdu
budget, desaffairesétrangéreset del’ éducation
nationale. | devramaitriser les procédures
administratives, budgétaireset financieresdes
établissementspublicsadministratifsains que
laréglementationrelativeaux marchéspublics.
Il devraposséder de solides compétencesen
matiérecomptable. Uneexpériencedegestion
financiére et comptable d’ EPLE detaille
importante serait appréciée. L’ intéressé devra
avoir unebonnepratiquedeslogicie sd appli-
cation budgétaire.

Gestionnaire budgétaire du secteur
Afrique

LocalistaParis, ceposteest proposépar lavoie
du détachement, aun personnel decatégorieA
ou B qui auranotamment en chargelecontréle
et lesuivi delagestion des établissements
scolaires du continent africain appartenant au
réseau del’ AEFE (91 éablissements), lavéri-
fication des budgets, comptes de gestion et
bilans des établi ssements conventionnés avec
I’ AEFE, lamiseen place de subventionset les
relationsavec|esresponsableslocaux. Il devra
avoir lego(t du travail en équipe, desfacultés
d adaptation, lesensdesinitiativeset unebonne
connai ssance desregles de comptabilité
publique ainsi que du fonctionnement des
établissements scolaires du premier et du
second degré. Ce poste requiert des qualités
d organisation et d’ autonomiedanslaconduite

desdossiers. Lapratiquedel’ outil informatique
est indispensable et |I” expérience du logiciel
GFC serait tresappréciée.

Gestionnaire a I’agence comptable

Localisé aParis, ce poste est proposé par la
voie du détachement, aun personnel admi-
nistratif de catégorie B. Sous|’ autorité de
I’ agent comptableet de sonfondédepouvair,
I’intéressétiendralacomptabilité généralede
I” Agence (centralisation quotidienne, men-
suelleet annuelle desécritures, exécution des
virementsdedépensesen Franceet al’ éranger).
Il utiliseraacet effet lelogiciel de comptabi-
litébudgétaireet généraledel’ Agence. Il sera
responsabledel’ évolutiondecelogiciel, pour
lesmodulesliés alacomptabilité (générale,
analytique, régies, valeursinactives). Il suivra
latrésoreriedel’ établissement public et deses
placementsfinancierset quelquescomptesde
tierset financiersdel’ Agence. |1 établirale
compte financier sur chiffreset sur piecesde
I’ AEFE. Laconnaissance desréglesdela
comptabilité publique, des écritures comp-
tables de base d’ une collectivité publique est
indispensable, voiredelacomptabilitéprivée.
Lapratique deslogiciels de bureautique de
base est souhaitée (Word, Excel...) deméme
gu’' uneexpériencedanslagestion budgétaire
et comptable d une collectivité publique. Ce
poste requiert des qualités d’ organisation, le
sens du travail en équipe et desfacultés
d  adaptation.

Lesintéressés seront placés en position de
détachement auprésdel’ AEFE. Ledossier de
candidature (lettre de motivation, curriculum
vitaeet deux derniéresnotations) est aadresser,
dansundéal dequinzejours, par lavoiehiérar-
chique, accompagnédel‘aviscirconstanciédes
supérieurs hiérarchiques. Un double sera
envoyédirectement aladirectricedel’ AEFE,
57, bd desInvalides, 75351 Paris 07 SP. Pour
tous renseignements complémentaires,
S adresser aM. William Nguyen, secrétaire
général del’ AEFE (tdl. 01 53 69 3340, fax 01
53693199).



