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BACCALAUREAT NOR : MENE0301464N  |NOTE DE SERVICE N° 2003-111  (MEN
RLR : 544-0a DU 10-7-2003 DESCO A3

preuves de sciences de la vie

et de la Terre au baccalauréat

Texteadresseauxrectriceset aux recteursd' académie;
au directeur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd'lle-de-France; auxinspectriceset
ingpecteursd’ académie, ingpectriceset ingpecteurs
pédagogiquesrégionaux ; aux chefsd' établissement ;
aux professeureset professeurs.

m Lanotedeservicen® 2002-151 du 10juillet
2002 (B.O. n° 29 du 18juillet 2002), fixant,
pour lasession 2003 del’ examen, ladéfinition

BREVET DES METIERS D’ART NOR : MENE0301284D DECRET N°2003-585
RLR : 545-3a DU 25-6-2003
JO DU 2-7-2003

eatlon et conditions
de délivrance du brevet
des métiers d’art

VuD.n°92-692 du20-7-1992; avisduCSE
du 7-5-2003; avisdu CNESERdu 12-5-2003

Articlel- Letroisémedinéadel aticle8du
décret du 20 juillet 1992 susvisé est remplacé
par lesdispositionssuivantes:

“soitavoir suivi danslecadredel’ apprentissage
une préparation dans un CFA d’ une durée au

del’épreuveécriteet del’ épreuve oralede
contrblede sciencesdelavieet delaTerredu
baccalauréat généra delasériescientifique(S),
est reconduite et s applique acompter dela
session 2004 del’ examen.

Pour leministredelajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

DESCO A6
moinségaeal 350 heures”
Article2- L’ article 12 du méme décret est
complété par lesdispositionssuivantes:
“Lorsqu’ un candidat est déclaré absent aune
ou plusieurs épreuves, le dipldme ne peut lui
éreddivré.
Toutefois, en casd absencejustifiée, lanote
zéro lui est attribuée pour chaque épreuve
manquée et e diplome peut lui &redéivrés les
conditions prévues au premier alinéadu

présent articlesont remplies. Danslecasoule
diplémen’apului éredélivré, le candidat se



(NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

%.B.0.
1506 |/

17 JUIL.
2003

présente a des épreuves de remplacement,
danslesconditionsfixéesal’ article 14.”
Article3- L article 14 du méme décret est
complété par lesdispositionssuivantes:

“Sur autorisation du recteur, les épreuves de
remplacement sont organisées pour les candi-
datsmentionnésautroisiémealinéadel’ article
12, au sein d’ une académie ou d’ un groupe-
ment d' académies.”

Article4- Lesdispositionsdel’ article ler du
présent décret prendront effet acompter du
ler septembre 2003 et | es dispositions des
articles 2 et 3 prendront effet autitredela
session 2004 pour chaque brevet desmétiers
d art.

Article5- Leministredelajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarechercheet le
ministredé éguéal’ enseignement scolairesont
chargéschacun en cequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent décret qui serapubliéau Jour-
nal officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, 1e25juin 2003
Jean-PiereRAFFARIN

Par le Premier ministre
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
LucFERRY

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS

CERTIFICAT INOR : MENEO301281A  [ARRETE DU 17-6-2003 MEN
D'APTITUDE PROFESSIONNELLE RLR : 545-0b JO DU 27-6-2003 DESCO A6

odahtes d’évaluation

de Penseignement général du CAP

VuD.n° 72-607 du4-7-1972mod. ; D. n° 87-852
du19-10-1987 mod. ; D. n° 2002-463 du 4-4-2002 not.
art. 3; A.du18-7-1983; A.du 11-1-1988 mod. ;
avisdu CSE du 7-5-2003

Articlel- Lalisteetleccdficient desunités
généraesobligatoirescommunesaux différentes
péciditésdu certificat dgptitudeprofessonnelle
sont fixéscommesuit :

- francaiset histoire-géographie: codficient 3;
- mathémeatiques-sciences: codficient 2;

- éducation physiqueet sportive: codficient 1.
Aprésavisdelacommission professionnelle
consultative compétente, une unité obligatoire
delanguevivante érangeére, affectée du codfi-
cient 1, peut &re adjointeaux unitésprécitées.
Article2- Lalistedesunitésgénéralesfacul-
tativesest fixéecommesuit :

- languevivante,

- artsappliquéset culturesartistiques.
Leréglement particulier dechaguespéciditéde
certificat d’ aptitude professionnelle précise
I”unité générale facultative queles candidats
sont autorisésaprésenter. Cesunitéssont notées
sur 20. Conformément aux dispositions de
I’article 15 du décret du 4 avril 2002 susvise,
seulslespoints excédant 10 sur 20 sont prisen
compte pour lecalcul delanotemoyenne.

Article3- Conformernmtajxdlqoostlonsde
I’ article 3 du décret du 4 avril 2002 susvisé, a
chaque unité obligatoire ou facultative du
dipléme correspond une épreuvedel’ examen.
Ladéfinitionet, lorsqu'il y alieu, laduréedes
épreuves, al’ exception de celle concernant
I éducation physiqueet sportive, sont fixéesen
annexe 1lau présent arrété.

Article4- Pour lescandidats ayant préparéle
certificat d’ aptitude professionnelle par lavoie
scolaire dans des établissements d’ enseigne-
ment public ou deséablissementsd’ enseigne-
ment privés sous contrat, par |” apprentissage,
dansdes centres de formation d apprentisou
des sectionsd’ apprentissage habilités, ou dans
le cadre de laformation professionnelle conti-
nue dans un éablissement public, lesépreuves
généraesobligatoiressont évaluéespar contrdle
encoursdeformation.

Pour les candidats ayant suivi une préparation
par lavoiedel’ enseignement adistance, par la
voie scolaire dans un éablissement privé hors
contrat, par I” apprentissage dans un centre de
formationd’ apprentisou unesectiond' appren-
tissage non hahilités ou dansle cadre delafor-
mation professionnelle continue dans un éta
blissement privé et pour les candidats mgjeurs
nejustifiant pas avoir suivi uneformation, les
épreuves générales obligatoires sont évaluées
par contréle ponctuel.



Article5- L' enseignement général devie
socideet professonnellefait’ objet d’ uneéva
|uation spécifique danslecadre d une épreuve
professionnelle pratique, selon ladéfinition
fixéeenannexe 1. Pour lesspéciditésdu certi-
ficat d’ aptitude professionndlequi n' auront pas
éémisesenconformitéaveclesdispostionsdu
décret du 4 avril 2002 susvisgé, les candidats
passeront cette éval uation spécifique dansle
cadredel’ épreuve professionnellelaplus
codficientée.

Danslesdeux cas, cette éva uation est notéesur
20. Cettenote s gjoute aux pointsdel’ épreuve
professionnelle affectéede son codficient.
Pour les candidats mentionnés au premier ali-
néadel’ article 4 ci-dessus, I’ éva uation spéci-
figuedeviesocideet professonnelealieu par
contréleen coursdeformation. Pour lescandi-
dats mentionnés au deuxiéme dinéadu méme
article, I’ évaluation spécifiquedeviesocideet
professionnellealieu par contréle ponctud.
Article6- Lalanguevivante érangéreet les
artsappliqués et cultures artistiques peuvent
égaement étre éval ués, en tant que de besoin,
autraversd uneépreuveprofessionnelle, sdlon
desmodaditésdéfiniespar lereglement particu-
lier dechaquespéciditéducertificat d aptitude
professonnelle.

Article7- Lesdispositionsdu présent arré&té
entreront en vigueur acompter de lasession
d examen de 2005 danstouteslesspéciditésdu
certificat d' aptitude professionnelle.
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Article8- Lescorrespondancesentreles
épreuves obligatoires générales et les unités
capitalisables del’ examen organisé selon les
dispositionsantérieureset lesunitésgénérales
obligatoires de |’ examen organisé selon les
dispositionsdu présent arrété sont fixéesselon
le tableau figurant en annexe 2 au présent
arété.

Artide9- Lesdigpostionsdel’ aréédulljan-
vier 1988 portant définition desépreuves sanc-
tionnantlesdomainesgénéraux desbrevetsd' &
tudes professionnelles et des certificats
d’ aptitude professionnelle sont abrogées a
I'issuedelasession d’ examen de2004 pour ce
qui concernele certificat d’ aptitude profes-
sionnelle.

Article10- Ledirecteur del’ enseignement
scolaireet lesrecteurssont chargésdel’ exécu-
tion du présent arré&téqui serapubliéau Journa
officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le17juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Nota: Leprésentarrééet sesannexes! et |1 sontpubliésci-apres
L' arrééet]’ ensambledesesannexessont diponiblesal CNDP,
13, ruedufour, 75006 Paris, aind quedanslesCRDPe CDDP.
L’intégralité du document est diffuséeenligneal’ adresse
suivante: http:/Awwv.cndpfr
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Annexe I

A - FRANCAIS ET HISTOIRE-GEOGRAPHIE : COEFFICIENT 3

1 - Objectifs

L'épreuvedefrancaiset d histoire- géographie
permet d’ apprécier :

- lesqualitésdelecture et d’ analyse detextes
documentaires, de textesfictionnels, de docu-
mentsiconographiques, dedocumentsdenature
historiqueet géographique;

- lesqualitésd’ organisation desinformationset
d argumentation danslajustification desinfor-
mations séectionnées;

- lesqudlitésd expression et decommunication
al’ora et al’écrit, en particulier lamaitrisede
lalangue.

2 - Modes d’évaluation

a) Contrdéleen cour sdeformation (CCF)

L’ épreuvedefrancaiset d' histoire- géographie
est congtituée de deux situations d’ évaluation,
comprenant chacune deux parties: une partie
écriteen francais, une partie orale en histoire-
géographie.

Lesdeux Situationsd’ évaluation sont évauées
apartégde.

Par allleurs, lesdeux partiesdechaquesituation
d' évaluation éva uent des compétences com-
plémentaires, apartségales.

L’ évaluation se déroule dans|a deuxiéme
moitié delaformation. Toutefais, lorsquele
cycledeformation est dedeux ans, il peut étre
envisagédeproposer unesituationd évaluation
enfindepremiéreannée.

Une proposition denote, sur 20, est éablie. La
notedéfinitiveest ddivréepar lejury.
Premiéresituationd’ évaluation

. Premiérepartie(francais)

Le candidat rédige une production écrite rédi-
Sfeentroisétapes. Cettesituationd’ évauation,
denatureformétive, s inscrit danslecalendrier
d' uneséquence.

Danslapremiére étape, le candidat rédige, a
partir d’ un textefictionnel, une production qui
soit fait intervenir un changement de point de
VUe, soit donneunesuiteau texte, soitenchange

laforme (mise en dialogue apartir d' un récit,
portraitd’ un personnageapartir devignettesde
bandedessinée, eic...).
Dansladeuxiémeétape, lecandidat reprend sa
production initiale apartir de nouvelles consi-
gnes, oud unegrillede correction, ou al’aide
d'un nouveau support textuel, ou d' un didacti-
ciel d' écriture, etc... ; cetteétgpeestindividudle
oucollective.

Danslatroiséme étape, lecandidat findise sa
production, notamment al’ aide du traitement
detextelorsquecelaest possible.
Lestroisséances, d’ une durée d’ environ qua
rante minutes, s échelonnent sur une duréede
quinzejours.

. Deuxiémepartie (histoire-géographie)
Lecandidat présente oralement un dossier
(constitué individuellement ou par groupe)
comprenant troisou quatredocumentsdenature
variée (textes, images, tableaux de chiffres,
cartes...).

Cesdocumentssont accompagnésd’ unebréve
andyseenréponseauneproblématiquerelaive
alasituation historique ou géographique
proposée.

L es documents concernent un desthémes
généraux du programmeétudiésdans|’ année, a
dominante histoire ou géographie. Si ladomi-
nante du dossier delasituation 1 est I’ histoire,
ladominante du dossier delasituation 2 est la
géographie, etinversement.

Le candidat présente son dossier pendant cing
minutes. Laprésentation est suivied' un entre-
tien (dix minutesmaximum) au coursduquel le
candidat justifie ses choix et répond aux
questions.

L’ entretien est conduit par le professeur dela
discipline assisté, danslamesure du possible,
d un membredel’ équipe pédagogique.
Deuxiémesituationd’ évauation

. Premiérepartie(francais)

Le candidat répond par écrit, sur un textefic-
tionnel ou un document iconographique ou sur



untexteprofessionnel, adesquestionsdevoca
bulaire et de compréhension, puisrédige, dans
une situation de communication définiepar un
typedediscours, unrécit, undial ogue, unedes-
cription, un portrait, une opinion argumentée
(quinzeavingt lignes).

Laduréeestd environuneheuretrenteminutes.
. Deuxiemepartie (histoire-géographie)
Seréférer aladeuxieme partie delasituation
n° 1. Seule ladominante change (histoire ou
géographie).

b) Epreuveponctudle-2heur es+15minutes
Lesdeux partiesde |’ épreuve (francais et his-
toire- géographie), qui éva uent descompéten-
cescomplémentaires, sont évaluéesapart égae,
sur 10 points.

Premiérepartie(frangais)

Le candidat répond par écrit, sur untextefic-
tionnel, ades questions de vocabulaire et de
compréhension. Il rédige ensuite, dans une
Situation decommunication définiepar untype
dediscours:

- S0it un récit, un dial ogue, une description, un
portrait, une opinion argumentée (quinze a
vingtlignes) ;
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- s0it une courte production écrite répondant a
une consigneen lien avec |’ expérience profes-
sionnelle(quinzeavingt lignes).
Deuxiémepartie (histoire-géographie)
Lecandidat se présenteal’ épreuve avec deux
dossiersqu' il apréalablement condtitués, I'una
dominante histoire, I’ autre adominante géo-
graphie, comprenant chacun trois ou quatre
documents de nature variée (textes, images,
tableaux dechiffres, cartes...).

Cesdossiers, d’ un maximum detrois pages
chacun, seréférent aux thémes généraux du
programme.

Lesdocumentssont accompagnésd’ unebréve
anadyse en réponse aune problématiqueliéed
lagituation historique et géographique étudiée
dansledossier.

L’ examinateur choisit I’ un des deux dossiers.
Le candidat présente oralement, pendant cinq
minutes, ledossier retenu ; la présentation est
suivied' un entretien (dix minutes maximum)
au coursduquel lecandidat justifie seschoix et
répond aux questions.

En|’ absencededossier, lecandidat peut néan-
moinspasser I’ épreuve.

B - MATHEMATIQUES-SCIENCES (PHYSIQUE, CHIMIE) : COEFFICIENT 2

L’ épreuvedemathémati ques-sciencesenglobe
I’ ensembledesobjectifs, domainesdeconnais-
sances et compétences mentionnésdansle
programme de formation de mathématiques,
physique-chimiedescertificatsd' aptitudepro-
fessonndle.

L estableaux ci-gprésindiquent respectivement
pour les mathématiques et pour laphysique-
chimielesunitésqui peuventfairel’ objetd’ une
évauation, par secteur professionnel.

1 - Objectifs

L’ évaluation en mathématiques-sciences a
pour objectifs:

- d' apprécier les savoirs et compétences des
candidats;

- d' apprécier leur aptitudealesmohiliser dans
dessituationsliéesalaprofession ou alavie
courante;

- devérifier leur aptitude arésoudre correcte-
ment un probléme, ajustifier lesrésultats

obtenuset avérifier leur cohérence;
- d' apprécier leur gptitude arendre compte par
écrit ou oralement.

2 - Modes d’évaluation

a) Contréleen cour sdeformation (CCF)
Le contrdle en cours de formation comporte
deux situations d' évaluation qui se déroulent
dansladeuxiémemoaitiédelaformation.

Une proposition de note est établie. Lanote
définitiveest déivréepar lejury.
Premiéresituationd’ évaluation : notéesur 10
Elleconssteenlarédisationécrite(individuele
ouengrouperestreint detroiscandidatsau plus)
et laprésentation orale (individuelle), s possi-
bledevant legroupeclasse, d uncompterendu
d’ activités comportant lamise en ceuvre de
compétences en mathématiques, physique ou
chimie, enliaison directe avec lagpécidité. Ce
compte rendu d’ activités, qui doit garder un
caractere modeste (3 ou 4 pages maximum),
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prend appui sur letravail effectuéau coursdela
formation professionnelle (en milieu profes-
sionnel ouenétablissement) ousur | expérience
professonndle; il fait éventuellement appel a
dessituationsdelaviecourante.
Lorsquelethémeretenu nefigure pasdansune
unité pouvant faire!’ objet d’ une évaluation,
tout en restant dansle cadre de laformation,
touteslesindicationsutilesdoivent &refournies
au candidat avant larédaction du compterendu
d activités.

Aucoursdel’ entretien dont laduréemaximale
est de 10 minutes, le candidat est amenéa
répondreadesquestionsenliaisondirecteavec
| es connai ssances et compétences mises en
ocavredanslesactivitésrelatées.
Laproposition de noteindividuelle attribuée
prend principaement encomptelaqualitédela
prestation orale (gptitudeacommuniquer, vali-
ditédel’ argumentation, pertinencedu sujet).
Deuxiémesituationd’ évaluation : notéesur 20
Ellecomportedeux partiesd’ égaleimportance
concernant I’ uneles mathématiques, I’ autrela
physiqueet lachimie.

. Premiérepartie:

Une éva uation écrite en mathématiques, notée
sur 10, d' une duréed’ une heure environ, frac-
tionnéedansletempsendeux outroisséquences.
Chagueséguenced’ éval uation comporteunou
plusieursexercicesavec desquestionsdediffi-
cultéprogressiverecouvrant unepart auss large
gue possible des connai ssances mentionnées
dansleréférentiel.

Certaines compétences peuvent étre évaluées
plusieursfoispar fractionnement delasituation
del’ évaluation dansletemps. Lesthémes
mathémati ques concernés portent principal e-
ment sur lesdomai nesde connaissanceslesplus
utiles pour résoudre un probléemeen liaison
avec laphysique, lachimie, latechnologie,
I’ économie, laviecourante,...
Lorsquelastuations gppuiesur d autresdiscipli-
nes, aucuneconnaissancerdativeacesdisciplines
' est exigibledescandidatset touteslesindications
utilesdoivent &refourniesdansl’ énoncé.

. Deuxiemepartie:

Une évaluation d’ une durée d’ une heure envi-
ron en physique-chimie, fractionnéedansle
temps en deux ou trois séquences, ayant pour

support uneou plusieursactivitésexpérimenta es
(travaux pratiques). Elle est notée sur 10 (7
points pour I’ activité expérimentale, 3 points
pour lecompterendu).

Ces séquences d’ évaluation sont congues
comme des sondages probants sur des compé-
tencesterminales. Lesnotionséva uéesont é&té
€étudiées précédemment.

Chaqgue séquence d’ évaluation s appuie sur
uneactivité expérimental e (travaux pratiques)
permettant d’ apprécier les connaissances et
savoir-faireexpérimentaux des candidats.
Aucoursdel’ activité expérimentale, le candi-
dat est évaluéapartir d' uneou plusieurs expé-
riences. L’ éva uation porte nécessai rement sur
les savoir-faire expérimentaux du candidat
observésdurantlesmanipulationsqu'il réalise,
sur lesmesuresobtenueset leur interprétation.
Lorsde cette évaluation, il est demandé au
candidat :

- demettreen cavreun protocoleexpérimentd ;
- d' utiliser correctement le matériel misasa
disposition;

- demettreen cauvrel esprocédureset consgnes
desécuritéétablies;

- demontrer qu'il connait le vocabulaire, les
symboles lesgrandeurset unitésmisesencawvre;
- d' utiliser une ou plusieursrelations, cesrela
tionsétant données;

- derendrecomptepar écrit desrésultatsdestra-
valx réalisés.

Lecandidat porte, sur unefichequ'il compléte
en cours de manipulation, lesrésultats de ses
observations, de sesmesures et deleur inter-
prétation. L’ examinateur élabore unegrille
d’ observation qui lui permet d’ évaluer les
connaissanceset savoir-faireexpérimentaux du
candidat lorsde sesmanipulations.
Lorsquelasituations appuiesur d autresdisci-
plines, aucune connaissancerelative aces
disciplinesn’ est exigible des candidats et tou-
teslesindications utiles doivent &refournies
dans!’ énoncé.

b) Epreuveponctuelle- 2heures

L’ épreuvecomportedeux partiesécritesd égae
importanceconcernant |’ unelesmathématiques,
I’autrelaphysique-chimie.

Mathématiques: 1 heure- notéesur 10 points
Lesujet secomposedeplusieursexercicesavec



des questions de difficulté progressive recou-
vrant une part aussi large que possible des
connai ssancesmentionnéesdansleprogramme.
L esthémes mathématiques concernés portent
principalement sur les domaines de connais-
sanceslesplusutilespour résoudreun probléme
enliaison avec laphysique, lachimie, latech-
nologie, I économie, laviecourante...
Lorsquelasituations appuiesur d autresdisci-
plines, aucune connaissance relative aces
disciplinesn’ est exigible des candidats et tou-
teslesindications utiles doivent érefournies
dans|’ énoncé.

Physique-chimie: 1 heure- notéesur 10 points
Lesujet doit porter sur deschampsdifférentsde
laphysiqueet delachimie. Il secompose de
deux parties:

. Premiérepartie

Un ou deux exercicesrestituent, apartir d’'un
texte (enunedizainedelignesau maximum) et
éventuellement d' un schéma, une expérience
ou un protocole opératoire. Au sujet de cette
expériencedécrite, quel quesquestionscondui-
sentlecandidat, par exemplea:

- montrer SesconnaiSsances;

- relever desobservationspertinentes;

- organiser lesobservationsfournies, aen
déduire uneinterprétation et, plus générale-
ment, aexploiter lesrésultats.

. Deuxieémepartie

Un exercice met en cauvre, dans un contexte
donné, uneou plusieursgrandeurs et relations
entredles.

L es questions posées doivent permettre de
vérifier quelecandidat est capable:

- demontrer qu’il connait levocabulaire, les
symboles, les grandeurs et les unités mises
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enoaivre;

- d'indiquer I ordre de grandeur d’ une valeur
comptetenu desmesuresfournieset du contexte
envisagé;

- d’ utiliser des définitions, desloiset des
modél espour résoudrele probléme pose.
Dansun mémeexercice, les capacités décrites
pour ces deux parties peuvent étre misesen
aavre.

Lorsquel’ épreuve s appuie sur d’ autres disci-
plines, aucune connaissancerelativeacesdis-
ciplinesn’ et exigibledescandidatset toutesles
indications utiles doivent étre fournies dans
I’énoncé.

3 - Instructions complémentaires pour
I’ensemble des évaluations écrites
(contréle en cours de formation ou
épreuve ponctuelle)
Lenombredepointsaffectésachaqueexercice
estindiquésur lesujet.

Lalongueur et I’ampleur du sujet doivent
permettre atout candidat deletraiter et dele
rédiger posément dansletempsimparti.

L’ utilisation des cal culatrices él ectroniques
pendant | épreuve est définie par laréglemen-
tationenvigueur.

Lestroisalinéas suivantsdoivent &rerappelés
entétedessujets:

- laclarté desraisonnements et laquditédela
rédactioninterviendront dans!’ appréciationdes
Copies;

- I’ usage des cal culatri ces é ectroniques est
autorisé sauf mention contrairefigurant sur le
Sujet;

- I’usage du formulaire officiel de mathéma-
tiquesest autorisé.
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4 - Mathématigques

L etableau ci-dessousindique, pour chaque
secteur professionnel, lesunités repérées par

descroix (X) qui peuvent fairel’ objet d une
évaluation.

SECTEUR 1 2 | SECTEUR 2 : | SECTEUR 3 : | SECTEUR 4 : | SECTEUR 5: | SECTEUR 6 : | SECTEUR 7 :
PRODUCTIQUE| BATIMENT ELECTRICITE SANTE CHIMIE ET TERTIAIRE HOTELLERIE
MAINTENANCE| TRAVAUX ELECTRONIQUE HYGIENE PROCEDES SERVICES ALIMENTATION
PUBLICS AUDIOVISUEL RESTAURATION
INDUSTRIES
GRAPHIQUES
L.Caa X X X X X X X
numérique
2.Repé&rage X X X X X X X
3. Propor- X
tionndité
4. Situtions
du premier X X X X X X X
degré
S.Saidique| X X X X X X
descriptive
6. Géométrie X X X X X
plane
7. Ge?metrle X X X X X
dans|’ espace,
8. Propriétés
dePythagore X X X X X
etdeThaes
9. Relations
trigonomé-
triquesdans X X X
letriangle
rectangle
10. Calcu_ls X N
commerciatix
11. Intéréts X X

Les points suivantsfont partie du programme
deformation pour une cohérenceinterdiscipli-

naire delaformation dispensée, maisne
peuventfairel’ objet d uneévauation:

Dansl’unité5. Statistiquedescriptive
Et danslapartie: Statistiqueaun caractere (ou
aunevariable)

Nepasévduer : Déduiredelamoyenned une
s&rig, cdledelasérieobtenueen multipliant
touslestermespar un mémenombre (ouen
goutant un mémenombreatouslestermes).

Dansl’unité5. Statistique descriptive

Nepaseévaluer : Croisement dedeux caracteres
quditatifs

Dansl’unité6. Géométrieplane

Nepasévauer : Distanced'un point aunedroite




5 - Physique-Chimie
L etableau ci-dessousindique, pour chague
secteur professionnel, lesunitésrepérées par
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descroix (X) qui peuvent fairel’ objet d une
évauation.

SECTEUR 1 : | SECTEUR 2: | SECTEUR 3 : | SECTEUR 4 : | SECTEUR 5: | SECTEUR 6 : | SECTEUR 7 :
PRODUCTIQUE | BATIMENT ELECTRICITE SANTE CHIMIE ET TERTIAIRE HOTELLERIE
MAINTENANCE | TRAVAUX |ELECTRONIQUE| HYGIENE PROCEDES SERVICES |ALIMENTATION
PUBLICS AUDIOVISUEL RESTAURATION
INDUSTRIES
GRAPHIQUES
Séeurité X X X X X X X
Chimiel X X X X X X X
Chimie3 X X X X X X
Chimie5 X X X
Mécanique 1 X X X X X X X
Mécanique 2 X X X X
Mécanique 4 X
Mécanique 5 X X X X
Acoustique X X X
Electricité 1 X X X X X X X
Electricité 2 X X X X X X

Lespoints suivantsfont partie du programme
deformation pour unecohérenceinterdiscipli-

naire delaformation dispensée, maisne
peuvent fairel’ objet d uneévauation:

Dans Chimie 1 (Ch. 1) : Structure et
propriétés de lamatiére et danslapartie:
Concentration massique et concentration
molaire d'une solution

Ne pas évaluer : calculer laconcentration
massique ou molaire d'une solution

Chimie 2 (Ch. 2) : oxydoreduction
Chimie4 (Ch. 4) : chlmleorganlque
Mécanique 3 Mé. 3) : moment dun couple
Thermique 1 ((Th. 1) : thermométrie
Thermique 2 (Th. 2) : propagation dela
chaleur et isolation thermique

Thermique 3 (Th. 3) : température et
propagation de chaeur

Ne pas évaluer : I'ensamble des unités
ci-contre.
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6 - Formulaire de mathématiques des CAP

Puissances d’an nombre

10°=1; 10' =10 ; 10 =100 ; 10° =1000
107 =01 ;107 =0,01 ;10”7 =0,001
azzaxa ;a'z:axaxtl

Nombres en écriture fractionnaire

_ca

ci — avech=0

b

ca_a avec b#=0etc=0
ch b

Proportionnalité

a et b sont proportionnels a ¢ et d
(avec ¢#0 et d #0)

i 5 b

cquivauta —=—
d

équivautd ad=bc

Relations dans le triangle rectangle
C

AB*+ AC* = BC*
A

sinézﬁg;cosézﬁ;tan
BC BC

54
AB
Propriété de Thales relative au triangle

si (BB*) /1 (CC”)

alors

AB _AB' BB’

ac ac cc B B’
C

Périmétres

Cercle de rayon R : p=2nR
Rectangle de longueur L et largeur / :
p=2(L+)

VN

Rectangle A =1L/

Parallélogramme A4 =5bh i ;
Trapéze 4 = 7(b+b Yh C]

A=nR*

Aires

Triangle

Disque de rayon R

Volumes

Cube de coté a :

Pavé droit (ou parallélépipede

de dimensions /, p, h :
V=Iph

V=d

rectangle)
—
¥
D

I
Cylindre de révolution ou A est ’aire de la

base et /4 la hauteur : V=d4h
Statistiques
Moyenne : x
_ MX X, X,
X =
nAn, o tn,
Fréquence : f
T T Y
fet s h= g

Effectif total : N

Calculs d’intéréts simples

Intérét : /

Capital : C

Taux périodique : ¢

Nombre de périodes : n

Valeur acquise en fin de placement : 4
I1=Ctn
A=C+1
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C - LANGUE VIVANTE ETRANGERE - EPREUVE OBLIGATOIRE OU FACULTATIVE

Epreuveobligatoire: codficient 1
Epreuvefacultative: seulslespointsau-dessus
de 10 sont prisen compte pour lecacul dela
moyenne.

MODES D’EVALUATION

1 - Contréle en cours de formation -
(pour I’épreuve obligatoire)

Lecontrdle en coursdeformation est consti-
tué de deux situations d'évaluation, d’ une
durée maximum de 20 minutes chacune,
notéeschacunesur 20 et choisiespar I’ ensei-
gnant évaluateur parmi lestrois possibilités
suivantes:

A - Comprénhensiondel’ écrit/expression écrite;
B - Compréhensiondel’ord ;

C- Compréhensiondel’ écrit/expressionorale.
Une proposition denoteest établie, qui résulte
delamoyenne desdeux notes obtenues.
Lanotedéfinitiveest délivréepar lejury.

A - Compréhension del’ écrit/expression
ecrite

A partir d’ un support enlangue érangéren’ ex-
cédant pasdix lignes, le candidat devrafarela
preuve de sa capacité acomprendrelesinfor-
mations essentielles d’ un message écrit, par le
biaisderéponsesenlangueétrangéreadesques-
tionsenlangueétrangéreportant sur le support.

B - Compréhensiondel’oral

A partir d unsupport audio-oral ouaudio-visud
n’ excédant pasquarantecing secondes, entendu
e/ouvisonnétroisfais I’ aptitudedcomprendre
lemessage seraévauéepar lebiaisde:

- 0itunQCM enfrancais;

- it desréponsesenfrangaisadesquestionsen
francgais;

- soit un compterendu enfrancaisdesinforma-
tionsessentiellesdu support.
C-Compréhensondel’ écrit/expressonorale
A partir d unsupport enlangueérangéren’ ex-
cédant pasdix lignes, le candidat devrafarela
preuve de sa capacité acomprendrelesinfor-
mations essentielles d’ un message écrit, par le
biaisd' un compte rendu oral en langue éran-
géreou deréponsesoralesenlangue érangere
ades questions écrites en langue étrangere
portant sur lesupport.

Il - Eprevve ponctuelle - (pour
I’épreuve obligatoire ou facultative)

Epreuveorae - durée: 20 minutes- préparation:
20minutes.

L’ épreuvecomporteunentretien serapportant ;
- soit aun document étudié au cours de lafor-
mation (texteouimage) ;

- soitaundocument liéal’ activitéet/oua
I’ expériencedu candidat.

D -VIE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE : COEFFICIENT 1

L'épreuvedeVie Sociale et Professionnelle
évalue des connai ssances et des compétences
duréférentiel et s gppuieplusparticulierement
surlamiseen cauwvred unedémarched analyse
dediversessituations.

1 - Contréle en cours de formation :
coefficient 1

Il se déroule souslaforme de deux situations
d’ évaluation. Celles-ci sont organiséesen
centredeformation.

Une proposition de note est établie, qui résulte
de’ addition delanote obtenuelorsdelapre-
miérestuation d' évaluation et delanote obte-
nuelorsdeladeuxiémesituation d' évauation.

Lanctedéfinitiveest délivréepar lejury.

1. 1 Unesituation d’évaluation écritenotée
sur 14 points

Cette Situation est organisée en derniéreannée
deformation. Ellecomportedeux parties:

. 1= partie: Uneévauation écrited’ unedurée
de1heurenotéesur 7 points.

Lesquestions portent sur I’ ensemble du pro-
gramme.

Pour cequi concernelapartie 3, relativeal’in-
dividu au postedetravail, I’ évauation privilé-
giel’identification et |e repérage desrisques
professionnelsains quelasdection de mesu-
resdeprévention.

L’ évaluation inclut obligatoirement I’ un des
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risquescommunsatouslessecteursprofession-
nels: risquesliésal’ activité physique, risques
liésalachargementae, risqueliéaubruit.
Pour ce qui concernelapartie4 : I'individu
acteur dessecours, seulelapartie4.1“Incendie
et conduiteatenir” est éva uéedanscettepartie.
. 2partie: Untravail personnel écrit notésur
7 points

Cetravail permet d’ évaluer lamaitrise de
quel quescompétencesdu programmeatravers
larédaction d’' un document de 2 pages maxi-
mum par le candidat. 11 peut S agir d untravail
relatif :

- alapréventiond' unrisqueprofessonnd : ana-
lyseou participationauneaction

- ou aune exploitation de documentation liée
aux partiesdu programmere ativesau parcours
professionnd, al’ entreprise, au postedetravail
ou alaconsommation.

Cetravail nefait pas|’ objet d’ une présentation
orde.

2. 2Unesituation d’ évaluation pratique
consistant en une intervention de secourisme

notéesur 6 points.

Cette Situation est organisée au coursdu cycle
deformation.

L’ évaluation destechniques de secourisme
(sauveteur secouristedetravail (SST) ou attes-
tation deformation aux premiers secours
(AFPS)) est effectuée, commelaformation, par
un moniteur de secourisme conformément ala
réglementation envigueur.

2 - Epreuve ponctuelle écrite - 1 heure

Le sujet comprend une ou plusieurs questions
sur chacunedes5 partiesdu programme.

Pour cequi concernelapartie3, relativeal’in-
dividu au poste detravail, I’ évaluation privilé-
giel’identification et |e repérage desrisques
professonnelsaing quelaséectiondemesures
deprévention.

L’ évaluation inclut obligatoirement I’ un des
risgques communs atous | es secteurs profes-
sionnels: risquesliésal’ activité physique,
risquesliésalachargementale, risquesliésau
bruit.

E - ARTS APPLIQUES ET CULTURES ARTISTIQUES - EPREUVE FACULTATIVE

Seulsles points au-dessus de 10 sont prisen
comptepour lecalcul delamoyenne.

1 - Le confréle en cours de formation
(CCF)

L’ évauationreposesur lacongtitutionetlapré-
sentation par le candidat d’ un dossier permet-
tant ax éval uateursd’ apprécier son parcourset
sesréaultats.

L’ évauetions effectuelorsdeladerniéreannéede
formation, au coursdedeux Situationssuccessves
et complémentairesqui sont depoidségd.
Danslesdeux situations, I’ éval uation est assu-
réepar I’ enseignant d’ arts appliqués ayant
assurélaformation dansladisciplineet dansla
mesuredu possible, par lepartenaireayant par-
ticipéalaformation dansl’ ensembleoptionnd.
Une proposition de note est établie, sur 20
points, qui résultedel’ addition delanote obte-
nuelorsdelapremiéresituationd évaluationet
delanoteobtenuelorsdeladeuxiemesituation
d évauation.

Lanotedéfinitiveest délivréepar lejury.

Premiéresituation d’évaluation (ami-
parcours) : notéesur 10 points

Lecandidat congtitueun dossier desynthésesur
unthemequ'il achoisi.

Cedossier, rédisédanslecadredel’ enseigne-
ment et dansletempsscolairecomprend :

- d’une part, une éude concernant I’ ensemble
commun obligatoire du programme et portant
sur I’ undestroisdomainesdu design:: de*pro-
duit”, de* communication”, d'” espaceet d’ en-
vironnement” ;

- d autrepart, uneétudeconcernant I’ ensemble
optionnel et portant surl’ unedesquatreoptions.
Lesdeux partiesdu dossier peuvent étre mises
enreation.

. Limitéa10feuilletsau format A4, ledossier
est compose:

- d’ unerecherchedocumentaire (textes, photo-
graphies, références, etc...) ;

- de productionsissues des observations per-
sonnelles du candidat (croquis, photogra-
phies, images numériques, etc.) et de textes
brefs.



. L’évauation prend en compte:

-lacollecte, lechoix, leclassement et lahiérar-
chisation del’information qui doivent étre
méthodiques;

- I’ exploration deladocumentation qui doit é&re
SHectiveet analytique.

Deuxiémesituation d’ évaluation (en fin de
formation) : notéesur 10 points

. Ens appuyant surledossier desynthéserédlisé
précédemment, le candidat poursuit |’ é&ude
danslesmémesconditionspar desrecherches
personnelles (esquisses, documents visuels
rendant compted’ un projet derédisation) trai-
tant d’ une question limitée, définie en accord
avec le professeur d’ arts appliqués, et éven-
tuellement, avec le partenaire de!’ ensemble
optionnel.
CettepartieestlimitéeaSfeuilletssauformat A3
maximum.

Ledosserains complééest présentéoralement
par le candidat aux évaluateursau coursd’un
entretien d’ uneduréemaximaledel0 minutes.

. L’ évduation s appuie sur les criteresfournis
par lesréférentiels. Ellevérifienotamment :

- quel’ expérimentation est ouverte et que
diversespistessont explorées;

- quelaproposition est formellement satisfai-
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sante et qu’ elle correspond aun cahier des
chargeslimité;

- queleschoix sont justifiés;

- quelaprésentation est claire, exprimée dans
un langage correct et précis, utilisant le voca
bulairetechniqueapproprié.

2 - Epreuve ponctuelle - 1 heure 30

Lesujet est composé d’ un ensemble de docu-
mentsvisuels, assorti de consignes précises.
Dansune premiére phase, le candidat produit
uneanayseécriteet graphiquedeladocumen-
tationfournie.

Ens gppuyant sur cetteanayse, lecandidat pro-
duit ensuite uneréalisation bidimensionnelle
smple, stuéedanslechamp desartsappliqués
misen relation avec I’ un des quatre domaines
del’ ensembleoptionnel, au choix du candidat.
L’ évaluation S appuie sur lescritéresfournis
par lesréférentiels. Ellevérifienotamment :

- quel’ exploration deladocumentation est
SHective, analytique et graphiquement expres-
sve;

- quel’ expérimentation est ouverte et que
diversespistessont explorées;

- quelaproposition est formellement satisfai-
santeet qu' élecorrespondau cahier descharges.
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Annexe 11

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D'EPREUVES OU D'UNITES

SESSIONS ANTERIEURES A 2005

A COMPTER DE LA SESSION 2005

Domaines généraux ou unitésterminales
(UT), dansle cadre desunitésde contréle
capitalisables

Unitésgénéralesobligatoires (décret du 4
avril 2002)

Epreuve EG1 ou UT Expression francaise (1)

Epreuve UGL Francaiset histoire -
geographie

Epreuve EG2 ou UT Mathématiques ou
Mathématiques - sciences physiques (1)

Epreuve UG2 Mathématicues - sciences

Epreuve EG ou UT Langue vivante
étrangére, le cas échéant (1)

Epreuve UG4 Langue vivante érangére, le
cas échéant

A lademande du candidat et pendant ladurée
devaliditédesnotesou unitésobtenues:

(1) Lesnotes obtenues aux épreuves sanction-
nant les domaines généraux expression fran-
¢aise, mathémati quesou mathématiques-scien-
cesphysiqueset, lecaséchéant, languevivante
étrangere, sont reportées sur les épreuves cor-
respondantes sanctionnant lesunitésgénérales
francais et histoire-géographie, mathéma-
tiques-scienceset, lecaséchéant, languevivan-
te, del’ examen organi séconformément au pré-
sentarété.

Pour lesréglements d’ examen qui prévoient
I’ accés au dipldme par unités capitalisables,
conformément aux dispositionsdutitrelV du
décret n° 87-852 du 19 octobre 1987 modifié
portant reglement général des certificatsd’ ap-
titudeprofessionnelleddivréspar leministrede
I’ éducation nationale, toute unitéterminale
sanctionnant les domaines généraux precités
dispenselecandidat del’ obtention del’ épreuve
correspondantesanctionnant lesunitésgénéra-
lesprécitées.

NB : Pour lamiseen cauvredecesdispositions,
en application des dispositions du décret n°
2002-463 du 4 avril 2002 relatif au certificat

d aptitude professionnelle, toute note obtenue
aux épreuvesacompter du 1= septembre 2002
peut érereportée. L esnotesobtenuesantérieu-
rement acettedate doivent étre égalesou supé-
rieuresa 10 sur 20 pour pouvoir étrereportées.

Il estrappeléqu’ enapplication desdispositions
fixéesenannexedel’ arré&édu 11 janvier 1988
modifié portant définition des épreuves
sanctionnant les domaines généraux des
brevetsd’ éudesprofessionnelleset descertifi-
catsd aptitude professonnelle, ladéfinitionde
I épreuve mathémati ques ou mathématiques-
sciences physique, fixée par cet arrété, avait
remplacé celles des épreuves correspondant
aux intitulésci-apres pour les spécialitésde
certificat d’ aptitude professionnelle dont les
réglementsn’ avaient paséémisen conformité
avec les dispositions du décret du 19 octobre
1987 précité:

- Mathématiques;

- Mathématiques appliquées;

- Mathématiques sciences physiques;

- Mathématiques sciencesappliquées;

- Caleuls;

- Calculscommerciaux ;

- Calculsappliquésalaprofession.
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CERTIFICAT NOR : MENE0301302N NOTE DE SERVICE N° 2003-108  [MEN
D'APTITUDE PROFESSIONNELLE RLR : 545-0b DU 10-7-2003 DESCO A4

rogramme de 'enseignement

de mathématiques-sciences
pour le CAP

Réf. A. du26juin 2002

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd' lle-de-France; auxinspectrices

et inspecteursen chargedel’ enseignement technique;
aux proviseureset proviseurs; aux professeures

¢ professeursde mathématiques-sciences

Programme de formation

Leprogrammed enseignement des mathéma:
tiqueset dessciencespour lecertificat d gptitude
professionnelle est fixé par I’ arrété du 26 juin

2002 (B.O. hors-sérien® 5 du 29 ao(it 2002).
Lestableaux suivantsindiquent lesunitésdu
programmedevantfairel’ objetd uneformation
selonlesecteur professionne auque appartient
le CAPeffectivement préparé. Certainesdeces
unitéscorrespondent adesapprofondissements
ou ades besoins spécifiquesad’ autres ensel-
gnements; elles nefont pas nécessai rement
I’ objet d' uneévauation.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Mathématiques
SECTEUR 1 : SECTEUR 2 : SECTEUR 3 : SECTEUR 4 : SECTEUR 5 : SECTEUR 6 : SECTEUR 7 :
PRODUCTIQUE BATIMENT ELECTRICITE SANTE CHIMIE ET TERTIAIRE HOTELLERIE
MAINTENANCE TRAVAUX ELECTRONIQUE HYGIENE PROCEDES SERVICES ALIMENTATION
PUBLICS AUDIOVISUEL RESTAURATION
INDUSTRIES
GRAPHIQUES
L. Cdeu O O 0 0 0 0 0
numérique
2. Repérage O O O O O O O
3. Proportionnalité O O O O O O O
4. Stuationsdu O O O 0 0 0 0
premier degré
5. Satistique O O O O O O O
descriptive
6. Géométrieplane O O O O O
7,. Géométriedans 0 0 0 0 0
I’espace
8. Propriétésde
Pythagoreet de O O O O O
Thalés
9.Reations
trigonométriques 0 0 0
dansletriangle
rectangle
10.Cdculs
commerciaux
11. Intéréts




année 2003-2004

Ré.: C.n°98-170du 31-8-1998
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del'éducation
nationale; aux chefsd'établissementspublicset privés

m Lesmodalitésrelativesaux boursesdecollé-
gessont fixéespar lacirculairen® 98-170du 31
ao(it 1998, parueau B.O. n° 32 du 3 septembre
1998. Cdlles-ci ne sont pas modifiées. Lapré-
sente note apour objet derappeler lesgrandes
caractéristiques du dispositif pour I'année sco-
laire 2003-2004.
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Sciences
SECTEUR 1 : SECTEUR 2 : SECTEUR 3 : SECTEUR 4 : SECTEUR 5 : SECTEUR 6 SECTEUR 7 :
PRODUCTIQUE BATIMENT ELECTRICITE SANTE CHIMIE ET TERTIAIRE HOTELLERIE
MAINTENANCE TRAVAUX ELECTRONIQUE HYGIENE PROCEDES SERVICES ALIMENTATION
PUBLICS AUDIOVISUEL RESTAURATION
INDUSTRIES
GRAPHIQUES
Séourité 0 a O O 0 0 |
Chimiel O O O O O O O
Chimie2 O O ]
Chimie3 O O O O O O
Chimie4 O
Chimie5 O ]
Mécanique 1 O O O O O O 0
Mécanique2 O O O O
Mécanique3 O O
Mécanique4 O
Mécanique5 O O O [
Acoustique O O O
Electricité1 0 ] ] ] O 0 O
Electricité2 O ] a ] 0 O
Thermiquel O O
Thermique2 O O O
Thermique3 ]
BOURSES NOR : MENEO301459N  [NOTE DE SERVICE N° 2003-112  [MEN
RLR : 575-0 DESCO B2
Bourses de co]léges I - Mise en place des dossiers de
demande de bourses

Voustrouverez, ci-joint, lesfichesdedemande
de boursesde collége, les plafonds de ressour-
cesagpplicablespour I'attribution desboursesde
collége en 2003-2004 et |le montant destrois
taux.

Je vous demande d'ére particuliérement vigi-
lantsalamise en place desdossiersde deman-
dedeboursesdecollége et notamment devous
assurer quetousleséléves soient en mesurede
déposer un dossier dedemande de boursedans
lesdélaisrequis. Pour cefaire, il convient de
mettre en placetousles moyens nécessairesa
I'information desfamilles.
Ladatelimitededépdt desdossiersest fixéeau
13 octobre2003.



Par ailleurs, je vousrappelle queles éléves
scolarisésencollégedanslecadredelamission
générale d'insertion relévent de ce dispositif
(lettren® 98-1278 du 24 septembre 1998). 11
vous appartient de veiller ace qu'ils puissent
bénéficier decesboursesquellequesoitladate
dentréeenformation.

Il - Ressources et enfants a charge a
prendre en considération

A - Assiette desressour ces et année de
référence

Il convient de prendre comme ressources des
familleslerevenu fiscal de référence figurant
sur I"avisd’' imp6t sur lerevenu del’ année
2001; lesplafondsderessources appliquésont
éédéerminéssur cettemémebasetempordle.
Toutefais, lesboursesdecollégesont uneaidea
caractére social qui doit permettre aux familles
lesplusdéfavoristéesdefarefaceaux fraisliésa
lascolaritédeleursenfants. Lorsquelesfamilles
font éat d'unemodificationtrésprofondedeleur
Situation entrainant unediminution desressour-
ces (décés, chdmage....), lesingpecteursd’ aca-
démie pour I'enseignement privé ou les chefs
d établissement publicont I’ opportunitédepro-
céder aun examen de ces Situations exception-
nellesen prenant en comptelesrevenusdel’ an-
née 2002 voirelesrevenusactuels.

B - Jugtification desressour ces
Lesfamillesjustifient deleursressources par
I"avisd'imp6t sur le revenu 2001 adressé aux
contribuables par les servicesfiscaux.

Pour lesfamillesdont lasituation s est forte-
ment dégradée, toutes piecesjustifiant cette
situation économique pourront étre prisesen
congdération.

% B.O.
N°29
17 JUIL.
2003
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C-Enfantsacharge

Lenombre d' enfants a charge retenu pour
|’ &udedu droit abourseest cdlui qui figuresur
I"avisd impbt sur le revenu prisen considéra-
tion (mineur + majeur célibataire).

Ill - Procédure applicable aux établis-
sements privés

Pour les éléves des établissements priveés, il
convient derappeler qu'il appartient aces éa
blissements et non aux inspections acadé-
miquesd'instruireles demandes de bourses.
Leslogicielsinformatiques nécessaires sont a
leur disposition auprés de chaguerectoret.
Aprésavoir avisélesfamillesdelaréceptionde
leursdemandes, |echef d'éablissementinstruit
celles-ci et établit uneliste de propositionsa
destination de |’ ingpectrice ou de I’ ingpecteur
d académie, directriceou directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale.
Cespropositions, ainsi que les dossiers cor-
respondants sont transmis aux inspectrices ou
inspecteurs d’ académie, directricesou direc-
teurs des services départementaux del’ éduca-
tion nationalequi ont compétencepour attribuer
ou refuser labourse de collége et notifier les
décisionsaux familles.

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del'enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

PJ: Fichesdedemandedebourse,
Renseignementsdestinésaux familles,
Plafondsderessourceset montantsdestaux.

(voir annexe page suivante)
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Annexe

PLAFONDS DE RESSOURCES APPLICABLES POUR L’ATTRIBUTION

DES BOURSES DE COLLEGE 2003-2004

(acomparer aveclerevenufiscal deréférencedel’année2001)

| -POURUN MONTANT DE BOURSE DE COL L EGE DE 57,03 euros
Plafond deréférenceannue : 6 388 euros+ 30% par enfant acharge

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE (a) PLAFOND ANNUEL (en euros) (b)
1 enfant 8304
2 enfants 10220
3enfants 12136
4 enfants 14052
5 enfants 15968
Par enfant supplémentaire 1916

Il - POUR UN MONTANT DE BOURSE DE COLLEGE DE 182, 79 euros
Plafond deréférenceannue : 3454 euros+ 30% par enfant acharge

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE (a) PLAFOND ANNUEL (en euros) (b)
1lenfant 4490
2 enfants 5526
3enfants 6562
4 enfants 7598
5 enfants 8634
Par enfant supplémentaire 1036

[11 - POURUN MONTANT DE BOURSE DE COL L EGE DE 293,58 euros
Plafond deréférenceannuel : 1217 euros+ 30% par enfant acharge

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE (a) PLAFOND ANNUEL (en euros) (b)
1 enfant 1582
2 enfants 1947
3enfants 2312
4 enfants 2677
5 enfants 3042
Par enfant supplémentaire 365

() total du nombred'enfantsmineursouinfirmeset majeurscéibatairesfigurant sur I'avisd'immp6t sur lerevenu 2001.

(b) revenufiscal deréférencefigurant sur I'avisd'imp6t sur lerevenu 2001.
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Etablissements d'enseig public <D

n* 50619#05

Si votra enfant est collégien pendant 'année scolaire 2003-2004

et si vos revenus au regard de votre situation de famille ne dépassent pas un certain montant
vous pouvez bénéficier d'une bourse de collége

Pour pouvoir bénéficier d'une bourse de collége vous devez, avant le 13 octobre 2003,
T au chef d'établi it fréquenté par votre enfant :

= La demande figurant sur le présent dépliant, dament remplie et signée;
= La photocopie de l'avis dimpdt sur le revenu 2001 (*);
= Un relevé d'identité bancaire ou postal.

(*) En cas de perte, vous pourrez en obtenir une copie auprés de votre centre des impdts sur simple demande.

La bourse de collége vous sera accordée si volre revenu fiscal de référence figurant sur votre avis dimpét sur le
revenu 2001 est inférieur ou égal au plafond de ressources précisé ci-aprés et correspondant
a votre fi

ituation familiale imée par le bre total d'enfants mi oui el maj

Exemple :
- La familte Dupont a 3 enfants et son avis d'impdl sur le revenu 2001 se présente de la fagon suivante :

Enfants W Entants W Personnes
minsugs Enfants NOMBRE

Situation de famle l_l particulier I_I ou infirmes |_J infirmes I_I MHI_I mands I_I ntrnies I_I DE PARTS I_J

LA RS AR E R RS R E R R E R E R R EE R R R N R )

* REVENU FISCAL DE REFERENCE: . 10630 "

R R o B i T RS S A e s

Dans cet le d is & charge & prendre en i ion est 3 et le revenu fiscal de
référence g'éléve & : 10 830 euros,

Le baréme indique que pour 3 enfants & charge, une bourse de collége est attribuée A toute famille
ayant un revenu inférieur ou égal & 12 117 euros,
Dans le cas considéré, la famille Dupont bénéficiera d'une bourse de nollége d'un montant annuel de 57€.

lui sera

La notification d"

par le chef d'état

A chaque trimestre le tiers du montant annuel de la bourse de collége accordée pour votre enfant vous sera versé.
Si vatre enfant a la qualité de pensi ire ou de demi-p ire, la bourse vous sera versée aprés prélévement
des frais de pension ou de deml-pension. sauf si vous sollicitez expressément le contraire auprés du chef
d'établissement lors du dépdt de la demande.
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MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE

D

FICHE DE DEMANDE DE BOURSE DE COLLEGE BRI

(décret n® 98 -762 du 28 aolt 1998)
Etabli: ts o ig public

Année scolaire 2003-2004

Le dossier de demande de bourse de collége que vous devez, avant le 13 octobre 2003, remetire au
chef d'établissement fréquenté par votre enfant, doit comporter :

- La présente demande remplie et signée;
- La photocopie de l'avis d'impdt sur le revenu 2001 ;
= Un releve d'identité bancaire ou postal.

CADRE A REMPLIR PAR LA FAMILLE

ELEVE:
NOM DE NAISSANCE : .
PRENOM : ......conien
DATE DE NAISSANCE :
REPRESENTANT LEGAL DE L'ELEVE :
NOM d'USAGE et PRENOM :
ADRESSE :

CODE POSTAL : |
ENGAGEMENT DE LA FAMILLE :

Ja raconnals avoir &l informé qua quit aura fourni das inexacls ou i dans fa

déclaration, en vue d'oblenir un paisment ou avantage indu, sera puni d'un emprisonnamant da qualra ans al d'une peine d'amands da

9 000 € (80 000 F) ou de l'une de cas deux peines seulemant (loi n® 68-890 du 31 juilet 1968, ant. 22); que loute insuffisance ou inexa
inexachiude voloniaire eniralnera sans aulpe formalité le rejet de la présents demande.

OBSERVATIONS EVENTUELLES : -

I_I__I_I COMMUNE :

Signature du responsable lgal :

CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

CLASSE FREQUENTEE PAR L'BLEVE 5 .iiiiviiasssisiiinveisnsniisisssass vabsss sssmsssssesassvmsamsessesrerssoirerssidarasovresss

AVIS DIMPOT SUR LE REVENU: oui [] non []
RELEVE DUDENTITE BANCAIRE OU POSTAL: ...ococoemciiicicsinii : oui [] non []
ENVELOPPE AFFRANCHIE: .... oui [7] non []

MONTANT DE LA BOURSE 2003-2004 : |

PIECES JOINTES COMMUNIQUEES PAR LA FAMILLE

DECISION DU CHEF D'ETABLISSEMENT

La loi n* 78-17 du 6 janvier 1578 relative aux fichiers nominatifs garantit un drolt d'accés af da rectification des données auprés

des orgi

du i "
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Etabli d i privés

n* 50620805

Sl votre enfant est collégien pendant I'année scolaire 2003-2004
et si vos revenus au regard de votre situation de famille ne dépassent pas un certain montant
vous pouvez bénéficier d'une bourse de collége

Pour pouvoir bénéficier d'une bourse de collége vous devez, avant le 13 octobre 2003,
tire au chef d'établi t fr par volre enfant :

- La demande figurant sur fe présent dépliant, diment remplie et signée;
= La photocopie de I'avis d'impét sur le revenu 2001 (*);
= Un relevé didentité bancaire ou postal.
(*) En cas de perts, vous pourrez en oblenir une copie auprés de volre canire des impdis sur simple demande.

Eventuellement i i

5i vous désirez que le chef d'établissement soit le mandataire de la bourse de collége :
- La procuration ci-jointe,

La bourse de coliége vous sera accordée si volre revenu fiseal de référence figurant sur votre avis d'impét sur le
revenu 2001 est inférieur ou égal au plafond de ressources précisé ci-aprés et correspondant

& votre situation familiale exprimée par le nombre total d'enfants mi ou i at maj célibataires.
Exemple *
- La familie Dupont a 3 enfants et son avis d'imp6t sur le revenu 2001 se présente de la fagon suivante :
Entanty v Entants " Personnes
dont oniants recueilies.

Situaton de iamille I_I particutier l_l mmnnl_l infirmes I__I ul-buu.mL_J maride I_I nfamat I_, DE PARTS l_r

L et R Rl B O P R

* REVENU FISCAL DE REFERENCE : 10 630

LR AR R R e N N I I R R S gy

Dans cet exemple, le nombre d'enfants & charge & prendre en considération est 3 et le revenu fiscal de
référence s'éléve 4 110 630 euros.

Le baréme indique que pour 3 enfants & charge, une bourse de collége est altribuée & toute famille

ayant un revenu inférieur ou é?al 412 136 euros.
Dans le cas considéré, la famille Dupont bénéficiera d'une bourse de collége d'un montant annuel da 57,03 €.

La noti on d'attribution lui sera
de I'éducation nationale.

par I d'académie, di des services départementaux

nt

A chague trimestre le tiers du montant annuel de la bourse de collége accordée pour votre enfant vous sera versé.
Si votre enfant a la qualité de pensionnaire ou de demi-pensi ire, la bourse VOUS Sera versée aprés prélévement
des frais de pension ou de demi ion, sauf si vous sollici ] ire auprés du chef
d'établissement lors du dépdt de la demande.
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MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION NATIONALE
DEPARTEMENT DE: ET DE LA RECHERCHE <D
ETABLISSEMENT ; = n* 11338°05
SIRET:

FICHE DE DEMANDE DE BOURSE DE COLLEGE
(décret n® 98 - 762 du 28 aolt 1998)
Etabli d'enseig privés

Année scolaire 2003-2004
Le dossier de demande de bourse de collége que vous devez, avant le 13 octobre 2003, remettre au
chef d'établissement fréquenté par votre enfant, doit comporter =

Dans tous les cas

- La présente demande remplie et signée ;
= La photocopie de I'avis d'impét sur le revenu 2001 ;
= Un relevé d'identité bancaire ou postal.

Eventuellement
S5i vous désirez que le chef d'établissement soit le mandataire de la bourse de collége :
- La procuration ci-jointe.
CADRE A REMPLIR PAR LA FAMILLE

ELEVE :
NOM DE NAISSANCE © oooooooooeeee oo oo e oee s e ettt ee s
PRENOM : .
DATE DE NAISSANCE : ............ N 7 o

REPRESENTANT LEGAL DE L'ELEVE :

NOM D'USAGE et PRENOM © ....o.ooooooommvoenmimnrnrsrsissinenn

ADRESSE ] i

CODE POSTAL:I__l__1__1__1_1 COMMUNE : ....omirireemrmimiriraes

ENGAGEMENT DE LA FAMILLE :

Je reconnals avoir dié informd que gui aura foumni des = indxacts ou dans [a p

déclaration, en vue doblenir un paiement ou Bvantage indu, sera puni dun emprisannement de quatre ans et d'une peine d'amende de
9 000 € (60 000 F) ou de 'une de ces deux peines seulement (lof n* 658-690 du 31 juillet 1988, arl. 22); que foule insuffisance ou

i i I sans autre fo d le rajol da la
OBSERVATIONS EVENTUELLES :

Signature du responsable légal ;

CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

A.- CHEF D'ETABLISSEMENT

CLASSE FREQUENTEE PAR LELEVE : . «DIVISION oo
PIECES JOINTES COMMUNIQUEES AUX SERVICES ACADEMIQUES

AVIS D'MPOT SUR LE REVENU: oui [] non []

RELEVE D'DENTITE BANCAIRE OU POSTAL ! ooooossssssssssissinins oul [] non []

PROCURATION : oui [] non []

PROPOSITION
MONTANT DE LA BOURSE 2003-2004 : ...coovrre .

B. - SERVICES ACADEMIQUES

DECISION

MONTANT DE LA BOURSE 2003-2004 : i ==

Lalain' ﬁ-l? du 6 janvier 1678 relative aux fichsers neminatifs garantit un droit d'accés et de rectification des données auprés des
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MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION NATIONALE (G0

ET DE LA RECHERCHE n* 11789'03
DEPARTEMENT DE

ETABLISSEMENT (1)

PAIEMENT DES BOURSES DE COLLEGE

Etablissements d'enseignement privés

Année scolaire 2003 - 2004

AL T 1 e B e A P St e U RRRRRRIUNR
Agissant 8n quUAlitd e ... e s ans
Domiciligé & (3): ...............
codepostal : I__I__1__I__|_| commune:.

Donne procuration & M. (4) fvvveeveinieiciiinnnn,
agissant en qualité de chef de l'établissement sus-indiqué, a l'effet de :

1 - percevoir en mon nom le montant, arrété par l'ordonnateur compétent, de la bourse de collége
attribuée a (mon fils) (ma fille) (5)
éléve de cet établissement en classe de
pour l'année scolaire 2003-2004.

2 - d'en donner valable décharge au comptable public et de verser au compte de l'élablissement
les sommes dues au fitre de la scolarité de (mon fils) (ma fille) (6), le solde éventuel &tant mis
& ma disposition pour versement par virement (postal) ou (bancaire) (7).

A R - N N Y TR T A O T |

Signature du chef d'établissement A Jle LA

Signature du (2)

(1) dénomination et adresse exacte de I'établissement.

(2) nom et prénom du représentant légal de I'éléve.

(3) adresse compléte avec indication du code postal.

(4) nom et prénom.

(5) rayer la mention inutile ; indiquer le prénom, le cas échéant le nom, de I'éléve.
(6) rayer la mention inutile.

(7) rayer la mention inutile ; fournir un relevé d'identité postal ou bancaire.
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Centre National d'Enseig t @ Di @

n “50621405

Si votre enfant est collégien pendant 'année scolalré 2003-2004
et si vos revenus au regard de votre situation de famille ne dépassent pas un certain montant
vous pouvez bénéficier d'une bourse de collége

Pour pouvoir bénéficier d'une bourse de collége vous devez, avant le 10 décembre 2003, faire parvenir soita |
a) lnspecteur d'académie, directeur des services départlementaux de I'tducation nationale de la Seine Maritime
- Service des bourses - 5, place des Faienciers - 76037 ROUEN CEDEX :
si l'enfant dont vous &tes le représentant légal suit la filiére de 'enseig énéral ordi

b) linspecteur d'académie, directeur des services dép 1% de nationale de la Haute-Garonne
- Service des t - Cité administrative BAF F boulevard Armand Duportal BP 636 31003 TOULOUSE CEDEX :
sl l'enfant dont vous &tes le représentant légal suit la filiére de I'enseignement général et professionnel adapté (SEGPA)

Vous devez joindre & ce dossier :
- La demande figurant sur le présent dépliant, remplie et signée;
- La photocopia de 'avis dimpét sur le revenu 2001 (%);
= Un relevé d'identité bancaire ou poslal.

(*) En cas de perte, vous pourrez en oblenir une copie auprés de volre centre des impdts sur simple demande.

La bourse de collége vous sera accordée si volre revenu fiscal de référence figurant sur votre avis dimpdt sur le
revenu 2001 est inférieur ou égal au plafond de ressources précisé ci-aprés et correspondant
& votre situation familiale exprimée par le nombre total d'enfants mi ou infi &t maj célib

Exemple *
- La famille Dupont a 3 enfants et son avis d'impot sur le revenu 2001 se présente de la fagon suivante

Enfants Enfants Persznnes
¥ dond enfants Endants recueillies. NOMBRE

= mineurs majpers W
Saustion e tamilis m particulier I_I ol infirmes. Iil Infirmes u d"b'h"“lil marids I_I infermies [_I DE PARTS I 4 I

Tt T T T T EEECE T RO R R O R N RN RN R R R RN

* REVENU FISCAL DE REFERENCE : 10630 -

T Tl T e e R R

Dans cel exemple, le nombre d'enfants & charge & prendre en considération est 3 et le revenu fiscal de
référence s'éléve a : 10 630 euros.

Le baréme indique que pour 3 enfants & charge, une bourse de coliége est attribuée A toule famille

ayant un revenu inférieur ou égal @ 12 117 euros.
Dans le cas considérg, la famille Dupont bénéficiera d'une bourse de collége d'un montant annuel de 57 €,

La noti ion dattri 1 lui sera par [ d'académie, directeur des services départernentaux
de 'education naticnale de la Seine Maritime.

LR AT PR

lites d

de paie

A chague trimestre vous sera verse, par le service des bourses de linspection émique de la Seine Mariti
le tiers du montant annuel de la bourse de collége accordée pour votre enfant.
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MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE

: @D
FICHE DE DEMANDE DE BOURSE DE COLLEGE n* 11329°05

(décret n® 88 - 762 du 28 aolt 1988)
Centre National d'Ensei 4 Dista

Année scolaire 2003-2004

Le dossier de demande de bourse de collége que vous devez, avant le 10 décembre 2003, faire parvenir 4 linspecteur
d'académie, directeur des sarvices dépar de l'éducats i de la Seine Maritime - Service des bourses -
5, place des Faienciers - 76037 ROUEN CEDEX ou 4 linsp o di des services départementaux de
I'dducation nationale de la Haute Garonne -Service des bourses - Cité administrative BAF F Boulevard Armand Duportal
BP 636 31003 TOULOUSE CEDEX, doit comporter :
- La présente demande remplie et signée ;
- La photocopie de l'avis dimpdt sur le revenu 2001 ;
= Un relevé d'identité bancaire ou postal.

CADRE A REMPLIR PAR LA FAMILLE

ELEVE :

VI S i anma s i R oo B e e s e s
DATE DE NAISSANCE
PRENOM : i .
ADRESSE : R A A R A P T T

PAYS :
REPRESENTANT LEGAL DE L'ELEVE :
NOM et PRENOM :
ADRESSE :

CODE POSTAL : COMMUNE :
PAYS : ... R A R R A T R NSNS SNV S oA T S

ENGAGEMENT DE LA FAMILLE :

Ja reconnais avoir été informd que oura fourni des i inaxacts ou incomplets dans le présente
déclaration, an vua doblenir un paiement ou avantage indy, sera puni d'un smprisonnament da quatrs ans af d'une paing damende de
8 000 € {80 000 F) ou de lune de cas deux paines seulement (iof n* 68-690 du 31 Juillel 1988, anl. 22); que foute insuffisance ou
inaxactitude volontaine enlrainera sans autre formalitd le rejet de la présente demands,

OBSERVATIONS EVENTUELLES :

DATE: L /1111

Signature du responsable Kgal :

CADRE RESERVE A LINSPECTION ACADEMIQUE

PIECES JOINTES COMMUNIQUEES PAR LA FAMILLE

AVIS DIMPOT SUR LE REVENU : oui [] non []
RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE OU POSTAL | w.oooovcevrmmecsseenssiscsesee oui [] nen []
ENVELOPPE AFFRANCHIE © ............... oui [] non []

DECISION DE LINSPECTEUR D'ACADEMIE,
DIRECTEUR DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE

MONTANT DE LA BOURSE 2003-2004 % ..o T

—
La loi n* 78-17 du & janvier 1978 relative aux fichiers nominalifs garantit un droll @'accés et de rectification des donneées Aupras des
organismes destinataires du formulaire,
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NOR : MENK0301454C CIRCULAIRE N° 2003-110
RLR : 514-2; 523-2 DU 10-7-2003

lsposmf national d’évaluation

diagnostique - année 2003-2004

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie;
auxdirectriceset directeursd’ |lUFM ; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie- directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale; aux
inspectriceset inspecteursd’ académie, inspectriceset
inspecteurs pédagogi quesrégionavx ; auxinspectrices
etingpecteursdel’ éducation nationale; aux proviseu-
reset proviseursdelycée; aux principaleset princi-
paux decollége; auxdirectriceset directeursd’ école;
aux enseignanteset enseignants.

m Ledispositif d’ évaluation diagnostique qui
reposesur larédisation d’ évauations nationa
les obligatoires adeux moments clésdu par-

coursscolaire (CE 2 et 6°™) et sur lamisea

dispositiondesenseignantsd’ unebanqued ou-
tilsd’ aideal’ évaluationdelagrandesectionde
maternellealaclassedeseconde, serareconduit
en 2003-2004.

Dansunsouci d’ dlégement, I’ évauational’ en-
trée en 5™, expérimentée en 2002, ne serapas
pérennisée. Toutefois, leprotocoled évaluation
élaborél’ an dernier (cahier éléve, document
pour leprofesseur, logiciel CASIMIR) seramis
adisposition sur le site web (http://cisad.adc.
education.fr/eval). Lesacadémies, |esétablisse-
mentsou lesenseignantspourront donc, Silsle
souhaitent, I" utiliser.

Ains quelesoulignelacirculaire préparation
delarentrée 2003, cedispositif d’ évaluation
concourt alamiseen cavredesmesuresdepré-
ventiondel’illettrisme.

I - L’organisation des évaluations
diagnostiques et leur exploitation
pédagogique
|.1Lesévaluationsdiagnostiquesderentrée
par protocolesnationaux

I.1.1 Leur objectif

Concus d’ apresles programmes et les docu-
ments d’ accompagnement, les évaluationsa
I entréedu CE 2 et dela6émeont pour objectif
premier depermettrel’ observation descompé-
tenceset d’ apprécier lesréussiteset lesdifficul-

téséventudllesde chaque ééve considéréindi-
viduellement, aunmoment preusdelascol ai-
té. Ellesfournissent aux enseignants desrepe-
res exploitables quant aux types d’ erreurs
fréquemment produites par lesélévesau cours
deleur apprentissage. Ellesrensaignent, apar-
tir desexigencesdesprogrammesofficiels, sur
cequi doit &reacquisouencoursd acquisition
audébutd uncycle.

Cependant, ellesnecouvrent pastouslesdomai-
nesdes programmes officiels, soit pour desrai-
sonsd ordretechnique (non prise en comptede
I’évdudtiondel’ expressionorae, par exemple),
soit pour nepasaourdir laduréedepassationdes
épreuves. Lescriteresexplicitesqu’ gpportent ces
éva uationscompl&tent et enrichissent lesdiffé-
rentes sources d’ information dont disposent les
ensaignantspour identifier lesacquisitionsetles
difficultéséventudlesdesééves.

L’ analyse des résultats obtenus par leséléves
doit auss aider lesécoleset lescollégesametire
en cauvre des sol utions pédagogi ques adaptées
aux besoinsparticuliersdeleursééves.

I.1.2 L’ organisation deleur passation
Comptetenu del’ objectif poursuivi, les éva
|uationsseront organiséesdemaniereaétreter-
minéesle20 septembre 2003,
Afinquelesenseignantset leséquipespédago-
giques puissent sefamiliariser avec les épreu-
ves, I" arrivée desdocumentsdanslespointsde
diffusion s effectueraentrele 25 et le 29 ao(it
2003. 1l est indispensable queles|A-DSDEN
puissent prendre les dispositions nécessaires
afin d' assurer leur diffusion danslesécoleset
établissementspour lapré-rentrée.

Lelogicid CASIMIR, nécessairepour lasaisie
et I exploitation informati sée desréponses des
éléves, seradisponible dansles centresderes
sourcesinformatiques académiques (CRIA)
qui lediffuseront enfonction desinformations
qui leur seront données par les|A-DSDEN.
Destiné aux équipes pédagogiques, celogiciel
facilitelerepéragedesréussiteset|’ andysedes
difficultés éventuelles rencontrées par lesélé-
ves, tant au niveau individuel que collectif.

Il peut étre utilisé de fagon autonome par



chaqueenseignant. Laconcaténation desrésul-
tats de plusieurs classes permet d’ élargir le
champd andyseetd aider alamiseenplacede
groupesdebesoin et deprogrammespersonna-
lisésd' aideet deprogrés.

Celogiciel permettraégalement I’ exploitation
desrésultatsdel’ éval uation en début de 5.
Lelogiciel J ADE, appeléaremplacer CASI-
MIR, seradéployé progressivement sur une
périodes échelonnant de200342005. A laren-
trée 2003, il seramisaladisposition de
quel ques écoles et de quel ques colléges, selon
un plan arrété danschaque académie.

1.1.3 Leur exploitation pédagogique
Lesdocuments d’ accompagnement destinés
aux enseignants proposent, outre desinforme-
tions pratiques, des commentaires pédago-
giques sur les capacités et compétences visées
dans chague exercice, desprincipesd’ andyse
desréponses et dessuggestionsafind aider a
| @aboration deréponses adaptéesauix besoins
repérés.

Lesanaysesdesréponses peuvent S organiser
par capacité, par compétence et par exercice
pour I’ ensemble delaclasse, pour desgroupes
d éléevesciblés ou pour chaqueééve. Lesen-
seignants pourront se référer aux anaysesdes
résultats des échantillonsreprésentatifs consti-
tuésau plan national qui fournissent desrepé-
resnationaux.

Cesrepéres, accompagnésdesynthéses, seront
disponibles sur le site Internet du ministérede
lajeunesse, del’ éducation nationdeet delare-
cherche en novembre 2003. Des andysesplus
détailléesseront ensuite publiéesdansles” No-
tesd' Information” et lesdossiers” Education et
Formation”. Par ailleurs, lesdocumentspubliés
par laDESCO alasuite des séminaires consa-
crésaux évaluations CE2 et 6™ donnent des
exemplesd’ exploitation pédagogique desré-
sultatsdesévaluations.

L’ évaluation diagnostiqueen début de 5 per-
met aux qui pes pédagogi ques de mieux repé-
rer, selonlesééves, lesnotionslesplusdiffici-
lesaapprendre, de mesurer I'importancedela
progression suivie en début de collége et d'ai-
der lesenseignantsaorganiser lescursusd’ ap-
prentissage tant en 6" qu’ en 5°™. Lesrésultats
et anaysesdiffusésapartir desprotocoles2002
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donnent desexemplesd’ explaitations. Enoutre,
les réponses des éléves aux protocoles
d évduationrdayéspar labanqued outils, sont
desoutils efficaces pour analyser les compé-
tencesdes éléves et aider lesenseignantsa
organiser lesprogressionsdanslesapprentissa-
gestanten 6™ qu’ en 5™,

En fonction des besoins congtatés, les équipes
enseignantes pourront mettre en place des
dispositifs adaptés pour un ééve ou un groupe
d’éléves: simpleremiseenroute apresles
vacances pour certains, remise aniveau,
programme personnalisé d’ aide et de progrés
pour d'autres. Le profil delaclasse, révélé par
lesrésultats de |’ ensemble des éléves, permet-
trade définir les progressionsles mieux adap-
téesau groupeclasse.

1.1.4L" information desparentset desétablisse-
mentsd’ originedesééves

Lesprincipaux de collégeet lesdirecteursd’ &
coledoivent diffuser aux parentsuneinformea
tionsur lesrésultatsdesééves. 11 estimportant
que cette information soit présentée sous une
forme compréhensible et qu’ elleneselimite
pasalafournituredefichesindividuellesderé-
sultets. Elledoit érel’ occasion de commenter
lesrésultatsdel’ éléveet deprésenter lesdispo-
sitifs d’ accompagnement éventuellement
Proposss.

Les principaux doivent transmettre aux diffé-
rentes écoles concernées, lesrésultats des élé-
vesqui y étaient scolarisés|’ année précédente.
|.2Labanqued’ outilsd’aideal’ évaluation
|.2.1Labanqueenligne

Elle complételedispositif d’ évaluation dia-
gnostique. Son objectif est de donner aux
enseignantsdesoutilsdiversifiéspour anayser
les compétences des éléves dansles diverses
disciplinesdelagrandesectiondelamaternelle
aux classesdeslycées: francais, histoire-géo-
graphie, langues vivantes, mathématiques,
sciencesdelavieet delaTerre, physique-chi-
mie, technologie.

Labanquerépond aunedemanded outilsd’ &
va uation, fréquemment exprimée par leséqui-
pes pédagogi ques et de nombreuses situations
d' évaluation sont disponiblessur lesite:

http : //www.banqoutils.education.gouv.fr/
nomd’ utilisateur : outils; mot depasse: dpd.
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1.2.2 Laconception desoutilsdelabanque
Lesoutils delabanque sont construits d’ apres
les programmes et documents d’ accompagne-
ment édités au niveau national pour |’ école, le
collégeet lelycée. Ils permettent defaire évo-
luer lesprogress onspédagogiquesenfonctiondes
besoinsobjectivement repéréschezlesééves.
Chagueoutil est uneentitéqui peut éreutilisée
pour un éléve ou un grouped’ éléves, au
moment oull’ enseignant lejugenécessaire. I se
composededeux parties, I unedestinéeal’ ée-
ve, I’ autreal’ enseignant.
Touslesoutilsdoivent éreutiliséstelsquelset
ne sauraient étre considéréscommedes modé-
lesaimiter. I1s conduisent aune analyse des
réponses des ééveset aun diagnostic dont la
pertinence repose sur lacohérenceinternede
chagueoutil. C' est pourquoi toutemodification
ou utilisation partielled’ un outil fausserait le
diagnostic.

1.2.3L’"éaboration desoutilsdelabanque
Ellerepose sur desacadémiesvolontaires. Des
poles disciplinaires nationaux définissent un
cahier deschargesdestinéadesgroupesacadé-
miques multi-niveaux chargés delaconstruc-
tion desoutils. Aprésvalidation interacadé-
mique, lesoutilssont misenlignesur lesite
I nternet du ministérementionnéci-dessus. Ces
deux premiéresannées, laprioritéaéédonnée
aux“classescharniéres’ : CM2/6°m - 3 /25 et
aucycle3del’école.

Un cdlibrage effectué sur un échantillon natio-
nal représentatif devrait fournir aterme pour
chaque outil des références statistiques analo-
guesacellesqui sont donnéespour lesprotoco-
lesnationaux.

I.2.4 Utilisation delabanqued outils
Labanqued outilsenrichitlapal ettedesdispo-
sitifsd’ évaluation misen cauvre par lesense-
gnants. Son objectif n'est pasde leur proposer
desexercicesd gpprentissage, d' entrainement
ou desépreuvesdecontrlemaisdelesaider a
fairelepoint surledegréd acquisition decom-
pétenceshien définies, sur un, plusieursoumé-
metousleséévesdeleur classe. L' identifica
tiondecequi est maltrisé, partiellement acquis
et non acquisdoit permettre de mieux gjuster
I ensai gnement aux besoinsdu moment, et ceci,
quelle que soit lapériode del’ année scolaire.

Elle suggere des pistes pédagogiquesenrela
tionavecleserreursrepéréesmaisnedonnepas
demodé esdesituationsderemédiation.

L’ équipepédagogiquedisposeans d déments
objectifsapartir desquels s établiront des
échangespour favoriser I’ élaboration deprojets
communsdisciplinairesou pluri-disciplinaires.
. Al’entréedegrande section de maternelleet
encourspréparatoire.

(Pour plusdedétailssur lesprincipesdelamise
encauvredu dispostif, seréférer alacirculaire:
n° 2001-148, B.O. n° 31 du 30-8-2001).

Une évaluation systématique, pour tousles
éléves, de compétencesinstallées, de savoirs
et savoir-faire en coursd acquisition et un
repéragededifficultésest possibledésledébut
du CP. Despropositionsdesituationspédago-
giques sont suggérées aLix maitres pour aider
lesélévesdansleursapprentissages. Cetteévar
luation ne saurait prétendre aun caractére
exhaustif. Certainsdomainesde compétences
sont privilégiés, chaque enseignant gardant la
possibilité d’ en explorer d’ autres qui lui
parai ssent pertinentspour saclasseou pour tel
outel éléve. Lelivret“lireau CP” renvoie
systématiquement aLix situationsd’ éval uation
delabanque propres adéceler et analyser les
difficultés du début de I’ apprentissage de la
lecture.

Uneattention particuliéreest portéeal’ expres-
sion orale en maternelle, car elle contribue a
I’ expressiondelapersonne, autissagedesliens
sociaux et alapréparation des apprentissages,
notamment ceux del’ écrit. Le développement
dulangageord doit en effet demeurer I’ objec-
tif premier desenseignantsde maternelle.

En outre sont aussi évaluées|es compétences
relevant desdomainessuivants: représentation
del’ écrit, découverte du monde (nombre et
quantité) et compréhension de consignes, acti-
vités graphiques, aspects mathématiques,
lexique, maitrise de notions spatial es, aspects
decompétencesmotricesains quede pragma
tiquedulangage.

. Al'entréeen sixiémeen languesvivantes.
Comptetenu delamiseen placeprogressivede
I’ enseignement deslanguesvivantesal’ école,
desoutilsd adeal’ évauation permettent aux
ensaignants de mieux appréhender ladiversité



desacquisitionsdeleursélévesal’ entréeen
sixieme. Desoutilsen anglais, en allemand et
en espagnol ont &émisenligne sur lesiteces
derniersmoais.

Laméthodol ogie adoptée pour éaborer ces
outilsd' éval uation diagnostiqueest communea
toutesleslanguesenseignéesal’ écoleprimaire.
Elle s appuie sur les programmes d' enseigne-
ment deslanguesvivantesaucycle3del’ école,
lesquel s reposent sur le cadre de référence
européen, commun aux différentes|angues,
défini par le Consell del’ Europe. Lesobjectifs
prioritaires de cesoutils sont I’ évaluation de
I’ oral dansdiversescomposantesvisant acom-
prendreet produiredl’ oral.

. Aux articulaionsécolecollegeet collegellycée
d enseignement général et technol ogique ou
lycéeprofessionnel, danstouteslesdisciplines.
L es compétences éval uées sont en nombre
restreint dans certaines disciplines. Plusieurs
outils peuvent cibler laméme compétence.
C estlaraison pour laquellecertainessituations
renvoient ad’ autresoutilsqui évauent :

- lamémecompétencedanslamémediscipline
ouuneautrediscipline;

- une compétence proche ou complémentaire.
L’ approche del’ acquisition des compétences
danslacontinuitédelascolarité, autoriseauss
I utilisation d’ outils de niveaux voising, selon
lesforceset faiblessesdeséléves.

| .3Lesnouveautésdel’ annéescolaire2003-
2004

- Pour aider lesenseignants de cycle 3 apréci-
ser lediagnostic al’ entrée du CE2 et prévenir
lesdifficultésal’ entrée en sixiéme, de nou-
veaux outilsseront missur lesite” bangoutils”™.
IIsjalonneront lecycle 3, préciseront les diffi-
cultésconstatéeset seront accompagnésdesug-
gestions et d’ exemplesd’ activités pédago-
giques gppropriées pour répondre tout au long
ducycleaux besoinsdeséleves;

- Pour lesresponsablesdeformationsou d’ ani-
mati ons pédagogiques, desfiches seront diffu-
séesqui synthétiseront et mettront en relation
lesinformationsfournies par les protocoles
successifsdesévaluationsCE2 et 6°;

- Pour enrichir labanqued' outils, I” organisation
denouveaux groupesdetravail académiques
serademandée aux rectrices et recteurs. De
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nouvelles équipes devraient se mettreen place
alarentrée2003. 1| s agit d' atteindrel’ objectif
detroiséquipesissuesd’ académiesdifférentes,
par discipline, afin defavoriser uneproduction
plusimportante d’ outils et une dynamique
interacadémique autour del’ évaluation des
compétences des @éves. En languesvivantes,
|’ élaboration d’ outilsen anglais, allemand et
espagnol serapoursuivie. En outre, seraenga-
géelaconstruction d' outils pour d' autreslan-
guesfigurant aux programmesdel’ écoleet du
collége.

Il - L’animertion académicque du dispositif
Lapertinencedel’ utilisation des différents
voletsdu dispositif d’ évaluation diagnostique
reposesur untravail d'impulsion, d animation
et deformation au niveau académique.
I1.1Impulsion et animation
Chacunaunrdleajouer danslamiseen cauvre
desévauations.

Lesrectrices et lesrecteurs maintiendront
I"impulsion donnée depuislarentrée 2000. IIs
assureront la pérennité du groupe de pilotage
académiqueauquel ont ééconfiéslarédisation
etlesuivi desdifférentstravaux concernant les
évaluations derentrée et labanque d’ outils
d'adeal’ évaluation. llsinformeront ladirec-
tiondel’ évaluation et de laprospective des
changementséventuel ssurvenusdanscegrou-
pe, veilleront, le cas échéant, au remplacement
desesmembres, coordonnateursbanque, coor-
donnateur logiciel ..., et feront parvenir ala
directiondel’ évaluation et delaprospectiveles
noms et coordonnées des personnes nouvelle-
ment désignéespour enfairepartie.
Lesrectrices et recteurs donneront, sur leurs
dotations globalisées, lesmoyensfinancierset
logistiquespour :

- dével opper lespratiquesd’ éval uation (forma-
tions, utilisation des évaluations national es,
recoursalabanque d’ outilsd aideal’ évalua
tion, exploitation et diffuson destextesofficiels
et publicationsrelativesal’ évaluation) ;

- créer et maintenir des groupes de travail qui
contribuent alaproduction d’ outils nouveaux
destinésaenrichir labanqued outilsd’ aidea
I"évaluation;

- organiser lesstagesdeformation pour lamise
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enplaceprogressived’ unnouveaulogicie ani-
méspar les* personnesressourcesJ ADE”.
Lesmembresdescorpsd ingpectiondu premier
et du second degré dével opperont les actions
d animation pédagogiquequ’ilsont entreprises.
I1.2 Politiquesdeformation
Laformationinitialeet continuedoit permettre
aux enseignants de bien maitriser lesoutils
d évaluation diagnostique afin delesintégrer
dansleurspratiques pédagogiques.
Lesrectricesetlesrecteurs, lesdirectricesetles
directeursd’ lUFM faciliteront |’ appropriation
par lesenseignants deladémarche d’ évalua
tion, enlui donnant toutesaplacedanslesplans
deformation. Laformation initiale donnera
aux professeurs stagiaires une bonne connais-
sance des évaluations et des outilsfournisau
niveau national. Les plansdeformation conti-
nueprendront en comptelesbesoinsqui auront
éémisen évidencelors desexplaitations des

résultatsdesévaluations.
Lescollaborateursdeladirection del’ évaua-
tionet delaprospectives efforceront derépon-
dre aux demandes concernant lesformations
académiquesoulaformationinitiae.
Jevousremerciepar avancedetoutel’ attention
quevousporterez acedispositif d’ évaluationet
au bon déroulement desopérations.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ évauation

et delaprospective

Claudine PERETTI

1) http://evace26.education.gouv.fr/

2) L’ exploitation pédagogi que des éval uationsde 6eme
(Actesdu séminaire2001)

L’ explaitation del’ évaluation nationaleen CE2:
lalecture (Actesdu séminaire 2000)
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coles annexes

ARRETE DU 10-6-2003 MEN
JO DU 20-6-2003 DESCO B1

del’académiedeL.ille (Osacar-Cléret, 9519, rue

m Par arrété du ministredelajeunesse, de
I &ducation nationd eet delarechercheen datedu
10juin 2003, lesdeux écolesd émentairesannexes
del’ inditut universitairedeformationdesmeitres

COMITE CENTRAL D’HYGIENE
ET DE SECURITE

INOR : MENE0301477A
RLR : 610-8

deBeaufort, et Raoul-Frangois, sse11, rueReoul-
Francois, aArras) sont supprimeées.
Le présent arrété prend effet au 1° septembre

2003.
NOTE DU 6-6-2003 MEN
DPMA B3

rogramme annuel
de prévention des risques
professionnels pour 'enseignement
scolaire - année 2003-2004

- Le bilan de I'enquéte sur la mise en cauvre
de la prévention des risques portant sur I’an-

Ré. : D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod., not. art. 48 et 60
m Ce programme aregu un avis favorable du
comité central d'hygiéne et de sécurité
(CCHS) pour I'enseignement scolaire lors
de saséance du 6 juin 2003.

CONTEXTE

- Chaque employeur est désormais tenu de
transcrire, dans un document unique, les
résultats de |’ évaluation des risques pour la
Securité et la santé des travailleurs. (cf. décret
n° 2001-1016 du 5-11-2001, art. R. 230-1 du
Code du travail)

née 2002 fait apparaitre un renforcement
significatif des agents chargés de la mise en
oauvre des régles d hygiéne et de sécurité
danslesEPLE et les écoles.

Cependant I’ effort doit étre poursuivi afin
que, partout, soient réguliérement réunis les
comités d’hygiene et de sécurité (CHSA et
CHSD), soient recensés et analysés les acci-
dents de service, soient établis les program-
mes annuels de prévention.

- Les récentes catastrophes industrielles ou
naturelles qu’a connues la France ont
démontré la nécessité de se préparer aux
conséquences de ce type d événements dra-
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matiques. La mise en place de plans particu-
liers de mise en sireté face aux risques
majeurs est une nécessité.

- Enfin, trois grandes causes nationaes tou-
chent également le domaine de la sécurité et
delasanté au travail :

. I'intégration professionnelle des personnes
handicapées. L’année 2003 a été déclarée
année européenne du handicap.

. lalutte contrele cancer ;

. la palitique de prévention des accidents de
trgjet encore trop nombreux.

PRIORITES ET ACTIONS DU PROGRAMME
2003-2004

Laséeurité et la santé au travail impliquent la
mise en cauvre de la démarche globale de
prévention fondée sur les principes généraux
de prévention et sur une évaluation de I’en-
semble des risques. Cette démarche s accom-
pagne du renforcement du réseau des acteurs
de la prévention et du développement de la
formation et de I'information de I’ensemble
des personnels.

Cestrois priorités se déclinent par I’ ensemble
des actions suivantes :

A- LA DEMARCHE GLOBALE DE
PREVENTION

A1l Le document unique d évaluation des
risques professonnels.

A2 Lesrisquesliés al’ utilisation de produits
dangereux.

A3 L’accessibilité et I’aménagement des
postes de travail des personnes handicapées.
A4 Les accidents de trgjet et la séeurité rou-
tiére.

A5 Lamise en place des plans particuliers de
mise en slreté face alx risques majeurs.

A6 Lalutte contre le tabagisme.

B- LE RENFORCEMENT DU RESEAU
DESACTEURSDE LA PREVENTION.

B1 Les comités d' hygiéne et de sécurité
académiques et départementaux.

B2 Lesacteurs dela prévention.

B3 L"inspection hygiéne et sécurité

C- LE DEVELOPPEMENT DE LA
FORMATION ET DE L'INFORMATION
C1 Formation

C2 Information

DEVELOPPEMENT DES ACTIONS

A - la démarche globale de prévention

Le chef de service (recteur, inspecteur d aca
démie DSDEN) et le chef d’ établissement
mettent en cauvre une démarche globae fon-
dée sur les principes généraux de prévention
et sur une évaluation de I’ ensemble des
risques.

Ladémarche d’ évaluation est intégrée al’ac-
tivité du service et de I’ établissement. Le
chef de srvice définit et impulse la palitique
de prévention des risques professionnels avec
I équipe de direction.

Ladémarche globale est I occasion de mobi-
liser I’ensemble des acteurs de la prévention,
de préciser le rdle des agents chargés de la
mise en cauvre des régles (ACMO), et de
renforcer le dialogue socid. Les partenaires
sont impliqués, par I'intermédiaire des comi-
tés d'hygiene et de sécurité académiques et
départementaux, du conseil d’ administration
d établissement et de la commission d’hy-
giéne et de securité d établissement.

A1 - Document unique d’évaluation des
risques professionnels

Le chef de service et d' éablissement doivent
transcrire et mettre a jour dans un document
unique les résultats de I’ évaluation des
risques. Ce document doit ére mis ajour au
moins annuellement.

A la suite de I’évaluation, ils élaborent le
programme annuel de prévention qui prend
en compte les aspects organisationnels, tech-
niques &t humains de |’ établissement.

(Cf. notamment art. L 230-2 et R 230-1 du
Code du travail)

Un guide pour I'identification et I évaluation
des risques aing qu’un modée de document
des résultats de I’ évaluation des risques ont
€été éaborés en direction des établissements
d’enseignement supérieur et de recherche.
Ces documents peuvent étre utilisés et
transposés par les éablissements d' enseigne-
ment scolaire. 1ls sont consultables sur le site
internet du ministére (cf. C2 information)

Il est souhaitable que la transcription des
résultats de I’ éval uation soit rédlisée dans les
meilleursdéais.



A2 - Risguesliésal’ utilisation de produits
dangereux

L’ utilisation de produits dangereux, notam-
ment les produits cancérogénes, mutagenes
et toxiques pour la reproduction peut provo-
quer des ma adies graves pour les agents.

Les chefs d' éablissement doivent mettre en
application les obligations réglementaires
définies par le code du travail (articles R-
231-56 et suivants).

Comme |'a montré I’ enquéte réaisée auprés
des personndls de laboratoire des EPLE (cf.
“les dossiers’ n° 142 d' avril 2003), des pro-
grés peuvent encore étre faits pour améiorer
les conditions d’ hygiéne et de sécurité par
une meilleure implication des acteurs, non
seulement des personnels de [aboratoire mais
aussi des enseignants et des éléves.
L’ enquéte montre qu’ une minorité de ces
derniers connaissent les régles élémentaires
de SAcurité.

Il appartient aux chefs d’ établissement de
développer toutes actions susceptibles de
réduire lesrisques collectifs et individuels par
une senshilisation des acteurs.

A3 - Accessihilité et aménagement des pos-
tesdetravail des personnes handicapées.
L’intégration professionnelle des personnes
handicapées requiert une mobilisation de
tous pour favoriser leur emploi et leurs
conditions d exercice préservant leur santé et
leur sécurité par une meilleure adaptation des
postes de travail et une anélioration de I’ ac-
cessibilité deslocaux.

Un effort particulier doit étre fait pour amé-
nager les postes des travailleurs handicapés
nouvellement recrutés ainsi que les postes
des fonctionnaires devenus inaptes en cours
decarriére.

Il pourra étre recherché le conseil du
correspondant “handicap” académique dans
la démarche d’ aménagement du poste. Le
rectorat et tributaire de crédits acet effet.
A4 - Accident detrajet et Stcuritéroutiere
Lacirculaire en date du 7 mars 2000 relative
alamise en cauvre de plans de prévention du
risque routier dans les services de |’ Etat
demandait la mise en place, dans un dda de
3 ans, de plans de prévention du risgue rou-
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tier concernant les agents des services de I’ E-
tat qui sont appelés a effectuer des déplace-
ments automobiles dans |e cadre de leur acti-
vité professionnelle (trgjets “ domicile travail”
et “missions’).

Dans le cadre de la politique nationale de
securité routiére, les chefs d établissement
doivent veiller & ce qu' une information adap-
tée soit donnée a I’ensemble des personnels
et que la prévention du risque lié a la
consommation d’alcool et de produits
psychotropesy soit intégrée.

I est rappelé que le chef d établissement peut
proposer I’inscription dans le réglement
intérieur d’'une interdiction d'entrée de toute
boisson acoolique dans I’ enceinte de I’ éta
blissement. En tout éat de cause, il convient
de veiller a ce que le reglement intérieur
n’ admette I’ introduction de boissons a coo-
liques que pour une consommation raisonna-
ble au cours des repas pris sur les lieux de
travail et en interdise par voie de conse-
guence toute consommation pendant les
horairesdetravail.

A5 - Mise en place des plans particuliers
demiseen retéface aux risquesmajeurs
Il convient de mettre en cauvre la circulaire
relative a la mise en place de plans particu-
liers de mise en sireté face aux risques
majeurs partout ou de tels risques existent
(cf. B.O. hors-sérien® 3 du 30 mai 2002).

A6 - Lutte contreletabagisme

La lutte contre le tabagisme et inscrite dans
le Code de la santé publique aux articles
L3511-1 4 L3512-2, et articles R355-28-1 a
R355-28-13

L’interdiction de fumer s applique particulie-
rement dans les écoles, colleges et lycées,
dansles lieux non couverts fréquentés par les
éléves pendant la durée de cette fréguenta-
tion. Dans les locaux a usage collectif utilisés
pour I'accuell et I"hébergement des mineurs
de moins de seize ans, ceux-ci n’ont pas
acces aux emplacements mis a la disposition
des fumeurs.

Il est demandeé aux chefs de service et d' éta-
blissement de veiller a cette interdiction de
fumer dans les lieux affectés & un usage col-
lectif et également :
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- d'éablir un plan d’ aménagement des espa-

ces qui peuvent ére, le cas échéant, spécide-

ment réservés aux fumeurs;

- d éablir un plan d organisation ou d'amé-

nagement destiné a assurer la protection des -
non - fumeurs;

- de dispenser une information de nature
sanitaire prophylactique et psychologique.

B - Le renforcement du réseau des
acteurs de la prévention

B1 - Fonctionnement des comités d’hy-
gieneet desécurité

Les CHS académiques et les CHS départemen-
taux doivent participer de maniere active au
développement de la politique de prévention
en matiere d hygiene et de Scurité.

Les recteurs et IA-DSDEN doivent veiller a
latenue réguliére (au moins 2 fois par an) des
réunions de ces structures de concertation.
L’agent chargé d’ assurer les fonctions
d'inspection en matiére d’ hygiéne et de sécu-
rité (IHS) assiste, en tant que personne quali-
fiée, aux réunions des CHSA et CHSD.

B2 - Lesacteursdela prévention

L’ effort consenti par 80 % des EPLE du
secondaire et 56 % des circonscriptions du
primaire dans la mise en place des agents
chargés de la mise en cauvre des régles
d hygiéne et de sécurité (ACMO) doit étre
poursuivi.

L’ACMO assigte et conseille le chef de ser-
vice ou d’ établissement dans la mise en
oauvre des regles. |l doit particuliérement
veiller a la bonne connaissance des régles
d hygiéne et de séeurité par les personnds et
donc aleur bonne application.

Lors de I'évauation des risques, le chef de
service et d' éablissement doivent évaluer et
déterminer le temps nécessaire a la mission
de leur(s) ACMO, en concertation avec ce(s)
dernier(s) et au regard de la nature des activi-
tés et de I'importance des risques du service
ou de’ &ablissement.

Cependant I’ACMO académique doit avoir
un niveau de compétence et de qualification
suffisant et disposer du temps nécessaire
pour contribuer & I’animation du réseau
d ACMO del’académie.

B3- L’ingpection hygiéne et sécurité

La mission de contréle d application des
régles en matiére d’ hygiéne et de sécurité
est essentielle dans e bon fonctionnement
de la prévention des risques au sein de
I"académie.

Le rapport d'inspection contribue & donner
au chef de service ou d éablissement et aux
acteurs de la prévention les ééments utiles
pour définir en liaison avec le CHS, le
conseil d’administration, et la commission
d'hygiéne et de sécurité, les orientations de
prévention et a structurer la démarche glo-
bale de prévention

L’inspecteur d’hygiéne et de sécurité doit
consacrer la plus grande part de son activité &
samission de controle.

C - Formation et information

C1- Formation

Le décret n° 82-453 modifié (art. 6), le Code
du travail (art. L.230-2 et 231-3-1) et les
réglements d’administration publique pris
pour son application font obligation aux
chefs de service et d' établissement d' organi-
ser des formations pour assurer la sécurité et
protéger lasanté des agents.

Les chefs de service et d’ établissement
devront veiller a ce que les agents placés
sous leur autorité aient recu la formation
nécessaire a |I'accomplissement de leur
téche et notamment lors de leur entrée en
fonction.

L’ ACMO, notamment, doit suivre préalable-
ment a sa prise de fonctions, une formation a
I"hygiéne et a la sécurité du travail et étre
sensibilisé aux questions touchant a la pré-
vention médicae.

Le guide d évauation des risques présente un
panorama des principales obligations de
formation alasécurité. (cf. C2 information)
Les membres des CHS et les ACMO doivent
étre formés a I’andyse et a I’évauation des
risques afin de participer a la démarche glo-
bale de prévention.

C2- Information

En annexe au présent programme figurent
des informations utiles sur I’ hygiene et la
curité.
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Annexe

- Une rubrique “sécurité et santé au travall” est
ouverte sur le siteinternet du ministére al’ adresse
suivante :http:/Aww.education.gouv.fr/syst/secu-
travail/default.htm

Cette rubrique présente les informations rel ati-
ves alaprévention des risques professonnels
dans I’ éducation nationale et la recherche.
Elle aborde | aspect réglementaire de la sécu-
rité et de la santé au travail et développe les
actions, I'information et la formation mises
en place par le ministére a travers I’ activité
des comités d hygiéne et de Sécurité ministé-
riels, les programmes annuels de prévention
et différentes publications.

- Le document, intitulé “les clés de la sécu-
rit€’, est consultable sur internet.

Il vise & apporter aux chefs d établissement,
aux gestionnaires et aux ACMO les déments
d information, présentés sous forme de fiches
synthétiques, permettant la maitrise des
problemesliésalasécurité (cf. supra).

- Le B.O. hors-série n° 3 du 30 mai 2002

présente un guide pour la mise en place des
plans particuliers de mise en slreté face aux
risques majeurs.

Le “guide d' évauation des risques profession-
nels’ pour les éablissements d’ enssignement
supérieur et de recherche peut étre utilisé et
trangpose par les éablissements d enssignement
scolaire 1 est consultable et téléchargesble dans
onintégraité sur lesiteinternet. (cf. supra)

- L’Ingtitut national de recherche en sécurité
(INRS) doit publier en septembre 2003 un
document pratique de référence sur “la pré-
vention des risques dans les laboratoires
d’ enseignement en chimie’.

Ce document a &¢é rédigé dans le cadre d' une
convention passée entre I'INRS, le groupement
de prévention des risques professonnds dans
les établissements d enseignement supérieur
(GP sup), lasociété francaise de chimie (SFC),
I’'union des physciens (UdP) et I’ Observaoire
nationd de la séeurité des établissements sco-
lare et d enssignement supérieur (ONS).

COMI‘I‘E CENTRAL D'HYGIENE NOR : MENA0301478X NOTE DU 13-6-2003 | MEN
ET DE SECURITE RLR : 610-8 DPMA B3

Programme annuel CONTEXTE o

de prévention des risques - Chaque employeur est désormais tenu de
. transcrire, dans un document unique, les

professionnels pour résultats de I évaluation des risques pour la

Penseignement supérieur séourité et la santé des travailleurs (cf. décret

et la recherche - n° 2001-1016 du 5-11-2001, Art. R. 230-1 du

année 2003-2004 Code du travail)

Réf. D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (articles48 et 60).

m Ce programme aregu un avis favorable du
comité central d hygiéne et de sécurité
(CCHS) ministériel compétent pour I’ ensel
gnement supérieur et la recherche lors de sa
séance du 13 juin 2003.

- Le bilan de I'enquéte sur la mise en cauvre
de la prévention des risques portant sur I’an-
née 2002 fait apparaitre un renforcement
significatif des structures de prévention.

Cependant en certains endroits, des efforts
sont encore nécessaires pour réunir le CHS,
recruter un médecin de prévention, recenser
et analyser les accidents, programmer
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annuellement des actions de prévention.

- Les récentes catastrophes industrielles ou
naturelles qu’ aconnues la France, ont démontré
lanécessté de se préparer aux conséquences de
ce type d' événements dramatiques. Lamise en
place de plans particuliers de mise en sOreté
face aux risques mgeurs est une nécessité.

- Enfin, trois grandes causes nationales tou-
chent également le domaine de la sécurité et
delasanté au travall :

. I'intégration professionnelle des personnes
handicapées. L’ année 2003 a été déclarée
année européenne du handicap ;

. lalutte contre le cancer ;

. la politique de prévention des accidents de
trgjet encore trop nombreux.

PRIORITES ET ACTIONS DU PROGRAMME
2003-2004

La séeurité et la santé au travail impliquent la
mise en cauvre de la démarche globae de
prévention fondée sur les principes généraux de
prévention et sur une évauaion de I'ensemble
des rigques. Cette démarche s accompagne du
renforcement du réseau des acteurs de la
prévention et du développement dela formation
e del’information del’ ensemble des personnds
Cestrais priorités se déclinent par I’ensemble
des actions suivantes :

A - LA DEMARCHE GLOBALE DE
PREVENTION

A1l Le document unique d évaluation des
risques professionnels.

A2 Lesrisquesliés al’ utilisation de produits
dangereux.

A3 L’accessihilité et I’aménagement des
postes de travail des personnes handicapées.
A4 Lesaccidentsdetrget et laséeuritéroutiere.
A5 Lamise en place des plans particuliers de
mise en sOreté face aUx risques majeurs.

A6 Lalutte contre le tabagisme.

B - LE RENFORCEMENT DU RESEAU
DESACTEURSDE LA PREVENTION

B1 L’ organisation de la prévention.

B2 L’ Inspection hygiéne et stcurité.

C - LE DEVELOPPEMENT DE LA FOR-
MATION ET DE L'INFORMATION
ClLaformation

C2 L’information

DEVELOPPEMENT DES ACTIONS
A - La démarche globale de prévention

Le chef d établissement (président, directeur,
administrateur) met en ocavre une démarche
globale fondée sur les principes généraux de
prévention et sur une évaluation de I’ ensem-
ble desrisques.

Ladémarched évaduation e intégrée al’ activité de
I' éablissement et implique une volonté du chef
d établissement et de I’ équipe de direction et
des chefs de sarvice (directeurs de laboratoire,
d unité, de sarvice, de département, d'indtitut,
d'UFR, d'IUT, ...) pour définir une politique de
prévention des risques professonnels.

La démarche globale est I’ occasion de
mobiliser I'ensemble des acteurs de la pré-
vention &t, permet particulierement d optimi-
ser et de valoriser dans une nouvelle dyna-
mique les effortsimportants que les établisse-
ments ont fait dans la mise en place d'une
organisation de laprévention.

Elle permet également de consolider la
place et le travail efficient des agents char-
gés de la mise en ceuvre des réegles
(ACMO) et des correspondants d’ hygiéne
et de séeurité.

Elle est enfin I’ occasion de renforcer le
dialogue social. Les partenaires doivent
jouer un réle fondamental, par I’intermé-
diaire notamment des conseils d’ adminis-
tration et surtout des comités d hygiéne et
de sécurité.

A1l - Document unique d’évaluation des
risques professionnels

Le chef d'établissement doit transcrire et
mettre & jour dans un document unique les
résultats de I’ évaluation des risques. Ce
document doit étre mis a jour au moins
annuellement.

A la suite de I’ évauation il dabore le pro-
gramme annuel de prévention qui prend en
compte les aspects organisationnels, tech-
niques et humains de |’ établissement. (cf.
notamment art. L 230-2 et R 230-1 du Code
du travail)

Un guide pour I'identification et I’ évaluation
des risques aing qu'un modée de document
des résultats de I’ évaluation des risques ont



été élaborés et envoyés par le ministére atous
les établissements et est consultable sur le
Steinternet du ministere.

Il est souhaitable que la transcription des
résultats de I’ évaluation soit rédisée dans les
meilleursdéais.

A2 - Risquesliésa I utilisation de produits
dangereux

L’ utilisation de produits dangereux, notam-
ment les produits cancérogenes, mutagenes
et toxiques pour la reproduction peut provo-
quer des maladies graves pour les agents.

Le chef d éablissement doit mettre en appli-
cation les obligations réglementaires définies
par le Code du travail (articles R-231-56 et
suivants) et notamment :

- éablir une liste de tous ces produits utilisés
par les personnes et les éudiants;;

- recenser toutes les personnes exposées ou
susceptibles d’ avoir été exposées a ces pro-
duits;

- é@ablir lesfichesindividuelles d’ exposition ;
- faire suivre médicalement ces personnes;;

- établir lesfiches d' gptitude.

A3 - Accessibilité et aménagement des
postes detravail des per sonneshandicapées
L’intégration professionnelle des personnes
handicapées requiert une mobilisation de
tous pour favoriser leur emploi et leurs
conditions d exercice préservant leur santé et
leur sécurité par une meilleur adaptation des
postes de travail et une anéioration de I’ ac-
cessibilité deslocaux.

Un effort particulier doit étre fait pour amé-
nager les postes des travailleurs handicapés
nouvellement recrutés ainsi que les postes
des fonctionnaires devenus inaptes en cours
decarriére.

Dans chague établissement, les ingénieurs et
les correspondants hygiéne et sécurité, le
médecin de prévention, et le cas échéant la
personne chargé du service d' accuell des éu-
diants handicapés, interviennent dans I'amé-
nagement des postes en associant étroitement
leCHS.

Il pourra étre recherché le conseil du
correspondant “handicap” académique dans
la démarche d’ aménagement du poste. Le
rectorat et attributaire de crédits a cet effet.
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A4 - Accident detrajet et securitéroutiére
Ladirculaire en date du 7 mars 2000 rdlative a
la mise en cauvre de plans de prévention du
risque routier dans les services de |’ Etat deman-
dait lamise en place, dansun ddlai de 3 ans, de
plans de prévention du risgue routier concer-
nant les agents des services de I Etat qui sont
gopelés aeffectuer des déplacements automobi-
les dans le cadre de leur activité professonnelle
(trgets“domiciletravall” et “missions’ ).

Dans le cadre de la politique nationale de
sécurité routiere, les chefs d' établissement
doivent veiller a ce qu’ une information adap-
tée soit donnée a I’ ensemble des personnels
et que la prévention du risque lié a la
consommation d’alcool et de produits
psychotropesy soit intégrée.

Le chef d établissement peut interdire I'en-
trée de toute boisson acoolique et inscrire
cette interdiction dans le réglement intérieur.
A5 - Mise en place des plans particuliers
demiseen sretéfaceaux risquesmajeurs
Lacirculaire parue au B.O. hors sérien® 3 du
30 mai 2002, adressée aux établissements
d’ enseignement scolaire demande la mise en
place de plans particuliers de mise en slreté
face aux risques majeurs partout ou de tels
risques existent.

Les chefs d' établissements d' enseignement
supérieur et de recherche doivent utiliser le
guide présenté dans ce B.O. et |’ adapter pour
établir dans I’ ensemble de leurs composantes
et servicesle ou les plans particuliers de mise
en Slreté.

A6 - Lutte contreletabagisme

La lutte contre le tabagisme et inscrite dans
le Code de la santé publique aux articles
L3511-1 & L3512-2, et articles R355-28-1 a
R355-28-13.

Il est demandé aux chefs d' éablissement de
veiller al’interdiction de fumer dansles lieux
affectés a un usage collectif, de consulter le
CHS et le médecin de prévention et :

- d’éablir un plan d’aménagement des espa-
ces qui peuvent ére, le cas échéant, spécide-
ment réservés aux fumeurs;

- d établir un plan d organisation ou d'amé-
nagement destiné & assurer la protection des
non-fumeurs;
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- de dispenser une information de nature
sanitaire prophylactique et psychologique.

B - Le renforcement du réseau des
acteurs de la prévention

B1 - Organisation dela prévention

L’ effort consenti par les établissements pour
la mise en place d'une structure de préven-
tion doit ére poursuivi notamment dans les
IUFM, les écoles de petites structures, certai-
nes universités sciences humaines et juri-
diques et certains organismes de recherche.

L es établissements doivent tous disposer :

1. D’une personne chargée des questions
d hygiéne et de séeurité. Cette personne de
niveau ingénieur hygiene et sécurité, doit
ére apleintemps.

2. D’un sarvice de médecine de prévention
(a défaut il convient d’organiser la sur-
veillance médiale par convention avec des
organismes agréss).

3. D’un comité d hygiéne et de sécurité. Un
effort doit étre fait pour réunir réguliérement
(au moins deux fois par an) cette instance
consultative qui a pour mission de contribuer
ala protection de la santé et a la Sécurité des
agentsdansleur travail.

4. D'un réseau de correspondants d’ hygiéne
et de séeurité dans |’ ensemble des services.
Lors de I’ évduation des risques, les chefs de
service doivent évaluer et déterminer le
temps nécessaire & la mission des correspon-
dants d hygiene et de sécurité, en concerta-
tion avec ces derniers et au regard de la
nature des activités et de I'importance des
risques du service.

B2 - L’ingpection hygiéne et sécurité

Un arrété en cours de publication fixe les
conditions de rattachement & I’ inspection
générae de I’administration de I’ éducation
nationale et de la recherche (IGAENR) des
agents chargés d’assurer les fonctions
d’inspection en matiére d’ hygiéne et de
sécurité dans les établissements publics de
I’état d’enseignement supérieur ou a carac-
tére scientifique et technologique sera
prochainement publié.

Le rapport d’inspection sur les conditions
d application des régles en matiere d’ hygiéne

et de sécurité contribuera a structurer la
démarche globale de prévention, a donner au
chef d' établissement et aux acteurs de la pré-
vention les éléments utiles pour définir en
liaison avec le CHS, les orientations de pré-
vention. Il donnera des informations utiles
lors de la négociation du contrat quadriennal
d établissement.

C - Formation et information

En annexe du présent programme figurent une
liste deformations et d'informations utiles.
C1- Formation

Le décret n° 82-453 modifié (art. 6), le Code
du travail (art. L. 230-2 et 231-3-1) et les
réglements d’administration publique pris
pour son gpplication font obligation au chef
d' établissement d’ organiser des formations
pour assurer la sécurité et protéger la santé
des agents.

Les chefs d' éablissement et les chefs de ser-
vice (directeur d UFR, d'IUT, d'unité de
recherche, de laboratoire, de service, de dépar-
terment, ...) devront veiller a ce que les agents
placés sous leur autorité aient requ laformation
nécessaire al’ accomplissement de leur tiche et
notamment lors deleur entrée en fonction.

Le guide d évauation desrisques présente un
panorama des principales obligations de
formation alasécurité.

Les membres des CHS et les correspondants
d hygiéne et de séeurité doivent ére formés a
I'andlyse et aI’évduation des risques afin de
participer aladémarche globae de prévention.
C2- Information

Une rubrique “sécurité et santé au travail” est
ouverte sur le site internet du ministére a
I"adresse suivante : http://www.education.
gouv.fr/syst/secutravail/default.htm. Cette
rubrique présente les informations relatives a
la prévention des risques professionnels dans
I’ éducation nationale et la recherche. Elle
aborde | aspect réglementaire de la sécurité et
delasantéautravail et développe les actions,
I"information et la formation mises en place
par le ministére a travers |’ activité des
comités d hygiéne et de sécurité ministériels,
les programmes annuels de prévention et
différentes publications.
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Pour lestechniciens

“Risques spécifiques et générauix en laboratoire
dechimieet biologie” du 8 au 12 septembre
2003 (Universitéde Caen).

“Gestion des déchets’ du 22 au 26 septembre
2003 (UniversitédeL.illel).

Pour lesingénieur shygiéneet sécurité
“Lesétablissementsd’ enseignement supérieur
et lesgrands établissements face aux risques
technol ogiqueset/ou risquesnaturelsmajeurs’
du 6 au 10 octobre2003. (Université deHaute-
Alsace-Mulhousg).

Pour lesingénieurs hygiéne et sécurité et les
ACMO dansleslaboratoires

“Adaptation al’emploi d'ingénieur hygiéne et
Seurité’ 3semainesdul2aul6mai, 2au6juin
et 23 au 27 juin 2003. (Université de Haute-
Alsace- Mulhousg).

Pour lesmédecinsde prévention, lesingé-
nieurshygieneet stcuritéet lesACM O dans
leslaboratoires

“Lerisquebiologiqueen laboratoire recherche’
4 joursdu 30 septembre au 3 octobre 2003.
(CNRSet UniversitédeParisSud X1).

- Unerubrique“ sécurité et santéautravail” est
ouwvertesur lesteinternet duministéreal’ adresse
suivante : http://www.education.goufr/syst/se-
cutravail/default.htm. Cette rubrique présente
lesinformationsrelativesalaprévention des

risques professionnelsdans |’ éducation
nationale et larecherche. Elle abordel’ aspect
réglementaire delasécurité et delasantéau
travail et dével oppelesactions, I’ information et
laformation misesen place par leministérea
travers|’ activité des comités d’ hygiéne et de
sécurité ministériels, les programmes annuels
deprévention et différentespublications.

- B.O. horssérien® 3 du 30 mai 2002 présente
un guidepour lamiseen placedes plansparti-
culiersde mise en slreté face aux risques
majeurs.

- Le“guided évaluation desrisques profes-
sionnels’ aétéenvoyécourant avril 2003 atous
|esétablissementsd’ enseignement supérieur et
derecherche est consultable et tél échargeable
danssonintégraitésurlesiteinternet (cf supra).
- Le“manuel deprévention desrisquesprofes-
sionnels’ est réactualise. |l est consultable et
téléchargeablesur lesiteinternet (cf supra).

- L’Institut national de recherche en sécurité
(INRS) doit publier en septembre 2003 un
document pratiquederéférencesur “lapréven-
tion desrisquesdansleslaboratoiresd’ ensei-
gnement enchimie’. Cedocument aétérédigé
dansle cadre d’' une convention passee entre
I’INRS, le groupement de prévention des
risques professionnels dans|es établissements
d enseignement supérieur (GP Sup), lasociéé
francai se de chimie (SFC), I’ union des physi-
ciens (UdP) et I’ Observatoire national dela
sécurité des établissements scolaires et
d enseignement supérieur (ONS).
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ecrutement des i mmsp ecteurs

d’académie-inspecteurs pédago-
giques régionaux - session 2003

VuL.n° 83-634du13-7-1983; D.n° 90-675du 18-7-1990
mod; D.n°94-874du7-10-1994 ; A. du18-4-2002; A.
du28février 2003

m Par arréé du ministre de la jeunesse, de

date du 1= juillet 2003, les fonctionnaires
admis au concours de recrutement des
inspecteurs d’ académie-ingpecteurs pédago-
giques régionaux, ala sesson 2003, dont les
noms suivent, sont nommeés, pour une
période de deux ans a compter du 1% septem-
bre 2003, ingpecteurs d’ académie-inspecteurs

I’éducation nationale et de la recherche en  pédagogiques régionaux stagiaires:
CIVILITE NOM PRENOM DISCIPLINE ACADEMIE
D’ORIGINE
Inspecteurs de |’ éducation nationale
Mme Ménard épouse  |Marie-Christine |administration et |Caen
Chevelier viescolaires
M. Charlot Guy adminigration et [Reims
viescolaires
M. Besxol Jean-Yves adminigtration et [LaRéunion
viescolaires
M. Dupont Jean-Bernard histoire- Versalles
géographie
M. Lacan Francois lettres Reims
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CIVILITE NOM PRENOM DISCIPLINE ACADEMIE
D’ORIGINE
Maitre de conférences
Mme Hugot Francoise sciences Limoges
physiques
Personnels de direction
Ampilhac Philippe adminigtration et |Crétell
viescolaires
Donez Gerard adminigtration et |Cretell
viescolaires
M. Dumont Patrick adminigration et [Lille
viescolaires
Mme Béguinépouse  |Dominique adminigtration et |Paris
Delaporte viescolaires
Mile Deloustd Solange adminigration et |Rennes
viescolaires
M. Leguern Hervé adminigtration et [Rouen
viescolaires
M. Tesson Thierry adminigtration et |Rouen
viescolaires
M. Cotentin Pascal administration et | Toulouse
viescolaires
M. Wouillamier Philippe adminigtration et | Toulouse
viescolaires
M. Fatras Philippe administration et |Versailles
viescolaires
Professeurs agrégés
Mme Brun épouse Bernadette anglais Bordeaux
Bernard
Mme Ci bo;t épouse Martine anglais Limoges
Lina
Mme Herbet épouse  |Fabienne anglais Orléans-Tours
Hemery
M. Perez Jean-Pierre anglais Rouen
M. Koch Jean-Michel atsplastiques  |Nancy-Metz
M. Déelautre Jean-Michel économie et Lille
gestion
M. Van Sante Alan économie et Lille
gestion
Mme Remanantstohaina|Anne-Issbelle  |éducation Lille
épouse musicae
Ghetemme
M. Desfray Claude education Versalles
musicale
Mme Duru épouse Vaéie eéducation physique|Crétell
Debuchy et sportive
M. Cdas Olivier educetion physique|Lille
et sportive
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CIVILITE NOM PRENOM DISCIPLINE ACADEMIE
D’ORIGINE
M. Preuvot Didier eéducetion physique|Lille
et oortive
Mme Erard épouse Catherine éducation physque|Paris
Dodane et gportive
M. Coquet Yann eéducation physique|Rennes
et gortive
Mme Iglesasépouse  |Catherine espagnol Dijon
Manesse-Iglesias
Mlle Polo Monique espagnol Nice
Mme Sanchez épouse  |Rosario epagnol Rouen
Meyfredi
Mme Bourdon épouse  [Anne-Marie epagnol Toulouse
Wommel sdorf
M. Azzouz Rachid histoire- Adminigtration
géographie Centrale
M. Doublet Frédéric histoire- Amiens
géographie
M. Sirel Frangois histoire- Amiens
géographie
Mme Fellahi épouse  |Armelle histoire- Crétell
Fellahi Fol géographie
M. Moraine Pierre histoire- Reims
géographie
Mme Hess épouse Martine histoire- Strashbourg
Knauer géographie
Mme Coudert épouse  |Evelyne lettres Cretal
Ballanfat
M. Drumeaux Georges lettres Guadeloupe
M. Bernabe YvesLouis lettres Martinique
M. Gramain Michel lettres Nantes
Mlle SHfatly Myriam lettres Versalles
M. Aguer Bernard mathématiques  |Amiens
M. Gouy Michel mathématiques  [Lille
Mme Riff épouse Domitile mathématiques  [Lille
Duponchel
Mme Mensch épouse  [Monique mathématiques  |Nantes
Sanz
M. Diger Alain mathématiques  |Orléans-Tours
Mme Brozec épouse  |Anne-Dominique |portugais Vesalles
Vaieres
M. Farali Alan siencesdelavie |Aix-Marsaille
et delatere
Mme Cazin Marie-France siencesdelavie |Lille
et delaterre
M. Dides Jean-Jacques sciences delavie [Montpellier

et delaterre
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CIVILITE NOM PRENOM DISCIPLINE ACADEMIE
D’ORIGINE
Mme Durand épouse  [Frangoise sciencesdelavie |Paris
Ribola et delaterre
Mme Tranchant épouse |Catherine sciences Montpellier
Veyer économiques et
sociaes
Mme Fose Marie-Lise sciences Nantes
économiques et
socides
Mme Astorgépouse  [Mirellle sciences et Caen
Lefaivre techniques
industriellles
M. Rigaud Régis sciences et Limoges
techniques
industriellles
M. Kessenheimer  [Thierry sciences et Martinique
techniques
industriellles
M. Lefevbre Philippe sciences et Nancy-Metz
techniques
industriellles
M. LePivert Petrick sciences et Peris
techniques
industriellles
M. Daussin Pierre sciences Amiens
physiques
Ancelet Herve sciences Lille
physiques
Vincec Stéphane sciences Lille
physiques
Mme Darrigade épouse |Chantal sciences Martinique
Adolle physiques
M. Montlivet Nicolas sciences Paris
physiques
Professeursde chaire supérieure
M. Nizard Alan mathématiques  |Nice
Elie Henri philosophie Clermont-Ferrand

Non o T E

crutement des mspecteurs

de I’éducation nationale -

session 2003

|"éducation nationale et de la recherche en

date du 1% juillet 2003 les fonctionnaires
admis au concours de recrutement des
inspecteurs de I’ éducation nationale, alases-

VuL.n°83-634du13-7-1983; D.n° 90-675du 18-7-
1990mod. ; D. n° 94-874du 7-10-1994; A. du 18-4-
2002; A. du13-2-2003

m Par arété du ministre de la jeunesse, de

sion 2003, dont les noms suivent, sont nom-
més, pour une période de deux ans, inspec-
teurs de I’ éducation nationale stagiaires, a
compter du ler septembre 2003 :
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CORPS D’ORIGINE [ DISCIPLINE [ RECTORAT D'ORIGINE
Professeurs agrégés
- Mme Julien épouse Economie et gestion Martinique
Dolomingo Jacqueline
- MlleLenneMarie-Clare  [Histoire et géographie Lille
Professeurs certifiés
AI?/I me Chicaud épouse Coue |Technologie Crétell
ine
- M. Innocenti Giuseppe Itdien Aix-Marsalle
- MmeLe-Bret Frédérique  |Documentation Versalles
- M. Legrand Fabien Sciences physiques Amiens
- Mme Petiard épouse Le Anglais Nantes
Cocq Fabienne
- M. Teulier Marc Histoire et géographie Crétell
CORPS D’ORIGINE INSPECTION ACADEMIQUE
Ingtituteurs
- Mme Berthome Dominique Charente
- Mme Colas épouse Degenne I sabelle Jura
- Mme Kulik épouse Godon Marie-Frangoise Nord
Professeurs des écoles
- M. Ballot Jean-Luc Sarthe
- M. Benezech Robert Lozere
- M. Bianchi Jean-Paul Lozere
- M. BillesGuy Pyrénées-Orientales
- M. Caruelle Philippe Seine-Saint-Denis
- Mme Chapotot épouse Cousin Brigitte Aube
- Mlle Charvet Cathy Bas-Rhin
- Mme Chasseing épouse Humbert Maryse Nord
- M. Cillard Michel Finistere
- M. Cogoluegnes Philippe Lozere
- Mlle Condamin-Gatelier Fabienne Cher
- Mme Corillion Corinne Oise
- M. Demeulemeester Jean-Pierre Ain
- M. Deplanque Patrick Seine-Maritime
- Mme Devineau épouse Malbec Annie Hauts-de-Seine
- M. Devries Jean Paris
- M. Duret Jean-Luc Rhéne
- M. Durieux Olivier Aisne
- M. Fabius Jod Maine-et-Loire
- M. Felici Gaétan Meurthe-et-Mosdlle
- Mme Fleurier épouse Marceau Sylvie Nievre
- M. Fournier Roger Var
- Mlle Frangois Judith Nord
- M. Fréd Vincent Drome
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CORPS D’ORIGINE

INSPECTION ACADEMIQUE

- Mme Giorgi épouse Baccdllieri Marie-Isabelle Paris

- Mme Goehry épouse Laugel Arlette Bas-Rhin

- Mme Groh épouse Didiot Stéphanie Mosdle

- M. Gromy Olivier Eure
-MmeGuyot Y olande Deux-Sévres

- M. Hayot Etienne Meuse

- M. Huc Jean-Marc Vd-d' Oise

- Mme Job épouse Bompard Chantal Gard

- MlleKaysen Marie-Christine Loire

- M. Labbay Jean-Michel Morbihan

- MmeLaclautreépouse Greiner Marie-Chrigtine Va-de-Marne

- MmeLamy au Rousseau épouse Mespoulhe Rosdline LaReéunion

- M. Leblanc Frangois Eure

- MmeLeplay épouseKahart Petricia Yvelines

- MmeL etenneur épouse Eyraud Catherine Bouches-du-Rhoéne
- M. LlinaresJean-Louis Puy-de-Déme

- MmeManet épouse Courbet Brigitte Meurthe-et-Mosdlle
-M.Martin Thierry Gard

- MmeMartin épouse Gastard Catherine Cotes-d’' Armor
-M.MasonMichel Loire-Atlantique
- MlleMauger Fabienne Orne

-M. Malliere Jean-Fierre Nord

- M. Momiron Dominique Puy-de-Dome

- MmeM oreau épouse Cordillet Jacqueline Seine-et-Marne
- MmeM oreteau épouseMeyer Ariane Eure-et-Loir

- M. Nod David Cotesd Or

- M. Otzenberger Pascal Va-de-Marne

- Mme PageépouseMaire Dominique Seine-Maritime
- MmePapillon épouse L atapie Elisabeth Isere

- MllePecqueux Claudine Oise

- M. Peter Laurent Bas-Rhin

- MmePihet épouse Rebeschini Sylvie Cote-d Or

-M. Pled Bruno Loir-et-Cher

- M. Paird Philippe Somme

- Mlle Rague Bénédicte Essonne

- M. Riviére Richard Oise

- Mme Robert épouse Naas Nadine Territoire de Belfort
- M. Robichon Jean-Yves Vendée

- M. Rosaz Jean-Pierre Savoie

- M. Sauvaget Robert Gironde

- M. Terrien Dominique Loire-Atlantique
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CORPS D’ORIGINE

INSPECTION ACADEMIQUE

- Mme Tognarelli épouse Huard Frédérique Isere

- Mme Tourolle épouse Atrous Annick SeineMaritime
- M. Urvoy Jean-Michel Mayenne

- M. Vid Thierry Loire

- Mme Vilaceque épouse Berthe Nathalie Oise

INFORMATION ET ORIENTATION

CORPS D’ORIGINE

| LIEU D’EXERCICE

RECTORAT D’ORIGINE

Directeursde CIO

- MmeAndre épouse Costa  [DRONISEP de Versailles Versalles
Anne-Marie
- M. DebarsMichel I nspection academique du Toulouse
Tarn
- Mme Grillon épouse Brown [ClIO des Yvelines Versalles
De Colstoun
- M. Lefebvre Mario I nspection acadéemique de Toulouse
I’ Aveyron
-MmeLicanLine ClO de Guyane Guyane
- Mlle Mathieu Edith CIO de Charente-Maritime  |Poitiers
- Mme Petit épouse Palhec-  |CIO de Savoie Grenoble
Petit Colette
- Mme Roy épouse Ducreux  {Inspection académiquedela  |Dijon
Laurence Niévre
Consaillers d’ orientation psychologues
- Mlle Goepfert Corine Conservetoire nationdledes  |Paris
artset métiersde Paris
- M. Gondrexon Etienne Rectorat de Strasbourg Strasbourg
- Mme Minne épouse CIO de Guadeloupe Guadeloupe
Col-Minne Muriel
- Mme Pigot épouse | ion académiquedu  |Crétell
Bachellerie Brigitte Vd-de-Marne
- Mme Tremon épouse Vasse |Inspection académique du Nantes
Nadine Maine- et-Loire

Consailler principa d éducation

- M. Lugnier Michel Inspection académiquedes  |[Reims
Ardennes
CORPS D’ORIGINE DISCIPLINE RECTORAT D’ ORIGINE
ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
Option économie et gestion
Professeur certifié
- Mme Delien épouse Economie et gestion Nantes

Bourgouin Marie-Line
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CORPS D’ORIGINE DISCIPLINE RECTORAT D’ORIGINE

Professeursdelycée professionnel

- MmeArjoépouseVincens

Communication administrative

Toulouse

Nadine et bureautique

- MlleBrasseur Anne Comptabilitébureautique Rouen

- M. Bucquet Régis Comptabilitébureautique Montpellier

- M. Charmoaille Bruno Vente Lyon

- M. Demeusoy Patrick Comptabilitébureautique Dijon

- MmeNoilhetasépouse Comptabilitébureautique Poitiers

Morgant NoilhetasNicole

- Mme Poletti épouseLucette  |Comptabilitébureautique Reims

Option scienceset techniquesindustrielles
Professeurscertifiés

- M. Chevillard Olivier Géniemécaniqueproductique | Besangon

- M. Di Rllawdlter Electrotechnique Nice

-M. Meau Jean-Pierre Geniemecanique maintenance ([Bordeaux
dessystémesmotorisés

- M. RadigoisPhilippe Electrotechnique Nantes

Professeursdelycée professionnel

- M. Anxionnaz Franck Chef detravaux STI Nantes

- M. Essdlin Didier Geénie congtruction et Nancy-Metz
réalisation des ouvrages

- M. LeMarrec Olivier Génie mécanique congtruction |Crétell

- M. Millet Denis Electrotechnique Lyon

- M. Prince Agbodjan Lasse  |Electronique Versalles

- M. SereDidier Electrotechnique Toulouse

- M. Tomasini Romuad Chef detravaux STI Nancy-Metz

- M. Truchot Jean-Claude Géniecivil thermique et Dijon
énergétique

Option sciences biologiques et sciences sociaes appliquées
Professeur certifié
- Mme Cieussa épouse Diéétique Aix-Marsalle
Bousquet Renée
Professeurs de lycee professionnel

- Mme Bouillaud Martine  |Biotechnologies-santé- Poitiers
environnement

- M. Brault Bernard Biotechnol ogies-santé- Paris
environnement

- Mlle Duchesne Iréne Biotechnol ogies-santé- Cretell
environnement

- Mme Durand Anne Biochimie Aix-Marsalle
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ENSEIGNEMENT GENERAL

CORPS D’ORIGINE [ DISCIPLINE RECTORAT D’ ORIGINE
Option Lettres
Professeur certifié
- Mme LaraChrigtine | L ettres modernes | Guadeloupe

Professeurs de lycée professionnel

- Mme Alingrin épouse Lettres-Histoire Grenoble
Lamboley Catherine
- Mme Legros épouse Lettres-Histoire Réunion
Lombard Sophie
Option mathématiques
Professeurs de lycée professionnel
- M. Gaulon Didier Mathématiques-Sciences- Poitiers
physiques
- Mme Loison €& Mathémati ques-Sciences- Lille
Banaszyk Chrigtine physiques
- M. Sachet Jean-Claude Mathématiques-Sciences- Orléans-Tours
physiques
Option histoire et géographie
Professeurs de lycée professionnel
- Mme Brunold épouse Lettres-Histoire Clermont-Ferrand
Jouannet Dominique
- M. Felconnet Thierry Lettres-Histoire Dijon
- Mme Walter épouse Lettres-Histoire Creétal
Glaymann Corinne
Option anglais
Professeur certifié bi-admissible
- M. Joseph Victor |LettresAnglais |Guyane
Professeurs de lycée professionnel
- Mme Délfieu épouse LettresAnglais Aix-Marsalle
Reynaud Colette
- Mme Roussas épouse LettresAnglais Guadeloupe
Doquet Francine

Les inspecteurs de |’ éducation nationale
stagiaires cités a |'article 1* ci-dessus sont
classés au premier échelon du corps des
inspecteurs de I’ éducation nationale (1B :
416) et peuvent opter pour le maintien du
traitement indiciaire correspondant a leur
situation antérieure a leur entrée en stage,
sous réserve des dispositions de I’ainéa 2 de
|"article 10 du décret du 18 juillet 1990

modifié susvisé, a compter du 1¢ septembre
2003.

Un arrété ultérieur déterminera le rectorat
d affectation des inspecteurs de I’ éducation
nationale stagiaires-enseignement du premier
degré et le poste d affectation des inspecteurs
de I’ éducation nationale stagiaires-informa-
tion et orientation et enseignement technique
et généra au 1¢ septembre 2003.
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LISTES D’APTITUDE INOR : MENDO301494A  [ARRETES DU 10-7-2003
ET NOR : MEND0301495A

cces aux fonctions de directeur
d’EREA et de directeur d’ERPD -

année 2003-2004
NOR : MENDO301494A

art.5; avisémispar la CCPN compétentedu 13-6-2003

Articlel- Fontl’objetd’ uneinscriptionsurla
liste d' aptitude aux fonctions de directeur d' é-
tablissement régiona d' enseignement adapté
pour I annéescolaire2003-2004, lespersonnels

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. not.

dont lesnomssuivent :
I - Liste principale

NOM - PRENOM

GRADE

EMPLOI

Mme Arnaud Jacqueline

personnel de direction

principale du collége du Mont
Bar - All
académie de Clermont-Ferrand

M.

Cavier J-Piere

personnel de direction

principale du collége
D. Faucher de Loriol
académie de Grenoble

M.

Debiese Pierre

professeur des écoles

directeur Adjoint de SEGPA au
collegeMaaoz d Aix-les-Bains
académie de Grenoble

. Delorme Paul

PLP2

directeur adjoint de SEGPA
College Charlemagne - Laon
academied Amiens

. Faudon Michel

professeur des écoles

directeur adjoint de SEGPA
au colléege Reynier - Six fours
académie de Nice

. Gérard Chrigtian

professeur des écoles

directeur adjoint de SEGPA
au collége de Bouxwiller
académie de Strashourg.

~Jolly Jacky

professeur des écoles

faisant fonction de principal
adjoint al’ EREA d' Eysines
académie de BordeaLix

. Laverny Jacques

professeur des écoles

directeur d'école élémentaire
spécidisée - Puteaux
académie de Versailles

. Lutz Jacques

professeur des écoles

directeur adjoint de SEGPA
au collége de Masbou-Figeac
académie de Toulouse.

Mme Maclot Béatrice

professeure des écoles

directrice d’ école delamaison
d arré de Metz
académie de Nancy-Metz

M.

Millet J- Pierre

personnel de direction

principal du college G.
Ramon - Dampiére
académie de Besangon

M.

Paris Jean-Luc

professeur des écoles

directeur adjoint de SEGPA au
collége E. Tabarly-LaBaule
académie de Nantes

M.

Vianth Michel

Personnel dedirection

directeur de |’ ERPD de Douai
académiedelLille
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Il - Liste complémentaire

NOM - PRENOM

GRADE

EMPLOI

1 M. Delesmont Pascal

personnel de direction

principal adjoint du collegeL.
Faucher - Loriol
académie de Grenoble

2MmeMir Maryse

professeure des écoles

directrice adjointe de SEGPA
au collége de Jean Rostand -
Draguignan

académie de Nice

3 M. Cottereau Marc

ingtituteur spécialisé

directeur adjoint chargé de
SEGPA au collégeC.
Desmoulins - Guise
académied Amiens

4 M. Mogeon Christian

professeur des écoles

directeur adjoint de SEGPA
au collége Roost Wareendin
académiedelLille

5M. Seux Bernard

personnel de direction

principal du collége J. Daste
Saint-Etienne
académiedeLyon

6 M. Lgeune Philippe

professeur des écoles

directeur adjoint de SEGPA au
collegedeH. Wdlon- S-Gratien
académiede Versalles.

7 M. Beck Jean-Claude

professeur des écoles

directeur adjoint de SEGPA
au collége Hans Arp
académie de Strashbourg

Article 2 - Les recteurs d’ académie sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 10 juillet 2004

NOR : MENDQ301495A

VuL.n®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod.
not. art. 5; avisémispar la CCPN compétente du
13-6-2003

Pour le ministre de lajeunesse,

del’ éducation nationae et de larecherche
et par déégation,

Ladirectrice deI’encadrement
Marie-France MORAUX

Articlel- Fontl’ objet d’ uneinscriptionsurla
liste d aptitude aux fonctions de directeur
d'écolerégionaedu premier degré pour | an-
néescolaire2003-2004, lespersonnelsdont les
nomssuivent:

I - Liste principale
NOM - PRENOM GRADE EMPLOI
M. Fender Patrick professeur des écoles directeur adjoint chargé de
SEGPA faisant fonction a
I’ERPD de Strasbourg
académie de Strasbourg
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NOM - PRENOM

GRADE

EMPLOI

M. Mogeon Christian

professeur des écoles

drecteur adjant chargede SEGPA
au collége Roost Warendin
académiedelLille

Article2- Lesrecteursd académie sont char-
gés, chacun en ce qui le concerne, del’ exécu-

tiondu présent arrété.

Fait aPearis, le10juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,
del’ éducation nationae et delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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VACANCE DE POSTE NOR : MEND0301486V AVIS DU 10-7-2003 W

ASU al'inspection académique
du Tarn

m L’emploi de secrétaire général d’ adminis-
tration scolaire et universitaire del’ inspection
académique du Tarn sera vacant a compter
du 1= septembre 2003.

Le dépatement du Tarn scolarise plus de 63 000
déves répartis dans 3381 écoles, 40 colléges, 16
lycées et 16 lycées professionnels publics et
privés. Il compte 1 780 enseignants du 1*
degré public.

Collaborateur direct de I'inspecteur d' acadé-
mie, directeur des services départementaux
de |’ é&ducation nationale, le secrétaire généra
assure sous son atorité ladirection des servi-
ces adminigtretifs de I’ ingpection académique
(72 personnels ATOS). Il a vocation al'as-
sister ou ale représenter dans les réunions de
groupes detravail, CAPD, CTPD, préfecture,
rectoret, collectivitéslocales.

Associé al'éaboration et alamise en cavre
de la politique académique et départementale,
le secrétaire générd doit porter intérét a tous
les domaines de I’ action éducatrice sans
notamment négliger e domaine pédagogique.
Il est amené a participer & de nombreuses
instances. Il doit faire preuve d’'une grande
capacité relationnelle imposée par la multi-
plicité desinterlocuteurs et des missions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigtrative, des connaissances juridiques,
le sens du travail en équipe et de rédlles qua-
lités d’ organisation et communication.

Cet emploi doté de I’ échelonnement indi-
ciaire 801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corps recrutés par la
voie de |’ Ecole nationale d’ administration ;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement adminis-
tratif (secrétaire général d' académie, secré-
taire généra d établissement public d’ensal-
gnement supérieur, directeur adjoint ou sous-
directeur du Centre nationa des oauvres uni-
versitaires et scolaires, directeur de centre
régiona ou de centre loca des oauvres uni-
verstaires et scolares) ;

- aux consalllers d' administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moins dix
ans de services effectifs en catégorie A et soit
appartenant a la hors-classe du corps, soit
ayant ateint au moins le cinquiéme échelon
delaclassenormae;

- aux fonctionnaires civils de I’ Etat, des col-
lectivités territoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant a un
corps, a un cadre d emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d'ingpection classe dans la catégorie A dont
I"indice terminal est au moins égal al’indice
brut 966, ayant accompli au moins dix ansde
services effectifs en catégorie A et ayant
atteint au moins|’indice but 705.

L’emploi est classé dans le groupe |l des
emplois de secrétaire général d’ administra-
tion scolaire et universitaire en ce qui
concerne I'indemnité de responsabilité
administrative (décret n° 2002-182 du 12
février 2002 et arrétés des 23 avril 2002



et 27 décembre 2002).

L’emploi de SGASU ouvre droit a une NBI
de 50 points.

Les candidatures, accompagnées d’ un curri-
culum vitae, de la copie des deux derniéres
fiches de notation et d’ une lettre de motiva-
tion doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dans les 15 jours qui suivent la date de la
présente publication, au ministére de la
jeunesse, de I’ éducation nationale et de la
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recherche, direction de I’ encadrement, sous-
direction de la gestion prévisionnelle et des
missions de |’ encadrement, bureau DE A2,
142 rue du Bac 75357 Paris cedex 07.

Les candidats adresseront un exemplaire de
leur candidature a Monsieur |’ Inspecteur
d' académie, directeur des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale du Tarn, 3,
rue Généra Giraud, 81013 Albi cedex 9, td.
0563495101, fax 05633822 95.

VACANCES DE POSTES NOR : MENA0301485V  |AVIS DU 11-7-2003
DPMA B5

ostes a I'établissement public

du campus de Jussieu

= Ces postes proposés aux ingénieurs et per-
sonnels techniques et adminigratifs de recher-
che e formation du ministére de la jeunesse,
de !’ éducation nationale et de larecherche sont
immédiatement vacants a I’ établissement
public du campus de Jussieu : établissement
public administratif, chargé des travaux de
désamiantage et de mise en sécurité du cam-
pus de Jussieu (programme d’ investissement
de 675 millions d' euros) et de toutes les opéra-
tions qui y concourent, notamment les démé-
nagements des ensaignements, des équipes de
recherche et des servicesadminigtretifs.

1 - Secrétaire en gestion scientifique et
technique

Il Sagit d'un poste destiné a un agent dispo-
sant d'une rédlle expérience du travail admi-
nisgtratif. Ce poste doit permettre de renforcer
les tches administratives de la cellule de
direction (Président, Directeur, Chargé de
mission). L’ agent participera ala préparation
matérielle des dossiers en vue de nombreuses
réunions, conseils d administrations, réuni-
ons de travail avec les partenaires ingtitution-
nels et les universités (collecte de documents,
préparations de dossiers), gestion de conven-
tions, classement et archivage de la direction.
En outre, il devra remplacer la secrétaire de
direction pendant ses périodes d’ absences.
Références

BAP | : gestion scientifique et technique
(EPSCP)/Valorisation de la recherche et

relations avec I'industrie.

Corps (famille professionnell€) : technicien.
Emploi type n° 14X01 : secrétaire en gestion
scientifique et technique

Catégorie B

2 - Poste d’assistant ingénieur de gestion
administrative

Il Sagit d'un poste destiné & venir en appui
au service études et travaux de | établisse-
ment public. Les attributions de I’ agent
seront les suivantes : suivi de la gestion des
tableaux de bord, gestion des locaux abritant
le service technique et les services communs
des entreprises intervenant sur le site de
Jussieu, suivi des documents administratifs
de gestion des déchets amiante, gestion de la
documentation technique de |’ éablissement.
Références

BAP | : gestion scientifique et technique
(EPSCP)/administration et gestion d'un éter
blissement.

Corps (famille professionnelle) : Assistant
ingénieur.

Emploi type n°® I3L09 : assistant ingénieur de
gestion adminigtrative.

Catégorie A

3 - Poste de coordinateur des moyens
généraux

Il S agit d' un poste destiné arenforcer la“ cel-
lule déménagements’ de |’ éablissement. Au
sein de cette cellule, I"agent recruté sera
responsable d’une des opérations de trans-
ferts de grande ampleur - plusieurs milliers
de m2 - (programmation et organisation du
dépoussiérage lié au déménagement, acquisi-
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tion de mobiliers, sélection dans le cadre de
marchés publics, suivi et controle des presta-
taires en relation avec les utilisateurs du cam-
pus: enseignants, chercheurs, administratifs).
Références

BAP G : Patrimoine, Logistique, Prévention /
Logistique et moyens généraux.

Corps (famille professionnelle) : Assistant
ingénieur.

Emploi type n° G3B05 : Coordinateur des
moyens générauix.

Catégorie A

4 - Pogte d’'assistant technique en mainte-
nance et travaux immobiliers

Il Sagit d'un poste ouvert aun agent ayant d§a
eu des expériences de conduite de chantiers. La
mission qui lui sera confiée, au sein du sarvice
“éudes e travaux” de |’ Eablissement, consste
a mettre en cohérence les plannings des diffé-
rentes opérations et de |’ ensemble des chartiers.
Cette mission sera menée avec les quatre cdlu-
les techniques concernées (déménagements,
désamiantage, rdlogements provisoires, rénova:
tion). L’ agent sera en outre chargé d assurer la
coordination des différentes installations de
chantier, dans la perspective du maintien en
fonctionnement desuniversitéssur lesite.
Références.

BAP G : Patrimoine, Logistique, Prévention /
Travaux et maintenance immobiliére.

Corps (famille professionnelle) : Assistant
ingénieur.

Emploi type n° G3A01 : Assistant technique
en maintenance et travaux immobiliers.
Catégorie A

5 - Poste de technicien dessinateur en
bétiment

Ce poste et destiné a un spécidiste du logi-
cie de dessin Autocad dont il maitrise par-
faitement la pratique. Une bonne connais-
sance des outils informatiques de planifica-
tion et de base de données, notamment sys-
teme d’information géographique sera un
plus ; I'agent participera a la mise en place
du SIG, avec le responsable de cellule, et
serachargé de |’ actualisation des données au
fur et & mesure des déménagements ou des
modifications de locaux. | pourra également
intervenir en appui des autres cellules pour
I”éaboration ou la modification de plans
autocad.

Références

BAP G : Patrimoine, Logistique, Prévention/
Travaux et maintenance immobiliére

Corps (famille professionnelle) : Technicien.
Emploi type n® G3A0L : Technicien dessina
teur en bétiment.

Catégorie B

Des renseignements peuvent étre obtenus
aupres de I’ établissement public du campus
de Jussiey, tél. 01 53 10 51 05 ou sur le site
internet de !’ EPA : http://www.epajussieu.fr
Les postes seront pourvus par voie de déta
chement auprés de I’ établissement ou par
contrat de trois ans pour les non titulaires.

Les candidatures, accompagnées d'un curri-
culum vitae, doivent étre adressées a M. le
président de I’ éablissement public du cam-
pus de Jussieu, béatiment S, 10, rue Cuvier,
75005 Paris.

VACANCES DE POSTES NOR : MENE0301528V AVIS DU 11-7-2003
DESCO A9

lse a disposition d’enseignants

ministére de laculture et delacommunication
et d' établissements en relevant et des direc-

aupres des services du ministere de
la culture et de la communication
et d’établissements en relevant

tions régionales des affaires culturelles, pour
participer ala mise en cauvre d’ une politique
d éducation artistique en partenariat.

m Dans le cadre de la convention conclue
entre notre ministére e le ministere de la culture
et de la communication, le 22 mai 2003,
jointe en annexe |, des enseignants sont misa
disposition aupres des services centraux du

Les enseignants souhaitant faire acte de can-
didature sont invités a transmettre un dossier
congtitué d’'un curriculum vitae, d' une lettre
de motivation et de leur dernier rapport
d'ingpection, avant le 25 juillet 2003 (dernier



dédai, le cachet de la poste faisant foi), direc-
tement aux personnes indiquées au bas de
chague fiche de poste pour les services cen-
traux et les établissements publics, aux rec-
teurs et aux DRAC, pour les services décon-
centrés du ministére de la culture et de la
communiceation.

Un double de chagque dossier sera envoyé,
dans le méme dédla, sous couvert de la voie
hiérarchique, et avec avis motivé du chef
d’ établissement ou des autorités rectorales,
au bureau A9 deladirection de |’ enseignement
scolare, 107, rue de Grendlle, 75007 Paris.

Les candidats présdectionnés qui se présen-
tent sur des postes en services centraux et
dans les établissements publics seront invités
a une audition au ministere de la culture le
mercredi 20 ao(t (conformément a la procé-
dure prévue par | article 13 de laconvention).

1 - Mise a disposition des services
cenfraux et des établissements publics
@ vocation nationale du ministére
de la culture et de la communication

Sept emplois et demi (7,5) exprimés en équi-
valent temps plein, sont susceptibles d’ étre
déclarés vacants.

1 - Direction des archives de France -
Centre historique des archives nationales
(emploi & mi-temps)

L’ enseignant mis & disposition & mi-temps
serachargé:

- en relation avec le professeur atemps plein
coordinateur du service éducetif, de partici-
per notamment a |’ éaboration des projets
visant & renouveler I’ utilisation des docu-
ments d’ archives dans le cadre des program-
mes scolaires, en lien avec I’inspection géné-
raed higoire;

- il devra favoriser I’éducation a la citoyen-
neté par I’ étude des documents gréce a la
richesse des fonds du Centre historique des
archives nationales qui permettent de retracer
I"histoire politique et sociale de laFrance ;

- il participera alaréflexion concernant |’ ac-
cuell des éudiants et prendra en charge des
groupes d enseignants en cours de formation.
L es renseignements complémentaires (activi-
tés, horaires, €etc...) pourront étre pris auprés
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de Mme Arnauld, directrice du Centre histo-
rique des archives nationales, tél. 01 40 27 62
30 ou Mme James-Sarazin, conservateur, té.
01402762 83.

Les candidatures devront étre adressees
directement aM. le directeur de I administra-
tion générale, bureau des personnels adminis-
tratifs, 4, rue de la Banque, 75002 Peris, avec
copie a Mme la directrice des archives de
France, 60 rue des Francs-Bourgeois, 75003
Peris.

2 - Délégation au développement et al’ac-
tion territoriale

Un poste de chargé de mission a la déléga
tion au développement et a |’ action territo-
ride.

L’ enseignant mis adisposition sera chargé de
participer, au sein de ce département, au
développement et au suivi des actions et
dispositifs d' éducation artistique en partena-
riat. Il travaillera plus particuliérement en
étroite relation avec les directions en charge
de I"architecture et du patrimoine, des archi-
ves, du livre et delalecture, et des musées, et
avec la délégation générde alalangue fran-
caise et aux langues de France. |l sera égade-
ment chargé du suivi des dossiersrelaifsala
culture scientifique et technique et des pro-
grammes de formation d' enseignants et d'in-
tervenants conduits en partenariat avec le
MEN.

Le candidat doit faire preuve du sens du tra-
vail en équipe, d'un esprit de synthése et
d'une bonne capacité rédactionnelle.

Les renssignements complémentaires pourront
étre pris auprés de M. Manuel Bamberger,
délégué adjoint ou de M. Lauret, chef du
département, tél. 01 40 15 78 80.

Les candidatures devront étre adressées
directement a M. le directeur de I’ administra-
tion générale, bureau des personnels adminis-
tratifs, 4, rue de la Banque, 75002 Paris, avec
copie aM. le délégué au développement et a
I’ action territoriale, 2, rue Jean Lantier,
75001 Peris.

3 - Direction de I'architecture et du patri-
moine

L’ enseignant mis adisposition serachargé:

- de la politique des publics, de I’ éducation
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artigique et culturelle en lien avec la DDAT
etleMEN ;

- du développement des structures de diffu-
sion de I’ architecture et de la ville, des
actions conduites par les monuments natio-
naux en faveur des publics en lien avec les
DRAC;

- delaconception et du suivi d'outils a desti-
nation des services déconcentrés et des col-
lectivités apartir de lamise en cauvre de pro-
jets expérimentaux ;

- de la coordination des éditions et des pro-
ductions audiovisuellesdelaDAPA.

Sous I autorité du chef de bureau, le chargé
de mission pour I"action culturelle, est le cor-
respondant des conseillers sectoriels des
DRAC et des sous-directions de la DAPA
pour la mise en cauvre de la politique d' édu-
cation al’ architecture et au patrimoine auprés
des publics, notamment des publics jeunes. I
participe a la conception de nouveaux dispo-
sitifs gppuyant cette politique.

Il congoit et met en cauvre des actions de sen-
shilisation et de formation qui S'y rapportent
avec leCNFPT, |laDDAT et le MEN.

Les renseignements complémentaires pour-
ront étre pris auprés de Mme Masson, chef
du bureau, té. 01 40 15 33 30.

Les candidatures devront étre adressees
directement aM. le directeur de I’ administra-
tion générale, bureau des personnels adminis-
tretifs, 4, rue de laBanque, 75002 Peris, avec
copie aM. ledirecteur de |’ architecture et du
patrimoine, 8, rue Vivienne, 75002 Paris.

4 - Direction de la musique, de la danse,
du théatre et des spectacles

L’ enseignant mis a disposition exercera les
fonctions de chargé de mission pour I’ éducation
atistique au sain du bureau des enseignements.
Sous I’ autorité du chef du bureau, I’ agent
recruté sera chargé, en lien avec le service de
I’ingpection delaDMDTS, du suivi delapoali-
tique en faveur du développement de
I éducation artistique et plus particulierement :
- d'assurer les échanges d'informations entre
la DMDTS et le MEN, en participant aux
instances de concertation partenariales
(COSEAT..);

- d' exercer le suivi des ensaignements de spé-

cidité et desoptions danse et théétre au lycée ;

- de repérer des démarches innovantes pour
lamission éducetive des ingtitutions du spec-
tacle vivant (musique, danse, thééire) et d’en
assurer lapromoation ;

- d'assurer le suivi des structures soutenues
par la DMDTS pour leur action en matiére
d'éducation artistique en faveur de la petite
enfance ou du public scolaire (Enfance et
musique, Danse au coaur, ANRAT, IMF...) ;

- d'assurer, en lien avec le consell national
des CFMI et en relation avec le bureau de la
formation professionnelle de la DMDTS, le
suivi des activités des centres de formation
des mucisens-intervenants (CFMI) et de par-
ticiper & la réflexion sur I’ évolution de leur
cursus et des moddités d’ évauation.

Les renseignements complémentaires
pourront étre pris auprés de Mme de
Monicault, chef du bureau des enseignements,
td. 01401588 79.

Les candidatures devront étre adressees
directement aM. le directeur de I’ administra-
tion générale, bureau des personnels adminis-
tratifs, 4, rue de la Banque, 75002 Paris, avec
copie a Mme la directrice de la musique, de
ladanse, du théétre et des spectacles, 53, rue
Saint-Dominique, 75007 Paris.

5- Direction desmuséesde France

En tant que chargé de mission pour I’ éduca
tion artistique, I’ enseignant participera a la
conception de la politique de la direction des
musées de France. A ce titre, il assurera un
role de consell et d’évauation débouchant
sur larédaction de rapportsréguliers.

A cet effet, il identifiera et synthétisera, en
relation avec les directions régionales des
affaires culturelles et les museées natio-
naux, les demandes des partenaires actuels
ou potentiels dans le champ éducatif et
encouragera leur développement et leur
diversification.

Il assurera également, en liaison avec lamis-
sion communication de la direction des
musées de France, |la mobilisation des
publics scolaires dans le cadre des opérations
annuelles du Ministere de la culture et des
salons organisés conjointement par les deux
ministéres.



Il participera a I’ éaboration d'une politique
de formation des enseignants et des éduca
teurs pour favoriser la pratique muséale chez
lesjeunes publics.

Les renseignements complémentaires pour-
ront étre pris auprés de M. Ganier, chef de
bureau, tél. 01 40 15 34 16.

Les candidatures devront étre adressées direc-
tement & M. le directeur de I’administration
générae, bureau des personnds administratifs,
4, rue de laBanque, 75002 Paris, avec copie a
Mme la directrice des musées de France,
département des professons et des personnels,
6, rue des Pyramides, 75001 Paris.

6 - Délégation générale a la langue fran-
caise et aux languesde France
L’enseignant mis a disposition exercera les
fonctions de chargé de mission pour la mai-
trise du francais et |" action éducative au sein
de la mission maitrise de la langue, lutte
contre|’illettrisme et action territoride.

L’ agent auraaconduire une réflexion et soute-
nir des actions dans I’ensemble du domaine
des formations linguistiques, et particuliére-
ment en matiére de frangais langue érangere
€t langue seconde aing qu’ en ce qui ressortit a
I action associative et al’ éducation populaire.
Il serachargé de construire et d' entretenir sur
ce domaine des relations de partenariat avec
le ministere de la jeunesse, de I’ éducation
nationale et de larecherche (DESCO, DES et
DJEPVA, en particulier) et le ministére des
affaires socides, notamment avec ladirection
des populations et des migrations sur le volet
linguistique du contrat d' intégration.

Il proposera la programmation des moyens
requis pour lamise en cauvre de ces politiques.
Ce poste requiert des compétences en lin-
guistique ains qu’en francais langue éran-
gere et frangais langue seconde. Une capecité
reconnue a animer des groupes de travail et
de réflexion de haut niveau ainsi qu’une
expérience de responsabilités en matiere de
formation linguistique al’ &ranger seront par-
ticuliérement appréciées.

Les renseignements complémentaires pour-
ront étre pris auprés de Mme Redon, chef du
bureau des affaires généraes et financiéres,
téd. 01401536 74.
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Les candidatures devront étre adressées
directement aM. le directeur de I'administra-
tion générale, bureau des personnels adminis-
tratifs, 4, rue de la Banque, 75002 Paris, avec
copie aM. Bernard Cerquiglini, DGLFLF, 6,
rue des Pyramides, 75001 Paris.

7 - Centre national de la danse (emploi a
1/2 temps)

Sous I’ autorité du responsable de la média
théque, et en collaboration avec le reste de
I’équipe, outre sa participation aux téches com-
munes al’ ensamble de I’ équipe (service public,
traitements documentaires), |’ enseignant sera
particuliérement chargé, en fonction du déve-
loppement des activités delamédiathéque :

- de la congtitution de fonds de toutes natures
spécifiquement dédiés a I’ accompagnement
des actions pédagogiques et scolaires mises
en cauvre dans le cadre de I’ éducation artis-
tique, dansle champ deladanse;

- de la rédlisation de hibliographie spéciali-
sées et de produits documentaires a usage des
publics scolaires : éléves de la maternelle &
I’ enseignement supérieur, enseignants, inter-
venants, €etc;

- de I’information courante et du conseil
aupres de ces publics, notamment sur lesres-
sources documentaires existantes ;

- du suivi des actions pédagogiques les plus
significatives dans le cadre de I’ éducation
atistique et du développement de la culture
chorégraphique en milieu scolaire;

- de I’accueil des publics scolaires, notam-
ment les groupes, au sein de la médiatheque
et du traitement de leurs demandes d'infor-
mation ou d orientation ;

- de I’ organisation de manifestations dédiées
aux publics scolaires autour des questions de
documentation sur la danse et de I’animation
d'un réseau de CDI partenaires;

- de I'animation - en relation avec I’ Ingtitut
de pédagogie et de recherche chorégra-
phiques du CND - des partenariats éventuels
et relations courantes avec les structures
associées (autres pdles nationaux de ressour-
ces, IUFM, inspections académiques, asso-
ciations professionnelles, etc...) et personnes-
ressources dans|e domaine de ladanse.

Les renseignements complémentaires pour-



1562 I{ﬂ;g-o- %TFORMATIONS
2003

ront étre pris auprés de M. Laurent Sehillotte,
td. 01418327 27.

Les candidatures devront étre adressées direc-
tement & M. le directeur de I’administration
générae, bureau des personnels administratifs,
4, rue de laBanque, 75002 Paris, avec copie a
M. le directeur du Centre nationd de la danse,
1, rue Victor Hugo, 93507 Pantin cedex.

8- Musted' Orsay

Un poste al Musée d' Orsay.

L’ enseignant mis a disposition assure la for-
mation des enseignants des cycles primaires
et secondaires. |l élabore les programmes de
stages en formation initiale et continue en
partenariat avec les formateurs du MJENR. I
assure la rédaction de documents d’informe-
tion, et de fiches pédagogiques, |a tenue de
conférences pour des lycéens et des éudiants
sur lesarts de la période 1848-1914.

Il doit manifester le go(t du travail en équipe
et éventudlement une spéciaisation person-
nelle sur la période 1848-1914.

Sa discipline d’ origine doit étre, de préfé-
rence, les arts plastiques.

Les renseignements complémentaires
pourront ére pris aupres de M. Quentric, tél.
01404948 14.

Les candidatures devront étre adressees
directement aM. le directeur de I administra-
tion générale, bureau des personnels adminis-
tratifs, 4, rue de laBanque, 75002 Paris, avec
copie & Mme la directrice des musées de
France, département des professions et des
personnels, 6, rue des Pyramides, 75001
Peris.

9 - Musée national des chateaux de
Malmaison et Bois Préau (emploi a 1/2
temps)

L’enseignant mis a disposition assure la
recherche et |a prise de contact avec le public
scolaire et universitaire dans I’ objectif de
créer un réseau durable autour du musée.

Il sera chargé de concevoir et assumer des
journées pédagogiques pour les enseignants,
en liaison avec le CRDP et le CDDP, ains
qu’avec |’ université proche de Nanterre. Il
participera a toutes les activités culturelles et
pédagogiques élaborées & I’ occasion des
manifestions annuelles du musée (exposi-

tions temporaires, journées du patrimoine,
printemps des musées, etc.).

|| élaborera de véritables documents pédago-
giques d’'aide a la préparation de la visite
pour les enseignants et concevra des outils
pour les éudiants qui viennent découvrir le
musée en groupe ou enindividud.

Ces documents seront liés aux collections
permanentes auss bien qu’'aux expositions
temporaires.

Les renseignements complémentaires pour-
ront étre pris auprés de Mme Marion
Pourtout, tdl. 01 41 29 05 55.

Les candidatures devront étre adressees
directement aM. le directeur de I’ administra-
tion générale, bureau des personnels adminis-
tratifs, 4, rue de la Banque, 75002 Paris, avec
copie a Mme la directrice des musées de
France, département des professions et des
personnels, 6, rue des Pyramides, 75001
Paris.

Il - Mise a disposition auprés des
directions régionales des affaires
culturelles (DRAC)

Deux emplois atemps plein sont a pourvoir :
- en Aquitaine (académie de Bordeaux ) - un
emploi ;

- en Provence-Alpes-Céte d' Azur (académie
d Aix-Marslle) - unemploi,

en fonction de procédures de recrutement &
prévoir par les recteurs d' académie concer-
nés, conformément al’article 5 de la conven-
tion du 22 mai 2003 figurant al’ annexel.
Contacts

A ladirection de I’ enseignement scolaire :
Florence Biot, tél. 01 55 55 12 65, mél.
florence.biot@education.gouv.fr

A la direction des personnels enseignants
(quegtions statutaires) : M. Grevoz, tdl. 01 55
554251

A la délégation au développement et &
I"action territoriale du ministére de la culture
et de la communication : Jean-Marc Lauret,
tél. 01 40 15 78 83, mel. jean-marc.lau-
ret@culture.gouv.fr

Au service du personnel et des affaires socia-
les du minigtére de la culture et de la commu-
nication : Sophie Perdrid, tél. 01 40 15 86 36.
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Annexe I

CONVENTION

CONVENTION POUR LA MISE A DISPO-
SITION D’ENSEIGNANTS AUPRES DES
SERVICES DU MINISTERE DE LA CULTU-
RE ET DE LA COMMUNICATION ET
D’ETABLISSEMENTS EN RELEVANT

Conclueentre

Leministéere delajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche

et

Leministéredelacultureet delacommunication
PREAMBULE

Considérée dans ses divers constituants
(enseignements artistiques, dispositifs péda
gogiques transversalix, activités artistiques et
culturelles complémentaires), ses niveaux
successifs (école primaire, college, lycée,
université) et les diverses séries (générde,
professionnelle, technologique et spéciali-
sée), I’ éducation artistique est une compo-
sante essentielle de la formation des éléves et
des éudiants.

Elle s est régulierement consolidée, rénovée
et diversifiée, notamment gréce au partena-
riat entrele ministére chargé de I’ éducation et
le ministére chargé de la culture. Le proto-
cole du 25 avril 1983, la loi relative aux
enseignements artistiques du 6 janvier 1988,
le protocole interministériel du 17 novembre
1993 et leurs textes d' gpplication ont précisé
les objectifs et les modalités de ce partenariat.
Cette collaboration entre les deux ministéres
a permis la mise en place d enseignements
nouveaux (en cinéma, danse, histoire des
arts, théétre), de dispositifs pédagogiques
transversaux (classes a PAC par exemple),
d activités artistiques et culturelles complé-
mentaires (ateliers artistiques, classes de
patrimoine, relations entre école, collége,
lycée et cinéma, etc.). Elle ainstauré les rela-
tions durables entre des établissements d' en-
seignement et des structures culturelles
dotées de services éductifs.

Des circulaires interministérielles plus récen-
tes (9 et 22 juillet 1998) ont confirmé la néces-
sité de démocratisation, en fixant comme
objectif la généraisation de I’ éducation artis-
tique et culturelle et en accordant immédiate-
ment la priorité aux territoires et aux publics
lespluséoignésdel’at et delaculture.

Dans la continuité de cette démarche inaugu-
rée au début des années quatre-vingts et
jamais interrompue depuis, la présente
convention entend stimuler toutes les actions
visant a développer et amédliorer plus particu-
ligrement :

- les enseignements artistiques, les dispositifs
pédagogiques transversau, les activités artis-
tiques et culturelles complémentaires et ce, a
tousles niveaux du systéme éducatif ;

- laformation initiale et continue des ensel-
gnants et des partenaires artisiques et culturels;

- les sarvices culturdls universitaires et leurs
programmes d'action ;

- lesrelations entre les éablissements de for-
mation du ministére de la jeunesse, de |’ édu-
cation nationale et de la recherche et ceux
relevant du ministére de la culture et de la
communication (école d art, d’ architecture,
d art dramatique, de danse, de design, d' his-
toiredel’art, demusique, €tc.) ;

- les palitiques interministérielles territoriali-
sées (contrats éducatifs locaux, contrats de
villg, etc...)

Dans ce cadre, le ministére de lajeunesse, de
I"éducation nationale et de la recherche et e
ministére de la culture et de la communica-
tion conviennent de consacrer différents
moyens a la poursuite d’ une palitique d' édu-
cation artistique et culturelle cohérente,
conjointe aux deux ministéres.

Article 1 - Les moyens engagés prennent la
forme, soit de mises a disposition d’ensei-
gnants aupres du ministeredelaculture et dela
communication, soit de décharges d’ enseigne-
ment pour larédisation d actions conduites en
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partenariat avec les recteurs d’ académie et les
directeursrégionaux des affaires cultureles.
L’emploi de ces moyens reléve de dispositifs
réglementés par la présente convention et de
décisions prises en partenariat.

Titre 1 - Les mises a disposition

Article 2 - Conformément aux dispositions
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifié, les mises a disposition sont pronon-
cées par arrété du ministre de la jeunesse, de
I’éducation nationde et de la recherche, sur
demande du ministre de la culture et de la
communiceation.

Elles concernent :

1 - les services centraux et les établissements
publics a vocation nationae du ministére de
la culture et de la communication, pour un
volume de 21 emplois exprimés en équiva-
lent temps plein;

2 - les directions régionaes des affaires cul-
turelles, araison d’ un équivalent temps plein
par rectorat d' académie.

Pour chaque année scolaire, le nom, I’ affec-
tation et la quotité d emploi de chaque agent
mis a disposition figurent en annexe de la
présente convention.

Article 3 - Les enseignants mis a disposition
des services centraux et des établissements
publics a vocation nationale du ministére de
la culture et de la communication ont une
vocation éducative. IIs contribuent :

- ala conception, I'impulsion et I évaluation
des actions conjointes destinées au milieu
scolaire et universitaire;

- alamise en cauvre d’un programme d ac-
tivités, conformément aux orientations défi-
nies par les circulaires conjointes entre les
deux ministéres ;

- ala conception de documents et matériels
pédagogiques destinés au milieu scolaire ;

- alaréflexion sur le cahier des chargesde la
formation continue éaboré sous I’ autorité du
recteur pour les enseignants et les chefs d' é-
tablissements;

- alaréflexion sur le cahier des charges des
formations initiaes et continues des interve-
nants en milieu scolaire ;

- alaréflexion méthodologique sur I'action

éducative des ingtitutions culturelles et le role
des services éducatifs ;

- alapromotion de lalangue francaise et des
langues de France.

Article 4 - Les agents visés a |’ article précé-
dent sont choisis pour leurs compétences
pédagogiques, leur connaissance du milieu
scolaire et des domaines artistiques et cultu-
relsains que des diverses moddités de parte-
nariat, sur la base d'un appe a candidatures,
publié au bulletin officiel du ministére de la
jeunesse, de I’ éducation nationale et de la
recherche et au terme d’ une sélection opérée
par la commission de suivi de la présente
convention. La commission peut procéder a
I’audition de candidats, dans le respect des
orientations nationales.

Article 5 - La mise a disposition prononcée
aupres d’une direction régionae des affaires
culturelles (DRAC) s'inscrit dans e cadre de
lanote n° 103983 du 24 septembre 1992, qui
invite les recteurs a désigner un agent de leur
académie pour étre placé aupres de chaque
DRAC, &fin de mettre en cauvre des actions
définies en matiére d’ éducation artistique et
culturélle, au niveau académique et régiona,
dansle respect des orientations nationales.
L’agent ains mis adisposition alaqualité de
chargé de mission. Collaborateur du directeur
régiond des affaires culturelles et interlocu-
teur privilégié du délégué académique a
I"éducation artistique et I’ action culturelle, le
chargé de mission doit contribuer au renfor-
cement des coopérations sur le terrain entre
administrations, équipes éducetives, profes-
sonnelsdelaculture et collectivitéslocales.
Les agents mis a disposition auprés d’ une
DRAC sont choisis sur la base d'un appel a
candidatures, publié au bulletin officiel du
ministére de lajeunesse, de |’ éducation natio-
nale et de larecherche.

Les activités du chargé de mission font I'ob-
jet d'une lettre de mission signée conjointe-
ment par le recteur d’ académie et le directeur
régional des affaires culturelles. Copie de
cette lettre signée est transmise au ministere
de lajeunesse, de |’ éducation nationale et de
larecherche et au ministére delaculture et de
lacommunication.



Article 6 - Les agents visés a |’ article précé-
dent sont choisis par les recteurs d' académie,
en concertation avec les directeurs régionaux
des affaires culturelles compétents. Le nom
de I'agent retenu dans chague académie est
communigué au ministére de la jeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche.
Article 7 - Les agents visés par le présent
titre sont mis a disposition pour une durée
de deux ans. Leur position peut étre renou-
velée une fois, pour une durée maximale de
deux ans.

Les agents mis a disposition peuvent se por-
ter candidats aux postes déclarés vacants au
sein du ministére de la culture et de la com-
munication et des établissements publics pla-
cés sous sa tutelle, et susceptibles d’ étre
pourvus par lavoie de lamutation interne. S
leur candidature est agréée, ils seront recrutés
par lavoie du détachement.

A la demande du ministre de la culture et de
lacommunication, du ministre de lajeunesse,
de I"éducation nationale et de la recherche,
du ministre délégué a I’ enseignement sco-
laire ou du fonctionnaire concerné, il peut
étre mis fin ala mise a disposition avant le
terme fixé. Cette demande, formulée par
écrit, dait étre présentée dans des délais com-
patibles avec ceux delapréparation delaren-
trée scolaire et de la procédure de sdlection
des agents mis a disposition.

Article 8 - Les agents mis a disposition en
application de la présente convocation sont
placés sous I’ autorité du ministre de la
culture et de la communication, du directeur
régional des affaires culturelles ou du respon-
sable d’ établissement culturel concerné.
L’ autorité responsable fixe, par référence aux
régles en vigueur au sein de I’ organisme
d'accueil, I'organisation de leur service et le
régime de leurs congés.

En position statutaire d' activité, ils demeu-
rent soumis au contréle du corps d'inspection
compétent. Leur notation pédagogique est
effectuée par les corps d'inspection de I’ édu-
caion nationale. Leur notation administrative
est établie, aprés avis du ministére de la
culture et de lacommuniceation, par | atorité
académique dont ilsrelévent.
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Article 9 - Chaque agent mis a disposition
doit établir un rapport personnel d activité
portant sur I'année scolaire écoulée. Ce rap-
port, visé par le responsable de la structure
d'accueil, est accompagné d’ une appréciaion
sur la maniére de servir de I'intéressé. Ce
rapport est transmis au ministére de la jeu-
nesse, de |’ éducation nationale et de la
recherche.

Titre 1l - Les agenis hénéficiant de
décharges d’enseignement

Article 10 - Par année scolaire, chaque
recteur d’ académie affecte un certain nom-
bre d’ heures de décharges au bénéfice des
services éducatifs et culturels dans son
académie.

Apreés avair chois, en liaison avec le direc-
teur régiond des affaires culturelles, les orga-
nismes bénéficiaires et les projets que ces
organismes se proposent de conduire, le rec-
teur choisit les agents concernés et attribue a
chacun d'eux une quotité de décharge d’en-
seignement.

La répartition des décharges et I'analyse
sommaire des projets qui les justifient sont
transmises, pour chaque année scolaire, au
ministére de lajeunesse, de |’ éducation natio-
nale et delarecherche.

Article 11 - Les missions des enseignants
bénéficiant d’ heures de décharges d ensei-
gnement doivent présenter un caractere édu-
caif ou concourir alaconception et alamise
en cavre de projets éducatifs. Elles ne peu-
vent, en aucun cas, revétir un caractere exclu-
svement administratif.

Titre Il - La commission de suivi

Article 12 - 1l est créé une commission de
huit membres composée, a part égale, de
représentants du ministére de la jeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche d une
part, du ministére de la culture et de la com-
munication d’ autre part.

Article 13 - Cette commission est chargée :

- du suivi général de I'application de la pré-
sente convention. Elle dresse notamment un
éat deslieux annuel de I’ensemble du dispo-
sitif, au plan nationa et loca. Elle émet a
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cette occasion des propositions a I’ attention
de chacun des ministres concernés ;

- de I’examen des demandes des services du
ministére de la culture et de la communica
tion et des organismes qui lui sont rattachés,
et des postes offerts avant leur publication au
B.O. du minigtére de la jeunesse, de I’ éduca
tion nationale et de larecherche ;

- de I’examen des candidatures présentées
par les agents postulant aux mises a disposi-
tion prévues a I’ article 3 de la présente
convention et de I’audition des candidats
retenus au terme d'un premier examen des
dossiers. Elle émet un avis sur les renouvel-
lements aing que les interruptions des mises
adisposition.

Article 14 - La commission se réunit au
moins deux fois par an, al’initiative de I’'une
ou |"autre des parties.

Article 15 - La présente convention est
conclue pour une durée de trois ans a compter
de la rentrée 2002-2003. Elle peut pendant
cette période:

- &re modifiée d' un commun accord entre les
paties;

- étre dénoncée atout moment par checune des
parties (augquel cas sa dénonciation ne met pas
fin aux mises a digposition et autres mesures
individuelles prises pour samise en canre).

La convention est renouvelable par tacite
reconduction.

Fait aParis le22 ma 2003

Le ministre de la jeunesse, de I’ éducation
nationale et delarecherche,

Luc FERRY

Leminigredelaculture & delacommunication,
Jean-Jacques AILLAGON

Annexe 11

LISTE INDICATIVE DES CONSEILLERS MILIEU SCOLAIRE DANS LES DRAC, EN
FONCTION A LA DATE DE PUBLICATION DES AVIS DE VACANCE

REGION NOM QUOTITE D’EMPLOI
Alsace (Strasbourg) Micheline Debus tempsplen
Aquitaine (Bordeauix) Vacant tempsplein
Auvergne (Clermont-Ferrand) |Roland Patin tempsplein
Basse-Normandie (Caen) Ariane Le-Carpentier tempsplein
Bourgogne (Dijon) Chrigtine Diffembach tempsplen
Bretagne (Rennes) Bernard Le Doze tempsplein
Centre (Orléans) Michel Talbot tempsplein
Champagne-Ardenne (Reims) |Sylvie Plateau tempsplein
Franche-Comté (Besancon) |Lenaig Le Minter tempsplen
Guadeloupe Marie Beaupré tempsplein
Guyane Andrée Baboul tempsplein
Haute-Normandie (Rouen)  [Marie -Laure Delpuech tempsplein
[le-de-France (Paris-Crétell-  |Christiane Clairon-Lenfant  |pleintemps
Versdlles) Paris) Jean - Marc Dos-Santos|plein temps
Créei_l? Carole Simonelli pleintemps
esalles)
Languedoc-Roussilion Marie-Pierre Gudin de pleintemps
(Montpellier) Valerin
Limousin (Limoges) tempsplein
Lorraine (Metz) Monique Cherrier
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REGION NOM QUOTITE D’EMPLOI
Martinique SergeVert-Pré

Nord Pas-de-Cdais (Lille)

EricLeMod (nomméa
compter du 1-9-2003 dansle
nouveau corps des conseaillers
ingpecteurs de lacréetion et

temps plein

des enseignements artistiques)
Midi-Pyrénées (Toulouse) Pascal Andurand tempsplein
PaysdelaLoire (Nantes) Jacques Daniel tempsplein

Provence-Alpes-Cote-d’ Azur |Vacant sur Aix-Marsaille tempsplen
(Aix-Marsdlle Nice)

Picardie (Amiens) Philippe Bera tempsplein
Poitou-Charentes (Poitiers) | Catherine Lemonnier 1/2 temps
Réunion Jean-Pierre Walther Tempsplein
Rhéne-Alpes (Grenoble. Gilbert Pot (Grenoble) Tempsplein
Lyon) Francoise Trellle (Lyon) 1/2 temps

Catherine Marion (Lyon)

1/2 temps




