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ADMINISTRATION NOR : MEND0203108A
CENTRALE DU MEN RLR: 120-1

ttributions de fonctions

VuD. n°87-389du15-6-1987; D. n° 2002-959
du4-7-2002; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L’ arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administra-
tion centrale du ministeredel’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie est
modifiéains qu'il suit:

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

Adjoint au directeur

Aulieude: M. Perritaz Alain, chef deservice
Lire:N...

Mission scientifiqueuniver Sitaire(commune
aladirection delarecherche)

Département des mathématiques et informa-
tique

Directeursscientifiques

Aulieude: M. Deshouillers Jean-Marc,
professeur desuniversités

Lire: MmeBonami Aline, professeure des
universités

Département dessciencesdelaTerreet de
I"univers

Directeur scientifique

Aulieude: M. Monin Jean-Louis, professeur
desuniversités

Lire: M. Stephan Jean-Francois, professeur des
universités

Département biologie, médecine, santé
Directeur scientifique

Aulieude: M. Couraud Francois, professeur
desuniversités

Lire: M. AunisDominique, directeur de
recherche
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ARRETE DU 10-1-2003 MEN
DABI

Département des sciencesdel’homme et des
humanités

Directeur scientifique

Aulieude: MmeBrelot Claude-1sabelle,
professeuredesuniversités

Lire: M. Barjot Dominique, professeur des
universités

Département dessciencesdelasociété
Directeur scientifique

Aulieude: M. Frydman Roger, professeur des
universités

Lire: M. Machelon Jean-Pierre, professeur des
universités

A - Service des conirdis et des formations

Sous-direction descertificationssupérieures
et delaprofessonnalisation

DESA 10 - Bureau desformations universi-
tairesgénéra eset technologiques

Chef du bureau

Aulieude: M. Gasquet Gérard, attachéprincipa
d adminigtration centrale

Lire: M. Gicquel Rémy, attaché principal
d adminigtration centrale

B - Service de I’organisation et des
moyens

Aulieude: M. Perritaz Alain, chef deservice
Lire:N...

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

B - Service des établissements
Sous-dir ection desétablissementset delavie
scolaire

Aulieude: M. Warzée Alain, inspecteur
pédagogiquerégional-inspecteur d' académie
Lire: M. WarzéeAlain, sous-directeur
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DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

Adjointsaudirecteur

Ajouter :

M. Perritaz Alain, chef deservice

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

Mission scientifiqueuniver Staire(commune
aladirection del’ enseignement supérieur)
Département desmathématiquesetinformatique
Directeursscientifiques

Aulieude: M. Deshouillers Jean-Marc,
professeur desuniversités

Lire: Mme Bonami Aline, professeure des
universités

Département dessciencesdelaTerreet de
I’univers

Directeur scientifique

Aulieude: M. Monin Jean-Louis, professeur
desuniversités

Lire: M. Stephan Jean-Francois, professeur des
universités

Département biologie, médecine, santé
Directeur scientifique

Aulieude: M. Couraud Frangois, professeur
desuniversités

Lire: M. AunisDominique, directeur de
recherche

Département des sciencesdel” homme et des
humanités

Directeur scientifique

Aulieude: MmeBrelot Claude-1sabelle,
professeuredesuniversités

Lire: M. Barjot Dominique, professeur des
universités

Département des sciencesdelasociété
Directeur scientifique

Aulieude: M. Frydman Roger, professeur des
universités

Lire: M. Machelon Jean-Pierre, professeur des
universités.

Article2 - Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le10janvier 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
LucFERRY

Laministredé éguéealarecherche

et aux nouvellestechnologies
ClaudieHAIGNERE
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AVANTAGES SOCIAUX

REMUNERATION NOR : MENF0203115N NOTE DE SERVICE N°2003-004 [MEN
RLR: 2172 DU 8-1-2003 DAF C2

ravaux supplémentaires
effectués par les enseignants
des écoles

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
auxingpectriceset ingpecteursd' académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux préféteset préfets

m Lestaux derémunération destravaux
supplémentaires effectués en dehors de leur
servicenormal par les enseignants des écoles

pour lecompteet alademandedescoallectivités
territorialessont modifiés, acompter du ler dé-
cembre2002. En effet, le décret n° 2002-1295
du 24 octobre 2002 amajoré letraitement des
personnelscivilset militairesde |’ Etat, des
personnelsdes collectivitésterritoriales et des
établissements publicsd’ hospitalisation.

En conséquence, lestaux horaires desheures
supplémentaireseffectuéespour lecompteeta
lademande des collectivitésterritorialesen
application du décret n° 66-787 du 14 octobre
1966 modifié, sont fixésains qu'il suit:

(voir tableau page suivante)
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A compter du
ler décembre2002
Taux del’heured enseignement
Ingtituteursexercant ou non lesfonctionsdedirecteur 16,29€
d écoleélémentaire
Indtituteursexercant en collége 17,92¢€
Professeursdesécoles classe normal e exergant ou non desfonctions 18,32€
dedirecteur d' école
Professeursdes écoleshors classe exercant ou non desfonctions 20,15€
dedirecteur d’ école
Taux del’heured’ é&udesurvelllée
I nstituteursexercant ou non lesfonctionsdedirecteur 14,66€
d écoleélémentaire
Ingtituteursexercant en collége 16,13€
Professeursdes écol esclasse normal e exercant ou non desfonctions 16,49€
dedirecteur d école
Professeursdes écol eshorsclasse exergant ou non desfonctions 18,14¢
dedirecteur d' école
Taux del’heuredesurveillance
Ingtituteursexercant ou non lesfonctionsdedirecteur 9,77€
d écoleélémentaire
Ingtituteursexercant en collége 10,75€
Professeursdesécoles classe normal e exergant ou non desfonctions 10,99€
dedirecteur d' école
Professeursdes écol es horsclasse exergant ou non desfonctions 12,09€
dedirecteur d’ école
Pour leministredelajeunesse, Ledirecteur desaffairesfinancieres
del’ éducation nationaeet delarecherche Michel DELLACASAGRANDE

et par délégation,
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GRANDES NOR : MENS0202807Z RECTIFICATIF DU 8-1-2003
, RLR : 440-0
ECOLES

alendrier des concours
d’entrée - session 2003

Rectificatif alanotedu 5-12-2002 (B.O. n°46 du 12-12-
2002)

m Lesdispositionsdelanote du 5 décembre
2002 parueau B.O. n° 46 du 12 décembre 2002
donnant les dates des concours d’ entrée aux
grandes écol es (session 2003) sont modifiées
commesuit:

I - Concours sur les programmes des
classes préparatoires scientifiques
offrant une option MP, PC, PSI, TSI, PT

. Groupe Mines-Ponts, concours commun
(MP,PC, PSI)

remplacer lesdates” 28, 29 et 30 mai 2003”
par lesdates* 28, 29 et 30 avril 2003”

. Ecolenormalesupérieurede Cachan
- Concoursgroupe PC
supprimer lesdates” 21 et 22 mai 2003”

. Concourscommunspolytechniques
-MP,PC,PSl
supprimer ladatedu“ 10 mai 2003"

. Ecolenationaledelastatistiqueet del’ anayse
del’information (MP)
supprimer ladatedu“ 10 mai 2003”

. Ecolenationaedu géniedel’ eau et del’ envi-
ronnement de StrasbourgfilieresPCPSl et MP
supprimer ladatedu* 10 mai 2003"

L ereste sanschangement.
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BACCALAUREAT NOR : MENE0203030N NOTE DE SERVICE N°2003-002 [MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 8-1-2003 DESCO A3

preuves orales - obligatoire

et de controle - de francais,
applicables a compter de la
session 2003 des épreuves
anticipées des baccalauréats
général et technologique

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursdel’lle-de-France

m Ladéfinition suivante des épreuvesorales
obligatoire et de contrdle de francais est appli-
cableacompter delasesson 2003 des épreuves
anticipéesdel’ examendesbaccd auréatsgénérd
et technologique. Elleannuleet remplace:

- ladéfinition del’ épreuve orale obligatoire
publiéepar notedeservicen® 2001-117du20juin
2001 (B.O.n°26du28juin2001);
-lanotedeservicen® 2001-266 du 27 décembre
2001 (B.O. n° 1du 3janvier 2002), apportant
des compléments d’information sur lesmoda-
litéset I" organisation pratique des épreuves;
-lesnotesdesarvicen® 2001-255etn° 2001-256du
6 décembre 2001 (B.O. n° 46 du 13 décembre
2001), relativesal’ épreuve orale obligatoire
pour les candidats doublant ou triplant de
terminaleet aladéfinitiondel’ épreuveoraede
contréleapplicablealasession 2002.
Ladéfinition del’ épreuve écrite publiée par
note de service n® 2001-117 du 20 juin 2001
(B.O.n°26du28juin2001) ' est pasmodifiée.

EPREUVE ORALE OBLIGATOIRE DE
FRANCAIS

Durée: 20 minutes

Préparation : 30 minutes

Coefficient : 2 pour lessériesL, ES, S, STT
(spéciditésaction et communication commer-
ciales, action et communication administra-
tives).

Coefficient : 1 pour less&riesSTL, SMS, STI,
hotellerie, techniques delamusique et dela
danse, STT (spéciditéscomptabilitéet gestion,
informatiqueet gestion).

1 - Finadlités

L’ examen oral apour but d’ évaluer lacapacité
du candidat @ mobiliser ses connaissances. I
doit lui permettre de manifester ses compé-
tencesdelecture, d’ exprimer unesenghilité et
une culture personnelles et de manifester sa
maitrise del’ expression orale ainsi que son
aptitudeadialoguer avec|’ examinateur.

Il - Définition

L edéroulement del’épreuve

L’ examenord sedérouleendeux partiesdecha
cune 10 minutesqui S enchainent et sont précé-
déesd untempsdepréparationde30minutes. Le
temps consacré aaccuellir le candidet et arem-
plirlafiched évauaionest d environ10minutes.
Aing il n"estimputéni sur letempsde prépara:
tionni sur celui consacréal’ épreuve.

Chacune de ces deux parties est évaluée sur
10 points.
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Lapremiérepartiedel’ épreuve
Danslapremierepartiedel’ épreuve, lecandidat
rend comptedelalecturequ’il fait d' untexte
chois par I’ examinateur dans|e descriptif des
lectures et activités. Cettelecture est orientée
par une questioninitialealaquelleil doit
répondreen partant del’ observation précisedu
texte, en menant une analyse simple et en
opérant des choix afin de construire une
démonstration. On n’ attend donc delui ni une
éudeexhaustivedutexteni lasmplerécitation
d uneétudefateenclasse.

Lechoix del’ extrait

Enaucun casle candidat n’ est interrogé,
pendant cette partie del’ épreuve, sur les
lecturescursives.

L’ extrait esttiréd undesgroupementsdetextes
ou d'une des cauvresintégrales étudiéesen
lecture analytique figurant sur le descriptif des
lectureset activités.

Troispossibilités sont offertesal’ examinateur
qui adapte ses attentes et son évaluation ala
possihilitéqu'il aretenue:

- interroger sur un texte ou un extrait de texte
figurant dansun desgroupementsdetextes;
-interroger sur unextrait - ayant fait!’ objetd' une
explication en classe - tiré d’ une des cauvres
intégraeséudiéssenlectureandytique;

- interroger sur un extrait - N’ ayant pasfait
I’ objet d’ une explication en classe - tiréd' une
des cauvresintégral es étudiées en lecture
andytique.

Lalongueur del’ extrait

Lalongueur dutexteou del’ extrait aétudier ne
peut &refixéedans!’ absolu. Elledépend enfait
delaquestion posée et desélémentsderéponse
arechercher dansletexte. On s entiendradonc
aunelimiteinférieure (Unedemi-page, oumoins
danslecasd uneforme poétiquebréve...) eta
unelimite supérieure (une page et demie, éven-
tuellement deux pagespour untextethéétrd).
Laquestion

Unequestion écriteameénelecandidat aéudier,
enlienavec!’ objet d’ é&udeoulesobjetsd &ude
retenu(s), unaspect essentie dutexte. Elleestfor-
muléeavecdartéet évitetouteutilisationabusive
de termestechniques susceptiblesde mettrele
candidat en difficulté. Elleappelleuneinterpré-
tation, fondéesur I’ observation précisedutexte.

L’ exposédu candidat

Lecandidat fait unelecture ahaute voix dela
totalitéou d’ unepartiedutexteaétudier, avant
SON EXPOSE OU aul cours de son exposé aul choix
del’ examinateur.

L’ exposé est ordonné. Il prend constamment
appui surletexteproposemaisnepeut consister
enunsmplereevé. Il présente, defagon libre
mais adaptée, les élémentsd’ uneréponse
organistealaquestion posée.

L’ examinateur n'intervient que de fagon trés
exceptionndlle:

- pendant ladurée del’ exposé, seulement s le
proposdu candidat tournecourt ;

- alafin decet exposg, Sil jugeindispensable
de vérifier lacompréhension littérale du texte
par lecandidat.
Ladeuxiemepartiedel’ éreuve
Lasecondepartiedel’ &oreuveest unentretien,
pendantleque I examinateur s attacheaconduire
un dia ogue permanent avec lecandidat.
Lesobjectifsdel’ entretien

L’ examinateur neselivrepasaun “corrigé’ de
lapremierepatiedel’ épreuve. I veilleanepas
exiger du candidat larécitation pureet smple
d unequestiondecours. || chercheau contraire:
- aouvrir desperspectives;

- agpprofondir et aélargir laréflexion, en partant
dutextequi vientd éreéudiépour dler vers:
.I"cauvreintégrale ou le groupement d’ oli ce
texteaétéextrait;
.unedeslecturescursivesproposéesenrelation
avecletextequi vient d' éreéudié;

.I’objet d’ @&udeoulesobjetsd’ &udeenrelation
avecletextequi vientd éreétudié;

- aévaluer les connaissances du candidat sur
I’cauvreoul’ objet d' éude;

- agpprécier I’ intérét du candidat pour lestextes
qu'il aétudiésou abordésenlecturecursive;

- atirer parti deslectures et activités person-
nellesdu candidat.

Laconduitedel’ entretien

Enliaison avec |’ objet ou les objets d’ étude,
I’ examinateur cherche aévaluer un ensemble
de connai ssances et de compétencesissu des
lecturesdel’ année. Il ouvrelepluspossiblecet
entretien aux lectures et aux activités person-
nellesdu candidat, tellesqu'’ ellessont mention-
néessur ledescriptif.



Pour cetteraison, I’ examinateur S gppuiesur les
propos du candidat et conduit un dialogue
ouvert. Il évitelesquestionspaintillistes.

Il - Evaluation de I’épreuve orale

L’ examinateur se donne pour principes, dans
lesappréciationsqu'il porte:

- d'utiliser toutel’ échelledenotation;

- devdoriserlesd émentsderéussiteplutdt que
depénaliser lescarences;

- devaloriser laculture personnelle manifestée
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abon escient par lecandidat.

[l importe, dans ce processus, de prendre en
compte le caractére oral del’ épreuve. On
proposeradonc une évaluation danslestrois
grandsdomainesquel’ onpeut aorsconsidérer
comme essentiels: I’ expression, laréflexion,
lesconnai ssances.

Letableau qui suit résume, pour chacune des
deux partiesdel’ épreuve, les principal es
connaissanceset compétencesfaisant |’ objet de
cetteévauation:

EXPOSE ENTRETIEN
Expression Lecture correcte et expressive Aptitude au dialogue
et communication | Qualité del’expresson et niveau | Quditédel’ expression et niveau
delangueorde delangueorae
Qualités de communication Qudités de communication
et de conviction et de conviction
Réflexion Compréhension littéraledutexte | Capacité aréagir avec pertinence
et andyse Prise en compte delaquestion aux questions posées pendant
Réponse congtruite, argumentée I’entretien
et pertinente, au service Qualité de!’ argumentation
d’ uneinterprétation Capacité amettre en relation
Références précises au texte et adlargir uneréflexion
Connaissances | Savairslinguistiques et littéraires | Savoirslittéraires sur lestextes,
Connaissancesculturellesenlien | I’ oauvre, I objet ou les objets
avec letexte d éude
Connaissances sur |e contexte
culturel

IV - Documents

L esdocumentsnécessaires

L’ examinateur regoit al’ avance lesdescriptifs
deslectureset activitésdescandidatsqu'il aura
aévaluer.

L es photocopies des textes étudiés en lecture
andytiquenefigurant pasdanslesmanuel ssont
jointesaux descriptifs.

Pour I’ épreuve, le candidat apporte :

- son exemplaire du descriptif deslectures et
activités;

- deux exemplairesdumanuel enusagedanssa
classe;

- un jeu de photocopies des textes ne figurant
pasdanslemanuel, identique acelui qui aété
adresséal’ examinateur ;

- deux exemplaires des ceuvresintégral es
étudiées.

Lejour del’ épreuve, I’ examinateur apporteles
descriptifsdeslectureset activitésqu'il aregus
ains quelestextesphotocopiésjoints.
Lesfichesd’ évaluation individuelles des
candidats ainsi que les bordereaux de nota-
tion sont remis aux examinateurs avant
I épreuve.

Tousles candidats scolaires présentent un
“ descriptif deslectureset activités’. Encasd ab-
sencedu descriptif, I” examinateur lementionne
auproces-verbd et procedetout demémeal’in-
terrogation apartir d' un texte de son choix et
aprésdiscussion avec le candidat sur letravail
accompli et leslecturesfaitesdans|’ année.
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L edescriptif

Envuedel’ examen oral, le professeur rédige
pour I’ensemble des éléves de saclasse un
“descriptif deslectureset activités’ réalisées
pendant I année.

Cedescriptif deslectures et activités peut
s’ élaborer progressivement, au cours de
I’année, dansuntravail concertéaveclesééves.
Il présente une série d’ é éments apportant a
I’ examinateur lesinformations nécessaires sur
letravail réalisé par le candidat pendant son
annéedepremiére. || précisedecefaitletitreet
laproblématiquedechaque séquenceains que
I” objet (oulesobjets) d’ éudequi sont abord&(s).
[l indique éga ement | estextes (groupement ou
caivreintégrale) éudiésal’ intérieur dechague
séguence et ladémarche retenue pour cette
étude (lectures cursivesou analytiques,
approches d’ ensemble retenues pour I’ étude
descauvresintégrales).

I mentionne obligatoirement et clairement -
afindefaciliter letravail desexaminateurs- le
manuel utilisé danslaclasse, I’ édition des
cavresintégraleset lesréférencestrésprécises
desdifférentstextesindiqués: édition, chapitre,
page, début et fin del’ extrait. Il donne, lecas
échéant, quelquesindications sur lesactivités
complémentaires - en particulier orales-
proposéesalaclasse et sur letravail personnel
del’ééve.

Ledescriptif est signé par le professeur et visé
par lechef d' &ablissement. Un exemplaireest
remisal’ ééve.

Lamiseen page- linéaire ou tabulaire- et la
présentation de cesindications sont laisséesa
I” appréciation de chaque professeur ou de
chaque équi pe pédagogique. Danstouslescas
onveilleraapréserver laconcisonet lalisibilité
decedocument.
Lescandidatsindividuelsoulescandidatsissus
des établissements scolaires hors contrat
présentent I’ épreuvedanslesmémesconditions
quelescandidats scolaires. Le“ descriptif des
lectureset activités’ est dlorsconstitué par le
candidat lui méme en conformité avec les
programmesdelaclassedepremiére.
Lafiched’évaluation

Laquestion et lesréférences du passage a
étudier sont indiquées par écrit au candidat, au

moyen d’ unefiche qui lui est remiseet qu'il
signe avant de commencer sapréparation. Le
modéledeficheest portéen annexe.
Apréslaprestation du candidet, I’ examinateur
porte sur cette fiche pour chaque partie de
I’ épreuvesesappréciatiionsans quelenombre
depointssur 10attribuéalapremiérepartieeta
laseconde partie. 11 signe lafiche complétée.
Seulelanote globale sur 20 est reportée sur le
bordereau denotation.

Cas particuliers

Pour lasession 2003 del’ examen, leséléves
doublant laclassetermindequi ont fait lechoix
derepasser I’ ensembledesépreuvesdefrancais
etlescandidatsqui doivent repasser lesépreuves
defrancaisprésentent al’ épreuveohligatoirede
frangaislaligedesoanvreset destextesqu'ilsont
étudiésen classe de premieére, signéepar le
professaur et lechef d' éablissement.

IIssont interrogés sur I’ un des textes de cette
liste, chais par I’ examinateur sdonlesmodalités
Suivantes:

- pour lapremiére partiedel’ épreuve, une
question est pose sur un destextesfigurant sur
laliste;

- pour laseconde partiedel’ épreuve, I’ entretien
appelle une mise en relation entre le passage
étudié danslapremiére partiedel’ épreuve et
I’ cauvreintégrale ou le groupement de textes
d ou le passage étudié pour lapremiére partie
del’ épreuveaétéextrait.

Tousles candidats scolaires doivent présenter
uneliste des cauvres et destextes étudiésen
classe de premiere et, en deux exemplaires,
I’ensemble destextes et des oavresintégraes
étudiés. En casd' absence de cetteliste, I exa
minateur le mentionne au proces-verbal et
procedetout demémeal’ interrogation apartir
d untextedeson choix et aprésdiscussionavec
lecandidat surletravail accompli et leslectures
faitesdans|’ annéedepremiére.
Lescandidatsindividuelsoulescandidatsissus
des établissements scolaires hors contrat
présentent I’ épreuvedanslesmémesconditions
quelescandidatsscolaires. Lalistedescauvres
et destextesest dorsconstituée par lecandidat
[ui-méme selon le programme en vigueur lors
desascolarisationen classedepremiére.

Ces conditions particuliéres de passation de



|’ &reuveaobligatoires appliquent égalementa
lasession 2004 del’ examen uniquement pour
les candidats qui présentent au moins pour la
troisiemefois|’ examen, pour lasession 2005
pour les candidats qui se présentent au moins
pour laquatriémefois, pour lasession 2006
pour les candidats qui se présentent au moins
pour lacinquiémefois et pour lasession 2007
pour les candidats qui se présentent pour la
sixiemefois.

EPREU)IE ORALE DE CONTROLE POUR
LES ELEVES DE TERMINALE

Durée: 20 minutes

Tempsdepréparation : 30 minutes
Coefficient: 3ensériel, 2ensériesESet S,
et 2ens&iesSTT, SMS, STL, STI, hotdllerie,
techniquesdelamusiqueet deladanse.
Lescandidatsdeterminale scolarisésen classe
depremiéreapartir de2001-2002 et qui ont fait
le choix de présenter |’ oral de contrélede
francai sau second grouped épreuvesprésentent
acette épreuve“ledescriptif deslectureset
activités’ delaclassedepremiére, sgnéeparle
professeur et le chef d' établissement.

Ilssont interrogés sur un destextes de ce
descriptif, choisi par I’ examinateur, selonles
modalités deladéfinition del’ épreuve orale
obligatoire.
Touslescandidatsscolairesdesétablissements
publicset privéssouscontrat doivent présenter
“ledescriptif deslectureset activités’ deleur
classedepremiére. Danslecascontraire, I’ exa:
minateur le mentionne au proces-verbal et
procédetout demémeal’ interrogation apartir
d untextedesonchoix et aprésdiscussionavec
lecandidat sur letravail accompli et leslectures
faitesdurant |’ annéedepremiére.
Lescandidatsindividuelsoulescandidatsissus
desétablissementsscolairesprivéshorscontrat
présentent |’ épreuvedanslesmémesconditions
queles candidats scolaires. Le* descriptif des
lectures et activités’ est alorscongtitué par le
candidat lui méme en conformité avec les
programmesdelaclassedepremiere.

Cas particuliers

Pour lasession 2003 del’ examen, lescandidats
scolaires des établissements publics ou privés
determinale scolarisés en classe de premiére
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avant 2001-2002 et qui ont fait le choix de
présenter I’ oral de contréle defrancaisau
second groupe d’ épreuves, présentent laliste
descauvres et destextesqu'ilsont éudiésen
classe de premiére. Pour |es candidats des
établissements publics ou privés sous contrat,
cettelistedoit &resignéepar leprofesseur etle
chef d' éablissement. Lescandidatsindividuels
ou les candidatsissus des établissements
scolaires hors contrat constituent eux mémes
leur listeen conformitéaveclesprogrammesde
leur classedepremiére.

Touslescandidats sont interrogésapartir d’ un
extrait d oaivreou d' un texte chois dansleurs
listes par les examinateurs selon les modalités
suivantes:

- pour lapremiére partiedel’ épreuve, une ques-
tionest postesur undestextesfigurantsurlaliste;
- pour lasecondepartiedel’ épreuve, I’ entretien
appelle une mise en relation entre le passage
étudié danslapremiére partiedel’ épreuve et
I’ cauvreintégrale ou le groupement de textes
d ou le passage étudié pour lapremiére partie
del’ épreuveaétéextrait.
Touslescandidatsdoivent présenter lalistedes
cauvreset destextesqu'ilsont étudiésen classe
depremiére. Danslecascontraire, I examinateur
le mentionne au procés-verbal et procede tout
demémeal’interrogation apartir d’ untextede
son choix et aprésdiscussion avec le candidat
sur letravail accompli et leslecturesfaites
durant|’annéedepremiére.

Ces conditions particuliéres de passation de
I’ épreuve orae de controle s appliquent égale-
ment alasession 2004 desbaccal auréatsgénéral
et technol ogique mais uniquement pour les
candidats qui présentent au moins pour la
troisiémefois|’ examen, pour lasession 2005
pour les candidats qui se présentent au moins
pour laguatrieémefois, pour lasess on 2006 pour
lescandidatsqui seprésentent aumoinspour la
cinquiemefoiset pour lasession 2007 pour les
candidatsqui seprésentent pour lasixieémefais.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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EPREUVE ORALE DE FRANCAIS - FICHE D'EVALUATION
Ficheajoindre OBLIGATOIREMENT au bordereau denotation del’ épreuveoraledefrancais

INFORMATIONSCONCERNANT LECANDIDAT

Nom et prénom: Série:
Datedenaissance: N° d'inscription:
Etablissement : Ne dejury :
Clas: Jour et heure:

(s nécessaire)

TEXTED'ETUDE:
QUESTION PREPARANT A L’EXPOSE :

Dateet signaturedu candidat :

AREMPLIRPARL’EXAMINATEUR

APPRECIATIONSRELATIVESA L’'EXPOSE

Pointsattribués /10
CONTENU DEL’'ENTRETIEN ET APPRECIATIONS
Pointsattribués /10
NOTEGLOBALE /20

Nomdel’ examinateur
Signature
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BACCALAUREAT NOR : MENE0203097N NOTE DE SERVICE N°2003-005 [MEN
RLR : 544-1c DU 9-1-2003 DESCO A3

accalaureat technologique
techniques de la musique
et de la danse - session 2003

Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd |le-de-France; auxinspectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation; aux chefsd’ établisse-
ment ; aux directriceset directeursdesconservatoires
nationaux derégion et desécolesde musique contrlées
par |’ Etat

m Conformément aux dispositionsdel’ arrété

dul6février 1977 portant réglement du bacca-
lauréat technol ogique “techniques de lamu-
siqueet deladansg’, vousvoudrez bientrouver
enannexe, lalistedesmorcealix au choix, pour
I épreuve d’ exécution instrumental e et pour
I’ épreuve d’ exécution chorégraphique pour la
session 2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

Annexe 1

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE TECHNIQUES DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE -

SESSION 2003

OPTION MUSIQUE - EXECUTION INSTRUMENTALE - CEUVRES AU CHOIX

ACCORDEON

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
A. Abbot Jeu deseptiémes Semi
JS.Bach Un Préludedefugueau choix Auchoix

extrait du Clavecinbientempéré

R. Gdliano Troisimages Opdine
P. Revel Diptyque Transatlantiques
V. Semionov Suiteenfantinen°® 1 Schmulling
S.EWerner 12 Tango Studies (3 au choix) Samfundet

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
B. Britten Elégie Faber
M. Bruch Romance Schott
P. Hindemith Sonate pour ato seul, opus25n° 1 Schott
Glinka Sonateen ré mineur (1er mouvement) MusicaRara
F. Schubert Sonate* Arpeggione” (1er mouvement) Intern. Music Cie
K. Stamitz Concerto pour atoenrémajeur Meyer

(1er mouvement avec cadence)
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BASSON

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
JC.Bach Concertoenmi bémol mgjeur (1er mouvement) | Billaudot
H. Dutilleux Sarabandeet cortége Leduc
W. A.Mozart Concertoensi bémol majeur Breitkopf
(Ler et 2émemouvements)
C. Sant-Saéns Sonateop. 108 Peters
A.Tansman Suitepour basson (2emeet 3émemouvements) | Eschig
G.P. Tdeman Sonateenfamineur (1er et 2émemouvements) | Billaudot

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

A.Berg 4 pieces, opus5 Universa

P. Hindemith Sonate (1er et 2éme mouvements) Schott

W.A. Mozart Concertoenla, 1er mouvement Breitkopf

C. Saint-Saéns Sonate pour clarinetteet piano Durand

(Ler et 2émemouvements)

|. Stravinski 3piécespour clarinette (2 et 3) Chester
C.M.VonWeber Concertino Breitkopf

Prélude, Allemande, Sarabande

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

JS.Bach Préludeet fugueens bémol Auchoix
Volumel Clavier bientempéré

W.Byrd Unepavaneet unegaillardeau choix Auchoix
F. Couperin Passacailleens mineur LePupitre
JJ. Duphly LaVictoire Fuzeau
Farnaby Spanioletta Dover
L. Marchand Extraitsdelaléresuiteenrémineur OiseaulLyre

CONTREBASSE

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Bach Giguedela6émesuite Peters
H. Busser Concertino Leduc
A.Desenclos Ariaet Rondo Leduc
Dittersdorf Concertoenmi mgeur (1ler mouvement) Schott
H.Henze Sénérade Schott
J Frangaix Concerto (1er mouvement) Schott
V. Serventi Largoet Scherzando Leduc
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AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
G. Barboteu Uneéudeclassiqueau choix Choudens
A.Desenclos Cantiléneet Divertissement Leduc
P.LeFlem Piece Eschig
Mercadante Concerto Ricordi
Rossini Introduction, Andanteet Allegro Choudens
C. Sant-Saéns Morceau et concert, 0p.94 Durand
F. Strauss Theémeet variation, opus.13 Zimmerman

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Balay Piéceet concours Leduc
M. Congtant 3mouvements(let 3) Leduc
S.Lancen Mouvement Billaudot
Ropartz Andanteet Allegro Sdlabert
Saint-Saéns Fantaisieen mi bémol Leduc
F. Tournier Ariaetthemevarié Rideaurouge

FLUTE A BEC ALTO

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
F. Barsanti Sonateenut, op.1n° 2 (mouvementslet?) | HortusMusicus183
Bozza Interlude Leduc
J Hotteterre Suiteenrémineur, op. 5 Eulenbourg GM 236
Mancini Sonateen lamineur Noetze
G.P. Tdeman Unefantaiseau choix Schott
Veracini SonataQuinta Petersn® 4965b
A.Vivddi |1 Pastor Fiolo, sonaten°® 6 HortusMusicus135

FLUTE A BEC SOPRANO/TENOR

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
G.Braun Récitatif et Aria Moeck
J.B.deBoismortier | Suiten® 1. enmi mineur Leduc

(2 mouvementsau choix)
C. Dieupart Suiten® 1 Moeck 1002
Fontana SonatelV Dilettomusicde
M. Marais Suiten® 8 U.E. 12571
G.F. Telemann Sonateenlamineur Pan 852
E.Werdin Divertimento Doblinger D 13992
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FLUTE TRAVERSIERE
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

C.PE.Bach Sonate pour fliteseule(mouvements1et2) | IMC
A.Casdla Sicilienneet Burlesque Leduc
C. Faure Fantaisie Leduc
A. Jolivet 5Incantations(1 au choix) Boosey
D.Milhaud Sonatine Durand
Quantz Concerto en sol majeur (2 mouvements) Breitkopf
E.Varee Densité21.5 Ricordi

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Bach Gavotteenrondo (4emesuite pour [uth) Bérenreiter
L. Brouwer Dansecaractérigtique Schott
J Dowland Fantaisen® 7 Schott
H.W.Henze 2des3Tentos Schott
M. Ponce Suiteenlamineur (Sarabandeet Gigue) Semi
J. Turina Sevillana Columbia
H. VillaLobos Chorosn® 1 Eschig

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
H. Holliger Sequenza Schott
Pescetti Sonate Schirmer
Respighi Sicilienne Ricordi
Rouss Impromptu Transatlantiques
C. Saint-Saéns Fantaise Durand
M. Tournier Féerie(Préludeet danse) Lemoine

HAUTBOIS

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Bozza FantaisePastorde Leduc
B. Britten Métamorphorses (1-3-4) Boosey and Hawkes
Cimarosa Concertoen ol Billaudot
G.Dderue Jeud dternances Transatlantiques
Hummel Introduction, thémeet variations MusicaRara
R. Schumann 2 des3 romancespour hautboiset piano, op. 94| Breitkopf
Vivadi Sonateendo mineur (1er et 2émemouvements)| Billaudot
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AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
T. Brenet Pantomime Choudens
G.L. Guinot Berceuse du Faon (du Coin desanimaux) Choudens
A. Jolivet 3émemouvement du concerto Leduc
pour ondes Martenot
T.Murail Miroirséendus Transatlantique
J. Rueff Thémeetdanse Leduc
F. Tremblot Ains qu’ aux plusbeaux jours Choudens
delaCroix
... ORGUE |
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
J. Alain 2émeFantaisie Leduc
JS.Bach Sonateentrioenrémineur (1er mouvement) | Auchoix
D. Buxtehude Prélude, fugue et chaconneen ut Hansen
G.Litaize Toccatasur leVeni Crestor Leduc
O.Messiaen LaViergeet! enfant Leduc
R. Schumann Fuguen® 2ens bémal Auchoix
L.Vierne Impromptu Lemoine
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
J.Dowland Lachrimae (Thecollected lutemusic Faber
by D. Poulton, p. 67)
N. Vallet LesPantdons(Corpusdesluthistesfrancais. | CNRS
CeuvresdeN. Vallet, piecen® 33, p. 92)
G. Huwet Fantaise(Varitieof Iutelessons, R. Dowland, | Schott
n° 10441, London piecen® 6, p. 62)
A.LeRoy Branlesmple(Corpusdesluthistesfrangais. | CNRS
Ceuvresd A. LeRoy, piecen® 19, p. 62)
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Ch. Mouton Suiteen sol M. Prélude, labellecomtesse CNRS
Mareschale, Allemande, labellesuivante,
courante, laSultane, Sarabande,
laBergeronnette, Gavotte (Corpusdes|uthistes
frangais. Ceuvresde Ch. Mouton;
piécesn® 86-87-88-89-90, p. 176 2183)
J Gdlot Allemande, leBout del’ AndeMr Gaitier CNRS
etlesFoliesd Espagne (Corpusdesluthistes
francais. CeuvresdesGallot ; piecesn® 17, p. 39
etn°31,p.67)
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AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
S.Baudo Troisdansespaiennes Leduc
M. Cas 4inventions Leduc
J Delecluse Cinq piécesbréves(2,3et5) Leduc
M. Jarre Suiteancienne Leduc
M. Landowski 4 préludes pour lespercussions Sdlabert
Ch. Manen Prisme Choudens
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
J.S.Bach Toccataen ut mineur BWV 911 Henle
L. VanBeethoven Sonateopus2, n° 3 (1er mouvement) Henle
Chopin Etuden°2, opus25 Auchoix
Debussy Bdlade Auchoix
G.Faure lérenocturne Auchoix
W.A. Mozart Sonateenfak 332, fina Auchoix
S. Prokofief 4 étudesopus?2; uneau choix Rob. Forbeig
Musk Verlag
SAXOPHONE
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
R. Corniot Eglogueet dansepastorae Leduc
G.Delerue Prisme Transatlantiques
E. Denisov 2Pieces Leduc
A. Jolivet Fantaisieimpromptu Leduc
P.Maurice Tableaux deProvencen® 1-4-5 Lemoine
C. Pascdl Sonéatine Durand
P. Sancan Lamento et Rondo Durand

TROMBONE BASSE

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Albinoni Sonateen Famajeur (L et 2) Billaudot
G. Barboteu Prélude et cadence Choudens
R. Boutry Piecebréve Salabert
E.Bozza Préludeet dlegro Leduc
C. Pasca Sonateen Sx minutestrente Durand
R. Pland Airfind Choudens

TROMBONE TENOR

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
R. Boutry Capriccio Leduc
E.Bozza Ballade Leduc
PH. Gaubert Morceaux symphonique Leduc
P. Hindemith Sonate Schott
P. Houdy Largoet Toccata Leduc
C. Sant-Saéns Cavatine Leduc
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AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

V. Brant Concert piece Universal

J Casterede Brévesrencontres(mouvements2 et 3) Leduc

JM. Defaye Sonatine Leduc
G.Déerue Concertino(Let2) Leduc
Friedman Solus BrassPress
JN. Hummel Concerto (1er mouvement) Leduc

TUBA BASSE

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
D. Dondeyne Tubissmo Billaudot
A. Lebedjew Concerton°® 1 Hofmelster
B.Marcdlo Sonaten® 1 SouthernM.C.
V. Persichetti Sérénaden°® 12 ElkanVoge
Saglietti Concerto B.I.M.

TUBA TENOR*

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
A.Amdler Tuba-Abut Eschig
R. Boutry Tubaroque Leduc
E.Bozza Allegroet Finale Leduc
R. Fayeulle Bravaccio Leduc
C.Pascd Sonateen six minutestrente Durand
J. Semler-Collery Cantabileet divertissement Eschig

*ou SAXHORN EUPHONIUM

VIOLE DE GAMBE

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
M.Maras LesFoliesd Espagne, thémeet 10variations | Zurfluh
au choix
G.Ph. Tdeman Cantabileet alegro, sonateen mi mineur Amadeus
Kuhnel Herr Jesu Christ (sansreprise) Hansder
C.F.Abd Sonatapour violeseule Schott
(Adagio, dlegro, tempo di menuet et minuetto)
T.Hume TheDukeof Holstone Almayne (page 14) Zurfluh
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AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
J S.Bach Sarabandeet gigue; partitaenrémineur Auchoix
B. Bartok Dansesroumaines Universa Ed.
Boccherini Concertoenrémagjeur (1er mouvement) Schott
Cordli LaFolia Schott
A.Honegger 2éme sonate (1er mouvement) Salabert
D.Kabdevski Concerto endo (1er mouvement) Chant dumonde
Vitdi Chaconne Billaudot
Wienawski Légende Peters
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
J S.Bach 2mouvementsau choix delaléeresuite Auchoix
M. Bruch Kol Nidrei Lehmann (ou Simrock)
G.Faure Elégie Leduc
J Haydn ler mouvement du Concertoendo Henle
M.Marais LaFalie Schott
S. Prokofiev Concertino (1er mouvement) Peters
Schumann Adagioet Allegro, opus 70 Peters
Stravinski Suiteitaienne (ler et 26émemouvements) Boosey
Electro-acoustique
Au choix

1-Uneoawreoriginde, (3a5 minutes sur bande magnétique - 1/4 de pouce, deux pistes, stéréo,
38 cm/s- ou DAT ou CD audio), du candidat, avec la partition correspondante (représentation
graphique, tableaux devaleurset variables, tout autre moyen de notation adéqueat) et destableaux
représentatifs des processus utili séspour sacomposition

2- Présentationd’ unfragment d’ enregistrement d’ unecauvre (ou extrait) du répertoire pour quatuor
acordesou quintette (5Sminutesenviron). L’ enregistrement (sur bande magnétique- 1/4 de pouce,
deux pistes, stéréo, 38 cm/s- ou DAT ou CD audio) doit &re accompagné du schéma des bran-
chementsutiliséslorsdel’ enregistrement, avec I’ indication précise desvaeursderéglageet les
caractéristiquesdesmachinesemployées. Lapartition del’ oauvrechoisiedoit &recommuniquée.

3- Montage d' une durée de 3 minutes environ, sur bande magnétique (1/4 de pouce, deux pistes,
stéréo, 38 cm/s- ou DAT ou CD audio, de plusieurstypes de sons (concrets, €l ectroniques,
synthétiques...) imaginéset réalisés par le candidat, soit de fagon analogique, soit par un procédé
audio-numeérique de son choix. Le montage doit étre accompagné des schémas des ressources
employées, aveclesvaleursintermédiaireset finaes.
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Annexe II

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE TECHNIQUES DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE -

SESSION 2003

OPTION DANSE - COMPOSITION ET INTERPRETATION D’UNE DANSE SUR UNE

CEUVRE MUSICALE AU CHOIX

1- Felix Mendelssohn : Romancessansparole (2 CD)

CD1-0pus38

N° 2 en ut mineur, Allegro nontroppo

Plagel4 150

Daniel Barenboim, piano Deutsche Grammophon
Stéréo437- 470-2

2- Felix Mendel ssohn : Romancessansparole (2 CD)

CD1-opus19

N° 6 Barcarolle, plage6 151

Daniel Barenboim, piano Deutsche Grammophon
Stéréo437- 470-2

3-Edvard Grieg : Peer Gynt

Suiten® 1 - opus46, danslehall duroisdesmontagnes

Plage4 208
Deutsche Grammophon
Digita stéréo 410- 026-2

4 - Serguei Rachmaninov : Préludes (opus23)

7émeprélude: alegro- C minor

Plage8 220

Nikolai Lugansky, piano Erato8573-85770-2

5-Igor Stravinski : Appollon musagete

VariationdeCalliope (I’ dexandrin)

Plage4 134

Berliner Philharmoniker - Herbert von Kargjan Deutsche Grammophon
Stéréo 463-640-2

6- Dmitri Chostakovitch: thejazz album

Jazz suiten°1

11 Polka, plage2 141

Ricardo, Chailly Decca4337022

7- Arnold Schénberg : complete pianomusic

Five piano pieces- opus23

Sehrlangsam : plage 10 1'54

Aupiano: ClaudeHeffer

PianoVox - PIA 534-2
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8- Olivier Messiaen : quatuor pour lafin dutemps

Intermede: plage4 142
Messiaen : quatuor pour lafin dutemps, lemerlenoir EMI classcsCDM
763-947-2

9-Henri Dutilleux : mystéredel’ instant

Espaceslointains: plage14 149
Chandos- Chan 9565

10- John Cage: sonateset interludespour pianos préparés

Sonate2: plage2 203
WERC 60156-50
HarmoniaMundi

11- Michel Petrucciani : Live
Rachid: plage3 222
Michel Petrucciani solo- live FDM 36597-2

12-Irlande- Musiqueancienneirlandaise
DrimenDuff : plage 13 220
Hempson EthnicB 6794
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crutement de médecins

de I'éducation nationale -
année 2003

Vudirectiven® 93-16 CEE du Conseall du 5-4-1993;
L.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 91-1195du 27-11-1991
mod. ; D. n° 92-1246 du 30-11-1992 compl. par
D.n°96-84du29-1-1996; A. du 28-10-1993 enapplic.
deart.4deD. n° 91-1195 du 27-11-1991 mod. not.

par A.du17-12-2002; A. du 12-7-2002; A. du 7-8-2002
(B.O. n° 33du12-9-2002)

Articlel-L article2del’ arrétédu 7 aolt 2002
fixant les dates et les modalités des épreuves
écrites du concoursprévu al’ article4-b1 du
décret n° 91-1195 du 27 novembre 1991 est
modifiécommesuit :

L’ horairedesépreuvesest fixéains qu'il suit:

Mercredi 29janvier 2003

-de9h00a12h00, épreuven° 1: composition
portant sur des questions d’ ordre médical
(coefficient2) ;

-de14h00al18h, épreuven® 2: étudede
dosser portant sur un casconcret (coefficient 3).
Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le10janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES [NOR: MENA0203095A ARRETE DU 8-1-2003 MEN
PARITAIRES RLR:610-3 DPATE Al

rorogation de la durée du
mandat des membres des CAPN
de certains personnels

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°90-712du1-8-1990; D.n° 90-713 du 1-8-1990;
D.n°91-1195du27-11-1991; D. n° 94-1020du 23-11-
1994 mod. ; arrétésdu 24-5-2000; avisdu CTP ministériel
du2-12-2002

Article1- Laduréedu mandat des membres
des commissions administratives paritaires
national es compétentes al’ égard des person-
nelsmentionnésci-aprésest prorogéeains qu'il
it

-infirmiéresetinfirmiers, jusqu’ au 3juin2004;
- médecinsde |’ éducation nationa e, jusgu’ au

3juin2004;

- adjoints administratifs des services décon-
centrés, jusgu’ au 14 mai 2004;

- agents administratifs des services décon-
centrés, jusqu’ au 14 mai 2004.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le8janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MEND0203069A  |ARRETE DU 8-1-2003 MEN
PARITAIRES RLR : 623-0c DA B1

Electlons a la CAP des agents

administratifs

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
A. du 28-12-1990 mod.

Article1- Leséectionsenvuedeladésigna
tion des représentants du personnel alacom-
mission administrative paritaire compétentea
I’ égard du corps des agents administratifs
auront lieule6 mars2003.

Article2- Dansl’ hypothéseol aucuneorgani-
sationsyndicalereprésentativen’ aurait dépose
delisteau premier tour, unsecondtour auralieu
le 13 mars 2003. Dans |’ hypotheseou le

nombre de votants au premier tour serait infé-
rieur alamoitié du nombre des électeurs
inscrits, un second tour des électionsauralieu
le29 avril 2003.

Article3 - Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le8janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur del’ administration,
Lesous-directeur desrelationset desressources
humainespour I’ administration centrae
Philippe GARNIER

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MEND0203068N  |NOTE DE SERVICE N°2003-003 |MEN
PARITAIRES 623-0c DU 8-1-2003 DABI

rgamsatlon des élections

ala CAP des agents administratifs

Texteadresséauxdirectriceset directeursdel’ adminis-

tration centrale; audoyendel’inspection généralede

| éducation nationale; au chef du servicedel’ingpection
généraledel’ administration del’ éducation nationaleet
delarecherche; aux contréleursfinanciers;

aux chefsdesbureaux des Cabinets

m Lesorganisations syndicales représentées
dans|’ actuelle commission administrative
paritaire compétente al’ égard du corps des
agentsadminigtratifs (dont lemandat prendfin
le31 mai 2004) setrouvant dansl’impossibilité
de pourvoir lessiéges de membrestitulaires et
suppléantsauxquelsellesont droit et laduréedu
mandat restant &courir étant supérieureaunan,
de nouvelles éections sont organi sées confor-
mément al’ article 9 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifiérelatif aux commissions
administrativesparitaires.

Conformément au texte précité, ladurée du
mandat des membres qui seront élusains que
celle desmembresnommeés (suite acette éec-
tion) est fixée pour laduréedu mandat restant &

courir del’ actuelle commission, asavoir
jusgu'au 31 mai 2004.
Ladatedeséectionsalacommissionadminis-
trative paritaire compétente al’ égard du corps
des agentsadministratifs a éé fixée par arrété
du8janvier 2003.

Laprésente note de service apour objet
d apporter des précisions sur certains points
particuliers.

1 - Dispositions générales

En ce qui concernel’ organisation des opéra-
tions électorales, il conviendrade sereporter
aux textessuivants:

- loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droitset obligationsdesfonctionnaires,
ensemblelaloi n® 84-16 du 11 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires rela-
tivesalafonction publiquedel’ Etat ;

- décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
relatif aux commissions administratives
paritaires;

-circulairedu 23 avril 1999 portant gpplication
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
relatif aux commissions administratives
paritaires;



- notede servicen® 87-195du 7 juillet 1987
relative aux modalités d’ organisation des
élections des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires et aux
commissionsconsultativesparitairesal’ excep-
tiondespointsrendusinapplicablesnotamment
par lesmodifications de laréglementation
effectuéesen 1997 et 1998.

Il - Dépét des listes de candidats

Ceslistesdevront étre déposées par lesorgani-
sationssyndicaesaladirection del’ adminis-
tration, service de!’ administration centrale,
sous-direction desrelations et desressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau de gestion des personnels, 44, rue de
Bdlechasse, 75007 Paris, au plustard aladate
fixéeau calendrier joint enannexel.
Conformément al’ article 14 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tionsstatutairesrelativesalafonction publique
del’ Etat, leslistesde candidats sont présentées
par lesorganisationssyndicales.

Le dépbt de chaguelistefait I’ objet d’ un récé-
pisséremisau déléguédeliste. Lerécépissé
ateste exclusivement du dépot delaliste qui
doit intervenir au plustard aladate fixée au
caendrier joint enannexel.

Lorsguel’ adminigtration constatequelalistene
satisfait pasaux conditionsfixéesper I’ aticle 14
delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutairesrelatives ala
fonction publiquedel’ Etat, elleremet au délé-
gué deliste une décision motivée déclarant
I"irrecevabilité delaliste. Cette décision est
remiseau plustard lejour suivant ladatelimite
dedépdt deslistesde candidatures.

Un affichage du nom des organisations syndi-
caeset deslistesjugéesrecevables seraeffec-
tué, auplustard aladatefixéeau caendrierjoint
enannexel, aubureau devotecentral.

L’ article16 bisdudécret du28mai 1982tireles
conséquences del’ interdiction pour desorga-
nisationssyndicalesaffiliéesaunemémeunion
deprésenter deslistesconcurrenteset prévoit a
cettefin une procédure faisant intervenir dans
desdéais déterminés|’ union concernée pour
identifier celledeslistesconcurrentesqui béné-
ficierade son habilitation.
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Chaqueliste doit étre accompagnée d’ une
déclaration de candidature datée et signée par
chague candidat et indiquer lenomd’ un
fonctionnaire habilité alareprésenter dans
touteslesopérationséectorales.
Lenombrede candidats portéssur chaqueliste
doit étre égal au nombre de représentants
(titulaires et suppléants) prévus pour le grade
considéréte qu'il figuresur letableaujoint ala
présentecirculaireen annexell. Ceslistes
peuvent étre incomplétes, en ce sensqu’ une
liste peut ne pas présenter des candidats pour
touslesgrades d’ un mémecorps (art. 15dela
circulairede 1999). Par contre, le nombre de
candidatstitulaireset suppléantsportéssur une
mémelisteau titre d’ un méme grade doit &re
éga au nombre de représentants du personnel,
titulaireset suppléantsprévu pour cegrade.

Il estrappeléqu’ enl’ absencede candidats pour
un grade donnéet deslorsqu’il y aau moins
deux éecteursappartenant acegrade, il yalieu
derecourir au moment de laproclamation des
résultatsalaprocédure detirageau sort prévue
par I’ article 21 du décret du 28 mai 1982.

Il - Liste électorale

Laliste desélecteursseraaffichéealadate
indiquée au calendrier joint en annexel, au
bureau devote central ains quedanslesdiffé-
rentspointsd’ implantation desministéresdela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
rechercheet dessports.

Jerappelle queles agents placés en congé
parental et en congé de formation profession-
nelleont laqualité d’ électeur et sont donc
digibles, cespositionsnefigurant pasparmi les
exceptionsénuméréesal’ article 14 du décret du
28mai 1982 susvisé.

IV - Professions de foi

Lesorganisations syndicales qui ont présenté
uneliste de candidats déposeront, sous pli
fermé, au plustard aladate de dépét deslistes
de candidaturesfigurant au calendrier joint en
annexel, unexemplairedelaprofessondefoi.
Lelendemain, il seraprocédéal’ ouverturedes
pliscontenant lesprofessionsdefoi enprésence
desdééguésdeslistesconcernées.

Lesprofessonsdefoi seront impriméessur une



? ERSONNELS

122 |%BO.

NO
16 JANV.
2003

seulefeuille(rectoverso) decouleur blancheet
deformat 14,85x 21.cm. L’ impressiondoit ére
faiteal’encrenoaire. Il est précisé que chaque
listedecandidatsnepeut &reassortiequed une
seule profession defoi. L es organisations
syndicalespourront remettreuneprofessionde
foi deformat A 4 sur deux feuillets, I’ atelier
d’imprimerie se chargeant de procéder ala
réduction.

L’ administration assureralatransmission des
professionsdefoi ains quedumatériel devote,
aladatefixéepar lecdendrier.

V - Opérations électorales et post-
électorales

L esopérationsé ectora essedérouleront publi-
quement aux dates, heureset lieux indiquésau
calendrier joint en annexel, sousle contréle
d un bureau de vote dont les membres seront
désignés par arrété du ministre delajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche.
Levotealieuauscrutinsecret et sousenveloppe.
Lesbulletinsdevotesont éablispar I’ adminis-
tration et imprimés sur une seulefedille (recto
uniquement) de couleur blanche et de format
14,85x 21 cm. L' impression doit étrefaitea
I’encrenaire. Legrammagedu papier utilistne
doit pas étreinférieur a64 g/nv et supérieur a
80 g/m?.

L es électeurs ne peuvent voter que pour une
listeentiére, sansradiation, ni adjonction de
nomset sansmodificationdel’ ordredeprésen-
tation descandidats. Est nul tout bulletin établi
enméconnaissancedel’ unede cesconditions.
1) Voteau bureau central

Desbulletins de vote et des envel oppes seront
misaladisposition desfonctionnaires qui
voteront au bureau de vote central indiquéen
annexel.

Lepassagepar I’isoloir et obligatoire, aing que
lamise sousenveloppedu bulletin.
Lesvotantsseront appel ésaapposer leur Signa:
turesur deux listesd’ émargement.

2)Votepar correspondance

Danslebut de ne pastroubler éventuellement
lamarchedesserviceset enraisondeladisper-
sion des pointsd’implantation de ceux-ci, les
électeurs peuvent, s'ilsledésirent, voter par
correspondance.

A ladateindiquéeau calendrier jointenannexel,
ladirection del’ administration, servicede
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I”administration centrale, bureau degestiondes
personnels, feraparvenir aux électeurs sous
enveloppelibelléealeur nom:

- lesbulletins(oulebulletin) devote;

- lesenveloppesditesn® 1, n° 2 et n° 3destinées
auvotepar correspondance;
-unexemplairedelaprésentenctedeservice.
Levote par correspondance alieu delafagon
suivante:

a) I’ decteur insereson bulletin devotedansune
enveloppen® 1 dont le modél e est fixé par
I” administration et qui ne doit porter aucune
mention, ni aucun signedistinctif ;

b) I'enveloppe n® 1 est placée dans une enve-
loppen° 2, nécessairement cachetée, qui doit
porter lesnom, prénom, grade, affectation,
signature del’ électeur intéressé et lamention
“élection alacommission administrative
paritairede...” (intitulédu corps) ;

¢) I'enveloppen® 2 est ensuite placée dansune
enveloppen® 3, égd ement cachetéeet adressée,
par voie postdle aladirection de !’ administra:
tion, servicedel’ administration centrale, sous-
direction desrelations et des ressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau de gestion des personnels, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

L’ enveloppen° 3est expédiéeaux fraisdel’ ad-
ministration (enveloppe T, ne pas affranchir)
par leséecteurset doit parvenir au bureau de
voteavant |’ heuredelacl6turedu scrutin.
Lesvotes par correspondance parvenus au
bureau de vote aprés|’ heure de cl6ture du
scrutin seront renvoyés aux intéressés avec
I"indicationdeladateet del’ heurederéception.
3) Votepar lecourrier intérieur

L esélecteursont également la possibilité
d adresser leur votepar lavoiedu courrier inté-
rieur.

A cettefin, il est procédéaux mémesopérations
quepour levotepar correspondance. Cesvotes
devront aussi impérativement parvenir au
bureau de vote avant I’ heure delacl6turedu
scrutin public figurant au calendrier joint en
annexel.



Lesvotesutilisant le courrier intérieur qui
parviendront aprés|’ heure de cl6ture susvisée
ne pourront donc pas étre pris en compte et
seront renvoyésaux éecteursavec!’indication
deladateet del’ heuredeleur réception.

4) Recensement desvotesémisdir ectement

Déslacléture du scrutin, leslistesd émarge-
ment sont signéespar leprésident du bureau de
voteet par lesreprésentantsdeslistes.

1| est ensuite procédé au recensement desvotes
émisdirectement, en présence des éecteurset
desreprésentantsdeslistes.

5) Dépouillement desvotes

L e dépouillement detouslesbulletinsdevote
émisdirectement et votes par correspondance
seraeffectué publiquement par le président du
bureau devote, aladateindiquéeau calendrier
jointenannexel.

Toutefois, conformément aux dispositionsde
I"article 23 bis du décret du 28 mai 1982
modifié, s lenombredesvotants, constaté par
le bureau de vote central a partir des émarge-
mentsportéssur lalisteéectorae, estinférieur
alamoitié du nombre deséecteursinscrits, il
ne sera pas procédé au dépouillement du
premier scrutin. Un second tour devraétre
organisé conformément au calendrier joint en
annexelll.

Lesrésultats définitifs des é ections seront
proclamés|ejour méme et consignésdansun
procés-verba.

Cesrésultats seront affichésal’ administration
centraledu ministere delajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche, 44, ruede
Bdlechasse, 75007 Paris.

L es contestations sur lavalidité des opérations
électorales devront étre portéesalaconnais-
sancedeladirection del’ administration, dans
un délai decingjoursacompter delaprocla
mation desrésultats.

@ERSONNELS

7.B.O.
%Bo. | 123

16 JANV.
2003

VI - Organisation du second tour de
scrutin

L’ article23bismodifiant ledécret n° 82-451du
28 mai 1982 relatif aux commissonsadminis-
tratives paritaires, prévoit I’ organisation d’ un
nouveau scrutin dansdeux cas:

- Lorsgu’ aucuneliste n’ a été déposée par les
organisations syndicalesreprésentativesala
date limite de dépbt deslistes: hypothése ol
aucune organisation syndicale représentative
n’ adéposé de liste de candidatures pour un
corpsdonné.

En revanche, lorsqu’ une seul e organisation
syndicale représentative adéposé unelistede
candidatures, mémeincompléte (asavoir ne
présentant pasde candidatspour touslesgrades
du corps), il N’y apaslieu derecourir dun se-
condtour descrutin.

- Lorsquelequorum requisn’ est pas atteint :
hypothéseotlenombredevotantsest inférieur
alamoaitiédu nombredesé ecteursinscrits.
Lorsd’ un second tour de scrutin, toute organi-
sation syndical e peut déposer uneliste. Il
convient acet effet derappeler qu’ al’ exception
delacondition de représentativité exigée pour
laparticipation au premier tour, I’ organisation
du second tour obéit aux mémesreglesquele
premier scrutin.

Letableau figurant en annexelll vous précise
lesdélaisimpartisen casde second tour.
Jevousseraisobligédebienvouloir assurer laplus
largediffuson possibleacettenotedeservice.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur del’ administration,
Lesous-directeur desrel ationset desressources
humainespour " administration centrale
Philippe GARNIER

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS

Agents administratifs
OPERATIONS DATES

Dépbt deslistes 23-1-2003
al0heures

Affichagedunom et deslistes 23-1-2003

desorganisationssyndicales al7heures

Expédition desbulletinsdevote aux électeurs 4-2-2003

Affichageet publication delaliste deséecteurs 18-2-2003

Scrutin 6-3-2003

SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBeélechase
del0hal4dh

Dépouillement detouslesbulletinsdevote

6-3-2003
SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBeélechase

Proclamation desrésultats apartirdel4h
Annexe II
NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL A ELIRE
CORPS GRADES TITULAIRES SUPPLEANTS
Agentsadminigratifs |- Agentsadministratifs 1 1
deléreclasse
- Agentsadminigtratifs 2 2
de2émeclase
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Annexe 111

CALENDRIER DES ELECTIONS EN CAS DE SECOND TOUR

Agents administratifs
OPERATIONS Lorsqu'aucunelisen'aété Lorsque le quorum requis
déposée par les organisations n'est pas atteint
syndicales représentatives
aladate limite de dépdt deslistes

Dépbdt deslistes 30-1-2003 18-3-2003
Expéditiondesbulletinsdevote 18-2-2003 28-3-2003
aux éecteurs

Affichageet publication 25-2-2003 10-4-2003
delalistedeséecteurs

Scrutin 13-3-2003 29-4-2003

SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBélechase
del0haldh

SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBeéllechase
del0haldh

Dépouillement detousles
bulletinsdevote

Proclamation desrésultats

13-3-2003
SdlleAlain Rubrecht
44, ruedeBeéllechase

apartirdel4h

29-4-2003
SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBédlechasse
apartirdel4h
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NOR : MENA0203092A ARRETE DU 8-1-2003 MEN
DPATE B2

irecteur de CRDP

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du8janvier 2003, M. Dorion Gérard, inspecteur

del’ éducation nationale (information et orien-
tation), est nommédirecteur du centrerégional
de documentation pédagogique dans|’ acadé-
miedelaMartinique acompter du ler janvier
2003 jusgu’ au 31 décembre 2005.

TABLEAU NOR : MENA0203087A ARRETE DU 13-12-2002 MEN
D’AVANCEMENT DPATE B1

cces a la hors-classe du corps
des CASU - année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 59-308 du 14-2-1959 mod. ;
D.n°83-1033du3-12-1983mod. ; avisdela CAPN

Articlel1 - Lesconseillersd’' administration
scolaire et universitaires classe normale dont
|les noms suivent, sont inscrits au tableau
d’avancement alahors-classe au titre de

compétentedu 5-12-2002

I’année 2003 :
N° NOM - PRENOM AFFECTATION
1 | MmeGiorsetti Luciana SGASU universitédeNice
2 |M.PraddiePierre SGASU IA delaMayenne- Laval
3 | MmeMenvielleDominique Lycée René Descartes- Cournond’ Auvergne
4 | M.PetiardYves Lycée JacquesAmiot - Auxerre
5 | MmeRuffino Denise SGASU |A delaSavoie- Chambéry
6 | MmeRonzeauMonique SGEPESuniversitéParisV
7 | MmePerony Claude LycéeHenri Wallon - Vaenciennes
8 | M.BoriesMiche LycéeAlexisMontell - Rodez
9 | M. Dumont Jean-Michel Lycéeprofessionnel Montaigne- Amiens
10 | M. ChenavasPierre Rectorat deMontpellier
11 | M. Panard Claude SGEPESuniversité M. Bloch - Strasbourg
12 | M. LeBeuvant Jacques LycéeL aennec- Pont-I" Abbé
13 | M. Lifante Serge LycéeRobert Schuman - LeHavre
14 | M. Lambert Denis Directeur du CROUSdeLyon
15 | MmeBurdinMartine Adminigtration centrde- DPATEB3
16 | M. Mesnier Philippe Rectorat deParis
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N° NOM - PRENOM AFFECTATION
17 | M. Grevoul Serge SGASU rectorat delaRéunion
18 | MmeDeshayesBrigitte SGASU IA desHauts-de-Seine- Nanterre
19 | MmeNguyen Sylvie SGEPES universitéParisl|
20 | MmeBenedetti Sylvie SGASU CROUSdeVersallles
21 | MmeMonteroMarie-Thérése | Lycée Jolimont - Toulouse
22 | M. ChironYves SGASU IA du Cher - Bourges
23 | MmeGauthier Monique SGASU rectorat dePoitiers
24 | M. Quinteau Yves SGASU SIEC- Arcuel
25 | MmeRémy Dominique Rectorat de Rouen
26 | M. Trelohan Jacques LycéeLaHerdrie- BasseGoulaine
27 | M. Duisit Claude Lycée Paul Cézanne- Aix-en-Provence
28 | M. Maugery Patrick LycéeVauvenargues- Aix-en-Provence
29 | M. Hardouin Gilbert Lycée Montesquieu - Bordeauix
30 | M. Garnier Jean LycéeChoiseul - Tours
31 | M. DéeonRoland LycéeMontaury - NTmes
32 | M. Teplitxky Bruno LycéeHorent Schmitt - Saint-Cloud
33 | MmeMouneEvelyne SGASU rectorat de Bordeaux
34 | MmeMendes-Doll Michéle CNDP- Paris
35 | M. Saouzanet Alain Lycéedel’Iroise- Brest
36 | MmeVeyrac Jacqueline LycéeMarieCurie- Versailles
37 | M. Negrel Jean-Paul (HC) Lycéefranco- libanais- Beyrouth
38 | MmeAubert Chantal LycéeClémenceau - Villemomble
Liste complémentaire
N° NOM - PRENOM AFFECTATION
39 | M. Berger Jean-Michel Rectorat delaMartinique

Article 2 - Ladirectrice des personnelsadmi-

nistratifs, techniqueset d encadrement est et par délégation,
Ladirectricedes personnelsadministratifs,

chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, |e13 décembre 2002
Pour leministredelajeunesse,

techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

del’ éducation nationaeet delarecherche
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VACANCE NOR : MENA0203091V AVIS DU 8-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B2

ice-recteur de Nouvelle-
Calédonie

m Lepostedevice-recteur de Nouvelle-
Calédonie est susceptible d’ étre vacant. Le
vice-recteur est nommé pour une période de
deux ans, éventuellement renouvelableunefois
(décret n° 96-1026 du 26 novembre 1996).

Ce poste et plus particuliérement ouvert aux
ensei ghants-chercheurs et autres fonction-
naires de catégorie A titulaires d’ un doctorat
ou habilitésadiriger desrecherches, ayant une
solide expérience professionnelle de gestion

administrative et d’ animation pédagogique.

L escandidatureséventuellesaccompagnéesd un
curriculum vitae doivent parvenir par lavoie
hiérarchique, revétuesdel’ avisdelarectriceou
durecteur, au minigére delajeunesse, del’ édu-
cation nationaleet delarecherche, direction des
personnelsadminidtratifs, techniqueset d' enca
drement, sous-direction des personnelsd’ enca-
drement, bureau desinspecteursd’ académie-
inspecteurs pédagogi ques régionaux et des
ingpecteursdel’ éducationnationde, DPATEB2,
142, ruedu Bac, 75007 Pariscedex, au plustard
3sEmainesgpreslaprésente publication.

VACANCE NOR : MENA0203094V AVIS DU 8-1-2003 MEN
D’EMPLOI DPATE B3

rov1seur vie scolaire
aupres du vice-recteur
de Nouvelle-Calédonie

= L’emploi deproviseur viescolaireaupresdu
vice-recteur de Nouvelle-Cal édonie est
susceptibled’ &revacant mi-février 2003.
Conseiller du vice-recteur, le proviseur vie
scolaire est un relaisentrele vice-recteur, ses
serviceset les établissements. || accomplit sa
missionenliaisonavec!’ingpectiongénéraede
I éducation nationae.

Sonactions exercedanstroisdirectionsprinci-
pales:

- consalller duvice-recteur, il et membredela
cdllulede pilotage delapoalitiqueacadémique;
- chef d’ éablissement expérimenté, il aunrdle
d appui et de consail auprés des personnelsde
direction, organise leur formation continue,

coordonne - au bénéfice des établissements-
I’ action des différents servicesen vue de lui
donner un maximum de cohérence, participe
activement au renouvellement et au suivi des
projets d' éablissementsains qu'alamiseen
cauvre dela politique académique rel ative aux
internats. A cetitre, il effectue de fréquents
déplacementsdanstouslesétablissementsdela
Nouvelle-Calédonie;

-enl’absenced’ |A-IPREVS, il piloteles
actionsd animationdelaviescolaireetjoueun
roled appui et deconsall auprésdespersonnels
d’ éducation, dedocumentation, desurveillance,
desanté, de service social dont il organisela
formation continue. |1 participe au diagnostic
des établissements et conseillele vice-recteur
pour larédaction des|ettres de mission des
chefsd établissement. 11 assurelesinspections



desdocumentaistesdans|’ enseignement privé.
Leproviseur viescolairedu vice-rectorat dela
Nouvelle-Calédonie est un professionnel tres
qualifié avec une solide expérience de chef
d' établissement. Unsensagu deladi plomatie
unegrandedisponihilité, desquditésd’ organi-
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sation, de communication et d' initiative sont
indispensables.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae seront adressées au vice-recteur de
NouveIIeCaI édonie, BP G4, 98848 Nouméa

VACANCE NOR : MENA0203088V AVIS DU 8-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU adjoint au secrétaire

général de Pacadémie de Nantes

m L’emploi desecrétairegénéra d administra-
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général, directeur desrelations et des
ressources humaines de I’ académie de Nantes
seravacant acompter du 20 janvier 2003.

L’ académiedeNantesscolarise 655394 déves
(hors apprentissage) dans 647 établissements
publicset privés. Elle accueille également
99538 éudiants. L’ académie gere 28087 em-
ploisd’ enseignants du second degré et 12979
emploisdepersonnel IATOSSitulaires.
Ausaindel’ équipededirection et sous|’ auto-
ritédu secréaregénéral d’ académie, letitulaire
du posteest responsabledelamiseen cauvrede
lapoalitiquedegestion desressourceshumaines
définiepar lerecteur.

A cetitrelafonction requiert des qualités
professionnellesaffirméeset notamment :

- unebonneconnaissancedu systemeéducatif ;
- uneforteaptitude al’ écoute et alacommuni-
cation;

- une bonne maitrise de la conduite de projet
ans quelesensdutravail enéquipe;

- unegrandecapacitédetravail.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled’ administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d' encadrement administratif
(secrétaire général d’ académie, secrétaire
général d établissement public d’ enseignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationa descanvresuniverstaireset sco-
laires, directeur de centre régiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires);

- aux conseillersd’ administration scolaire
ayant accompli au moinsdix ans de services
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classedu corps, soit ayant atteint aumoins
lecinquiémeéchelondelaclassenormale;
-ang qu’aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou desétablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou un emploi
adminidtratif, technique, dedirectionoud'ins-
pection classédanslacatégorieA dontl’indice
termind est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ans de services
effectifsencatégorieA et ayant atteint aumoins
I"indicebrut 705.

L’ emploi est classé dansle groupel des
emploisdesecrétairegénéra d’' administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 et arrétésdes 12 février et
23 avril 2002).

L'emploi de SGASU ouvredroitauneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication, au ministéeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction des personnelsadminis-
tratifs, techniqueset d’ encadrement, bureau des
personnelsd encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académie de Nantes, 4, ruedela
Houssiniére, BP 72616, 44326 Nantescedex 3,
tél. 0240373711, fax 024037 3700.
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VACANCE NOR : MENA0203085V AVIS DU 8-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU a Puniversité
Montpellier III Paul Valéry

m Lepostedeconseiller d administration
scolareet universitaire, directeur desressources
humainesdel’ université Montpellier [11 Paul
Vdéry (académiedeMontpellier) est vecant.
Responsabledelaformation professionnelleet
delagestion del’ ensemble des ressources
humaines del’ université asavoir 650 person-
nels enseignants et 450 emploisde personnels
IATOSS et de bibliotheque, le directeur des
ressources humaines est placé sous|’ autorité
directedu secrétairegénéra dontil estI’ adjoint.
Ilalacharge:

- d' daborer unepalitiquedegestion du personnd
€t de dével oppement des ressources humaines
en liaison avec lesinstances décisionnelles et
consultatives;

- de développer desoutils et méthodes de
gestion deressourceshumaineset conduireles
projetspour leur réalisation;

- d’ organiser lesrecutements et assurer lebon
déroulement du suivi et delagestion des
carrieres;

- deconcevoir et demettre en placedesindica-
teursd’ aidealadécision;

- d' éaborer une gestion prévisionnelle des
emploiset descompétences;

- de coordonner et contréler I’ ensemble des
actesadministratifs de gestion individuelle et
collective;

- desuivrel’ évolution de laréglementation et
desprocédures, lesfaireappliquer et veillerace
qu’ ellessoient respectées;

- d' anayser lesbesoinsen formation;

- d'informer, assister et conseiller lesrespon-
sablesde service et descomposantes;

- depréparer et suivrelestravaux descommis-
sions compétentes en matiére de gestion des
ressourceshumaines;

- d' assurer lesuivi desrelationsavec lesrepré-
sentantsdespersonnels;

- d' assurer lesuivi del’ ARTT auseindel’ uni-
versité;

- d’animer deux servicesde 18 fonctionnaires.
Cette fonction requiert d’ excellentes compé-
tences professionnellesnotamment :

- poss&der une autorité naturelle, avoir le sens
dudiaogueet del’ écouteet uneaptitudefortea
lacommunication;

- maitriser laréglementation, les procédures et
les méthodes de la gestion des ressources
humaines;

- maltriser lestechniquesetlesoutilsdegestion
collectiveet individuelle desemplois et des
compétences;

- posséder de solides connaissancesdansle
domainejuridique (droit administratif et droit
detravail) et bien connaitre |’ organisation des
structuresdel’ éducation nationale, dela
rechercheet del’ enseignement supérieur ;

- connaitrelesemplois, lesmétierset lesquali-
ficationsdespersonnelset savoir déterminer les
besoinset daborer des scénariosen prenant en
compteles évolutions du domaine (métiers,
organisationdutravail...);

- maitriser lestechniques de conduite de
réunion, d entretien et denégociation;

- malitriser leslogicielscourants.

Leposteest dotéd uneNBI.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique dansun déla de quinzejoursa
compter delapublication du présent avisau
B.O.,auministéredelajeunesse, del’ éducation
national e et de larecherche, direction des
personnelsadministratifs, techniques et
d’encadrement, bureau des personnels
d’ encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 ParisSPO7.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris, ainsi qu’a madame la
présidente, université Montpdllier 111, route de
Mende, 34199 Montpellier cedex 5, tél.
0467142049, fax 046714 2043.
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VACANCE NOR : MENA0203101V AVIS DU 8-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au CROUS de Paris

m Un postede conseiller d’ administration
scolaireet universitaire, agent comptable, chef
des servicesfinanciers du CROUS de Paris,
seravacant au ler février 2003.

Le CROUS de Paris est doté d’ un budget de
62 millionsd euros.

Ladivisionfinanciéreet comptable, placéesous
I autoritédel’ agent comptablechef desservices
financiers, compte 22 personnesdont 3attachés.
Dansle cadre de sesfonctionstraditionnelles,
I”agent comptable est chargé notamment dela
tenuedelacomptabilité, delapriseenchargeet
du recouvrement desrecettes, du paiement des
dépenses, dumaniement desfonds. I est chargé
égaement dusuivi de25 régiesimplantéesdans
lesrestaurants et résidences universitaires
parisiens. Lecomptefinancier 2001 s élévea
61 millionsd euros.

Dansle cadre de sesfonctions de chef des
servicesfinanciers, il est chargé d’ éaborer le
budget, et delacomptabilitéadministrativedes
recettes et des dépenses (controle des engage-
ments, liquidation, mandatement). A cetitre, il
est associealadéfinition et alamiseen canvre
del’ organisation administrative et financiere
d un éablissement en plein dével oppement.
Compétencesrequises

- de solides compétences comptables et une
bonne connai ssance des techniquesinforma-

tiques et de laréglementation en matiére de
dépenses;

- une capacité d’ organisation, de concertation
etd animation;

- unintérét particulier pour tout ce qui peut
contribuer &l’améioration delagestion et ala
smplificationadministrative;

- unecapacitéas’investir danslaviede
I” établissement et aétablir desliensavecles
partenairesinstitutionnels (universités, ville,
région...).

Ceposteouvredroit auneNBI de40 points.
Un logement par utilité de service est envisa-
gesble.

L es candidatures accompagnées d’ un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique dansun délai de quinzejoursa
compter delaparution du présent avis au
B.O., auministéredelajeunesse, del’ éduca
tion national eet delarecherche, directiondes
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement del’ administration scolaireet
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATEB1, ains qu'a
madame ladirectrice du CROUS, 39, avenue
Georges Bernanos, 75231 Pariscedex 05, tél.
0140513604

VACANCE NOR : MENA0203099V AVIS DU 8-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU, secrétaire général
a I'Institut d’administration
des entreprises

m Lepostede conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, secrétaire général a
I Indtitut d’ administration desentreprises(IAE)
de Paris est vacant acompter du ler janvier
2003.

L' IAE de Parisest un établissement public
administratif régi par ledécret du 21 décembre

1989 prisenapplicationdel’ article43 delaloi
du 26 janvier 1984 et rattaché par conventiona
I" université Panthéon-Sorbonne (Paris 1) aux
termesdel’ articleL. 719-10 du codedel’ édu-
cation.

Spécidisédanslesformationsde 3eémecycle
(initiales, continues ou par apprentissage),
I"l AE de Pariscompte plusde 1600 éudiants
pour un budget d’ environ 4 millions d’ euros
et 45 personnelsIATOSS aux statutstrés
divers, 30 enseignants permanents et environ
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350 chargésde coursvacataires.

L e candidat retenu, outre des compétences
juridiqueset budgétairesconfirméesdevrafaire
preuved un réel sensdelanégociation et du
travail enéquipeains quededisponibilité.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéal dequinzejoursacompter
delaparution du présent avisau B.O., au
ministére delajeunesse, del’ éducation
national e et de larecherche, direction des

personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, bureau des personnels
d’ encadrement de!’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' amonsieur ledirec-
teur del’ Institut d’ administration des entre-
prises, 21, rue Broca, 75240 Paris cedex 05,
tél. 0153552781, fax 01535527 01.

VACANCE NOR : MENA0203093V AVIS DU 8-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU en Polynésie francaise

m Un postede conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, agent comptable du
lycée de Taaone (Polynésiefrancaise), sera
vacant acompter du 1er ao(it 2003.
Letitulaire du poste est chargé delagestion
d’ un établissement de 4éme catégorie excep-
tionnelle, regroupant 2300 & éves des sections
générales, professionnellestertiaires et indus-
trielles, aing quehuit sectionsdeBTS.

L e service annexe d’ hébergement comprend
une demi-pension de 3000 ééves (un service
commun a4 établissements) et uninternat de
360ééves.

Lebudget annuel gérés élévea2,5M d euros,
dont 1 M d’ euros pour |e service annexe
d hébergement.

Le CASU est I’ agent comptable d’ un groupe-
ment comprenant lelycée de Taaone, deux
collégeset actuellement le GREFOC (groupe-
ment d' éablissementspour laformation conti-
nuedesjeunesadultes).

I coordonnel’ activité de 8 personnelsadminis-
tratifsdecatégorieB et Cet de50 personnesTOS.

Cettefonction nécessite de solides connais-
sances comptabl es, une aptitude au manage-
ment, notamment lesensdu dialogueet legolt
dutravail en équipe. Elleimplique également
uneadaptation loyaeet ouverte au statut parti-
culier des établissements publicsterritoriaux
d enseignement, au seind’ unterritoire bénéfi-
ciantd'unlargeautonomie.

L es candidatures accompagnées d’ un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique dansun délai de quinze joursa
compter delapublication du présent avisau
B.O., au ministéredelajeunesse, del’ éduca
tion nationaleet delarecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, bureau des personnels
d’ encadrement del’ administration scolaireet
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 ParisSPO07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement amonsieur e chef du gouverne-
ment delaPolynésiefrancaise, BP2551, 98713
Papeete, Tahiti, tél. (689) 46 16 00, fax (689)
431562.

VACANCES NOR : MENA0203100V AVIS DU 8-1-2003 N
DPATE B2
DE POSTES

nspecteurs en Polynésie
francaise

m Quatrepostesd ingpecteurs(IA-1PR, IEN ou
directeur de CTRDP) seront vacantsala
prochaine rentrée scolaire en Polynésie
francaise. Ces postes sont apourvoir par

détachement auprésduministeredel’ éducation
et del’ enseignement techniquedelaPolynésie
francaise:

- un posted’' |A-IPR delettres, chargédela
coordination pédagogique, cf. profil de poste
ci-dessous;



- le poste de directeur du centreterritorial de
recherche et de documentation pédagogiques
(CTRDP), cf. profil de posteci-dessous) ;

- unposted’ inspecteur del’ éducation nationale
information et orientation (IEN-10), cf. profil
deposteci-dessous;

- unposted’ inspecteur del’ éducation nationae
chargé d' une circonscription pédagogique du
ler degré- IEN ler degré (posteimplantéa
Tahiti : responsable d’ une circonscription
pédagogique).

Lesdossiers de candidature devront parvenir
dansun délai dequinzejoursacompter dela
publicationduprésentavisauB.O.,auministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, sous-direction des personnels
d' encadrement, bureau desinspecteurs d’ aca-
démie-ingpecteurs pédagogi ques régionauix et
desinspecteursdel’ éducation nationale,
DPATEB2, 142, ruedu Bac, 75007 Paris.
Une copiede cedossier devraétre adressée aul
ministére del’ éducation delaPolynésie
francaise, BP 2551 Papeste, Tahiti, Polynésie
francaise.

Pour tousrenseignementscomplémentaires, vous
pouvez contacter directement M. Mandelert,
tél. (689) 461600, fax (689) 431562, médl. :
medmdi @education.gov.fr

Profil du poste de I’'IA-IPR de letires,
chargé de la coordination pédago-
gique

Cet inspecteur est misaladisposition du
TerritoiredelaPolynésiefrancaiseet exerceses
fonctionssous|’ autoritédu directeur territorial
des enseignements secondaires, qui est |ui-
méme un inspecteur d’ académie détaché, le
plusfréquemment unancien|A-DSDEN.

L’ inspecteur coordinateur prépare et met en
ceuvrele plan de formation continue des
personnels, au servicedesaxesdetravail consi-
déréscomme prioritaires par le ministre de
I” éducation et de |’ enseignement technique de
laPolynésiefrangaise. On trouveraladescrip-
tion de cesobjectifssur lesitewww.des.pf
Parmi cesprioritésfigureentout premier lieula
maniére d’ enseigner lefrancaisades é éves
dont une proportion importante ne parle pas
rédlement francaisdansleur familleet ' est pas
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pleinement francophone. || faut doncencourager
davantage qu’ actuellement un enseignement
du frangaislangue seconde pour ces groupes
d ééves.

L’ inspecteur coordonne |’ action de plusieurs
consaillers pédagogiques chargés d’ accompa-
gner |’ adaptation des programmes et des
méthodes nationd esalasituation spécifiquede
I’ enseignement secondaire delaPolynésie
francaise, dans des limites toutefois qui ne
soient pas susceptibles de mettre en causela
vaeur nationale desdipldmes.

11 est éga ement chargédecoordonner I’ anima:
tion pédagogique des établissements et I évar
|uation pédagogiquedel’ efficacitédu systéme
éducatif.

Profil du poste de directeur du centre
territorial de recherche et de docu-
mentation pédagogiques (CTRDP)

Le CTRDPest un établissement publicterrito-
rial acaractére adminigtratif implantéa Tahiti
(Pirae) placé souslatutelle du ministére de
I &ducation dePolynésiefrancaise. | avocation
aintervenir notamment dans les domaines
suivants:

- ladocumentation multimédia, les TICE;

- I"éaboration, I’ édition et lavente de docu-
ments pédagogiques;

- I animation pédagogique, laformationinitiale
et continue despersonnelsdel’ éducation;

- larecherche pédagogique;

- le conseil en matiere d’ égquipement des
établissements.

Ledirecteur du CTRDPdePolynésiefrancaise
assureles missions habituellement dévoluesa
un directeur de CRDP en métropole notam-
ment :

- |’ élaboration du projet d’ établissement et du
budget et d’ une maniére généralelagestion
adminigtrativeet financiéredel’ éablissement ;
- lesrelationsavec|espartenaires;

- I’ exécution des décisions du conseil d' admi-
nistration;

- laplanification et le contrle du travail des
22 agents.

Ceposte s adresse aun inspecteur del’ éduca
tion (IA-1PR ou |EN) misadisposition du
gouvernement delaPolynésiefrancaiseet qui,



134 1@33-0- %FORMATIONS
16 JaNy. | GENERALES
2003

de préférence, aura déja occupé un emploi
smilaire.
Outrelesqualitéshabituellesrequises, I’ activité
du CTRDP de Polynésie francai se étant parti-
culiérement importante dans|e secteur dela
production imprimée (documents pédago-
giques, livresscolaires...) et delaproduction
audiovisuelle (émissions éducatives detélévi-
sion, cassettesaudio et vidéo pédagogiques), le
directeur devrafaire preuve de compétences
certainesdans cesdeux domaines spécifiques.

Profil du poste d’IEN-IO de Polynésie
francaise

LaPolynésiefrancaise est un Territoire auto-
nomedelaRépubliquefrancaise, auque I’ Etat
atransférél’ ensemble del’ enseignement du
second degreé.

Leministéreterritorial del’ éducation et de
I’ enseignement technique apour priorité de
développer une politique scolaire adaptée aux
réalitéslocalesen vuedel’insertion profes-

sionnelledesjeunes, et donc trésattentive ala
régulation desflux :

- entreleprimaireet laclassedesixieme, car il

existeunefiliérede" primaire supérieur” a
vocation préprofessionnelle, conduisant ades
centresdejeunesadolescents(CJA) et paralldle
aucollege;

- lorsdu palier defin decinquiémeversles
centres d’ éducation technique appropriée au
développement;

- versun second cycleprofessionnd, général et

technique encore incompl étement dével oppé,
qui rend trés sensible’ orientation et I" affecta-
tion apreslaclassedetroiséme;

- verslesgtructures d' accuell universitairesde
meétropole ou del’ université de Polynésie
francaise.

Existent aussi des contraintes spécifiquesliées
al’ extrémedispersion desiles, sur unterritoire
océaniquegrand commel’ Europe, aing quedes
contraintesd’ ordresocial et culturel. Surtout, il
faut corriger tout au long du cursus|les consé-
quencesd’ une meitrise delalanguefrangaise
inégalement répartie, selon qu’ on parleou non
francaisdanslafamille.

Cette Situation nécessite des qualités particu-
lierespour I’ |EN-IO qui travailleraauseindela
direction des enseignements secondairesala
mise en ocauvre delapolitique arrétée par le
ministre:

- expérience confirméed'inspecteur;

- capacitéase situer dansune situation ingtitu-
tionnelle complexe (partage des compétences
entrel’ Etat etle Territoire) ;

- capacitéd innovation et quaitésraionndles
pour participer dansle cadred’ un travail
collectif alamiseen placededispositifsadaptés
aux besoinsdu Territoire;

- forte disponibilité pour répondre aux
demandes dejeuneset defamillesdeplusen
plusdemandeursdescolarisation;

- capacité aremettre en cause ses pratiques
professionnelles et autiliser les moyens
modernesde communication.

VACANCES NOR : MENC0203067V AVIS DU 8-1-2003 MEN
DE POSTES DRIC

ecteurs chargés de coopération

linguistique et universitaire
en Italie

m Vacancedesix postesdelecteurschargésde
coopération linguistique et universitaire en
Itelie.

Lebureau de coopération linguistique et artis-
tique (BCLA) del’ ambassade de France a
Rome proposedesemploisenrecrutement local
(enposition dedétachement adminigtretif) ades

professeurstitulairesde |’ éducation nationale
agrégésou certifiés, pour lespostesdelecteurs
chargés de coopération linguistique et univer-
Staire, aupresdesuniversitésde Catane, Génes,
Milan“ Statd€’, Pderme, Rome* LaSapienzd’,
Turin, susceptiblesd’ étre vacants au ler sep-
tembre2003.

Fonctions

L eslecteurschargésdecoopération assurent un
sarviced enseignement al’ université (généra:
lement delangueet littératurefrancaises) aing



que lestéches pédagogi co-administratives qui
accompagnent ceservice (jurys, commissons,
corrections, tutorat). |Is assument également
lesfonctions de chargés de coopération
linguistiqueet universitaireauprésdeleur uni-
versité(et, lecaséchéant, d autresuniversités),
dansle cadre des missions qui leur sont
confiéespar le service culturel - BCLA de
|”ambassade de France et I’ Institut francais
auquel ilssont rattachés.

Profil souhaité

Expériencedel’ université, formation en
linguistique ou didactique du frangaislangue
érangere, dipldmede3émecycle, connaissance
del’italien.

Contrat de2ans, éventudlement renouvelable
2fois.

Traitement mensuel 2500 &2 900 euros selon
legrade. Il est rappel é que pour conserver le
bénéfice desdroits sociaux frangais, notam-
ment laretraite, les personnelsdel’ éducation
national e sont tenus, dans|e cadre du détache-
ment administratif, d’ acquitter en Franceles
cotisationsautitredelapensioncivile.
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CV déaillé, lettre de motivation manuscrite,
photo. Photocopies certifiées conformes des
diplémes, arréédetitularisation, dernier arrétéde
nomination et, lecaséchéant, documentsre atifs
alaposition administrative au ler septembre
2003 (détachement, mise adigposition, miseen
disponibilité, demandederéintégration...).

Date limite de réception des candidatures:
20 mars 2003.

Adresser lescandidatures:

-origina : auBCLA del’ ambassadedeFrance
enltdie, viadi Montoro, 4 - 00186 Roma (par
courrier rapide, enraison desdélaisdeposte) ;
- copie(par lavoiehiérarchique) : auministére
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche, bureau despersonnel sdeslycéeset
colléges détachés et du recrutement des
personnels pour I’ enseignement al’ étranger,
DPE C5, 34, rue de Chéteaudun, 75436 Paris
cedex 09.

Originedel’avis: Déégation aux relationsinternationales
etalacoopération, 75357 ParisSP 07, tél. 01555509 06.



