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g\TSEIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERC
ET TECHNOLOG

NOR : MENS0402342S DECISIONS DU 2-2-2004
a NOR : MENS0402348S
RLR : 453-0

anctlons disciplinaires

Pour les pages 2389 a 2401 :

“Conformément alaloin® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier du Bulletin officiel
du ministere de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://mwww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp



(@ NSEIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

/BO. 12401

11 NOV.
2004

NOR : MENS04023495 DECISIONS DU 29-3-2004 MEN
@ NOR : MENS0402356S DES B4
RLR :453-0

ancmns disciplinaires

Pour les pages 2401 a 2416:

“Conformément a laloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
al'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier du Bulletin officiel
du ministere de I’éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://mwww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp



7.B.O.
N°41

11 NOV.
2004

2417

g\TSEIGNEMEN IN
ELEMENTAIRE ET

ADMINISTRATION NOR : MENE0402457C CIRCULAIRE N°2004-184 MEN
DES ECOLES PUBLIQUES RLR : 511-4 DU 29-10-2004 DESCO B6

enouvellement des délégués
9 <
départementaux de I'éducation A cet effet, les inspecteurs d’académie, directeurs

nationale des services départementaux de I'éducation
nationale doivent consulter le preS|dent etle
Texte adresse aux rectrices et recteurs d'academie ; ce- président départementaux prévus par
s a1k D-241-30 code de ducaton les
nationale ; aux chefs d’établissement nec_e Ssalre d ,e ngager cefie Consu!tm le.s
meilleurs délaisafin de pouvoir ensuite

m Enapplicationdes articles D. 241-24 aD. 241-3&cueillir 'avis du conseil départemental de
du code de I'éducation, les délégués départbéducation nationale.

mentaux de I'éducation nationale sont désign€le vous remercie de bien vouloir me communi-
pour quatre ans par l'inspecteur d’académiguer sous le timbre DESCO B6, les difficultés
directeur des services départementaux d&entuelles que vous pourriez rencontrer pour
I’éducation nationale, aprés avis du consele déroulement de ces opérations.
départemental de I'éducation nationale.

Le mandat des délégués départementaux Beur le ministre de I'éducation nationale,
I’éducation nationale, en fonction depuis lale 'enseignement supérieur et de la recherche
rentrée scolaire 2001, va arriver & expiration. Bt par délégation,

convientdonc de procéder aleur renouvellemehe directeur de I'enseignement scolaire

pour la rentrée scolaire 2005. Patrick GERARD

ACTIVITES NOR : MENL0402365C CIRCULAIRE N°2004-187 MEN
EDUCA'"VES RLR : 554-9 DU 5-11-2004 DELCOM

emalne nationale de la presse  Dans les départements et territoires d’outre-
et des médias dans I’école mer, Ie§ o!ates et les modalités de IQ Semaine
sont arrétées par chaque recteur ou vice-recteur.
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie  Pendant la Semaine de la presse et des médias
. dans I'école, les enseignants volontaires utili-
Présentation sent la presse qui leur est offerte d’une part,
La seizieme Semaine de la presse et des médiasnme un autre objet de lecture de textes ou
dans I'école se déroulera, en France métropoliimages et d’autre part, comme support
taine,du lundi 14 au samedi 19 mars 2005d’activités d’éducation civique. En partenariat
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avec les professionnels de I'information, ilSCet apprentissage débute en cycle 1, cycle des
utilisentla presse dans toute sa diversité et s@pprentissages premiers, “grace a la médiation
pluralismeEn faisant des journaux, magazinesje I'adulte quilit, expligue, commente les textes
émissions de radio, programmes de télévisicomme les images ou les schémas”. Dés son
et d'internet des supports d'études, les élevetus jeune age, I'enfant est ainsi mis en présence
prennent conscience de la complexité du mondtune grande diversité d'images.

et de la fonction des médias dans la vie d’unlése poursuit en cycle 2, cycle des apprentissages
société. C'est aussi 'occasion de réfléchir sur fandamentaux, les médias étant tres présents dans
représentation, la reconstruction et la restitutiola vie de ces apprentis-lecteurs. Ainsi donc “les
duréel... etc’est enfin, plus prosaiquement, doimages sous toutes leurs formes, fixes ou animées
ner 'occasion aux éleves de toucher, de prendsent-elles fréquemment utilisées au moment de
enmain etde “lire” journaux et magazines. l'apprentissage de la lecture” ainsi qu’en “initia-
Comme chaque année, le systeme éducatif e simple a la lecture documentaire™.

mobilise, avec les professionnels de la pressiy cycle 3, cycle des approfondissements, les
pour accueillir - dans le respect du pluralismeprogrammes indiquent : “I'enseignement de la
la presse écrite, la radio, la télévision, internegéographie fait appel a des supports variés de
mais aussi la parole des jeunes, quel qu’en stdtture et de réflexion : photographies, cartes,
le support. A cette occasion, les éditeurs offreffitms”. De plus, “la plupart des genres littéraires
plusieurs millions de journaux et de magazinesn lecture peuvent étre le point de départ d'un
aux établissements qui en font la demanderojet d'écriture (conte, récit, légende, nouvelle
Quant aux chaines de radio, de télévision, ayolicieére, nouvelle science-fiction, récit de
agences de presse écrites ou audiovisuellemyage, fictif...). L'ouverture sur le monde de
elles ouvrent leurs portes aux classes. ces futurs lecteurs passe par 'écran de télévision,
En 2004, la 15éme édition de la Semaine de l&&cran d’ordinateur, le journal qui sont un
presse et des médias dans I'école a réusupport de lecture et d’écriture. Car ce qui
4147 215 éleves de la maternelle a 'universiténporte, c'est de développer le désir d’apprendre
et 387 996 enseignants issus de 12 983 établislire et bien évidemment & écrire quel que soit
sements scolaires. lls ont travaillé avec lele support.”

professionnels de 1 027 médias dont 505 publie role des documentalistes

cations qui ontdonné 1 054 165 exemplaires et place des documentalistes dans le succes de
522 autres médias audiovisuels, agences teSemaine de la presse et des médias dans
presse et sites internet. I'école est chaque année réaffirmée : le CDI,
lieu central de I'établissement, est le reflet de
cette implication. Derriére cet engagement
Cette année, il est a nouveau propose aux endaimain, les textes des programmes officiels
gnants de faire découvrir a leurs éleves la diveréaffirment 'importance de la documentation
sité des médias d'information (presse écritescolaire dans I'éducation aux médias. Ainsi le
radio, télévision, internet, agences de presse, travail au CDI est tantét nommément mentionné,
etde leur faire prendre conscience du nécessaiaatot inscrit en filigrane derriére les savoirs a
pluralisme des opinions dans une démocratieacquérir et les activités proposées.

Le travail au CDI est mentionné, par exemple,
en classe de sixieme en histoire et géographie,
L'apprentissage de la lecture dans le cadre de la recherche documentaire, ou
De trés nombreux professeurs des écoles @ éducation civique pour I'apprentissage de
compris que I'utilisation de la presse (journauXautonomie, pour 'analyse de la diversité des
et magazines) permet de varier les différentsources et des supports d’'information. De
supports de lecture aupres des apprentis¥éme, le travail sur 'image en francais, en
lecteurs, en accord avec les contenus deklsse de cinquieme se fait “en liaison avec le
programmes officiels. CDI". En classe de troisieme, pour I'éducation

Thématique

La Semaine et les programmes officiels
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civigue est affirmée la nécessité de I'apprentissLEMI, a l'adresse : http:/Mww.clemi.org/spe/
sage documentaire au CDI, sachant que le theipedagogie/speprog_off.html un document inti-
d’actualité traité renvoie aux médias et a I'opitulé : “Lecture des programmes scolaires sous
nion publique. Ces quelques exemples montrefingle de I'éducation aux médias” (école
que le CDI, en tant qu’outil et lieu d'investiga-primaire, collége, lycées techniques et d’ensei-
tion instituant un rapport différent au savoignement général). Ce texte fait une lecture
s’inscrit dans le programme des disciplinesexhaustive des programmes pour y identifier les
Rappelons que, derriere cette appellatioantrées concernantI'éducation aux médias. Ont
“CDI", ily atoujours un enseignant documen-été identifiés dans les programmes disciplinaires
taliste identifié par la communauté éducative efutilisation des médias comme supports péda-
raison de sa disponibilité et de sa compétenagogiques (cf. éducation par les médias) etI'étude
Par ailleurs, la fréquentation du CDI est implides médias pour eux-mémes (cf. éducation aux
cite dans beaucoup d’activités liées a 'éducanédias). D’autre part, ont été soulignés les
tion aux médias et mentionnées dans les probjectifs généraux, les formulations, les souhaits
grammes (et les compléments de programmesi permettent d'induire et de légitimer une édu-
telles que la lecture de I'image, la découverteation aux médias. Enfin a été repéré tout ce qui
des différents médias, la lecture d’articles deoncernait 'éducation a I'image, la lecture des
presse, la recherche d'informations. Pour cesages et I'étude du phénoméne visuel.
activités, 'enseignant a tout intérét a se tourner
vers le CDI et les documentalistes : outre |
découverte des outils de recherche, des diffea Semaine de la presse et des médias dans
rents supports d'étude, et des ressources disfiéecole est une initiative du ministere de I'édu-
nibles, c’est aussi une méthodologie que lesation nationale, de I'enseignement supérieur
éléves vonty acquérir : recherche documentairet de la recherche. Elle est pilotée par son Centre
sélection de I'information, prise de notes etle liaison de 'enseignement et des médias d'in-
restitution. formation (CLEMI), en étroit partenariat avec
Les nouveaux dispositifs, et notamment leBensemble des professionnels de l'information,
itinéraires de découvertes au college (IDD), lelsa Poste et safiliale STP (Société de traitement
travaux personnels encadrés au lycée (TPE), lés presse).

projets pluridisciplinaires a caractére profesbans chaque académie, la Semaine de la presse
sionnel au lycée professionnel (PPCP) favoret des médias dans I'école est placée sous la
sent cet apprentissage de I'autonomie croiséesponsabilité des recteurs d’académie. Une
avec l'interdisciplinarité dont le CDI est le lieucellule de pilotage académique sera constituée
par excellence. De méme, les programmesous 'autorité du recteur dans les centres
d’éducation civique juridique et sociale (ECJS)égionaux et départementaux de documenta-
en recommandant la pratique du dossier doctien pédagogique, en relation avec les coor-
mentaire ou du dossier de presse induisent udennateurs académiques du CLEMI. Cette
fréquentation du CDI par les éleves. cellule sera chargée de I'organisation matérielle
D’une maniére générale, au lycée, les parties @t du suivi pédagogique de la Semaine. Elle
programme en liaison avec I'’éducation aupourra aussi intégrer, ponctuellement, les
médias peuvent toutes déboucher sur un travailofessionnels des médias particulierement
de fond ou complémentaire au CDI : c’est biemvestis dans I'opération.

en effet le centre de documentation qui se’expérience tentée I'an passé avec Unipresse
profile derriére les mots “recherche documergui avait envoyé un panel de presse a une
taire”, “utilisation de documents visuels oucentaine d'établissements francais a I'étranger
audiovisuels”, utilisation d'internet, lecture desera poursuivie avec, pour cette nouvelle
la presse. édition, 'appoint de TV 5, la chaine internatio-
Rappel {es enseignants de tous niveaux et deale de télévision francophone et de Radio
toutes disciplines trouveront sur le site durrance internationale (RFI).

s acleurs
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Pour participer a la Semaine de la  des images choquantes doit encore renforcer

presse et des médias dans I’école cette circonspection, cette distanciation et ce
L’inscription a la 16eéme édition se fera paquestionnement sur I'origine des informations
internet: qui sont mises a la disposition des éléves.

. Pour les médias, du lundi 22 novembre aGoncernant la participation de la presse d'opi-
mardi 21 décembre 2004 sur le site du CLEMInion, la Semaine de la presse et des médias dans
www.clemi.org I'école doit étre 'occasion de former des esprits

. Pour les établissements scolaicksmardi  indépendants et responsables, ouverts aux idées
11 janvier, a partir de 14 h, jusqu’au vendredile liberté, de justice, de tolérance et de solidarité.
4février 2005 a 18 tsur le site du CLEMI :  Accueillir des opinions parfois dérangeantes et
www.clemi.org en débattre en prenant en compte la dignité des
Un code personnel sera délivré dés I'enregigléves et le respect des lois de la République,
trement de I'établissement, avant le début de talle est la force de notre démocratie.
réservation des exemplaires. Ce dispositif per: . .

met de procéder facilement & un complémer&l"“s"IIs prafiques

d’inscription et aussi de retrouver directemenita Semaine de la presse et des médias dans
un code personnel oublié. I'école laisse toute initiative pédagogique aux
Environ dix jours aprés l'inscription, les ensei-€quipes éducatives. Les enseignants doivent
gnants recgoivent, & I'adresse qu'ils ont inscriteontacter directement les professionnels des
surinternet, un “récépisse d'inscription” confi-médias qu’ils souhaitent accueillir. Leurs
mant leur inscription, I'habituel dossier pédaadresses sont disporelsisur le site internet :
gogique, trois affiches, un cahier d’évaluationwww.clemi.org

. . Les professionnels des médias sont tres sollici-
Mise en garde importante tés pendant la Semaine ; ils désirent pourtant
La réservation des titres doit étre faite avec lépondre au mieux a la demande des ensei-
plus grand soin, uniqguement par le responsalgpants et des éléves. Il est donc conseillé aux en-
pédagogique du projet et sous sa responsabilisignants d’anticiper leurs demandes d'inter-
En effet, tous les titres vendus chez les maventions, de bien définir le theme de la
chands de journaux sont susceptibles de pantencontre, de préparer un ordre du jour, de
ciper ala Semaine, quels qu’en soient 'opiniorrecenser les questions des éléves... Rien n’in-
lillustration, le contenu rédactionnel ou la ligneterdit aux établissements scolaires de prolonger
éditoriale. Aussi est-il fondamental que cda Semaine, sil'emploi du temps des journalistes
choix corresponde a un réel projet pédagogiquest trop rempli et dans la mesure ou le chef
et que cette activité soit menée en respectantd&tablissement donne son accord.

pluralisme des opinions et la sensibilité dekes enseignants trouveront sur le site du
éléves. CLEMI de trés nombreuses informations
La Semaine de la presse et des médias dapratiques et pédagogiques pour préparer leur
I'école n'a pas pour finalité de faire la promo-Semaine de la presse et des médias dans I'école :
tion de tel ou tel titre ou d’un courant de penséées informations de derniére minute, les coor-

Il s’agit, a cette occasion, de passer tous lemnnées de tous les médias inscrits, des fiches
médias au crible de I'intelligence et de biempédagogiques, des liens avec les partenaires de
montrer aux éléves I'importance d'une lecturdopération, les adresses des équipes acadé-
critique des moyens d’information par la misemiques du CLEMI...

en perspective et la comparaison des informéaes éditeurs offrent, entre 500 et 15 000 exem-
tions. La participation de sites internet treplaires de leurs titres. Certains titres sont rapi-
divers parmilesquels pourraient se glissetement épuisés. Cependant, les enseignants
certains qui peuvent présenter des informatioroivent savoir qu’il est toujours possible de
orientées, des opinions réprouvées par la loi éemander directement aux éditeurs, par un

(suite page 2421)
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courrier (ou par courriel) bien argumenté etravail pédagogique avec les éléves (débats,
courtois, les titres qui sont épuisés a la réservateliers...) ; les éditeurs de presse garantissent le
tion et qui sont indispensables a la conduite dembre et la date de parution des quotidiens et
leur projet pédagogique. des magazines mis a la disposition des établis-
Dans leur recherche d'intervenants, il est aussements. La Poste et sa filiale STP (Société de
conseillé aux enseignants de prendre contacaitement de presse) gérent 'acheminement
avec les journalistes des nombreuses agenakes exemplaires de journaux et magazines.

de presse adhérentes a la Fédération francaisevolontariat

des agences de presse (FFAP) qui rassemhles enseignants et leurs éléves sont invités a
117 agences de presse et aussi d’entrer en rgdartir a la découverte de I'information. Les
tion avec I'union des 30 clubs de la presse daiteurs de presse ou les professionnels des
France et francophones (UCPF) qui regroupmédias d'information sontinvités par les ensei-
plus de 5 000 professionnels de la presse et geants etleurs éleves. Chacun est libre de parti-
la communication. ciper ou non a la Semaine de la presse et des
Autre ressource MediaSig, annuaire des 7 00fédias dans I'école et chacun décide de son
noms de la presse et de la communicatiodegré d'implication.

Réalisé et édité par le service d’'information dlLa gratuité

Gouvernement, MédiaSig dresse un panoranh&s éditeurs offrent plusieurs millions d’'exem-
des médias en France : agences de presphires et financent leur acheminement ; les
audiovisuel, presse écrite nationale et régionaleurnalistes se déplacent et participent bénévo-
groupes de presse, correspondants de la prelssaent aux conférences et aux tables rondes
étrangeére en France, organismes d’informaticorganisées dans les établissements scolaires.
et de formation... Ce guide qui est vendu par lhest souhaitable que le plus grand nombre
Documentation francaise est consultabld’éléves et d’enseignants des écoles, des

gratuitement enligne a ladresse : colleges, des lycées et des établissements de
http:/mww.premier-ministre.gouv.fr/fr/p.cfm? formation participent a la seizieme Semaine
ref=30456 de la presse et des médias dans 'école. Nous

confirmerons ainsi la capacité du systeme
éducatif a s’ouvrir au monde qui I'entoure a
partir d’'un solide projet pédagogique. Nous
Le partenariat démontrerons ainsi sa capacité a former les
Plusieurs institutions s’associent pour laitoyens de demain.

Semaine : le systéme éducatif, les médias

d'information et La Poste. Chacune d’elles edte ministre de I'éducation nationale,
responsable de son domaine d’activité. L'écolde 'enseignement supérieur et de la recherche
assure 'accueil des moyens d’information et I&rangois FILLON

Les trois principes de la Semaine de la
presse et des médias dans I’école
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PERSONNELS DE NOR : MENP0402282A | ARRETE DU 12-10-2004 MEN
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR RIREMALS JO DU 27-10-2004 DPE B8

odalités de recensement procédure spécifique d’avancement de grade

des enseignants-chercheurs optant doivent étre obligatoirement renseignées.

pour

A défaut, la déclaration de I'intéressé sera

la Procedure spec1ﬁque considérée comme nulle et sans objet.

d’avancement de grade - Article 3 - Les maitres de conférences et les
année 2005 professeurs des universités visés a l'article ler

ci-dessus expriment leur choix dans un délai

Vu D. n° 84-431 du 6-6-1984 mod. ; A. du 13-9-1990 ; d’un mois & compter de la date de publication
A. du 31-10-2001 mod. relatif & art. 40 et 56 de D. n° 84-du présent arrété au Journal officiel de la Répu-
431 du 6-6-1984, mod. par A. du 19-3-2004 blique francaise, le cachet de la poste faisant foi.
Les enseignants-chercheurs qui adresseront
Article 1 - Les maitres de conférences et leleur choix apres le délai fixé a I'alinéa précédent
professeurs des universités remplissant lesgront considérés comme n‘ayant pas choisi la
conditions fixées aux articles 40-1, 56 et 57 dprocédure spécifique d'avancement de grade au
décret du 6 juin 1984 susvisé pour accéder ditre de 2005. Leur dossier sera alors examiné
grade supérieur, et exercant 'une des fonctiorgns le cadre de la voie d’avancement de droit
énumérées par I'arrété du 31 octobre 200dommun, ou, le cas échéant, dans la voie réservée
susvisé, peuvent choisir, au titre de la campagaeix enseignants-chercheurs affectés dans un
d’avancement de grade 2005, de voir leugtablissement a effectif restreint.
dossier examiné par I'instance nationale éarticle 4 - Le directeur des personnels ensei-
selon la procédure spécifique d’avancement dgants est responsable de I'application du
grade définies aux articles 40 et 56 du décret guésent arrété, qui sera publié ainsi que son
6 juin 1984 susvisé. annexe au Journal officiel de la République
Article 2 - Les maitres de conférences et lefancaise.
professeurs des universités visés a l'article ler
ci-dessus expriment leur choix en retournarftait a Paris, le 12 octobre 2004
annexe du présent arrété (1) ddment complété@our le ministre de I'éducation nationale,
depréférence en envoi recommandé simplde I'enseignement supérieur et de la recherche
(sans avis de réception), au ministére de I'édet par délégation,
cation nationale, de I'enseignement supérielire directeur des personnels enseignants
et de la recherche, direction des personnelerre-Yves DUWOYE
enseignants, bureau DPE B8, 32-34, rue de
Chateaudun, 75436 Paris cedex 09. (1) Le présent arrété, I'annexe (voir page suivante) et une
Les rubriques concernant l'identification de lanotice explicative seront publiés sur le site internet du
personne (nom de famille, prénom, date de najginistere de 'éducation natiqnale, de I’ens_eignemenE

. . s . . supérieur et de la recherche “www.education.gouv.fr”,
sance, etablissement d'affectation, signatugyrique “les enseignements supérieurs”. L'annexe sera
obligatoire) et les fonctions ouvrant droit & lagléchargeable a partir de ce site.
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Annexe

Adresse de correspondance :
Je, soussigné :

Nom de famille :

Prénom :

Nom marital ou nom d’'usage (éventuellement) :

Date de naissance :

Numéro d'immatriculation de I'éducation nationale (NUMEN) :

Grade: Echelon: acompterdu:

Section du Conseil national des universités :
affecté a (nom de I'établissement d’affectation) :

exercant les fonctions suivantes, ouvrant droit & la procédure spécifique d'avancement de gt
(cocher la case correspondante) :

- président ou directeur d'établissement d’enseignement supérieur

- vice-président d’université

- directeur dUFR

- directeur d’école ou d'institut faisant partie des universités

- directeur adjoint d’établissement d’enseignement supérieur

- directeur de services communs d’université

- directeur de la recherche ou des études d’établissement d’enseignement supérieur
- directeur de centre d’enseignement et de recherche de 'TENSAM

- chef de département d'IUT

- directeur de département d’'INSA

- délégué régional pour la recherche et la technologie

- détaché auprés du ministére des affaires étrangeéres pour exercer des fonctions
a caractéere culturel et scientifique, autre que d’enseignement et de recherche

- titulaire des fonctions prévues a l'article 3 de l'arrété du 13 septembre 1990
(directeurs scientifiques, experts...) dans I'établissement ou le service suivant :

- directeur de groupement d'intérét public “recherche”

- directeur de groupement d’intérét public “enseignement supérieur”

o0 0o ooooooooooo

déclare opter pour la procédure spécifique d’'avancement de grade des enseignants-cherche
certifie sur ’lhonneur I'exactitude des informations indiquées ci-dessus.

Faita e

Signature (obligatoire) :
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restreint. Il vous appartient donc de rappeler a

en réemploi des’ professeurs la CAPA qu'un avis favorable au réemploi ne
du second degré et des PEGC - peut étre émis que lorsque les deux conditions
rentrée 2005 ci-dessus sont pleinement remplies.

Afin que le groupe de travail constitué aI'éche-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie 10N national, qui devrait se réunir en juin 2005,
puisse formuler son avis en toute connaissance
m La présente note de service a pour objet die cause, je vous demande de veiller a la com-
définir la procédure d’affectation en réemploposition des dossiers soumis a la CAPA, puis
des professeurs du second degré et des PE@&ismis a mes services.
actuellement en réadaptation. lIs doivent impérativement comporter :
Vous voudrez bien adresser a la mission dege curriculum vitae ;
relations sociales (DPE, mission des relationd'état des services ;
sociales, 34, rue de Chateaudun, 75436 Parile ou les certificats médicaux récents, détaillés
cedex 09pour le 1er avril 2005 au plus tales et explicites ;
dossiers complets des personnels de votrée certificat médical, détaillé, du médecin
académie, candidats a un poste de réemploi, quainseiller (sous pli cacheté) ;
remplissent les conditions suivantes (circulairel’avis détaillé et motivé du service d'appui ;
n°85-296 du 26 ao(t 1985, circulaire n° 85-325I'avis motivé du recteur d’académie, directeur
du 24 septembre 1985) : général du CNED (aprés consultation du direc-
- étre inapte a un retour dans I'enseignemetgur de l'institut d’enseignement a distance ou
devant les éléves, en raison d’une affectiole candidat au réemploi est en réadaptation) ;
chronique avec séquelles définitives, mais doria fiche de renseignements ci-jointe, remplie
I'évolution est stabilisée ; intégralement ;
- avoir fait la preuve au cours de la réadaptatiorie proces-verbal de la réunion de la CAPA qui
d’'une qualification pour I'exercice de fonctionsdoit obligatoirement faire apparaitre non seule-
au CNED. Les candidats a un poste de réemplwient les propositions de réemploi mais encore
doivent justifier de 3 années de réadaptation d&s maintiens en réadaptation.
CNED.
Il convient de préciser que seuls les dossiers &ur le ministre de I'éducation nationale,
candidature a un poste de réemploi ayant faie I'enseignement supérieur et de la recherche
I'objet d’un avis favorable de la CAPA devrontet par délégation,
étre transmis. J'attire votre attention sur le faite directeur des personnels enseignants
gue le nombre de postes de réemploi eflerre-Yves DUWOYE
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE NOR : MENF0402410C CIRCULAIRE N°2004-183
PRIVE HORS CONTRAT RLR : 530-3a DU 29-10-2004

ondltlons exigées pour
enseigner les travaux pratiques
de soins esthétiques dans
les établissements préparant

au CAP “esthétique-cosmétique”

(soins-conseil-vente),
au baccalauréat professionnel

“esthétique-cosmétique-parfumerie”
et au BTS “esthétique-cosmétique”

de maitrise “esthethue cosmethue” homologue
au niveau IV) et avoir accompli cing années
d’activité professionnelle salariée a ce niveau
de qualification ;

- étre titulaire d’un dipldme de niveau Il dans
la spécialité (BTS “esthétique-cosmétique”) et
avoir accompli au moins une année d’activité
professionnelle salariée a ce niveau de qualifi-
cation ;

- par ailleurs, n'avoir encouru aucune des inca-
pacités mentionnées al'article L. 911-5 du code
de I'éducation.

m En application du décret du 9 janvier 1934n ce qui concerne I'activité professionnelle, il
relatif aux conditions exigées du personnedoit s'agir de fonctions exercées apres I'obten-
enseignant des écoles privées techniques.tlan du dipldme requis et dans la profession
circulaire n°2002-045 du 27 février 2002concernée a I'exclusion de toute autre activité
(publiée dans le B.O. n° 10 du 7 mars 2002notamment comme surveillant ou enseignant,
définit les conditions exigées pour enseigner lefans un établissement scolaire).

travaux pratiques dans les établissementsvant leur prise de fonction, les candidats
d’enseignement technique privés hors contraevront déposer, par I'intermédiaire du chef de
préparant aux CAP “esthétique-cosmétiquel’établissement qui souhaite les recruter, le
(soins-conseil-vente) et au BTS “esthétiquedossier réglementaire prévu par le décret du

cosmétique”.

9janvier 1934 modifié.

Suite ala création du baccalauréat professionreR Dans les classes de baccalauréat profes-
“esthétique-cosmétique-parfumerie” dont Iasionnel et de brevet de technicien supérieur
premiére session aura lieu en 2006, les dispodi-compter de la rentrée scolaire 2004, les
tions de cette circulaire doivent étre adaptéesmaitres recrutés pour enseigner les travaux
En conséquence, a compter de la rentrée scolgimtiques dans les classes préparant au bacca:
2004, le recrutement des maitres désiredauréat professionnel “esthétique-cosmétique-
d’enseigner les travaux pratiques dans lgzarfumerie” ou au BTS “esthétique-cosmé-
établissements d’enseignement techniqui@ue” devront :

privés hors contrat s'effectuera selon les reglegustifier du BTS “esthétiqgue-cosmétique”;

€XpOosees Ci-apres :

1 - Conditions exigées pour enseigner
les techniques professionnelles

d’esthétique-cosmétique
1.1 Dans les classes de CAP

- avoir accompli trois années d'activité profes-
sionnelle salariée au niveau du BTS précité ;

- subir, dés 'année de leur prise de fonction, les
épreuves de I'examen d’habilitation défini en
annexe.

Avant leur prise de fonction, les candidats

Les maitres recrutés pour enseigner les tectievront déposer par l'intermédiaire du chef de
niques professionnelles en classe de CARtablissement qui souhaite les recruter le

“esthétique-cosmétique” devront :

dossier réglementaire prévu par le décret du

- étre titulaires d’'un dipléme de niveau IV dan® janvier 1934 modifié. lls recevront une attes-
la spécialité (brevet professionnel “esthétiqueation provisoire d’enseigner s’ils répondent
cosmeétique” ou baccalauréat professionnelux exigences requises pour subir les épreuves
“esthétique-cosmétique-parfumerie” ou brevet'est-a-dire :
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- étre 4gé de 21 ans au moins;; “esthétique-cosmétique”, ils en fourniront la

- &tre ressortissant d’'un Etat membre de lareuve au rectorat concerné (service de 'ensei-
Communauté européenne ou d’'un autre Etghement privé) avant d’étre autorisés a ensei-
partie & I'accord sur 'Espace économiqu@ner les techniques professionnelles dans les
européen ou, pour les autres étrangers, avaiasses de baccalauréat professionnel précité.
obtenu l'autorisation d’enseigner délivrée pal . e .
le recteur de 'académie congernée : P 5 - Organisation de I'examen d’habi-

- Wavoir encouru aucune des incapacités me/itation

tionnées alarticle L. 911-5 du code de I'éducaktes épreuves de 'examen d’habilitation seront
tion; organisées par le directeur de 'académie de
- remplir les conditions prévues ci-dessus dearis.

dipldme et de pratique professionnelle. En cibappartient au directeur de I'académie de Paris
qui concerne cette derniére, le candidat doite prendre contact avec le chef du service
justifier de fonctions exercées apres I'obtentiorégional de I'action sanitaire et sociale en vue
du dipldme requis et dans la profession concede rechercher et de mettre en ceuvre les sujets,
née al'exclusion de toute autre activité (notande constituer le jury et d’arréter la date des
ment comme surveillant ou enseignant dans wpreuves.

établissement scolaire). Le jury est présidé par un IA-IPR, assisté du
Cette attestation provisoire d’enseignerdirecteur régional de I'action sanitaire et sociale
délivrée par le rectorat, devra étre fournie powu de son représentant, et comprend, outre un
l'inscription a I'examen d’habilitation. ou plusieurs médecins, des représentants de
Les maitres qui échouent une premiére foisl@&nseignement public, des représentants de
'examen peuvent bénéficier, pendant les dedsenseignement privé (employeurs et salariés),
années consécutives, d'un renouvellement dies membres de la profession.

I'autorisation provisoire d’enseigner et se_e reglement et le programme de 'examen sont
représenter deux autres fois audit examen. Ufigés en annexe de la présente circulaire.
non-inscription aux épreuves ou une absence.a présente circulairemplaceé compter de la
celles-ci entrainera un retrait de I'autorisatiomentrée scolaire 2004-2005 la circulaire
provisoire d’enseigner. n°2002-045 du 27 février 2002.

Si les maitres recrutés, dans un établissement

privé hors contrat, pour enseigner en classe piéeur le ministre de I'éducation nationale,
paratoire au baccalauréat professionnele 'enseignement supérieur et de la recherche
“esthétique-cosmétique-parfumerie” ont satiset par délégation,

fait, avant la rentrée scolaire 2004, a I'examebe directeur des affaires financiéres
d’habilitation pour enseigner en classe de BTBlichel DELLACASAGRANDE

(voir annexe pages suivantes)
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EXAMEN D'HABILITATION A ENSEIGNER LES TRAVAUX PRATIQUES DE SOINS
ESTHETIQUES DANS LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUES
PRIVES HORS CONTRAT PREPARANT AU BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
#ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE” ET AU BTS “ESTHETIQUE-COSMETIQUE”

2428 %RSONNELS

Réglement de I’examen d’habilitation

La premiere série d'épreuves écrites éliminatoires aura lieu dans des centres désignés par le mi
chargé de I'éducation.

Les épreuves seront notées de 0 a 20 et affectées des coefficients prévus dans le tableau ci-
Pour étre déclarés admissibles a la deuxieéme série d’épreuves, les candidats devront obteni
moyenne de 10/20 a la premiére série d’épreuves.

Pour étre admis, les candidats devront obtenir une moyenne de 10/20 & 'ensemble de I'exar
sans note éliminatoire & la deuxieme série d'épreuves.

Les candidats admissibles a la deuxieme série d'épreuves se présenteront a I'épreuve pratique
un ou plusieurs modéeles choisis et rétribués par eux, conformément a I'horaire qui sera affiché
de 'admissibilité.

lIs devront se munir de leurs outils et matériel personnels de travail.

Les produits nécessaires a I'exécution des travaux pratiques seront fournis par les candidat:
liste en sera précisée sur les convocations aux candidats.
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Epreuves

Durée

Coefficient

Note
éliminatoire
inférieure a

/20

Premiéere série d’épreuves

Epreuve scientifique et technologique

L’épreuve a pour but de vérifier 'aptitude du candi
amobiliser les connaissances fondamentales

en biochimie-biologie, en cosmétologie, en technol
des matériels et des locaux professionnels.

Elle permet d'apprécier :

- la maitrise du vocabulaire scientifique et techniqy
- I'aptitude a organiser et a exposer les connaissar
- les qualités d’expression écrite.

Des documents peuvent étre fournis au candidat :
schémas, fiches techniques, résultats d’analyses.

Trois heures

Projet d'organisation ou étude de cas

L’épreuve permet d’évaluer 'aptitude du candidat
a mobiliser ses connaissances et son expérience |
sionnelle pour :

- soit, établir un projet d’organisation d'activités
dans une situation professionnelle donnée ;

- soit, conduire I'étude d’'un cas donné.

Des documents techniques peuvent étre mis a disp
des candidats : fiches techniques, textes réglementa
L'épreuve permet d'apprécier I'aptitude du candid
a appréhender les éléments d'une situation profes
nelle et son aptitude a engager une activité avec d
méthodes appropriées et justifiées.

Trois heures

Deuxieme série d’épreuves

Epreuve pratique
L’épreuve porte sur la mise en ceuvre de technique
professionnelles.

Elle ﬁermet de vérifier que le candidat est capable
de choisir les techniques professionnelles adaptée
aune situation, d'organiser rationnellement les acti
aconduire, d’exécuter les taches dans untempsiir|
en respectant les regles d’hygiéne, de sécurite et
d’ergonomie et de realiser ces techniques dans un
contexte professionnel prenant en compte le (la) clie

Quatre heure
maximum

10/20

Epreuve orale de pédagogie

L’épreuve consiste en une présentation par le can
d’'une situation pédagogique relative a une legon
de technologie ou de travaux pratiques profession
Le candidat dispose de trente minutes pour préser
I'organisation pédagogique de la séance. Il définit
place de cette séance dans une séquence de form
ses contenus, les moyens pédagogiques et les ac
amettre en ceuvre ainsi que I'évaluation envisagé
Le jury au cours de I'entretien (durée de trente min
peut demander la justification ou 'approfondissem
de certains points abordés par le candidat.

Préparation :
deux heures
Oral:
une heure
comprenant
un exposé
(trente
minutes)
suivi
d’'un entretien
(trente
minutes)

Le programme de référence pour 'ensemble des épreuves de 'examen d’habilitation est celui du E

“esthétique-cosmétique”.
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ecrutement de médecins
de I'éd 1 -de9hal2h,épreuve n®1l: composition
e Péducation nationale - portant sur des questions d’ordre médical (coef-

année 2005 ficient 2) ;

-de14hail8h, épreuve n°2: étude de dossier
Vu directive n° 93-16 CEE du Conseil du 5-4-1993 ; por[ant sur un cas concret (Coefﬁcient 3)
L.n°83-634du13-7-1983mod., ens.L.n"84-16  Article 4 - Pour les concours prévus a l'article
du11-1-1984 mod. ; D. n91-1195du27-11-1991 mod.4_1 5 et 4-2 du décret n° 91-1195 du 27 novembre

D.n°92-1246du 30 11-1992, compl. par D. n° 96-84
du29-1-1996 : A. du 28-10-1993 mod. not. par A. du 1991 modifié la phase d’admissibilité consiste

28-8-2008, not. art. 4 du D.n° 91-1195 du 27-11-1991 €N FEtude par e jury, sur présentation d'un
mod. : A. du 31-8-2004 rapporteur choisi en son sein, d’un dossier

déposé lors de lademande d'inscription et com-
Article 1 - Trois concours de recrutement dgposé des attestations des diplomes, certificats et
médecins de I'éducation nationale sont ouvertitres du candidat et d’une présentation des
au titre de I'année 2005 en application desavaux de celui-ci.

dispositions de I'article 4 du décret n° 91-119%\rticle 5 - Pour I'ensemble des concours de
du 27 novembre 1991 modifié susvisé : recrutement ci-dessus mentionnés les candidats
- un concours sur titres et travaux (article 4-1aydéclarés admissibles seront convoqués indivi-
- un concours sur épreuves (article 4-1b);  duellement a I'épreuve orale qui se déroulera a
- un concours sur titres et travaux (article 4-2) Parisa partir du mardi 10 mai 2005

Article 2 - Les épreuves écrites du concourd\rticle 6 - Le directeur des personnels, de la
prévu a l'article 4-1b du décret n° 91-1195 dumodernisation et de 'administration est chargé
27 novembre 1991 modifié susvisé se déroulele I'exécution du présent arrété.

rontle mardi 25 janvier 2005 :

2430

- au chef lieu de chaque académie; Fait a Paris, le 4 novembre 2004

- dans les centres ouverts a Mayotte, Noumégour le ministre de I'éducation nationale,
Papeete, Saint-Pierre-et-Miquelon ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- et a Abidjan, Antananarivo, Dakar, Rabatet par délégation,

Tunis. Pour le directeur des personnels,

Les candidats seront convoqués individuellede la modernisation et de I'administration,
ment aux épreuves écrites. Le chargé de la sous-direction des personnels

Les convocations seront établies par les acadggénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
mies et les centres d’écrits sus-mentionnés. sociaux, de santé, des bibliothéques

Article 3 - L’horaire des épreuves est fixé ainset des musées

gu'il suit : Didier RAMOND
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utatlons dans les territoires personnel ou a partir des postes installés dans
9
d’outre-mer des APASU et AASU - |5 cervices et les établissements ayant une

rentrée 2005 connexion & internet. Plusieurs fonctions sont
proposeées :
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Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; consultation des postes vacants :
aux présidentes et présidents d'université ; aux directrices

et directeurs d'établissements d’enseignement - saisie des voeux ;
supérieur ; au recteur, directeur du CNED : au directeur- CONSUltation des résultats du mouvement.

de 'NRP ; au directeur général du CNDP ; au directeur La confidentialité des informations relatives aux
du CNOUS ; au directeur de FONISEP ; audirecteur ~ agents est assurée par la saisie obligatoire de
du CIEP de Sévres ; aux vice-recteurs de Mayotte,  I'identifiant éducation nationale (NUMEN) de

de Nouvelle-Caledonie, de Wallis-et-Futuna, de Polynésiehaque utilisateur et du mot de passe qu'il se
francaise ; au chef du service de I'éducation nationale choisit. En cas de non connaissance du NUMEN,
a Saint-Pierre-et-Miquelon les intéressés s'adresseront aux services admi-
m La présente note de service a pour objet destratifs du rectorat de leur académie.

préciser les conditions de dépodt et d'instructiohes candidatures a un poste dans un TOM sont
des demandes de mutations présentées parifestruites en vue d’'une affectation au ler sep-
attachés d’administration scolaire et universiiembre 2005. La saisie des demandes de muta-
taire (APASU et AASU) sur un poste situé dansion par les agents doit étre opérée entre le 8 et
un TOM pour la rentrée 2005. le 29 novembre 2004. Les candidats formule-
Il est précisé que, de maniere générale, darmnt des vaeux sur les postes précis publiés ou
I'intérét du service, une stabilité de 3 ans darsur tout poste sur un territoire.

le poste actuel est recommandée, sauf situatidRendant cette période, 'agent peut accéder a sa
exceptionnelles (raisons de santé, motifs familemande autant de fois qu'il le souhaite pour la
liaux...) qui feront 'objet d’une attention parti- consulter, la modifier ou I'annuler. A lissue de
culiere. la période de saisie des veeux, la confirmation
La liste des postes offerts a ce mouvemeie demande de mutation est envoyée par cour-
pourra étre consultée sur le serveur internet dier a 'adresse personnelle de l'intéressé.
ministére au cours du mois de novembre 200dette confirmation de mutation devra parvenir
(site www.education.gouv.fr). Les additifs oupar la voie hiérarchique au bureau DPMA B4
modificatifs apportés éventuellement a cettenpérativement avant le 13 décembre 2004
liste seront également mis en ligne. accompagnée des pieces suivantes :

Il est rappelé que les propositions de mutatiorune lettre de motivation ;

émises par la commission administrative pari-une attestation des services effectués dans la
taire nationale seront disponibles sur internetfanction publique de I'Etat ;

I'issue de la réunion de cette instance qui sda fiche de renseignements jointe ala présente
tiendrale 20 janvier 2005. note de service diment renseignée ;

- les trois derniéres fiches de notation ;

- dans le cas d’un rapprochement de conjoints :
une attestation de la résidence professionnelle
Les demandes de mutation devront étre enréu conjoint et une copie du livret de famille
gistrées a partir du site internet AMI (ATOS :lorsqu'ily a des enfants a charge ;
mouvement sur internet) disponible a 'adressepour les partenaires d’'un PACS, une attesta-
suivante : www.education.gouv.fr (rubriquetion établie par le greffe du tribunal d’'instance
“personnels”). qui a enregistré le PACS doit étre jointe a la
Le site AMI est accessible depuis un ordinateudemande ;

1 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation
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- dans le cas d’'une demande de réintégrati@®mande au titre du mouvement national ou de
aprées disponibilité ou d’'une mutation pourdétachement doivent faire connaitre I'ordre de
raison médicale : un certificat médical établi papriorité dans lequel ils classent ces demandes
un médecin agrée ; respectives.
- une enveloppe timbrée portant I'adress . e
personnelle dg IIo’agent pour Il?envoi éventuel dg - Recommandations importantes
l'avis de mutation. La nomination des AASU concernés est condi-
Il est conseillé aux agents de préparer 'ensembiennée par 'agrément du ministre de I'outre-
des documents des la saisie des voeux sur intenmer.
sans attendre la réception de la confirmation. S'agissant de la Polynésie frangaise, I'enseigne-
Parailleurs, lors de la saisie des voeux, 'agent daitent du second degré étant organisé par le terri-
contrler 'exactitude des informations a caradoire, en application des dispositions [égislatives
tere administratif ou familial affichées a I'écran.régissant son statut, la désignation des person-
Pour toute correction d’erreur, il lui appartient daels est subordonnée au choix effectué par les
communiquer avec sa confirmation de mutatiorgutorités territoriales parmi les candidatures
au service de gestion du rectorat, les élémerggsentées par le ministére de I'éducation natio-
justifiant la mise a jour de sa situation. nale. Les autorités territoriales avertiront direc-

. tement les candidats qu’elles auront retenus.
2 - Assistance En application des décrets n° 96-1026 et n° 96-
Le logiciel internet comporte a chaque étape dE27 du 26 novembre 1996 précités, la durée de
la saisie des veeux une aide en ligne qui assi$tfectation dans un territoire d’outre-mer est
lagent dans sa démarche. limitée a deux ans avec possibilité d’'un seul
Les services des divisions de personnels ATO&nouvellement (article 2). Cette limitation ne
les points d’information du réseau des relationsapplique pas a Saint-Pierre-et-Miquelon.
etdes ressources humaines ainsi que les cente&ttention des agents est appelée sur la parti-
informatiques pourront bien entendu apportecularité de certains postes implantés dans les
chacun dans son domaine de compétencEQM qui nécessitent parfois une grande adap-
l'assistance complémentaire dont les candidatabilité aux traditions locales. Par ailleurs, les
a une mutation pourraient avoir besoin. enfants des personnels mutés dans les TOM ne
bénéficient pas d’un tissu scolaire aussi complet
gu’en métropole. Il est donc vivement recom-
mandé aux candidats de prendre tous rensei-
Il est rappelé aux candidats a une mutation : gnements utiles avant de postuler.
- qu'ils s’engagent, lors de I'établissement d&ervices a contacter
leur demande de mutation, a rejoindre les poste¥ice-rectorat de Polynésie francaise, BP 1632,
sollicités et a retourner les accusés de réceptiame Edouard Ahnne, 98713 Papeete, Tabhiti,
des avis de mutation par retour de courrier ; Polynésie francaise, tél. 00 689 47 84 00, fax
- gu'aucun refus n’est admis sauf dans le cas @D 689 47 84 06.
I'agent a formulé une demande de mutationVice-rectorat de Nouvelle-Calédonie, BP G4,
conditionnelle qui n’a pu étre réalisée ; 98848 Nouméa cedex, tél. 00 687 26 61 00, fax
- gu’ils doivent se conformer strictement aud0 687 27 30 48.
calendrier des opérations porté a leur connaisVice-rectorat de Wallis-et-Futuna; Mata-Utu,
sance dans cette note de service. 98609 Wallis-et-Futuna, tél. 00 681 72 28 28,
Les agents sont invités a vérifier, auprées ddax 00 681 72 20 40 ; mél. : viwf@wallis.co.nc
services administratifs locaux, les caractéris-Vice-rectorat de Mayotte, BP 76, 97600
tiques du logement de fonction associé évedayotte, tél. 02 69 61 10 24, fax 0269 61 09 87,
tuellement a un poste. mél. : enseig.mayotte@ wanadoo.fr
Les attachés qui participent a ce mouvement €service de I'éducation nationale de Saint-Pierre-
gui souhaitent également formuler unest-Miquelon, BP 4239, 97500 Saint-Pierre-et-

3 - Conditions de prise en compte des
demandes
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Miquelon, tél. 05 08 41 04 60, fax 05 08 41Au cours des opérations de mouvement, la
26 04, nél. : sgiaspm@cancom.net commission administrative paritaire nationale
internet:www.ac-st-pierre-miquelon.education.frest conduite a proposer la mutation d’agents sur
I des postes libérés par des attachés d’adminis-
5 - Cas particuliers tration scolaire et universitaire ayant sollicité
5.1 Réintégration apres disponibilité une mutation conditionnelle.

En application des dispositions de I'article 4En conséquence, les agents prévus sur des
du décret n° 85-986 du 16 septembre 19830stes dont la vacance est subordonnée a la
modifié, les demandes de réintégration apréautation effective d’'un agent ayant formulé
disponibilité doivent étre accompagnées d’unne demande conditionnelle peuvent voir
certificat médical établi par un médecin agrééemis en cause I'avis d’affectation qui leur est
attestant de I'aptitude physique de I'agent aotifié. Il est rappelé que les avis d’affectation
exercer ses fonctions. adressés aux agents comme les indications
Il convient que les agents qui se trouvent en fifigurant sur internet revétent un caractére
de droits formulent des vceux les plus larggsurement indicatif.

possibles. . .
5.2 Mutations conditionnelles 6 - Prise en charge des frais de chan-

Sont considérées comme demandes de mu@gment de résidence

tions conditionnelles les demandes liées excll-es conditions et les modalités de reglement des
sivement & la situation professionnelle : frais occasionnés par I'une des mutations

- du conjoint ; faisantI'objet de la présente note de service sont
- du partenaire d’un pacte civil de solidaritrévues par le décret n° 98-844 du 22 septembre
(PACS) dés lors que celui-ci est inscrit sur le rek998 modifié fixant les modalités de reglement
gistre tenu au greffe du tribunal d’instance ddes frais occasionnés par les déplacements des
lieu de naissance de chacun des partenaingsrsonnels civils de I'Etat a I'intérieur d’un
(joindre les justificatifs) ; territoire d’outre-mer, entre la métropole et un

- du concubin sous réserve que le couple vivatgrritoire d’outre-mer, entre deux territoires
maritalement ait & charge un enfant reconnu pdioutre-mer, et entre un territoire d’outre-mer
I'un et I'autre, ou un enfant reconnu par anticiet un département d’outre-mer, la collectivité
pation dans les mémes conditions (joindre legrritoriale de Mayotte ou celle de Saint-Pierre-
justificatifs). et-Miquelon.

Dans le cas ol ce dernier n'est pas muté, le poste

attribué a 'agent lors du mouvement est reprigour le ministre de 'éducation nationale,

pour étre pourvu par un autre attaché d’admée I'enseignement supérieur et de la recherche
nistration scolaire et universitaire. Les agentst par délégation,

concernés doivent impérativement communite directeur des personnels,

quer a I'administration le résultat de cettale la modernisation et de I'administration
demande de mutati@vant le 15 juin 2005.  Dominique ANTOINE

(voir fiche de renseignements page suivante)



Ifggio- %RSONNELS
11 NOV.
2004

2434

DEMANDE DE POSTE DANS LES TERRITOIRES D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2005

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

ETAT-CIVIL
OM. NOML.eiie e Photo
OMme Nomde jeunefille
OMlle Datedenaissancel IL I JL 1 | | |
Département Pays

SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié O PACS ou concubinage (Précisez) : .......ccoeeevererererunens

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
1[0 ]2 O Prénom.......ccoveeeeecieveeeeeieeens
Datedenaissancel 1L 1L 1 | | |

Vous accompagnera-t-il? [ oui OO non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non

Sioui, reléve-t-elle du secteur pulc  , du secteur [Jivé
Précisez 'employeur .........cccccovvereecienenene

Profession ou corps de fonctionnaire ...........cccceeveveeninene

ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom |Date de naissance |Vousaccompagnera-t-{Classe suivie a la rentrée 2005
Lttt 11 (|Ooui 0 non
L1111 (|Ooui 0 non
L grr 111 g|{0oui Onon
Lt 1 1 4|0Ooui  Onon
Lt a1 1 (|Ooui 0 non
SITUATION ADMINISTRATIVE

Grade Classe Echelon | Fonctions

Affectation actuelle :

Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, paydu au
Fonctions antérieures exercees en qualiié.tkre Période
Corps Etablissement ou service, ville, paydu au

TITRES ET DIPLOMES (précisez 'année d’obtention)

Fait &, le Signature
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Les personnels en position de détachement, et

dans des établissements notamment ceux en poste auprés de 'AEFE,

de la Mission laique francaise doivent étre libres de tout engagement a

a l’étranger - année 2005-2006 compter du ler septembre 2005 pour pouvoir
faire acte de candidature.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie;; Nature des postes a pourvoir
aux vice-recteurs ; aux inspectrices etinspecteurs  Seront a pourvoir des postes d’enseignement,
d’académie, directrices et directeurs des services de direction, d’encadrement administratif ou de
départementaux de 'éducation nationale gestion financiére et comptable.
m La Mission laique francgaise est une associg-
tion loi 1901, reconnue o(I;’utiIité publique, qui%‘éd"'es
gére des établissements scolaires francaisCandidature en ligne
I'étranger. Son siége se situe 9, rue Humblo& compter du 1er octobre 2004jesqu’au
75015 Paris. Des informations sont disponible®0 janvier 2009gs candidats peuvent remplir
sur son site internet : www.mission-laique un formulaire en ligne sur le site www.mission-
asso.fr laique.asso.fr. Néanmoins ils enverront au siege
La présente note de service a pour objet d’'egle la Mission les pieces administratives
poser les conditions dans lesquelles doivent édemandées (rapport d’inspection, arrété de
déposées et instruites les candidatures a promotion...). Tout dossier incomplet ne sera
poste a I'étranger dans les établissements aufms pris en compte.
financés et dans les écoles d’entreprise relevabandidature par dossier
de la Mission laique francaise (MLRYn Le dossier doit étre établi au moyen des impri-
conventionnéavec I'’Agence pour I'enseigne- més de 'année en cours mis & la disposition des
ment francais a I'étranger (AEFE), pour lacandidats par la Mission laique frangaise
rentrée scolaire 2005-2006. jusqu'a fin décembre 2004. Complet et signé, il
Les candidats a un poste dans les établissemesgsa retourné au siege de la Missioplus tard
de la Mission laique francaisenventionnés le 21 janvier 2005.
avec 'AEFE se reporteront aux procédures pra-es personnels d’encadrement devront
pres al’AEFE. Néanmoins ils feront parvenir @&nvoyer, par la voie hiérarchique, un double de
la MLF, pour information, un double de leurleur dossier aux autorités académiques dont ils
dossier de candidature. relévent, qui le transmettront & la direction de

. .o I'encadrement du ministere de I'’éducation
Dispositions générales nationale, de 'enseignement supérieur et de la
Personnels concernés recherche.
Ces dispositions s’appliquent aux seuls candi~ormulation des veeux
datsfonctionnaires titulairedu ministére de La liste des postes vacants ou susceptibles de
I'éducation nationale, de I'enseignement supé-€tre sera mise en ligne sur le site www.
rieur et de la recherche au moment du dép6t aission-laique.asso.fr a compter du mois de
dossier et qui se trouvent dans I'une des situaevembre 2004 ette liste sera mise a jour au
tions administratives suivantes : en activité, efur et a mesure de la vacance des postes
congé parental, en disponibilité ou en positiojusqu’au 15 janvier 2005.
de détachement. Les veeux des candidats qui ne correspondront
Les personnels de direction doivent justifier apas a la description des postes (corps, grade,
minimum de 3 ans de services effectifs dans iscipline, fonction) ne seront pas pris en
dernier poste occupé. compte.
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Seule lafiche de vceux en ligne ou insérée danationale, de 'enseignement supérieur et de la
le dossier de candidature devra étre utilisée. recherche. La nomination a I’étranger ne
Entretiens deviendra effective qu’apres acceptation du
Les personnels présélectionnés pourront étdétachement par les autorités compétentes.
regus au siege pour un entretien avant la mious vous serions reconnaissants de veiller au
février 2005. respect de ces instructions qui conditionnent le
Acceptation du poste bon déroulement de la prochaine campagne de
Une fois le poste accepté, les candidats retentecrutement pour I'étranger de la Mission
s’engagent a renoncer a toute autre démarclaéque francaise.

ou proposition relevant d’autres organismes

recruteurs. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Détachement de 'enseignement supérieur et de la recherche
Les personnels retenus constitueront unet par délégation,

demande de détachement que la Mission laigle directeur du Cabinet

francaise transmettra au ministére de l'éducatiafean-Paul FAUGERE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENAQ402454A | ARRETE DU 29-10-2004
& PARITAIRES RLR : 627-1a

lections a la CAPN moitié du nombre des électeurs inscrits.

des conseillers techniques Article 2 - Les opérations électorales s’effec-
de service social tueront ur]igue_n]ent par corAre'spondancAe selon
les modalités fixées par I'arrété du 23 aolt 1984
S 5 Susvise.

:;3 Il"lf]l_?g?f :qgg.1;?6.7;1{98%?_’22%[Jezrgs_'slj'lgsg‘:;]t%' Article 3 - Il estinstitué un bureau de vote dit

D.n°91-784 du 1-8-1991 mod. ; A. du 23-8-1984 mod SPECial au rectorat de chaque academie.
Les bureaux de vote spéciaux comprennent un
Article 1 - Est fixée a8 mars 200% date du président et un secrétaire désignés par le recteur
premier tour des élections pour la désignatiod’académie ainsi qu’'un délégué de chaque liste
des représentants du personnel a la commissiemprésence.
administrative paritaire nationale compétenteArticle 4 - Il est institué un bureau de vote
I'égard des conseillers techniques de serviagntral auprés du directeur des personnels, de la
social. modernisation et de 'administration.
- Estfixée a8 mars 2008 date du second tour || comprend un président et un secrétaire
des élections pour la désignation des représaesignés par arrété ministériel ainsi qu’'un
tants du personnel ala commission administraiélégué de chaque liste en présence.
tive paritaire nationale compétente al'égard de&rticle 5 - Le directeur des personnels, de la
conseillers techniques de service social damsodernisation et de I'administration et les
I'hypothése ou aucune organisation syndicalecteurs d’académie sont chargés, chacun en ce
représentative n’aurait déposé de liste aguile concerne, de 'exécution du présent arrété.
premier tour.
- Est fixée all0 mai 2003a date du second Fait a Paris, le 29 octobre 2004
tour des élections pour la désignation deBour le ministre de I'éducation nationale,
représentants du personnel & la commissiate I'enseignement supérieur et de la recherche
administrative paritaire nationale compétentet par délégation,
al'égard des conseillers techniques de servite directeur des personnels,
social dans I’hypothése ol le nombre déele la modernisation et de 'administration
votants au premier tour serait inférieur a ldominique ANTOINE
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rgamsatlon des élections a la
CAPN d i1 tech 2003) pris pour son application vous ont donné
(es conselllers tec niques compétence en ce qui concerne les opérations
de service social électorales.
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Texte adressé aux rectrices etrecteurs d'académie | « Listes de candidats (articles 15, 16 et

= La présente circulaire traite de lorganisatiort6 bis du décret du 28 mai 1982)

des élections a la commission administrative) Dép6t des listes de candidats

paritaire citée en objet. Le premier tour dé.es listes de candidats seront déposées en
scrutin aura liele mardi 8 mars 2005. 30 exemplaires au ministere de I'éducation
Dispositions réglementaires applicables nationale, de I'enseignement supérieur et de la
Le régime électoral applicable pour les électionecherche-direction des personnels, de la
professionnelles organisées dans la fonctiamodernisation et de I'administration, 142 rue
publique de I'Etat est fondé sur un systéme it Bac, Paris 7éme, bureau des études statutaires
scrutin de liste a deux tours avec représentati@bde la réglementation-DPMA B2 (5eme étage,
proportionnelle ainsi que le prévoit la loi n° 83-piéce 553), au plus tard a la date et a I'heure
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligafixées au calendrier joint en annexe .

tions des fonctionnaires et la loi n° 84-16 diLe dépbt de chaque liste doit faire I'objet d'un
11 janvier 1984 portant dispositions statutairesecépissé remis au délégué de liste. Le récépissé
de la fonction publique de I'Etat modifiées paattestexclusivementiu dépot de la liste.

laloi n°96-1093 du 16 décembre 1996 relativ®ans I’hypothése ou aucune liste ne serait
a'emploi dans la fonction publique. déposée par les organisations syndicales repré-
Les conditions d’application de cette loi ont ét&entatives, il sera procédé a un nouveau scrutin
précisées par les décrets n° 97-40 du 20 janvigelon le calendrier figurant a lannexe Il.

1997 (JO du 21 janvier 1997) et n° 98-1092 db) Etablissement des listes de candidats

4 décembre 1998 (JO du 5 décembre 1998) qlioutes les listes de candidats doivent porter le
modifient le décret n° 82-451 du 28 mai 1982om d’un fonctionnaire délégué de liste habilité

relatif aux CAP. areprésenter I'organisation syndicale dans
Par ailleurs, il conviendra de se reporter autoutes les opérations électorales.
textes suivants : Les listes doivent étre accompagnées d'une

- circulaire du 23 avril 1999 (JO du 19 juindéclaration de candidature datée et signée par
1999) relative a I'application du décret duchaque candidat. Il n’y a pas de modéle type de
28 mai 1982, quabrogda circulaire du 18 no- déclaration individuelle de candidature, toute-
vembre 1982 ; fois chaque déclaration doit nécessairement
- arrété interministériel du 23 ao(t 1984 modificomporter les renseignements suivants :
fixant les modalités de vote par correspondancerénom, nom, corps, grade, affectation et
- note de service n° 87-195 du 7 juillet 198 mention de I'organisation syndicale au titre de
(RLR 610-3) relative aux modalités d'organi-laquelle le candidat se présente.

sation des élections des représentants die nombre des candidats portés sur chaque liste
personnel aux CAP et aux commissions consudioit étre de quatre représentants (titulaires et
tatives paritaires a 'exception des points rendugippléants).

inapplicables par la modification récente de la) Appréciation de la représentativité des
réglementation. listes de candidats

Je vous rappelle en outre que le décret n° 99-71.8 participation au premier tour de scrutin est
du 3 ao(t 1999 (JO du 11 ao(t 1999) et l'arrét&servée aux organisations syndicales de fonc-
du 29 juillet 2003 (B.O. n° 32 du 4 septembréionnaires représentatives. Cette représentativité
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S'apprécie soit au titre des résultats obtenus danstitue un délai, apres la date limite de dép6t
les trois fonctions publiques, soit au titre deles listes de candidats, pour la vérification de
l'article L. 133-2 du code du travail, selon lequel'éligibilité des candidats et leur éventuel rem-
les organisations syndicales de fonctionnairggdacement.

doivent satisfaire, dans le cadre ou est organiskes listes de candidats établies dans ces condi-
I'élection, a certains criteres (notamment leonsdoivent étre affichéetans les rectorats au
effectifs, I'indépendance, les cotisationsplus tard a la date indiquée au calendrier jointen
I'expérience et 'ancienneté). annexe |.

La liste des organisations syndicales admises &

participer au premier tour de scrutin vous serslﬁ = Moyens de vote

transmise dans la journéeldijanvier 200ar  L’administration fournit les enveloppes utili-
télécopie pour affichage immédiat au rectorat.sées lors du scrutin et procéde a I'impression
Cetaffichage permettrala mise en ceuvre évedes bulletins de vote.

tuelle de la procédure de recours prévue a) Bulletins de vote

6eme alinéa de l'article 14 de la loi du 11 jankes organisations syndicales déposeannt

vier 1984 précitée. plus tard le 11 janvier 20@5e maquette de
d) Contestation de la recevabilité des listes de leur bulletin de vote correspondant a la liste des
candidats candidats au ministére de I'éducation nationale,

Une voie juridictionnelle de contestationde I'enseignement supérieur et de la recherche,
d’'urgence de larecevabilité des listes de candiureau DPMA B2. |l est fait mention sur le
dats, au regard de leur représentativité, estindbulletin de vote de 'appartenance éventuelle de
tuée devant le tribunal administratif (dans leborganisation syndicale, a la date du dépdt des
trois jours qui suivent la date limite du dép6t deistes, a une union de syndicats a caractére
candidatures, le tribunal administratif statuantational, conformément aux dispositions de
dans les quinze jours qui suivent le dépét de larticle 17 du décret du 28 mai 1982.
requéte). Outre les mentions figurant sur le modéle de
La décision rendue par le tribunal estimmédid-annexe V, les bulletins de vote ne doivent
tement exécutoire. L'appel n'est pas suspensgomporter que le nom, le prénom et I'affecta-
Le processus électoral doit étre poursuivi etion des candidats.
intégrant la ou les listes dont le tribunal a admis'utilisation d’'un logo (groupe de lettres ou de
larecevabilité ou en écartant la ou les listes dosignes, ou éléments graphiques servant d’em-
le tribunal a infirmé la recevabilité. bléme) sur les bulletins de vote est autorisée.
Par ailleurslarticle 16 bis du décret du 28 maiLe format des bulletins de vote est fixé a
1982tire les conséquences de I'impossibilitél4,85 x 21 cm (cf. note du 7 juillet 1987 susvisée,
pour des organisations syndicales affiliées a uttiére | - C).
méme union de présentiess listes concurrentes Les maquettes agréées par I'administration
et prévoit a cette fin une procédure faisant intecentrale seront transmises, en temps utile, aux
venir, dans des délais déterminés, I'uniomecteurs aux fins de reproduction.
concernée pour identifier celle des liste®) Enveloppes
concurrentes qui bénéficiera de son habilitatiot.es enveloppes n° 1 et n° 2 seront fournies par
Il - Elicibilite VOS S0ins. Le. co(t d’af_franqhissement des
= Eligibili enveloppes mises a la disposition des électeurs
Le principe est que tous les électeurs sont éligiotant par correspondance est pris en charge par
bles. Toutefois, ne peuvent étre élus les éleEadministration (article 19 du décret du 28 mai
teurs qui se trouvent dans les cas d’exceptici®82).
énumérés au 2eme alinéa de I'article 14 dafin d’assurer la mise en ceuvre de cette disposi-
décret du 28 mai 1982. tion dans les meilleures conditions, je vous invite
S’agissant de la vérification de I'éligibilité desa prendre, dés a présent, toute mesure relative a
candidats, I'article 16 du décret du 28 mai 198Pexpédition des votes par les électeurs.
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IV - Liste électorale Les intéressés seront informés des conditions

La liste des électeurs appelés a voter palans lesquelles ils seront appelés a voter par le
correspondance au bureau de vote spécial estteur de 'académie de Paris qui leur fera
arrétée par les soins du recteur aupres duquel gatvenir, en outre, le matériel de vote.

lacé ce bureaustra affichée au rectorat plus . .
Fard aladate fixée au calendrier jointen allonnexe‘f. = Professions de foi
Les listes électorales comportant les nom§onformément aux dispositions de la note de
prénoms, grades et affectations des électewgsrvice du 7 juillet 1987, titre | - E, les organi-
sont des documents administratifs communsations syndicales déposeront sous pli fermé au
cables a toute organisation syndicale qui en fdiureau DPMA B2au plus tard le 11 janvier
la demande dans les conditions prévues par2805, a 9 heuregn exemplaire de leur profes-
loi n°78-753 du 17 juillet 1978 modifiée relativesion de foi concernant la commission nationale.
notamment a la liberté d’acces aux documenEslles remettront en outre sous pli fermé
administratifs. 35 exemplaires de cette méme profession de foi
Il est rappelé que la commission nationale dgui seront adressés par mes soins aux recteurs
l'informatique et des libertés (CNIL) a, dans ura titre de modéle. Ces professions de foi, pour
avis du 4 novembre 1993, autorisé la commuétre prises en compte, devront étre imprimées
nication de la liste électorale sur supporsur une seule feuille (recto-verso) du méme
magnétique aux organisations syndicales qui éormat que les bulletins de vote correspondants
font la demande. (14,85 x 21 cm). Le bureau DPMA B2 procé-
Sontadmis a voter : derale 12 janvier 2005 I'ouverture des plis
- les fonctionnaires en position d’activitécontenant les professions de foi en présence des
appartenant au corps appelé a étre représerttélégués des listes concernées.
méme s'ils exercent atemps partiel, ou s'ils soi@haque organisation syndicale ayant présenté
en congé de maladie, de longue maladie, dme liste de candidats pourra obtenir, le jour de
longue durée, en congé de maternité ou poliouverture des plis, un exemplaire de la
adoption, en congé de formation professiorprofession de foi des autres organisations et un
nelle, en congé de formation syndicale ou eexemplaire des autres listes de candidats. Les
congé administratif, les fonctionnaires mis &xemplaires nécessaires seront fournis par les
disposition et les fonctionnaires en position derganisations syndicales.
détachement, en congé parental ou en congéAidissue de ces opérations, les organisations
présence parentale. syndicales feront parvenir aux recteurs d'acadé-
Ne sont pas admis a voter : mie,au plus tard le 20 janvier 20@5) nombre
- les stagiaires, les fonctionnaires en positiosuffisant, les professions de foi concernant la
hors cadres, en disponibilité d'office aprés épueommission administrative paritaire nationale
sement de leurs droits & congé, en disponibilitdes conseillers techniques de service social.
sur leur demande ou en congé de fin d’activité.es professions de foi ainsi transmises devront,
La qualité d’électeur s’apprécie a la date dbien entendu, étre identiques au modele déposé
scrutin. sous pli fermé.
Les conseillers techniques de service social g8fagissant du nombre de professions de foi
ne sont pas placés sous l'autorité d’un rectenécessaires, 'administration centrale remettra
(personnels détachés, en fonctions dans @nix organisations syndicales qui le demande-
territoire d’outre-mer, & Mayotte, & Saint-ront un tableau des effectifs par académie.
Pierre-et-Miquelon, a I'étranger, au siege d .
grands établissements publics nationaux o(ue&c\l - Opérations électorales
administration centrale) seront inscrits sur lale vous demande de veiller a ce que I'organisa-
liste électorale du rectorat de 'académie don matérielle des élections soit assurée avec
Paris en vue des élections a la commissiargueur, dans le strict respect des dispositions
administrative paritaire nationale. rappelées notamment par la note du 7 juillet
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1987 précitée, titre 1. 2) Constatation du quorum

Les bureaux de vote spéciaux institués dans les bureau de vote central, institué a I'adminis-
rectorats comprennent un président et un sectéation centrale se réunit@9 mars 2005, a
taire désignés par le recteur ainsi qu’un délégud. heureqour constater si le quorum fixé a
de chaque liste en présence (avant dernier alinéeticle 23 bis du décret du 28 mai 1982 est
de l'article 18 du décret du 28 mai 1982). atteint.

Le vote s’effectuera uniquement parA lissue de cette réunion, il sera indiqué aux
correspondance selon la procédure prévuaecteurs d’académie, par télécopie, s'ils peuvent
larticle 3 de l'arrété du 23 ao(t 1984 susvisé. procéder au dépouillement du scrutim,

Les votes émis par correspondance doivent pdi® mars 2005.

venir au bureau de vote spécial au rectorat aveBjtDépouillement

I'heure de cléture du scrutsuit avantle 8 mars Je rappelle qu’en application des dispositions
2005 a 17 heureBestrappelé que le seul modede 'article 23 bis du décret du 28 mai 1982, un
d’acheminement d’un vote par correspondarsecond tour de scrutin est organisé dans les deux
ce est la voie postale. Les votes par corresporas suivants :

dance qui seraient déposés dans les bureauxdiersque aucune liste n'a été déposée par les
vote spéciaux ne pourront étre pris en compterganisations syndicales représentatives ;

Les enveloppes de votes par correspondanciersque le nombre des votants estinférieur ala
sont expédiées par les électeurs aux frais deoitié du nombre des électeurs inscrits.
administration. Deés lors que ce quorum n’est pas atteint, il n’est
Les électeurs ne peuvent voter que pour umpas procédé au dépouillement du premier
liste entiere, sans radiation ni adjonction decrutin.

noms et sans modification de I'ordre de prései®i le quorum est constaté, les bureaux de vote
tation des candidats. Est nul tout bulletin étabpéciaux procéderont, le 10 mars 2005, au
en méconnaissance de I'une de ces conditiordgpouillement des votes ala CAP nationale des
Toutes instructions devront étre données awonseillers techniques de service social.
services du courrier afin qu'aucune de ce4) Transmission et proclamation des
enveloppes ne soit ouverte avant le recenseésultats

ment des votes. Les présidents des bureaux de vote spéciaux
Vous veillerez a garantir les meilleures condiinstitués dans les rectorats transmettront, sans
tions de réception et de conservation des bulldélai, a I'issue du dépouillement le 10 mars

tins de vote. 2005, les résultats des élections a la CAP natio-
nale a 'administration centrale, par télécopie

VII - Opérations post-électorales (01555531 07). P P

1) Recensement des votes Le méme jour, ces résultats seront transmis au

Dés la cl6ture du scrutin, soit&mars 2005, a ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
17 heuresghaque bureau de vote spéciagnement supérieur et de la recherche, bureau
procédera au recensement des votes émis PMA B2, en utilisant les proces-verbaux
correspondance. types et 'enveloppe de transmission revétue de
Les opérations de recensement font I'objet d’ula mention “Elections - ne pas ouvrir’ qui vous
procés-verbal de recensement signé par $eront adressés a cet effet.

président et le secrétaire du bureau de votdin de compléter les statistiques relatives aux
spécial ainsi que par les représentants des listéections des “représentants du personnel” dans
Les bureaux de vote spéciaux procéderont &is commissions administratives paritaires
décompte des votants a partir des émargemenéntralesyous veillerez a compléter la rubrique
portés sur les listes électorales et transmettraglecteurs inscrits par I'indication du nombre
immédiatement, par télécopie, aFadministration’hommes et de femmes.

centrale, bureau DPMA B2, tél. 01 55 55 31 07fin de faciliter les échanges d’information

le nombre des inscrits et le nombre des votantsvec I'administration centrale, je vous demande
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de me faire connaitre, sous le présent tinibore,Pour le ministre de 'éducation nationale,

nom du fonctionnairauquel vous confierez la de I'enseignement supérieur et de la recherche
responsabilité des présentes opérations airgipar délégation,

gueles numéros de télécopie, de téléphone et les directeur des personnels,

références de la messageiquels il pourra de la modernisation et de 'administration

étre joint. Dominique ANTOINE

Annexe I

CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES POUR LA DESIGNATION

DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE NATIONALE DES CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE SOCIAL -
PREMIER TOUR DE SCRUTIN

OPERATIONS DATES
Date limite pour le dép6t des listes de candidats et des maquette 11-1-2005
des bulletins de vote o ) _ 9 heures
Affichage de la liste des organisations syndicales admises a part 11-1-2005
au premier tour de scrutin &l'administration centrale et dans les rect au soir
Date limite pour le dépo6t des professions de foi 11-1-2005
9 heures
Ouverture des plis contenant les professions de foi 12-1-2005
Date limite d'affichage des listes définitives de candidats dans les 15-2-2005
rectorats
Date limite d'affichage des listes électorales dans les rectorats 15-2-2005
Date limite de transmission du matériel de vote aux électeurs 15-2-2005
SCRUTIN. Recensement du nombre des inscrits et des votants 8-3-2005
par les bureaux de vote spéciaux et transmission imméediate
de ces informations a I'administration centrale (bureau DPMA B2
Constatation du quorum par le bureau de vote central 9-3-2005
11 heures
Depouillement des votes par les bureaux de vote spéciaux et traf 10-3-2005
sion des résultats a 'administration centrale (bureau DPMA B2)
Proclamation des résultats a 'administration centrale 18-3-2005
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Annexe 1

CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES POUR LA DESIGNATION
DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE NATIONALE DES CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE SOCIAL -

CALENDRIER EN CAS DE SECOND TOUR

OPERATIONS

Lorsgu'aucune liste
n'a été déposée par l¢

Lorsque le nombre des
votants au premier toyr

organisations syndical| estinférieur a la moiti
représentatives | du nombre des électeurs
au premier tour inscrits
Date limite pour le dépot des listes de candi 18-1-2005 29-3-2005
et des maquettes des bulletins de vote 9 heures
Date limite pour le dép6t des professions de 18-1-2005 29-3-2005
9 heures
g)u%/erture des plis contenant les profession 19-1-2005 30-3-2005
e foi
Date limite d’affichage des listes définitives 15-2-2005 19-4-2005
de candidats dans les rectorats
Date limite d'affichage des listes électorales 15-2-2005 19-4-2005
dans les rectorats
Date limite de transmission du matériel de V 15-2-2005 19-4-2005
aux électeurs
SCRUTIN. Recensement des votes, depou 8-3-2005 10-5-2005
ment du scrutin par les bureaux de vote
spéciaux et transmission des résultats
al'administration centrale
Depouillement des votes par les bureaux 10-3-2005 13-5-2005
de vote spéciaux et transmission des résult
a ladministration centrale (bureau DPMA B
Proclamation des résultats a 'administratio 18-3-2005 13-5-2005
centrale
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MODELE DE BULLETIN DE VOTE FORMAT 14,85 X 21CM

ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE NATIONALE
DES CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE SOCIAL

SCRUTIN DU 8 MARS 2005

LISTE PRESENTEE PAR:
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OUVEMENT

DU PERSONNEL
NOR : MENK0402120A ARRETE DU 11-10-2004
JO DU 26-10-2004

aut Comité éducation- - M. Seibel Claude, président du groupe
loi (HCEEE) prospective des métiers et qualifications au
économie-emploi Commissariat général du Plan ;

m Par arrété du ministre de 'éducation nationa-Mme Separi Sabine, maitre de conférences a
le, de 'enseignement supérieur et de la rechercheniversité Paris XI.

en date du 11 octobre 2004, sont nomméx- Au titre des représentants des organisations
membres titulaires du Haut Comité éducatiorprofessionnelles

économie-emploi pour une durée de trois ans = M. Alsina Jean, Union professionnelle artisa-

1 - Autitre des personnalités qualifiées nale (UPA) ;
- Mme Agulhon Catherine, maitre de conférencesM. de Calan Dominique, Mouvement des
aluniversité Paris V ; entreprises de France (MEDEF) ;

- M. Azoulay Gilbert, directeur du développement M. Chambon Raphaél, Union nationale des
et de lacommunication de larevue “L’Etudiant” ¢tudiants de France (UNEF) ;

- M. Bouchot Michel, proviseur du lycée - M. Cochonneau Claude, Fédération nationale
Faidherbe a Lille ; des syndicats d’exploitants agricoles (FNSEA) ;
- M. Bresson Claude, directeur des affairesMme Ducarne Catherine, Confédération
sociales et des formations du groupement désingaise démocratique du travail (CFDT) ;
industries francaises aéronautiques et spatialedvl. Falck Bernard, Mouvement des entrepri-
- M. Grillault-Laroche Philippe, directeur ses de France (MEDEF) ;

général de lachambre de commerce et d'industré/. Fonlupt Pierre, Mouvement des entrepri-

de Strasbourg ; ses de France (MEDEF) ;

- M. Honegger Gilles, directeur des partenariatdM. Fraysse Olivier, Confédération générale du
éducatifs du groupe Accor ; travail-Force ouvriére (CGT-FO) ;

- M. Level Pascal, président de l'université de M. Guitaut Gilles, Confédération générale des
Valenciennes et du Hainaut Cambrésis ; petites et moyennes entreprises (CGPME) ;

- M. Lhomme Hervé, directeur des ressourcesM. Josseran Henri, Confédération générale
humaines de la Sodexho ; des petites et moyennes entreprises (CGPME) ;

- M. Maillard Jean-Jacques, directeur généralM. Legendre Bernard, Mouvement des entre-
de I'Institut supérieur de mécanique de Paris prises de France (MEDEF) ;

- M. Longin Francois, chargé de mission du M. Lair Jacques, Mouvement des entreprises
pble Rhéne-Alpes de l'orientation ; de France (MEDEF) ;

- M. Pierrot Philippe, directeur de I'institut - Mme Leflon Marie-Francoise, Confédération
universitaire de technologie Henri Poincaré d&ancaise de I'encadrement-Confédération
Longwy ; générale des cadres (CFE-CGC) ;

- Mme Saint-Léger Paule, directrice juridique- M. Picaud Jean-Yves, Confédération francaise
et sociale de la fédération du commerce et deds travailleurs chrétiens (CFTC) ;

distribution ; - M. Regnault Régis, Confédération générale du
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travail (CGT) ; cohésion sociale ;
- M. Reygades Thierry, Fédération syndicale Mme Gauvin Annie, chef du département
unitaire (FSU) ; synthéses a la délégation générale a 'emploi et
- M. Tekaya Maher, Fédération des associatiorsla formation professionnelle, ministére de
générales étudiantes (FAGE) ; emploi, du travail et de la cohésion sociale ;
- M. Tricoche Jean-Claude, Union nationale desM. Lenglart Fabrice, chef du bureau santé et
syndicats autonomes (UNSA). comptes sociaux a la direction de la prévision,
3 - Au titre des représentants des administrainistére de I'’économie, des finances et de
tions centrales et organismes publics lindustrie ;

- M. Bertrand Hugues, directeur du Centre M. Lucas Bruno, directeur régional adjoint,
d’études et de recherches sur les qualificationé\gence nationale pour 'emploi ;

- M. Berthezene Jean, commissaire adjoint,Mme Peretti Claudine, directrice de I'évalua-
Commissariat général du Plan ; tion et de la prospective, ministére de I'éduca-
- Mme Fevre Brigitte, sous directrice ala directiotion nationale, de I'enseignement supérieur et
générale de I'enseignement et de la recherclde la recherche ;

ministére de I'agriculture, de 'alimentation, de- Mme Zaidman Catherine, secrétaire générale
la péche et des affaires rurales ; de 'observatoire de 'emploi public, ministére de

- Mme Fougquet Annie, directrice de I'anima-la fonction publique et de la réforme de I'Etat.
tion de la recherche, des études et des statlg- Jean-Jacques Maillard est hommé président
tigues, ministere de I'emploi, du travail et de ladu Haut Comité éducation-économie-emploi.

m - e W

c APN des professeurs certifiés, /Iigglag l559), enremplacementde Mme Champeau

des adjoints d’enseignement b) Membres premiers suppléants

et des chargés d’enseignement 2. Classe normale du corps des professeurs
certifiés, corps des adjoints d’enseignement,
VuD. n°82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 84-914 corps des chargés d’enseignement

du 10-10-1984 mod. ; A. du 2-8-2002; A. du 20-1-2003. \, Comte Sponville Maurice, lycée Edouard
mod. (B.0. "9 du 27-2-2003) Vaillant, Vierzon (18), en remplacement de
Article 1 - L'arrété du 20 janvier 2003 susviséMme Saltarelli Victoria.

estmodifié ainsi qu'il suit : ¢) Membres deuxiémes suppléants

PROFESSEURS CERTIFIES, ADJOINTS 2. Classe normale du corps des professeurs

certifiés, corps des adjoints d’enseignement,
sn;rg::ml:rmm ET CHARGES D'EN- corps des chargés d’enseignement

- M. Lanao Francis, college André Marie,
A - Représentants de I’administration  Barentin (76), en remplacement de M. Comte
a) Membres titulaires Sponville Maurice.

-Mme Gongalves Géraldine, attachée principalarticle 2 - Le directeur des personnels ensei-
d’administration centrale, en remplacement dgnants est chargé de I'exécution du présent
M. Cordier Gérard. arrété qui sera publié au B.O.

B - Représentants élus du personnel ;i » pyyis e 29 octobre 2004

a) Membres titulaires Pour le ministre de I'éducation nationale,

2. Classe normale du corps des professeuts I'enseignement supérieur et de la recherche
certifiés, corps des adjoints d’enseignemenét par délégation,

corps des chargés d’enseignement Le directeur des personnels enseignants

- Mme Saltarelli Victoria, lycée J.B. Corot, Pierre-Yves DUWOYE
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DPMA B3

omlte central d’hygiene et
de sécurité ministériel compétent
pour l'enseignement supérieur
et la recherche

'encadrement.

Aulieu de M. Gérard Cordier, chef du bureau des
affaires communes, des personnels des grands éta
blissements et des personnels a statut spécifique &
la direction des personnels enseignants,

lire : Mme Géraldine Goncalves, chef du

VuD. n°82-453 du 28-5-1982 mod., not. art. 31, 33, 34pyreau des affaires communes, des personnels
39;A. du3-10-1994; A. 5-6-2003 mod. relatifaA. du- des grands établissements et des personnels

6-5-1994

statut spécifique a la direction des personnels

Article 1 - L'article 1ler de I'arrété du 5 juin enseignants.
2003 modifié fixant la liste nominative desLe reste sans changement.

représentants de I'administration au comitévrticle 2 - Le directeur des personnels, de la
central d’hygiéne et de sécurité ministériel commodernisation et de 'administration est chargé
pétent pour I'enseignement supérieur et lde I'exécution du présent arrété qui sera publié

recherche, chargé d'assister le comité techniqae B.O.
paritaire ministériel crée par l'arrété du 6 makait a Paris, le 29 octobre 2004

1994 esinodifiéainsi qu'il suit :
Membres suppléants

Pour le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche

Au lieu de :Mme Marie-France Moraux, etpar délégation,

directrice de 'encadrement,

Le directeur des personnels,

lire : Mme Catherine Daneyrole, sous-directricele la modernisation et de I'administration
de la gestion prévisionnelle et des missions d@ominique ANTOINE

NOR : MENA0402478A | ARRETE DU 3-11-2004 MEN
DPMA B3

ommlssmn nationale d’action
sociale

Vu A. du 4-10-1991 mod. ; A. du 2-6-2004 ; A. du 7-7-

2004 (B.O.n° 29 du 22-7-2004)

Confédération francaise démocra-
tique du travail (CFDT)

Représentant titulaire

Au lieu de Mme Azéma Claude,

lire : Mme Jacquot Myléne.

Représentant suppléant

Article 1 - L'article 1er de I'arrété du 7 juillet Au lieu de M. Devoulon Joél,
2004 fixant la liste nominative des reprédire : M. André Alain
sentants du personnel a la commissiohbe reste sans changement.

nationale d’action sociale esiodifié ainsi
qu’il suit :

Fédération nationale de I’enseigne-

ment de la culture et de la formation

professionnelle, de la Confédération
énérale du travail Force ouvriére
FNEC FP-FO)

Représentant titulaire
Au lieu de M. Charmont Claude,
lire : M. Hamon Patrice.

Article 2 - Le directeur des personnels, de la
modernisation et de 'administration est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié
auB.O.

Fait a Paris, le 3 novembre 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels,

de lamodernisation et de 'administration
Dominique ANTOINE
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ecretalre general de luniversité 9estiondesressources humaines). Il doit égale-
ment posséder une forte capacité d’analyse stra-

de La Rochelle tégique et une vision moderne du management.
Il aura une forte capacité a promouvoir une

m L’emploi de secrétaire général d'établisseeulture de gestion et d’évaluation et a conduire
ment public d’enseignement public supérieuan projet dans un environnement complexe.
(SGEPES) de l'université de La Rochelle serk'université de La Rochelle reléve du groupe |l
vacant le 23 avril 2005. des emplois de secrétaire général d’établisse-
L'université de La Rochelle est une universiténent public d’enseignement supérieur. Cet
pluridisciplinaire. Elle est structurée en 4 comemploi bénéficie d’'une NBI de 50 points et
posantes dontun IUT. Elle comprend 13 labora¥une indemnité pour charges administratives
toires de recherche reconnus par le ministére daieé 2eme catégorie. Le poste est non logé.
deux associés au CNRS, deux structures fédéfzet emploi, doté de I'échelonnement indiciaire
tives et une école doctorale. Dans une constai@@1-1015, est ouvert, conformément aux dispo-
volonté de développer la valorisation de Iaitions prévues par 'article 2 du décret n° 70-
recherche, elle s’est dotée d’une filiale. L'uni-L094 du 30 novembre 1970 modifié fixant les
versité accueille 7 000 étudiants avec le concoursnditions de nomination et d'avancement dans
de 400 enseignants et de 340 IATOSS et persdas emplois de SGEPES :
nels de bibliotheque. Son budget annuel est daux fonctionnaires des corps recrutés par la
lordre de 17 millions d’euros et son patrimoinevoie de 'Ecole nationale d’administration ;
immobilier comprend 80 000"m - aux fonctionnaires nommeés :
Conseiller et collaborateur du président et dedans un emploi de secrétaire général d’aca-
I'équipe présidentielle, le secrétaire génératjiémie ;
assisté d'un conseiller d’administration, son dans un emploi de secrétaire général d’admi-
adjoint, est membre de I'équipe de direction. lhistration scolaire et universitaire ;
participe et contribue, sous l'autorité du prési-dans un emploi de directeur adjoint ou dans un
dent, alamise en ceuvre de la politique de I'étamploi de sous-directeur du Centre national des
blissement et a son développement. Il a poaeuvres universitaires et scolaires ;
mission d’animer et de coordonner I'ensembledans un emploi de directeur de centre régional
des services administratifs et techniques : dansi de centre local des ceuvres universitaires et
le cadre du projet de développement de I'unscolaires ;
versité, il aura & en optimiser l'organisation et aux conseillers d’administration scolaire et
le fonctionnement. Il devra s'attacher au dévausniversitaire ayant accompli au moins dix ans
loppement de la gestion des ressources humaimtesservices effectifs en catégorie A et qui soit
ainsi que de la gestion budgétaire. appartiennent a la hors-classe du corps, soit ont
Il doit disposer de compétences techniquestteint au moins le cinquieme échelon de la
(juridiques, financieres, et dans le domaine de asse normale ;
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- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecdirectement un exemplaire de leur dossier de
tivités territoriales ou des établissementsandidature a I'attention du président de
publics qui en dépendent, appartenant & dniniversité de La Rochelle, 23, avenue Albert
corps, a un cadre d’emplois ou a un empldtinstein, 17071 La Rochelle cedex 9. Pour tout
administratif ou technique classés dans la catéenseignement complémentaire sur cet emploi,
gorie A dontlindice terminal estau moins égatontacter : M. Maziéres, secrétaire général
alindice brut 966, ayant accompli au moins dixXtél. 05 46 45 845, fax 05 46 45 72 26, mél. :
ans de services effectifs en catégorie A et ayasgu@univ-Ir.fr), université de La Rochelle, 23,
atteint au moins l'indice brut 705. avenue Albert Einstein, 17071 La Rochelle
Les candidatures accompagnées d’une lettre dedex, tél. 05 46 45 91 14, fax 05 46 44 93 76,
motivation, d’un curriculum vitae et d’'une http://mww.univ-Ir.fr

copie du dernier arrété d'avancement d’écheJn curriculum vitae (CV) devra étre adresseé par
lon, doivent étre envoyées par la voie hiéracourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
chiquedans un délai de 15 joirsompter dela education.gouv.fr). Les candidats préciseront,
date de publication du présent avis au B.O., alans le message d’accompagnement du
ministére de I'éducation nationale, de I'enseieourriel, lintitulé de 'emploi postulé ainsi que
gnement supérieur et de la recherche, directideur grade et leur échelon.

de I'encadrement-bureau des emplois fondes informations complémentaires sur
tionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue diiemploi de SGEPES (statut, rémunération,
Bac, 75357 Paris cedex 07. référentiel) sont disponibles sur le site Evidens
Les candidats doivent également faire parven(http:/iwww3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0402434V | AVIS DU 29-10-2004
D’EMPLOI

ecrétaire génél‘al de I'université | yniversité est engagée dans la mise en place

Paris II Panthéon-Assas du dispositif LMD pour la rentrée 2005. Elle a

entrepris par ailleurs un trés important pro-
m L'emploi de secrétaire général d'établissegramme de mise en sécurité et modernisation
ment public d’enseignement supérieudu centre Assas.
(SGEPES) de l'université Paris || Panthéonke secrétaire général aura pour premiére
Assas sera vacant a compter du ler janvierission d’animer et de coordonner le travail des
2005. services et de poursuivre lamodernisation de la
L’université Paris Il Panthéon-Assas est ungestion. Il devra s'attacher au management des
université de droit, économie, sciences poliressources humaines, au suivi de la gestion
tigues, sciences de gestion, informatiquequdgétaire et financiére, ainsi qu’'a la gestion
communication. Elle accueille 18 000 étudiantdes travaux engagés dans le cadre de la mise er
répartis entre plusieurs sites parisiens, dont legcurité et de la restructuration des batiments. Il
principaux se situent dans le quartier latintravaillera en étroite collaboration avec le
425 enseignants et enseignants-chercheupsésident et I'équipe de direction.
300 personnels administratifs, techniques et dees principales compétences requises sont :
service y travaillent. L’'administration centrale- I'aptitude a animer le travail collectif d’un
de I'université compte 7 services centrauxensemble de services avec autorité naturelle et
(ressources humaines, services financiersens de 'organisation ;
services techniques, action internationale,une bonne connaissance des cadres législatifs
informatique, recherche et communicationet réglementaires et une expérience solide de la
affaires générales), une agence comptableggstion d’un systéme administratif complexe ;
3services communs. Le budget total de I'uni- I'esprit d’équipe et la capacité a trouver sa
versité s'éléve en 2004 a 16 millions d’euros. place dans une équipe de direction ;
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- le sens des relations humaines ; atteint au moins le cinquiéme échelon de la
-le golt et 'expérience de la négociation;  classe normale ; ;

- la capacité a analyser avec promptitude etix fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
lucidité des situations difficiles et & mettre enivités territoriales ou des établissements
ceuvre avec détermination les solutions arrétégsiblics qui en dépendent, appartenant a un
Cet emploi convient principalement a un fonceorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
tionnaire, femme ou homme, expérimenté, administratifs ou techniques classés dans la
qui le monde de la recherche et de I'enseigneatégorie A dont I'indice terminal est au moins
ment supérieur ne soit pas étranger. égal al'indice brut 966, ayant accompli au
L'université Paris Il Panthéon-Assas reléve dmoins dix ans de services effectifs en catégorie
groupe Il des emplois de secrétaire généralet ayant atteint au moins l'indice brut 705.
d'établissement public d’enseignement supé-es candidatures accompagnées d’'un curricu-
rieur. Cet emploi bénéficie d’'une NBI delum vitae détaillé, d’une lettre de motivation et
50 points et d’'une indemnité pour charges’une copie du dernier arrété d’avancement
administratives de 2éme catégorie. d’échelon, doivent parvenir par la voie hiérar-
Cetemploi, doté de I'échelonnementindiciairehique,dans un délai de trois semairges
801-1015, est ouvert, conformément aux disp@ompter de la parution du présent avis au B.O.,
sitions prévues par I'article 2 du décret n° 70au ministére de I’éducation nationale, de
1094 du 30 novembre 1970 modifié fixant le$enseignement supérieur et de la recherche,
conditions de nomination et d'avancement dardirection de I'encadrement, bureau des emplois
les emplois de SGEPES:: fonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
- aux fonctionnaires des corps recrutés par tu Bac, 75357 Paris cedex 07.

voie de 'Ecole nationale d’administration;  Les candidats doivent faire parvenir un exem-
- aux fonctionnaires nommeés : plaire de leur dossier de candidature a Mme la
. dans un emploi de secrétaire général d’acprésidente de 'université Paris Il Panthéon-
démie; Assas, 12, place du Panthéon, 75005 Paris, tél.
. dans un emploi de secrétaire général d’adnf- 44 41 55 01 ou 02 ; télécopie 01 44 41 47 15,
nistration scolaire et universitaire ; mél. : presidence@u-paris2.fr

.dans un emploi de directeur adjoint ou dans udn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
emploi de sous-directeur du Centre national deourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
oeuvres universitaires et scolaires ; education.gouv.fr). Les candidats préciseront
.dans un emploi de directeur de centre régiondhns le message d’accompagnement du
ou de centre local des ceuvres universitaires@urriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
scolaires ; leur grade et leur échelon.

- aux conseillers d’administration scolaire eDes informations complémentaires sur
universitaire ayant accompli au moins dix ansemploi de SGEPES (statut, rémunération,
de services effectifs en catégorie A et qui soréférentiel) sont disponibles sur le site Evidens
appartiennent a la hors-classe du corps, soit dhittp://www3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0402463V | AVIS DU 3-11-2004
D’EMPLOI

ecrétaire général de I'université Luniversité de la Réunion estun établissement

de 1a Réunion relativement récent (1982) en plein déve-

loppement, situé dans une région d’outre-mer a
m L’emploi de secrétaire général d'établisseforte croissance démographique.
ment public d’enseignement supérieuPluridisciplinaire, l'université est structurée en
(SGEPES) de I'université de la Réunion serd composantes : 3 UFR, 1 IUT et 1 IAE. Elle
vacant a compter du ler novembre 2004.  comprend 19 unités de recherche et une école
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doctorale interdisciplinaire. L’établissement. dans un emploi de secrétaire général d’admi-
accueille plus de 11 500 étudiants avec Igistration scolaire et universitaire ;

concours de 370 enseighants-chercheurs et edans un emploi de directeur adjoint ou de sous-
seignants et 270 personnels IATOSS, auxquetirecteur du Centre national des ceuvres uni-
s'ajoutent, sur budget propre, plus de 400 chargésrsitaires et scolaires ;

d’enseignement ainsi que des agents non titudans un emploi de directeur de centre régional
laires administratifs et techniques représentanti de centre local des ceuvres universitaires et
100 équivalents temps plein. Son budget annustolaires ;

estde 'ordre de 15 M d’euros et son patrimoineaux conseillers d’administration scolaire et
immobilier comprend 30 0004m&partis sur universitaire ayant accompli au moins dix ans
5sites. de services effectifs en catégorie A et qui soit,
Conseiller et collaborateur du président et dappartiennent & la hors-classe du corps, soit ont
I'équipe présidentielle, le secrétaire général eatteint au moins le cinquieéme échelon de la
membre de I'équipe de direction de I'établisseclasse normale ;

ment et contribue & son développement.aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
Responsable des services administratifs et tedfivités territoriales ou des établissements
niques de I'établissement, il est chargé, soymiblics qui en dépendent, appartenant a un
l'autorité du président, de I'exécution de sesorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
décisions et de la mise en ceuvre opérationneielministratifs ou techniques classés dans la
de la politique de I'établissement dont il veillecatégorie A dont I'indice terminal est au moins
a la conformité aux lois et réglements. Il coorégal al'indice brut 966, ayant accompli au moins
donne et anime I'action des services en poudix ans de services effectifs en catégorie A et
suivant la mise en place d’une gestion modeayant atteint au moins l'indice brut 705.

nisée, avec I'assistance d’un directeur deGet emploi bénéficie d’'une NBI de 50 points.
ressources et des relations humaines. Il ddies candidatures accompagnées d’'une lettre de
disposer de compétences administratives, teafmotivation, d’un curriculum vitee et du dernier
nigues (conduite de projets), juridiques et darrété de promotion, doivent étre envoyées par
gestion financiére. Il doit également possédda voie hiérarchiquelans un délai de 15 jouas
des qualités managériales et une aptitude patempter de la date de publication du présent
culiere aI'écoute, au dialogue et a la concertavis au B.O., au ministére de I'éducation natio-
tion ainsi qu’'un sens relationnel aigu. nale, de I'enseignement supérieur et de la
Cet emploi convient principalement a un foncrecherche, direction de 'encadrement, bureau
tionnaire, femme ou homme, expérimenté etes emplois fonctionnels et des carriéres,
connaissant I'environnement complexe deBE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
universités. Les candidats doivent également faire parvenir
L'université de la Réunion releve du groupe Idirectement un exemplaire de leur dossier a
des emplois de secrétaires généraux d'établist. le président de I'université de la Réunion,
sements publics d’enseignement supérieur. CEb, avenue René Cassin, 97715 Saint-Denis
emploi, doté de I'échelonnement indiciaireMessag cedex 9, tél. 02 62 93 80 03, fax 02
801-1015, est ouvert, conformément aux disp@&2 9380 13.

sitions prévues par l'article 2 du décret n° 70Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
1094 du 30 novembre 1970 modifié fixant lezourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@educa-
conditions de nomination et d'avancement dartgn.gouv.fr). Les candidats préciseront dans le
les emplois de SGEPES: : message d’accompagnement du courriel 'inti-
- aux fonctionnaires des corps recrutés par talé de 'emploi postulé, leurs fonctions et
voie de 'Ecole nationale d’administration;  affectation ainsi que leur grade et leur échelon.
- aux fonctionnaires nommeés : Des informations complémentaires sur 'emploi

. dans un emploi de secrétaire général d'acde SGEPES sont disponibles sur le site Evidens
démie; (http:/AMww3.education.gouv.frievidens).
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VACANCE NOR : MENS0402477V | AVIS DU 3-11-2004 MEN
DE FONCTIONS DES A10

irecteur du CIES de Provence, N .
Cote d’Az C des universités rattachées au CIES de Provence,
ote ur, Lorse Cote d’Azur, Corse (Aix-Marseille |, Aix-

m Lesfonctions de directeur du centre d'initiaMarseille II, Aix-Marseille 111, Avignon, Nice,

tion a I'enseignement supérieur de Provencé&pulon, Corte) devront faire parvenir a leur
Cote d’Azur, Corse sont vacantes depuis Iprésidentlans un délai de trois semairdes
ler septembre 2004. compter de la date de parution du présent avis
Conformément a I'article 4 de I'arrété modifi€éau B.O., un dossier comprenant une lettre de
du 17 juillet 1992, les CIES sont dirigés par uicandidature et un curriculum vitae faisant
enseignant-chercheur nommeé pour une périodpparaitre leurs précédentes responsabilités
de quatre années par arrété du ministre @eministratives et leurs publications. Simulta-
I'éducation nationale, de I'enseignement supé&ément, une copie de ce dossier devra étre
rieur et de larecherche, aprés avis des présideets/oyée a M. le recteur de leur académie de
des universités concernées. rattachement et au ministére de I'’éducation
Le directeur de centre d'initiation a 'enseignenationale, de I'enseignement supérieur et de la
ment supérieur est chargé de la répartition descherche, direction de I'enseignement supé-
monitorats dans les établissements universitairegur, bureau des formations et écoles doctorales,
de laformation et du suivi des moniteurs recrutéBES A10, 110, rue du Grenelle, 75007 Paris.
de la coordination de I'action des tuteurs et dear ailleurs, des renseignements sur la fonction
la réflexion concernant les besoins de recrutéle directeur de CIES pourront étre obtenus
ment en enseignants-chercheurs. Outre dasprés de M. le directeur du CIES de Provence,
compétences pédagogiques, il doit faire preuv@dte d’Azur, Corse (M. André Cartapanis,
d’unintérét pour l'ingénierie de formationetdeMT, 38, rue Joliot-Curie, technopole de
qualités de gestionnaire. Chateau-Gombert, 13451 Marseille cedex 20,
Les candidats a ces fonctions affectés dans utdé 04 91 05 46 83).

VACANCE NOR : MEND0402462V | AVIS DU 3-11-2004
DE POSTE

AFCO de académie d’Aix- - de fixer les objectifs et le plan d’action du
Marseille CAFOC dans le cadre des orientations définies

par le recteur. La gestion administrative des
m Le poste de délégué académique a la formaetions étant assurée par le GIP académique, il
tion continue (DAFCO) de I'académie d’'Aix- devra entretenir une relation suivie avec lui.
Marseille est vacant. Le DAFCO devra posséder une solide expé-
Le DAFCO, conseiller technique du recteurrience du systéme éducatif et de la formation
exerce ses fonctions dans le cadre des oriengaefessionnelle continue. Il sera capable de :
tions définies par le recteur. Il a pour missions-:se repérer et d’agir dans un systéme complexe ;
- avec son équipe académique, de proposer e négocier avec les partenaires ;
stratégie académique de formation des adultesje manager des équipes;;
d’en animer la mise en ceuvre, d’en évaluer lesde concevoir, de monter et d’évaluer des
résultats ; dispositifs pédagogiques appropriés a la
- de contrdler et d’évaluer I'activité et le fonc-formation, notamment en utilisant les ressources
tionnement du réseau des GRETA. A ce titre, des technologies de I'information et de la com-
doit également recruter, former et diriger lesnunication.
conseillers en formation continue (CFC); Il s’intégrera dans I'équipe académique en
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charge de la réalisation des objectifs assign&O., au ministére de I'éducation nationale, de
par le projet de 'académie dans le cadre d&nseignement supérieur et de la recherche,
I'éducation et de la formation tout au long de lairection de 'encadrement, sous-direction de la
vie, en liaison avec le DAET, le CSAIO et leggestion prévisionnelle et des missions de
corps d’'inspection. I'encadrement, bureau des emplois fonctionnels
Il s’agit d’'un poste ouvert principalement auxet des carriéres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357
corps d'inspection (IA-IPR et IEN) et plus lar- Paris cedex.

gement aux personnels titulaires de catégorie Ain double des candidatures devra étre adressé
appartenant aux corps d’inspection, d’ensedirectement au recteur de I'académie d’Aix-
gnement et d’encadrement du ministére dilarseille, place Lucien Paye, 13621 Aix-en-
I'éducation nationale. Provence cedex O1.

Les candidatures, accompagnées d'une lettre da curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
motivation, d’'un curriculum vitae et d’'une copiecourriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
du dernier arrété d’avancement d’écheloreducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
doivent parvenir par la voie hiérarchique, revédans le message d’accompagnement du
tues de l'avis de larectrice ou du rectdans les  courriel l'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
15 joursqui suivent la date de publication aueur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0402461V | AVIS DU 3-11-2004
D’EMPLOI

GASU de l'inspection I'expérimentation de la LOLF, il mobilise les
académique de la Lozeére services en termes d’enjeux et de nouvelles
pratiques de gestion et s’attache a rechercher
m L’emploi de secrétaire général d'administral’'organisation des services la plus adaptée
tion scolaire et universitaire de I'inspectioncompte tenu des évolutions en cours.
académique de la Lozére sera vacanta comp(@e poste requiert une bonne expérience admi-
du ler novembre 2004. nistrative, des connaissances juridiques, le sens
Le département de la Lozére scolarise, dansde travail en équipe et des capacités d'adapta-
ler degré, environ 6 900 éléves répartis datisn. En outre, une grande disponibilité et de
93 écoles publiques et 29 écoles privées sosslides qualités relationnelles sont nécessaires.
contrat et dans le 2nd degré, 7 250 éléves dabist emploi, doté de I'échelonnement indiciaire
19 établissements publics et 16 établissemer@81-1015 brut est ouvert :
privés sous contrat. - aux fonctionnaires des corps recrutés par la
700 enseignants du premier degré public ebie de I'Ecole nationale d’administration ;
privé exercent dans les écoles du départementiux fonctionnaires nommeés dans un autre
Collaborateur direct de I'inspecteur d’acadéemploi fonctionnel d’encadrement administratif
mie, directeur des services départementaux @eecrétaire général d’académie, secrétaire
I’éducation nationale, le secrétaire générajénéral d'établissement public d’enseignement
assure sous son autorité 'encadrement des sempérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
vices administratifs de l'inspection académiqu€entre national des ceuvres universitaires et sco-
(environ 35 personnes). Il a vocation a I'assidaires, directeur de centre régional ou de centre
ter ou le représenter dans les commissionsletal des ceuvres universitaires et scolaires) ;
groupes institutionnels, dans les réunions inter-aux conseillers d’administration scolaire et
ministérielles départementales ou organiséemiversitaire ayant accompli au moins dix ans
par les collectivités locales. de services effectifs en catégorie A et soit
Le secrétaire général est associé a la mise appartenant a la hors-classe du corps soit ayant
ceuvre dans le département de la politiquatteint au moins le cinquiéme échelon de la
académique. Notamment, dans le cadre addasse normale ;
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- ainsi qu'aux fonctionnaires civils de I'Etat, ded'éducation nationale, de I'enseignement supérieur
collectivités territoriales ou des établissementst de la recherche, direction de I'encadrement,
publics qui en dépendent, appartenant & wureau des emplois fonctionnels et des carriéres,
corps, a un cadre d’emplois ou un emploDE A2, 142, rue du Bac, 75 357 Paris SP 07.
administratif, technique, de direction ouUn double des candidatures doit étre expédié
d’inspection, classés dans la catégorie A dodlirectement a M. le recteur de 'académie de
I'indice terminal est au moins égal a I'indiceMontpellier, secrétariat général, 31, rue de
966, ayantaccompli au moins dix ans de servicEslniversité, 34 064 Montpellier cedex 2, ainsi
effectifs en catégorie A et ayant atteint au moingu’a M. l'inspecteur d’académie, directeur des
I'indice brut 705. services départementaux de I'éducation natio-
L’emploi est classé dans le groupe Il desale de la Lozére, rue de Chanteronne, BP 22,
emplois de secrétaire général d’administratiod8 001 Mende cedex, mél. : ce.ia4d8@ac-
scolaire et universitaire en ce qui concernmontpellier.fr

I'indemnité de responsabilité administrativeUn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
(décretn®2002-182 du 12 février 2002 et arrété&ourriel au bureau DE A2, de-a2rect@educa-
des 23 avril 2002 et 27 décembre 2002). tion.gouv.fr. Les candidats préciseront dans le
L’emploi de SGASU ouvre droit a une NBI demessage d’accompagnement du courriel I'inti-
50 points. tulé de I'emploi postulé, ainsi que leur grade et
Les dossiers de candidatures, constitués d'éehelon.

curriculum vitae, d’'une lettre de motivation, deDes informations complémentaires sur
la copie du dernier arrété de promotion ou déemploi de SGASU (conditions statutaires
nomination, doivent parvenir par la voie hiérard’accées, déroulement de la carriére et grille
chiguedans les 15 jourpui suivent la date de la indiciaire) sont disponibles sur le site Evidens
présente publication au B.O., au ministere dénttp://www.3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0402443V | AVIS DU 29-10-2004
D’EMPLOI

SU directeur adjomt de droit public. Il sert prés de 1 396 000 repas/an
d d'0Orl par I'intermédiaire d’un réseau de neuf restau-
u CROUS Orléans-Tours rants et cafétérias implantés sur le territoire de

m L’emploi de secrétaire général du centrédacadémie. Le CROUS comprend en outre
régional des ceuvres universitaires et scolair@4 structures de résidences.

(CROUS) de I'académie d’Orléans-Tours estes missions du directeur adjoint

vacant. Sous l'autorité du directeur, il est responsable
L’académie d’Orléans-Tours accueille 57 00@le la mise en ceuvre de la politique économique,
étudiants dont 14 000 boursiers. Elle comprendk la politique d’investissement, de la politique
deux universités avec des délocalisations dapatrimoniale de I'établissement et coordonne
les six départements, dans lesquels les servidestivité de 'ensemble des unités de gestion et
du CROUS sont également présents. des services administratifs de I'établissement.
Le CROUS d'Orléans-Tours est un établissdt a un role de conseil et d’alerte auprés du
ment public administratif régi par le décretdirecteur et d'impulsion auprés des unités de
n°87-155 du 5 mars 1987 relatif aux missions gfestion et des services administratifs.

a l'organisation des ceuvres universitaires. Lekses domaines d’activité

services centraux du CROUS sont implantés/Associé a I'élaboration de la politique et du
Orléans, un CLOUS existanta Tours. projet d'établissement, il lui revient de proposer
Le CROUS d’Orléans-Tours est doté d’urau directeur les modalités de mise en ceuvre, de
budget de 31 millions d’euros et dispose dsuivi et d’évaluation de la politique et du projet
90 postes de personnels administratifs et dBétablissement ainsi que de synthétiser les
300 postes de personnels ouvriers contractuelsnnées juridiques et techniques nécessaires au
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cadrage réglementaire de la mise en place delaux conseillers d'administration scolaire et
politique de I'établissement. Conseiller juri-universitaire ayant accompli au moins dix ans
dique et financier du directeur, il veille a lade services effectifs en catégorie A et soit
légalité des actes administratifs et financiers, appartenant a la hors-classe, soit ayant atteint au
respect des procédures et des calendriersnibins le 5éme échelon de la classe normale ;
veille aussi au respect des réglementations eainsi qu'aux fonctionnaires civils de 'Etat, des
matiere d’hygiéne, de sécurité, des biens et desllectivités territoriales ou des établissements
personnes et a leur mise en ceuvre. publics qui en dépendent, appartenant a un
Il procéde avec le directeur a la gestion desorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
instances de I'établissement en veillant a l'insadministratif, technique, de direction ou
truction et & la préparation des dossiers. Il anintéinspection classés dans la catégorie A dont
la gestion des ressources humaines au seinliiedice terminal est au moins égal a I'indice
I'établissement. En outre, il est le garant delsrut 966, ayant accompli au moins dix ans de
équilibres économiques et financiers et est for@rvices effectifs en catégorie A et ayant atteint
de propositions dans les domaines qu’il cooiau moins l'indice brut 705.

donne, qu'il s'agisse de politique économiqud,es candidatures, accompagnées d’'une lettre de
de gestion patrimoniale, de gestion des ressoureastivation, d'un curriculum vitee et d’'une copie
humaines, d’actions de modernisation ou déu dernier arrété d’avancement d’échelon, doi-
I’amélioration de la politique d’accueil et vent parvenir par la voie hiérarchiqdans les
d’intégration des étudiants. quinze jourgjui suivent la date de la présente
Le candidat devra posséder d’excellentegublication au B.O., au ministere de I'éducation
connaissances administratives et des compéterationale, de 'enseignement supérieur et de la
ces juridiques, techniques et financieres confirecherche, direction de 'encadrement, sous-
mées. Il sera doté d’'une expérience managérialiection de la gestion prévisionnelle et des mis-
qui lui donnera la capacité de faire travailler lesions de I'encadrement, bureau des emplois
personnes en équipes ainsi de faire valoir sdonctionnels et des carrieres, DE A2 , 142, rue
autorité fonctionnelle sur des personnes et dési Bac, 75357 Paris cedex 07.

équipes qui ne dépendent pas directement de luin double des candidatures devra étre expédié
Ilaura le sens de 'organisation, de I'anticipatiomlirectement :

et devra étre capable de formuler des proposia Mme la directrice du centre régional des

tions et savoir faire preuve d'initiatives. ceuvres universitaires et scolaires d’Orléans-
Cet emploi bénéficie d’'une NBI de 50 pointsTours, 17, avenue Dauphine, 45072 Orléans
Possibilité de logement. cedex 02, tél.0238 226161, fax 02 3856 42 02,

L’emploi est classé dans le groupe Il desnél. : directrice-crous@ac-orleans-tours.fr
emplois de secrétaire général d’administration & M. le directeur du Centre national des
scolaire et universitaire en ce qui concernesuvres universitaires et scolaires, 69, quai
lindemnité de responsabilité administrative. d'Orsay, 75340 Paris cedex 07, tél.01 44 185300,
Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciairdax 01 45 55 48 49.

801-1015 brut, estouvert : Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
- aux fonctionnaires des corps recrutés par ourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
voie de I'Ecole nationale d’administration; education.gouv.fr). Les candidats préciseront
- aux fonctionnaires nommés dans un emplalans le message d’accompagnement du
fonctionnel d’encadrement administratifcourriel l'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
(secrétaire général d’académie, secrétaiteur grade et leur échelon.

général d’établissement public d’enseignememes informations complémentaires sur
supérieur, directeur-adjoint ou sous-directedremploi de SGASU (conditions statutaires
du Centre national des ceuvres universitaireséfcces, déroulement de carriére et grilles indi-
scolaires, directeur du centre régional ou deiaires sont disponibles sur le site Evidens
centre local des ceuvres universitaires) ; (http:/mww3.education.gouv.fr/evidens/).
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D’EMPLOI

gent comptable du CROUS
Compétences

9

d’Orléans-Tours Ce poste nécessite, outre une parfaite connais-
m L’emploi d’agent comptable du CROUS sance des regles de la comptabilité publique, du
d’Orléans-Tours est vacant. code des marchés publics et de la réglementa-
Les dispositions régissant cet emploi sortton financiére, la prise en compte du caractére
précisées dans le décret 2004-516 du 8 jucommercial de certaines activités et le suivi des
2004 ainsi que I'arrété du 8 juin 2004, cellesessources générées par elles.
concernant le régime indemnitaire dans I€et emploi doté de I'échelonnement indiciaire
décret n® 2003-1190 du 12 décembre 2003. 642-966 brut et d’'une NBI de 40 points, est
Environnement de 'emploi ouvert :
Le CROUS d’'Orléans-Tours est un établisse-aux conseillers d’administration scolaire et
ment public administratif régi par le décretuniversitaire ;
n°87-155 du 5 mars 1987 relatif aux missions efaux attachés d’administration scolaire et univer-
al'organisation des ceuvres universitaires.  sitaire etftitulaires du grade d’attaché principal ;
L’académie accueille 57 000 étudiants dontaux fonctionnaires de catégorie A des services
14 000 boursiers. Elle comprend deux univerdéconcentrés du trésor ;
sités avec des délocalisations dans les sbies candidatures, accompagnées d’'une lettre de
départements, dans lesquels les services thotivation, d’'un curriculum vitee et d’'une copie
CROUS sont également présents. du dernier arrété d’avancement d’échelon,
Le CROUS d’'Orléans-Tours est doté d’urdoivent parvenir par la voie hiérarchiqdens
budget de 3nillions d’euros, de 90 emplois de les quinze jourgui suivent la date de la présente
personnels IATOSS et de 300 personnelgublication au B.O., au ministére de I'éducation
ouvriers contractuels de droit public. Il assur@ationale, de 'enseignement supérieur et de la
la gestion de 9 structures de restauration et decherche, direction de 'encadrement, sous-

11 structures de résidences. direction de la gestion prévisionnelle et des mis-
Autres caractéristiques du poste : sions de I'encadrement, bureau des emplois
- environ 100 marchés publics ; fonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
- 17 régies de recettes. du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Description de la fonction Un double des candidatures devra étre expédié

L’agent comptable assure la comptabilité deirectement :

I'établissement et exerce I'ensemble des fone-a Mme la directrice du centre régional des
tions essentielles d’un comptable public. ceuvres universitaires et scolaires d’Orléans-
L'établissement applique l'instruction M 9-1. Tours, 17, avenue Dauphine, 45072 Orléans
Il encadre un service de 6 personnes, animeadex 2, tél. 02 38 22 61 61, fax 02 38 56 42 02,
coordonne I'activité d’'un réseau de 17 régismél. : directrice-crous@ac-orleans-tours.fr
seurs de restaurants et résidences universitairedM. le directeur du Centre national des ceuvres
Conseiller du directeur de I'établissement dansniversitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
les domaines financiers, comptables et régl&5340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
mentaires, il participe au pilotage de I'établis01 45 55 48 49.

sement en produisant les indicateurs et tableall curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
de bord nécessaires a l'analyse financiere. courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
Particulierement attentif aux cots de fonctionneeducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
ment, il contribue alamise en ceuvre de la politiquians le message d’accompagnement du
de I'établissement et contribue a lamodernisatiarourriel I'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
des procédures dans le domaine financier. leur grade et leur échelon.



