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@GAN ISATION
GENERALE

ADMINISTRATION CENTRALE NOR : MENA0500474A | ARRETE DU 14-3-2005 MEN
DU MEN RLR : 120-1 DPMA C1

ttributions de fonctions Aulieude
Sous-direction des actions éducatives et de la
Vu D. n° 87-389 du 15-6-1987 mod. : D. n°2004-317 formation des enseignants

du 8-4-2004 ; A. du 16-4-2003 mod. Mme Martine Le Guen, sous-directrice
Lire:
Article 1 - L'arrété du 16 avril 2003 susvisé estSous-direction des actions éducatives et de la
modifiéainsi qu'il suit : formation des enseignants
,
:llllplglfl'li'luc:‘ltnlg,l. ENSEIGNEMENT Au lieu .de:. o .
Sous-direction des établissements et de la vie
Aulieude: scolaire
Sous-direction de I'organisation et des N...
moyens de I'enseignement supérieur Lire:
M. Michel Marian, administrateur civil Sous-direction des établissements et de la vie
Lire: scolaire

Sous-direction de I'organisation et des Mme Martine Le Guen, sous-directrice

moyens de I'enseignement supérieur
M. Michel Marian, sous-directeur DIRECTION DE L"ENCADREMENT (DE)
Aulieude:
DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT ;
DE A3 - Bureau de la formation
SCOLAIRE (DESCO) Chef du bureau

Aulieude: M. Stéphane Kesler, administrateur civil
Sous-direction des enseignements des écolekire :

et des formations générales et technolo- DE A3 - Bureau de la formation

giques des colleges et lycées Chef du bureau

M. Roger Chudeau, inspecteur d’académieN...

! ! specieur
'L”ifg?"te“r pédagogique régional DIRECTION DES PERSONNELS, DE LA

Sous-direction des enseignements des école ODERNISATION ET DE L' ADMINIS-

et des formations générales et technolo- RATION (DPMA)
giques des colleges et lycées Aulieude:
M. Roger Chudeau, sous-directeur Département des archives
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2005
Chef du département Chef du bureau (par intérim)
Mme Elise Franque, conservatrice du patriM. Olivier Valenchon, attaché principal d’ad-
moine ministration centrale
Lire: Aulieude:
Département des archives DPMA C12 - Bureau de I'ingénierie, des
Chef du département systemes d’information et de communication
N... Chef du bureau
Aulieude: Mme Jacqueline Deschamps, ingénieure de
DPMA B7 - Bureau des concours recherche
Chef du bureau Lire:
M. Jean-Francois Saliba, attaché principdDPMA C12 - Bureau de l'ingénierie, des
d’administration centrale systemes d’information et de communication
Lire: Chefdu bureau
DPMA B7 - Bureau des concours Mme Jacqueline Deschamps, professeure
Chef du bureau d’éducation physique et sportive

Mme Dominique Belascain, attachée principal N
d’administration centrale, a compter dl%;::“o“ DES AFFAIRES FINANCIERES

lermars 2005

Sous-direction de la gestion des ressourcesAu lieu de :

humaines pour 'administration centrale A - Sous-direction du budget de la jeunesse
Aulieude: et de I'enseignement scolaire

Adjointe M. Bernard Haddad, sous-directeur

Mme Francoise Liotet, ingénieure de recherchere :

Lire: A - Sous-direction du budget de la jeunesse
Adjointe et de I'enseignement scolaire

N... N...

Aulieude: Article 2 - Le directeur des personnels, de la
DPMA C8 - Bureau de la gestion des frais denodernisation et de I'administration est chargé
déplacement de I'exécution du présent arrété qui sera publié
Chef du bureau auB.O.

Mme Dominique Belascain, attachée principale

d’administration centrale Fait & Paris, le 14 mars 2005

Lire: Le ministre de I'éducation nationale,

DPMA C8 - Bureau de la gestion des frais dele 'enseignement supérieur et de la recherche
déplacement Francois FILLON
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DIPLOMES NOR : MENS0500440A | ARRETE DU 8-3-2005
COMPTABLES RLR : 431-8f JO DU 13-3-2005
alendrier d’inscription

Date nationale limite de retour des confirma-

et du DESCF - session 2005 tions d'inscription par internet (date de cléture

des registres d’inscription) : 6 mai 2005, a
m Par arrété du ministre de I'éducation natiominuit (le cachet de la poste faisant foi).
nale, de I'enseignement supérieur et de IRour tous les candidats au DPECF, au DECF
recherche en date du 8 mars 2005, les datesetiau DESCF, les inscriptions s’effectueront
calendrier d’inscription et des épreuves duniquement sur internet en se connectant a
dipléme préparatoire aux études comptableskeadresse suivante : https://ocean.orion.
financiéres (DPECF), du dipldme d’étudesducation.fr/ inscrinetDCS/InsPub
comptables et financiéres (DECF) et du dipldmke service d’inscription sera ouvert jusqu’au
d’études supérieures comptables et financier&s avril 2005, a 17 heures.
(DESCF) pour la session 2005 sont fixées alxes candidats résidant a I'étranger ou dans les

dates et heures ciaprées:: territoires d’outre-mer (TOM) sont rattachés et
Date nationale de fermeture des inscriptions pgerés par les services des rectorats figurant dans
internet : 18 avril 2005, a 17 heures. le tableau ci-aprés :

(voir tableau page suivante)



620 I{fg?f- (NSEIGNEMENT
24 MARs | SUPERIEUR, RECHERCHE
2005 ET TECHNOLOGIE
PAYS OU TOM RECTORATS

Belgique, Royaume-Uni

Rectorat de 'académie de Lille
20, rue Saint-Jacques, 59033 Lille cedex

X 07

Allemagne Rectorat de 'académie de Strasbourg

6, rue de la Toussaint, 67975 Strasbourg cedex
Suisse Rectorat de 'académie de Lyon

BP 7227, 92, rue de Marseille, 69354 Lyon cede
Luxembourg Rectorat de 'académie de Nancy-Metz

2, rue Philippe de Gueldres, case officielle n° 13

54035 Nancy cedex

Italie, Burundi, Congo, Gabon, Monac(

Rectorat de 'académie de Nice
53, avenue Cap-de-Croix, 06181 Nice cedex 2

Maroc

Rectorat de 'académie de Bordeaux
BP 935, 5, rue Joseph Carayon-Latour
33060 Bordeaux cedex

Nouvelle-Calédonie, Polynésie francai
Madagascar, Algérie, Tunisie

Rectorat de 'académie d’Aix-Marseille

Place Lucien-Paye, 13621 Aix-en-Provence cedlex 1

Liban, Andorre

Rectorat de 'académie de Montpellier

31, rue de I'Université, 34064 Montpellier cedex

Bénin

Rectorat de 'académie de Nantes

DIVEC 4 1B, 4, rue de la Houssiniére, BP 72616

44326 Nantes cedex 3

O

Cote d'lvoire

Rectorat de 'académie de Rennes

DEXAOQ, CS 24209, 13, bd de la Duchesse Ann

35042 Rennes cedex

Mayotte

Rectorat de 'académie de la Réunion
24, avenue Georges Brassens
97702 Saint-Denis Messag cedex 9

Wallis-et-Futuna, Saint-Pierre-et-Miquel
Terres australes et antarctiques franca
et autres pays étrangers ou TOM (non
rattachés aux académies précédentes

Service interacadémique des examens et conc
7, rue Ernest Renan
94114 Arcueil cedex

burs

Aucune inscription ne sera acceptée hors délaBESCF de la session 2005 sont fixées aux dates
Les épreuves du DPECF, du DECF et daet heures ci-apres :

Dipléme préparatoire aux études comptables et financiéres

Epreuve n° 3 §Méthodes quantitatives : Lundi 5 septembre 20dde 10h00a12h 00
a) Mathématiques

Epreuve n°1 |Introduction au droit de Lundi 5 septembre 20dde 14 h00a 17 h 0D
I'entreprise

Epreuve n° 3 [Méthodes quantitatives : Mardi 6 septembre 200de 10h00a 12 h 0D
b) Informatique

Epreuve n° 2 |[Economie Mardi 6 septembre 20qde 14h00a 17 h 0D

Epreuve n° 4 |Comptabilité g/lo%gredi 7 septembre [de 13h 00417 h 0D

Epreuve n°®5 {Expression et communicatiofJeudi 8 septembre 200de 10h 00412 h 0D
a) Epreuve de langue vivant

Epreuve n° 5 |Expression et communicatiofJeudi 8 septembre 200de 14 h00a 17 h 00
b) Dissertation
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Dipléme d’études comptables et financiéres
Epreuve n°®4 |Gestion financiére \Z/SSgredi 9 septembre {de 13h 00 a 17 h0(
Epreuve n° 6 |Comptabilité approfondie  |Lundi 12 septembre [de13h00al17h0
et révision 2005
Epreuve n° 7 |Contrble de gestion g/lo%rgi 13 septembre |de13h00al1l7h0
Epreuve n°5 {Mathématiques appliquées [Mercredi 14 septembrgde 10h 00a12h0
etinformatique : 2005
a) Mathématiques appliquée
Epreuve n° 1 {Droit des sociétés et droit fisciMercredi 14 septembrgde 14h00a18h0
a) Droit des sociétés 2005
Epreuve n°®5 [Mathématiques appliquées [Jeudi 15 septembre 20de 10h00a12h0
etinformatique :
b) Informatique
Epreuve n° 2 [Relations juridiques de crédit{Jeudi 15 septembre 20de 14h00a18h0
de travail et de contentieux
Epreuve n° 1 |Droit des societés et droit fisc{Vendredi 16 septembr¢de 13h 00a 17 h 0
b) Droit fiscal 2005
Epreuve n° 3 |Organisation et gestion Lundi 19 septembre |de13h00al17hO0
de I'entreprise 2005
Dipléme d’études supérieures comptables et financiéres
Epreuve n°1 [Synthése de droit et de Lundi 5 décembre 200ide 13h00a 18 h 0D
comptabilité
Epreuve n° 2|Synthese d’économie etde |Mardi 6 décembre 200}de 13h 00 a 18 h 0D
comptabilité

Epreuve n°3: grand oral. Les dates limites de dépdt des titres ou dipldmes
Epreuve n° 4 : soutenance d’'un compte rendvalidant les demandes de dispenses d’épreuves
du stage d'initiation. sontfixéesau:

- Pour les candidats déja titulaires du DECF oumardi 25 juillet 200%our le DPECF et le
d’'un diplédme équivalent ou qui préparent unDECF ;

titre ou un dipléme admis en dispense (sans étrerendredi 14 octobre 20@5ur le DESCF.

inscrit au DECF), les épreuves orales se déroducun justificatif ne sera accepté hors délais.
leront a partir du jeudi 3novembre 2005:  La date limite de dép6t du titre ou dipléme
Date limite de dép6t des rapports de stage et deslidant l'inscription conditionnelle au DESCF
attestations de stage (respectivement en trogst fixée awendredi 14 octobre 2005.
exemplaires)lundi 5 septembre 2005. Aucun justificatif ne sera accepté hors délais.

- Pour les candidats qui auront obtenu le DECEes candidats sont invités & demander aux
alasession 2005, les épreuves orales se déraervices rectoraux de leur académie de résidence
leront a partir du 3 janvier 2006 : “la notice relative a I'organisation et aux
Date limite de dépot des rapports de stage et desodalités d’inscription aux épreuves du
attestations de stage (respectivement en troBPECF, du DECF et du DESCF” de la session
exemplaires)jeudi 1er décembre 2005. 2005.
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NOR : MENS0500352A | ARRETE DU 24-2-2005 MEN
RLR : 443-0 JO DU 10-3-2005 DES A13

Liste des diplomes des
établissements d’enseignement
supérieur technique privés et
consulaires visés par le ministre
chargé de 'enseignement
supérieur et conférant a leurs
titulaires le grade de master

Vu code de I'éducation, not. art. L. 443-2 et L. 641-5;

le grade de master est conféré aux titulaires des
dipldmes des établissements d’enseignement
supérieur technique privés et consulaires de la
Vague A, mentionnés dans le tableau annexé a
cet arrété, et pour les durées précisées dans ce
tableau.

Article2- Le directeur de I'enseignement
supérieur est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

D. n° 99-747 du 30-8-1999 mod., not. art. 2, alinéa 4 ; Fait a Paris, le 24 février 2005

D. n°2001-295 du 4-4-2001 mod. ; A. du 8-3-2001 ;

Pour le ministre de I'éducation nationale,

A.du 18-6-2004 ; A. du 4-8-2004 ; avis de la commissionje |'enseignement supérieur et de la recherche

d’évaluation des formations et diplomes de gestion
du 25-10-2004 ; avis du CNESER du 17-1-2005

et par délégation,
Le directeur de 'enseignement supérieur

Article1- A compter du ler septembre 2004,Jean-Marc MONTEIL

A....

LISTE DES DIPLOMES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
TECHNIQUE PRIVES ET CONSULAIRES VISES PAR LE MINISTRE CHARGE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET CONFERANT A LEURS TITULAIRES

LE GRADE DE MASTER

Académie Etablissement délivrant Libellé court Durée
le dipléme d’attribution
du grade
de master
@ compter du
1er septembre
2004
VagueA
Amiens Ecole supérieure de commerce ESC Amiens 2ans
d’Amiens-Picardie
Dijon Ecole supérieure de commerce de Dﬂl ESC Dijon 4ans
Lille Ecole supérieure de commerce de LIl ESC Lille 6 ans
Lille (IjEcoIe %e hautes etudes commerciale{EDHEC Lille-Nice 6 ans
u Nor
Lille Institut d'économie scientifique IESEG Lille 6ans
et de gestion
Nancy-Metz |Ecole ICN de Nancy Ecole ICN 6 ans
Reims Ecole supérieure de commerce de R§ESC Reims 6 ans
Strasbourg  |Institut européen d’études commercig[ECS 3ans
supérieures de Strasbourg
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Liste des diplomes des
établissements d’enseignement
supérieur technique privés et
consulaires visés par le ministre
chargé de 'enseignement
supérieur et conférant a leurs
titulaires le grade de master

SUPERIEUR, RECHERCHE

Vu code de I'éducation, not. art. L. 443-2 et L. 641-5;
D. n°99-747 du 30-8-1999 mod., not. art. 2, alinéa 4 ;
D. n°2001-295 du 4-4-2001 mod. ; A. du 8-3-2001 ;
A. du 22-8-2003 ; avis de la commission d’évaluation
des formations et diplomes de gestion du 6-12-2004 ;

avis du CNESER du 17-1-2005
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du présent arrété, le grade de master est conféré
aux titulaires des diplédmes des établissements
d’enseignement supérieur technique privés et
consulaires, mentionnés dans le tableau annexé
acetarrété, et pour les durées précisées dans ce
tableau.

Article2- Le directeur de I'enseignement
supérieur est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait a Paris, le 24 février 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur de 'enseignement supérieur

Article1- A compter de la date de publicationJean-Marc MONTEIL

AIIIIEXC

LISTE DES DIPLOMES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
TECHNIQUE PRIVES ET CONSULAIRES VISES PAR LE MINISTRE CHARGE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET CONFERANT A LEURS TITULAIRES

LE GRADE DE MASTER

Académie Etablissement délivrant Libellé court Durée
le dipléme d’attribution
du grade
de master
a compter
de la date
de publication
de l"arrété
Bordeaux |Institut des hautes études economiquiINSEEC Bordeaux lan
et commerciales Paris
Poitiers Ecole supérieure de commerce ESC La Rochelle 2ans
de La Rochelle
Rennes Ecole supérieure de commerce de Br¢ESC Brest 2ans
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0500402A | ARRETE DU 25-2-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 11-3-2005 DESCO A6

brogation du CAP gguzr(r)cc))r;t bénéficier d'une session de rattrapage
“de construction et d’entretien Article3- Le directeur de I'enseignement
de lignes caténaires” scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent
Vu avis de la CPC batiment et travaux publics arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
du 26-11-2004 République francaise.

Articlel- L'arrété du 6 juillet 1993 portant Faita Paris, le 25 février 2005

création du certificat d’aptitude profession-Pour le ministre de I'éducation nationale,

nele “de construction et d’entretien de lignesle I'enseignement supérieur et de la recherche
caténaires” estbrogéa l'issue de la derniére et par délégation,

session d’examen qui aura lieu en 2006. Le directeur de I'enseignement scolaire
Article2- Les candidats ajournés a I'examerPatrick GERARD

CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENEO500404A | ARRETE DU 25-2-2005 MEN
PROFESSIONNELLE [ts S50 JO DU 11-3-2005 DESCO A6

Abrogation du CAP pouzr(;c())r;t bénéficier d’'une session de rattrapage
. . en .
“construction en thermique Article3- Le directeur de I'enseignement
industrielle” scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent
Vu avis de la CPC batiment et travaux publics arréte, qui sera pubhé au Journal officiel de la
du 26-11-2004 République frangaise.

Articlel- L’arrété du ler septembre 1988Fait a Paris, le 25 février 2005

portant création du certificat d’aptitude profesPour le ministre de I'éducation nationale,
sionnelle “construction en thermique indusde I'enseignement supérieur et de la recherche
trielle” estabrogé I'issue de la derniére sessioret par délégation,

d’examen qui aura lieu en 2006. Le directeur de 'enseignement scolaire
Article2- Les candidats ajournés a I'examerPatrick GERARD
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brogation du CAP pourront bénéficier d'une session de rattrapage
" : 9s . en 2007.
condl.nte d mStf‘uan‘onS Article3- Le directeur de I'enseignement
thermlques et cllmathues” scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent
Vu avis de la CPC batiment et travaux publics arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
du 26-11-2004 République frangaise.

Articlel- L'arrété du 26 avril 1990 portant Fait a Paris, le 25 février 2005

création du certificat d'aptitude professionnelléPour le ministre de I'éducation nationale,
“conduite d'installations thermiques et clima-de I'enseignement supérieur et de la recherche
tigues” estibrogéa l'issue de la derniére et par délégation,

session d’examen qui aura lieu en 2006. Le directeur de 'enseignement scolaire
Article2- Les candidats ajournés a I'examerPatrick GERARD

CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0500406A ARRETE DU 25-2-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-Oc JO DU 11-3-2005 DESCO A6

brogation du CAP
“agent autoroutier” Article3- Le directeur de I’ense,ignement
i _ : scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
Vu avis de la CPC batiment et travaux publics ce qui le concerne, de I'exécution du présent

du 26-11-2004 arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Articlel- L'arrété du 21 juillet 1997 portant République frangaise.

création du certificat d’aptitude professionnelle

“agent autoroutier” estbrogéa l'issue de la Fait a Paris, le 25 février 2005

derniére session d’examen qui aura lieu eRour le ministre de 'éducation nationale,

2006. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article2 - Les candidats ajournés a I'exameret par délégation,

pourront bénéficier d’une session de rattrapadee directeur de 'enseignement scolaire

en 2007. Patrick GERARD

AC'I'IVI'I'ES NOR : MENE0500491X NOTE DU 8-3-2005 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DESCO A9

oncours des Ecoles fleuries
2004-2005 dela cooperat|o‘r‘1,al école - QC?E orgamsent
le concours des “écoles fleuries” avec le soutien
Texte adresse aux rectrices etrecteurs d'académie; du ministére de I’éducation nationale, de
au directeur de 'académie de Paris ; aux inspectrices | enseignement superleur et de la recherche.
etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs de%:e concours est ouvert aux écoles et aux éta-
services départementaux de I'éducation nationale blissements publics : écoles préélémentaires,
m La Fédération des délégués départementaglémentaires, aux établissements d’éducation
de I'éducation nationale - DDEN - et I'Office spécialisés, classes de SEGPA et aux colléges.
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Le fleurissement de I’école contribue anationales, 124, rue Lafayette, 75010 Paris,
'ouverture de I'école sur le quartier, le village tél. 01 47 70 09 59, ou départementales de la
la cité et & une meilleure intégration de celle-dgtédération des délégués départementaux de
dans son environnement. I'éducation nationale, ou aupres de I'Office de
Les dossiers les plus représentatifs sont d’aboaicoopération al'école, 101 bis, rue du Ranelagh,
récompensés a I’échelon départemental 6016 Paris, tél. 01 44 14 93 30, et des associa-
participent a une sélection al'échelon nationations départementales qui y sont affiliées.

La remise des prix donne lieu, chaque année, a

Paris, a une cérémonie a laquelle sont invité&our le ministre de I'éducation nationale,

les classes lauréates. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Le reglement détaillé de ce concours et toutet par délégation,

information complémentaire le concernant.e directeur de I'enseignement scolaire
peuvent étre obtenues aupres des instandeatrick GERARD
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odalités d’organisation

des concours de recrutement | - La premiére phrase esmplacégar les
de personnels enseignants dispositions suivantes :
du second degré d’éducation “Lorsque le jury se constitue en groupes d’exa-

minateurs, chaque groupe comprend deux

, . .
et d’orientation examinateurs au moins et trois au plus.”

VUL, n°83-634 du 13-7-1983mod., ens. L.n°84-16 |1 - A la deuxiéme phrase, le mot : “Elles” est
du 11-1-1984 mod., not. art. 20 ; D. n° 70-738 du 12-8- remplacépar les mots : “Les épreuves”.

1970 mod. ; D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod. ; D. n° 72- . . .
581 du 4-7-1972 mod. : D. n° 80-627 du 4-8-1980 mod, Chapitre IlI - Modification de I’arrété

D. n°91-290 du 20-3-1991 mod. ; D. n° 92-1189 du 6-116l0 20 mars 1991 fixant les modalités
1992 mod. ; A. du 12-9-1988 mod. ; A. du 22-9-1989  dles concours de recrutement dans le
mod. ; A. du 20-3-1991, mod. par A. du 23-12-1998 et corps des directeurs de centre d’infor-
A. du 17-3-2003 : arrétés du 30-4-1991 mod. : A. du 6-11metion et d’orientation et conseillers
1992 mod. ; A. du 10-11-1992, mod. par A. du 2-5-20021’ orientation-psychologues

etA.du17-3-2003; A. du 15-7-1993 mod. . A . o,
Article 3 - Il estinséréa l'article 7 de I'arrété du

Chapitre | - Modification de I'arrété du 20 mars 1991 susvisé une premiére phrase
12 septembre 1988 fixant les rédigée comme suit:

modalités des concours de I'agrégation | orsque le jury se constitue en groupes
Article 1 - L'article 9 de l'arrété du 12 septembred’examinateurs, chaque groupe comprend

1988 susvisé estodifiécomme suit : deux examinateurs au moins et trois au
| - La premiéere phrase egimplacégar les plus.”
dispositions suivantes :

“Lorsque le jury se constitue en groupes d'exschapitre IV - Modification de I"arréte

minateurs, chaque groupe comprend det.gé' 30 avril 1991 fixant les sections
r

: . les modalités d’organisation des
examinateurs au moins etquatre au plus pourle © oL oo g o E dY aplitude av

concours externe et deux examinateurs %ofessorui de I’enseignement du
moins et trois au plus pour le concours interne ga cqmd degre

I - A la deuxiéme phrase, le mot : “Elles” est
remplacépar les mots : “Les épreuves”. Article 4 - L'article 6 de I'arrété du 30 avril

. ege  so . 1991 susvisé estodifiécomme suit :
Chapitre Il - Modification d? Varéte || premiére phrase estmplacéar les
du 22 septembre 1989 fixant les dispositions suivantes :
modalités des concours du certificat :

e oo doton Lol Seoo e s o
physique et sportive ! urs, chaque group p ux

examinateurs au moins et trois au plus.”
Article 2 - L'article 7 de l'arrété du 22 septembrell - A la deuxieéme phrase, le mot : “Elles” est
1989 susvisé estodifiécomme suit : remplacépar les mots : “Les épreuves”.
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Chapifre V - Modification de I’arrété du
30 avril 1991 fixant les sections et les
modalités d’ organisation des concours
du certificat d’ aptitude au professorat
de I’enseignement technique

Article 5 - L'article 7 de I'arrété du 30 avril

1991 susvisé estodifiécomme suit :
| - La premiére phrase egimplacéegar les
dispositions suivantes :

“Lorsque le jury se constitue en groupes d’exa-

“Lorsque le jury se constitue en groupes d’exa-
minateurs, chaque groupe comprend deux
examinateurs au moins et trois au plus.”

Chapitre VIII - Modification de I’arrété
du 15 juillet 1993 fixant les modalités
d’organisation du concours externe,
du concours interne et du troisiéme
concours de recrutement dans le corps
des conseillers principaux d’ éducation

minateurs, chaque groupe comprend deurticle 8 - L’article 6 de l'arrété du 15 juillet

examinateurs au moins et trois au plus.”

1993 susvisé estodifiécomme suit :

Il - A la deuxieéme phrase, le mot : “Elles” estl - La premiére phrase estmplacégar les

remplacépar les mots : “Les épreuves”.

Chapitre VI - Modification de I’arrété
du 6 novembre 1992 fixant les
sections et les modalités d’organisa-
tion des concours d’accés au corps des
professeurs de lycée professionnel

dispositions suivantes :

“Lorsque le jury se constitue en groupes d’exa-
minateurs, chaque groupe comprend deux
examinateurs au moins et trois au plus.”

Il - A la deuxiéme phrase, le mot : “Elles” est
remplacépar le mot : “Les épreuves”.

Article 9 - Les dispositions du présent arrété

Article 6 - L'article 7 de l'arrété du 6 novembre prennent effet a compter de la session de

1992 susvisé estodifiécomme suit :
| - La premiéere phrase egimplacéear les
dispositions suivantes :

année 2006 des concours.
Article 10 - Le directeur des personnels ensei-
gnants est chargé de I'exécution du présent

“Lorsque le jury se constitue en groupes d’exaarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
minateurs, chaque groupe comprend deurépublique frangaise.

examinateurs au moins et trois au plus.”

Il - A la deuxieme phrase, le mot : “Elles” estFait & Paris, le 18 février 2005

remplacépar les mots : “Les épreuves”.

Chapitre VII - Modification de I’arrété
du 10 novembre 1992 fixant les
sections et les modalités d’organisa-
tion des concours d’entrée en cycle
préparatoire aux concours externe et
interne d’accés au corps des profes-
seurs de lycée professionnel

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

Pour le ministre de la fonction publique

et de laréforme de I'Etat

et par délégation,

Par empéchement du directeur général

Article 7 - ll estinséréa I'article 7 de I'arrété du  de I'administration et de la fonction publique,
10 novembre 1992 susvisé une premiére phras@dministrateur civil

rédigée comme suit :

P.COURAL
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odalités des concours

d) Au 3° et au 4°au lieu de “coefficient 57,

, pe 3
del agr egatlon lire : “coefficient4”;
e) Le 5° eshbrogé.
VuD.n°72-580du4-7-1972mod.; A du12-9-1983 (Lerestesanschangement)
mod. Il - Les dispositions relatives a I'agrégation

externe d’arabe soremplacéepar les dispo-
Article 1 - L'annexe | de l'arrété du 12 septembresitions suivantes :

1988 susvise fixant les épreuves de certaing, b

sections du concours externe de 'agrégation e e
modifi€ecomme suit pour ce qui concerne |aA - Epreuves écrites d’admissibilité

section langues vivantes étrangeres : 1° Dissertation en arabe littéral portant sur le
| - Les dispositions relatives a I'agrégatiorprogramme (durée : six heures ; coefficient 2).

externe d'allemand somtodifieescomme suit:  2° Commentaire en langue francaise d’un texte
1. Les dispositions du A relatif aux épreuvesscrit au programme (durée : six heures ;

écrites d'admissibilité sont ainsiodifiées : coefficient 2).

a) Les 2° et 3° somemplacépar les disposi- 3° Linguistique : commentaire dirigé en
tions suivantes : francais d’un texte en langue arabe, hors
“2° Epreuve de traduction : programme, comportant des questions de
Cette épreuve est constituée d’un theme &bguistique du programme et des questions de
d’'une version. grammaire hors programme. Ces questions

Les textes a traduire sont distribués simultasont posées en francais (durée : six heures ;
nément aux candidats au début de I'épreuveoefficient 2).

Ceux-ci consacrent a chacune des deuX Epreuve de traduction :

traductions le temps qui leur convient, dans leSette épreuve est constituée d’'un théme et
limites de I'horaire imparti & I'ensemble ded'une version.

I'épreuve de traduction. Les candidats rendemies textes a traduire sont distribués simultané-
deux copies séparées et chaque traduction es¢nt aux candidats au début de I'épreuve.
comptabilisée pour moitié dans la notatiorCeux-ci consacrent a chacune des deux traduc-
(durée totale de I'épreuve : six heures ; coeffiions le temps qui leur convient, dans les limites

cient4).” de 'horaire imparti & 'ensemble de I'épreuve
b) Le 4° devientle 3°. de traduction. Les candidats rendent deux
2. Les dispositions du B relatif aux épreuvesopies séparées et chaque traduction est comp-
orales d'admission sont aimsodifiées tabilisée pour moitié dans la notation (durée
a) Au 1°,au lieu de ‘coefficient 3”,lire :  totale de I'épreuve : six heures ; coefficient 3).
“coefficient2”; Pour toutes les épreuves, seul I'usage de
b) Au 2°,au lieu de ‘coefficient 5”,lire :  dictionnaires arabes monolingues est autorisé.
“coefficient 3”; B - Epreuves orales d’admission

¢) Dans la rubrique Epreuves sur programme,1& Lecon en arabe littéral portant sur une ques-
la premiéere phrase du premier alinéa, les mottion du programme (durée de la préparation :
“des troisieme, quatriéme et cinquieme épreuveing heures ; durée de I'épreuve : quarante-cing
orales d’admission” somémplacépar les minutes maximum ; coefficient 3).

mots : “des troisieme et quatrieme épreuve® Commentaire en frangais d’un texte inscrit
orales d’admission”. Au cinquiéme alinéa deau programme (durée de la préparation : cing
cette méme rubrique, les mots : “ou lors daeures ; durée de I'épreuve : quarante-cing
lexposé en allemand” sostipprimeés ; minutes maximum ; coefficient 3).
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Pour les épreuves 1° et 2°, le jury se réservedd Une version d’un texte hors programme,
possibilité de poser des questions au candidasaivie d’'un commentaire grammatical (durée :
I'issue de sa prestation, dans la langue dgx heures ; coefficient 3).

I'épreuve, dans la limite de la durée réglemerRour les épreuves 2°, 3° et 4°, un dictionnaire
taire prévue. unilingue et un dictionnaire en langue japo-
3° Commentaire en arabe littéral d’un textanaise de caracteres chinois, indiqué par le jury,
littéraire ou de civilisation hors programme peuvent étre utilisés par les candidats.

suivi d’un entretien en arabe littéral avec le jun - Epreuves orales d’admission

(préparation : trois heures ; durée de I'épreuvel? Une lecon en francgais portant au choix du can-
guarante-cing minutes maximum [exposé didat formulé au moment de l'inscription, soit sur
trente minutes maximum ; entretien : quinzeine question de littérature, soit sur une question
minutes maximum] ; coefficient 2). d’histoire et de civilisation du Japon, dans le
4° Commentaire linguistique et culturel encadre du programme (durée de la préparation :
francais a partir de documents hors programnaing heures ; durée de I'épreuve : quarante-cing
(écrits ou sonores) présentant une ou plusieursnutes maximum ; coefficient 4).

variétés de I'arabe (dialectal, moyen, littéral°® Traduction et analyse en francais d’un texte
moderne ou classique) incluant au moins uren japonais classique au programme (durée de
variété dialectale. la préparation : quatre heures ; durée de
L’exposeé est suivi d’'un entretien en francaid,épreuve : quarante-cing minutes maximum ;
qui peut comporter une partie en arabe diaoefficient 3).

lectal. 3° Epreuve en japonais : interprétation et pré-
Il est tenu compte de I'option d’arabe dialectasentation d’informations a partir de documents
choisie par le candidat lors de son inscriptiohors programme en francais et/ou en japonais,
(préparation : trois heures ; durée de I'épreuvesuivies d’'un entretien (durée de la préparation :
guarante-cing minutes maximum [exposécing heures ; durée de I'épreuve : une heure
trente minutes maximum ; entretien : quinzenaximum [interprétation et présentation d'in-
minutes maximum] ; coefficient 2). formations : trente minutes maximum ; entre-
Les programmes font I'objet d’'une publicationtien : trente minutes maximumy] ; coefficient 5).
au Bulletin officiel de I'éducation nationale.” Pour la préparation des épreuves orales, les
Il - Les dispositions ci-apres, relatives acandidats ont acces aux dictionnaires de la
agrégation externe de langue et culture japdibliotheque du concours.

naises, sorniséréegntre les dispositions rela- La maitrise de la langue japonaise et de la
tives a I'agrégation externe d'italien et cellesangue francaise est prise en compte dans la
relatives a 'agrégation externe de néerlandaisotation des épreuves d’admissibilité et

. . d’admission.
"I.u,ngue et culture japonaises Le programme des épreuves du concours fait
A - Epreuves écrites d’admissibilité I'objet d’'une publication au Bulletin officiel de

1° Une dissertation en frangais portant sur uféducation nationale.”

sujet de littérature dans le cadre d’'un programni¥ - Les dispositions relatives a I'agrégation
(durée : sept heures ; coefficient 3). externe de néerlandais somidifiéescomme

2° Un commentaire de texte en langue japasuit :

naisesur un sujet d’histoire du Japon ou déA la phrase finale, les mots : “et comporte deux
civilisation du Japon contemporain dans Ig@arties, une partie commune et une partie
cadre d’'un programme (durée : sept heure®ptionnelle” sonsupprimés.

coefficient 3). Article 2 - Les dispositions de I'arrété du
3° Traduction en japonais d’un texte en francai$7 juillet 1984 instituant une agrégation de
hors programme se rapportant a I'histoire dlangue et culture japonaises saimtogées.

Japon ou a la civilisation du Japon contemporaifirticle 3 - Les dispositions du présent arrété
(durée : quatre heures ; coefficient 2). prennent effet a compter de la session de
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I'année 2006 des concours, a I'exception dde 'enseignement supérieur et de la recherche
celles relatives a I'agrégation externe det par délégation,

néerlandais qui prennent effet & compter de lze directeur des personnels enseignants
session de 'année 2005. Pierre Yves DUWOYE

Article 4 - Le directeur des personnels enseiPour le ministre de la fonction publique

gnants est chargé de I'exécution du préseat de la réforme de I'Etat

arrété, qui sera publié au Journal officiel de lat par délégation,

République francaise. Par empéchement du directeur général
de 'administration et de la fonction publique,
Fait & Paris, le 18 février 2005 L’administrateur civil

Pour le ministre de I'éducation nationale, P. COURAL

EXAMEN NOR : MENA0500443A | ARRETE DU 3-3-2005 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 716-0 JO DU 10-3-2005 DPMA B7

ombre d’emplms offerts m Par arrété du ministre de I'éducation natio-
nale, de 'enseignement supérieur et de la

recherche en date du 3 mars 2005, le nombre

de recherche et de formation d’emplois offerts au titre de I'année 2005 a
de classe exceptionnelle - I'examen professionnel de sélection pour 'acces

année 2005

dans un corps de personnels

au grade de technicien de recherche et de forma-
tion de classe exceptionnelle est fixé a 132.

NOR : MENP0500518C CIRCULAIRE N°2005-044
RLR : 800-0 DU 16-3-2005

etachement de fonctionnaires

I'accueil, et mettre en place les dispositifs de
formation et d’accompagnement destinés a

enseignants du second degré favoriser la prise de fonction.

Laréussite de cette opération dépend, pour une
large part, des conditions d’accueil qui seront
m Les décrets régissant les corps de personnetservées a ces fonctionnaires qui choisissent
enseignants du 2nd degré comportent detexercer le métier d’enseignant.

dispositions prévoyant la possibilité d’accueillirLa direction des personnels enseignants inter-
en détachement dans chacun de ces corps #g&nt pour prendre les décisions qui demeurent
fonctionnaires de catégorie A. de compétence ministérielle, apres consultation
La présente circulaire a pour objet de rappeleles instances paritaires nationales.

les regles applicables en la matiére. Ces dispoaccueil des agents de France Télécom fait
sitions, qui favorisent la mobilité des fonctiond’ objet d’une procédure particuliére.

naires en leur donnant accés aux corps ens
ghants, d’éducation et d’orientation d
I'éducation nationale, sont un des leviers do
vous disposez pour répondre aux besoins dl La réglementation applicable

service et renforcer I'efficacité des politique<Elle résulte a la fois des statuts particuliers qui
académiques que vous menez. Dans ce cadiegissent les corps des professeurs agrégés,
vos responsabilités dans le processus socertifies, PLP, PEPS, CPE et de COP et des
renforcées et vous disposez de la plus grandespositions générales concernant la position
latitude pour opérer une sélection, organisestatutaire du détachement.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie

- = Détachement des fonctionnaires de
r{:fliégcme A
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Conditions requises des candidats : 1.5 La procédure nationale

- étre fonctionnaire titulaire de I'Etat, de lafoncle détachement est prononcé aprés consulta-
tion publique territoriale ou hospitaliére, ou desion de la commission paritaire nationale du
établissements publics qui en dépendent;  corps d’accueil pour une premiere période d’'un

- appartenir a un corps de catégorie A ; an. Pendant cette premiere année les intéressés
- justifier d’'un des titres ou dipldmes requis desont affectés a titre provisoire dans votre acadé-
candidats aux concours externes de recrutemente et ils doivent bénéficier des actions de
dans le corps considéré. formation et d'accompagnement que vous avez
.2 Le détachement définies.

La position du détachement est régie par ddslissue de cette période, sauf avis contraire de
dispositions législatives et réglementaires : loigotre part, le détachement sera renouvelé pour
des 11 janvier 1984 (fonction publique dda période fixée dans les statuts particuliers. Les
I'Etat), du 26 janvier 1984 (fonction publiqueagents sont alors affectés a titre définitif dans
territoriale) et du 9 janvier 1986 (fonctionl'académie.

publique hospitaliere) ; décret du 16 septembiles L'intégration

1985 relatif au régime particulier de certained la fin de la période de détachement, les agents
positions des fonctionnaires de I'Etat et alevront faire connaitre leurs intentions : intégrer
certaines modalités de cessation définitive de corps d’accueil ou retrouver leur administra-
fonctions. tion d’origine.

Le fonctionnaire détaché est soumis aux régl&4ous aurez & me faire connaitre votre avis sur
qui régissent le corps d’accueil tout en restacthaque demande d’intégration appuyé sur
dans son corps d’origine en application dilavis des corps d’'inspection. Cet avis sera porté
principe dit de la “double carriére”. a la connaissance de la commission adminis-
Le détachement estrévocable, soit a la demaniative paritaire nationale concernée.

du fonctionnaire, soit a la demande de I'admi.7 Le calendrier

nistration d’accueil. Avant le 15 juin de chaque année, vous devrez
.3 Le reclassement m’adresser d’une part, les dossiers des candi-
A équivalence de grade, le fonctionnaire détatats au détachement que vous aurez sélection-
ché doit retrouver dans le corps d’accueil uneés, d'autre part, vos avis soit pour le renouvel-
situation équivalente a celle détenue dans lement du détachement (fin de la premiere
corps d’origine soit un échelon comportant umnnée), soit pour l'intégration a l'issue de la
indice égal ouimmédiatement supérieur a celpériode prévue par les statuts particuliers.
détenu dans le corps d’origine.
.4 L'étude des demandes

Les candidats adressent au rectorat de I’aca(;@lé“m

mie concernée un dossier dont vous trouveréizl Le recrutement

ci-joint, a titre d’'exemple, le modele et qui doitLe décret n° 2004-738 du 26 juillet 2004 (JO du
vous permettre de vérifier que les condition&8 juillet 2004) organise l'intégration des fonc-
statutaires sont remplies. lls expriment desonnaires de France Télécom dans les corps de
voeux concernant le corps et la discipline qu'ilga fonction publique de I'Etat jusqu’au 31 dé-
souhaitent enseigner. cembre 2009.

Un entretien doit permettre, a ce stade, de véAu niveau local, les agents de France Télécom
fier la motivation réelle des candidats et leus’adressent aux “espaces mobilités “ de leur
aptitude a enseigner. Il permettra également,aitreprise qui constituent vos interlocuteurs et
nécessaire, d’élaborer un plan de formatioavec qui vous pouvez définir les modalités etles
disciplinaire si possible individualisé. De laprocédures conduisant au recrutement.

méme maniéere un séjour préalable de durddéme siles candidats possédent les niveaux de
courte dans un établissement peut leur permetf@mation initiale requis et une expérience
d’apprécier la réalité du métier d’enseignant. professionnelle, ils peuvent ne pas apprécier la

Il - Accueil des agents de France
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réalité du métier d’enseignant et méconnaitre [Eonseil supérieur de la fonction publique de
fonctionnement du systéme éducatif. Un entréEtat.

tien avec les intéressés apparait donc indispegle est saisie dans le délai de quinze jours qui
sable tant pour vérifier leur motivation réellesuit la date de début du stage probatoire.

gue pour élaborer un plan de formation disciBans ce cadre, il vous appartiendra de m’adresser
plinaire si possible individualisé. De surcrofitun dossier constitué selon le modéle joint en
limmersion, lors d’'un séjour de courte durée eannexe et qui permettra de proposer le corps, le
établissement, est de nature a conforter legrade et I’échelon dans lesquels seront
choix et leur permettre de prendre mieux congccueillis les agents concernés. L’indice
cience des conditions d’exercice de leur futyoroposé sera, a tout le moins, égal ou immédia-
meétier. tement supérieur a celui détenu dans le corps
Ces opérations effectuées, il vous appartiendctorigine.

de me faire parvenir la liste des agents retenus. proposition sera soumise a la commission
par corps et par discipline. qui peut ne pas la suivre, auquel cas sa décision
1.2 La mise a disposition s'imposera.

Les agents retenus seront mis a disposition paili# Le détachement

une période de 4 mois, pendant laquelle ilses agents ayant fait 'objet d’un avis favorable
restent a la charge de France Télécom. Lal'issue du stage probatoire seront détachés
convention de mise a disposition, adrességxéur une période de huit mois au cours de
chaque rectorat concerné, précise les conditiolagjuelle ils exerceront leurs fonctions dans les
d’emploi des intéressés et les modalités deémes conditions que les enseignants titulaires
réintégration éventuelle en cours ou en fin d®ut en continuant a bénéficier, si nécessaire,
stage. d’une formation et (ou) d’'un encadrement
Cette période qui constitue le stage probatoiaptés.

doit permettre, d’'une part la mise en place davant la fin de 'année scolaire, vous aurez a
dispositif de formation en veillant tout parti-faire procéder a I'inspection des agents eta me
culierement a I'encadrement des agents dgire connaitre votre avis sur les demandes
d’autre part, de vérifier les aptitudes des intéd'intégration dans les corps de détachement. En
resses. cas d’avis négatif les agents seront réintégrés a
Alissue de cette premiére période, vous devrdzrance Télécom.

me faire connaitre votre avis sur le stage en viiéntégration sera prononcée apres consultation
d’un éventuel détachement. En cas d’avide la commission administrative paritaire
négatif, les intéressés seront remis a la disposiationale compétente.

tion de France Télécom dans les conditionoutefois le détachement peut étre renouvelé,

prévues par la convention. une seule fois, pour une période maximale d’'un
I1.3 La commission de classement des an (article 3 du décret) notamment en cas
fonctionnaires de France Télécom d'absence, deux mois hors congés annuels, ou

Cette commission est rattachée au ministr& les services accomplis ne sont pas jugés
chargé de l'industrie et a pour mission de détesuffisamment satisfaisants. Dans ce dernier cas,
miner, sur proposition de I'administrationvous devrez me faire parvenir votre avis,
d’accueil, le corps, le grade et I'échelon danaccompagné du rapport d’inspection, aux fins
lesquels le fonctionnaire de France Télécorde saisine de la commission de classement des
aura vocation a étre d'abord détaché puis intéanctionnaires de France Télécom chargée de
gré, de vérifier si les conditions de renouvellevérifier si les conditions de renouvellement du
ment du détachement sont réunies (voir 11.4). détachement sont réunies.

Elle établit un rapport annuel sur I'applicationLe tableau ci-apres résume les différentes
du décret du 26 juillet 2004, communiqué aétapes de la procédure.
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JANVIER N Recensement des candidature|Recensement des candidature

JANVIER N-JUINN  |[Examen des candidatures,  |Examen des candidatures,
entretiens, élaboration du plan (entretiens, élaboration du plan
formation, stage en immersion |formation, stage enimmersion

15JUINN Remontées des propositions |[Remontées des propositions
académiques académiques

JUINN Consultation des instances  |Information des instances
paritaires nationales paritaires nationales

1=RSEPTEMBRE N  |Début du détachement Début du stage probatoire

15 SEPTEMBREN Saisine de la commission de

classement

1=RJANVIER N+1 Début du détachement

15JUINN+1 Remontée des avis concernan{Remontée des avis concernant
renouvellement du détachemell'intégration

JUIN N+1 Consultation des instances

paritaires nationales
1=RSEPTEMBRE N+1 |Renouvellement du détacheme|Intégration

*L'intégration pourra étre sollicitée a lissue de la période de détachement fixée par les statuts particuliers des corps

d'accueil.

Vous voudrez bien me tenir informé dege I'enseignement supérieur et de la recherche

difficultés particuliéres que souléverait I'appli-et par délégation,
cation de la présente circulaire. Le directeur des personnels enseignants
Pour le ministre de I'éducation nationale, Pierre-Yves DUWOYE
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Annexe

DETACHEMENT CATEGORIE A - FICHE DE CANDIDATURE

1N 0] 1 Prénom:......ccooevveeveceeee e

Date de naiSSanCe : ........ccoveeververeeiveeniennn

NOINSEE : ..ottt Situationde famille : ...

AdreSSE PEISONNENIE : ...ttt s eran e e nannes

s phone .......................... s p|e o e
Joindre une copie du curriculum vitae

Administration d’origine (adm. CENLIAIR) : .........coeireireinieri e

Adresse:

Téléphone : Télécopie : Mél

Corps de fonctionnaires d'appantenanCe : .........cccceveerieeseseseseseeeee e see e seeaenes
Joindre une copie du statut particulier régissant ce corps

Grade ... DEPUISIE : .

Echelon: ..., Indice majoré (nouveau) : ............ Indice brut: ................
Joindre une copie des derniers arrétés de promotion et du dernier bulletin de pa

Echelonnement indiciaire du corps d’appartenance :

Indice brut de début de carriére : ...................] Indice brutdefinde carriere : ........cccc......

Joindre la grille indiciaire

Situation administrative : Activit¢ [] Détachement:[] Disponibilité : []

(renseignements indispensables lors d’un éventuel détachement aupres de mon administrat

Diplbmes::
*Maitrise : Oui[] Non[] Dénomination: .........cccccecerererererereernnne,
*Licence: Oui[] Non[] Deénomination: ........c.ccoceeerereereeereeenenns
*Titre d'ingénieur : Oui[] Non[] Dénomination: .......cccecevereeerrereereeruanens

* Autre(s) diplémes : dénomination(s), établissement(s) I'ayant délivré :

Joindre la copie des diplémes

Etablissement Payant EIIVIE : ............co.euoveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseesessseseesesss s ses s menmenmene]

CANDIDATURE
Corps de détachement : CERTIFIES]] PLP[]
Discipline d’enseignement :
Académies d’affectation: 1): 2):
(deux maximum)

Date : Signature
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Nom: Prénom:
Fonctions actuelles :

Affectation actuelle :

demande mon détachement dans le corps des :

CERTIFIES[]  PLP[]

a compter du ler septembre 2005

Je sollicite mon affectation dans I'académie de :

N.B. : 'affectation dans 'académie précitée sera fonction des nécessités du service.

Je joins a la présente 'ensemble des pieces mentionnées précédemment.

Avis du supérieur hiérarchique
(amotiver en cas d’'avis négatif) :

Je soussigné(e)

ai pris connaissance de la candidature de

Date et signature de l'intéressé(e)

(QUANIEE).....eee e
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SITUATION PROFESSIONNELLE PROPOSEE A UN AGENT DE FRANCE TELECOM
PAR UNE ADMINISTRATION, UN ETABLISSEMENT OU UNE COLLECTIVITE

CONTACTS
Recruteur Gestionnaire du dossier
Nom : Nom:
Téléphone : Téléphone :
Mél. : Mél. :

AGENT DE FRANCE TELECOM

NOM & e
=T 10] 4
Date de naissance: [/ /19

SITUATION FONCTIONNELLE PROPOSEE

Dénomination de I'entité d’accueiiministére de I'éducation nationale, de I'enseignement
supérieur et de larecherche

Pour la fonction publique territoriale - préciser le classement démographique : ..........ccccoveveeene.
Pour la fonction publique hospitaliére - préciser le nombre de lits et places : ........ccoccovveereennee.

Fonctions/missions confiées a l'agestiseignement du second degré en lycée et college

Date de début du stage probatoire :
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SITUATION ADMINISTRATIVE PROPOSEE

Situation administrative envisagée pour un accueil en détachement :

Corps /Cadre d'emplois : professeur certifié(agrégé)(de lycée professionnel), catégori¢ A

Echelon: ..o, Echelle indiciaire : .....covveveeeeern.
Indice brut: .....cccocvveiiiiiiiiieeins

Motivation de la proposition :

Informations certifiées exactes

Nom, fonction, date et signature



7.B.O.
Nel12

24 MARS
2005

639

OUVEMENT

DU PERSONNEL

m o e
DPE B8

APN des professeurs Représentants suppléants

de PENSAM Mme Gongalvés Géraldine, chef du bureau

DPE B8, en remplacement de M. Cordier
VUD. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; A. du 27-2-2003 G€rard.
Article 2 - Les dispositions de I'article 1-2 et de
Article 1 - Les dispositions de I'article 1ler del'article 2-2 de l'arrété du 27 février 2003 susvisé
l'arrété en date du 27 février 2003 susvisé sosbntabrogées.
modifiéesainsi qu'il suit : Article 3 - Le directeur des personnels ensei-
gnhants est responsable de I'application du
présent arrété qui sera publié au B.O.
Fait a Paris, le 14 mars 2005
Pour le ministre de I'éducation nationale,
Représentants titulaires de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Le Goff Thierry, chef de service, adjoint auet par délégation,
directeur des personnels enseignants, & directeur des personnels enseignants
remplacement de M. Perritaz Alain. Pierre-Yves DUWOYE

m o s
DPE B8

APN des professeurs

1 - Commission compétente al’égard
des professeurs de I’Ecole nationale
supérieure d’arls et métiers

- Mme Marie Reynier, administratrice générale

tedlnlques adJO}nts et chefs de 'Ecole nationale d’arts et métiers.
de travaux pratiques de TENSAM  Représentants suppléants

- Mme Géraldine Gongalvés, chef du bureau
VUL.n®84-16du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5 0.5 affaires communes, des personnels des
1982mod. ; A. du6-5-1988 mod. ; PV du 17-12-2004 -4 établissements et des personnels a statu
Article 1 - Sont nommés représentants depécifique ;

administration & la commission administrative- M. Christophe Zelawski, adjoint au chef du
paritaire nationale compétente a I'égard desureau des affaires communes, des personnels
professeurs techniques adjoints et chefs dies grands établissements et des personnels ¢
travaux pratiques de I'Ecole nationale supéstatut spécifique.

rieure d’arts et métiers : Article 2 - Sont proclamés membres élus
Représentants titulaires représentants du personnel a la commission
- M. Thierry Le Goff, chef de service, adjoint auadministrative paritaire nationale compétente a
directeur des personnels enseignants ; I'égard des professeurs techniques adjoints et
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chefs de travaux pratiques de I'Ecole nationallembre suppléant classe normale

supérieure d’'agtet métiers : - M. Jean Vincenti, chef de travaux pratiques de
Membre titulaire hors classe 'ENSAM al'Ecole nationale supérieure d'arts

- M. Serge Boude, professeur technique adjoilet métiers.

de TENSAM hors classe a I'Ecole nationaleArticle 3 - Le directeur des personnels ensei-
supérieure d’arts et métiers. gnants est responsable de I'application du
Membre suppléant hors classe présent arrété qui sera publié au B.O.

- M. Marcel Pradines, professeur technique

adjoint de TENSAM hors classe a l'institut Fait a Paris, le 14 mars 2005

universitaire de technologie de Ville-d’Avray. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Membre titulaire classe normale de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Michel Vergnaud, chef de travauxet par délégation,

pratiques de TENSAM aI'Institut universitaire Le directeur des personnels enseignants

de technologie de Bourges. Pierre-Yves DUWOYE

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE COMPETENTE A L’EGARD DES PROFESSEURS TECHNIQUES ADJOINTS
ET CHEFS DE TRAVAUX PRATIQUES DE L’ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ARTS
ET METIERS

Conformément aux dispositions de I'arrété du 7 octobre 2004 et de la circulaire n° 2004-167
7 octobre 2004 (B.O. n° 37 du 14 octobre 2004), le dépouillement du scrutin pour I'élection d
représentants du personnel a la commission administrative paritaire nationale compétente a l'é
des professeurs techniques adjoints et chefs de travaux pratiques de I'Ecole nationale supér
d'arts et métiers a eu lieu le 17 décembre 2004.

Les élections ont donné les résultats suivants :

Hors-classe : 1 siege de titulaire
1 sieége de suppléant

Classenormale: 1 siége de titulaire
1 siége de suppléant

Inscrits : 23

Votants : 20

Blancs ounuls: 0

Suffrages exprimés : 20
Quotient électoral : 10

Nombre de suffrages obtenus :
Liste APENSAM / SNESup : 20
Nombre de siéges obtenus :
Liste APENSAM/SNESup: 2
Sont élus représentants du personnel :
Hors-classe :

- M. Serge Boude : titulaire

- M. Marcel Pradines : suppléant
Classe normale :

- M. Michel Vergnaud : titulaire

- M. Jean Vincenti : suppléant
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COmposition du bureau de vote - s

1 les électi CAP paritaire compétente aI'égard des conservateurs
central pour les ¢lec 100S aux généraux des bibliothéques, prévu par I'arrété
des conservateurs des blbllotheques du 27 janvier 2005, est composé comme Sulit :
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et des conservateurs généraux Administration .
des bibliothé - Mme Patricia Jannin, chef du bureau des
€s bibliotheques personnels des bibliothéques et des musées,

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 p:\jSIdeg[? I;' hefd :
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;, me Céline Le Mao, c etae S?Ctlon au

D. n° 9226 du 9-1-1092 mod. ; A. du 23-8-1984 mod, ; QUréau des personnels des bibliothéques et des
A, du 27-1-2005 musées, secrétaire.

Délégués de liste

Article 1 - Le bureau de vote central pour les Mme Anne-Marie Pavillard, SNASUB-FSU ;
élections a la commission administrative M. Philippe Rouyer, SNAB ;

paritaire compétente a I'égard des conservaMme Marie-Louise Soula, Syndicat des
teurs des bibliotheques, prévu par l'arrété dioibliothéques, UNSA Education ;

27 janvier 2005, est composé comme suit: - Mme Catherine Granier, CFDT.

Administration Article 3 - Le bureau de vote central pour les

- Mme Patricia Jannin, chef du bureau dedeux élections susmentionnées se réunira le
personnels des bibliothéques et des muségs,di 7 avril 2005au ministére de I'éducation
présidente ; nationale, de I'enseignement supérieur et de la
- Mme Céline Le Mao, chef de section auecherche, 142, rue du Bac, 75007 Paris (5éme
bureau des personnels des bibliothéques et d#age, salle 502).

musées, secrétaire. Article 4 - Le directeur des personnels, de la
Délégués de liste modernisation et de 'administration est chargé
- Mme Anne-Marie Pavillard, Syndicat de I'exécution du présent arrété qui sera publié
SNASUB-FSU ; auB.O.

- M. Philippe Rouyer, SNAB ;
- M. Jean-Pierre Sastre, FERC-SUP CGT dtait a Paris, le 14 mars 2005

USPAC-CGT; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Mme Marie-Louise Soula, Syndicat degde I'enseignement supérieur et de larecherche
bibliotheques UNSA Education ; et par délégation,

- Mme Catherine Granier, CFDT. Le directeur des personnels,

Article 2 - Le bureau de vote central pour lesle la modernisation et de 'administration
élections a la commission administrativeDominique ANTOINE
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m o s
DRCI1

COmité technique paritaire o o .
) . délégation a I'information et a la communi-
central de PInstitut de recherche ;-

pour le développement - M. Maurice Lourd, directeur de la délégation
al'évaluation et a la prospective.

m Par arrété du ministre de I'éducation natioMembres suppléants
nale, de I'enseignement supérieur et de laM. Jacques Boulegue, directeur du départe-
recherche et du ministre des affaires étrangénsgent “milieux et environnement” ;
endate du 3 mars 2005, sontnommes en qualit¥l. Patrice Cayré, directeur du département
de représentants de I'administration au comitéessources vivantes” ;
technique paritaire central de I'Institut de- Mme Florence Raffray, adjointe au directeur

recherche pour le développement : des personnels ;
Membres titulaires - Mme Sandra Guillemaud, adjointe au direc-
- M. Serge Calabre, directeur général ; teur du service des affaires juridiques ;

- M. Vincent Desforges, secrétaire général; - Mlle Gaélle Bujan, directrice du service
- M. Frangois Gautron, directeur des personnelsi;iadministration du siége ;
- M. Mathias Guerin, directeur du service des Mlle Marie-Lise Sabrié, responsable du

affaires juridiques ; secteur “culture scientifique” a la délégation a
- M. Jacques Charmes, directeur du départ&nformation et a la communication ;
ment “sociétés et santé” ; - M. Georges de Noni, adjoint au directeur du

- Mme Marie-Noélle Favier, directrice de lacentre de Montpellier.



7.B.O.
Nel12

24 MARS
2005

643

%F ORMATIONS
GENERALES

VACANCE NOR : MENS0500358V | AVIS DU 10-3-2005 MEN
DE FONCTIONS JO DU 10-3-2005 DES A13
irecteur de I’Ecole nationale Leur mandat est de cing ans, renouvelable une

fois.
. ve s
supérieure d’ingénieurs Les dossiers de candidature, comprenant
de Limoges notamment un curriculum vitae, devront parve-

nir, dans un délai de trois semaiaesmpter de
m Les fonctions de directeur de 'Ecole natioda date de parution du présent avis au Journal
nde supérieure d'ingénieurs de Limoges, écolefficiel de la République frangaise, au président
interne a l'université de Limoges (décret n° 85de 'université de Limoges, 16, rue Atlantis, parc
1243 du 26 novembre 1985 modifié), sonEster, BP 6804, 87068 Limoges cedex.
déclarées vacantes a compter du ler ao(t 200%®s candidats devront adresser une copie de
Conformément aux dispositions de I'articleleur dossier au ministére de I'éducation natio-
L.713-9 du code de I'éducation, le directeur estale, de I'’enseignement supérieur et de la
choisi dans I'une des catégories de personnekscherche, direction de I'enseignement supé-
ayant vocation a enseigner dans I'école, sangur, service des contrats et des formations,
condition de nationalité. Les directeurs d’écolsous-direction des certifications supérieures et
sont nommeés par le ministre chargé de I'ensaitoctorales, bureau des écoles supérieures,
gnement supérieur sur proposition du conseDES A13, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENS0500383V | AVIS DU 11-3-2005
DE FONCTIONS JO DU 11-3-2005

Directeul‘ de I’Ecole de cing ans, renouvelable une fois.

polytechnique universitaire Les dossiers de candidature, comprenant
. notamment un curriculum vitae, devront

de Montpelher parvenir,dans un délai de trois semairges

m Les fonctions de directeur de I'Ecole poly-compter de la date de publication du présent avis
technique universitaire de Montpellier, écoleau Journal officiel de la République francaise,
interne a I'université Montpellier Il (décret au président de I'université Montpellier Il, place
n° 85-1243 du 26 novembre 1985 modifié) Eugéne Bataillon, 34095 Montpellier cedex 5.
sont déclarées vacantes. Les candidats devront adresser une copie de
Conformément aux dispositions de I'articleleur dossier au ministere de I'éducation natio-
L. 713-9 du code de I'éducation, le directeur estale, de I'enseignement supérieur et de la
choisi dans I'une des catégories de personnetscherche, direction de I'enseignement supé-
ayant vocation a enseigner dans I'école, sanigur, service des contrats et des formations,
condition de nationalité. Le directeur estnommeous-direction des certifications supérieures et
par le ministre chargé de I'enseignement supéoctorales, bureau des écoles supérieures,
rieur sur proposition du conseil. Son mandat eBtES A13, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris.
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VACANCE NOR : MENS0500384V | AVIS DU 11-3-2005 MEN
DE FONCTIONS JO DU 11-3-2005 DES A13

irecteur de I’Ecole nationale Leur mandat est de cing ans, renouvelable une
fois.

supérieure de physique Les dossiers de candidature, comprenant
de Strasbourg notamment un curriculum vitae, devront
parvenir,dans un délai de trois semaires

m Les fonctions de directeur de 'Ecole natiocompter de la date de publication du présent
nale supérieure de physique de Strasbourgyis au Journal officiel de la République
école interne al'université Strasbourg | (décrdtancaise, au président de l'université Louis
n° 85-1243 du 26 novembre 1985 modifié)Pasteur Strasbourg I, 4, rue Blaise Pascal,
sont déclarées vacantes a compter du ler octob#)70 Strasbourg cedex
2005. Les candidats devront adresser une copie de
Conformément aux dispositions de I'articleleur dossier au ministére de I'éducation natio-
L. 713-9 du code de éducation, le directeur estale, de I'enseignement supérieur et de la
choisi dans I'une des catégories de personnekscherche, direction de I'enseignement supé-
ayant vocation a enseigner dans I'école, sangur, service des contrats et des formations,
condition de nationalité. Les directeurs d’écolsous-direction des certifications supérieures et
sont nommeés par le ministre chargé de I'ensaitoctorales, bureau des écoles supérieures,
gnement supérieur sur proposition du conseDES A13, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENA0500420V | AVIS DU 2-3-2005 MEN
DE POSTE DRIAIRS

hef de d“’lSlOP des examens service académique (inspection académique ou
et concours du vice-rectorat rectorat).
de Mayotte Des aptitudes aux relations humaines, une grande

disponibilité ainsi que d'importantes facultés
m Le poste de chef de division des examens diadaptation sont exigées des candidats.
concours du vice-rectorat de Mayotte localisé Bes candidatures (lettre de motivation accom-
Mamoudzou est susceptible d’étre vacant. Il eplagnée d’un curriculum vitae détaillé) devront
destiné a un agent appartenant au corps deavenir, par la voie hiérarchiquians un délai
attachés d’administration scolaire et universide quinze joursau ministere de I'éducation
taire. nationale, de I'enseignement supérieur etde la
L’attaché chargé de la direction de cette divirecherche, direction des personnels, de la
sion aura en charge l'organisation administranodernisation et de 'administration, service
tive et matérielle de l'intégralité des examens etes personnels des services déconcentrés et de
concours : baccalauréat, brevet de technicigttablissements publics, sous-direction des
supérieur, dipldme national du brevet, CAPpersonnels ingénieurs, administratifs, tech-
BEP, MC, concours et examens du premiariques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
degré, examens universitaires, concours dbeques et des musées, DPMA B4, 110, rue de
recrutement de I'Etat. Grenelle, 75357 Paris SP ; un double sera
Ce poste exige des connaissances dansdédressé a M. Philippe Destouches, secrétaire
domaine des examens et concours et, d@gnéral, tél. 02 69 61 88 45, mél. : philippe.
préférence, une expérience préalable dans dastouches@ac-mayotte
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VACANCES NOR : MENF0500459V AVIS DU 14-3-2005 MEN
DE POSTES DAF A4

ostes au CNDP, en CRDP o o
Les personnes interessees sontinvitees a adresse

et CDDP leur candidature, avec un curriculum vitae et
une lettre de motivatiodans les 3 semaines

POS'!E AU GDP suivant la parution au B.O. de la présente publi-

Enseignant au CNDP cation, a M. le directeur général du CNDP,

Un poste de responsable des publications pédaléport 1@4, BP 80158, 86961 Futuroscope

gogiques est susceptible d’étre vacant a comptedex.

du ler septembre 2005 au CNDP, site d

Chasseneuil-du-Poitou. Ce poste est principa- STES EN CRDP

lement destiné a un enseignant ayant une exiEnseignant auv CRDP d’Auvergne

rience dans le domaine de I'édition. Un poste de responsable de I'édition et de la
Fonctions commercialisation au CRDP d’Auvergne
Le candidat sera chargé de : (Clermont-Ferrand) est vacant a compter du
- participer a I'élaboration de la politique édito-1er septembre 2005.

riale du CNDP; Fonctions

-manager les équipes chargées des publicatioh;candidat retenu sera appelé a :
- programmer, coordonner et impulser la miseparticiper a I'élaboration et a la mise en ceuvre
en place d’'une chaine de production dans te la politique éditoriale et commerciale du

cadre d’une publication multi-support ; CRDP d’Auvergne ;

- assurer la conduite de projets de leur élaboraerganiser et superviser la création de ressources
tion a leur réalisation. pédagogiques destinées a étre éditées sur tous
Compétences et aptitudes types de supports : livre, site web, cédérom,
Le candidat devra: DVD-vidéo, avec une prédominance donnée

- avoir une connaissance approfondie des pratix produits multimédia ;

cessus d'édition et des techniques de productienonseiller et coordonner les équipes d’auteurs ;
dans les domaines de I'édition imprimée etanalyser les projets qui lui sont soumis (projets
numeérique, et notamment maitriser les méthat équipes enseignantes, académiques, ou
dologies et les outils de conception et de déveationaux) ;

loppement de produits pouvant étre édités suidéfinir et concevoir techniquement les

plusieurs supports ; produits ;

- étre apte a diriger un service et avoir le goQt dudéterminer les budgets ;

travail en équipe ; - déterminer les calendriers de réalisation des
- pouvoir effectuer des analyses de codt giroduits ;

maitriser les budgets de production ; - assurer I'organisation des équipes de produc-
- utiliser les technologies nouvelles de commutions internes et le suivi des prestataires ;
nications. - assurer la promotion et animer le réseau
Conditions d’exercice commercial du CRDP;

Le CNDP faisant I'objet d’'une implantation - produire, analyser les statistiques commerciales
bipolaire (Chasseneuil-du-Poitou/Paris), let proposer des mesures pertinentes en fonction
candidat sera amené a se déplacer. des résultats.

Pour les enseignants seulement, le recrutemeéZwmpétences et aptitudes

s’effectue par voie de détachement dans lesDans le domaine pédagogique. Le candidat
conditions définies par le décret n° 85-986 ddevra :

16 septembre 1985. Pour les autres corps,4@voir une bonne connaissance du systeme
recrutement s’effectue par affectation. éducatif;
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- posséder une large culture générale ; CRDP d'Auvergne, 15, rue d’Amboise, 63037

- avoir le sens des initiatives et la capacité délermont-Ferrand cedex 1.
mettre en place et conduire des projets.

. . . . H 4
. Dans le domaine relationnel et organisationndinseignant au CRDP d’Auvergne

Le candidat devra: Un poste de responsable de la commercialisation
- étre apte a diriger un service et avoir le goQit dest vacant au CRDP d’Auverg(@ermont-
travail en équipe ; Ferrand) a compter du 1er septena0@s

- montrer de réelles capacités d’organisation &onctions

derigueur; L’action du responsable commercial s'inscrira

- avoir le sens de la communication ; dans le cadre de la politique de I'établissement.

- savoir rechercher les partenariats ; Le candidat retenu sera appelé a:

- connaitre I'état actuel de I'offre éditoriale au animer le réseau commercial du CRDP ;
niveau national ; - se déplacer dans les établissements scolaires

- posséder des qualités relationnelles lui pepour proposer les services et produits du
mettant de conforter et de développer un rése@RDP ;

d’auteurs. - assurer la vente en librairie ;
. Dans le domaine technique. Le candidatproduire, analyser les statistiques commercia-
devra: les et proposer des mesures pertinentes en fonc-

- avoir une connaissance approfondie des prtien des résultats ;

cessus d'édition et des techniques de productiesavoir rechercher et faire vivre des partenariats
dans le domaine de I'édition imprimée, depuisle diffusion ;

larecherche d'auteurs jusqu’a l'ultime phase departiciper a I'élaboration de la politique com-
fabrication. Une expérience significative seraimerciale du CRDP.

appréciée. Une connaissance de la producti@ompétences et aptitudes

et de I'édition sur supports numériques est égabDans le domaine technique, le candidat devra :

lement exigée ; - avoir une bonne connaissance des techniques
- étre apte a effectuer des analyses de co(t etéwvente ;
maitriser les budgets de production ; - utiliser de maniere pertinente les outils bu-

- étre apte a suivre les évolutions technolaeautiques ;

giques en matiere d'éditions multisupports ; - savoir maitriser les techniques de communi-
- maitriser les techniques nouvelles de commugation et de recherche de l'information.
nication et de recherche de l'information; . Dansle domaine relationnel et organisationnel,
- maitriser le développement des projets et la candidat devra :

réalisation des produits éditoriaux sur ces diffé-avoir le golt du travail en équipe et le sens des
rents supports. responsabilités ;

Conditions d’exercice - avoir le sens de la communication ;

Sous la responsabilité du directeur de I'établis-montrer de réelles qualités d’organisation ;
sement, I'action du candidat retenu s’inscrit motiver 'équipe commerciale ;

dans le cadre du projet du CRDP. Il travaille enassurer la promotion et la vente des produits.
relation étroite avec le réseau CNDP dont il Dans le domaine pédagogique, le candidat
partage les objectifs. devra:

Ce poste sera pourvu par voie de détachemeittien connaitre le systeme éducatif ;

dans les conditions prévues par le décret n° 85etre attentif a I'évolution des programmes, des
986 du 16 septembre 1985. Les personnes intééthodes et des démarches pédagogiques.
ressees sont invitées a adresser leur demartienditions d’exercice

accompagnée d’'un curriculum vitae détailléle candidat travaille en relation étroite avec le
d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppeéseau CNDP dont il partage les objectifs. Il
timbrée,dans les trois semaingsi suiventla bénéficie des apports de ce réseau, qu'il contri-
parution du présent avis au B.O., au directeur daue a enrichir par sa pratique.



Q%\TFORMATIONS
GENERALES

/BO. | 647

Nel
24 MARS
2005

Ce poste sera pourvu par voie de détachemeassources et animation du CRDP, I'action du
dans les conditions prévues par le décret n° @®cumentaliste s’inscrira dans le cadre de la
986 du 16 septembre 1985. Les personnes inf@slitique de I'établissement. Il bénéficiera des
ressées sont invitées a adresser leur candidatapports logistiques du réseau CRDP d’Auver-
au plus tard dans les trois semamgsant la  gne.

parution au B.O. du présent avis, accompagné&ie expérience acquise dans un secteur CDDP
d’un curriculum vitae, d’une lettre de motiva-ou CRDP serait appréciée.

tion et d’'une enveloppe timbrée a M. le directorte possibilité d’évolution des responsabilités.
teur du CRDP d’Auvergne, 15, rue d’AmboiseCe poste sera pourvu par voie de détachement
63037 Clermont-Ferrand cedex 1. dans les conditions prévues par le décret n° 85-
. 986 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
Enseignant au CRDP d’Auvergne ressées sont invitées & adresser leur demande
Un poste de responsable de la mise a dispositiancompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
des ressources pédagogiques et documentaidasne lettre de motivation et d’'une enveloppe
est vacant au CRDP d'Auvergne (Clermonttimbrée dans les trois semaingsi suivent la

Ferrand) a compter du 1ler mai 2005. parution du présentavis au B.O., au directeur du
Fonctions CRDP d’Auvergne, 15, rue d’Amboise, 63037
Le candidat retenu aura pour mission : Clermont-Ferrand cedex 1.

- d’assurer en relation étroite avec le directe .
du CRDP la coordination de 'action documenL-E“se'g""“' au CRDP d’Auvergne

taire de I'ensemble de I'établissement et plugin poste de chargé de mission auprés du direc-
particulierement : teur du CRDP d’Auvergne (Clermont-Ferrand)

. d'assurer la coordination de la mise a dispositans le domaine des arts, de la culture, de
tion des ressources pour I'ensemble de I'étdiaction internationale et de la communication
blissement public ; est susceptible d’étre vacant a compter du
. d’assurer la coordination du réseau du centfieer septembre 2005.

régional et des CDDP en ce domaine aingionctions

gu'avec le centre de ressources TICE ; Le candidat retenu sera appelé :

. de mettre en place de nouveaux services ean liaison directe avec le directeur du CRDP, a
ligne par I'utilisation des technologies deassurer I'organisation des animations et mani-
l'information et de la communication (TIC) et festations se déroulant au siege du CRDP, ainsi
animation des services rendus aux documeiaiue la relation avec les instances de I'éducation
talistes et aux centres de documentation et d’inationale dans le département et les partenaires
formation (CDI) et aux bibliothéques-centresiu CRDP ;

documentaires (BCD). - a coordonner et développer I'implication
Compétences et aptitudes européenne et internationale du CRDP

. Dans le domaine technique, le candidat devral'Auvergne ;

- posséder une bonne connaissance des teehmettre en ceuvre la politique de communica-
niques documentaires et manifester un intéréon interne et externe du CRDP et, en particu-
fort pour la documentation ; lier, a assurer le suivi du site web ;

- avoir une bonne connaissance des technolga assurer les missions particuliéres que pourra
gies de l'information et de la communication. lui confier le directeur, notamment dans les

. Dans le domaine relationnel et organisationrelations avec les partenaires du CRDP.

nel, le candidat doit : Compétences et aptitudes

- étre disponible et faire preuve de créativité ; . Dans le domaine technique, le candidat devra :
- posséder le sens de 'animation et des responsavoir le sens des responsabilités ;

bilités ainsi que les facultés de travail en équipe: maitriser la conception et le montage de
Conditions d’exercice projets ;

Sous l'autorité du responsable du départemenavoir des connaissances dans le domaine des
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technologies de l'information et de la commuz2) L’'accompagnement des usagers dans leurs

nication. projets pédagogiques et/ou documentaires liés
. Dans le domaine relationnel et organisationnedux technologies de I'information et de la com-
le candidat devra : munication ; 'animation des documentalistes

- posséder le sens de I'organisation, du contaaé Cote-d'Or.

et de la communication ; 3) Dans le cadre de la médiatheque du centre de
- développer des aptitudes pédagogiques.  Dijon,

Conditions d'exercice - la coordination des différentes activités des

Le candidat devra avoir le sens de I'encadrgersonnels ;

ment. En collaboration directe avec le directeurl’animation pour une valorisation des res-
du CRDP et sous saresponsabilité, le chargé sleurces ;

mission “arts et culture” devra travailler en- la politique d’achat concertée ;

relation étroite avec le CNDP. Une expériencet en tant que de besoin, 'accueil du public et
dans un ou plusieurs domaines de son futliaccompagnement des recherches documen-
champ de compétences est souhaitable, notataires et de I'usage des logiciels ou sites mis a
ment dans des fonctions d’encadrement ou disposition.

direction. Compétences et aptitudes

Ce poste sera pourvu par voie de détachemeribocumentaires

dans les conditions prévues par le décret n° 85Maitrise opérationnelle des usages documen-
986 du 16 septembre 1985. Les personnes intéires du logiciel BCDI ;

ressées sont invitées a adresser leur demandéaitrise des outils de I'informatique docu-
accompagnée d’un curriculum vitae détaillémentaire.

d’'une lettre de motivation et d'une enveloppe TICE

timbrée dans les trois semaingsi suiventla - Maitrise de la création de pages web.

parution du présent avis au B.O., au directeur diMaitrise de I'élaboration, du suivi et de 'évalua-
CRDP d'Auvergne, 15, rue d’Amboise, 63037tion de projets pédagogiques liés aux usages des
Clermont-Ferrand cedex 1. TICE en lien avec les activités documentaires.

. . Relationnelles et organisationnelles
Enseignant au CRDP de Bourgogne - Avoir le sens des relations humaines et du
Un poste d’enseignant de catégorie A, certifiravail en équipe.

de documentation, est vacant au CRDP deMontrer de réelles qualités d’organisation et
Bourgogne (centre de Dijon) pour exercer lede rigueur.

fonctions de chargé de projet en ressourcegaire preuve de curiosité et d'initiative.
éducatives. . Connaissance du systeme éducatif, de son
Fonctions environnement, de 'organisation et de la culture
Le candidat retenu assurera le repérage, le treies établissements scolaires

tement et la diffusion de 'information et desConditions d’exercice

ressources éducatives, I'animation du fonds &ous la responsabilité du directeur du CRDP et
des services documentaires de la médiatheqde responsable régional du département docu-
du centre de Dijon, et 'accompagnement desientation, I'action du candidat s'inscritdans le
usagers et projets, notamment dans le multiméadre de la politique du CRDP au service des
dia en et hors ligne. Pour cela, dans le cadre daseignants, des usagers et partenaires. Il
la politique régionale et départementale, le catravaille en relation étroite avec le réseau
didat retenu participera a: SCEREN dont il partage les objectifs, les tech-
1) La gestion des ressources documentaires digues et les outils.

centre ; la production d’informations et dell entretient des liens privilégiés avec les
ressources en et hors ligne, notamment popersonnels des antennes locales de documenta-
I'alimentation du site web du CRDP detion, les personnels des bibliotheques-centres
Bourgogne. de documentation (BCD) et des centres de
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documentation et d’'information (CDI). Il des actions de mutualisation des ressources a
accomplitau CRDP I'essentiel de ses missiorees trois échelons.

mais peut étre amené a participer a des activités Participer & I'animation du réseau des CDI
extérieures, notamment dans les antennes detales professeurs documentalistes et entretenir
Cote-d’Or ou les établissements scolaires.  des liens avec les personnels de bibliothéques-
Ce poste sera pourvu par voie de détachemeamntres de documentation (BCD).

a compter du ler septembre 2005 dans I&ompétences et aptitudes

conditions prévues par le décret n° 85-986 duDocumentaires utilisant les nouvelles tech-
16 septembre 1985. Les personnes intéresséedogies

sontinvitées a adresser leur candidaturee candidat devra :

accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé; connaitre les méthodes et les techniques pour
d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppeepérer, évaluer, organiser et traiter les infor-
timbrée a M. le directeur du CRDP de Bourgomations, les documents et leurs sources (en
gne, 3, avenue Alain Savary, BP 490, 2101&ne et hors ligne) ;

Dijon cedexgdans les 3 semaingsi suiventla - avoir une bonne maitrise de I'environnement
parution du présent avis au B.O. Personneliureautique, des outils de l'informatique docu-
contacter : directeur du CRDP de Bourgognementaire (logiciels, bases de données en ligne
tél. 038073 8501. ethors ligne) et de l'internet.

Enseignant au CRDP de Corse LE gé?h?ggf (L{Ig\s;r(;;t :orgamsatlonnelles

Un poste d’enseignant est vacant au service desintégrer dans une équipe chargée de la docu-
ressources documentaires du CRDP de Comentation pédagogique et de la documentation

(Ajaccio). administrative ;

Fonctions - montrer de réelles qualités d'organisation et de
Le candidat retenu sera appelé a: rigueur ;

1 - Accueillir, orienter etaccompagner le public faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
(individuel et groupe). lectuelle.

2 - Contribuer ala gestion du centre de ressource€onnaissance du systeme éducatif
documentaires du CRDP. Ainsi : Le candidat devra:

- il participe aI'élaboration de la politique d’ac-- bien connaitre le systéeme éducatif, son envi-
quisition et lamet en ceuvre ; ronnement, I'organisation et la culture des éta-
- il assure le traitement automatisé de I'inforblissements scolaires ;

mation (maitrise de BCDI3) ; - 8tre attentif aux programmes et méthodes

-ilorganise les acces documentaires et les agtiédagogiques ainsi qu’a leur évolution. En
vités de valorisation de la documentation admputre, il devra étre attentif aux évolutions, parti-
nistrative et de la documentation pédagogiqueulierement a celles touchant aux technologies
- il met a disposition des usagers 'informatiorde I'information et de la communication, et étre
localisée au centre ou accessible en ligne.  capable de s’adapter ;

3- Concevoir et rédiger des produits documen-avoir une expérience significative de I'utilisa-
taires en ligne et hors ligne (bibliographietion des différents supports multimédias en
synthése, dossier). présence d’éléves.

4 - Conseiller les équipes pédagogiqueBnfin, une activité de formateur dans le cadre
d’écoles, de colleges, de lycées dans leurs prae la formation continue serait appréciée.

jets ; ce faisant, il concourt & I'intégration et alConditions d’exercice

développement des pratiques documentairéesponsable du service des ressources docu-
dans les enseignements. mentaires sous la responsabilité du directeur
5 - Contribuer au développement des systemegsgional, son action s’inscrit dans le cadre du
d’information documentaire aux niveaux localprojet d’établissement du CRDP ; a ce titre il
académique et national ; a ce titre, il participe @pond aux besoins documentaires internes et
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externes (enseignants et communauté éducative)osséder de bonnes connaissances des straté
Il travaille en relation étroite avec le réseagjies commerciales, une forte motivation pour
CNDP dont il partage les objectifs, les techla gestion commerciale et la communication ;
niques et les outils. Il accomplit au CRDP- posséder des capacités relationnelles permet-
I'essentiel de ses missions mais peut étre ameiaét la communication et I'animation au sein

a participer a des activités extérieures. Il collad’un groupe ainsi que le travail en réseau et en
bore avec les autres services du CRDP. équipe ; savoir prendre des initiatives et
Ce poste sera pourvu par voie de détachemeravailler en autonomie ;

dans les conditions prévues par le décret n° 85étre capable de mettre en ceuvre les technolo-
986 du 16 septembre 1985. Les personnes intfies de I'information et de la communication et
ressées sontinvitées a adresser leur candidat@'adapter aux évolutions professionnelles ;
accompagnée d'un curriculum vitae détaillé; ce poste implique une disponibilité & plein
d’une lettre de motivation et d’'une enveloppgéemps.

timbrée aleur adresse a M. le directeur du CRDPonditions d’exercice

de Corse, 8, cours Général Leclerc, BP 83&ous la responsabilité de la directrice de I'éta-
20192 Ajaccio cedex dans les 3semaingsi  blissement, I'action du candidat s’inscrit dans
suivent la parution du présentavisau B.O.  le cadre du projet du CRDP. Il travaillera en
relation étroite avec I'ensemble des directeurs
de services et les différents partenaires du
réseau SCEREN.

Un poste d’enseignant du premier ou du secorice poste est a pourvoir par voie de détachement
degré, responsable commercial, est vacant dans les conditions prévues par le décret n® 85-
CRDP de 'académie de Grenoble (situé 886 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
Grenoble) a compter du 1er septembre 2005ressées sont invitées a adresser leur demande

Enseignant au CRDP de I’académie de
Grenoble

Fonctions accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
Le candidat retenu aura la fonction de respoitune lettre de motivation et d’une enveloppe
sable commercial. timbrée,dans les 3 semaingsi suivent la

Il sera appelé a: parution du présent avis au B.O. a Mme la

- définir la stratégie commerciale de I'établisdirectrice du CRDP de 'académie de Grenoble,
sement : choix des produits et services a dévil, avenue Général Champon, 38031 Grenoble
lopper, circuits de distribution a privilégier, cedex.

politique des prix, clientéles a cibler, actions dEnseignanI av CRDP de I'académie de

communication a mener...; rencble
- piloter, organiser, animer le service commelg
cial et le réseau des libraires ; Un poste d’enseignant est déclaré vacant a

- veiller &l'application de la politique commer-compter du ler septembre 2005 au CRDP de
ciale concernant les différents réseaux de ventéscadémie de Grenoble.
(librairies, vente par correspondance et abonctions

réseau, vente enligne) ; La personne recrutée sera affectée ala direction
- assurer la promotion commerciale desles ressources documentaires du sieége régional.
produits, services et activités du réseau. En étroite collaboration avec la directrice du
Compétences et aptitudes service des ressources documentaires, elle sera
Le candidat devra: responsable du pble de ressources documenta-

- bien connaitre le systéme éducatif, son enwiion administrative et vie scolaire, nouvelle-
ronnement, I'organisation et la culture desnent créé. Les attributions de ce centre de
établissements ; ressources sont les suivantes :

- étre attentif aux programmes et méthodesrecenser, via un portail de ressources et de
pédagogiques pour cerner les besoins dsesrvices, les documents édités et inédits qui
enseignants ; concernent les différents acteurs de I'établisse-
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ment EPLE, la vie des éléves, et les fonctiorson environnement, ainsi que de I'organisation
spécifiques des personnels de direction et CPEt;de la culture des établissements scolaires.

- présenter les projets de vie scolaire des étan outre, il devra étre attentif aux programmes
blissements de I'académie ; et méthodes pédagogiques, et aux évolutions
- offrir des dossiers documentaires en ligne, sprofessionnelles, particulierement a celles tou-
des thématiques correspondant a I'actualité ddant aux technologies de I'information et de la
la vie scolaire ou aux problématiques de formaommunication, compte tenu de la mission
tion rencontrées lors des formations déconceparticuliere exercée par la directrice du CRDP,
trées académiques. Ce travail devrait se réalisam qualité de “conseiller TICE” auprés de M. le
en étroite collaboration avec la cellule vierecteur de 'académie de Grenaoble.

scolaire du rectorat et le proviseur vie scolaireConditions d’exercice

- fournir des bibliographies thématiques;  Sous la responsabilité du directeur du service
- informer sur les outils de gestion de la vigles ressources documentaires, I'action du
scolaire. candidat s'inscrit dans le cadre de la politique
A ce titre, la personne recrutée : documentaire de I'établissement. Il travaille en

- assure la collecte, le traitement et la mise emlation étroite avec le réseau SCEREN-CNDP
ligne des informations en prenant appui sur legont il partage les objectifs, les techniques et les
dispositifs académiques existants ; outils.

- contribue a la valorisation et a la mutualisatioll accomplit au CRDP I'essentiel de ses
des pratiques innovantes au sein des établisseissions et collabore bien évidemment avec les

ments ; autres services du CRDP. Mais il peut égale-
- conseille les équipes éducatives et pédagment étre amené a participer a des activités
giques dans leur projet de vie scolaire ; extérieures.

- accueille, oriente, conseille et accompagne lésentretient des liens privilégiés avec les per-
usagers. sonnels des hibliothéques-centre de documen-
Compétences et aptitudes tation (BCD) et des centres de documentation
. Documentaires etd'information (CDI).

Le candidat devra: Ce poste est a pourvoir par voie de détachement

- connaitre les méthodes et les techniques patans les conditions prévues par le décret n°® 85-
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter [€386 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
informations, les documents et leurs sources ressées sont invitées a adresser leur demande
- avoir une excellente pratique des outils de l'inaccompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
formatique documentaire (logiciels, bases dé'une lettre de motivation et d'une enveloppe

données en ligne et hors ligne) ; timbrée,dans les 3 semaingsi suivent la

- étre familiarisé avec I'environnement bureauparution du présent avis au B.O., a Mme la
tique. directrice du CRDP de 'académie de Grenoble,
. Relationnelles et organisationnelles 11, avenue Général Champon, 38031 Grenoble
Le candidat devra: cedex.

- avoir le sens des relations humaines et étre
pable de travailler en équipe ;

~montrer de réelles qualités dorganisation et d@yenne)

rigueur ; Le poste de responsable de la distribution sera
- disposer de facultés d’analyse et d’adaptatioracant & compter du ler septembre 2005.

lies a la variété des publics fréquentant deonctions

?ﬁseignani av CRDP de Guyane

service ; La personne recrutée sera chargée :
- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-- d’organiser et animer la librairie du CRDP et
lectuelle. d’élargir 'assortiment aux produits pédago-

Le candidat devra par ailleurs justifier d’'unegiques de nos partenaires afin d’évoluer vers
bonne connaissance du systéme éducatif, dae “Librairie de I'éducation”;
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- de renforcer la communication autour de nosont invitées a adresser leur demande
produits et services en utilisant en particulier laccompagnée d’un curriculum vitae détaillé a

site pédagogique académique ; M. le directeur du CRDP de la Guyane, BP 5010,
- de promouvoir la distribution de produits nou97305 Cayenne cededans les 15 jourgui
veaux liés aux TICE ; suivent la parution du présent avis au B.O.

- d’améliorer nos échanges avec les établis
ments et les collectivités ;

- de mettre en place un dispositif de vente p
correspondance adapté ala situation particulieke candidat retenu se verra confier, au terme de

SEﬁseignunl av CRDP de Haute-
aformandie (Mont-Saint-Aignan)

de laGuyane; année scolaire, la responsabilité de la média-
- de développer les outils de contrdle de gestidgheque du centre et I'animation des média-
autour de ces activités. théques du réseau académique.

Compétences et aptitudes Poste vacant a compter du 1er septembre 2005

. Dans le domaine technique, le candidat doitF-onctions
- disposer d'une compétence appuyée sur uhe candidat retenu sera appelé a :
solide expérience en matiére de gestion cori—- Gérer le centre de ressources documentaires

merciale ; du Centre. Ainsi :

- maitriser les outils de la bureautique ; - il contribue a I'élaboration de la politique

- avoir une bonne connaissance des oultils deacquisition et la met en ceuvre ;

création multimédias. -ilassure le traitement de I'information ;

. Dans les domaines relationnel et organisail organise les acces documentaires et les acti-
tionnel, le candidat doit : vités de valorisation de la documentation admi-
- posséder des qualités de communication eistrative et de ladocumentation pédagogique ;
d’animation ; - ilmet a disposition des usagers 'information

- manifester une forte motivation pour la ventelpcalisée au CRDP ou accessible en ligne.

- montrer des capacités d’organisation et d&- Accueillir, orienter et accompagner le public.
rigueur ; 3-Conseiller les équipes pédagogiques d’écoles,
- savoir travailler en équipe etenréseau;  de colleges, de lycées dans leurs projets ; ce
- savoir prendre des initiatives et travailler effiaisant, il concourt a I'intégration et au déve-

autonomie. loppement des pratiques documentaires dans
. Dans le domaine de la connaissance du systétas enseignements.
éducatif, le candidat doit : 4 - Contribuer au développement des systemes

- bien connaitre I'environnement, I'organisa-d’information documentaire au niveau local,
tion et la culture des établissements scolairesgcadémique et national ; & ce titre, il participe a

- étre attentif & I'évolution des programmes afles actions de mutualisation des ressources a
des méthodes pédagogiques. ces trois échelons.

Conditions d’exercice 5 - Participer a et développer les animations
Les missions liées a ce poste sont principal@iternes et externes dans le cadre de la forma-
ment basées a Cayenne. Elles peuvent cepdinn a la recherche documentaire.

dant entrainer des déplacements sur I'ensemi@@nditions d’exercice

du territoire guyanais, dans les conditions d8ous la responsabilité du directeur de CRDP,
transport et d’hébergement propres a cetson action s'inscrit dans le cadre de la politique
région. du CRDP au service des enseignants.

La personne devra s'impliquer en particuliefl travaille en relation étroite avec le réseau
dans les manifestations institutionnelles et IESNDP dont il partage les objectifs, les tech-
évenements divers de la région. niques et les outils.

Ce poste sera pourvu par voie de détachemehaaiccomplit au CRDP I'essentiel de ses
dans les conditions prévues au décret n° 85- 98@issions mais peut étre amené a participer a des
du 16 septembre 1985. Les personnes intéressaesvités extérieures.
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Il collabore avec les autres services du CRDF-onctions
Compétences et aptitudes Le candidat retenu aura en charge :
. Documentaires - 'animation et la coordination d’une équipe
Le candidat devra: technique de 5 personnes localisées au CRDP

- connaitre les méthodes et les techniques paetrdans deux CDDP, en relation avec le respon-
récupérer, évaluer, valider, organiser et traiter lssble de I'édition et I'équipe de direction ;
informations, les documents et leurs sources - I'organisation et la gestion de la production a
- avoir une bonne pratique des outils de l'inforvocation régionale ou nationale pour une diffu-
matique documentaire (logiciel BCDI, bases dsion traditionnelle ou sur DVD ou en ligne, en

données en ligne et hors ligne) ; relation avec les réalisateurs en interne ou en
- étre familiarisé avec I'environnement bureauexterne, et les co-producteurs éventuels ;
tique. - la définition et réalisation de projets de pro-

. Relationnelles et organisationnelles duction pédagogique tant par rapport aux orien-
Le candidat devra: tations nationales du SCEREN que par rapport
- avoir le sens des relations humaines et éteal contexte du CRDP (fonds déja produit,
capable de travailler en équipe ; partenaires pédagogiques, relations avec les
- montrer de réelles qualités d'organisation et dmllectivités, les structures culturelles, etc.) ;
rigueur ; - la contribution a I'évolution numérique de la

- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-production, chaine de réalisation de DVD et/ou
lectuelle. de production pour de la diffusion sur internet ;

. Connaissance du systeme éducatif - le suivi des évolutions techniques du matériel
Le candidat devra: etdu domaine, en vue d’'un investissement effi-

- bien connaitre le systéme éducatif, son enviace dans les projets numeériques du CRDP.
ronnement, I'organisation et la culture de€Compétences et aptitudes

établissements scolaires ; Le candidat devra:
- étre attentif aux programmes et méthodesavoir une connaissance approfondie des tech-
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. niques audiovisuelles et multimédias au plan

En outre, il devra étre attentif aux évolutiongles principes et de leur mise en ceuvre ;
professionnelles, particulierement a celles tou-maitriser les techniques d’écriture et de réali-
chantaux technologies de I'information et de laation audiovisuelles ;

communication, et étre capable de s’adapter.- savoir utiliser les oultils et supports informa-
Ce poste sera pourvu par voie de détachemeigjues du domaine et bien connaitre leurs inter-
dans les conditions prévues par le décret n° 8&elations, avoir une connaissance des oultils de
986 du 16 septembre 1985. gestion, d’archivage et de diffusion numérique ;
Les personnes intéressées sontinvitées aadresssvoir dialoguer avec le demandeur pour
leur demande accompagnée d’un curriculurtraduire son projet en termes d’écriture, de
vitae détaillé, d'une lettre de motivation et d’'uneéalisation et de production audiovisuelle ;
enveloppe timbréelans les deux semairggs - connaitre la Iégislation du domaine (droit a
suivent la publication du présent avis au B.O., dlimage, autorisation de tourner, ...) ;

directeur du CRDP de Haute-Normandie, 2, rueavoir I'habitude du travail en équipe et des
du Docteur-Fleury, BP 88, 76132 Mont-Saintcompétences relationnelles.

Aignan cedex. Le poste sera pourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnels
intéressés sontinvités a adresser leur demande,
Un poste de coordonnateur de I'équipe audi@ccompagnée d’'un CV, de deux enveloppes
visuelle sera vacant au CRDP Languedo&ffranchies et d’une lettre de motivation, a M. le
Roussillon (Montpellier) a compter du ler sepelirecteur du CRDP Languedoc-Roussillon,
tembre 2005. allée de la Citadelle, CS 29003, 34064

Enseignant au CRDP Languedoc-
Roussillon (Montpellier)
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Montpellier cedex Zjans les 15 jousuivant  Le poste sera pourvu par voie de détachement
la publication du présent avis au B.O. dans les conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnels
intéressés sontinvités a adresser leur demande,
accompagnée d'un CV, de deux enveloppes
Un poste d’enseignant sera vacant au centadfranchies et d’une lettre de motivation, a M. le
régional de documentation pédagogiqudirecteur du CRDP Languedoc-Roussillon,
Languedoc-Roussillon, au sein de I'équipe&llée de la Citadelle, CS 29003, 34064 Mont-
commerciale, a compter du ler septembreellier cedex 2dans les 15 joursuivant la
2005. publication du présent avis au B.O.

Fonctions . .
Enseignant au CRDP de I'académie de

Le candidat retenu aura en charge : Martini (Fort-de-F )
-lagestion etI'animation de la promotion com?' arnique {Fort-de-France), respon-
ble du service de I’ingénierie

merciale sous toutes ses formes (mailing papi o .

p . . ucative
ou électronique, recherche de nouveaux clients,
mise en ceuvre d’animations, salons, forumgJn poste d’enseignant est déclaré vacant a
etc.); compter du 1er septembre 2005. Il est destiné a
- le suivi et la mise en ceuvre du développemenh enseignant qui sera chargé des fonctions
du commerce en ligne du réseau académiqdéngénierie éducative dans le domaine des
ainsi que l'installation d’'un nouveau logiciel technologies de l'information et de la commu-

Enseignant au CRDP Languedoc-
Roussillon (Montpellier)

commercial ; nication pour I'enseignement (TICE).

- l'analyse chiffrée de 'ensemble des vecteurSonctions

commerciaux du CRDP. Le candidat retenu sera appelé :

Compétences et aptitudes - arepérer, sélectionner, organiser et mettre a

Une expérience réussie dans le domaine comlisposition les ressources adaptées aux besoins
mercial privé ou public estindispensable.  des enseignants et des équipes éducatives ;

En outre, le candidat devra : - aorganiser des animations, des manifestations
- bien connaitre le systéme éducatif, son envét des formations visant a favoriser l'intégration
ronnement, I'organisation et la culture desles technologies de I'information et de la
établissements scolaires ; communication dans I'enseignement ;

- posséder des capacités relationnelles permeé assurer des activités d'assistance, de conseil
tant la communication et I'animation au seiret d’aide a I'élaboration, a la réalisation et au
d’un groupe ainsi que le travail en équipe et esuivi de projets ;

réseau; - aassurer des taches de conception-rédaction
- savoir prendre des initiatives et travailler erle site web ;

autonomie ; - aassurer la gestion du réseau de I'établissement.
- manifester une forte motivation pour la vent€€ompétences et aptitudes

etunintérét pour I'édition ; Le candidat devra posséder une bonne maitrise
- faire preuve de capacités d’organisation et dies méthodologies des outils et des techniques
compétences en matiére de gestion commete conception et de développement de sites

ciale; web, des réseaux, de I'environnement LINUX,
- posséder une bonne maitrise des outils infatomme des produits multimédias.

matiques. Une expérience de formateur et une bonne
Conditions d’exercice connaissance du milieu éducatif et des

Le candidat retenu travaillera en liaison étroitprogrammes sera demandée.

avec les CDDP et les autres services du CRDEe candidat devra faire preuve de qualités rela-
Il simpliguera dans les manifestations institutionnelles et organisationnelles, de capacités
tionnelles et évenements divers. Il seraamenéldnitiative pour s’intégrer dans I'équipe
participer au fonctionnement de la librairie.  académique.
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En raison méme de la définition du chamgducatif et son environnement, étre attentif aux
d’intervention, il devra étre particulierementprogrammes etaux méthodes pédagogiques ainsi
attentif aux évolutions des technologies dgualeur évolution. Cette fonction requiert :
l'information et de la communication, et étre- dynamisme et goQt de la relation avec les
capable de s’adapter facilement. clients;

Conditions d’exercice - sens de l'initiative et du travail en équipe ;
Sous la responsabilité du directeur du CRDP,ilcompétences dans I'organisation et I'anima-
sera amené a travailler étroitement avec lui &ibn de la librairie en fonction de critéres de
avec la cellule TICE du rectorat. Une collabomarketing ;

ration étroite avec les autres services du CRDRompétences dans le domaine de l'informa-
lui sera demandée. tigue bureautique ;

Ce poste est a pourvoir par voie de détachemerdisponibilité et possession d’un permis de
dans les conditions prévues par le décret n° 86enduire.

986 du 16 septembre 1985. Les personnes intée poste conviendrait tout particulierement a
ressées sont invitées a faire acte de candidatue enseignant ayant une expérience dans le
en adressant leur demande accompagnée dsecteur de la vente privé ou a un enseignant du

curriculum vitae détaillé, d’une lettre de moti-2nd degré, spécialité “force de vente”, “action

vation et d’'une enveloppe timbrégns les de communication commerciale”, “vente

3 Emainegui suivent la parution du présentavisaction marchande”. Néanmoins, toutes les

au B.O., a M. le directeur du CRDP de I'acacandidatures seront examinées deés l'instant ou

démie de Martinique, route du Phare, Pointe deges aptitudes personnelles d'initiative et de

Negres, BP 529, 97206 Fort-de-France cedex.go(t pour des fonctions commerciales seront
. .y avérées.

Enseignant au CRDP de Midi-Pyrénées - jitions d'exercice

Un poste d’enseignant, responsable commedre candidat bénéficiera des apports logistiques

cial au CRDP de Midi-Pyrénées a Toulouse, edt CNDP et travaillera en étroite collaboration

vacant au ler septembre 2005. avec les directeurs de CDDP responsables

Fonctions commerciaux des établissements du réseau aca-

Le candidat aura la responsabilité de la librairidémique.

et de I'office régional de distribution (ORD) deSous I'autorité de la directrice adjointe en

Midi-Pyrénées. Il coordonnera et animera leharge du dispositif “Edition, production,

réseau commercial des huit départements demmercialisation”, il assurera I'animation

Midi-Pyrénées. de la librairie dans une perspective de valori-

A cetitre, il devra : sation des ressources documentaires et péda-

- organiser la librairie selon les méthodes dgogiques utilisables dans le cadre de la poli-

marketing du secteur privé et prendre toutasque de modernisation de I'éducation

initiatives en ce sens;; nationale. Ce poste implique une disponibilité

- organiser la promotion des produits du CRDR temps plein.

et du réseau SCEREN au plan national éfe poste sera pourvu par voie de détachement

académique ; dans les conditions prévues par le décret n° 85-
- conduire des actions de vente directe, de veri86 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
mobile et par correspondance ; ressées sont invitées a adresser leur demande

- développer la vente en relation avec les diffeaccompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
rentes actions d’animation de I'établissementd’une lettre de motivation et d'une enveloppe
Il sera l'interlocuteur privilégié en matiere detimbrée, par voie hiérarchiquians les 15 jours
relations avec les autres ORD et le service comui suivent la date de publication du présent avis
mercial du SCEREN/CNDP. au B.O., a M. le directeur du CRDP de Midi-
Compétences et aptitudes Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Le candidat devra bien connaitre le systéemEBoulouse cedex 07.
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Enseignant au CRDP de Midi-Pyrénées constituée par le réseau académique. En raison

(Toulouse) méme de la définition du champ d'intervention,
Poste vacant au ler septembre 2005. il devra étre particulierement attentif aux évo-
Fonctions lutions des technologies de I'information et de

Chargé de mission TICE au sein du dispositih communication et étre capable de s'adapter
“ressources et technologies pour I'éducationtrapidement.

le candidat retenu aura pour fonction : Conditions d’exercice

1) De coordonner et mettre en ceuvre les actioB®us la responsabilité du directeur adjoint du
TICE académiques du CRDP (premier eERDP en charge des “ressources et technolo-
second degrés), et notamment : gies pour I'éducation”, son action s’inscrira

- d'assurer le déploiement, 'accompagnemertans le cadre de la politique de I'établissement
technique et pédagogique des espaces nunégional définie par son conseil d’administra-
riques d'éducation et ressources numériques, gon, dontla mise en place et le suivi sont assurés
particulier “lesite.tv”; par le directeur du CRDP.

- de mettre en ceuvre les expérimentations dalhdénéficiera des apports du réseau SCEREN
le domaine des TICE, en assurer le suivi eu’il contribuera également a enrichir par sa
Iévaluation ; pratique. Une forte mobilité lui sera demandée

- de repérer, collecter et assurer la promotiotar il devra régulierement intervenir sur site (en
des usages pédagogiques liés aux TICE, établissement scolaire, notamment). Pour cela,
alimentant 'observatoire académique ; il devra étre titulaire du permis B. Ce poste

- de contribuer aux activités d'ingénierie docuimplique une disponibilité & temps plein.
mentaire du CRDP, et en particulier a la mise dre poste est a pourvoir par voie de détachement
place des systemes d'information documentairelans les conditions prévues par le décret n° 85-
d’établissements scolaires. 986 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
2) De développer les actions TICE de proximitéessées sont invitées a adresser leur demande
du CRDP en organisant 'accompagnement descompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
établissements, des enseignants et des équigasie lettre de motivation et d’'une enveloppe
éducatives dans leur usage des TICE. Il devtenbrée,dans les 15 jourgui suivent la date de
notamment organiser des formations et anim@ublication du présent avis au B.O., a M. le
tions en vue de favoriser 'intégration des TICHlirecteur du CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue
dans les pratiques pédagogiques. Roquelaine, BP 7045, 31069 Toulouse cedex 07,
Compétences et aptitudes avec copie a M. le directeur adjoint.

. Techniques et pédagogiques .

Possédant des connaissances techniq ignant au CRDP du Nord - Pas-de-
précises sur le matériel et 'environnement® @S (Lille)
“logiciels”, le candidat doit avoir une expérience_e poste de responsable commercial au CRDP
significative de l'utilisation des TICE avec lesdu Nord - Pas-de-Calais est susceptible d’étre
éléves et maitriser les techniques de recherchexcant.

documentaires informatisées. Une activité deEonctions

formateur dans le cadre de la formation contl-es missions du candidat seront les suivantes :
nue ou d’animateur, une connaissance de I'endétermination de la politique commerciale
vironnement du logiciel libre, de 'administra- sous I'autorité du directeur du CRDP en colla-
tion et de la maintenance de réseau seraidwdration avec les directrices des centres dépar-
appréciées. La connaissance du logiciel BCDémentaux de documentation pédagogique ;
estindispensable. - animation du réseau commercial académique
. Organisationnelles et relationnelles (librairies, VPC, DPI et gestion de grossiste) ;
Le candidat devra faire preuve d'initiative et de fixation des objectifs des commerciaux
capacité a travailler en autonomie mais devi@uvertures budgétaires) en relation avec les
également s'intégrer facilement dans I'équipelirectrices des CDDP ;
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- fixation des objectifs des produits du réseaud’acquisition et la met en ceuvre ;

- mise en ceuvre de la politique commercialeil assure le traitement automatisé de I'infor-
nationale et académique ; mation (maitrise de BCDI3) ;

- prise de connaissance de tous les produits-étorganise les accés documentaires et les acti-
rédaction de notes de présentation et argumerités de valorisation de la documentation admi-
taires de vente ; nistrative et de la documentation pédagogique ;
- mise en place du nouveau logiciel commercialil met a disposition des usagers 'information
et formation des utilisateurs ; localisée au centre ou accessible en ligne.

- mise a jour la base nationale des produits @) Concevoir et rédiger des produits documen-
réseau ; taires en ligne et hors ligne (bibliographie,

- travail collaboratif (remontée des besoins daynthése, dossier).

terrain, détermination des prix, retirage) avec 18) Conseiller les équipes pédagogiques d’écoles,

responsable des éditions ; de colleges, de lycées dans leurs projets ; ce
- gestion de I'office de distribution du réseadfaisant, il concourt a I'intégration et au déve-
(stocks, commandes, suivi) ; loppement des pratiques documentaires dans
- une formation d’adaptation a 'emploi pourraes enseignements.

étre envisagée. 5) Contribuer au développement des systemes
Compétences et aptitudes d’information documentaire aux niveaux local,

- Connaissance du marché du livre, du systénaeadémique et national ; a ce titre, il participe a
éducatif; des actions de mutualisation des ressources a
- bonne maitrise des outils informatiqueses trois échelons.

(bureautique, internet) ; 6) Participer al'animation du réseau des CDlI et
- sens relationnel, qualité de conviction, espriles professeurs documentalistes et entretenir
d'initiative, rigueur, disponibilité. des liens avec les personnels de bibliotheques-
Ce poste nécessite une mobilité académiquentres de documentation (BCD).

fréquente et nationale occasionnelle. Compétences et aptitudes

Ce poste sera pourvu a compter du ler septesmbBocumentaires utilisant les nouvelles tech-
bre 2005 par voie de détachement dans leslogies

conditions prévues par le décret n° 85-986 due candidat devra :

16 septembre 1985. Les personnes intéresséesnnaitre les méthodes et les techniques pour
sont invitées a adresser leur demande acconmepérer, évaluer, organiser et traiter les infor-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’'unemations, les documents et leurs sources (en
lettre de motivation et d’une enveloppe timbrédigne et hors ligne) ;

dans les 3 semaingai suivent la parution du - avoir une bonne maitrise de I'environnement
présent avis au B.O., au directeur du CRDP chwreautique, des outils de I'informatique docu-
Nord - Pas-de-Calais (académie de Lille), 3, rumentaire (logiciels, bases de données en ligne
Jean Bart, BP 199, 59018 Lille cedex. ethors ligne) et de l'internet.

. Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

Un poste d’enseignant sera vacant au servieg’intégrer dans une équipe chargée de ladocu-
des ressources documentaires du CRDP dentation pédagogique et de la documentation
Paris a compter du ler septembre 2005. administrative ;

Fonctions - montrer de réelles qualités d'organisation et de
Le candidat retenu sera appelé a: rigueur ;

1) Accueillir, orienter etaccompagner le public faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
(individuel et groupe). lectuelle.

2) Contribuer ala gestion du centre de ressource€onnaissance du systeme éducatif
documentaires du CRDP. Ainsi : Le candidat devra:

- il participe a I'élaboration de la politique - bien connaitre le systeme éducatif, son
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environnement, 'organisation et la culture degle gestion, d’animation et de représentation.
établissements scolaires ; Ilassurera, en liaison avec I'équipe de direction,

- étre attentif aux programmes et méthodds suivi des projets et 'animation de groupes de
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. Ertravail.

outre, il devra étre attentif aux évolutions, partiResponsable de I'édition académique et des
culierement a celles touchant aux technologiexctions liées au multimédia, il devra posséder
de l'information et de la communication, étredes connaissances toutes particulieres dans le
capable de s’adapter ; domaine de I'édition et des technologies de

- avoir une expérience significative de I'utilisa-'information et de la communication.

tion des différents supports multimédias elompétences et aptitudes

présence d’éléves ; Le candidat devra bien connaitre le systeme
- une activité de formateur dans le cadre de &ducatif, son environnement, étre attentif aux
formation continue serait appréciée. programmes et aux méthodes pédagogiques
Conditions d’exercice ainsi qu'a leur évolution.

Sous laresponsabilité du responsable du service candidat devra faire preuve d’aptitude a
des ressources documentaires, son action s'iiexercice des responsabilités, ala relation etau
crit dans le cadre du projet d’établissement dinavail en partenariat, a la communication et aux
CRDP ; a ce titre, il répond aux besoins docleontacts avec les partenaires de I'éducation
mentaires internes et externes (enseignantsrettionale. Il devra posséder la capacité a coor-
communauté éducative). Il travaille en relatiomlonner et animer une équipe, disposer de com-
étroite avec le réseau CNDP dont il partage lggtences dans I'organisation du travail et de la
objectifs, les techniques et les outils. Il accomgestion, pouvoir s’adapter a des situations
plit au CRDP l'essentiel de ses missions maipécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
peut étre amené a participer a des activitéshilité.

extérieures. Il collabore avec les autres servic€e poste sera pourvu par voie de détachement
du CRDP. dans les conditions prévues par le décret n° 85-
Ce poste, vacant a compter du ler septemi®86 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
2005, sera pourvu par voie de détachement dalessées sont invitées a adresser leur candidatu-
les conditions prévues par le décret n° 85-98@ accompagnée d'un curriculum vitae détaillé,
du 16 septembre 1985. Les personnes intérabune lettre de motivation et d’'une enveloppe
sées sont invitées a adresser leur candidatutiembrée a leur adresse, au directeur du CRDP de
accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé'académie de Versailles, 584, rue Fourny,
d’'une lettre de motivation et d'une envelopp&8533 Buc cedexians les 15 jouigui suivent
timbrée a leur adresse a Mme la directrice da parution du présent avis au B.O.

CRDP de Paris, 37, rue Jacob 75006 Rimiss

les 3 semainegli suivent la parution du présentposns EN CDDP

avis au B.O. Directeur du CDDP des Alpes-Maritimes
Enseignant adjoint au directevr du  1<C)

nseignant adjoint av directeur du . A
CRDP de I'académie de Versailles gggge susceptible d'étre vacant au ler septembre

Le poste d’adjoint au directeur du CRDP d&Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de
lacadémie de Versailles sera vacant au ler segatégorie A.

tembre 2005. Fonctions

Fonctions 1) Le directeur du CDDP est associé de maniéere
Le candidat sera associé de maniére permanep&manente au pilotage et au fonctionnement
au pilotage, au fonctionnement de I'établissede I'établissement public (CRDP).

ment public CRDP et de son réseau acad&tembre de I'équipe de direction, il assiste le
mique. directeur du CRDP dans ses taches de gestion,
Il assistera le directeur régional dans ses tachdanimation et de représentation.
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A cetitre: Pour exercer ces activités, le directeur du

- il participe al'élaboration des orientations soucDDP est appelé a effectuer de nombreux
mises au conseil d'administration, a leur mise etéplacements notamment en établissements
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesscolaires de fagon réguliere.

-ilassure la conduite de projets ; Aptitudes et compétences

-ilanime des groupes de travalil. Le candidat devra bien connaitre le systéeme
2) Il dirige le centre départemental de docuéducatif, son environnement, 'organisation et
mentation pédagogique. la culture des établissements scolaires, étre
Acetitre : attentif aux programmes et aux méthodes

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et [gidagogiques ainsi qu’a leur évolution.

actions correspondant aux missions définies pae directeur du CDDP est le coordonnateur des
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et seloactivités qui fondent les missions du réseau : la
les orientations de I'établissement ; documentation, I'édition, lacommercialisation,

- il a autorité directe sur les personnels die développement des technologies d'informa-
CDDRP. Il en assure la gestion locale et cootion et de communication dans I'enseignement ;
donne leurs activités ; a cette fin, une expérience certaine dans I'un, au
- il s’attache en particulier a développer lesnoins, de ces domaines est souhaitable.
ressources propres du centre (vente des produits candidat devra faire preuve d’'aptitude a
et des services, subventions..) ; I'exercice des responsabilités, alarelation etau

- dans le cadre du budget du CRDP, il prépateavail en partenariat, & la communication et aux
et suitla mise en ceuvre de la partie concernartntacts avec les établissements scolaires et les
le centre départemental ; usagers.

-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDM,devra posséder la capacité a coordonner et
les relations avec : I'inspecteur d’académieanimer une équipe, disposer de compétences
DSDEN, les services départementaux, ledans le domaine de I'organisation du travail et
établissements de I'éducation nationale et lefe la gestion, pouvoir s'adapter a des situations
partenaires du systeme éducatif notamment lspécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
collectivités territoriales et locales. nibilité.

Conditions d’exercice Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
Sous l'autorité du directeur du CRDP, responvoie de détachement dans les conditions pré-
sable administratif, juridique, ordonnateur degues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
recettes et des dépenses de I'établissement1@85 (les agents appartenant au corps des per-
directeur du CDDP agissant par délégation : sonnels de direction étant affectés - et non déta-
- dispose de l'initiative nécessaire pour assurehés - sur de tels postes). Les personnes intéres-
le fonctionnement du centre et la prise en compgges sont invitées a adresser leur candidature
des spécificités départementales ; motivée, accompagnée d’un curriculum vitae

- intervient en matiere budgétaire dans le cadd®taillé et d’'une enveloppe timbrée a leur
d’une délégation de signature ; adresse, directement au directeur du CRDP de
- établit des propositions relatives a la notatiohacadémie de Nice, 51 ter, avenue Cap de
etalavancement des personnels ; Croix, 06100 Nice, ainsi que par la voie hiérar-

- négocie conventions, contrats et accords adiquedans les 15 jousiivant la parution du
partenariat soumis a la signature du directeur guiésent avis au B.O.
CRDP. R o
Il s’appuie sur les compétences de tous |dRirecteur du CDDP d”Aurillac (Cantal)
membres de I'équipe de direction du CRDP d?oste ouvert aux fonctionnaires de catégorie A,
notamment, aux plans administratif et financiesusceptible d’étre vacant au ler septembre
sur celles du secrétaire général et de 'ageB005.

comptable. Fonctions

Il est assisté d’'un comité consultatif. 1) Le directeur du centre départemental de
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documentation (CDDP) est associé de maniéreDans le domaine relationnel et organisation-
permanente au pilotage et au fonctionnementl, le candidat doit :

de I'établissement public centre régional defaire preuve d’aptitude a l'exercice des respon-
documentation pédagogique (CRDP). Membrsabilités, a la relation et au travail en partenariat,
de I'équipe de direction, il assiste le directeur da la communication et aux contacts avec les
CRDP dans ses taches de gestion, d’animatiétablissements scolaires et les usagers.

et de représentation. - posséder la capacité a coordonner et animer
Acetitre : une équipe, disposer de compétences dans le
- il participe al'élaboration des orientations soudomaine de I'organisation du travail et de la
mises au conseil d'administration, a leur mise egestion, pouvoir s’adapter a des situations
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesspécifiques et faire preuve d’une grande dispo-

-ilassure la conduite de projets ; nibilité.

-ilanime des groupes de travail. Conditions d’exercice

2) Il dirige le centre départemental de docuSous l'autorité du directeur de CRDP, responsa-
mentation pédagogique. ble administratif, juridique, ordonnateur des
Acetitre : recettes et des dépenses de I'établissement, le

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et ldigecteur départemental agissant par délégation :
actions correspondant aux missions définies padispose de l'initiative nécessaire pour assurer
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selole fonctionnement du centre et la prise en compte
les orientations de 'établissement ; des spécificités départementales ;

- il a autorité directe sur les personnels duintervient en matiere budgétaire ;

CDDP. Il en assure la gestion locale et coorétablit des propositions relatives a la notation
donne leurs activités ; etalavancement des personnels ;

- il s’attache en particulier a développer les négocie conventions, contrats et accords de
ressources propres du centre (vente de prodyiartenariat soumis a la signature du directeur du
et de services, subventions...) ; CRDP.

- dans le cadre du budget du CRDP, il prépates’appuie sur les compétences de tous les
et suit la mise en ceuvre de la partie concernamembres de I'équipe de direction du CRDP et
le centre départemental ; notamment, aux plans administratifs et finan-
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDRjers, sur celles du secrétaire général et de
les relations avec 'inspecteur d’académiefagent comptable.

DSDEN, les services départementaux, lebest assisté d’'un comité consultatif.
établissements de I'éducation nationale et I¢2our exercer ces activités, le directeur départe-
partenaires du systeme éducatif, notamment legental est appelé a effectuer de nombreux
collectivités territoriales et locales. déplacements, notamment en établissements
Compétences et aptitudes : scolaires.

. Dans le domaine technique, le candidat devr&@our les enseignants, ce poste sera pourvu par
- bien connaitre le systeme éducatif, son enviroie de détachement dans les conditions pré-
ronnement, I'organisation et la culture desues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
établissements scolaires, étre attentif auk985 (les agents appartenant au corps des
programmes et aux méthodes pédagogiqupsrsonnels de direction étant affectés - et non
ainsi qu'a leur évolution ; détachés - sur de tels postes). Les personnes
- le directeur de CDDP est le coordonnateur dastéressées sontinvitées a adresser leur demande
activités qui fondent les missions du réseau : Eccompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
documentation, I'édition, le développement’une lettre de motivation et d’'une enveloppe
des technologies d'information et de commutimbrée dans les trois semaingsi suivent la
nication dans I'enseignement ; a cette fin, ungarution du présent avis au B.O., au directeur du
expérience dans I'un de ces domaines e€RDP d’Auvergne, 15, rue d’Amboise, 63037
souhaitable. Clermont-Ferrand cedex 1.
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Directeur du CDDP de Charente- Compétences et aptitudes
Maritime Le candidat devra bien connaitre le systeme
Poste vacant au ler septembre 2005. éducatif, son environnement, I'organisation et
Ce poste est ouvert aux fonctionnaires dia culture des établissements scolaires, étre
catégorie A. attentif aux programmes et aux méthodes
Fonctions pédagogiques ainsi gu’a leur évolution.

Le directeur du centre départemental de docue directeur du CDDP est le coordonnateur
mentation pédagogique (CDDP) est associé dians son département des activités qui fondent
maniére permanente au pilotage et au fonctioles missions du réseau : la documentation,
nement de I'établissement public centre régid-€dition, le développement des technologies
nal de documentation pédagogique (CRDP).d’information et de communication dans l'en-
Membre de I'équipe de direction, il assiste leseignement ; a cette fin, au moins une expérience
directeur du CRDP dans ses taches de gestialans I'un de ces domaines est souhaitable.
d’animation et de représentation. Le candidat devra faire preuve d’aptitude a
Acetitre : I'exercice des responsabilités, alarelation etau
- il participe a I'élaboration des orientationstravail en partenariat, a la communication et aux
soumises au conseil d’administration, & leucontacts avec les établissements scolaires et les
mise en ceuvre et a I'évaluation des actionssagers.

engageées; Il devra posséder la capacité & coordonner et
-ilassure la conduite des projets ; animer une équipe, disposer de compétences
-ilanime les groupes de travail. dans le domaine de 'organisation du travail et
Il dirige le centre départemental de documentale la gestion, pouvoir s’adapter a des situations
tion pédagogique. spécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
A cetitre : nibilité.

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et [Esnditions d’exercice

actions correspondant aux missions définies p&ous l'autorité du directeur du CRDP, responsa-
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002, et seloble administratif, juridique, ordonnateur des
les orientations de 'établissement ; recettes et des dépenses de I'établissement, le
- il a autorité directe sur les personnels ddirecteur départemental agissant par délégation :
CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonnedispose de l'initiative nécessaire pour assurer
leurs activités ; le fonctionnement du centre et la prise en compte
- il s’attache en particulier a développer lesle spécificités départementales ;

ressources propres du centre (vente des produitstervient en matiére budgétaire dans le cadre
et des services, productions multimedia);  d’une délégation de signature ;

- dans le cadre du budget du CRDP, il préparestablit les propositions relatives a la notation
et suitla mise en ceuvre du budget pour la part a 'avancement des personnels ;

qui concerne le centre départemental ; - négocie conventions, contrats et accords de
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDPartenariat soumis a la signature du directeur du
les relations avec I'inspecteur d’académieCRDP.

directeur des services départementaux des’appuie sur les compétences de tous les
éducation nationale, les services départememembres de I'équipe de direction du CRDP et
taux, les établissements de I'éducation nationaf®tamment, aux plans administratif et financier,
et les partenaires du systeme éducatif, notarsdr celles du secrétaire général et de I'agent
ment les collectivités territoriales etlocales; comptable. Il est assisté d’un comité consultatif.

- il est le responsable du pdle TICE départéR?our exercer ses activités, le directeur
mental ; départemental est appelé a effectuer de nombreux
- il est la cheville ouvriére de 'indispensabledéplacements notamment en établissements
partenariat avec les collectivités territoriales etcolaires.

locales. Pour les enseignants, ce poste est pourvu par
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voie de détachement dans les conditions prévueakassure, en liaison avec le directeur du CRDP,
par le décret n° 85-986 du 16 septembre 1988&s relations avec I'inspecteur d’académie,
(les agents appartenant au corps des personraiecteur des services départementaux de 'édu-
de direction étant affectés - et non détachés-staition nationale, les services départementaux,
de tels postes). Les personnes intéressées denétablissements de I'éducation nationale etles
invitées a adresser leur candidature accomppaartenaires du systeme éducatif, notamment les
gnée d’un curriculum vitae détaillé, d’une lettrecollectivités territoriales et locales.

de motivation et d’une enveloppe timbrée a leu€ompétences et aptitudes

adresseajans les 15 jouri suiventla parution Le candidat devra bien connaitre le systeme
duprésentavis au B.O. aM. le directeur, CRDBducatif, son environnement, 'organisation et
de Poitou-Charentes, 6, rue Sainte-Catherinia culture des établissements scolaires, étre
86034 Poitiers cedex attentif aux programmes et aux méthodes

. pédagogiques ainsi qu'a leur évolution.
Directeur du CDDP du Gers (Auch) Le directeur de CDDP est le coordonnateur

Poste vacant au 1er septembre 2005. dans son département des activités qui fondent
Ce poste est a pourvoir par un professeur certifiés missions du réseau : la documentation,
ou un professeur des écoles. I'édition, le développement des technologies
Fonctions d’information et de communication dans

1) Le directeur de centre départemental deenseignement ; au regard de I'importance de
documentation pédagogique (CDDP) est assoe dernier domaine d’activité, il est souhaitable
cié de maniere permanente au pilotage et @ue le candidat ait une bonne maitrise des
fonctionnement de I'établissement publicTICE.

centre régional de documentation pédagogique candidat devra faire preuve d’aptitude a
(CRDP). I'exercice des responsabilités, alarelation etau
Membre de I'équipe de direction, il assiste ldravail en partenariat, a la communication et aux
directeur du CRDP dans ses taches de gesti@ontacts avec les établissements scolaires et les
d'animation et de représentation. usagers.

Acetitre Il devra posséder la capacité & coordonner et
- il participe a I'élaboration des orientations souanimer une équipe, disposer de compétences
mises au conseil d'administration, aleur mise ettans le domaine de I'organisation du travail et
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesdle la gestion, pouvoir s'adapter a des situations

-ilassure la conduite de projets ; spécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
-ilanime des groupes de travail. nibilité.

2) Il dirige le centre départemental de docu€onditions d’exercice

mentation pédagogique. Sous l'autorité du directeur de CRDP, respon-
Acetitre: sable administratif, juridique, ordonnateur des

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et lesettes et des dépenses de I'établissement, le di-
actions correspondant aux missions définies peecteur départemental agissant par délégation :
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selondispose de l'initiative nécessaire pour assurer
les orientations de I'établissement ; le fonctionnement du centre et la prise en compte
- il a autorité directe sur les personnels ddes spécificités départementales ;

CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonnantervient en matiere budgétaire dans le cadre
leur activité ; d’une délégation de signature ;

- il s’attache en particulier a développer les établit des propositions relatives a la notation
ressources propres du centre (vente des produitsa 'avancement des personnels ;

et des services, productions multimédia...) ; - négocie conventions, contrats et accords de
- dans le cadre du budget du CRDP, il prépapmartenariat soumis a la signature du directeur du
et suitla mise en ceuvre du budget pour la parieRDP.

qui concerne le centre départemental ; Il s’appuie sur les compétences de tous les
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membres de I'équipe de direction du CRDP ¢ ce titre :

notamment, aux plans administratif et financier, il met en ceuvre les services aux usagers et les
sur celles du secrétaire général et de I'ageattions correspondant aux missions définies par
comptable. Il est assisté d’'un comité consultatife décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 ;

Pour exercer ces activités, le directeur départel coordonne dans son département les activités
mental est appelé a effectuer de nombreugui fondent les missions du réseau : ladocumen-
déplacements, notamment en établissemertétion, 'édition, le développement des technolo-
scolaires. A ce titre, il doit étre titulaire dugies d’information et de communication dans
permis de conduire (catégorie B). Ce postéenseignement, 'animation des CDI, la forma-
implique une disponibilité a plein temps. tion a l'utilisation des ressources éducatives ;
Pour les enseignants, le poste sera pourvu patans le cadre de la mission de développement
voie de détachement dans les conditions prée I'éducation artistique et culturelle, il assure
vues par le décret n° 85-986 du 16 septemblaresponsabilité du Pole national de ressources
1985 (les agents appartenant au corps dpatrimoine archéologique ;

personnels de direction étant affectés - nonil a autorité directe sur les personnels du
détachés - sur de tels postes). Les personr@BDP. Il en assure la gestion locale, coordonne
intéressées sont invitées a adresser leur candurs activités ;

dature accompagnée d’un curriculum vitae il s’attache en particulier a développer les
détaillé, d'une lettre de motivation et d’uneressources propres du centre (vente des produits
enveloppe timbrée a leur adrestams les 15 et des services, subventions, ...) ;

joursqui suivent la date de publication du- dans le cadre du budget du CRDP, il prépare
présentavis au B.O., a M. le directeur du CRDE suit la mise en ceuvre de la partie concernant
de Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 704% centre départemental ;

31069 Toulouse cedex 7. -ilassure, en liaison avec le directeur du CRDP,

. . les relations avec l'inspecteur d’académie-
Directeur dv CDDP de la Niévre gpep jes services départementaux, les
(Nevers) établissements de I'éducation nationale et les
Ce poste, vacant au ler septembre 2005, @strtenaires du systeme éducatif, notammentles
ouvert aux fonctionnaires de catégorie A.  collectivités territoriales et locales.

Fonctions Compétences et aptitudes

1) Le directeur du centre départemental dee candidat devra bien connaitre le systéeme
documentation pédagogique (CDDP) de léducatif, son environnement, 'organisation et
Niévre est associé de maniére permanente Buculture des établissements scolaires, étre
pilotage et au fonctionnement de I'établisseattentif aux programmes et aux méthodes
ment public centre régional de documentatiopédagogiques ainsi qu’a leur évolution.
pédagogique (CRDP) de Bourgogne. Le directeur de CDDP, au titre de coordonna-
Membre de I'’équipe de direction, il assiste léeur des activités qui fondent les missions du
directeur du CRDP dans ses taches de gestioéseau, devra avoir une connaissance minimum
d’animation et de représentation. de ces domaines et au moins une expérience
A cetitre : dans 'un des domaines.

- il participe al'élaboration des orientations sout.e candidat devra faire preuve d’aptitude a l'exer-
mises au conseil d’administration, a leur mise etice des responsabilités, a la relation et au travail
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesen partenariat, a lacommunication et aux contacts
-ilassure la conduite de projets ; avec les établissements scolaires et les usagers. |
- ilanime des groupes de travail. devra posséder la capacité a coordonner etanimer
2) A partir de la politique et des orientations dwine équipe, disposer de compétences dans le
CRDP de Bourgogne, il dirige le centre dépardomaine de I'organisation du travail et de la
temental de documentation pédagogique de ¢gestion, pouvoir s'adapter a des situations spéci-
Niévre. fiques et faire preuve d’'une grande disponibilité.
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Conditions d’exercice du CRDP la coordination de I'action documen-

Sous l'autorité du directeur de CRDP, resportaire de I'ensemble de I'établissement et plus
sable administratif, juridique, ordonnateurparticulierement :
des recettes et des dépenses de I'établissefassurer la coordination de la mise a disposi-
ment, le directeur départemental agissant pion des ressources pour I'ensemble de I'éta-
délégation : blissement public ;
- dispose de l'initiative nécessaire pour assureid’assurer la coordination du réseau du centre
le fonctionnement du centre et la prise en comptégional et des CDDP en ce domaine ainsi
des spécificités départementales ; gu'avec le centre de ressources TICE ;
- intervient en matiére budgétaire dans le cadrale mettre en place de nouveaux services en
d’une délégation de signature ; ligne, par 'utilisation des technologies de
- établit des propositions relatives a la notatiorfjnformation et de la communication (TIC) et
al'avancement des personnels; 'animation des services rendus aux documen-
- négocie conventions, contrats et accords delistes et aux centres de documentation et
partenariat soumis a la signature du directeur dlinformation (CDI) et aux bibliothéques-
CRDP. centres documentaires (BCD).
Il s’appuie sur les compétences de tous lé&Sompétences et aptitudes :
membres de I'équipe de direction du CRDP etDans le domaine technique, le candidat devra :
notamment, aux plans administratif et financier, posséder une bonne connaissance des tech-
sur celles du secrétaire général et de I'agenitgues documentaires et manifester un intérét
comptable. fort pour la documentation ;
Il est assisté d’un comité consultatif. - avoir une bonne connaissance des technolo-
Pour exercer ces activités, le directeur départgies de I'information et de la communication.
mental est appelé a effectuer de nombreuxDans le domaine relationnel et organisationnel,
déplacements notamment en établissemeréscandidat devra :
scolaires. - étre disponible et faire preuve de créativité ;
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu paosséder le sens de 'animation et des respon-
voie de détachement dans les conditions préabilités, ainsi que des facultés de travail en
vues par le décret n° 85-986 du 16 septembégjuipe.
1985 (les agents appartenant au corps d€snditions d’exercice
personnels de direction étant affectés - et n@ous la responsabilité du directeur du CDDP,
détachés - sur de tels postes). I'action du documentaliste s’inscrira dans le
Les personnes intéressées sontinvitées a adresere de la politique de I'établissement en
ser leur candidature accompagnée d’un curigoordination avec le responsable du service
culum vitae détaillé, d’une lettre de motivatiorressources et animation du CRDP. Il bénéficiera
etd’'une enveloppe timbrée aleur adretmes des apports logistiques du réseau CRDP
les 3 semainegii suivent la parution du présentd’Auvergne. Une expérience acquise dans un
avis au B.O. a M. le directeur du CRDP desecteur CDDP ou CRDP serait appréciée. Forte
Bourgogne, 3, avenue Alain Savary, BP 49(ossibilité d’évolution des responsabilités.
21013 Dijon cedex. Ce poste sera pourvu par voie de détachement
. . . dans les conditions prévues par le décret n° 85-
Enseignant av CDDP de I’Allier (Moulins)  og5 j; 16 septembre 1985. Les personnes inté-
Un poste de responsable de la mise a dispositicessees sont invitées a adresser leur demande
des ressources pédagogiques et documentaiaesompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
sera vacant au CDDP de I'Allier (Moulins), ad’une lettre de motivation et d’'une enveloppe

compter du ler septembre 2005. timbrée,dans les trois semaingsi suivent la
Fonctions parution du présentavis au B.O., au directeur du
Le candidat retenu aura pour mission : CRDP d’Auvergne, 15, rue d’Amboise, 63037

- d'assurer en relation étroite avec le directeutlermont-Ferrand cedex 1.
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Enseignant au CDDP de I’Ardéche réseauacadémique. Son action et ses responsa
(Privas), service de I’ingénierie édu- hilités s'inscriront dans le cadre de la politique
cative TICE du CRDP. Une collaboration étroite avec
Un poste d’enseignant est déclaré vacantlés autres services du CDDP lui sera demandée.
compter du ler septembre 2005. Il est destinéze poste est a pourvoir par voie de détachement
un professeur qui sera chargé des fonctiomgns les conditions prévues par le décret n° 85-
d’ingénierie éducative dans le domaine de886 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
technologies de 'information et de la commuressées sont invitées a faire acte de candidature

nication pour 'enseignement (TICE). en adressant leur demande accompagnée d’'un
Fonctions curriculum vitae détaillé, d’'une lettre de moti-
Le candidat retenu sera appelé : vation et d’'une enveloppe timbrémns les

- arepérer, sélectionner, organiser et mettre3semainesjui suivent la parution du présent
disposition les ressources adaptées aux besoaws au B.O., a Mme la directrice du CRDP de
des enseignants et des équipes éducatives ; 'académie de Grenoble, 11, avenue Général
- aorganiser des animations, des manifestatioGhiampon, 38031 Grenoble cedex.

etdes formations visant a favoriser l'intégratio . .
des technologies de l'information et de la con%,e"!ﬁé de documentation au CDDP de
munication dans 'enseignement ; Ariége (Foix)

- aassurer des activités d'assistance, de congeiste vacant au ler septembre 2005.

et d’'aide a I'élaboration, a la réalisation et alronctions

suivi de projets ; Responsable de lamédiathéque et du service de
- a assurer des taches de conception-rédactidocumentation, le candidat retenu est appelé a :
de site web ; 1) Gérer le centre de ressources documentaires
- aassurer la gestion du réseau de I'établissgy CDDP :

ment. - il contribue a I'élaboration de la politique
Compétences et aptitudes documentaire etla meten ceuvre ;

Le candidat devra posséder une bonne maitrisitassure le traitement de 'information ;

des méthodologies des outils et des techniques organise les accés documentaires et les
de conception et de développement de sitestivités de valorisation de la documentation
web, comme de produits multimédias. Eradministrative et pédagogique ;

particulier, des connaissances en systéme diimet a disposition des usagers l'information
publication pour I'internet et en ENT serontlocalisée au CDDP ou accessible en ligne.
appréciées. 2) Accueillir, orienter etaccompagner le public.
Une expérience de formateur et une bonn® Conseiller les équipes pédagogiques d'écoles,
connaissance du milieu éducatif et des prale colleges, de lycées dans leurs projets ; ce
grammes sera demandée. faisant, il concourt au développement des pra-
Le candidat devra faire preuve de qualités reléigues documentaires dans les enseignements.
tionnelles et organisationnelles, de capacitéy Contribuer au développement des systemes
d’initiative pour s’'intégrer dans I’équipe d’information documentaire aux niveaux local,
académique. académique et national ; a ce titre, il participe a
En raison méme de la définition du champles actions de mutualisation des ressources a
d’intervention, il devra étre particulierementces trois échelons.

attentif aux évolutions des technologies d€ompétences et aptitudes

I'information et de la communication, et étre. Documentaires

capable de s’adapter facilement. Le candidat devra:

Conditions d’exercice - connaitre les méthodes et les techniques pour
Sous la responsabilité directe du directeur dwepérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
CDDRP, il sera amené a travailler étroitemeninformations, les documents et leurs sources ;
avec lui et au sein des équipes dans I'esprit davoir une bonne pratique des outils de 'infor-
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matique documentaire (logiciels, bases ddirecteur du CRDP de Midi-Pyrénées (3, rue Ro-

données en ligne et hors ligne) ; quelaine, BP 7045, 31069 Toulouse cedex 7),
- étre familiarisé avec I'environnement bureauavec copie a Mme la directrice du CDDP de

tique. I'Ariége (4, rue Raoul Lafagette, BP 124, 09003

. Relationnelles et organisationnelles Foix cedex).

Le candidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et ét
capable de travailler en équipe ;

- montrer de réelles qualités d'organisation et deoste vacant au ler septembre 2005.

rtifié de documentation av CDDP de
Aveyron (Rodez)

rigueur ; Fonctions

- faire preuve de curiosité intellectuelle. Responsable de la médiathéque et du service de
. Connaissance du systéme éducatif documentation, le candidat retenu estappelé a :
Le candidat devra: 1) Gérer le centre de ressources documentaires

- bien connaitre le systeme éducatif, son envitu CDDP :
ronnement, I'organisation et la culture des il contribue a I'élaboration de la politique

établissements scolaires ; documentaire etla meten ceuvre ;
- étre attentif aux programmes et méthodesl assure le traitement de l'information ;
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. -ilorganise les acceés documentaires et les acti-

En outre, il devra étre attentif aux évolutionwités de valorisation de la documentation admi-
professionnelles, particulierement a celles touwristrative et pédagogique ;

chant aux technologies de I'information et de lail met a disposition des usagers l'information
communication, et étre capable de s’adapter.localisée au CDDP ou accessible en ligne.
Conditions d’exercice 2) Accueillir, orienter et accompagner le public.
Sous la responsabilité du directeur du CDDRB) Conseiller les équipes pédagogiques d'écoles,
I'action du candidat retenu s’inscrit dans lede colleges, de lycées dans leurs projets ; ce
cadre de la politique du CRDP au service ddaisant, il concourt au développement des pra-
enseignants. A ce titre : tigues documentaires dans les enseignements.
- il travaille en relation étroite avec le résead) Contribuer au développement des systemes
CNDP dont il partage les objectifs, les techd'information documentaire aux niveaux local,
niques et les outils ; académique et national ; a ce titre, il participe a
- ilaccomplit au CDDP I'essentiel de segles actions de mutualisation des ressources a
missions mais peut étre amené a participer a dess trois échelons.

activités extérieures. Il doit étre titulaire duCompétences et aptitudes

permis de conduire (catégorie B) ; . Documentaires

-il collabore avec les autres services du CDDR_g candidat devra :

- il entretient des liens privilégiés avec les per-connaitre les méthodes et les techniques pour
sonnels des bibliotheques-centres de documaepérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
tation (BCD) et des centres de documentationformations, les documents et leurs sources ;

et d'information (CDI). - avoir une bonne pratique des outils de l'infor-
Ce poste implique une disponibilité a tempsnatique documentaire (logiciels, bases de
plein. données en ligne et hors ligne) ;

Le poste sera pourvu par voie de détachemerétre familiarisé avec 'environnement bureau-
dans les conditions prévues par le décret n° 8éique.

986 du 16 septembre 1985. Les personnes intéRelationnelles et organisationnelles

ressees sont invitées a adresser leur demardecandidat devra:

accompagnée d’un curriculum vitae détaillé; avoir le sens des relations humaines et étre
d’'une lettre de motivation et d’une enveloppe&apable de travailler en équipe ;

timbrée,dans les 15 jourui suivent la date de - montrer de réelles qualités d’organisation et de
publication du présent avis au B.O., a M. leigueur ;
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- faire preuve de curiosité intellectuelle. Fonctions
. Connaissance du systeme éducatif . AuCDDP:
Le candidat devra: - gérer le centre de ressources documentaires du

- bien connaitre le systéme éducatif, son enGDDP a Besancon ;
ronnement, I'organisation et la culture des organiser les acces documentaires et les acti-

établissements scolaires ; vités de valorisation de la documentation admi-
- 8tre attentif aux programmes et méthodesistrative et pédagogique ; participer a la
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. production d’informations, de ressources en

En outre, il devra étre attentif aux évolutiondigne et hors ligne

professionnelles, particulierement a celles tou-accueillir, orienter et accompagner les publics ;
chant aux technologies de l'information et de lamettre & disposition des usagers l'information et
communication et étre capable de s’adapter. les ressources localisées au CDDP ou enligne ;
Conditions d’exercice - organiser des animations autour de la média-
Sous la responsabilité du directeur du CDDRheque.

I'action de cet agent s'inscrit dans le cadre de laAu CDDP et dans les établissements scolaires
politique du CRDP au service des enseignantdu département :

Acetitre : - développer des liens privilégiés avec les
- il travaille en relation étroite avec le réseapersonnels des BCD et des CDI ;

CNDP dont il partage les objectifs, les tech- promouvoir les ressources pédagogiques
niques et les outils ; (animations sur site, dans les établissements)
- ilaccomplit au CDDP I'essentiel de sescomme délégué pédagogique du CDDP.
missions mais peut étre amené a participer a d8smpétences et aptitudes

activités extérieures. Il doit étre titulaire du. Dans le domaine documentaire

permis de conduire (catégorie B). Le candidat doit :

-il collabore avec les autres services du CDDR gonnaitre les méthodes et les techniques pour
- il entretient des liens privilégiés avec les perepérer, évaluer, valider et traiter les informa-
sonnels des bibliotheques-centres de documeinns, les documents et leurs sources et avoir
tation (BCD) et des centres de documentatioime bonne pratique des outils de l'informatique

etd'information (CDI). documentaire (logiciels, bases de données en
Ce poste implique une disponibilité a tempsigne et avec I'environnement bureautique) et
plein. du multimédia éducatif.

Le poste sera pourvu par voie de détachemenbans le domaine relationnel et organisationnel
dans les conditions prévues par le décret n° 8be candidat doit :

986 du 16 septembre 1985. Les personnes intéavoir le sens des responsabilités et des rela-
ressées sont invitées a adresser leur demariides humaines ;

accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé; étre capable d'animer et de travailler en équipe ;
d’une lettre de motivation et d’'une enveloppe montrer des capacités d’organisation et de
timbréedans les 15 jourgui suivent la date de rigueur ;

publication du présent avis au B.O., a M. le faire preuve de curiosité et d'initiative ; étre
directeur du CRDP de Midi-Pyrénées, 3, ruéorce de propositions.

Roquelaine, BP 7045, 31069 Toulouse cedex 7Pans le domaine de la connaissance du systeme
avec copie a M. le directeur du CDDP deéducatif

I'’Aveyron, 12bis, rue Sarrus, 12000 Rodez. Le candidat doit :

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I'organisation et la culture des
établissements scolaires ;

Un poste d’enseignant est susceptible d'étreétre régulierement attentif a I'évolution des
vacant au CDDP du Doubs a compter dprogrammes et des méthodes pédagogiques ;
ler septembre 2005 - étre sensibilisé aux priorités ministérielles et

Enseignant av CDDP du Doubs
(Besancon)
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aux axes majeurs de réflexion sur I'enseigngsation du CDDP lors de manifestations et de
ment et I'éducation. salons en Drome.

Conditions d’exercice Compétences et aptitudes

L’action de la personne recrutée s’exercera dre candidat devra avoir :

collaboration avec les autres services du CDDRune expérience en matiére de documentation
sous la responsabilité du directeur. Ce poste getdagogique ;

a pourvoir par voie de détachement dans lesine bonne connaissance du systéme éducatif,
conditions prévues par le décret n° 85-986 dde son environnement, de I'organisation, de la
16 septembre 1985. culture des établissements scolaires et des
Les personnes intéressées sontinvitées a adregemoins des enseignants ;

leur demande accompagnée d’un curriculurmune connaissance des stratégies commerciales
vitae détaillé, d’une lettre de motivation etet de 'organisation d’une librairie ;

d’'une enveloppe timbrégans les 15 jougqui - une bonne connaissance et une pratique des
suivent la parution du présent avis au B.O., autils de bureautique et des TIC.

M. le directeur du CRDP de Franche-Comté, 6,e candidat devra :

rue des Fusillés, BP 1153, 25003 Besancgotposséder des capacités relationnelles permet-
cedex avec copie a M. le directeur du CDDP diant la communication et I'animation au sein
Doubs, 6, rue des Fusillés, BP 1252, 2500&'un groupe, ainsi que le travail en équipe eten

Besancgon cedex. réseau ;
. . - savoir prendre des initiatives et travailler en
Enseignant au CDDP de la Dréme autonomie :

Un poste de responsable de la librairie serananifester une forte motivation pour la vente,
vacant au ler septembre 2005 au CDDP delkconseil et le relationnel humain ;

Drome. - faire preuve de capacité d’organisation et de
A titre principal, I'enseignant recruté aura lacompétences en matiére de gestion commer-
responsabilité du service de la librairie. Ceiale.

poste implique une disponibilité a temps pleinEn outre, il devra étre attentif aux évolutions
de solides connaissances en informatique, ymofessionnelles, particulierement a celles tou-
go(t du travail en équipe, une motivation pouchant aux TIC, et étre capable de s’adapter.

la vente, le sens des responsabilités et d€snditions d’exercice

initiatives. Sous la responsabilité directe du directeur du
Fonctions CDDRP, il sera amené a travailler étroitement
Au titre de la librairie, le candidat retenu auravec lui et au sein des équipes dans I'esprit du
pour mission d’assurer : réseau académique. Son action et ses responsa
- la promotion et la vente des produits du résedailités s'inscriront dans le cadre de la politique
SCEREN; commerciale du CRDP.

- le développement des relations avec les écolgsie collaboration étroite avec la médiathéque
et les établissements (nécessité de se déplackrCDDP lui sera demandée.

permis B indispensable) ; Ce poste est a pourvoir par voie de détachement
- 'animation de la librairie dans une perspectivelans les conditions prévues par le décret n°® 85-
de valorisation des ressources documentaire<986 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
pédagogiques ; ressées sont invitées a adresser leur demande
- I'accuell, 'orientation et le conseil aux ensei-accompagnée d’un curriculum vitae détaillé,
gnants et aux établissements pour leurs achadfune lettre de motivation et d’'une enveloppe
llseraamené a: timbrée dans les 3 semaingsi suivent la

- proposer 'ensemble des services offerts pararution du présent avis au B.O. a Mme la
CDDP de la Dréme et orienter les demandedirectrice du CRDP de 'académie de Grenoble,
vers les personnes ressources ; 11, avenue Général Champon, 38031 Grenoble
- organiser et assurer les conditions de partictedex.
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Chargé de documentation au CDDPdu  Conditions d’exercice

Finistére (CLDP de Brest) Sous la responsabilité directe du directeur du
Un poste de certifié de documentation eSEDDP, I'action du candidat s’inscrit dans le
susceptible d’étre vacant au ler septembre 200&dre de la politique du CRDP au service des
pour exercer les fonctions de chargé de docenseignants. Il travaille en relation étroite avec
mentation au CDDP du Finistére, CLDP dde réseau CNDP dont il partage les objectifs, les
Brest. techniques et les outils. Il accomplit ses
Fonctions missions en partie au CLDP et fréeqguemment a
Chargé de la promotion des ressources dockextérieur, ce qui implique une grande dispo-
mentaires du centre local de Brest, le candidatbilité. Il peut étre amené, dans le cadre de son

retenu seraappelé a: travail, & participer aux taches de la librairie et
- participer & la gestion informatisée du fondsl'animation. Il collabore avec les autres services
documentaire ; du CDDP. Il entretient des liens privilégiés avec

- contribuer a I'’élaboration d’une politiqueles personnels des bibliotheques-centres de
d’acquisition adaptée aux besoins du terrain ;documentation (BCD) et des centres de

- proposer aux équipes pédagogiques (dimcumentation et d'information (CDI).
circonscription et d'établissement) ainsi qu’auxCe poste sera pourvu par voie de détachement
formateurs, des conseils et des services suscegtns les conditions prévues par le décret n® 85-
bles de développer les pratiques documentaire236 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
- assurer le traitement de I'information erressées sont invitées a adresser leur demande
direction des différents publics en utilisant lesccompagnée d’un curriculum vitae détaillé,

techniques appropriées. d’'une lettre de motivation et de deux enveloppes
Compétences et aptitudes timbréesgdans les trois semaingsi suivent la

. Documentaires parution du présent avis au B.O. a M. le
Le candidat devra: directeur du CRDP de Bretagne, 92, rue

- connaitre les méthodes et les techniques patiAntrain, CS 20620, 35706 Rennes cedex 7.

repérer, évaluer, valider, organiser et traiter IeE " ble des TICE
informations, les documents et leurs sources Enseignant responsable des av

~avoir une bonne pratique des outils de linfor“PPP dv Gers (Auch)
matique documentaire (logiciels, base d€e poste, a pourvoir par un professeur certifié,

données en ligne et hors ligne). un professeur de lycée professionnel ou un

. Relationnelles et organisationnelles professeur des écoles, sera vacant au ler sep-
Le candidat devra: tembre 2005.

- avoir le sens des relations humaines et étF®nctions

capable de travailler en équipe ; Responsable des technologies de l'information
-montrer de réelles qualités d’organisation et det de la communication pour I'enseignement
rigueur ; (TICE), le candidat retenu est appelé a:

- faire preuve de curiosité intellectuelle. 1) travailler en étroite collaboration avec les

. Connaissance du systeme éducatif personnels chargés de la documentation et de
Le candidat devra : la diffusion des documents et ouvrages du

- bien connaitre le systéme éducatif, son enMDDP pour repérer, sélectionner, organiser et
ronnement, I'organisation et la culture desnettre & disposition les ressources adaptées aux
établissements scolaires ; besoins des enseignants et des équipes éduca
- étre attentif aux programmes et méthodesves ;

pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. Er2) organiser des animations de fagon autonome
outre, il devra étre attentif aux évolutions proeu en complément des formations proposées
fessionnelles, particulierement a celles touchaptr les partenaires spécialisés en direction des
aux technologies de l'information et de la comenseignants et des équipes éducatives, en vue
munication, et étre capable de s'adapter.  de favoriser I'intégration des technologies de
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I'information et de la communication danset le suivi sont assurés par le directeur régional.
enseignement des disciplines ; Il bénéficiera des apports du réseau SCEREN,
3) mettre en place la logistique nécessaire a'il contribuera également a enrichir par sa
déroulement d’actions condulites par le CDDPratique, et sera amené a travailler en équipe au
et par les institutions du systeme éducatif; sein du réseau ingénierie éducative acadé-
4) assurer des activités d’assistance, de conseilique.

de recherche et de réalisation de partenariatdleiccomplira au CDDP I'essentiel de ses mis-
d’aide al'élaboration, & la réalisation et au suivions mais pourra intervenir sur site (en établisse-
de projets (a l'initiative des établissementsnent scolaire, notamment). A ce titre, il doit étre
scolaires, des équipes éducatives, d'organismigslaire du permis de conduire (catégorie B). Ce
départementaux, des collectivités territorialegoste implique une disponibilité & temps plein.

etc.). Le poste esta pourvoir par voie de détachement
Compétences et aptitudes dans les conditions prévues par le décret n°® 85-
. Techniques et pédagogiques 986 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-

Possédant des connaissances techniquesrdssées sont invitées a adresser leur demande
base sur le matériel et I'environnemenaccompagnée d’'un CV détaillé, d’'une lettre de
“logiciels”, le candidat doit avoir une expérien-motivation et d’'une enveloppe timbrdans les

ce significative de I'utilisation des techniques3 semainegui suivent la date de publication du
multimédias en présence d’éléves et maitrisprésent avis au B.O., a M. le directeur du CRDP
les techniques de recherche de l'information. de Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045,
Des compétences d’'animateur voire de form&1069 Toulouse cedex 7, avec copie & Mme la
teur dans le cadre de la formation continudirectrice du CDDP du Gers, 24, rue d’Emba-
seront nécessaires. La connaissance de I'engides, 32000 Auch.

ronnement du logiciel libre, de I'administration
et de la maintenance de réseau sera appréci
Le candidat pouvant étre appelé en renfort
service de documentation (accueil du publid?oste vacant au 1er septembre 2005.

initiation a la recherche documentaire et miseféonctions

disposition des ressources), la prise en main dutitre principal, 'enseignant recruté aura la
fonctionnement d’un logiciel documentaire estesponsabilité du service de la librairie.
nécessaire et devra étre acquise par formatidrce titre, il aura pour mission d’assurer :

interne dans le premier semestre de la nominga promotion et la vente des produits du réseau
tion. SCEREN;

En raison méme de la définition du champ d'in- le développement des relations avec les écoles
tervention, le candidat devra étre particuliéreet les établissements (nécessité de se déplacer
ment attentif aux évolutions des technologiepermis B indispensable) ;

de l'information et de la communication et étre 'animation de la librairie dans une perspective
capable de s’adapter rapidement. de valorisation des ressources documentaires et
. Organisationnelles et relationnelles pédagogiques ;

Le candidat devra faire preuve d'initiative et de I'accueil, 'orientation et le conseil aux ensei-
capacité a travailler en autonomie mais devignants et aux établissements pour leurs achats ;
également s'intégrer facilement dans I'équipela fonction de régisseur de recettes.

locale et plus globalement dans I'équipe condtseraamené a:

tituée par le réseau académique. - proposer 'ensemble des services offerts par le
Conditions d’exercice CRDP d’Aqguitaine et orienter les demandes
Sous la responsabilité du directeur du CDDRers les personnes ressources;

son action s'inscrira dans le cadre de la politiqueorganiser et assurer les conditions de partici-
de I'établissement régional définie par somation du CDDP et du CRDP lors de manifes-
conseil d'administration, dont la mise en placéations et de salons en Gironde.

seignant av CDDP de la Gironde
érignec)
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Au c6té du responsable de la médiatheque, ilgéressées sontinvitées a adresser leur demande

candidat pourra étre appelé a participer : accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
- alaveille documentaire ; d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppe
- ala gestion informatisée du fonds ; timbrée, dans ledeux semainegui suivent la
-aassurer le prét. parution du présent avis au B.O., au directeur du
Compétences et aptitudes CRDP d’Aquitaine, 75, cours Alsace et Lorraine,

Ce poste implique une disponibilité a temp83075 Bordeaux cedex.
plein, de solides connaissances en informg- .
tique, un godt du travail en équipe, une motiv;"’e'g“‘“" au CDDP des Hauts-de-Seine

tion pour la vente, le sens des responsabilitésf@bste de coordinateur des animations et actions

des initiatives. pédagogiques, susceptible d’étre vacant a
Ainsi, le candidat devra posséder : compter du ler septembre 2005

- une expérience en matiére de documentatiéfonctions

pédagogique ; L’enseignant recruté aura la responsabilité de

- une bonne connaissance du systeme éducdtdrganisation et de la coordination des anima-
de son environnement, de I'organisation, de kions et des actions pédagogiques et éducatives
culture des établissements scolaires et delst CDDP. A ce titre, il devra:

besoins des enseignants ; -monter des animations, des actions, de fagon
- une connaissance des stratégies commercastonome ou en accompagnement des forma-
les et de I'organisation d'une librairie ; tions et des actions proposées par les institutions
- une bonne connaissance et une pratique diissysteme éducatif et leurs partenaires ;

outils de bureautique et des TIC. - organiser des actions en relation avec les
Le candidat devra également : inspecteurs, les conseillers, les formateurs et

- posséder des capacités relationnelles permatimateurs pour tous les niveaux et domaines
tant la communication et I'animation au seird’enseignement ;

d’'un groupe, ainsi que le travail en équipe et ertravailler avec tous les services du CDDP et
réseau ; des services du réseau CRDP pour monter les
- savoir prendre des initiatives et travailler erctions et coordonner les taches afférentes a leur
autonomie ; mise en ceuvre ;

- manifester une forte motivation pour la vente; assurer le montage et le suivi financier des
le conseil et le relationnel humain ; opérations mises en ceuvre.

- faire preuve de capacité d'organisation et damené a assister le directeur du CDDP dans
compétences en matiére de gestion commeiensemble de ses taches, il exercerala fonction
ciale. de directeur adjoint.

En outre, il devra étre attentif aux évolutionsompétences et aptitudes

professionnelles, particulierement a celles tolklles releévent de plusieurs domaines :
chantaux TIC, et étre capable de s’adapter. . Administratif et pédagogique

Conditions d’exercice Possédant une bonne connaissance du systeme
Sous la responsabilité directe du directeur déducatif (1er et 2nd degrés), des institutions et
CDDP, le candidat retenu sera amené @e leur fonctionnement, le candidat devra étre
travailler étroitement avec lui et au sein departiculierement attentif aux évolutions des
équipes dans I'esprit du réseau académiquarogrammes, des orientations et des pratiques
Son action et ses responsabilités s’inscriromdagogiques.

sans le cadre de la politique commerciale dDes connaissances techniques dans le domaine
CRDP. Une collaboration étroite avec lades TICE et dans celui de la documentation
médiatheque du CDDP lui serademandée. seront tres utiles. Une réflexion et des expé-
Ce poste est a pourvoir par voie de détachemei@nces sur les usages seront trés appréciées.
dans les conditions prévues par le décret n° 850rganisationnel et relationnel

986 du 16 septembre 1985. Les personnés candidat devra faire preuve d'initiative et de
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capacité a travailler en autonomie mais devraAu CDDP et dans les établissements scolaires
également avoir les qualités nécessaires au département :

travail en équipe. Une solide expérience dedévelopper des liens privilégiés avec les
travail en relation avec des partenaires diverpersonnels des BCD et des CDI ;

ainsi qu’une réelle habitude de la constitution promouvoir les ressources pédagogiques
de groupes, de I'animation d'une équipe dan@nimations sur site, dans les établissements)
une perspective de production sont nécessairesmme délégué pédagogique du CDDP.

La maitrise de I'ensemble des outils de bureaGompétences et aptitudes

tique ainsi que des aptitudes rédactionnellesDans le domaine documentaire
sontindispensables. Le candidat doit :

Conditions d’exercice - connaitre les méthodes et les techniques pour
Sous la responsabilité du directeur du CDDRepérer, évaluer, valider et traiter les informa-
des Hauts-de-Seine, l'action du candidat retertions, les documents et leurs sources et avoir
s’'inscrira dans le cadre de la stratégie acadéne bonne pratique des outils de I'informatique
migue et de sa mise en ceuvre départementaleldicumentaire (logiciels, bases de données en
accomplira au CDDP I’essentiel de sedigne et avec I'environnement bureautique) et
missions et aura a travailler en équipe au sein du multimédia éducatif.

réseau académique, avec les acteurs et pakrt®ans le domaine relationnel et organisationnel
naires départementaux tant du 2nd degré que de candidat doit :

ler degré. La fonction suppose une grandevoir le sens des responsabilités et des rela-
disponibilité. tions humaines;;

Un dossier de candidature, comportant unétre capable d’animer et de travailler en équipe ;
curriculum vitae et une lettre de motivation, doit montrer des capacités d’organisation et de
étre adressé, par la voie hiérarchiglams les rigueur ;

2 semainessuivant la parution au B.O. du - faire preuve de curiosité et d’initiative ; étre
présentavis, a M. le directeur régional du CRDrce de propositions.

de 'académie de Versailles, 584, rue Fourny,Dans le domaine de la connaissance du systeme
BP 326, 78533 Buc cedex, avec copie a M. léducatif

directeur du CDDP des Hauts-de-Seine, 2 bike candidat doit :

rue Damiens, 92100 Boulogne-Billancourt. - bien connaitre le systeme éducatif, son envi-
ronnement, I'organisation et la culture des

Enseignant au CDDP du Jura (Lons-le- <1 iiccoments scolaires :

Saunier) - étre régulierement attentif a 'évolution des

Un poste d’enseignant est vacant au CDDP dgarogrammes et des méthodes pédagogiques ;
Jura a compter du ler septembre 2005. - étre sensibilisé aux priorités ministérielles et
Fonctions aux axes majeurs de réflexion sur 'enseigne-
. AuCDDP ment et 'éducation.

- Gérer le centre de ressources documentair€snditions d’exercice

commun IUFM-CDDP de Lons-le-Saunier ; L’action de la personne recrutée s’exercera en
- organiser les accés documentaires et les aaéllaboration avec les autres services du CDDP
vités de valorisation de la documentation admsous la responsabilité du directeur. Ce poste est
nistrative et pédagogique ; participer a la pourvoir par voie de détachement dans les
production d’informations, de ressources enonditions prévues par le décret n° 85-986 du
ligne ethors ligne ; 16 septembre 1985.

- accueillir, orienter et accompagner les publicd;es personnes intéressées sontinvitées a adresse
- mettre a disposition des usagers l'information ééur demande accompagnée d’un curriculum
les ressources localisées au CDDP ou en lignevitae détaillé, d’'une lettre de motivation et

- organiser des animations autour de la médid‘une enveloppe timbrédans les 15 jouiui
théque. suivent la parution du présent avis au B.O.,
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aM. le directeur du CRDP de Franche-Comté, Organisationnel et relationnel

6, rue des Fusillés, BP 1153, 25003 Besancditlevra faire preuve d'initiative et de capacité a
cedex, avec copie a Mme la directrice du CDDPRavailler en autonomie mais devra également
du Jura, chemin des Dombes, BP 90324, 390%3ntégrer facilement dans I'équipe constituée
Lons-le-Saunier cedex. par le réseau académique.

En raison méme de la définition du champ
d’intervention, il devra étre particulierement
attentif aux évolutions des technologies de
I'information et de la communication et étre
Poste a pourvoir au ler septembre 2005 capable de s’adapter rapidement.

Fonctions Conditions d’exercice

Chargé des fonctions d’ingénierie éducativ&ous la responsabilité du directeur du CDDP,
dansle domaine des technologies de I'informaon action s'inscrira dans le cadre de la politique
tion et de la communication pour I'enseignede I'établissement régional définie par son
ment (TICE), le candidat retenu sera appelé apnseil d'administration, dont la mise en place
1) Repérer, sélectionner, organiser et mettreshle suivi sont assurés par le directeur régional.
disposition les ressources adaptées aux besoihisénéficiera des apports du réseau CNDP-
des enseignants et des équipes éducatives. CRDP-CDDP qu'il contribuera également a
2) Organiser des animations de fagon autononexrichir par sa pratique.

ou en complément des formations proposédlsaccomplira au CDDP l'essentiel de ses mis-
par les partenaires spécialisés, en direction dgisns et sera amené a travailler en équipe au sein
enseignants et des équipes éducatives, en \dieréseau ingénierie éducative académique, et
de favoriser I'intégration des technologies dé pourra intervenir sur site (en établissement
I'information et de la communication dansscolaire, notamment).

lenseignement des disciplines. Ce poste esta pourvoir par voie de détachement
3) Mettre en place la logistique nécessaire alans les conditions prévues par le décret n°® 85-
déroulement d’actions conduites par le CDDP86 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
et par les institutions du systéme éducatif.  ressées sont invitées a adresser leur demande
4) Collaborer au fonctionnement du service méaccompagnée d’un curriculum vitae détaillé,
diathéque dans sa dimension informatique daFune lettre de motivation et d’'une enveloppe
cumentaire, particulierement 'assistance BCDimbrée dans les deux semairms suivent la
envers les CDI d'établissement. Assurer dgsarution du présent avis au B.O., a M. le direc-
activités d'assistance, de conseil, de formatiaieur du CRDP d’Aquitaine, 75, cours d’Alsace-
et d’aide a I'élaboration, & la réalisation et aet-Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

suivi de projets initiés par le CDDP seul ou elgnseignani av CDDP de Meurthe-et

Enseignant chargé des fonctions
d’ingénierie éducative au CDDP du
Lot-et-Garonne (Agen)

partenariat.

Compétences et aptitudes Moselle (Nancy)

Elles relevent de plusieurs domaines : Un poste de chargé des actions commerciales et
. Technique et pédagogique de promotion au CDDP de Meurthe-et-Moselle

Possédant des connaissances techniques de lestesusceptible d’étre vacant a compter du
sur le matériel et 'environnement “logiciels”, le 1er septembre 2005.

candidat doit avoir une expérience significative deonctions

I'utilisation des techniques multimédias erLe candidat retenu assurera ses activités dans
présence d'eleves et maitriser les techniques ndes domaines de la vente et de la promotion des
velles de recherche de linformation. Une activitgroduits pédagogiques du réseau SCEREN. I
de formateur dans le cadre de la formation contera également chargé de I'organisation et de
nue ou d’animateur, une connaissance de I'enVianimation d’'un espace “accueil et services”
ronnement du logiciel libre, de 'administration elaux usagers.

de lamaintenance de réseau seraient appréciédsce titre le candidat retenu sera appelé :



674 |/Bo. JNFORMATIONS
24 MARs | GENERALES
2005

- aconnaitre et promouvoir les produits pédagtimbrée dans les 3 semaingsi suivent la
giques et administratifs du réseau SCEREN ; parution du présent avis au B.O., & M. le direc-
- a accueillir, orienter et conseiller les enseiteur du CRDP de Lorraine, 95, rue de Metz,
gnants etles établissements dans leurs achat€x{@ n° 3320, 54014 Nancy cedex.

produits pédagogiques et administratifs ;

- aparticiper al'organisation et al'animationd
lalibrairie ;

- a promouvoir les services du CDDP dans ledn poste d’enseignant chargé de la promotion
établissements scolaires du département. et de la diffusion de I'ensemble des ressources
Au sein du groupe de travail académique conpédagogiques CDDP - documents en prét a la
mercial, le candidat sera amené a participer anaédiathéque ou accessibles en ligne, et produits
définition de la stratégie commerciale dans lesn vente a lalibrairie - sera vacant a compter du

nseignant av CDDP de la Meuse
Bar-le-Duc)

librairies du réseau. ler septembre 2005.
Compétences et aptitudes Fonctions
Le candidat devra: Le candidat retenu sera notamment appelé a

- bien connaitre le systéme éducatif, son envdrganiser et animer un espace “Accueil et
ronnement, I'organisation et la culture deservices”, en collaboration avec 'ensemble des
établissements scolaires ; personnels du centre, conjuguant en fonction

- posséder des capacités relationnelles permdes demandes des usagers ou des priorités du
tant la communication et 'animation au seirréseau, les activités documentaires et commer-
d’'un groupe ainsi que le travail en équipe et eciales dans une problématique globale de diffu-

réseau ; sion des ressources.
- savoir prendre des initiatives et travailler el devra ainsi :
autonomie ; - accueillir, conseiller et orienter les usagers vers

- manifester une forte motivation pour la ventelgs ressources et services proposés par le centre
- faire preuve de capacité d’organisation et det le réseau SCEREN (& la médiathéque et la
compétences en matiere de gestion commeibrairie du CDDP, sur les sites internet du
ciale; réseau SCEREN).

- étre capable d'utiliser les technologies organiser les acces documentaires et les acti-
d’information et de communication dans lewités de valorisation de la documentation
domaines de la bureautique, de la gestion et gédagogique et de la documentation adminis-
l'utilisation d'internet. trative ;

Conditions d’exercice - repérer les besoins des enseignants et faciliter
Placé sous I'autorité directe du directeur dleur prise en compte ;

CDDRP, le candidat retenu exercera ses activitésontribuer a I'élaboration de la politique d’ac-
dans le cadre de la politique commerciale dguisition et la mettre en ceuvre ;

CRDP de Lorraine. Il bénéficiera des apportsparticiper aux taches quotidiennes de gestion
logistiques du réseau SCEREN et travaillera aiu fonds de la médiathéque (indexation, cata-
liaison étroite avec les services du CRDP degage, dépouillement...) ;

Lorraine, des CDDP et en collaboration avec lesdévelopper des animations internes et externes
autres librairies du réseau. Il s'impliquera dandans le cadre de la formation a la recherche
les manifestations institutionnelles et événedocumentaire.

ments divers. Il devra également :

Ce poste sera pourvu par voie de détachemengarticiper & I'organisation et a 'animation de
dans les conditions prévues par le décret n°® 8B librairie ;

986 du 16 septembre 1985. Les personnes intéconnaitre et promouvoir les produits pédago-
ressées sont invitées a adresser leur demargigues et administratifs du réseau SCEREN et
accompagnée d’un curriculum vitae détaillége ses partenaires ;

d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppe accueillir, orienter et conseiller les enseignants
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et les établissements dans leurs achats Emseignant auv CDDP de la Meuse (Bar-

produits pédagogiques et administratifs. le-Duc)
Compétences et aptitudes Le poste de chargé des actions commerciales et
Le candidat devra: de promotion au CDDP de la Meuse est

- bien connaitre le systeme éducatif, son envirogusceptible d'étre vacant a compter du ler sep-
nement, 'organisation et la culture des établisseembre 2005.

ments scolaires (premier et second degré) ;  Fonctions

- manifester une forte motivation pour 'anima-e candidat retenu assurera ses activités dans
tion autour des ressources et posséder des cdpa-domaines de la vente et de la promotion des
cités relationnelles permettant la communicasroduits pédagogiques du réseau SCEREN. ||
tion au sein d’un groupe ainsi que le travail esera également chargé de I'organisation et de

équipe etenréseau;; I'animation d’'un espace “accueil et services”
- savoir prendre des initiatives et travailler emux usagers. A ce titre, le candidat retenu sera
autonomie ; appelé :

- manifester une forte motivation pour la diffusion a connaitre et promouvoir les produits pédago-
des ressources pédagogiques (prét et vente) ; giques et administratifs du réseau SCEREN ;

- faire preuve de capacité d'organisation et de coma accueillir, orienter et conseiller les ensei-
pétences en matiere de gestion commerciale ; gnants et les établissements dans leurs achats de
- maitriser les nouvelles technologies pour ungroduits pédagogiques et administratifs ;
valorisation des ressources et outils numériquesa participer a l'organisation et a 'animation de
(BCDI, cédéroms multimédias, navigationla librairie ;

Internet, logiciels généralistes...). - a promouvoir les services du CDDP dans les
Conditions d’exercice établissements scolaires du département.
Sous la responsabilité du directeur de CDDRAuU sein du groupe de travail académique com-
I'action du chargé de promotion et de diffusiormercial, le candidat sera amené a participer ala
s'inscrit dans le cadre des politiques documeréfinition de la stratégie commerciale dans les
taires et commerciales du CRDP de Lorraine. librairies du réseau.

accomplitau CDDP I'essentiel de ses mission§;ompétences et aptitudes

mais est amené a organiser régulierement des candidat devra :

activités extérieures (au sein des établissementsien connaitre le systéme éducatif, son envi-
scolaires du département notamment). ronnement, I'organisation et la culture des
Il collabore avec les autres services du CRDRtablissements scolaires ;

A ce titre, il bénéficiera des apports logistiques posséder des capacités relationnelles permet-
du réseau SCEREN et travaillera en liaisotant la communication et 'animation au sein
étroite avec les services du CRDP de Lorraind;un groupe ainsi que le travail en équipe eten
des autres CDDP et en collaboration avec legseau ;

autres librairies et médiathéques du réseau :isavoir prendre des initiatives et travailler en
s'impliquera également dans les manifestatiorsutonomie ;

institutionnelles et événements divers. - manifester une forte motivation pour la vente ;
Ce poste sera pourvu par voie de détachemeriaire preuve de capacité d'organisation et de
dans les conditions prévues par le décret n° 88empétences en matiére de gestion commer-
986 du 16 septembre 1985. Les personnes intéale ;

ressées sont invitées a adresser leur deman@tre capable d'utiliser les technologies d'infor-
accompagnée d’'un curriculum vitae détaillémation et de communication dans les domaines
d’une lettre de motivation et d’'une enveloppeale la bureautique, de la gestion et de I'utilisation
timbrée,dans les 3 semaingsi suiventla d'internet.

parution du présent avis au B.O., a M. le direconditions d’exercice

teur du CRDP de Lorraine, 95, rue de MetzRlacé sous l'autorité directe du directeur du
COn°® 3320, 54014 Nancy cedex. CDDRP, le candidat exercera ses activités dans
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le cadre de la politique commerciale du CRDprofessionnelles de la documentation
de Lorraine. (UNIMARC, RAMEAU, thésaurus MOTBIS) ;

Il bénéficiera des apports logistiques du réseaavoir une bonne pratique des outils de I'infor-
SCEREN et travaillera en liaison étroite aveenatigue documentaire (logiciel documentaire,
les services du CRDP de Lorraine, des CDDPBases de données en ligne et hors ligne) et des
et en collaboration avec les autres librairies doutils de bureautique ;

réseau. - avoir une bonne maitrise de I'utilisation
Il S'impliquera dans les manifestations institu€’internet.
tionnelles et événements divers. . Relationnelles et organisationnelles

Ce poste sera pourvu par voie de détachemerd candidat devra :

dans les conditions prévues par le décret n° 85avoir le sens des relations humaines et étre

986 du 16 septembre 1985. Les personnes int&apable de diriger une équipe ;

ressees sont invitées a adresser leur demandeoir de réelles qualités d’organisation et de

accompagnée d’'un curriculum vitae détaillérigueur ;

d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppe faire preuve d'initiative et avoir le sens des

timbrée,dans les 2 semaingsi suiventla responsabilités ;

parution du présent avis au B.O., a M. le direc-faire preuve de curiosité intellectuelle, d’'une

teur du CRDP de Lorraine, 95, rue de Metz;apacité a s'autoformer et a s'adapter ;

COn° 3320, 54014 Nancy cedex. - étre attentif aux évolutions professionnelles
. . des métiers de la documentation.

Enseignant av CDDP du Nord (Lille '~ qissance du systéme éducatif

centre) Le candidat devra :

Le poste de responsable de la médiathequbien connaitre le systéeme éducatif, son envi-

pédagogique du CDDP du Nord est susceptibtennement, I'organisation et la culture des éta-

d'étre vacant a compter du ler septembre 2008issements scolaires ;

Fonctions - étre attentif aux programmes et méthodes pé-

Le candidat retenu sera appelé a: dagogiques ainsi qu’a leur évolution.

- organiser le fonctionnement de la médiate candidat devra en outre engager et/ou pour-

theque de Lille et le travail des personnels quisuivre le projet d’évolution de l'informatisation

exercent (10 personnes). de la médiathéque en tenant compte des

- étre le gestionnaire de la base documentaire dentraintes liées au fonctionnement en réseau

la médiathéque et a ce titre assurer la cohéreraes cing médiathéques du CRDP Nord - Pas-

etla qualité du catalogue informatisé. de-Calais.

- assurer la gestion d’'un secteur pédagogique @enditions d’exercice

la médiathéque (veille, acquisition, catalogagesous la responsabilité de la directrice du CDDP,

désherbage, etc.). son action s'inscrit dans le cadre de la politique

- travailler conjointement avec le responsabldocumentaire de médiatheques du CRDP mais

de la politique documentaire du CRDP et partaussi dans le cadre de la politique globale du

ciper ala mise en ceuvre de cette politique. CRDP au service des enseignants.

- contribuer au développement des systemddravaille en relation étroite avec le réseau

d’information documentaire au niveau locaCNDP dont il partage les objectifs, les tech-

académique et national ; a ce titre, il participe aiques et les outils.

des actions de mutualisation des pratiques et deaccomplit au CDDP I'essentiel de ses mis-

ressources a ces trois échelons. sions mais peut étre amené a se déplacer et a
Compétences et aptitudes participer a des activités extérieures (niveaux

. Documentaires académique et national). Il collabore avec les
Le candidat devra: autres services du CDDP et du CRDP.

- avoir une bonne connaissance et une bonfientretient des liens avec les structures apparte-
pratigue des méthodes et des techniquasnt al'environnement documentaire régional.
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Ce poste sera susceptible d’étre pourvu a comy®tre familiarisé avec I'environnement bureau-
ter du 1er septembre 2005 par voie de détachieue.

ment dans les conditions prévues par le décreRelationnelles et organisationnelles

n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les persohe candidat devra :

nes intéressées sont invitées a adresser leavoir le sens des relations humaines et étre
demande accompagnée d’un curriculum vitaeapable de travailler en équipe ;

détaillé, d'une lettre de motivation et d’'une- montrer de réelles qualités d'organisation et de
enveloppe timbréelans les 3 semaingai  rigueur;

suivent la parution du présent avis au B.O., atfaire preuve de curiosité intellectuelle.
directeur du CRDP du Nord - Pas-de-Calais Connaissance du systeme éducatif
(académie de Lille), 3, rue Jean Bart, BP 199, candidat devra :

59018 Lille cedex. - bien connaitre le systéme éducatif, son envi-

. . ronnement, I'organisation et la culture des
Certifié de documentation au CDDP de établissements scolaires :

4

I’Omne (Alencon) - 8tre attentif aux programmes et méthodes
Poste vacant au ler septembre 2005. pédagogiques ainsi qu’a leur évolution.
Fonctions En outre, il devra étre attentif aux évolutions

Responsable de la médiatheque et du servicemlmfessionnelles, particulierement a celles
documentation, le candidat retenu sera appelétauchant aux technologies de I'information et
1) Gérer le centre de ressources documentailgis la communication et étre capable de

du CDDP. A cetitre : s'adapter.

- il contribue a I'élaboration de la politique d’ac-Conditions d’exercice

quisition et la met en ceuvre ; Sous la responsabilité du directeur du CDDP,
-ilassure le traitement de 'information ; I’action du candidat retenu s’inscrit dans le

-ilorganise les acceés documentaires et les aatadre de la politique du CRDP au service des
vités de valorisation de la documentation admenseignants. Il travaille en relation étroite avec
nistrative et pédagogique ; le réseau CNDP dont il partage les objectifs, les
- ilmet & disposition des usagers l'informatiortechniques et les outils. Il accomplit au CDDP
localisée au CDDP ou accessible enligne.  I'essentiel de ses missions mais peut étre amené
2) Accueillir, orienter et accompagner le publica participer a des activités extérieures. Il colla-
3) Conseiller les équipes pédagogiques d’écoldspre avec les autres services du CDDP. Il
de colleges, de lycées dans leurs projets ; eetretient des liens privilégiés avec les person-
faisant, il concourt au développement degels des bibliothéques-centres de documenta-
pratiques documentaires dans les enseigniimn (BCD) et des centres de documentation et
ments. d’information (CDI). Ce poste implique une

4) Contribuer au développement des systemdgsponibilité & temps plein.

d'information documentaire aux niveaux localle poste sera pourvu par voie de détachement
académique et national ; a ce titre, il participe dans les conditions prévues par le décret n® 85-
des actions de mutualisation des ressource98&6 du 16 septembre 1985. Les personnes

ces trois échelons. intéressées sont invitées a adresser leur
Compétences et aptitudes demande accompagnée d’'un curriculum vitae
. Documentaires détaillé, d'une lettre de motivation et d’'une
Le candidat devra: enveloppe timbréelans les 3 semaingsi

- connaitre les méthodes et les techniques pauivent la date de publication du présent avis
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter lesu B.O., & M. le directeur du CRDP de Basse-
informations, les documents et leurs sourcesNormandie, 21, rue du Moulin au Roy,

- avoir une bonne pratique des outils de l'inforBP 5152, 14070 Caen cedex 5, avec copie a
matique documentaire (logiciels, bases de doM. le directeur du CDDP de I'Orne, 25, rue
nées en ligne et hors ligne) ; Balzac, 61000 Alencon.
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Enseignant av CDDP dv Var, service des méthodologies des outils et des techniques
des ressources et de I'ingénierie de conception et de développement de sites
Un poste d’enseignant sera vacant au ler sepeb, comme de produits multimédias. En

tembre 2005. Il est destiné a un enseignant qoarticulier une bonne culture de I'image sera

sera chargé des fonctions d’accompagnemesgppréciée. Une expérience de formateur et une
des usagers dans le domaine des technologiEsnne connaissance du milieu éducatif et des
de l'information et de la communication pourprogrammes seront également appréciées. Le

I'enseignement (TICE). candidat devra faire preuve de qualités
Fonctions relationnelles et organisationnelles, de capacités
Le candidat retenu sera appelé : d'initiative pour s’intégrer dans I'équipe aca-

- arepérer, sélectionner, organiser et mettred@mique. En raison méme de la définition du
disposition les ressources adaptées aux besoatmmp d’intervention, il devra étre particuliere-
des enseignants et des équipes éducatives ; ment attentif aux évolutions des technologies
- aorganiser des animations, des manifestatiods I'information et de la communication, et étre
etdes formations visant a favoriser l'intégratiorcapable de s’adapter facilement.

des technologies de I'information et de la comEe poste est a pourvoir par voie de détache-
munication dans I'enseignement et plus partiment dans les conditions prévues par le décret
culierement en direction des documentalistes1° 85-986 du 16 septembre 1985. Les personnes
-aassurer des activités d’assistance, de consgitgressées sont invitées a adresser leur candi-
de maintenance en matiére de logiciel docuature motrée, accompagnée d’'un curriculum
mentaire, importantes dans les établissemenitaedétaillé et d'une enveloppe timbrée a leur

scolaires ; adressd]irectement au directeur du CRDP de
- aassurer des taches de conception-rédacticmcadémie de Nice, 51 ter, avenue Cap de
de site web. Croix, 06100 Nice, ainsi que par la voie hiérar-
Compétences et aptitudes chiguedans les 15 jousuivant la parution du

Le candidat devra posséder une bonne maitripeggsent avis au B.O.



