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Avant-propos

La direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance (DEPP), service statistique ministériel de
I'éducation, lance un nouvel ouvrage de référence, a périodicité annuelle: Le panorama statistique des
personnels de I'enseignement scolaire.

Avec 1,2 million d’agents, le ministere de I'Education nationale représente plus d’un cinquieme de I'emploi
public en France. La connaissance de ces personnels est indispensable pour mieux comprendre le systeme
éducatif et rendre compte des moyens humains mis au service des éleves. C'est pourquoi la DEPP a regroupé
dans cette nouvelle publication statistique toute linformation disponible sur les personnels de
I'enseignement scolaire : effectifs des personnels enseignants des secteurs public et privé sous contrat,
effectifs des personnels non enseignants du secteur public, missions et lieux d’exercice, carrieres des agents
fonctionnaires de I'enseignement scolaire public, concours de recrutement, rémunérations, formation
continue, congés pour raison de santé, départs a la retraite et départs volontaires. Cet état des lieux
statistique vise a nourrir la réflexion des acteurs du systeme éducatif et de la fonction publique.

Présentés auparavant dans le Bilan social national du ministére de I'Education nationale, les themes abordés
dans cette nouvelle formule ont été remaniés et enrichis afin d’en améliorer la pertinence, a la suite
notamment des échanges intervenus lors de la présentation de ce rapport aux organisations représentatives
des personnels en comité technique ministériel et en comité consultatif ministériel des maitres de
I'enseignement privé. En particulier, des évolutions portant sur le salaire statutaire ont €té ajoutées, des
éclairages nouveaux ont été apportés sur les congés pour maladie professionnelle ou les accidents du travail.
Un chapitre est spécifiqguement consacré aux départs volontaires des enseignants du secteur public. Ces
évolutions, réalisées a partir d'informations statistiques de qualité et objectives, permettent de fournir la
vision statistique la plus récente et la plus riche sur les personnels de notre ministere.

Enfin, cette publication recense les différents travaux réalisés par la DEPP au cours de I'année 2021-2022 sur
les enseignants, leurs profils, leurs parcours, leurs rémunérations, leurs pratiques et plus généralement sur

I'ensemble des personnels qui relévent du ministére chargé de I'Education nationale.

Fabienne Rosenwald
La directrice de I'évaluation, de la prospective et de la performance
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CHIFFRES-CLES 2021-2022

» 1202900 personnes en activité au ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse relevant de

vVvyyvyy

I'enseignement scolaire

dont 883 000 femmes
et 319 900 hommes

928 800 (77%) titulaires (ou sur échelle de titulaires)
95 % sont en catégorie A

260900 (22 %) non-titulaires (ou sur échelle de non-titulaires)

892 300 (74 %) enseignants

297 400 (25%) personnels non enseignants

13 000 étudiants en préprofessionnalisation pour le métier enseignant
200 apprentis non enseignants

7 % de I'ensemble des agents sont a temps partiel

Enseignement scolaire
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SOURCES

Les figures des chapitres 1,2 et 3 portant sur les
effectifs des personnels de [|'enseignement
scolaire ont été construites a partir des données
du panel des personnels issu de la base statistique
des agents (BSA), elle-méme provenant des

CHAMP

Les chapitres 1,2 et 3 relatifs aux effectifs des
personnels de I'enseignement scolaire recensent
les personnels en fonction du corps auxquels ils
appartiennent: corps enseignants des premier et
second degrés du secteur public, du secteur
d’enseignement privé sous contrat, corps des
personnels non enseignants du secteur public. En
sont donc exclus les personnels non enseignants
du secteur privé sous contrat ainsi que tout le
secteur privé hors contrat.

Dans cet ensemble sont retenus les agents en
activité rémunérés au titre de I’Education
nationale au cours de lI'année 2021-2022 (hormis
les tableaux 1.1 qui ne se restreignent pas aux seuls
agents en activité).

Le champ géographique retenu est celui de la
France métropolitaine et des DROM, excepté
Mayotte pour ce qui concerne l'enseignement
prive.

DEFINITION

Présentation par corps

Les personnels sont classés en fonction de leur
corps d’appartenance.

Les « enseignants » sont les personnels relevant des
corps enseignants, indépendamment de leur
fonction, de leur affectation et de leur activité. Les
«enseignants du premier degré public», par
exemple, sont les personnels appartenant aux
corps du premier degré public, y compris ceux
affectés en structure d’enseignement général et
professionnel adapté (Segpa) en college. Les
enseignants non titulaires sont classés dans le
premier ou le second degré en fonction du corps
auquel ils appartiennent et la fonction qu'ils
exercent (enseignement, remplacement,
documentation...). Quand l'information n’est pas
suffisante, le budget sur lequel ils sont affectés
permet de les distinguer par  degré
d’enseignement.

Les corps des personnels non enseignants sont
nombreux et concernent des domaines d’activité

systemes d'information de gestion administrative
des agents. Les informations de la base statistique
des agents restituent une image des personnels en
début d'année scolaire. Les données en sont
extraites fin novembre.

Les personnels dénombrés relevent tous de la
mission interministérielle « Enseignement
scolaire » (MIES) du budget de I'Etat, & I'exclusion
de I'enseignement technique agricole. Les
enseignants des corps du second degré en
fonction dans l'enseignement supérieur sont
exclus du champ du panorama statistique des
personnels consacrés a l'enseignement scolaire.

Le panel des personnels issu de BSA est construit a
partir des données de gestion, qui ne sont donc
pas figées. L'actualisation de la situation des
personnels entraine une réévaluation marginale
des effectifs comptabilisés par corps et filiere. Des
différences mineures peuvent donc étre relevées
avec les données publiées dans les éditions du
bilan social national des années précédentes.

professionnelle tres variés. lls sont classés en
plusieurs groupes, définis de fagon plus détaillée
au chapitre 3 sur les personnels non enseignants.

La présentation des personnels effectuée dans ces
chapitres 1, 2 et 3 differe de celle qui prévaut dans
les pages consacrées aux effectifs des personnels
au chapitre 8 de la publication de la DEPP, Repéres
et références statistiques sur les enseignements, la
formation et la recherche (RERS), oU les agents
sont recensés selon l'activité ou la mission qu'ils
pratiquent majoritairement au cours de l'année
scolaire. Ainsi, la  mission d’enseignement
correspond a l'ensemble des missions ou la
personne passe la majorité de son temps a
transmettre les programmes a des éleves. Les
autres missions (non enseignement) regroupent
des fonctions variées. Les personnels de direction
du premier degré et du second degré déchargés
d’enseignement sont classés dans cette catégorie.
D’autres activités professionnelles y figurent

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022
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également, comme le soutien a I'enseignement,
les missions d’inspection, I'administration, la
santé. Les agents en congés de formation, en
congés longs pour raison de santé, qui ne sont pas
affectés a la date d’observation, soit 11 000 agents,
sont regroupés et distingués de ceux qui ont une
mission.

Le tableau de la fiche 8.2 de RERS (édition 2022)
offre une synthese de ces deux présentations des
personnels, en croisant I'approche par corps avec
celle par mission.

"Etudiants en préprofessionnalisation"

Les personnels non titulaires ayant des activités
associées a l'enseignement mais qui ne sont pas
des enseignants en exercice ont été regroupés
dans la rubrique "Etudiants en
préprofessionnalisation". Les personnels
concernés sont décrits au chapitre 2 sur les
personnels enseignants.

Temps partiel

Le temps partiel défini ici n‘inclut pas le temps
incomplet, qui correspond a un service d'une
durée inférieure a I'obligation de service
réglementaire. Le temps incomplet concerne
essentiellement les personnels non titulaires,
enseignants et non enseignants. Il est abordé de
maniere spécifique pour cette catégorie de
personnels.

Catégorie A+

La catégorie A+ n'est pas prévue a l'article 29 de la

loi n°84-16 du 11 janvier 1984 qui définit les

catégories hiérarchiques A, B et C. Mais

I'expression «catégorie A+» est fréquemment

utilisée par les gestionnaires pour distinguer au

sein de la catégorie A, les corps ayant vocation a

occuper des emplois de direction. D'apres les

publications de la DGAFP, dans la fonction
publique d’Etat la catégorie A+ recouvre :

m |'ensemble des corps de I'encadrement
supérieur culminant en hors échelle, recrutant
par la voie de la promotion interne dans des
corps de catégorie A —au minimum au niveau de
la licence par la voie du concours externe — et
dont les missions fixées par les statuts
particuliers correspondent a des fonctions
supérieures d’encadrement, de direction,
d'expertise, de contréle ou d'inspection ;

m les emplois fonctionnels de direction des trois
versants de la fonction publique : emplois a
responsabilité, occupés par la voie de
détachement, et dont le vivier d’acces est
constitué des corps et cadres d'emplois
culminant au moins a la hors échelle B ;

m les emplois «a la décision du gouvernement»
dans la fonction publique de I'Etat.

La nomenclature établie par la DGAFP est la

référence pour constituer la catégorie A+ des

personnels relevant de I'Education nationale.

Enseignement scolaire
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0 LES PERSONNELS RELEVANT DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

A. LES PERSONNELS RELEVANT DE L'ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE : PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

Les personnels titulaires relevant de I'enseignement
scolaire ne sont pas tous en activité au MENJ. Ils sont
en activité pour environ 95% d’entre eux, plus
précisément 96 % des enseignants sont en activité et
93% des non-enseignants (Tableau 1.1). Ces
personnels sont en activité au sens de la
nomenclature des positions administratives des
agents de la fonction publique. Les personnels non
actifs sont ceux en disponibilité, en détachement ou
en congé parental (respectivement 2,8 %, 1,6 % et
0,4 % de I'ensemble des agents).

Le détachement est la position des fonctionnaires
placés hors de leur corps d'origine tout en
continuant a bénéficier de leurs droits a
I'avancement et a la retraite.

Seuls les enseignants du secteur public peuvent y
avoir recours puisqu’ils  sont fonctionnaires,
contrairement aux enseignants du secteur privé.
1,2 % des enseignants du public sont concernés par
cette position (Tableau 1.1.1). Agés en moyenne de
46,5 ans ils y sont plus fréquemment a partir de 40
ans (38%), et plus encore a 50 ans ou plus. Les
femmes sont majoritaires parmi les enseignants en
détachement.

Les enseignants en disponibilité, c’est-a-dire qui
interrompent temporairement leur activité dans la
fonction publique, soit 2,8% d’entre eux, ont plus
fréquemment entre 40 et 50 ans (40 %) dans le public
tandis que les 50 ans ou plus sont
proportionnellement plus nombreux dans cette
position (39 %) dans le privée.

La part des femmes en disponibilité est importante
(75 %), plus dans le privé que dans le public (80 %
contre 75 %).

Les enseignants en congé parental sont
essentiellement des femmes, dans le privé (97 %)
comme dans le public (95 %). Ils ont en moyenne 35
ans et sont les plus nombreux entre 30 et 40 ans
(72 %).

La part des personnels non-enseignants en
détachement -parmi lesquels les personnels
d’encadrement sont trés rares- est plus importante
(4,2 %) que celle des enseignants (Tableau 1.1.2). IIs
sont en moyenne agés de 53,1 ans, la proportion
d'agents de 50 ans ou plus y est importante. Les
femmes y sont aussi majoritaires (53 %).

Parmi les non-enseignants, 2,4% sont en
disponibilité a un moment donné dans leur carriere.
Le nombre des personnels d’encadrement dans
cette position est négligeable, comme pour le
détachement. Plus de 4 agents en disponibilité sur 5
sont des femmes. Cette position est plus fréquente
a partir de 40 ans. La part des ingénieurs et
personnels techniques de recherche et de formation
qui y ont recours est plus importante entre 40 et 50
ans (38%). Chez les personnels administratifs,
sociaux et de santé, c’est la proportion de 50 ans ou
plus qui est la plus fréquente (49 %).

Les congés parentaux concernent tres peu de
personnels non enseignants, essentiellement des
femmes (98 %).

Le reste du chapitre 1 ne porte que sur les personnels
titulaires et non titulaires en activité au MENJ au titre
de I'enseignement scolaire.

Tableau 1.1 - Position des personnels titulaires de I'enseignement scolaire
en 2021-2022

Enseignants Non-enseignants Ensemble des personnels

Femmes  Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes  Ensemble

Effectif Effectif  Effectif % Effectif Effectif Effectif %  Effectif Effectif Effectif %
Activité @ 595635 229763 825398 95,5 78558 24839 103397 93,1 674193 254602 928795 95,3
Conge parental 3489 166 3655 0,4 242 5 247 0,2 3731 171 3902 0,4
Disponibilité 18 352 5984 24336 2,8 2 246 466 2712 2,4 20598 6450 27048 2,8
Détachement 5869 4696 10 565 1,2 2 456 2204 4660 42 8325 6900 15225 1,6
Ensemble 623345 240609 863954 100,0 83502 27514 111016 100,0 706847 268123 974 970 100,0

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Parmi les personnels en activité sont classés les agents mis a disposition de I'enseignement scolaire

» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé) personnels titulaires ou assimilés de I'Education

nationale.

» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 1.1.1- Enseignants titulaires de |I'enseignement scolaire en congé parental,
disponibilité ou détachement en 2021-2022

Effectif Part des Age Moinsde Entre30et Entre40et 50 ansou
femmes moyen 30ans(%) 40ans(%) 50 ans (%) plus (%)
Enseignants du secteur public 3057 95,1 34,9 1,8 71,8 16,1 0,3
Congé parental  Enseignants du secteur privé 598 97,2 35,1 10,5 73,1 16,1 0,3
Ensemble congé parental 3655 95,5 35,0 11,6 72,0 16,1 0,3
Enseignants du secteur public 20985 74,6 43,0 7.3 28,8 39,7 24,3
Disponibilité Enseignants du secteur privé 3351 80,5 46,2 4.4 20,6 36,5 38,5
Ensemble disponibilité 24 336 75,4 43,4 6,9 27,6 39,3 26,2
Détachement ~ Cnsemble Enseignants du 10 565 55,6 46,5 39 18,6 38,4 39,1
secteur public
Ensemble des enseignants en congé parental,
38 556 719 43,4 6,5 29,4 36,8 27,3

disponibilité ou détachement.

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé) enseignants titulaires ou assimilés de I'Education
nationale.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Tableau 1.1.2- Personnels non enseignants titulaires de I'enseignement scolaire en
congé parental, disponibilité ou détachement en 2021-2022

Effectif Part des Age Mog:gsacri‘: Entre 30 et Entre40et 50ansou
femmes  moyen %) 40 ans (%) 50 ans (%) plus (%)
Vie scolaire 56 94,6 34,8 71 80,4 12,5 0,0
Pers_ormels ASS (a(:!mlnlstrat\fs, 172 99,4 35,2 10,5 70,9 18,6 0,0
i sociaux et de santé)
Congé parental Ingéni I hni
ngénieurs et personnels techniques 19 947 36,3 10,5 63,2 26,3 0,0
de recherche et de formation
Ensemble congé parental 247 98,0 35,2 9,7 72,5 17,8 0,0
Personnels d'encadrement 2 0,0 39,5 0,0 50,0 50,0 0,0
Vie scolaire 417 85,1 43,2 8,2 29,0 33,8 29,0
_ o Perspnnels ASS (acllmlnlstrat\fs, 1833 88,0 48,6 17 16,4 327 49,2
Disponibilité sociaux et de santé)
Ingénieurs et personnels telchmques 460 60,4 447 35 27.0 376 320
de recherche et de formation
Ensemble disponibilité 2712 82,8 471 3,0 20,1 33,7 431
Personnels d'encadrement 9 44 4 511 0,0 0,0 33,3 66,7
Vie scolaire 182 62,1 478 0,5 18,1 34,6 46,7
, Perspnnels ASS (aqm|n|strat\fs, 4260 526 538 0,6 50 16,5 77.9
Détachement sociaux et de santé)
Ingénieurs et personnels techniques 209 474 435 29 325 349 297

de recherche et de formation
Ensemble détachement 4660 52,7 53,1 0,7 6,7 18,0 74,5

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ: France métropolitaine + DROM personnels non enseignants titulaires de I'Education nationale.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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° LES PERSONNELS RELEVANT DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

1. Les personnels enseignants et non-enseignants en activité

En 2021-2022, 1,2 million de personnes, dont 74 %
d’enseignants, exercent dans les secteurs public et
privé sous contrat au titre de I'Education nationale
(Tableau 1.2), soit six personnes de la fonction
publique d’Etat sur dix, hors établissements publics a
caractere  administratif  (EPA)'.  Les femmes
représentent 73% des agents de I'Education
nationale soit 17 points de plus que dans la fonction
publique d'Etat, hors EPAZ

Les agents titulaires sont majoritairement en
catégorie A

La grande majorité des agents de I’Education
nationale est composée de titulaires (77 %). Cette
proportion est plus forte parmi les agents hommes
que parmi les femmes (respectivement 80 % et 77 %)
(Figure 1.1). Les enseignantes sont plus fréquemment
titulaires (94 % contre 90 % chez les enseignants).
Chez les personnels non enseignants en revanche,
moins de la moitié des agents sont titulaires et les
hommes le sont proportionnellement plus souvent
(41 %) que les femmes (33 %). Ces taux s'expliquent
par la proportion trés importante parmi les non
enseignants - plus de la moitié des effectifs - des
personnels d’assistance éducative, tous non
titulaires. Sans eux, les titulaires sont tres largement
majoritaires dans cette population (88 %).

La plupart des personnels titulaires de I'Education
nationale appartiennent a la catégorie A (95%)
(Tableau 1.2 et Figure 1.2). Le poids de la catégorie A
est d0 a celui des enseignants, qui en relevent
quasiment tous (presque 100 %). Les enseignants de
catégorie B appartiennent exclusivement aux corps
d’instituteurs, mis en extinction en 2003 et en 2017
pour ceux recrutés a Mayotte.

Parmi les agents de catégorie A, la catégorie A+
désigne les corps ayant vocation a occuper des
emplois de direction comme les recteurs, les
secrétaires généraux d’'académie, les directeurs
académiques des services de I'Education nationale
(DASEN), les inspecteurs d’académie-inspecteurs
académiques régionaux, les inspecteurs généraux et
la plupart des ingénieurs de recherche exercant au

1 Rapport annuel sur I'état de la fonction publique, édition
2021, « Faits et chiffres : fiches thématiques », ministere de
la Fonction publique, direction générale de I'administration
et de la Fonction publique.

titre de I'Education nationale. Elle regroupe 2 700
personnes (Tableau 1.2). La part de cette catégorie
dans I'ensemble des personnels est stable (0,2 %).

La part des femmes varie selon la catégorie
hiérarchique

Toutes les catégories hiérarchiques sont présentes
parmi les non-enseignants titulaires, la catégorie A
étant néanmoins la plus importante. La répartition
des hommes au sein de ces catégories differe de
celle des femmes. Les hommes sont plus nombreux
que les femmes en catégorie A (69 % contre 53 %), et
donc moins présents parmi les catégories B et
surtout C (14 % et 17 % contre respectivement 17 %
et 29 % pour les femmes) (Figure 1.2).

Globalement, la part des femmes est moins élevée
parmi les enseignants (71%) que parmi les non-
enseignants (80 %). Leur proportion parmi les
catégories A est du méme ordre qu’au sein de
I'ensemble des personnels de I'Education nationale.
Les femmes représentent 46 % des personnels de
catégorie A+, une part inférieure a leur part dans
cette méme catégorie dans la fonction publique
d’Etat hors enseignants, en 2019 (48,7 %)3. La
proportion de femmes est nettement plus
importante dans les catégories B (80 %) et C (84 %).
Les étudiants en préprofessionnalisation et les
apprentis non enseignants représentent 1% des
effectifs. Les femmes y sont majoritaires
(Tableau 1.2).

L’age moyen de I'ensemble des agents est de 43,8
ans. Ceux agés de 50 ans ou plus regroupent 34 % de
la population de I'Education nationale ceux de moins
de 35 ans 22 %.

En moyenne, 7 % des agents sont a temps partiel :
9% des enseignants et 4 % des non-enseignants. Les
femmes y ont plus recours que les hommes. La
quotité moyenne de travail réalisée par les
personnels de I'Education nationale, qui prend en
compte les temps complets et incomplets ainsi que
le temps partiel, est de 92 %.

2 |Ibid.
8 Ibid

14 Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022
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Tableau 1.2 - Répartition des personnels en activité, par catégorie hiérarchique
et statut en 2021-2022

Part des Partdes Partdes

o : Te tité .
Effectifs %SV femmes Moinsde  50ans  Age mps  Quotité  per. ics

partiel ® moyenne®

total (en %) ?:na% o(l; Igloz; moyen (en %) (en %) ETP
F 636635 52,9 18,2 340 445 1,3 96,2 609 424
CatégorieA H 246574 20,5 15,1 422 464 3,9 97,9 240363
Ensemble 883209 73,4 72,1 17,3 36,3 45,0 9,2 96,6 849787
F 1248 0,1 0,5 72,0 536 0,5 99,7 1243
dont A+ H 1470 01 03 7071 535 01 100,0 1469
Ensemble 2718 0,2 45,9 0,4 71,0 535 03 99,8 2712
F 14 668 1,2 8,2 511 486 13,8 97,0 14050
Ensemble  CatégorieB  H 3737 0,3 8,6 499 484 3,8 98,9 3659
des Ensemble 18 405 1,5 79,7 8,3 50,8 48,5 1,8 974 17709
personnels
(hors F 22 890 1,9 8,6 56,8 49,4 16,5 96,3 21721
apprentis)  CatégorieC H 4291 0,4 11,4 51,7 48,2 52 98,6 4173
Ensemble 27181 2,3 84,2 9,0 56,0 49,2 14,7 96,7 25894
F 674193 56,0 17,6 352 44,7 1,5 96,2 645196
Ensemble
titulaires H 254602 21,2 14,9 425 46,4 3,9 97,9 248195
Ensemble 928795 77,2 72,6 16,9 37,2 452 9,4 96,7 893391
F 198591 16,5 32,7 266 40,9 03 72,3 143601
f\gf‘emz'lzires 62349 52 53,5 17,0 361 0,1 82,7 51537
Ensemble 260940 21,7 76,1 37,7 243 398 0,3 748 195138
F 594678 49,4 18,8 32,8 442 1,3 96,1 569038
CatégorieA H 229413 19, 15,9 410 46, 41 97,8 223366
Ensemble 824091 68,5 72,2 18,0 350 44,7 9,3 96,6 792404
F 957 0,1 8,9 729 509 8,5 96,0 884
CatégorieB  H 350 0,0 7,4 631 50,2 3,1 98,2 337
, Ensemble 1307 01 73,2 8,5 703 50,7 7,0 96,6 1221
Enseignants
F 40 601 3,4 36,6 201 397 08 879 35664
Non titulaires H 26 318 2,2 35,1 236 406 0,2 90,9 23917
Ensemble 66919 56 60,7 36,0 21,5 40,0 0,6 89,0 59581
F 636236 52,9 19,9 320 439 10,6 956 605586
Enseignant H 256 081 21,3 17,8 39,2 45,5 3,7 971 247620
Ensemble 892317 74,2 71,3 19,3 341 44,4 8,6 96,0 853206
F 41957 3,5 8,9 51,8 489 1,5 96,9 40386
Catégorie A H 17161 1,4 45 59,3 50,7 1,4 99,4 16997
Ensemble 59118 4,9 71,0 7.6 540 49,4 8,5 97,7 57383
F 1371 11 8,2 495 484 14,2 971 13166
CatégorieB  H 3387 0.3 8,7 485 482 3,9 99,0 3322
Ensemble 17 098 1,4 80,2 8,3 49,3 48,4 12,2 97,5 16488
F 22 890 1,9 8,6 56,8 49,4 16,5 96,3 21721
eNrfszignants CatégorieC  H 4291 04 1,4 517 482 5,2 98,6 4173
Ensemble 27181 2,3 84,2 9,0 56,0 49,2 14,7 96,7 25894
F 157990 13,1 31,7 282 413 0,2 68,3 107 937
Non titulaires H 36 031 3,0 67,0 122 328 0,0 76,7 27620
Ensemble 194021 16,1 81,4 38,2 253 39,7 0,2 69,9 135557
F 236548 19,7 24,0 364 43,8 4,6 77,7 183210
zlr?sr;ignan . 60870 5,1 422 303 398 1,0 858 52112
Ensemble 297 418 24,7 79,5 27,8 352 43,0 3,8 79,4 235322
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Tableau 1.2 (suite)

Partdes Partdes

o Part des . Temps Quotité o
Effectifs 25" femmes Moinsde  50ans  Age partiel® moyenne® Effectifs
total (en %) 35ans ouplus moyen (en %) (en %) ETP
R (en%) (en%) R &
Ensemble titulaires et non F 872784 72,6 21,0 33,2 43,9 9,0 90,7 788797
titulaires, enseignantset 316951 26,3 22,5 375 44,4 3,2 949 299732
non enseignants, hors
étudiants en
préprofessionnaﬁsation et Ensemble 1189 735 98,9 73,4 21,4 343 44,0 7,4 91,8 1088 529
apprentis.
. F 10 024 0,8 96,6 0,8 235 0,0 60,5 6 062
alelenson - 2926 02 97,1 05 238 0,0 60,8 1779
préprofessionnalisation ®
Ensemble 12 950 11 77,4 96,7 0,7 236 0,0 60,5 7 840
F 132 0,0 95,5 1,5 251 0,0 43,7 58
Apprentis non enseignants H 39 0,0 94,9 2,6 24,8 0,0 571 22
Ensemble 171 0,0 77,2 95,3 1,8 25,1 0,0 46,7 80
Ensemble étudiants en F 10 156 0,8 96,6 08 235 0,0 60,3 6119
préprofessionnalisation et H 2965 0,2 971 0,6 23,8 0,0 60,7 1801
apprent: Ensemble 13121 11 77,4 96,7 07 236 0,0 60,4 7 920
Ensembletitoareetnany L& 882940 734 21,9 328 436 8,9 90,4 794916
titulaires, enseignants et H 319916 26,6 23,2 371 44,2 31 94,6 301533
() QB FIEnE Ensemble 1202856 100,0 73,4 22,3 340 438 7.3 91,5 1096 449

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Voir rubrique "Avertissement" pour la description des personnels inclus dans cette catégorie.

(2) Le temps partiel présenté ici n'inclut pas le temps incomplet, qui est intégré au temps complet.

(3) La quotité moyenne désigne la quotité de travail réalisée par I'agent, qu'il soit a temps plein, a temps incomplet ou a
temps partiel.

P Lecture: En catégorie A, parmi les titulaires, on compte 636 635 agents féminins, soit 72,1% des personnels en catégorie
A et 52,9 % de I'ensemble des personnels. 18,2 % ont moins de 35 ans et 34 % ont 50 ans et plus. Leur age moyen est
de 44,5 ans, 11,3 % d'entre eux sont a temps partiel. Leur quotité moyenne de travail est de 96,2 % ; I'effectif en
équivalent temps plein est de 609 424.

» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels rémunérés au titre de I'Education
nationale, en activité au 30 novembre.

» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

16 Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022
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Figure 1.1 - Répartition des personnels par statut en 2021-2022
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» Lecture: Parmiles agents féminins, 77,2 % sont titulaires, 22,8% non titulaires.
» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels rémunérés au titre de I'Education

nationale, en activité au 30 novembre (hors étudiants en pré-professionnalisation et apprentis).
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 1.2 - Répartition des personnels titulaires ou assimilés
par catégorie en 2021-2022
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Lecture : la population féminine titulaire est surtout composée de catégorie A (94,4 %), les agentes de catégorie B et C

représentent chacune 2,2 % et 3,4 % des effectifs féminins.

» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé) personnels rémunérés au titre de I'Education

nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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B. LES EVOLUTIONS D’EFFECTIFS SUR LA PERIODE 2015-2021

Entre les rentrées scolaires 20271 et 2022, les effectifs
des agents de [I'enseignement scolaire sont

demeurés stables: 0,1% d’augmentation
(Tableau1.3). Le nombre d’enseignants, hors
étudiants en préprofessionnalisation, diminue

légerement entre les deux années (-0,7 %) dans les
mémes proportions dans les secteurs public et privé
sous contrat (respectivement -0,7 % et -0,8 %). Le
nombre de titulaires ou assimilés titulaires baisse
légerement et de fagcon comparable dans les deux
secteurs (-0,8 % dans public, -0,7 % dans le prive)
tandis que les effectifs des non titulaires progressent
dans le public (+1,4 %) et diminuent dans le privé
(-1,0 %).

Sur la période 2015-2021 les effectifs totaux des
agents de I'Education nationale augmentent
continuellement (Figure 1.3). Sur cette période de six
ans, ils ont cru de 10 %.

Le nombre d’enseignants a augmenté globalement
de 1,5 % depuis 2015, tirés par ceux du public (+1,6 %,
contre moins de 1% dans le privé) (Tableau 1.3). En
particulier, les effectifs d’enseignants du premier
degré public ont cr0 de 3%. Les effectifs
d’enseignants non titulaires du public ont fortement
augmenté (+ 28 %) ; ceux des maftres délégués du
privé ont également progress¢, mais dans une
moindre mesure (+ 11%). Le nombre d'enseignants
du secteur public augmente de maniere
conséquente jusqu'en 2018 (Figure 1.4). Pendant les
deux années suivantes, les effectifs stagnent dans les
deux degrés et sont en légere baisse en 2021. Dans le
secteur prive, les effectifs sont stables les cing
premieres années et baissent légerement en 2021.
Les effectifs des personnels non enseignants de
I'Education nationale ont augmenté de 46 % depuis
2015, avec une hausse continue année apres année

(Tableau 1.3; Figure 1.3). Cette croissance est surtout
liee a celle, particulierement élevée, des agents non
titulaires relevant de la vie scolaire (+ 106 %). Dans les
autres filieres professionnelles, les effectifs des
personnels non enseignants restent stables
(Figure 1.5). La structure hiérarchique a légerement
évolué depuis 2015 (Figure 1.6). La part des agents
titulaires de catégorie A, stable jusqu’en 2015 autour
de 54 % augmente en 2019 et est depuis de |'ordre
de 57 %. Cette évolution est liée a leur augmentation
dans la filiere ASS. A contrario, la proportion des
agents de catégorie B et C a tendance a diminuer (de
18 % en 2015 a 17 % en 2021 pour la catégorie B, de
29 % a 26 % pour la catégorie C).

La part des non-titulaires parmi lI'ensemble des
personnels est passée de 14 % en 2015 a 22 % en 2021
(Figure 1.7). Elle augmente peu chez les enseignants
(6% en 2015 a 7 % en 2021), alors qu’elle progresse
fortement chez les non-enseignants sur la méme
période (respectivement 47,5% et 65%). La
présence parmi ces derniers des personnels
d’assistance éducative, tous non-titulaires, la
création en 2014 du corps des accompagnants
d’éleves en situation de handicap (AESH) dont le
recrutement a augmenté depuis cette date
expliquent la forte croissance de leur part (la part de
ces personnels est sous-évaluée en 2015).

Le nombre d'étudiants en préprofessionnalisation a
beaucoup augmenté depuis 2015 (Tableau1.3).
Cette forte progression s’explique par la mise en
place, en 2019, d'un nouveau dispositif permettant
aux étudiants en 2°™¢ année de licence (L2) qui
souhaitent devenir enseignant de travailler en
établissement scolaire. Testé dans un premier temps
dans plusieurs académies pour le premier degré et
plusieurs disciplines dans le second degré, ce
dispositif s'est élargi les années suivantes.

18 Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022
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Tableau 1.3 - Evolution des effectifs des personnels (2015-16/2021-22)

Evolution  Evolution
Effectifs Effectifs Effectifs 2015/16 - 2020/21-
2015-2016 2020-2021 2021-2022 2021/22 2021/22
(en %) (en %)
Premier degré 346 865 358 686 357133 3,0 -0,4
Second degré 390 925 396 209 392 820 0,5 -0,9
. Titulaires 706 149 714 934 709 432 0,5 -0,8
Secteur public
Non-titulaires 31641 39 961 40 521 28,1 1,4
ORISR 737 790 754895 749953 16 -0,7
degrés
Premier degré 46 365 47 090 46 531 0,4 1,2
Second degré 95173 96 405 95 833 0,7 -0,6
Enseignants ’
I 117 756 116817 115966 15 07
Secteur privé rémunération de titulaires
Ensemble maftres délégués 23782 26678 26 398 11,0 -1,0
Shieleliz [ e 141538 143495 142 364 0,6 0,8
degrés
Ensemble des enseignants 879 328 898 390 892 317 1,5 -0,7
Etudiants en préprofessionnalisation ® 4 397 6618 12 950 194,5 95,7
En§emble c!es en§elgpants et étudiants en 883 725 905 008 905 267 2.4 0,0
préprofessionnalisation
Personnels d'encadrement -Titulaires 17 803 18 269 18 253 2,5 -0,1
Personnels vie scolaire 108 214 201229 201880 86,6 0,3
Titulaires 19 460 19 276 18 949 -2,6 1,7
Non-titulaires 88 754 181953 182 931 106,1 0,5
Personnels administratifs, sociaux et de santé 66 675 65 816 66 300 -0,6 0,7
Titulaires 59763 57 429 56 594 -5,3 -1,5
Non Non-titulaires 6912 8 387 9706 40,4 15,7
enseignants ni :
Ingénieurs et. personnels techniques de recherche 10926 1111 10985 05 P
et de formation
Titulaires 9796 9698 9601 -2,0 -1,0
Non-titulaires 1130 1413 1384 22,5 -2,
Ensemble des non enseignants 203 618 296 425 297 418 46,1 0,3
Apprentis 1233 82 171 -86,1 108,5
Ensemble des non- enseignants et apprentis 204 851 296 507 297 589 45,3 0,4
Ensemble des personnels 1088 576 1201515 1202856 10,5 0,1
Titulaires 930 727 936 423 929 537 -0,1 -0,7
Non-titulaires 157 849 265 092 273 319 73,2 31

(1) Voir rubrique "Définitions"

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels rémunérés au titre de I'Education

nationale, en activité au 30 novembre.

» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 1.3 - Evolution des effectifs des personnels de I'Education nationale
entre 2015 et 2021
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» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels rémunérés au titre de I'Education
nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 1. 4. - Evolution des effectifs enseignants de I'Education nationale
entre 2015 et 2021
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» Champ: France métropolitaine + DOM (hors Mayotte pour le privé), personnels appartenant a un corps enseignant,
rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 1.5 - Evolution des effectifs des personnels non enseignants
entre 2015 et 2021

Personnels ASS et de vie scolaire

202
108
67 66
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Personnels ASS Vie scolaire
Personnels d'encadrement et ITRF 18
18
1 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Personnels d'encadrement

e | TRF

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non-enseignant, rémunérés au titre de
I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 1.6 - Evolution de la part de chaque catégorie hiérarchique
parmi les personnels titulaires non enseignants entre 2015 et 2021
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Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
» Lecture: La part des agents de catégorie A parmil'ensemble des non-enseignants est passée de 53 % en 2008 a 57 % en
2021.
» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non-enseignant, rémunérés au titre de
I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 1.7 - Evolution de la part des non-titulaires
parmi les personnels de I'Education nationale, de 2015 a 2021
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» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels rémunérés au titre de I'Education
nationale, en activité au 30 novembre (hors étudiants en pré-professionnalisation et apprentis).
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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C. ANNEXES

Tableau 1.4 - Evolution des effectifs des personnels de I'éducation nationale depuis

LES PERSONNELS RELEVANT DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE 0

la rentrée scolaire 2015, par domaine professionnel

2015 2016 2017 2018
Part des Part des Part des Part des
Effectifs femmes en Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes
% en% en% en%
IETEREIE USIEY  aoq ey 833 397775 836 401614 840 403644 84,3
et privé
nd 4 i
Enseignants 2 degreef;mg 486 098 59,8 490889 59,8 495726 59,8 495623 59,9
. UEEL 879 328 70,3 888 664 70,5 897 340 70,7 899 267 70,8
enseignants
Encadrement 17 803 47,4 17 946 47,9 17 942 48,7 18 075 49,6
Vie scolaire 108 214 71,3 120 856 731 135 306 75,2 154103 77,7
Administratifs,
sociaux et de 66 675 859 66 676 86,0 66 865 86,2 66 549 86,1
Personnels santé
non . Ingénieurs,
enseignants o
BEATIEETE CEh g e 55,9 1015 55,4 11170 54,9 1243 54,6
recherche et
formation
Totalnon- 543 618 732 216493 741 231283 753 249970 76,8
enseignants
Etudiants en
préprofessionnalisation et 5630 75,9 7 484 75,4 8190 757 7140 76,8
apprentis non enseignants
Total général 1088 576 70,9 1112 641 71,2 1136 813 71,6 1156 377 72,2
Tableau 1.4 (suite)
2019 2020 2021
Part des Part des Part des
Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes
en% en% en%
1¥degré public 45350 846 405776 84,8 403664 85,1
et prive
nd 4 i
Enscignantell| 2~ desrépublic ) 670 599 492614 59,9 488653 59,9
et privé
Total 495574 71,0 898390 71,2 892317 713
enseignants
Encadrement 17 987 50,4 18 269 51,3 18 253 51,9
Vie scolaire 182 596 80,0 201229 80,8 201880 81,3
Administratifs,
sociaux et de 65839 86,1 65 816 86,1 66 300 86,0
Personnels santé
L&l . Ingénieurs,
enseignants o
HEClmieine ¢ 11097 54,5 11111 54,1 10 985 54,3
recherche et
formation
R e 785 296425 791 297 418 79,5
enseignants
Etudiants en
préprofessionnalisation et 6180 76,5 6700 75,7 13121 77,4
apprentis non enseignants
Total général 1179 273 72,8 1201 515 73,2 1202 856 73,4

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels rémunérés au titre de I'Education
nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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° LES PERSONNELS RELEVANT DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

POUR EN SAVOIR PLUS

DEPP, 2022, Repéres et références statistiques, chap. 8 « Les personnels ».
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Les principales caractéristiques des enseignants et leurs évolutionsS..........ocovveeiieiicceen,
Les enseignants du SECLEUN PUDIIC ..o
Les enseignants du secteur privé sous contrat
. Annexes
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CHIFFRES-CLES 2021-2022

>

892 300 enseignants, dont 45 % dans le premier degré et 55 % dans le second degré

Prés de 750 000 enseignants dans le secteur public dont 71 % de femmes
357100 dans le premier degré
392 800 dans le second degré

Prés de 142 400 enseignants dans le secteur d’enseignement privé sous contrat dont 74% de femmes
46 500 dans le premier degré
95 800 dans le second degré

825 400 (93 %) enseignants titulaires (ou sur échelle de titulaires)

66 900 (7 %) non-titulaires (ou sur échelle de non-titulaires)

40 500 enseignants du secteur public (soit 5 % d’entre eux)
26 400 enseignants du secteur privé (soit 19 % d’entre eux)

9 % des enseignants sont a temps partiel
Parmi les enseignants non-titulaires, le temps incomplet concerne:

19 % des enseignants du secteur public et 40 % des enseignants du secteur prive

13 000 étudiants en préprofessionnalisation pour le métier enseignant

Enseignement scolaire
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SOURCES

Les figures de ce chapitre ont été construites a
partir des données du panel des personnelsissu de
la base statistique des agents (BSA) (voir sources
chapitre 1)

Les Bases relais sont également utilisées pour la
partie relative aux enseignants du second degrée
devant éleves. Ces bases rassemblent les données
relatives au service des enseignants des
établissements du second degré public et privé
sous contrat. Les Bases relais fournissent une image
du service des enseignants en début d'année
scolaire.

Une différence d’effectifs peut étre observée

CHAMP

Ce chapitre porte sur les corps enseignants du
premier et du second degré des secteurs public
et privé sous contrat

Dans cet ensemble sont retenus les agents en
activité rémunérés au titre de I'Education
nationale au cours de I'année 2021-2022.

Le champ géographique retenu est celui de la
France meétropolitaine et des DROM, excepté
Mayotte pour ce qui concerne |'enseignement
prive.

Les personnels dénombrés relevent tous de la
mission interministérielle « Enseignement
scolaire » (MIES) du budget de I'Etat, & I'exclusion

DEFINITION

Présentation par corps

Les personnels sont classés dans ce chapitre en
fonction de leur corps d'appartenance. Les
«enseignants» sont les personnels relevant des
corps enseignants, indépendamment de leur
fonction, de leur affectation et de leur activité. Les
«enseignants du premier degré public», par
exemple, sont les personnels appartenant aux
corps du premier degré public, y compris ceux
affectés en structure d’enseignement général et
professionnel adapté (Segpa) en college. Les
enseignants non titulaires sont classés dans le
premier ou le second degré en fonction du corps
auquel ils appartiennent et la fonction qu'ils
exercent (enseignement, remplacement,
documentation...). Quand l'information n’est pas
suffisante, le budget sur lequel ils sont affectés
permet de les distinguer par  degré
d’enseignement.

Cette présentation differe de celle qui prévaut
dans les pages consacrées aux effectifs des

entre les données provenant du panel des
personnels issues de BSA et celles des Bases relais :
les dates d'observation retenues dans les deux
sources ne sont pas exactement les mémes. De
plus, les effectifs issus des Bases relais concernent
exclusivement les enseignants en charge d'éleves a
I'année.

Avertissement :

Les effectifs présentés concernent les personnes
présentes au 30 novembre, et non celles ayant éte
présentes a un moment ou a un autre de I'année
scolaire.

de I'enseignement technique agricole. Les
enseignants des corps du second degré en
fonction dans l'enseignement supérieur sont
exclus du champ de ce panorama statistique
consacré a l'enseignement scolaire.

Le panel des personnels issu de BSA est construit a
partir des données de gestion, qui ne sont donc
pas figées. L'actualisation de la situation des
personnels entraine une réévaluation marginale
des effectifs comptabilisés par corps et filieres par
rapport aux éditions du bilan social national des
annees preécédentes.

personnels au chapitre 8 de la publication de la
DEPP, Repéres et références statistiques sur les
enseignements, la formation et la recherche
(RERS), oU les agents sont recensés selon |'activité
ou la mission qu'ils pratiquent majoritairement au
cours de I'année scolaire (voir définition chapitre 1)

Enseignement du secteur privé

Seul I'enseignement du secteur privé sous contrat
avec I'Etat est traité dans le panorama statistique
des personnels.

Les établissements d’enseignement priveé qui
remplissent certaines conditions (durée de
fonctionnement, titres et dipldbmes des
enseignants, effectifs scolarisés, etc.) peuvent
souscrire un contrat avec I'Etat par application des
articles L. 442-5 et L442-12 du code de
I'éducation.

Ce contrat leur ouvre le droit a un financement
public qui couvre la rémunération des seuls
enseignants et les dépenses de fonctionnement
des classes sous contrat. En contrepartie, ces

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022
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établissements mettent en place les structures
pédagogiques et les programmes d’enseignement
existant dans I'enseignement public.

Les maitres de I'enseignement privé n‘ont pas le
statut des fonctionnaires titulaires de [I'Etat,
destinés a occuper des emplois permanents apres
une année de stage. Dans le secteur privé sous
contrat avec I'Etat, les maftres «titulaires » sont en
réalité des mailtres contractuels ou agreés a titre
deéfinitif et les «stagiaires» sont des maitres
contractuels ou agréés a titre provisoire. Dans le
premier degré, ils peuvent étre classés dans les
échelles de rémunération des instituteurs ou des
professeurs des écoles. Ceux du second degré sont
classés dans les échelles de rémunération des
professeurs certifiés, agréges, etc.

Les enseignants du secteur privé sous contrat sont
rémunéreés pour le nombre d’heures
effectivement données. Les remplacements sont
réalisés soit sous forme d’heures supplémentaires,
soit par les «maitres délégués» qui sont
I'équivalent des contractuels de la fonction
publique.

Par souci de simplicité, la terminologie utilisée
dans le panorama statistique des personnels pour
les enseignants du secteur privé est proche de
celle adoptée pour les enseignants du secteur
public : on parlera d'assimilés titulaires pour les
enseignants du privé sous contrat placés sur une
échelle de rémunération de titulaires et de maitres
délégués pour ceux sur une échelle de
rémunération de non-titulaires.

Temps partiel

Le temps partiel défini ici n‘inclut pas le temps
incomplet, qui correspond a un service d'une
durée inférieure a [|'‘obligation de service
réglementaire. Le temps incomplet concerne
essentiellement les personnels non titulaires,
enseignants et non enseignants. Il est aborde dans
ce chapitre de maniere spécifique pour cette
catégorie de personnels.

"Etudiants en préprofessionnalisation"

Les personnels non titulaires ayant des activités

associées a l'enseignement mais qui ne sont pas

des enseignants en exercice ont été regroupés

dans la rubrique "Etudiants en

préprofessionnalisation”.

Cela concerne:

m |es contractuels alternant, étudiants bénéficiant
du dispositif de formation alternée des la

premiere année du master "meétiers de
I'enseignement, de I'Education et de la
formation", qui leur permet de suivre la

formation de professeur tout en bénéficiant
d'un contrat pour découvrir le meétier de
professeur des écoles a tiers temps. Ce dispositif
a été ouvert a la rentrée 2017-2018 dans
plusieurs académies (Amiens, Créteil, Guyane,
Reims et Versailles).

m |es assistants d'éducation, depuis la rentrée
2019-2020, qui ont choisi un parcours de
professionnalisation pour entrer
progressivement dans le métier d'enseignant,
comme le prévoit la loi pour une école de la
confiance. Les autres assistants d‘éducation
restent comptabilisés avec les personnels de vie
scolaire.

m les assistants de langue étrangere, qui
interviennent auprés de I'enseignant de langues
pendant le cours et dans le cadre des projets
internationaux de |'établissement.

m les apprentis-enseignants  qui, tout en
poursuivant un cursus universitaire en licence,
assurent des missions dans une classe en
présence d'un tuteur. Ce dispositif s'adresse aux
étudiants qui envisagent de devenir professeur
de mathématiques, de lettres, d'anglais ou
d'allemand au college ou au lycée ou professeur
des écoles dans les académies d'Amiens, Créteil,
Guyane, Reims ou Versailles, et qui ont besoin
d'une aide financiére pour poursuivre leurs
études.

Enseignement scolaire
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A. LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES ENSEIGNANTS

ET LEURS EVOLUTIONS

892300  enseignants, hors  étudiants  en
préprofessionnalisation, exercent leurs fonctions en
2021-2022 au Ministére de I'éducation nationale et
de la jeunesse au titre de I'enseignement scolaire ;
84 % relevent du secteur public et 16 % du secteur
privé sous contrat (Tableau2.1). Dans les deux
secteurs, les effectifs sont plus importants dans le
second degré que dans le premier : 44% de
I'ensemble des enseignants sont dans le second
degré public et 40 % dans le premier degré public,
ces proportions pour l'enseignement privé sont
respectivement de 11 % et 5 %.

La moyenne d'age est un peu moins €levée parmi les
corps enseignants du public que du privé (44,2 ans
contre 45,4 ans). Les moins de 35 ans représentent
20 % des effectifs du public et ceux de 50 ans ou plus
un tiers. Dans le privé, ces parts sont respectivement
de 17% et 39%. Dans les deux secteurs, les
enseignants du premier degré sont plus jeunes que
ceux du second degré.

La population enseignante est majoritairement
féminine (71 %), plus encore dans le privé (74 %) que
dans le public (71%), quel que soit le degré
d’enseignement. Mais la part des femmes dans les
corps enseignants est particulierement forte dans le
premier degre, surtout le premier degré privé (92 %
contre 84 % dans le public). Dans le second degré, les
femmes représentent 66 % des effectifs des corps du
privé et 59 % de ceux du public. Depuis 2015, la part
des femmes a tendance a augmenter, notamment
dans le premier degré public (+2,1 points) (Figure 2.1).
Il n'y a que dans le second degré privé que leur part
a diminué (-0,7 point).

La part des enseignants non titulaires ou assimilés a
augmenté dans les deux secteurs depuis 2015.

Dans le secteur public, les non titulaires exercent
essentiellement dans le second degré ou la part des
hommes ayant ce statut est proportionnellement
plus importante que celle des femmes: 10 % de la
population masculine enseignante est non titulaire,
contre 8% chez les femmes) (Figure 2.2). Dans le
secteur prive, les maltres-délégues, agents
rémunérés sur une échelle de non-titulaires,

exercent des fonctions dans les deux degrés
d’enseignement. Dans le premier degré, leur part est
équivalente pour les deux sexes (15 %) contrairement
au second degré, ou les hommes sont
proportionnellement plus nombreux (24%, 19%
pour les femmes).

Dans le secteur public, I'augmentation de la part des
non-titulaires parmi les enseignants entre 2015 et
2020 concerne surtout le second degré (+1,4 point)
(Figure 2.3). La part des non titulaires du premier
degré est faible, néanmoins elle augmente sur
I'ensemble de cette période. Dans le secteur prive,
c'est dans le premier degré que la part des mafltres
délégués a progressé le plus (de 12 % en 2015 a 15 %
en 2021). Dans le second degré, ces personnels
représentaient 19 % des effectifs en 2015. Leur part
passe a 20 % en 2021.

Le temps partiel concerne surtout les enseignants
titulaires, et plus fréquemment les femmes.

Le temps partiel concerne 9% des enseignants et
essentiellement les personnels titulaires ou assimilés
(Tableau 2.1). La part est du méme ordre dans le
public et le privé. Les femmes y ont plus recours que
les hommes dans les deux secteurs (de l'ordre de
10 % contre 4% des hommes). La proportion des
titulaires a temps partiel est plus importante dans le
privé que dans le public. Parmi les non-titulaires, plus
nombreux dans le privé que dans le public, le temps
partiel est peu fréquent.

La quotité de travail des enseignants qui n‘ont pas un
temps plein, qu'ils soient a temps partiel ou a temps
incomplet, differe en fonction du statut, du degré et
du secteur d’enseignement (Tableau 2.2). Dans le
public, 3% des enseignants sont a mi-temps ou
moins (8 % dans le privé). Des écarts existent entre le
temps de travail des titulaires et assimilés et celui des
non-titulaires, en particulier dans le secteur privé ou
18 % des mailtres délégués sont a mi-temps ou moins
contre 6% pour ceux assimilés titulaires. Dans le
public, ces taux sont de 7 % pour les non titulaires et
3% pour les titulaires.
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Tableau 2.1 - Répartition des enseignants des secteurs public et privé sous contrat,
par degré d'enseignement en 2021-2022

Part ey
es ooz
Efectfs %20 fommes MODS ans | ASe LI noyoe  Efect
(en %) e ou (en %) (en %)
(en %) (eﬁ';s
F 300989 337 222 269 427 109 96,5 288903
1¢ degré H 56144 6.3 166 355 451 33 987 55022
Ensemble 357133 400 843 21,3 282 431 97 96,9 343924
F 229696 257 185 361 448 103 96,0 219722
29 degré H 163124 18,3 184 400 456 38 97,7 158 820
Ensemble 392820 440 585 184 377 451 7,6 96,7 378542
F 508147 56,9 198 31,3 438 1 96,5 487904
Ziij?cur Titulaires H 201285 226 16,5 4071 458 40 98,3 196 991
Ensemble 709432 79,5 716 189 338 444 90 97,0 684896
F 22538 2,5 367 211 398 13 919 20720
Non titulaires H 17 983 2,0 33,6 249 41,0 0,3 93,7 16 850
Ensemble 40521 45 556 353 228 403 08 92,7 37571
F 530685 59,5 206 309 436 10,6 96,3 508 625
::‘fg'e“gt::ée ety 219268 24,6 179 389 454 37 980 213842
Ensemble 749953 840 708 19,8 33,2 442 86 96,8 722 466
F 42 621 4,8 18,2 335 443 N8 92,5 39388
1er degré H 3910 04 153 353 452 48 954 3728
Ensemble 46 531 5.2 91,6 180 337 444 12 928 43116
F 62930 71 157 407 459 93 916 57574
2% degré H 32903 37 17,5 4,9 459 37 914 30050
Ensemble 95833 107 657 163 41,1 459 7,4 91,5 87624
Ensemble sur F 87 488 9,8 126 4,7 465 124 938 82018
Secteur  echelle de H 28478 32 12 472 477 49 938 2671
prive rémunération de
titulaires Ensemble 115966 13,0 754 12,3 430 468 105 93,8 108 729
F 18 063 2,0 36,5 189 395 02 828 14944
Maitres délégués H 8 335 0,9 38,2 206 39,6 0,1 84,8 7 067
Ensemble 26398 30 684 370 194 395 072 834  220M
F 105551 11,8 16,7 378 453 103 91,9 96962
g:‘fj;"gt:éesw ey 36813 4,1 173 4,2 458 38 918 33778
Ensemble 142364 16,0 741 169 387 454 86 91,9 130740
Ensemble des enseignants des 343610 385 217 27,7 429 10 96,0 328291
premiers degrés public et H 60 054 6,7 16,6 35,5 45,1 34 98,4 58 749
privé Ensemble 403664 4572 851 209 289 433 99 96,4 387041
. F 292626 32,8 17,9 371 450 10,1 950 277295
Ensem dbs':l:ge:é‘:’;:jgg“":::;‘r‘issé 196027 22,0 182 403 456 38 96,6 188870
Ensemble 488653 548 599 180 384 453 7,6 95,7 466166
' F 636236 71,3 199 320 439 106 956 605 586
:’Jﬁi"c‘ZLepffjéense'g"a"ts' H 256081 28,7 17,8 392 455 37 97,1 247620
Ensemble 892317 100,0 71,3 193 341 444 86 96,0 853206

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

P» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels appartenant a un corps enseignant,
rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 2.1 - Evolution de la part des femmes dans les corps enseignants depuis
2015, en %.

o . .
% Enseignement public
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90
82,2 84,3
80
70 1—69,5 08
60 58,’7 58,5
50 T T T T T T :
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Enseignants du premier degré public Enseignants du second degré public
Total Enseignants du secteur public
0 . A
/0 Enseignement privé
100
90 91.2 91,6
80
74,5 74,1
70 166, 65,7
60
50 T T T T T T :
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Enseignants du premier degré privé Enseignants du second degré privé Total Enseignants du secteur privé

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP
» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le prive), personnels appartenant a un corps enseignant,
rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 2.2 - Répartition des personnels enseignants, par statut en 2021-2022, en %

Effectifs 2021-Milliers
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2nd degré| ler degré |2nd degré|1er degré
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Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Lecture : dans le premier degré public, 99 % des femmes sont titulaires et 1% non titulaires.

» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels appartenant a un corps enseignant,
rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.

» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 2.3 - Evolution de la part des non-titulaires parmi les enseignants
depuis 2015, en %.
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» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels appartenant a un corps enseignant,
rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 2.2 - Quotité de travail des personnels enseignants en 2021-2022, en %.

% des personnes dont la quotité est :

Iréférlieqre ou sue’ie,ig:grri;‘larz% Supérieure a 80:/‘, Egale a;?no;/;
gale a 50% égale 3 80% et moins de 100% complet)
F 33 79 0,1 88,6

1" degré H 2,0 2,0 01 95,9
Ensemble 31 7,0 0,1 89,8

F 31 58 4,0 87,0

2" degré H 2,3 25 1,9 93,4
Ensemble 2,8 4,4 31 89,7

F 3,0 7,0 1,6 88,4

Secteur public Titulaire H 1,9 2,0 1,0 951
Ensemble 2,7 5,6 1,5 90,3

F 8,1 7,8 59 78,3

Non titulaire H 6,0 6,2 54 82,4
Ensemble 71 71 57 80,1

F 3,2 7,0 18 87,9

Ensemble 1¢" et 2" degré H 2,2 2,3 1,4 94,0
Ensemble 29 57 1,7 89,7

F 9,7 8,1 0,7 81,5

1¢r degré H 5,7 4,0 0,9 89,5
Ensemble 9,3 7,7 0,8 82,2

F 73 9,2 59 77,6

2nd degré H 8,5 6,0 4,0 81,4
Ensemble 7,7 8,1 52 78,9

) 6,0 7,5 29 83,6

Ensemble 6,0 6,6 2,7 84,7

. F 19,2 14,7 8,2 58,0

Srejlse?gnake?‘se des mattres H 15,2 12,5 9,8 62,5
Ensemble 17,9 14,0 8,7 59,4

F 83 8,7 38 79,2

Ensemble 1¢" et 2" degré H 8,2 58 3,7 82,3
Ensemble 8,2 8,0 38 80,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels appartenant a un corps enseignant,
rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Dans le premier degré public, 11% des femmes
titulaires  ont recours au temps  partiel
(Tableau 2.7.1). Entre 35 et 39 ans, leur part atteint
21% et est la plus élevée (Figure 2.4). Dans le prive,
ces résultats sont du méme ordre: 14 % pour les
femmes assimilées titulaires et 22 % pour la tranche
d'age des 35-39 ans. (En revanche, leur part reste
supérieure a celle des femmes du public au-dela de
40 ans et croit avec l'age. Le temps partiel des
femmes assimilées titulaires du premier degré privé
entre 45 et 50 ans est de 11 % (8 % dans le public) et
de 18 % pour celles de 60 ans ou plus (public: 6 %).

Dans le second degré, les trentenaires ont moins
recours au temps partiel. Il concerne 16 % des

femmes de 35 ansa 39 ansdans le publicet 11 % dans
le privé. La part du temps partiel s'éleve pour les
femmes a partir de 55 ans, et particulierement pour
les 60 ans ou plus. L'augmentation est deux fois plus
forte dans le privé que dans le public.

Les hommes enseignants sont moins concernés par
le temps partiel. Il est en moyenne plus fréquent
dans le privé (pres de 6% dans le premier degré
contre 3 % dans le public, respectivement 5% et 4 %
dans le second degré), mais varie en fonction de I'age
des enseignants.

Entre 2015 et 2021, la part du temps partiel a évolué
différemment dans les deux secteurs
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d’enseignement pour les enseignants titulaires
(Figure 2.5). Dans le premier degré public, la
proportion d’hommes a temps partiel se stabilise
autour de 3 %. Le temps partiel féminin était quant a
lui de l'ordre de 14% en 2015 et sa part régresse
depuis 2017 (11 % en 2021). Dans le premier degré
prive, elle augmente légerement pour les hommes,
(4% en 2015, 6 % en 2021). La part de temps partiel
reste stable pour les femmes, entre 13 % et 14 % sur
la période.

Dans le second degré public, le temps partiel des
hommes est stable sur toute la période, celui des
femmes baisse, passant de 12% en 2015 a 11% en
2020. Dans le second degré privé la part des
hommes a temps partiel a tres légerement augmenté
(3% en 2015, 4% en 2020) tout comme celle des
femmes (10 % en 2015, 11 % en 2021).

Deux motifs prédominent parmi ceux invoqués pour
travailler a temps partiel (Tableau 2.3). Celui, de
droit, pour élever un enfant concerne 26 % de
I'ensemble des enseignants concernés, les femmes
plus que les hommes, aussi bien dans le public que
dans le privé. Il est cependant plus fréquent dans le
public (27 % contre 16 % dans le privé). C'est dans le
premier degré public que I'écart entre les sexes est
le moins éleve : 33 % des hommes et 36% des
femmes font une demande pour ce motif (13 % des
hommes et 23 % des femmes dans le premier degré
privé). La part des enseignants du second degré a
temps partiel pour cette raison est moins élevée
mais concerne 19 % des femmes dans le public (11 %
des hommes) et 13 % dans le priveé (3 % des hommes).
Le temps partiel accordé sur autorisation est le plus
répandu (59 % des situations). Moins utilisé dans le
public (56 % contre 71% dans le privé), les hommes
I'invoquent plus que les femmes, a I'exception du
premier degré public ou la part des femmes est
supérieure a celle des hommes.

Parmi les autres motifs invoqueés, le temps partiel
thérapeutique et ceux, de droit, pour personne
handicapée et pour soins a enfant ou a ascendant ou
a conjoint concernent chacun entre 4% et 6 % des
demandes formulées par les enseignants.

Les enseignants non-titulaires plus souvent a temps
incomplet et en CDD.

Prés des trois quarts des enseignants non titulaires
sont employés a temps complet (72 %). Le temps
incomplet, c'est-a-dire un service prévu par
I'administration d’une durée inférieure a I'obligation
réglementaire de service, concerne 27 % des
enseignants non titulaires pour lesquels les heures
disponibles dans leur discipline de recrutement ou
dans les établissements dans lesquels ils exercent ne
permettent pas d’atteindre un service a temps
complet (Tableau 2.4). Le temps incomplet est
beaucoup plus utilisé dans le priveé (40 % contre 19 %
dans le public). Il est plus fréquent pour les femmes
que pour les hommes, quel que soit le secteur
d’enseignement. Le temps partiel est tres marginal
(moins de 1 %) au sein de cette population.

Sur la période 2015-2021, la part des agents a temps
incomplet a baissé ou reste stable dans le premier
degré (Figure 2.6). En 2015, 9 % des enseignantes non
titulaires du premier degré public étaient a temps
incomplet, elles ne sont plus que 5% en 2021
(respectivement 3% et 1% des hommes). Pour les
hommes du premier degré privé, le temps incomplet
était de 24 % en 2015, il est a 20 % en 2021. Celui des
femmes a augmenté sur la période jusqu'a atteindre
35% en 2019. Il s'est stabilisé depuis autour de 33 %.
Dans le second degré, la part du temps incomplet
diminue dans le public et est stable dans le privé ou
cette modalité de travail est nettement plus
fréquente. Dans le public, elle concerne 30% des
enseignantes non titulaires en 2015 et 24 % en 2021
(chez les hommes, 23% et 18 %). Dans le second
degré privé, elle est du méme ordre pour les femmes
et pour les hommes en 2021 qu’en 2015 (autour
respectivement de 46 % et 38 %).

Les contrats a durée déterminée (CDD) sont les plus
nombreux : 77 %, contre 23 % de contrats a durée
indéterminée (CDI), avec une part un peu plus forte
des CDD dans le privé que dans le public
(Tableau 2.4).
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Figure 2.4 Temps partiel des enseignants titulaires en 2021, en %.
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Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
» Lecture:dans le premier degré public, le temps partiel concerne 18,9 % des enseignantes titulaires agées entre 30 et 34
ans et 3,8 % des enseignants titulaires du méme age.
» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels appartenant a un corps enseignant
titulaire, rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 2.5 Evolution du temps partiel des enseignants titulaires
depuis 2015, par sexe, en %.
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» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels appartenant a un corps enseignant
titulaire, rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 2.3 - Motif du temps partiel pris par les enseignants titulaires
des secteurs public et privé sous contrat en 2021-2022, en %.

Temps partiel
. De droit . 4T

De d':d: pour soins a De droit Pour cre:‘: d.gjg:
éllzaver Sur enfantoua UL PoUr - oprendre pour Ensemble

T autorisation  ascendant  peutique  personne p— fonction

oua handicapée : ot

enfant conjoint entreprise élective
Femmes 36,2 471 56 55 50 0,5 0,0 100,0
1er degré Hommes 32,6 44,5 4,9 10,7 55 1,5 0,2 100,0
Tout 36,0 47,0 55 58 51 0,5 0,0 100,0
Femmes 18,7 66,4 3,2 6,4 4,5 0,4 0,4 100,0
Zif)tnecur 29 degré  Hommes 10,6 71,2 2,4 7.8 4,2 13 25 1000
Tout 17,0 67,4 3,0 6,7 4,4 0,6 0,9 100,0
Femmes 28,9 55,2 4,6 59 4.8 0,5 0,2 100,0
::;‘:T:;Z:é Hommes 15,6 65,1 3,0 8,4 45 13 20 1000
Tout 27,3 56,4 4,4 6,2 4,8 0,6 0,4 100,0
Femmes 23,5 65,3 2,5 4,6 4,0 01 01 100,0
1¢r degré Hommes 13,4 79,0 1,6 11 3,2 0,5 11 100,0
Tout 231 65,8 2,5 4,4 4,0 01 01 100,0
Femmes 12,5 74,2 25 4,6 56 0,2 0,2 100,0
éficvteeur 29degré  Hommes 33 82,9 1,7 53 5,0 05 13 1000
Tout 10,9 75,7 2,4 4,7 55 0,2 0,4 100,0
Femmes 17,6 70,1 2,5 4.6 4,9 0,1 01 100,0

er

E;‘szﬁ:"(:’e'zgé Hommes 46 82,4 16 47 48 0,5 13 100,0
Tout 16,1 71,5 2,4 4,6 49 0,2 0,3 100,0
Femmes 271 57,6 4,2 57 4,8 0,4 0,2 100,0
Hommes 14,0 67,7 2,8 79 4,5 1,2 1,9 100,0
Ensemble 25,5 58,8 41 59 4,8 0,5 0,4 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels appartenant a un corps enseignant
titulaire, rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 2.4 - Nature du contrat des enseignants non titulaires
des secteurs public et privé sous contrat en 2021-2022

il Part
Nature de % sur l?g m;‘:ﬁ: des50 ... Temps Temps temps Quotité .. oo
contrat, Effectifs tootal RIS de3s ansou .o E.n partiel incomplet plein moyenne ETP
dont: 5 plus Y (en %) (en %) (en %) (en %)
(en%) ans(en (en %)
%) &
CDD 16941 253 458 135 372 0,6 24,7 74,7 90,5 15331
CDI 5594 8,4 94 440 475 3,3 7.4 894 96,3 5389
Femmes -
Vacations 3 0,0 33,3 33,3 43,7 0,0 0,0 100,0 0,0 0
Ensemble 22538 33,7 36,7 211 398 1,3 20,4 78,4 91,9 20720
CDD 12806 19,1 437 173 384 01 223 776 921 11788
Secteur CDI 5169 7.7 86 438 477 0,8 46 946 97,9 5063
. ommes
public Vacations 8 0,0 12,5 500 483 0,0 0,0 100,0 0,0 0
Ensemble 17983 26,9 336 249 410 0,3 17,2 825 93,7 16850
CcDD 29747 44,5 57,0 449 151 37,7 0,4 23,7 76,0 91,2 2719
Ensemble cp 10763 16,1 52,0 90 439 476 2,1 60 919 97,1 10452
non
titulaires Vacations 1 0,0 27,3 18,2 455 47,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0
Ensemble 40521 60,6 55,6 353 228 403 0,8 19,0 80,2 92,7 37571
CDD 15051 22,5 420 151 381 01 42,4 575 82,3 12379
CDI 3001 45 91 376 464 0,9 37,8 614 855 2564
Femmes .
Vacations 1 0,0 91 364 483 0,0 0,0 100,0 0,0 0
Ensemble 18063 27,0 36,5 189 395 0,2 416 5872 82,8 14944
CDD 6728 101 452 17,7 381 0,0 384 616 848 5706
Secteur |, CDI 1588 2,4 86 325 456 0,4 31,6 68,1 857 1361
. ommes
prive Vacations 19 0,0 10,5 47,4 502 0,0 0,0 100,0 0,0 0
Ensemble 8335 12,5 382 206 396 0,1 370 629 84,8 7067
CcDD 21779 32,5 69,1 430 159 38,1 0,1 412 588 83,1 18085
Ensemble
A CDI 4589 6,9 65,4 90 358 462 0,7 356 63,7 855 3926
maitres  Vacations 30 0,0 36,7 10,0 43,3 495 0,0 0,0 100,0 0,0 0
délégués | mummpm 26398 394 684 370 194 395 072 402 59,7 834 2201
CcDD 51526 77,0 62,1 441 155 37,9 0,2 311 68,7 87,7 45204
Ensemble des cDI 15352 229 56,0 90 45 471 17 14,9 835 937 14377
enseignants non -
titulaires Vacations 4 0,1 34,1 12,2 439 488 0,0 0,0 100,0 0,0 0
Ensemble 66919 100,0 60,7 360 215 40,0 0,6 273 721 89,0 59581

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels non titulaires ou assimilés, rémunéres
au titre de I'Education nationale, en activité et ayant une affectation au 30 novembre (hors étudiants en
préprofessionnalisation).
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 2.6 - Evolution du temps incomplet des enseignants non titulaires depuis
2015, par sexe, en %
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Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels appartenant a un corps enseignant
non titulaire, rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

La part des femmes selon la discipline et le service
hebdomadaire moyen des enseignants du second
degré en charge d’éléves a I'année

La part des femmes parmi les enseignants du second
degré varie selon la discipline. Les femmes sont
largement majoritaires dans les groupes de
disciplines "langues" et "lettres": elles représentent
respectivement 79 % et 83 % des effectifs dans le
secteur public (Tableau 2.5.1), 87 % et 84 % dans le
privé sous contrat (Tableau 2.5.2). A l'inverse, elles
sont particulierement peu présentes parmi les
enseignants de "technologie" (15 % dans le public et
22 % dans le privé). Elles sont également minoritaires
en éducation physique et sportive et dans les
disciplines scientifiques du public.

Dans la tres grande majorité des disciplines du
public, la part des femmes est plus faible parmi les
enseignants de plus de 55 ans que parmi I'ensemble
des enseignants de cette discipline, particulierement
en « physique-chimie» oU cette part est de 32%
(contre 43 % au total) (Tableau 2.5.3). Au contraire,

en «éducation physique et sportive», la part de
femmes est de 45 % parmi les enseignants de plus de
55 ans, soit davantage que dans la population totale
(42 %).

En «économie et gestion», les femmes sont
proportionnellement moins nombreuses parmi les
enseignants de moins de 35 ans (56 % contre 66 %
pour I'ensemble de cette discipline). Elles sont en
revanche beaucoup plus nombreuses (83 %) chez les
enseignants en « arts plastiques » de moins de 35 ans
que dans l'ensemble des enseignants d‘arts
plastiques (70 %).

Dans le privé, la part des femmes parmi les plus de
55 ans est moins importante que parmi I'ensemble
des enseignants pour la moitié des disciplines, en
particulier, en «arts plastiques » (70 % contre 76 %
parmi tous les enseignants), physique-chimie (47 %
contre 51%), ou mathématiques (53 % contre 56 %).
Dans la plupart des disciplines, la part des
enseignantes est moins forte parmi les moins de 35
ans que parmi l'ensemble des enseignants. En
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« Economie-gestion », elles ne représentent que 60%
des moins de 35 ans, contre 72% parmi I'ensemble
des enseignants. Trois disciplines font exception:
«technologie » (27% contre 22% pour I'ensemble de
la discipline), « Arts plastiques (80% contre 76%) et
« Physique-chimie » (52% de femmes de moins de
35ans, 51% quel que soit leur age).

Le service hebdomadaire moyen d’un enseignant du
second degré (y compris ceux a temps partiel ou
incomplet) est plus élevé dans le secteur public que
dans le secteur privé, et dans chaque secteur plus
élevé pour les hommes (Tableau 2.6). Le service des
enseignants présenté ici est établi sur une base
hebdomadaire et se compose des heures consacrées
a I'enseignement et a des activités complémentaires
de I'enseignement (heures d’associations sportives
par exemple) et des réductions de service (service
accompli dans deux établissements de communes

différentes, etc.). Les activités telles que les
corrections de copies ou la préparation des cours,
non comptabilisées, ne sont donc pas prises en
compte. Dans le public, un homme a un service
hebdomadaire de 18,9 heures, contre 18,3 heures
pour une femme. Dans le secteur public, un homme
fait en moyenne 0,6 heure supplémentaire
annualisée de plus qu'une femme pour le corps des
agrégés et des professeurs de chaire supérieure et
0,4 heure supplémentaire annualisée de plus pour les
certifiés et les professeurs de lycée professionnel.
Dans le secteur privé sous contrat, I'écart entre les
hommes et les femmes est plus important pour les
agrégés et les professeurs de chaire supérieure (1
HSA).

Tableau 2.5.1 - Part des femmes dans le second degré public
pour les principaux groupes de disciplines depuis 2015, en %

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Philosophie 391 391 391 38,5 38,8 38,8 39,3
Lettres 79,2 79,3 79,4 79,5 79,5 79,4 79,4
Langues 83,2 83,1 83,0 83,0 83,0 83,0 82,8
Histoire-géographie 50,5 50,2 50,1 50,1 50,3 50,2 50,1
fgfl;‘lfis seamegLies e 489 489 48,9 48,9 49,0 49,4 49,2
Mathématiques 44,7 44,5 44,3 44,4 44,5 44,5 44,5
Physique-chimie 429 42,9 42,8 42,9 428 42,8 42,7
Biologie-géologie 64,8 64,8 65,1 65,2 65,3 65,3 65,6
Education musicale 56,3 55,7 56,0 55,8 55,6 55,5 55,8
Arts plastiques 66,5 67,3 67,8 68,4 68,4 69,0 69,9
Education physique et sportive 43,7 43,4 43,2 43,0 42,7 42,4 42,0
Technologie 15,5 15,3 15,2 15,1 14,9 15,0 14,6
Economie et gestion 67,6 67,3 671 66,6 66,7 66,1 65,7

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Uniguement les enseignants en charge d'éléves a I'année, y compris stagiaires.

P Lecture : dans le secteur public, la part des femmes avec une discipline de poste "Philosophie" est passée de 39,1 % en

2015 a2 39,3 % en 2021.
» Champ : France métropolitaine + DROM. Secteur public.
» Source : DEPP/ Bases relais.

> Série: https://www.education.gouv.fr/series-chronologiques-de-donnees-statistiques-sur-le-systeme-educatif-12530
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Tableau 2.5.2 - Part des femmes dans le second degré privé sous contrat
pour les principaux groupes de disciplines depuis 2015, en %

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Philosophie 44,7 44,0 441 43,5 441 43,0 42,7
Lettres 83,9 84,0 83,8 83,6 83,9 84,0 83,9
Langues 87,5 87,7 87,6 87,5 87,6 87,2 87,2
Histoire-géographie 58,5 58,2 57,8 57,5 57,2 56,9 56,8
fg'celg‘l‘é‘zs économiques et 58,5 58,2 57,6 56,4 56,7 55,6 55,1
Mathématiques 58,3 57,8 57,3 57,3 56,8 56,6 56,2
Physique-chimie 511 50,9 511 51,4 51,6 511 50,9
Biologie-géologie 72,2 71,6 71,5 71,6 71,9 72,0 71,7
Education musicale 60,8 60,7 59,9 59,2 59,6 59,2 59,4
Arts plastiques 72,2 72,2 73,4 74,3 74,9 75,4 76,0
Education physique et sportive 38,6 38,6 38,0 37,5 37,7 37,2 37,0
Technologie 22,8 22,5 22,4 22,8 22,7 22,6 22,2
Economie et gestion 73,6 73,5 73,2 73,0 72,5 72,2 71,7

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Uniguement les enseignants en charge d'éléves a I'année, y compris stagiaires.
P Lecture : dans le secteur privé sous contrat la part des femmes avec une discipline de poste "Philosophie" est passée
de 44,7 % en 2015 a 42,7 % en 2021.
» Champ : France métropolitaine + DROM. Secteur privé sous contrat.
» Source: DEPP/ Bases relais.
» Série: https://www.education.gouv.fr/series-chronologiques-de-donnees-statistiques-sur-le-systeme-educatif-12530

Tableau 2.5.3 - Part des femmes dans le second degré pour les principaux groupes
de disciplines en 2021 par tranche d'age, en %

Moins de 35 ans De 35 a 55 ans Plus de 55 ans

Public Prive sous Public Prive sous Public Prive sous
Philosophie 40,5 40,3 41,6 44 4 31,8 40,2
Lettres 78,3 81,3 80,4 84,8 76,5 82,7
Langues 80,9 84,0 83,8 88,0 81,5 87,6
Histoire-géographie 479 52,3 51,8 58,3 46,6 56,9
fg'celg‘é‘:s CEBBTIELIES € 46,8 49,8 53,9 57,7 39,2 53,0
Mathématiques 450 53,1 46,3 57,9 35,9 52,5
Physique-chimie 41,8 52,3 449 51,6 321 46,5
Biologie-géologie 66,8 71,6 66,1 71,8 61,4 71,3
Education musicale 479 53,2 58,4 60,0 54,4 61,3
Arts plastiques 82,6 79,6 67,9 77,2 63,8 69,8
Esgft?s'eon plieie)u e 35,6 35,7 44,2 36,8 45,1 39,8
Technologie 21,1 27,2 14,7 21,0 12,5 231
Economie et gestion 56,4 60,2 67,7 73,1 65,4 71,8

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Uniguement les enseignants en charge d'éléves a I'année, y compris stagiaires.
P Lecture: dans le secteur public, la part des femmes est de 40,5 % parmi les enseignants de philosophie de moins de 35
ans en 2021 et de 40,3 % dans le privé sous contrat.
» Champ : France métropolitaine + DROM. Secteurs public et privé sous contrat.
» Source: DEPP/ Bases relais.
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Tableau 2.6 - Le service hebdomadaire moyen des enseignants
par corps dans le second degré, 2021-2022

Heures rémunérées

Service dont heures
Enseignement Autres activités @ o';:ﬁ‘é:iiagﬁ @ hebdomadaire supplémentaires
P total @ annualisées

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Agrégés et chaires

-8 14,7 15,0 0,4 0,4 0,8 09 159 16,3 2,0 2,6
superieures
Cerfies e 17,7 18,0 0,5 0,8 0,5 0,6 18,7 19,5 1,4 1,8
assimilés
Second PLP 18,9 19,5 0,2 0,2 0, 0/ 19,2 19,8 1,8 2,2
gi%rnec Autres titulaires @ 20,4 20,5 0,4 0,6 0,2 0,2 21,0 21,3 0,6 08
Total titulaires 17,5 17,8 0,4 0,6 0,5 06 184 19,0 1,5 2,0
Non-titulaires (5) 15,6 16,8 0,2 0,3 0,4 0,4 16,1 17,5 11 1,4
sl et 17,4 17,7 0,4 0,6 0,5 06 183 18,9 1,5 1,9
degré public
Agréges et chaires 14,6 14,7 0,3 0,4 0,9 08 157 15,9 2,2 3,2
superieures
Carfes e 177 17.8 03 07 05 06 185 191 16 20
assimilés
second PLP 18,5 18,8 0,1 0,2 0,2 02 188 19,2 1,9 2,3
degré privé Autres titulaires 18,0 16,1 0,2 0,3 0,1 0,2 18,3 16,6 0,5 0,9
Total titulaires 17,7 17,7 0,3 0,6 0,5 05 184 18,8 16 2,1
Non-titulaires (5) 15,2 16,0 0,1 0,3 0,4 0,5 15,7 16,7 1,4 1,8
s e 17,2 17.3 0,3 0,5 0,5 05 180 18,4 16 2,0
degré privé

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Heures de réduction de service ainsi que les heures consacrées a des activités complémentaires a I'enseignement.

(2)Les heures d'enseignement des enseignants dans certains niveaux de formations sont pondérées pour prendre en
compte les spécificités inhérentes a I'enseignement de ces formations. Une heure dispensée en STS par exemple
compte comme une heure quinze de service.

(3)Y compris les pondérations.

(4)Majoritairement des enseignants du 1¢" degré.

(5)Dans le secteur public, professeurs contractuels et maftres auxiliaires. Dans le secteur privé, maitres auxiliaires,
indemnitaires, vacataires et bénéficiaires de |'obligation d'emploi.

» Lecture : dans le secteur public, toutes disciplines et toutes modalités de service confondues, les hommes qui sont
agrégés et professeurs de chaire supérieure ont un service moyen de 16,3 heures qui se décompose en 15,0 heures
devant éleves, 0,4 heure dans une autre activité et 0,9 heure de pondération. Sur ce service moyen, 2,6 heures sont
rémunérées en heure supplémentaire.

» Champ : France métropolitaine + DROM.

» Source: DEPP/ Bases relais.
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Pyramides des ages des personnels enseignants des
secteurs public et privé sous contrat (Figure 2.7)

Les enseignants du secteur public sont plus jeunes
que leurs homologues du secteur privé.

En particulier, parmi les enseignants titulaires ou
assimilés, les agrégés du public ont en moyenne 3 ans
de moins que leurs homologues du privé (45,7 ans et
48,5 ans). Pour la plupart des autres corps
enseignants, |'écart est de deux ans en faveur du
public. Seuls les PLP ont une moyenne d'age proche
dans les deux secteurs (respectivement 48,2 ans
dans le public, 48,1 ans dans le privé).

La proportion d’enseignants de moins de 35 ans est
de 20 % dans le secteur public contre 17 % dans le
privé, celle des 35-44 ans de 29 % dans le public
contre 33% dans le privé. Les 50 ans ou plus
constituent un tiers des effectifs du public, et 39 %
de ceux du privé.

La répartition par age et par sexe varie selon le
secteur d’enseignement et les corps. Dans les deux
secteurs, les enseignants de moins de 35 ans des
deux sexes sont plus fortement représentés parmiles

professeurs d'éducation physique et sportive (PEPS)
que parmi les autres corps. Celui de professeurs des
écoles comprend une forte  proportion
d’enseignants agés de 40 a 49 ans dans les deux
secteurs (de l'ordre de 36 %). Dans le prive, 37 % des
professeurs des écoles ont 50 ans ou plus (28 % dans
le public). Chez les enseignants non titulaires, la part
des jeunes enseignants des deux sexes est la plus
forte (entre 38 % et 34 % de moins de 35 ans selon le
secteur et le sexe).

La part des femmes est trés importante dans la
plupart des corps enseignants des deux secteurs.
Elles sont cependant proportionnellement moins
nombreuses que les hommes a partir de 50 ans. Seuls
deux corps font exception : les professeurs de chaire
supérieure ouU leur part est équivalente et celui des
PEPS, ou elles sont plus nombreuses que leurs
colléegues masculins.
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Figure 2.7 - Pyramides des ages des enseignants des principaux corps de titulaires
des secteurs public et privé et des enseignants non-titulaires en novembre 2021
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» Champ: France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels enseignants, rémunérés au titre de
I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP-MENJ, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021
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B. LES ENSEIGNANTS DU SECTEUR PUBLIC

En 2021-2022, 750 000 enseignants relevent du
secteur public, dont 48 % dans le premier degré et
52 % dans le second degré (Tableau 2.7.1).

Les professeurs des écoles constituent I'essentiel des
effectifs du premier degré. Pres d'un enseignant sur
trois est professeur certifié, 4% sont professeurs
d’éducation physique et sportive, 7 % sont agréges
ou professeurs de lycée professionnel.

Les femmes représentent 71% des enseignants du
secteur public. Elles constituent 84 % des effectifs
des professeurs des écoles du premier degré. Leur
part parmi les enseignants titulaires du second degré
est la plus forte chez les professeurs certifiés (65 %).
Elles sont 54 % parmi les agrégés, 51% chez les
professeurs de lycée professionnel et 42 % chez les
professeurs d’éducation physique et sportive. Le
corps des professeurs de chaire supérieure, qui
totalise moins de 1% des effectifs enseignants du
secteur public, est celui ou les enseignantes sont les
moins nombreuses (39 %).

Les enseignants sont en moyenne plus jeunes dans le
premier degré (43 ans) que dans le second (45 ans)
oU 38% d'entre eux ont 50 ans ou plus. Dans le
premier degré, 28 % des enseignants sont dans cette
tranche d’'age.

Le temps partiel concerne 9 % des enseignants dans
le secteur public, dont 10 % dans le premier degre et
8 % dans le second degré.

A ces enseignants s'ajoutent 12 200 étudiants en
préprofessionnalisation, population regroupant des
apprentis-enseignants et des assistants de langue
étrangere, tous non-titulaires (voir « Définitions » et
Tableau 2.7.2). Six sur dix sont dans le second degré.
Les femmes constituent 77 % de ces effectifs et sont,
comme parmi les enseignants, tres majoritaires dans
le premier degré (87 %). Il s'agit essentiellement
d'une population jeune, agée en moyenne de 23,4
ans.
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Tableau 2.7.1 - Répartition des enseignants du secteur pubilic,

par degré d'enseignement en 2021-2022

Part des

Part des

thocts G fammas T SO A pal moen Eect
en %) (en %) (en %) (en%) e(en%)
F 296 314 39,5 217 27,0 42,8 1,0 96,5 284415
Zg@fe“rs Sl 54 953 7,3 16,0 35,8 45,2 3,3 986 53850
Ensemble 351267 46,8 84,4 20,8 28,4 432 9,8 96,9 338265
nstituteurs et F 914 0,1 9.3 72,9 50,8 7,4 96,9 851
instituteurs H 346 0,0 75 63,0 50,2 2,9 98,9 335
suppléants Ensemble 1260 0,2 72,5 8,8 70,2 50,6 6,2 97,5 1186
F 297 228 39,6 216 27,1 42,9 1,0 96,5 285266
;eégré Titulaires H 55299 7,4 16,0 36,0 45,3 3,3 986 54185
Ensemble 352527 47,0 84,3 20,7 28,5 43,2 9,8 96,9 339452
F 3761 0,5 64,1 68 33,3 2,0 9,7 3636
Non titulaires  H 845 0,1 60,2 6.9 342 09 99,0 836
Ensemble 4606 06 81,7 63,4 6.8 335 18 971 4473
F 300 989 40,1 22,2 26,9 42,7 10,9 96,5 288903
5::2‘“"‘ L 56144 7,5 166 355 45,1 33 987 55022
Ensemble 357133 476 84,3 21,3 28,2 43,1 97 96,9 343924
Professeursde 841 0,1 0,0 71,8 53,5 0,5 99,8 839
chaire H 1326 0.2 0,0 71,2 53,8 0,0 998 1319
superieure Ensemble 2167 03 38,8 0,0 714 53,7 0,2 998 2158
F 28127 38 15,4 36,7 454 10,2 96,8 271
E;Eegf;furs H 24 232 3.2 15,4 39,6 46,0 44 98,2 23663
Ensemble 52359 7,0 53,7 15,4 38,0 45,7 7.5 97,5 50774
F 141 940 18,9 18,9 35,4 446 12,3 961 135942
Professeurs H 76 941 10,3 181 413 457 47 980 75138
Ensemble 218 881 29,2 64,8 18,6 37,5 45,0 96 96,8 211079
Professeurs F 11504 15 232 32,9 43,7 93 971 M50
d'éducation H 15 820 2,1 30,4 28,2 42,0 39 98,3 15531
physique et

sportive Ensemble 27324 36 42,1 27,4 30,2 42,7 6.2 97,8 26681
o Professeursde | 28160 38 10,0 46,3 47,7 7,3 97,5 27281
degré ycée H 27338 36 71 50,3 488 2,9 987 26843
professionnels  gnsemble 55498 7.4 50,7 8,6 48,2 482 51 981 54124
PEGC, Adjoints  F 347 0,0 00 1000 60,8 17,3 94,0 316
et chargés H 329 0,0 00 1000 611 67 96,0 312
d'enseignement  gpsemple 676 0,1 51,3 00 1000 61,0 12,1 95,0 628
F 210919 28,1 17,3 37,2 451 17,1 96,4 202638
Titulaires H 145 986 19,5 16,7 4,7 46,1 42 98,2 142806
Ensemble 356 905 47,6 59,1 17,1 39,0 455 83 97,2 345444
F 18 777 2,5 31,2 239 11 11 91,0 17084
Non titulaires  H 17138 23 32,3 25,8 4,4 03 935 16014
Ensemble 35915 48 52,3 318 248 41,2 07 92,2 33098
F 229 696 30,6 18,5 36,1 44,8 10,3 96,0 219722
ZZng’b'e <. 163 124 21,8 184 400 456 38 977 158820
Ensemble 392 820 52,4 58,5 18,4 37,7 45,1 7.6 96,7 378542

44 Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022



EFFECTIFS ET CARACTERISTIQUES DES ENSEIGNANTS

Tableau 2.7.1 (suite)

Partdes Partdes

Part des Temps Quotité Effectifs

cectc Gl femmes TSNS SDA: | M pariel moyemn EFs
(en %) (en %) (en %) (en%) e(en%)

F 508 147 67,8 19,8 31,3 43,8 1, 96,5 487904

Ensemble titulaires H 201285 26,8 16,5 40,1 45,8 4,0 98,3 196 991
Ensemble 709 432 94,6 71,6 18,9 33,8 44,4 9,0 97,0 684896

F 22538 3,0 36,7 211 39,8 1,3 91,9 20720

Ensemble non titulaires H 17 983 2,4 33,6 24,9 41,0 0,3 93,7 16 850
Ensemble 40 521 5,4 55,6 353 22,8 40,3 0,8 92,7 37571

Ensemble 1¢ et 2 degré | 530 685 70,8 20,6 30,9 436 10,6 96,3 508625
public, titulairesetnon  H 219 268 29,2 17,9 38,9 45,4 3,7 98,0 213842
R aes Ensemble 749953  100,0 70,8 19,8 33,2 44,2 8,6 96,8 722466

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps enseignant du secteur public, rémunérés
au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Tableau 2.7.2 - Répartition des étudiants en préprofessionnalisation du secteur
public, par degré d'enseignement en 2021-2022

Part des Quotité
Effectifs % sur total femmes Age moyen moyenne Effectifs ETP
(en %) (en %)
. ) ; - F 444 36,4 23,4 46,8 2078
Etudiants en pre—professmnmallsatlon H 679 56 243 47.9 325
dans le premier degré
Ensemble 5120 41,9 86,7 23,5 46,9 2403
. ) ) o F 4966 40,7 23,3 76,1 3779
Etudiants en pre—professwnnallsat\on H 2122 17,4 235 66,5 1412
dans le second degré
Ensemble 7 088 58,1 70,1 23,4 73,2 5191
. F 9 407 771 23,4 62,3 5857
Ensemble des étudiants en H 2801 22,9 23,7 62,0 1737
préprofessionnalisation
Ensemble 12 208 100,0 771 23,4 62,2 7 594

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels non titulaires du secteur public en préprofessionnalisation,
rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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C. LES ENSEIGNANTS DU SECTEUR PRIVE SOUS CONTRAT

142 400 enseignants exercent leur activité dans
I'enseignement privé sous contrat, dont 33 % dans le
premier degré (Tableau 2.8.1). Les professeurs des
écoles représentent 28% de l'ensemble des
enseignants du privé et les maitres délégués du
premier degré, enseignants rémunérés sur une
échelle de non-titulaires, constituent 5% de cette
population.

Le second degré regroupe 67 % des enseignants du
privé : 38 % sont des professeurs certifiés, 8 % des
professeurs de lycée professionnel, 4% des
professeurs d’éducation physique et sportive et 2 %
des professeurs agréges.

La part des enseignants rémunérés sur une échelle
de non-titulaires est plus forte dans le secteur privé
sous contrat que dans le secteur public, quel que soit
le degré d’enseignement. Cette forte proportion
s'explique par le recours fréquent aux maitres
délégués pour les remplacements, en l|'absence
d’enseignants dédiés a cette fonction (cf.
« Définitions »).

Les enseignants du second degré ont en moyenne un
an et demi de plus que ceux du premier degré (45,9
ans contre 44 4 ans).

Le temps partiel au sens strict, c’est-a-dire qui
n’inclut pas le temps incomplet, concerne 9% des
enseignants du privé, et 11% des enseignants
assimilés titulaires. Pour ces derniers, il est plus
fréquent dans le premier degré que dans le second
(13 % des assimilés titulaires contre 9 %). Les mailtres
délégués n‘ont quasiment pas recours au temps
partiel, mais exercent fréquemment a temps
incomplet (Tableau 2.4).

Les étudiants en préprofessionnalisation,
essentiellement des contractuels alternants, sont
peu nombreux dans le secteur privé (Tableau 2.8.2).
Contrairement au public, ils sont surtout en fonction
dans le premier degré. Les femmes sont largement
majoritaires (83,2%) parmi ces étudiants, dont I'age
moyen est de 25,5 ans.
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Tableau 2.8.1 - Répartition des enseignants du secteur privé sous contrat,

par degré d'enseignement en 2021-2022

Part des

Part des

Part des . Temps Quotité .
Effectifs %ostgﬁ femmes mo:_;gsa‘ii 50 Iaur;s(g: - oAgﬁ partiel moyenne Eﬁe?.';;
(en %) o P 5 Y (en %) (en %)
(en %) b,
F 36190 25,4 14,2 36,9 45,4 13,9 939 33936
zrc‘?jlis:ews Bl - 3321 2,3 9,6 39,9 46,7 5,6 96,1 3191
Ensemble 3951 27,8 91,6 13,8 37,2 455 13,2 941 37127
F 43 0,0 0,0 74,4 53,0 30,2 77,3 33
Instituteurs H 4 0,0 0,0 75,0 50,5 25,0 37,5 2
Ensemble 47 0,0 91,5 0,0 74,5 52,8 29,8 73,9 35
Enseignantsdu  F 36 233 25,5 14,2 37,0 454 13,9 93,9 33969
qer :édegre échelle 3325 23 9,6 39,9 46,7 56 96,1 3193
degré .
remuneration  ppeemble 39558 27,8 91,6 13,8 37,2 45,5 13,2 940 37162
de titulaires
) N 6388 45 41, 13,7 38,0 0,2 84,9 5419
Maitres delggues H 535 0,4 47,7 9,4 36,7 0,3 91,5 5315
du 1°" degré
Ensemble 6973 49 91,6 41,6 13,3 37,9 0,2 85,4 5955
F 42 621 29,9 18,2 33,5 44,3 1,8 92,5 39388
Zzgg‘b'e 1 H 3910 2,7 153 353 452 48 954 3728
Ensemble 46 531 32,7 91,6 18,0 33,7 44,4 1,2 92,8 43116
Professeursde  F 18 0,0 0,0 83,3 56,9 0,0 98,6 18
chaire H 45 0,0 0,0 95,6 58,1 2,2 97,0 44
Sypeneyire Ensemble 63 0,0 28,6 0,0 92,1 57,8 1,6 97,4 61
F 1827 13 7.5 42,3 47,6 7.8 95,9 1752
Professeurs H 1405 1,0 5,3 52,2 49,7 46 958 1346
agréges
Ensemble 3232 2,3 56,5 6,5 46,6 48,5 6,4 95,9 3097
F 39223 27,6 12,3 43,8 46,9 1,9 93,7 36721
E;‘;{iif”rs H 15436 10,8 12,1 48,4 47,7 5,1 929 14334
Ensemble 54 659 38,4 71,8 12,3 45,1 47,2 9,9 935 51055
Professeurs F 2436 1,7 18,0 36,0 45,0 9,6 95,1 2 315
d'éducation H 3899 2,7 18,5 55 446 40 955 3721
physique et
sportive Ensemble 6335 4,4 38,5 18,3 34,5 44,8 6,2 95,3 6036
Professeursde 7101 5,0 6,9 52,0 48,8 9,4 94,6 6713
lycées H 3999 2,8 49 56,4 49,7 45 94,8 3790
) professionnels  ppsemble 11100 7.8 64,0 6,2 53,6 49,1 7,6 94,7 10502
éegré Adjoints, F 358 0,3 0,0 92,5 56,0 17,6 82,5 291
charges H 195 0,1 0,0 92,3 56,7 7.2 74,8 145
d'enseignement,
PEGC Ensemble 553 0,4 64,7 0,0 92,4 56,3 13,9 79,8 436
Maftres auxiliaire F 292 0,2 0,3 69,9 53,4 14,4 85,0 241
sur contrat H 174 01 0,6 67,2 53,7 7,5 80,6 139
definitif Ensemble 466 0,3 62,7 0,4 68,9 53,5 1,8 83,3 381
Enseignants du F 51255 36,0 11,5 45,0 47,2 11,3 93,8 48 049
27 degre H 25153 17,7 1,4 48,2 478 48 93,5 23519
échelle de
REMUTEENIO Ensemble 76 408 53,7 67,1 1,5 46,1 47,4 9,2 93,7 71568
de titulaires
) e 11675 8,2 34,0 21,7 40,3 0,2 81,6 9524
HETES Ell s 7750 54 375 215 398 01 843 6532
du 2" degré
Ensemble 19 425 13,6 60,1 35,4 21,6 40,1 0,2 82,7 16056
F 62 930 44,2 15,7 40,7 45,9 9,3 916 57574
52::2“"‘* R 32903 23,1 17,5 0,9 45,9 3,7 91,4 30050
Ensemble 95 833 67,3 65,7 16,3 41,1 45,9 74 91,5 87624
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Tableau 2.8.1 (suite)

Partdes Partdes

Part des Temps Quotité

. % sur moins de 50 ans ou Age : Effectifs
Effectifs total fe(r:rr‘n;; 35ans plus(en moyen F(’::;)I moz;:\‘r,}e) ETP

A (en %) %) 2 <
Ensemble sur une F 87 488 61,5 12,6 41,7 46,5 12,4 93,8 82018
échelle de rémunération H 28 478 20,0 1,2 47,2 47,7 49 938 26711
de titulaires Ensemble 115966 81,5 75,4 12,3 43,0 46,8 10,5 93,8 108729
i F 18 063 12,7 36,5 18,9 39,5 0,2 82,8 14944
527:;2': EIEiGE 8335 59 38,2 20,6 39,6 0,1 848 7067
Ensemble 26 398 18,5 68,4 37,0 19,4 39,5 0,2 834 22011
Ensemble 1¢ et 2 degré F 105 551 74,1 16,7 37,8 453 10,3 91,9 96 962
privé, titulaires et non H 36 813 25,9 17,3 41,2 45,8 3,8 91,8 33778
titulaires Ensemble 142 364 100,0 74,1 16,9 38,7 45,4 8,6 91,9 130 740

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
» Champ: France métropolitaine + DROM hors Mayotte, personnels appartenant a un corps enseignant du secteur privé,
rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Tableau 2.8.2 - Répartition des étudiants en préprofessionnalisation du secteur
privé, par degré d'enseignement en 2021-2022

Part des Quotité
Effectifs % sur total femmes Age moyen moyenne Effectifs ETP
(en %) (en %)
. ) ) o F 505 68,1 253 Bl 167
Etudiants en pre—professmnnallsauon H 48 6,5 26,9 330 16
dans le premier degré
Ensemble 553 74,5 913 25,4 e 183
. ) ) o F 112 151 26,3 333 37
Etudiants en pre—professwnmallsat\on " 77 10,4 250 333 2
dans le second degré
Ensemble 189 25,5 59,3 25,8 33,3 63
o F 617 83,2 25,5 33,2 205
Ensemble des étudiants en H 125 16,8 25,7 33,2 @
préprofessionnalisation
Ensemble 742 100,0 83,2 25,5 33,2 246

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ: France métropolitaine + DROM hors Mayotte, personnels non titulaires du secteur privé en
préprofessionnalisation rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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D. ANNEXES

Tableau 2.9 -Evolution des effectifs des enseignants des secteurs public et privé
depuis la rentrée scolaire 2015

EFFECTIFS ET CARACTERISTIQUES DES ENSEIGNANTS o

2015 2016 2017 2018
Part des Part des Part des Part des
Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes
en % en% en% en %
Prof. des écoles 340750 82,4 345252 82,8 348710 83,2 351208 83,5
Instituteurs 4696 69,9 3969 70,0 3202 69,6 2520 69,9
Enseignants non titulaires 1419 77,9 1931 77,9 2732 79,8 3297 81,6
Corps du ler degré 346 865 82,2 351152 82,6 354644 83,1 357025 83,4
Prof. chaire sup. 2176 34,9 2172 36,2 2174 36,9 2152 37,3
. Agrégés 48 689 52,2 49383 525 50 057 52,9 50 802 533
Secteur public —
Certifiés 220118 64,5 221099 64,5 221634 646 221687 64,7
PEPS 27 604 43,9 27 865 43,5 28013 43,2 27 921 42,9
PLP 58 969 50,0 58 980 50,3 58678 50,6 58 218 50,7
PEGC- Adjoints & chargés d’ens. 3147 52,3 2642 52,4 2148 52,4 1721 52,2
Enseignants non titulaires 30222 54,0 32902 53,6 36 565 52,8 36 987 52,6
Corps du 2" degré 390 925 58,2 395043 58,3 399269 58,3 399488 58,4
Ensemble enseignants du secteur public 737 790 69,5 746195 69,7 753913 69,9 756513 70,2
Prof. des écoles 39848 91,1 39859 91,2 39920 91,3 39 856 91,4
Instituteurs 876 93,0 699 93,1 588 93,1 317 92,7
Maitres délégués 5641 91,8 6 065 91,5 6 517 92,0 6 446 91,4
Effectifs du Ter degré 46 365 91,2 46 623 91,3 46 970 91,4 46 619 91,4
Prof. chaire sup. 50 30,0 49 26,5 54 22,2 52 25,0
o Agrégeés 2872 51,6 2 955 52,5 3026 53,8 3079 54,4
Ssssgi‘gnﬁgvte Certifiés 52650 716 53641 717 54348 718 54541 718
PEPS 5869 41,2 6 076 40,5 6 249 39,8 6 343 39,2
PLP 10732 63,4 10 922 63,7 11192 63,9 11222 64,0
PEGC- Adjoints & chargés d’ens. 1690 66,0 1379 64,5 1147 63,8 962 64,6
Maitres aux. sur contrat définitif 18141 64,3 18 783 63,7 19 224 62,8 19 051 621
Maitres délégués 3169 63,3 2041 62,8 1217 62,0 885 61,1
Effectifs du 2nd degré 95173 66,4 95 846 66,3 96 457 66,2 96 135 66,1
Ensemble enseignants du secteur privé sous contrat 141538 74,5 142469 74,5 143 427 74,5 142754 74,3
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Tableau 2.9 (suite)

2019 2020 2021
Part des Part des Part des
Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes
en % en% en %
Prof. des écoles 352172 83,8 353614 84,0 351267 84,4
Instituteurs 2001 70,0 1627 70,7 1260 72,5
Enseignants non titulaires 2916 79,7 3445 81,4 4606 81,7
Corps du ler degré 357 089 83,7 358686 83,9 357133 84,3
Prof. chaire sup. 2149 38,1 2168 38,2 2167 38,8
. Agrégés 51440 53,5 51929 53,5 52 359 53,7
Secteur public —
Certifiés 220676 64,8 220308 649 218 881 64,8
PEPS 27763 42,7 27 582 42,4 27 324 42
PLP 57532 50,7 56 721 50,7 55498 50,7
PEGC- Adjoints & chargés d'ens. 1340 52,3 985 52,2 676 51,3
Enseignants non titulaires 35315 52,4 36 516 52,5 35915 52,3
Corps du 2" degré 396 215 58,4 396209 58,5 392820 58,5
Ensemble enseignants du secteur public 753 304 70,4 754895 70,6 749953 70,8
Prof. des écoles 39955 91,5 39899 91,5 39 511 91,6
Instituteurs 126 921 72 91,7 47 91,5
Maitres délégués 6332 91,6 7119 9,5 6973 91,6
Effectifs du ler degré 46 413 91,5 47 090 91,5 46 531 91,6
Prof. chaire sup. 61 27,9 64 25,0 63 28,6
o Agrégés 3104 55,0 3157 55,7 3232 56,5
ng:ifnigf Certifiés 54767 718 54841 71,9 54659 718
PEPS 6 358 39,0 6 380 38,7 6 335 38,5
PLP 11263 63,9 11197 64,0 11100 64,0
PEGC- Adjoints & chargés d’ens. 782 64,5 650 64,8 553 64,7
Maitres aux. sur contrat définitif 18 866 61,5 19 559 60,9 19 425 60,1
Maitres délégués 656 61,7 557/ 62,7 466 62,7
Effectifs du 2nd degré 95 857 66,0 96 405 65,9 95 833 65,7
Ensemble enseignants du secteur privé sous contrat 142 270 74,3 143 495 74,3 142 364 74,1

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ : France métropolitaine + DROM (hors Mayotte pour le privé), personnels rémunérés au titre de I'Education
nationale, en activité au 30 novembre (hors étudiants en préprofessionnalisation).
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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POUR EN SAVOIR PLUS

Thomas J.-E., 2022, « Les heures supplémentaires des enseignants a la
rentrée 2021 dans les établissements du second degré », Note
d’information, n°®22.18, DEPP.

Thomas J.-E., 2021, « Les professeurs principaux a la rentrée 2020 » Note
d’information, n®21.35, DEPP.

Thomas J.-E., 2020, « Les effectifs d’éléves a chaque heure de cours dans
le second degré en 2019 », Note d’information, n°®20.43, DEPP.

DEPP, 2022, Repéres et références statistiques, chap. 8 « Les personnels ».

Série chronologiques: https://www.education.gouv.fr/series-
chronologiques-de-donnees-statistiques-sur-le-systeme-educatif-12530
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CHIFFRES-CLES 2021-2022

» 297 400 personnels non enseignants
dont 80% de femmes

18 300 (6 %) personnels d’encadrement

201900 (68 %) personnels de la vie scolaire

66 300 (22 %) personnels administratifs, sociaux et de santé (ASS)

11000 (4 %) ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation (ITRF)

vvyyvyy

» 103 400 (35 %) titulaires dont 100% chez les personnels d’encadrement

» 194 000 (65 %) non-titulaires
179 500 personnels d’assistance éducative (soit 100 % d’entre eux)
11 000 personnels ASS et ITRF (soit 15 % d’entre eux)
3400 personnels d'éducation (soit 15 % d’entre eux)

» 11% des personnels titulaires non enseignants sont a temps partiel
Parmi les personnels non-titulaires, le temps incomplet concerne:
55 % des AED et 97 % des AESH
18 % des personnels ASS et 16 % des ITRF
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SOURCES

Les figures de ce chapitre ont été construites a
partir des données du panel des personnelsissu de
la base statistique des agents (BSA) (voir sources
chapitre 1)

Avertissement:
Les effectifs présentés concernent les personnes
présentes au 30 novembre, et non celles ayant été

CHAMP

Ce chapitre porte sur les corps des personnels
non enseignants du secteur public. En sont donc
exclus les personnels non enseignants du secteur
prive.

Dans cet ensemble sont retenus les agents en
activité rémunérés au titre de I'Education
nationale au cours de I'année 2021-2022.

DEFINITION

Présentation par corps
Les personnels sont classés dans ce chapitre en
fonction de leur corps d’appartenance.

Cette présentation differe de celle qui prévaut
dans les pages consacrées aux effectifs des
personnels au chapitre 8 de la publication de la
DEPP, Repeéres et références statistiques sur les
enseignements, la formation et la recherche
(RERS), oU les agents sont recenses selon |'activité
ou mission qu'ils pratiquent majoritairement au
cours de I'année scolaire (voir définition chapitre 1)

Personnels non enseignants

Les corps des personnels non enseignants sont

nombreux et concernent des domaines d’activité

professionnelle tres variés. Ils sont classés en
plusieurs groupes :

m e groupe des personnels d'encadrement est
composé des personnels de direction
d’établissement, des personnels d'inspection et
de l'encadrement supérieur, qui inclut les
recteurs, vice-recteurs et conseillers, le
secrétaire général de |'académie de Paris,
I'Inspection générale (IGEN, IGAENR), les
directeurs académiques des services de
I’Education nationale (DASEN) et leurs adjoints,
les directeurs, sous-directeurs et les personnels
d’encadrement de I'administration centrale
ainsi  que les administrateurs civils (de
I'Education nationale, et de I'Enseignement
supérieur) et les experts de haut niveau.

présentes a un moment ou a un autre de lI'année
scolaire. Ce choix de concept joue en particulier
sur les effectifs des populations les moins stables,
et notamment ceux des assistants d’éducation
(AED) et accompagnants d’éleves en situation de
handicap (AESH). Par ailleurs, les effectifs des AED
et AESH sont sous-estimés pour I'année scolaire
2015-2016.

Le champ géographique retenu est celui de la
France métropolitaine et des DROM.

Les personnels dénombrés relevent tous de la
mission interministérielle « Enseignement
scolaire » (MIES) du budget de I'Etat, & I'exclusion
de I'enseignement technique agricole.

mla vie scolaire regroupe les personnels
d’éducation, et notamment les conseillers
principaux d'éducation et les psychologues de
I'Education nationale, qui remplacent, depuis le
1¢ septembre 2017, les psychologues scolaires et
conseillers d’orientation-psychologues. Depuis
cette date, une partie des corps enseignants du
premier degré a basculé dans celui des
psychologues de I'Education nationale. Afin
d’harmoniser les données présentées dans les
évolutions d’effectifs, les corps enseignants du
premier degré sur des fonctions de
psychologues scolaires avant 2017 ont été
intégrés aux personnels de vie scolaire.

m Le groupe «vie scolaire» comprend également
les personnels d’assistance éducative (assistants
d’éducation, accompagnants d’éleves en
situation de handicap).

m Les personnels administratifs, sociaux et de
santé.

m Les ingeénieurs et personnels techniques de
recherche et de formation.

Temps partiel

Le temps partiel défini dans ce chapitre n’inclut
pas le temps incomplet, qui correspond a un
service d'une durée inférieure a I'obligation de
service réglementaire. Le temps incomplet
concerne essentiellement les personnels non
titulaires et est aborde dans ce chapitre de
maniere spécifique pour cette catégorie de
personnels.
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A. L'ENSEMBLE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

297 400 personnels non enseignants exercent leurs
fonctions au titre de I'Education nationale pour
I'année 2021-2022 (Tableau 3.1). Dans ce groupe
d’'agents sont regroupées des filieres
professionnelles variées. Les personnels
d’encadrement, qui ont des fonctions de direction,
d'inspection ou font partie de I'encadrement
supérieur (par exemple les recteurs, inspecteurs
généraux, directeurs académiques des services de
I’Education nationale) représentent 6% de cette
population. Les effectifs des agents dont les activités
relevent de la vie scolaire, les personnels d’éducation

et ceux d'assistance éducative, sont les plus
importants (68 %). Les personnels administratifs,
sociaux et de santé (ASS) représentent 22 % des non
enseignants et 4 % sont des ingénieurs et personnels
techniques de recherche et de formation (ITRF).
L'age moyen des personnels non enseignants est de
43 ans mais differe selon les corps et les filieres. |l
varie entre 39,6 ans chez les personnels d'assistance
éducative et 52,2 ans pour ceux d’encadrement
superieur.
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Tableau 3.1 - Répartition des personnels non enseignants (hors apprentis)
par filiere professionnelle et statut en 2021-2022

Part .
Partdes Partdes Temps Quotité .
Effectifs 759" des  insde  50ans Age partiel moyenne Effecéc_:_f;

total femm  ""35ans ouplus MY fen%)  (en%)

F 7169 2,4 0,5 62,5 51,5 0,3 99,9 7161
Z_e“o”.”e's de 6344 2, 07 646 520 01 999 6335
irection
Ensemble 13513 45 531 0,6 635 51,8 0,2 99,9 13496
F 1728 0,6 0,2 70,5 532 0,2 100,0 1728
Personnels H 1603 05 0,1 700 533 0,0 99,9 1601
d'inspection
Personnels Ensemble 3331 11 51,9 0,2 70,3 533 0,1 100,0 3329
d'encadrement F 581 0,2 0,5 69,9 533 0,2 99,4 577
L | 828 03 05 720 539 01 100,0 827
superieur
Ensemble 1409 05 41,2 0,5 711 53,7 0,1 99,8 1404
Ensemble F 9478 3.2 0,5 64,5 52,0 0.2 99,9 9466
personnels H 8775 3,0 0,6 66,3 52,4 0,1 999 8763
d'encadrement pnomple 18253 6,1 51,9 0,5 653 52,2 0,2 99,9 18229
F 17 788 6,0 19,9 39,5 452 6,7 9,8 17150
AR 4567 15 16,3 474 471 23 982 4471
d'éducation®
Ensemble 22355 75 796 19,1 411 456 5,8 971 21622
Personnels F 146325 49,2 31,5 284 413 01 66,4 97202
Vie scolaire d'assistance H 33200 1,2 69,0 11,4 32,3 0,0 75,0 24904
educative Ensemble 179525 60,4 81,5 38,5 253 39,6 0,1 68,0 122106
Ensemble F 164113 55,2 30,3 296 41,7 0,8 69,7 114352
personnelsde  H 37767 12,7 62,6 15,8 34,1 0,3 77,8 29375
vie scolaire Ensemble 201880 67,9 81,3 36,3 270 403 0,7 71,2 143727
o F 44059 14,8 1,1 50,1 48,0 1,7 96,5 42050
Filiere H 8 481 2,9 14,0 460 47,0 2,9 98,7 8278
administrative
Ensemble 52540 17,7 839 1,6 494 478 103 96,9 50328
o / F 12 755 43 1,9 481 480 258 91,9 11566
L | 597 02 17 491 484 7.9 95,2 566
Personnels ASS sociale
(administratifs, Ensemble 13 352 45 955 1,9 48,2 48,1 25,0 92,1 12132
sociaux et de " F 175 0, 12,0 57,7 488 1,7 88,8 150
SIS it H 233 0/ 14,2 524 47,9 1,7 98,2 222
technique
Ensemble 408 01 429 13,2 54,7 483 17 94,2 372
F 56989 19,2 1,3 49,7 480 149 955 53766
Ensemble des "~ | 9311 31 13,9 46,4 47, 3,2 98,4 9066
personnels ASS
Ensemble 66300 22,3 86 1,6 492 479 132 959 62832
Ingénieurs et personnels F 5968 2,0 12,6 52,7 481 171 94,9 5626
techniques de recherche et de H 5017 1,7 13,6 47,0 47,2 4,0 98,6 4908
formation Ensemble 10985 3,7 543 13,1 50,1 47,7 1,1 96,6 10534
F 78558 26,4 87 529 489 134 96,8 75274
Ensemble des titulaires H 24 839 8,4 6,3 56,5 49,9 2,4 99,2 24492
Ensemble 103397 34,38 76 8,1 538 492 10,8 97,4 99766
F 157990 53,1 31,7 282 41,3 0,2 68,3 107937
Ensemble des non titulaires H 36 031 121 67,0 12,2 32,8 0,0 76,7 27620
Ensemble 194021 652 814 38,2 253 39,7 0,2 69,9 135557
o F 236548 79,5 24,0 36,4 43,8 4,6 77,7 183210
fi't‘Zfa".:‘rZ': Al e H 60870 20,5 422 303 398 10 858 52112
Ensemble 297418 100,0 79,5 27,8 352 43,0 38 79,4 235322

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Les personnels d'éducation regroupent les conseillers principaux d'éducation, les psychologues de I'Education
nationale, les conseillers d'orientation psychologue et les personnels d'éducation non titulaires.
» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non enseignant, rémunérés au titre de
I'Education nationale, en activité au 30 novembre (hors apprentis).
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Les femmes sont majoritaires (80 %), mais leur part
varie fortement entre les filieres professionnelles et
les corps au sein de ces filieres : 86 % de femmes
parmi les ASS (96 % dans la filiere santé et sociale),
81% chez les personnels de vie scolaire, 52 % parmi
les personnels d‘encadrement (41%  dans
I'encadrement supérieur) et 54 % chez les ITRF.

Sur la période 2015/2020, la progression de la part
des femmes est tres nette chez les personnels de vie
scolaire : de 71% en 2015, leur part s'éleve a 81 % en
2021 (Figure 3.1). Elle augmente également dans les
corps d'encadrement, de 47 % a 52 % sur la méme
période. Chez les ASS la proportion de femmes reste
stable et diminue Iégerement chez les ITRF.

Les agents non titulaires représentent pres des deux
tiers des non-enseignants (65 %) en raison du nombre
trés  important des personnels d’assistance
éducative - assistants d’éducation (AED) et
accompagnants d’éleves en situation de handicap
(AESH) —, tous non-titulaires (Tableau 3.1). Leur part
augmente depuis 2015 dans chaque filiere
professionnelle : de 10 % en 1015, elle se situe a 14 %
pour les ASS et 13% pour les ITRF en 2021
(Figure 3.2). Leur part passe de 82 % en 2015 a 91%
en 2021 parmi les personnels de vie scolaire.

Le temps partiel concerne 4% des agents et
essentiellement des titulaires (11 % contre moins de
1% pour les non-titulaires, fréquemment a temps
incomplet). Comme parmi les enseignants, ce sont
les femmes qui y recourent le plus fréquemment
(13 % des femmes titulaires, 2 % des hommes). Mais
le recours a cette modalité de travail a évolué
difféeremment pour les hommes et les femmes ces
cing dernieres années (Figure 3.3). La part du temps
partiel féminin a tendance a baisser dans les filieres
ASS et ITRF (20 % en 2015 et 18 % en 2021). Elle est au
méme niveau qu'en 2015 chez les personnels
d’éducation relevant de la vie scolaire (autour de
8 %). Pour les hommes, cette part demeure stable sur
toute la période dans ces filieres.

L'utilisation du temps incomplet parmi les agents
non-titulaires féminins ASS et ITRF a diminué entre

2015 et 2021 (26 % en 2015 et 19% en 2021), et
décroit légerement aussi pour les hommes
(Figure 3.4). En revanche, chez les personnels
d'assistance éducative, I'usage du temps incomplet
s'est développé, particulierement pour les femmes :
de 68 % en 2015 a 86 % en 2021. L'augmentation est
moins forte pour les hommes (respectivement 52 %
a 63%). Cette forte augmentation est liée au
recrutement massif d’AESH, principalement a temps
incomplet, ces dernieres années.

Pyramides des ages des personnels non enseignants :
principales filieres en 2021-2022 (Figure 3.5)

La répartition par 4ge des agents non enseignants,
toutes filieres professionnelles confondues, est
différente pour les hommes et les femmes, car elle
meélange des personnels de corps tres variés. Or, une
grande diversité de situations existe selon la filiere
professionnelle. Dans la filiere ASS, oU les hommes
sont peu nombreux, les effectifs des personnels sont
faibles chez les plus jeunes et croissent jusqu’a 45-50
ans dans la filiere administrative et 58-60 ans dans la
filiere santé. Chez les personnels de direction, ou le
nombre des moins de 35 ans est marginal et la
structure par age est relativement équilibrée entre
les sexes, c’est entre 45 et 60 ans que les effectifs
sont les plus importants. Les effectifs du corps des
psychologues de I'Education nationale,
majoritairement féminins, croissent jusqu’a 50 ans et
diminuent a partir de 58 ans. Chez les conseillers
principaux d'éducation, les effectifs féminins les plus
importants concernent la tranche d'age des 40 a 49
ans. Les hommes sont proportionnellement plus
nombreux entre 49 et 58 ans.

Les assistants d’éducation (AED) sont jeunes, avec un
pic entre 23 et 25 ans. Jusqu'a 30 ans les effectifs des
hommes et des femmes demeurent importants puis
diminuent rapidement dans les tranches d'age
supérieures. La situation est bien différente pour les
accompagnants des €leves en situation de handicap
(AESH). Les hommes sont tres peu nombreux et les
effectifs féminins augmentent jusqu’a la tranche
d'age des 46-48 ans, a partir de laquelle ils
décroissent, tout en restant conséquents jusqu’a 60
ans.
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Figure 3.1 - Evolution de la part des femmes parmi les personnels non enseignants,
de 2015 a 2021
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non enseignant rémunérés au titre de
I'Education nationale, en activité au 30 novembre (hors apprentis).
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 3.2 - Evolution de la part des non-titulaires parmi les personnels non
enseignants, de 2015 a 2021
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Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non enseignant rémunérés au titre de
I'Education nationale, en activité au 30 novembre (hors apprentis).
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 3.3 - Evolution de la part du temps partiel parmi les personnels titulaires non
enseignants, hors encadrement®, de 2015 a 2021.
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(1) Les personnels non enseignants pris en compte ici sont les personnels relevant de la vie scolaire (CPE, psychologues de
I'Education nationale), les personnels administratifs, sociaux et de santé (ASS) et les ingénieurs et personnels techniques
de recherche et de formation (ITRF). Le temps partiel des personnels d'encadrement étant marginal, ils n'ont pas été
retenus dans cette figure.

» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps de titulaire non enseignant rémunérés au
titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.

» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 3.4 - Evolution de la part du temps incomplet parmi les personnels non
titulaires non enseignants®, de 2015 a 2021.
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(1) Les personnels non titulaires relevant de la vie scolaire sont dans leur majorité des assistants d'éducation (AED) et des
accompagnant des éléves en situation de handicap (AESH).

» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps de non-titulaire non enseignant rémunérés
au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021
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Figure 3.5 - Pyramide des ages des principales filieres des personnels non
enseignants, en novembre 2021.

Les personnels non enseignants (sans les apprentis) Les personnels administratifs, sociaux et de santé
titulaires : filiere administrative

Hommes 68 %Fe;mmes Hommes mes

L e e e B ‘
OC P PP PSP SE I LP OO SIS SISO SH O LIPS LEELEEN LSS
OIS SSSESESLS S OIS SIS S PO AOAOS VIO OIS QAOFOIIOININ
%0 ,\Q %Q 6)0 vQ ,50 ,»0 ,\,0 ,\/Q ,1’0 ,,)Q b‘Q (90 Q)Q ,\0 %0 ,\/0) ,\,’\ ,»‘9 ,\/"‘) ,\,’\/ O AT P NN G0 AY O ,\,'\r ,\/"‘) ,\,") ,;\ ,\/°)
Les personnels administratifs, sociaux et de santé Les personnels de direction d'établissement

titulaires : filiere santé

Hommes 65 Eemmes Hommes 68 Femmes
60 } 63—
55 j 7] -~ 5819
50 53 7
45 | — =
40 | —
35 | —
30 =
25 1 1 [ 33
20 | | Y
T T T T T T T
I S S Q & > B S S O O &
Les personnels d'éducation : Les psychologues de Les personnels d'éducation :
I'Education nationale et conseillers d'orientation Les conseillers principaux d'éducation
s logues i i
Hommes Psygbolpg Femmes Hommes 70

< & Qo Ry N B RO N
Les personnels d'assistance éducative : Les personnels d'assistance éducative :
Les assistants d'éducation Les accompagnants d'éléves en situation de
; L handicap Eond
Hommes es Hommes 68 | Femme
63
5
5
18
4
38
33
28
nEe==
L - e e e R e e
PSP PP OSLSILIL.SS.S SELESELELL O LLSL.SS
,b‘o ,,’0 ":’ ,»0 ,\/‘9 ,\,Q b9 “ \/0 ,\/‘o ,1’0 ,»6) ,,)0 ,),‘o vQ ,,;o ,,)0 ,»‘) ,»Q ,\/‘9 ,\,Q o) i) ,\/0 ,\fo ,»Q ,f) ,50 ,);o vb

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non enseignant rémunérés au titre de
I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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B. LES FILIERES PROFESSIONNELLES

Les personnels d’encadrement

Les corps de direction et d'inspection et les
personnels d‘encadrement supérieur regroupent
prées de 18300 personnes en 2021-2022
(Tableau 3.2). L'ensemble de ces agents sont
titulaires. Les trois quarts, soit 13 500 personnes, font
partie des corps de direction. 3300 sont des
personnels d'inspection (18 % des effectifs) et 1400
(8 %) sont dans I'encadrement supérieur.

Plus de la moitié des personnels de direction et des
corps d'inspection sont des femmes ou leur part
varie selon les fonctions exercées : 57 % de femmes
parmi les inspecteurs de I'Education nationale (IEN)
du premier degré contre 49 % parmi ceux du second
degré. Dans les emplois d’encadrement supérieur,
oU les femmes constituent 41 % des effectifs, c’est

dans le  groupe « administrateurs civils,
administrateurs de I'Education nationale, de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche

(AENESR) et experts de haut niveau» gu’elles sont
proportionnellement les plus nombreuses (44 %).
L'age moyen de I'ensemble des personnels
d’encadrement est élevé (52,2 ans), deux tiers des
agents ont en moyenne 50 ans ou plus. Le temps
partiel est presque inexistant parmi les personnels
d’encadrement.

Les personnels relevant de la vie scolaire

Les activités relatives a la vie scolaire concernent
201900 personnes (Tableau 3.3). Les personnels
d’éducation, dont les conseillers principaux

4 Circulaire n° 2020-090 du 5-6-2020, MEN]J - DGRH B1-3
relative au cadre de gestion des personnels exercant des

d'éducation et les psychologues de I'Education
nationale (PsyEN), représentent 11% des effectifs
(22 400 personnes) de cette filiere professionnelle ou
les femmes sont les plus nombreuses (80 %)
particulierement parmi les PsyEN (88 %). Les
personnels d'éducation non titulaires sont pour la
plupart des agents contractuels du second degré.
Les personnels d’assistance éducative comprennent
les assistants d'éducation (AED), qui ont un rble de
soutien de I'équipe pédagogique dans les
établissements scolaires et les accompagnants
d’éleve en situation de handicap (AESH) dont la
mission est de favoriser I'autonomie des éleves en
situation de handicap. Ce sont les plus nombreux de
la filiere vie scolaire : 1779 500 personnes, soit 89 %
des effectifs dont 30 % d'AED et 59 % d'AESH. Les
AED, parmi lesquels 60 % de femmes, sont les plus
jeunes, avec une moyenne d'age de 29,2 ans. lls
exercent leur activité presque exclusivement dans le
second degré (Tableau3.4). Les AESH sont en
moyenne plus ages (45 ans) et la part des femmes y
est particulierement élevée (92 %). 30 % d'entre eux
exerce leurs fonctions dans le premier degré, 16%
dansle second degré et 53 % sont rattachés a un Pole
inclusif  d'accompagnement  localisé  (PIAL)*
interdegré ce qui ne permet pas de savoir
précisément s'ils exercent dans le premier ou dans le
second degré.

Le temps incomplet concerne 83 % des personnels
d’assistance éducative, dont 55 % des AED et 97 %
des AESH..

missions d'accompagnement d'éleves en situation de
handicap (AESH).
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Tableau 3.2 - Répartition des personnels d'encadrement par corps ou emploi en 2021-2022

I:jart Part ..
. % sur Partdes €S des 50 Age Temps Quotité Effectifs
Effectifs moins partiel moyenne
total femmes de3s 2ans It; moyen (en %) (en %) ETP
ans P
Personnels de direction
bl Isd F 7 169 39,3 05 625 51,5 0,3 99,9 7 161
5:::::0: personnels de H 6344 348 07 646 520 0,1 999 6335
Ensemble 13 513 74,0 53,1 06 635 51,8 0,2 99,9 13 496
Personnels d'inspection
F 585 3,2 05 696 52,8 0,2 100,0 585
IA - IPR H 648 3,6 02 676 53,0 0,0 100,0 648
Ensemble 1233 6,8 47,4 03 685 52,9 0,1 100,0 1233
- F 799 4,4 0,0 71,8 53,6 0,4 100,0 799
degré H 602 33 02 703 53,4 0,0 99,8 601
Ensemble 1401 7,7 57,0 0,1 71,2 5315 0,2 99,9 1400
l',n,SPeCte_UfS de . F 331 1,8 00 689 530 0,0 100,0 331
CEIUEELEl IEN 2 H 342 19 00 746 537 00 100,0 342
nationale (IEN)  degré
dont : Ensemble 673 &7/ 49,2 0,0 71,8 5383 0,0 100,0 673
E bl F 1143 6,3 0,0 71,0 53,4 0,3 100,0 1143
ENo . H 955 52 01 716 535 00 99,9 953
Ensemble 2098 11,5 54,5 0,0 713 53,5 0,1 100,0 2 096
F 1728 9,5 02 705 53,2 0,2 100,0 1728
S arnlell CL rmoniClE H 1603 88 01 700 533 0,0 99,9 1601
d'inspection
Ensemble 3 331 18,2 51,9 02 703 5383 0,1 100,0 3329
Encadrement supérieur
5 ) F 130 0,7 00 66,2 52,3 0,0 99,2 129
ecteurs, vicerecteurs, H 191 10 00 691 53] 0,0 100,0 190
conseillers, SGA®, adjoints,
Ensemble 321 1,8 40,5 00 679 52,8 0,0 99,7 319
F 93 0,5 00 925 57,7 0,0 98,9 92
IGESR @ H 165 0,9 00 879 57,7 0,0 100,0 165
Ensemble 258 14 36,0 00 895 57,7 0,0 99,6 257
F 146 0,8 00 760 54,5 0,0 100,0 146
DASEN -DAASEN © H 198 11 00 737 53,8 0,0 100,0 198
Ensemble 344 1,9 42,4 0,0 74,7 541 0,0 100,0 344
) ) F 28 0,2 36 786 53,5 0,0 96,4 27
Directeurs, slous—d|recteurs, H 38 0,2 26 737 521 0,0 100,0 38
personnel d'encadrement AC
Ensemble 66 0,4 42,4 30 758 52,7 0,0 98,5 65
Administrateurs civils F 184 1,0 11 549 50,9 0,5 L9 183
administrateurs ENESR, H 236 1,3 1,3 61,4 52,3 0,4 99,9 236
experts de haut niveau Ensemble 420 2,3 43,8 1,2 586 51,7 0,5 99,9 419
e | F 581 32 05 699 53,3 0,2 99,4 577
Ensemble des personnels H 828 45 05 720 539 0,1 100,0 827
d'encadrement supérieur
Ensemble 1409 7,7 41,2 0,5 711 53,7 0,1 99,8 1404
Ensemble
. ble d | F 9478 51,9 05 645 52,0 0,2 99,9 9 466
nsemble des personnels H 8775 48, 06 663 524 0,1 999 8763
d'encadrement ©
Ensemble 18 253 100,0 51,9 05 653 52,2 0,2 99,9 18 229

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Les inspecteurs de I'éducation nationale qui ne sont pas affectés dans le 1¢" et 2" degrés ont des missions d'animation
pédagogique, administratives ou ne sont pas affectés (24 en novembre 2027).

(2)Secrétaire général d'académie

(3) Directeur académique des services de I'Education nationale (DASEN), directeur académique adjoint des services de
I'Education nationale (DAASEN), secrétaires généraux de direction des services départementaux de I'Education
nationale ou de vice-rectorat et adjoints au directeur académique des services de I'Education nationale chargé du
premier degré.

(4)IGESR : Inspection générale de I'éducation, du sport et de la recherche.

(5)L'ensemble des personnels d'encadrement sont titulaires

» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels des corps de direction et d'inspection, et personnels occupant
des fonctions d'encadrement supérieur, rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.

» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 3.3 - Répartition des personnels relevant de la vie scolaire en 2021-2022

Part Part
% sur  Part des des dseg Age Temps Quotité Effectifs
Effectifs moins partiel moyenne
total femmes de 35 a:j moyen (en %) (en %) ETP
ans iy
Personnels d'éducation
) o F 8939 4,4 194 38,8 45,3 56 97,7 8 694
Clomssl i ol jpaL H 2962 15 133 518 481 19 988 2916
d'éducation
Ensemble 11901 59 751 17,9 42,0 46,0 4,7 98,0 11610
) F 6 203 31 99 515 48,5 10,3 96,5 5957
HEeleFns N, Eorseiichs 845 04 52 633 514 50 98,1 824
d'orientation psychologue
Ensemble 7048 3,5 88,0 93 529 48,8 9,6 96,6 6781
) ) F 2 646 1,3 448 13,8 37,4 1,9 94,5 2 500
fﬁj:{:gf‘s cleelieeiien e H 760 04 404 12,8 384 0,5 9,3 732
Ensemble 3406 1,7 77,7 438 13,5 37,6 1,6 94,9 3231
F 17 788 8,8 199 39,5 45,2 6,7 96,8 17 150
i Es AN H 4567 2,3 163 474 47, 2,3 982 447
d'éducation
Ensemble 22 355 11 79,6 19,1 411 45,6 58 971 21622
Personnels d'assistance éducative
F 36316 18,0 75,6 41 29,9 0,0 781 28376
AED (assistance éducative) H 24191 12,0 85,1 2,8 28,1 0,0 78,9 19 091
Ensemble 60 507 30,0 60,0 79,4 3,6 29,2 0,0 78,5 47467
F 110 009 54,5 170 36,4 451 01 626 68826
AESH (assistance éducative) H 9009 45 259 345 43,5 0,1 64,5 5813
Ensemble 119 018 59,0 92,4 17,7 36,3 45,0 01 62,7 74639
F 146 325 72,5 31,5 284 41,3 0,1 66,4 97202
RO LR H 33200 164 690 14 323 00 750 24904
d'assistance éducative
Ensemble 179525 88,9 81,5 385 253 39,6 0,1 68,0 122106
Ensemble
F 15142 75 15,5 44,0 46,6 7,5 97,2 14 651
Total titulaires H 3807 1,9 1,5 543 48,8 2,6 98,6 3740
Ensemble 18 949 9,4 79,9 14,7 46,1 471 6,5 97,5 18 390
F 148 971 73,8 31,8 282 41,2 0,1 66,9 99 701
Total non titulaires H 33960 16,8 684 14 32,4 0,0 75,5 25636
Ensemble 182 931 90,6 81,4 386 251 39,6 0,1 68,5 125337
F 164 113 81,3 30,3 29,6 4,7 0,8 69,7 114352
e e H 37767 187 626 158 34,1 03 778 29375
relevant de la vie scolaire
Ensemble 201880 100,0 81,3 36,3 27,0 40,3 0,7 71,2 143727

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) L'ensemble des personnels d'assistance éducative sont non-titulaires.

» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels non enseignants rémunérés au titre de I'Education nationale, en
activité au 30 novembre.
» Source: DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 3.4 - Les AED et AESH, par degré d'enseignement en 2021-2022

frrecifs %0 Paredes [GNSG B compls g moyeme  EFects
35ans (en %) (en %) (en %)
F 430 02 63,7 326 84,7 15,3 61,2 263
1o degré  H 125 0,1 856 290 736 264 67,3 84
Ensemble 555 03 77,5 68,6 31,8 82,2 17,8 62,5 347
F 3588 20,0 757 29,8 56,2 43,8 78,4 28113
AED  29degré  H 24066 134 85,1 28,1 53,1 47,0 79,0 19006
Ensemble 59952 334 59,9 79,5 291 550 450 78,6 47120
F 36316 20,2 756 299 566 43,4 78,1 28 376
Ensemble

deatp. H 24191 135 85,1 28,1 532 468 78,9 19 091
Ensemble 60 507 33,7 60,0 79,4 29,2 55,2 44,8 78,5 47 467
F 33831 188 16,4 456 98,0 1,9 61,4 20 787
1o degré  H 2573 1,4 255 44,2 97,4 26 61,8 1589
Ensemble 36404 20,3 92,9 17,0 455 98,0 2,0 61,5 22376
F 17 559 9,8 154 457 94,7 5,2 66,2 1627
29degré  H 2120 1,2 25,5 44, 90,5 9,4 69,0 1464
Ensemble 19679 1,0 89,2 165 456 94,2 5,6 66,5 13 091
AESH F 58619 327 178 446 97,7 2.2 62,1 36 41
Inter-degré  H 4316 2,4 263 429 96,5 35 64,0 2760
Ensemble 62935 35/ 93,1 184 445 97,6 2,3 62,2 39172
F 10009 61,3 17,0 45,1 97,3 2,6 62,6 68 826
ERcmE 9009 5,0 259 435 95,3 46 64,5 5813

des AESH 4 ' " ' ' g
Ensemble 19018 66,3 92,4 17,7 450 97,2 2,7 62,7 74 639
F 146325 815 31,5 7,3 87,2 12,7 66,4 97 202
::‘S:E";ﬂe R H 33200 185 690 323 646 354 750 24904
Ensemble 179525  100,0 81,5 385 396 830 169 680 122106
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels des corps AESH et AED rémunérés au titre de I'Education
nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

REPARTITION DES ACCOMPAGNANTS D’ELEVE EN SITUATION DE HANDICAP (AESH) ET
DES ASSISTANTS D'EDUCATION (AED) PAR ACADEMIE

64

Les caractéristiques des accompagnants d'éleve
en situation de handicap (AESH) varient en

DROM, en Guyane et a Mayotte.

fonction de leur académie d'affectation La répartition des assistants d'éducation (AED) par
(Tableau 3.5). 16 % exercent dans la région académie est proche de celle des AESH. Les trois
académique d'lle-de-France, 13% dans celle régions académiques ou les effectifs sont les plus

d’Auvergne-Rhéne-Alpes, 11% en Occitanie et
dans les Hauts-de-France. La région académique
des Hauts-de-France est celle de métropole ou la
part des jeunes AESH est la plus élevée avec celle
de Normandie (entre 20 % et 22 % de moins de 35
ans). Dans les DROM, la part des moins de 35 ans
est particulierement forte a Mayotte (56 %) et en
Guyane (55%). A contrario, la Bretagne est la
région académique ou les AESH agés de 50 ans ou
plus sont les plus fréquents (43 %), suivie par la
région Provence-Alpes-Cote d'Azur (42 %). La part
des femmes, de 92 % en moyenne, est moins
élevée dans l'académie de Paris (81 %) et dans les

nombreux sont I'lle-de-France (18 %), I'Auvergne-
Rhéne-Alpe (11 %) et les Hauts-de-France (10 %). Les
moins de 35 ans sont plus fréquents dans les
Hauts-de-France et en Normandie (86 %) tandis
que la part des 50 ans et plus est plus forte en
Corse et dans la région Provence-Alpes-Cote
d'Azur (6%). Dans les DROM, leur part est
particulierement forte en Martinique (6 %) ainsi
que celle des femmes (67 %). La part des femmes
est également plus élevée que la moyenne dans les
régions Auvergne-Rhone-Alpes, Bourgogne-
Franche-Comté et Centre-Val-de-Loire (64 %).
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Tableau 3.5 - Les accompagnants d’éléve en situation de handicap (AESH) et les
assistants d'éducation (AED) par académie en 2021-2022

AESH AED
Académies et régions Pc?; Ay Part Partdes Partdes
académiques Effectifs :ﬁ’)sa‘i ?:r:rggz moins gs: gg m °A§: Effectifs z’)g;‘i des moinsde 50ansou oAgg
de 35 plus Y femmes  35ans plus 4
ans
Clermont-Ferrand 1860 16 951 17,6 344 446 1342 22 636 770 42 29,7
Grenoble 6231 52 950 135 392 4671 2724 45 649 6872 57 315
Lyon 6844 58 932 196 356 445 2418 40 641 777 30 295
Auvergne-Rhdne-Alpes 14935 125 942 168 370 451 6484 10,7 644 736 44 304
Besancon 195 1,0 944 156 342 450 1338 2,2 66,1 71,8 46 307
Dijon 2978 25 924 145 386 459 1524 25 623 797 25 29
g‘;‘;fgg"e'Fra“Che' 4173 35 930 148 374 456 2862 47 641 760 35 299
Bretagne (Rennes) 6026 51 911 111 433 471 2387 3,9 59,9 75,4 3,2 30,2
(Coer';;;er;:ﬁtif;;'°i’e 3401 29 938 189 332 443 2438 40 636 790 34 291
Corse 399 03 952 193 386 451 171 03 567 825 58 28,4
Nancy-Metz 3979 33 932 147 410 4671 2293 38 626 793 32 289
Reims 2333 20 940 193 31,3 440 1510 25 60,7 836 26 282
Strasbourg 2553 21 901 246 29,8 428 1409 23 635 802 29 290
Grand Est 8865 74 925 187 352 446 5212 86 623 808 30 287
Amiens 3526 30 930 263 279 421 2003 33 590 841 19 28,0
Lille 9258 78 940 196 287 434 4311 71 563 86,2 22 276
Hauts-de-France 12784 10,7 93,7 21,5 285 430 6314 104 572 856 21 277
Créteil 7349 62 925 194 348 444 4605 76 559 831 43" 282
Paris 3222 27 809 238 389 447 1541 25 536 905 27 270
Versailles 8802 74 931 146 414 463 4996 83 569 842 29 278
fle-de-France 19373 163 90,8 179 385 453 11142 184 560 84,6 34 278
Normandie 5215 4,4 936 20,3 344 443 1963 3,2 617 864 22 276
Bordeaux 6103 51 933 158 386 455 3064 51 60,8 78,1 42 29,7
Limoges 1439 12 921 208 334 439 836 14 580 830 20 284
Poitiers 2850 24 920 135 373 459 1771 29 604 774 27 295
Nouvelle-Aquitaine 10392 87 928 159 375 454 5671 94 602 785 34 294
Montpellier 6087 51 926 152 414 463 2516 42 594 748 59 305
Toulouse 7310 61 91,7 157 386 457 2521 42 593 777 39 295
Occitanie 13397 1M,3 921 155 399 460 5037 83 593 763 49 300
Pays de la Loire (Nantes) 5531 4.6 92,2 17,8 353 44,7 2595 4,3 61,7 79,3 3,0 29,2
Aix-Marseille 6416 54 92,0 144 39,4 459 2452 41 592 777 39 298
Nice 3019 25 932 95 475 483 1803 30 640 660 82 322
z,'z‘z’s'r‘ce'A'pes'cate 9435 79 924 128 420 466 4255 70 612 727 57 308
France métropolitaine 113926 95,7 92,6 17,0 37,0 45,2 56531 93,4 60,2 79,6 3,6 29,1
Guadeloupe 1108 09 901 232 286 431 705 12 600 748 48 30,7
Guyane 788 07 838 549 129 351 535 09 538 776 45 300
Martinique 597 05 923 166 350 451 577 10 669  67.2 68 324
Mayotte 71 01 845 563 56 347 402 07 507 709 25 309
Réunion 2528 21 901 314 171 399 1757 29 572 803 23 292
Ensemble DROM 5092 43 893 319 209 404 3976 66 580 76,1 37 302
Fbrsgﬁ métropolitaine + 119018 1000 924 177 363 450 60507 1000 60,0 79,4 36 2972
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels des corps AESH et AED rémunérés au titre de I'Education
nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Les personnels administratifs, sociaux et de santé
(ASS)

66 300 agents exercent des fonctions dans les
domaines administratifs, sociaux et de santé en
2020-2021 (Tableau 3.6.1). La filiere administrative
est la plus importante (52 500 soit 79 %, des ASS) et
comprend 12 % de non-titulaires (Tableau 3.6.2). Un
agent sur cing appartient a la filiere sociale et de
santé (13 400, soit 20% des ASS), la part des non-
titulaires est inférieure a celle de la filiere
administrative (2 %) (Tableau 3.6.3). Les agents de Ia
filiere technique représentent moins de 1% des
effectifs de I'ensemble des personnels ASS.

L'age moyen de ces agents, toutes filieres
confondues, est de 47,9 ans. La part des moins de 35
ans est faible (12 %), en particulier chez les titulaires
(8 %) qui représentent 85 % des effectifs.

Dans la filiere administrative, pres de la moitié des
titulaires appartiennent a un corps de catégorie C
(Figure 3.6) et 19% & un corps de catégorie A. A
I'inverse, dans la filiere santé, les titulaires relévent
exclusivement de la catégorie A.

Le temps partiel est de 15 % chez les agents titulaires
(Tableau 3.6.1). Quatre agents ASS non-titulaires sur
cing sont employés a temps plein, 18 % a temps
incomplet, et 1% d’entre eux est a temps partiel

(Tableau 3.7). Les recrutements sur contrats a durée
déterminée sont les plus fréquents.

Les personnels ITRF

Les 11 000 ingénieurs et personnels techniques de
recherche et de formation qui exercent leurs
fonctions pour I'Education  nationale  sont
majoritairement (87 %) des titulaires (Tableau 3.8).
Les femmes représentent plus de la moitié des
effectifs (54 %). La moyenne d'age est de 47,7 ans et
la moitié d’entre eux ont 50 ans et plus. Les
ingénieurs de recherche sont les plus agés (51,7 ans
en moyenne). Le temps partiel concerne 11 % des
agents, particulierement les femmes titulaires : 19 %
d’entre elles y ont recours. La majorité des titulaires
de la filiere ITRF (60 %) est en catégorie C (Figure 3.6).
Celle-ci comprend une forte proportion de femmes
(64 %). La part des agents titulaires appartenant aux
catégories A et B est de 20 %.

Les non titulaires sont en moyenne agés de 38,3 ans.
Comme pour les personnels ASS, les CDD sont les
plus frequents pour ces agents (Tableau 3.7). 16 %
des ITRF non titulaires travaillent a temps incomplet
et 84% a temps complet, le temps partiel étant
négligeable.

Tableau 3.6.1 - Répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé
par catégorie et statut en 2021-2022

Partdes Partdes Temps  Quotité o
Effectifs O/toost:rl F:;g:: moinsde 50 ans ou m °A§§ partiel moyenne Eﬁec;.'lfs
35ans plus Y (en %) (en %)

Ensemble des titulaires, F 48724 735 8,2 53,0 49,0 17,2 96,2 46200

toutes filieres H 7 870 11,9 8,7 50,2 48,5 3,7 99,0 7 691

professionnelles Ensemble 56594 85,4 86,1 83 52,6 49,0 15,3 96,5 53891

F 8 265 12,5 29,6 301 421 1,4 91,6 7 566

fi’gzlear}::'se el mer H o 1441 22 42,1 25,7 39,5 0,4 956 1375

Ensemble 9706 14,6 85,2 31,4 29,5 4,7 1,2 92,2 8 941

Ensemble des personnels F 56989 86,0 1,3 49,7 48,0 14,9 95,5 53 766

admnms?ra.tlfs, sociaux et H 9311 14,0 13,9 46,4 47,1 3,2 98,4 9 066
de santé, titulaires et non

titulaires Ensemble 66 300 100,0 86,0 1,6 49,2 479 13,2 95,9 62 832
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non enseignant ASS, rémunérés au titre
de I'Education nationale, en activité au 30 novembre (hors apprentis).
» Source: DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 3.6.2 - Répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé
en 2021-2022 - filieres administrative et technique.

Part des Part o<
s Temps Quotité :
% sur Partdes moins des 50 Age partiel moyenne Effectifs

total femmes de35 ansou moyen n ETP
ans  plus (en%)  (en%)

Effectifs

Filiere administrative

2 H 5457 8,2 4,9 52,7 49,4 4,8 98,9 5351

Catégorie Qlttacheg .
A Iadm\mstratlon de F 2874 4,3 59 52,9 49,4 1,0 99,6 2825
I'ttat Ensemble 8331 126 655 52 527 494 35 99,2 8177
Cotégorie SECTEIES H 12808 19,3 85 489 483 140 971 12300
B administratifs F 2 300 3,5 91 48,7 48,2 3.9 99,0 2254
(SAENES) Ensemble 15108 22,8 848 86 489 483 125 97,4 14555
} H 19193 28,9 8,4 56,7 49,4 15,9 96,5 18222
gatégo”e Adjoints administratifs F 2116 3.2 126 464 47, 58 984 2056
Ensemble 21309 32,1 90,1 89 556 49,2 14,9 96,7 20279
H 37458 56,5 79 53,4 49,0 13,6 971 35875
Total titulaires F 7 290 1,0 8,8 49,7 48,4 33 99,1 7136
Ensemble 44748 67,5 83,7 8,1 52,8 48,9 12,0 97,4 43010
H 6601 10,0 290 311 42,2 1,0 93,6 6175
Total non titulaires F 1191 1,8 45,7 23,7 38,5 0,4 96,1 1143
Ensemble 7792 1,8 84,7 316 299 41,6 0,9 94,0 7 318
H 44059 66,5 11 50,1 48,0 1,7 96,5 42050
Total filiere administrative F 8 481 12,8 14,0 46,0 47,0 29 98,7 8278
Ensemble 52540 79,2 83,9 16 494 47,8 10,3 96,9 50328

Filiere technique

Total titulaires - Catégorie C H 56 01 0,0 96,4 56,6 54 98,8 49
Adjoints et agents technique des  F 91 01 11 80,2 54,7 3,3 99,0 83
etablissements d'enseignement  ppgemple 147 02 387 07 864 554 41 99,0 133
H 119 0,2 17,6 39,5 45,2 0,0 84,6 101
Total non titulaires F 142 0,2 22,5 345 43,6 0,7 97,8 139
Ensemble 261 0,4 45,6 20,3 36,8 44,3 0,4 91,7 239
H 175 0,3 12,0 57,7 48,8 1,7 88,8 150
Total filiere technique F 233 04 14,2 524 479 1,7 98,2 222
Ensemble 408 0,6 42,9 13,2 54,7 48,3 1,7 94,2 372
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non enseignant ASS, rémunérés au titre
de I'Education nationale, en activité au 30 novembre (hors apprentis).
» Source: DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 3.6.3 - Répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé
en 2021-2022 - filiére sociale et de santé.

Part des -
9 . Part des Temps Quotité .
Effectifs % sur  Part des moins 50 ans Age partiel moyenn Effectifs

total femmes dea?é ou plus moyen en%) e(en%) ETP

Filiere sociale et de santé

F 823 1,2 2,2 81,7 55,7 33,4 92,1 753
Médecin H 32 0,0 6.3 750 545 12,5 92,2 30

Ensemble 855 13 963 2,3 814 556 326 92,1 783

F 7338 11 7.6 51,2 49,1 29,4 928 6698

Infirmier H 310 05 58 56,8 50,1 1,3 96,7 297

Ensemble 7648 15 959 7,5 514 492 287 930 6995

o . F 2653 40 16,5 39,2 458 29,0 936 2447
gatego”e /géi'vs‘tcae ”;fjggl H 124 02 16,1 EEE 45,1 56 990 123
Ensemble 2777 42 955 165 389 458 280 939 2570

Consaillers F 360 05 11 72,2 54,0 9,4 97,7 346
techniquesde H 22 0,0 0,0 54,5 51,0 4,5 100,0 22

service social  gpsemble 382 06 942 1,0 712 53,8 9.2 97,8 368

F 1174 16,9 9,1 51,3 490 29,0 931 10244

E::e‘?g‘otr’i': A H 488 0,7 8,2 51,8 49,1 9,6 97,2 an

Ensemble 11662 176 958 9,0 51,3 490 282 933 10715

Cosgorie Ensemble F 36 0,1 00 444 499 306 924 31
B catggorle B H 1 0,0 0,0 0,0 47,0 0,0 100,0 1
(Infirmiers) Ensemble 37 01 97,3 0,0 43,2 49,9 29,7 92,6 32

F 11210 16,9 9,0 51,2 490 29,0 931 10276

Total titulaires H 489 0,7 8,2 51,7 49,1 96 972 472
Ensemble 11699 176 958 9,0 51,3 490 282 933 10748

F 1545 2.3 329 255 41,4 31 836 1291

Total non titulaires H 108 0,2 27,8 37,0 451 0,0 86,6 94
Ensemble 1653 25 935 325 263 41,6 29 838 1384

N . F 12755 19,2 1,9 48,1 480 258 91,9 11566
Totalfiliere socialeetde 597 0,9 n7 491 484 79 952 566
Ensemble 13 352 20,1 95,5 19 482 48,1 25,0 921 12132
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non enseignant ASS, rémunérés au titre
de I'Education nationale, en activité au 30 novembre (hors apprentis).
» Source: DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 3.6 - Répartition des personnels non enseignants titulaires ASS et ITRF par
catégorie hiérarchique en 2021-2022.
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Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
> Lecture : La filiere administrative des personnels administratifs, sociaux et de santé comprend 44 748 titulaires, 19 %
appartiennent a la catégorie A, 34 % a la catégorie B et 48 % a la catégorie C.
» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non enseignant, rémunérés au titre de
I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Tableau 3.7 - Nature du contrat des personnels ASS et ITRF non titulaires en 2021-2022

Part A
NI o o S i ape TP Temps Tenme Qo e

dont: femmes 35ans plus (en %) (en%) (en%) (en %)
CDD 7717 69,6 31,3 282 415 11 191 799 91,6 70865
Femmes  CDI 547 49 48 574 504 55 159 786 91,5 500
Ensemble 8265 745 296 301 421 14 188 79,8 916 7566
CDD 1268 M4 464 234 384 04 10 886 953 1207
Personnels Hommes  CDI 172 16 10,5 424 47,7 06 41 954 98,1 169
ASS Ensemble 1441 13,0 421 257 395 04 101 895 956 1375
cpb 8985 810 859 335 275 410 10 179 81,1 921 8271
Ensemble  cp, 719 65 76/ 61 538 498 43 131 826 93,1 669
tolaires  Vacations 2 00 500 00 1000 700 00 00 1000 500 1
Ensemble 9706 875 852 31,4 295 417 12 176 81,2 922 8941
CDD 702 6,3 459 222 380 07 224 769 890 625
Femmes  CDI 52 05 15 596 499 58 250 69,2 85,0 44
Ensemble 754 68 435 248 389 11 226 764 888 669
CDD 562 51 527 199 365 02 82 916 96,4 542
:DTGFESFO””G‘S Hommes  CDI 68 06 103 456 472 29 15 956 98,7 67
Ensemble 630 57 481 22,7 376 05 75 921 9,7 609
Ensemble CDD 1264 1,4 555 489 212 373 05 161 835 923 1167
non cDI 120 11 433 108 517 484 42 17 842 92,8 m
titvlaires  pncemble 1384 125 545 456 238 383 08 157 84 924 1278
cDD 10249 924 821 354 267 406 09 17,7 814 921 9438
Ensemble ASS et ITRF  CDI 839 76 714 68 535 496 43 129 828 93,0 781
non titulaires Vacations 2 00 500 00 1000 700 0,0 0,0 100,0 50,0 1
Ensemble 11090 1000 81,3 332 288 413 12 173 815 92,2 10220
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non enseignant, rémunérés au titre de
I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source: DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 3.8 - Répartition des ingénieurs et personnels techniques de recherche
et de formation par catégorie hiérarchique en 2021-2022.

Part
des Partdes Temps Quotité q
Effectifs of'ost“; ::"::\:: moins 50 ans - oAgﬁ partiel moyenn EﬁeCEt.'lst,
de35 ouplus 4 (en%) e(en%)
ans
o F 152 14 0,0 711 52,8 171 96,8 146
Inzomiour e H 304 2,8 10 589 511 49 988 298
recherche
Ensemble 456 4,2 33,3 0,7 62,9 51,7 9,0 98,1 444
Ingénieur d'études | F 450 41 8,2 45,8 478 22,7 95,5 427
de recherche et H 695 6,3 8,5 36,8 46,6 58 98,7 684
Catégorie de formation Ensemble 1145 10,4 39,3 8,4 40,3 47,1 12,4 97,5 111
A _ F 104 0,9 6,7 55,8 49,5 18,3 97,1 107
PEEISIEITE H 218 2,0 60 427 483 23 996 216
Ingenieurs
Ensemble 322 2,9 32,3 6.2 46,9 48,7 7,5 98,8 317
F 706 6,4 6,2 52,7 49,1 20,8 96,0 674
Amlsl H 1217 1,1 62 434 480 49 989 1199
catégorie A
Ensemble 1923 17,5 36,7 6,2 46,8 48,4 10,8 97,8 1873
_ Techniciens de F 867 7.9 45 58,9 50,4 16,4 96,7 833
gatego”e rechercheetde  H 1086 9,9 78 482 484 3,9 99,1 1067
formation Ensemble 1953 17,8 44,4 6,3 52,9 49,3 9,4 98,0 1901
Adjoints F 3641 33,1 9,4 57,0 49,3 19,9 955 3450
Categorie  techniques de H 2084 19,0 10,6 558 49,0 47 987 2033
C recherche et de
formation Ensemble 5725 521 63,6 9,8 56,5 49,2 14,3 96,7 5483
F 5214 47,5 8,1 56,7 49,5 19,4 958 4957
Total titulaires H 4387 39,9 8,7 50,5 48,6 4,5 98,8 4299
Ensemble 9 601 87,4 54,3 8,4 53,9 49,0 12,6 97,2 9256
F 754 6,9 43,5 24,8 38,9 11 88,8 669
Total non titulaires H 630 57 48,1 22,7 37,6 0,5 96,7 609
Ensemble 1384 12,6 54,5 45,6 23,8 38,3 0,8 92,4 1278
F 5968 54,3 12,6 52,7 48,1 17,1 949 5626
Ensemble ITRF H 5017 45,7 13,6 47,0 47,2 4,0 98,6 4908
Ensemble 10985  100,0 54,3 13,1 50,1 47,7 11 96,6 10534
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels appartenant a un corps non enseignant, rémunérés au titre de
I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source: DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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C. ANNEXES

Tableau 3.9 - Evolution des effectifs des personnels d'encadrement depuis la
rentrée scolaire 2015

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Part des Part des Part des Part des Part des Part des Part des
Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes

en% en% en% en% en% en% en%

Personnels de 13559 485 13523 489 13485 49,6 13582 50,5 13406 51,4 13572 52,3 13513 53]

direction
IA - IPR 1087 42,2 1099 45,2 1148 456 1145 45,7 1167 466 1214 46,8 1233 47,4
Inspecteurs de
|'éducation 2141 47,6 2041 49,5 2036 50,5 2051 51,3 2076 52,5 2093 54 2098 54,5
nationale
Dontagﬁfre 143 487 1369 508 1367 522 1373 53 1381 548 1412 564 1401 57
2nd degré
public 654 45,1 648 46,1 650 471 659 48,1 668 48,2 658 49,4 673 49,2
Ensemble des
personnels 3228 45,8 3140 48 3184 48,7 3196 49,3 3243 50,4 3307 51,4 3331 51,9
d'inspection
Recteurs, vice-
recteurs, : 56 321 296 351 292 363 287 362 295 353 307 401 321 405
conseillers, SGA @,
adjoints,
IGESR 234 32,5 231 32,9 230 33,9 226 35,4 252 34,9 265 34,7 258 36

DASEN -DAASEN

@ 155 26,5 324 346 327 36,4 328 421 SS5) 43 341 42,2 344 424

Directeurs, sous -

directeurs,

personnel 54 333 57 383 58 39,7 61 44,3 65 47,7 68 51,5 66 42,4
d'encadrement

AC

Administrateurs

civils

administrateurs 517 431 375 44,5 366 44,5 395 42,5 391 42,7 409 45,7 420 43,8
ENESR, experts de

haut niveau

Ensemble des
personnels
d'encadrement
supérieur

1016 37 1283 373 1273 384 1297 399 1338 399 1390 41,8 1409 41,2

Ensemble des
personnels 17 803 47,4 17 946 47,9 17 942 48,7 18 075 49,6 17 987 50,4 18 269 51,3 18253 51,9
d'encadrement @

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Secrétaire général d'académie

(2) Directeur académique des services de I'Education nationale (DASEN), directeur académique adjoint des services de
I'Education nationale (DAASEN), secrétaires généraux de direction des services départementaux de I'Education
nationale ou de vice-rectorat et adjoints au directeur académique des services de I'Education nationale chargé du
premier degré.

(3)L'ensemble des personnels d'encadrement sont titulaires.

» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30
novembre (hors apprentis).

» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 3.10 - Evolution des effectifs des personnels relevant de la vie scolaire
depuis la rentrée scolaire 2015

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Part des Part des Part des Part des Part des Part des Part des
Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes
en% en% en% en% en% en% en%
Conseillers
principaux 12135 72,6 12257 731 12290 73,5 12210 74 12082 744 12070 74,6 11901 751
d'éducation

Psychologues

EN, conseillers 305 g55 7300 858 7566 867 7465 868 731 873 7206 876 7048 88
d'orientation

psychologue

Personnels

d'éducation 2221 80,5 2 416 80,6 2633 80,4 2838 79,9 3035 78,9 3310 79,3 3406 77,7
non titulaires

Ensemble des

personnels 21708 77,7 22063 781 22489 78,7 22513 79 22428 79,2 22586 79,4 22355 796
d'éducation

Assistants

d'éducation 60167 59,9 61805 59,8 62580 596 62712 60 62812 60,3 63338 59,9 60507 60,0
(AED)

Accompagnan

ts d'éléves en

situation de 26 339 92,0 36988 92,5 50237 93,0 68878 93,3 97356 92,8 115305 92,4 119018 92,4
handicap
(AESH)
Ensemble des
personnels
d'assistance
éducative

86506 69,7 98793 72 112817 74,5 131590 77,4 160 168 80,1 178643 80,9 179 525 81,5

Ensemble des
personnels
relevant de la
vie scolaire

108 214 71,3 120856 73,1 135306 75,2 154103 77,7 182 596 80 201229 80,8 201880 81,3
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30
novembre (hors apprentis).
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 3.11 - Evolution des effectifs des personnels administratifs, sociaux et de
santé (ASS) depuis la rentrée scolaire 2015

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Part des Part des Part des Part des Part des Part des Part des
Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes
en% en% en% en% en% en% en%
Attachés
d'administra- 8332 63,3 8 415 63,6 8 406 64,1 8367 64,4 8354 64,9 8362 65,1 8331 65,5
tion de I'Etat

Secrétaires

o . 14 529 83,5 14683 83,8 14840 839 14864 841 14855 84,2 14807 844 15108 84,8
administratifs

Agents /

adjoints 24 263 91,3 23969 911 23585 90,9 23181 90,6 22648 90,4 22171 90,3 21309 90,1
administratifs

Personnels

administratifs 5235 86,1 5273 87 5772 86,8 5903 86,6 5839 86,6 6 387 86,4 7792 84,7
non titulaires

Ensemble
filiere
administra-
tive
Médecins 1146 95,4 1116 95,4 1045 95,6 993 96 961 96,3 900 96,4 855 96,3
Infirmiers 7 859 95,9 7 861 96 7 888 96,1 7 901 96,1 7 886 96 7 858 95,9 7 685 96

Assistants
service social

52359 842 52340 84,2 52603 84,2 52315 84,1 51696 84,1 51727 841 52540 839

2662 5,7 2725 S5,7 2788 96 2818 95,7 2800 95,6 2774 95,7 2777 €55

Conseillers
technique 421 94,8 416 94,7 418 94,7 401 94,8 407 94,8 391 94,6 382 94,2
service social

Personnels
sociaux et de
santé non
titulaires

1432 93,4 1488 93,8 1592 93,2 1603 92,6 1597 93,2 1702 92,9 1653 8,5

Ensemble
filiere santé 13520 955 13606 956 13731 956 13716 955 13651 956 13625 955 13352 955
et sociale

Agents /
adjoints
techniques et
de laboratoire

551 336 469 341 305 37,4 224 379 190 38,9 166 42,2 147 38,1

Personnels
techniques 245 51,8 261 49 226 47,8 294 39,8 302 42,4 298 41,3 261 45,6
non titulaires

Ensemble
filiere 796 39,2 730 39,5 531 41,8 518 39 492 a1 464 41,6 408 42,9
technique

Ensemble des
personnels 66675 859 66676 86 66865 86,2 66549 86,1 65839 86,1 65816 86,1 66 300 86
ASS
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30
novembre (hors apprentis).
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 3.12 - Evolution des effectifs des personnels ingénieurs, techniciens de
recherche et de formation (ITRF) depuis la rentrée scolaire 2015

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Part des Part des Part des Part des Part des Part des Part des
Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes Effectifs femmes
en% en% en% en% en% en% en%
I eurs gie 474 350 483 36,0 471 352 461 356 467 36,2 457 346 456 333
recherche
Ingenieurs 1097 403 1128 390 1165 389 1161 395 17145 401 1152 391 17145 393
d'études
Assistants 267 31,5 279 312 282 316 287 317 31 302 325 298 322 323
ingénieurs
Techniciens

1713 40,6 1743 40,8 1819 4,1 1848 42,2 1875 43,6 1904 44,4 1953 44,4
de recherche

CEJIEIiES 6245 648 6230 645 6249 640 6212 637 6041 634 580 633 5725 636
techniques
Personnels
ITRF non 1130 599 1152 580 1184 569 1274 539 1258 534 1413 532 1384 545
titulaires

Ensemble des
personnels 10 926 559 11015 554 11170 549 11243 546 11097 54,5 1M1 541 10985 54,3
ITRF
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30
novembre (hors apprentis).
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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POUR EN SAVOIR PLUS

DEPP, 2022, Repeéres et références statistiques, chapitre 8 «Les
personnels ».
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CHIFFRES-CLES 2021-2022

Les missions les plus fréquentes des personnels des corps enseignants
» Dans le premier degré public, 45% en classe élémentaire, 22 % en classe préélémentaire, 12 % en
direction d'école
» Dans le premier degré privé sous contrat, 53 % en classe élémentaire, 22 % en classe préélémentaire,
9 % en direction d'école

» Dans le second degré public, 89 % en classe attitrée, 5% en remplacement
» Dans le second degré privé sous contrat, 94 % en classe attitrée, 4 % en remplacement

Pour ceux qui enseignent dans le public, affectation en éducation prioritaire
» Dans le premier degré, 25% des enseignants sont affectés en éducation prioritaire. En éducation
prioritaire, 57 % des enseignants effectuent au moins leur 4¢ année dans la méme école. Hors
éducation prioritaire, ils sont 61 %.
» Dans le second degré, 12 % des enseignants sont affectés en éducation prioritaire. En éducation
prioritaire, 62 % des enseignants effectuent au moins leur 4éme année dans le méme établissement.
Hors éducation prioritaire, ils sont 74 %.

Directeurs d'école du public

> 34 % des directeurs d’école n‘ont pas de décharge d’enseignement, ou une décharge d’au plus un jour
par mois.
» 9% des directeurs d'école sont totalement déchargés d'enseignement

Personnels de direction

» 46 % des proviseurs de lycée et principaux de college sont des femmes.
» 62 % des proviseurs adjoints de lycée et principaux adjoints de college sont des femmes.
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LES MISSIONS ET LES LIEUX D’EXERCICE

SOURCES

Ce chapitre mobilise le panel des personnels issu
de BSA et les Bases-relais. Se référer au chapitre 1

DEFINITION

Répartition des personnels des corps enseignants
selon leur mission

La mission correspond a l"activité majoritairement
pratiquée au cours de I'année scolaire par I'agent.
Elle est définie pour chaque agent au vu de ses
différentes affectations. On appelle mission
d’enseignement I'ensemble des missions ou la
personne passe la majorité de son temps a
transmettre le programme a des éleves.

A noter : le panel des enseignants issu de BSA 2021
s'est enrichi d’une définition plus fine des missions
des personnels. Ainsi, a partir de I'année scolaire
2021-2022, les professeurs des écoles référents et
coordinateurs  famille/école/MDPH sur le
handicap, n‘ayant aucune mission
d’enseignement, sont classés en  mission
d’animation pédagogique alors que pour les
années précédentes ils étaient sur la mission
d’enseignement sur des besoins spécifiques. La
comparaison avec des publications antérieures
peut s’en trouver affectée.

Les enseignants titulaires remplagants
Le remplacement peut étre abordé sous deux
angles différents : on peut s'intéresser a tous les
enseignants qui ont une ou plusieurs affectations
en zone de remplacement, ou aux seuls
enseignants qui exercent, au quotidien, des
missions de remplacement. Ce sont ces derniers
qui seront dénommeés «remplagants» dans ce
chapitre. En effet, a lI'issue du mouvement annuel
des personnels, un enseignant titulaire ou stagiaire
peut avoir une ou plusieurs affectations sur une
zone de remplacement. Il est alors nommeé dans ce
chapitre «enseignant en zone». Pour lui, trois
situations sont possibles :

m Soit cet enseignant est un remplagant mobilisé
ou mobilisable, c’est-a-dire qu'il peut étre
appelé a remplacer un enseignant absent pour
une durée inférieure a I'année. Cela correspond
a des remplacements d'arréts courts pour des
raisons de santé, de formation continue, etc.
Cela correspond aussi a des remplacements sur
des postes devenus vacants en cours d'année
(départ, congé maladie long, etc.).

m Soit cet enseignant est peu disponible pour du
remplacement temporaire, car il se partage sur
différentes affectations, mais celles dédiées au
remplacement représentent une minorité de

pour une description de ces sources, et également
pour la description du champ, qui est identique.

son temps réglementaire de service.

m Soit cet enseignant est affecté a I'année (au
méme titre qu’un autre enseignant), car il a en
charge les mémes éleves sur I'ensemble de
I'année scolaire : par exemple, il est affecté a
I'année pour compenser les deécharges de
direction d’école ou compléter un temps
partiel. Au sein de I'année scolaire considérée, il
a ainsi un ou plusieurs postes d’enseignement
stables.

Techniquement, pour repérer les remplagants
dans la source BSA, on considere qu’un enseignant
est un remplagant (mobilisé ou mobilisable) si la
majorité de son temps de service est en zone de
remplacement ou consacré a des affectations de
durée inférieure a I'année (commengant a partir
d’octobre ou finissant au plus tard en mai).

Les enseignants affectés sur plusieurs écoles ou
établissements

Certains enseignants n’effectuent pas la totalité
de leur service dans |'établissement ouU ils sont
affectés a titre principal. Ils peuvent ainsi effectuer
des compléments de service dans un ou plusieurs
autres établissements. Il s’agit d'affectations
secondaires. On compte ainsi le nombre
d’« établissements-meres » différents dans lequel
un enseignant est affecté et dont le temps de
travail calculé en équivalent temps plein (ETP) sur
cette affectation est non nulle. La partie du
chapitre qui leur est consacrée concerne les
enseignants titulaires du public ayant une mission
d’enseignement, hors enseignants en zone de
remplacement (ceux-ci ayant déja des conditions
d’exercice spécifiques).

L'ancienneté dans I'établissement

L'ancienneté dans I'établissement mesure le
nombre d‘années totales et successives de
présence dans |'établissement, et rend compte de
la stabilité de I'affectation de I'enseignant.

Plus précisément, |'ancienneté dans
I'établissement correspond au nombre d’années
successives et sans rupture que l'enseignant a
passé dans I'établissement dans lequel il est
présent a la rentrée 2021, indépendamment du
poste exercé. Par exemple, a la rentrée 2021, pour
un enseignant qui vient d‘arriver dans un
établissement, I'ancienneté sera de 0 année. Pour
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un enseignant affecté a la rentrée 2012 dans une
école, qui en devient directeur en 2014 et y est
toujours présent en 2021, l'ancienneté dans
I'établissement sera de 9 ans.

Répartition des personnels non enseignants selon
leur lieu d’exercice

Le type d'établissement est celui de I'affectation
administrative principale. Il peut diverger de

LES MISSIONS ET LES LIEUX D'EXERCICE e

I'affectation  réelle, notamment pour les
personnels non-titulaires : les AESH en particulier
qui peuvent étre recrutés par le recteur ou son
délégataire, ou par le chef d'établissement de
I'EPLE mutualisateur. Ceci est d'autant plus vrai
depuis la mise en place des podles inclusifs
d’accompagnement localisés (PIAL) a la rentrée
2019.

A. LES MISSIONS EXERCEES PAR LES ENSEIGNANTS DES

SECTEURS PUBLIC ET PRIVE

1. Missions exercées par les enseignants du premier degré

En 2021-2022, 92% des personnels des corps
enseignants du premier degré public enseignent
dans le premier degré, dont 45% en classe
élémentaire (Tableau4.1) et 22% en classe
préélémentaire. 11 % enseignent tout en ayant des
fonctions de directeur d’école. 8 % des enseignants
titulaires et 42% des enseignants non titulaires
exercent une mission de remplacement, c’est-a-dire
qu'ils ont été appelés ou peuvent étre appelés a
remplacer un enseignant absent pour une durée
inférieure a l'année. Cela correspond a des
remplacements d’arréts courts pour des raisons de
santé, de formation continue, etc., mais aussi a des
remplacements sur des postes devenus vacants en
cours d'année (départ, congé maladie long, etc.).
Cela concerne aussi des contractuels nommeés
tardivement sur leur poste (a partir d’octobre) ou
dont le contrat ne couvre pas I'année scolaire. Enfin,
5% des enseignants répondent a des besoins
spécifiques (enseignant mobile pour éleves en
difficultés, enseignant chargé de classes pour
enfants handicapés, etc.).

Pres de 3 % des professeurs des écoles et instituteurs
enseignent dans le second degré, en particulier en
Segpa.

Enfin, les enseignants des corps du premier degré
public qui ne font pas d’enseignement sont peu
nombreux (5%). Parmi eux, 1% sont directeurs
d’école entierement déchargés d’enseignement et
2,3 % sont animateurs pédagogiques.

Dans le premier degré public, les femmes sont
proportionnellement plus nombreuses que les
hommes en classe préélémentaire (24 % contre 9 %)
en 2021-2022 (Figure 4.1). Les femmes titulaires sont
également un peu plus présentes en classe
élémentaire (46 % contre 42 %). En revanche dans
I'ensemble, les enseignantes du premier degré sont

moins fréquemment remplagantes que les hommes
(7 % contre 14 %).

La progression de la part des femmes parmi les
enseignants du premier degré se traduit par son
augmentation au sein de toutes les missions
(Figure 4.2). Néanmoins, la part des femmes parmi
les enseignants en classe préélémentaire reste
relativement stable depuis I'année 2015-2016 autour
de 93%. A contrario, c’est parmi les directeurs
d'école totalement déchargés que la part des
femmmes progresse le plus (plus de 6 points
d’augmentation entre 2015-2016 et 2021-2022).

En 2021-2022, plus d'un enseignant sur deux du
premier degré privé sous contrat enseigne en classe
élémentaire (Tableau 4.2). Seuls les maltres délégués
peuvent avoir une mission de remplacement; 38 %
d’entre eux sont dans ce cas, c'est-a-dire que pres de
quatre enseignants contractuels du privé sur dix ont
une affectation qui ne couvre pas I'année scolaire.
Dans le premier degré privé sous contrat, les
constats sont proches de ceux du public: les femmes
sont proportionnellement plus nombreuses que les
hommes en classe préélémentaire (respectivement
24% contre 9%), ainsi qu'en élémentaire
(respectivement 53 % et 49 %) (Figure 4.3). Elles sont
moins souvent directrices d'école (8 % contre 22 %),
que ce soit avec ou sans enseignement. Elles sont
également moins souvent en charge de besoins
spécifiques (8 % contre 12 %).

La part des femmes enseignantes et directrices
d'écoles avec enseignement a augmente entre 2015-
2016 et 2021-2022 ainsi que parmi les enseignants en
besoins spécifiques dans le premier degré privé sous
contrat (Figure4.4). Pour les directeurs sans
enseignement, elle revenue a son niveau de 2015-
2016 (69 % ) apres un palier autour de 71 % les deux
années précédentes.
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Tableau 4.1 — Répartition des personnels des corps enseignants du premier degré
public selon la mission, en 2021-2022 (en %)

titulaire T egré non-titulaire o Hegré EEnD

Enseignement d'éléves du premier degré 92,0 97,6 91,9
Enseignement en classe préélémentaire 22,1 15,6 22,0
Enseignement en classe élémentaire 45,6 34,3 45,4
Enseignement et direction d'école simultanés 11,3 0,2 11
Remplacement 7.8 42,2 8,2
Enseignement sur besoins spécifiques premier degré 52 53 52
Enseignement d'éléves du second degré 2,6 0,0 2,6
Autres 55 24 5,4
dont direction d'école sans enseignement 1,1 1,1
dont direction d'établissement du second degré public (Segpa) 0,4 0,3
dont animation pédagogique 2,3 0,4 2,3
dont autre activité non enseignante 0,6 1,6 0,6
dont sans affectation (1) 1,1 0,4 1,1
Total 100,0 100,0 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) personnes en congé de longue durée, par exemple.
P> Lecture: 45,4 % des professeurs des écoles et instituteurs du public enseignent en classe élémentaire.
» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du premier degré
public, en activité et rémunérés au 30 novembre 2021.
» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 4.1 — Répartition des personnels des corps enseignants du premier degré du
secteur public, selon la mission, par sexe en 2021-2022 (en %)

100% —
Autres *
o 1l .
O,
8075 . B Enseignement sur besoins
70% spécifiques ler degré
60% B Remplacement
50%
40% Direction d'école avec ou
30% sans enseignement
(o]
20% [ Elnlseignenjent en classe
élémentaire
10%
0% m Enseignement en classe
° préélémentaire
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Enseignant titulaire Enseignant non-titulaire Total
ler degré ler degré

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP
* enseignement dans le second degré public, activité non enseignante (hors direction d'école), personnes sans mission.
» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du premier degré
public, en activité et rémunérés au 30 novembre 2021.
» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.2 — Evolution de la part des femmes des corps du premier degré public
selon la mission, depuis 2015-2016

%
100
93,3 ]
95 Enseignement en classe
- préélémentaire
85,5
85 Enseignement en classe
élémentaire
82,6
80 J— 80,9 Enseignement et direction
d'école simultanés
75
70 —_— 737 Remplacement
65 . g
59,4 Besoins spécifiques
60 premier degré
55 // Direction d'école sans
enseignement
50 ‘ ‘

2015-2016  2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

P Lecture : Parmi les enseignants en classes préélémentaires, 93,3 % sont des femmes en 2021-2022.

» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du premier degré
public, en activité et rémunérés au 30 novembre.

» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Tableau 4.2 - Répartition des personnels des corps enseignants du premier degré
privé selon la mission, en 2021-2022 (en %)

Atslst';?a"lf: Maitres délégués Total

Enseignement d'éléves du premier degré 96,2 99,7 96,7
Enseignement en classe préélémentaire 24,4 10,4 22,3
Enseignement en classe élémentaire 56,7 32,2 53,0
Enseignement et direction d'école simultanés 8,6 2,2 7,6
Remplacement 38,4 5,8
Enseignement sur besoins spécifiques premier degré 6,5 16,5 8,0

Total enseignement d'éléves de second degré 1,3 0,1 1,2
Autres 2,6 01 2,2
dont direction d'école sans enseignement 2,1 0,1 1,8
Total 100,0 100,0 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

P Lecture: Dans le privé, 56,7 % des enseignants assimilés titulaires enseignent en classe élémentaire.

» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels assimilés titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du
premier degré privé sous contrat, en activité et rémunérés au 30 novembre 2021.

» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.3 - Répartition des personnels des corps enseignants du premier degré du
secteur privé, selon la mission, par sexe en 2021-2022 (en %)
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20% - élémentaire
10% - m Enseignement en classe
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6
Femmes Hommes ‘ Femmes Hommes ‘ Femmes Hommes
Assimilés titulaire ‘ Maitres délégués Total

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
* enseignement dans le second degré public, activité non enseignante (hors direction d'école), personnes sans mission.

» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du premier degré
privé, en activité et rémunérés au 30 novembre 2021.
» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 4.4 — Evolution de la part des femmes par mission dans le premier degré
privé, depuis 2015-2016
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» Lecture : Parmi les enseignants en classes préélementaires, 96,6 % sont des femmes, en 2021-2022.
» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels assimilés titulaire des corps enseignants ou non-titulaires du
premier degré privé sous contrat, en activité et rémunérés au 30 novembre.
» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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2. Missions exercées par les enseignants du second degré

En 2021-2022, 89 % des enseignants des corps du
second degré public enseignent sur des classes
attitrées, c'est-a-dire qu'ils sont chargés de cours
pour l'ensemble de I'année scolaire, soit sur des
classes attitrées (y compris Segpa, STS, CPGE), soit
pour des ateliers (arts plastiques, langues, etc.). 5%
font des remplacements (Tableau 4.3). Ce sont les
professeurs agrégés et de chaire supérieure qui sont
le plus souvent affectés sur des classes attitrées
(96 %). Pres d'un tiers des enseignants non titulaires
sont remplagants, leur affectation ne couvrant pas
I'année scolaire. Plus de 2% des enseignants sont
chargés de la documentation. Enfin, I'enseignement
sur des besoins spécifiques, comme les classes pour
enfants handicapés [ULIS, EREA], ou I'enseignement
a des adultes en formation continue, sont peu
fréquents pour les enseignants des corps du second
degré.

Pres de 2% des enseignants des corps du second
degré public exercent une activité autre que
I'enseignement (personnel faisant fonction de
direction, d'inspection..). Enfin, 1% sont sans
affectation (en congé de longue durée, de
formation...).

Dans le second degré public, I'enseignement en
classes attitrées est plus fréquent pour les hommes
que pour les femmes (Figure 4.5). La part des femmes
dans les activités de documentation est en revanche
plus importante (3,4 % contre moins de 1% chez les
hommes).

Dans les corps du second degré, la part des femmes
reste stable depuis I'année 2015-2016, autour de
58 % pour les enseignantes en classes attitrées et de
57 % pour les remplagantes (Figure 4.6). Celle des
enseignantes en besoins spécifiques a augmenté de
de plus de 3 points sur la période de 2015-2016 a
2021-2022, augmentation accentuée sur la derniere
année.

Dans le second degré privé sous contrat, en 2021-
2022, les maitres délégués sont en majorité affectés

a l'année sur des classes (79 %) et 18 % sont en
mission de remplacement, c’est-a-dire affectés pour
une durée inférieure a I'année scolaire (Tableau 4.4).
Comme dans le public, les femmes qui enseignent
dans le second degré privé sous contrat sont plus
nombreuses en documentation (3 % contre 1% chez
les hommes) (Figure 4.7).

La part des femmes dans les missions de
remplacement a baissé de pres de 5 points entre
2015-2016 et 2021-2022. En besoins spécifiques en
revanche, elle est en constante augmentation
malgré un léger fléchissement en 2019-2020, dans les
missions. Elle a légerement baissé pour les missions
de documentation (Figure 4.8).

La répartition des enseignants en charge d’éléves
dans le second degré, selon le niveau de formation

Dans le second degré public (Tableau 4.5), en 2021-
2022, un enseignant en charge d’éleves sur deux,
titulaire ou non titulaire, assure une formation de
niveau college, 26 % une formation générale ou
technologique au lycée et 16% une formation
professionnelle au lycée. Les non titulaires sont
proportionnellement plus nombreux dans les
formations professionnelles au lycée que les
titulaires (31 % contre 15 %). lls le sont en revanche
moins dans les formations générales et
technologiques au lycée (20% contre 27 % des
titulaires).

Au niveau global, sur la méme année, la répartition
par corps des enseignants dans les niveaux de
formation du second degré privé sous contrat est
quasiment similaire a celle du second degré public
(Tableau 4.6). Cependant, si les non-titulaires du
second degré privé sont plus nombreux que les
assimilés titulaires dans les formations
professionnelles, [|'écart est nettement moins
important que dans le public, et ils enseignent plus
fréquemment au niveau college (un sur deux).
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Tableau 4.3 - Répartition des personnels des corps enseignants du second degré
public selon la mission, en 2021-2022 (en %)

Agrégés et Certifiés et Professeursde  PEGC, adjoints Ensengnﬁ(r;:\s
chaires PEPS lycée et chargés titulaires Ensemble
supérieures professionnel  d'enseignement 2D
Enseignement d'éléves du second degré 97,8 97,3 94,1 85,8 96,0 96,8
Ense|gnemenlt sur classes attitrées du 95,8 90,2 921 831 63,8 88,8
second degré
Remplacement 1,9 3,4 1,3 2,3 31,0 54
Documentation 0,0 3,5 01 0,9 2,3
Ensengnemen/t sur besoins spécifiques 01 0,2 0,6 0,4 03 03
second degré
Avutres 2,2 2,7 58 141 4,0 3,2
dont activité non enseignante 11 1,2 4,3 2,3 3,7 1,9
dont sans affectation (1) 11 1,5 1,5 11,8 0,3 1,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) personnes en congé de longue durée, par exemple.

P Lecture : Dans le public, 90,2 % des certifiés et PEPS enseignent en classes attitrées du second degré.
» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du second degré

public, en activité et rémunérés au 30 novembre 2021.
» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 4.5 - Répartition des personnels des corps enseignants du second degré
public selon la mission, par sexe en 2021-2022 (en %)
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* personnels enseignant dans le 1¢" degré, en mission de non enseignement ou sans affectation.
» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du second degré

public, en activité et rémunérés au 30 novembre 2021
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.6 — Evolution de la part des femmes des corps du second degré public par
mission, depuis 2015-2016.
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(1) La nouvelle définition des missions (cf "Définitions") implique un basculement d'enseignant sur des besoins spécifiques
vers des missions d'enseignement. Ceci a pour conséquence une part des femmes dans la mission des besoins
spécifiques plus élevée qu'auparavant.

P Lecture : Parmi les personnels des corps enseignants et non titulaires du second degré public, 56,8 % des remplagants
sont des femmes, en 2021-2022.

» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du second degré
public, en activité et rémunérés au 30 novembre.

» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Tableau 4.4 - Répartition des personnels des corps enseignants du second degré
privé selon la mission, en 2021-2022 (en %)

Agrégés et AR Professeurs de PEGC, adjoints et =
chaires Cemﬁ:;;; lycée chargés dzgltt:g: Ensemble
supérieures professionnel  d'enseignement g
Enseignement d'éléves du second degré 99,6 99,8 98,0 99,5 99,8 99,6
Enselgnemen{t sur classes attitrées du 996 9.9 971 956 793 935
second degré
Remplacement 17,6 3,5
Documentation 2,7 0.1 31 2,0 2,2
Enselgnemen{t sur besoins spécifiques 0,0 0,2 0,8 0,8 0,9 04
second degré
Autres 0,4 0,2 2,0 0,5 01 0,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

P Lecture: Dans le privé, 99,8 % des certifiés et PEPS enseignent en classes attitrées du second degré.

» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels assimilés titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du
second degré privé sous contrat, en activité et rémunérés au 30 novembre 2021.

» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.7 — Répartition des personnels des corps enseignants du second degré
privé selon la mission, par sexe en 2021-2022 (en %)
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* personnels enseignant dans le 1¢" degré, en mission de non enseignement

» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels assimilés titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du

second degré privé sous contrat, en activité et rémunérés au 30 novembre 2021.
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 4.8 — Evolution de la part des femmes des corps du second degré privé par
mission depuis 2015-2016.
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» Lecture : Parmi les enseignants du second degré privé, 61,4 % des remplacants sont des femmes, en 2021-2022.
» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels assimilés titulaires des corps enseignants ou non-titulaires du

second degré privé sous contrat, en activité et rémunérés au 30 novembre.
» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 4.5 - Répartition des enseignants en charge d'éléves du second degré
public selon le niveau de la formation en 2021-2022 (en %) ™

q q Formations
- g:’E;g;E profer‘éi?ﬁéﬂgi e cﬁﬁgﬁ;g:gﬁg: CPGE  STS .  AUtres  rop

ycee au lycée
Femmes 0,6 98,9 0,5 0,0 100,0
ng;sfu”;z r‘?eewe Hommes 0,2 99,6 0,2 100,0
Total 0,4 99,3 0,3 0,0 100,0
Femmes 258 0,6 571 6,7 9,8 01 100,0
Agrégés Hommes 18,4 0,9 55,2 12,3 13,2 01 100,0
Total 22,4 0,7 56,2 9,3 1,4 0,1 100,0
Femmes 69,0 11 253 0,0 45 01 100,0
Certifiés et assimilés Hommes 60,8 2,5 30,2 01 6,4 01 100,0
Total 65,9 1,6 27,2 0,1 52 0,1 100,0
Femmes 8,2 89,3 0,5 0,0 18 0,2 100,0
RAME Hommes 6,9 90,6 0,3 0,0 2,0 0,2 100,0
Total 7,6 89,9 0,4 0,0 19 0,2 100,0
Femmes 94,2 4,7 09 0,0 0,0 0,2 100,0
Autres titulaires® Hommes 92,4 5,9 1,5 0,0 0,0 0,2 100,0
Total 93,6 &l 11 0,0 0,0 0,2 100,0
Femmes 55,6 12,7 25,5 1,4 4,7 0,1 100,0
Total titulaires Hommes 441 18,4 27,9 3,0 6,5 01 100,0
Total 50,9 15,1 26,5 2,0 54 0,1 100,0
Femmes 45,4 29,1 21,0 0,0 3,8 0,6 100,0
Total non-titulaires Hommes 42,2 33,6 19,3 0,0 44 04 100,0
Total 43,8 31,4 20,2 0,0 41 0,5 100,0
. . Femmes 55,0 13,8 25,2 1,3 46 01 100,0
::‘f;";t;'l‘:lﬁ';"r ':s"es Hommes 439 19,8 271 2,7 6,3 01 100,0
Total 50,3 16,3 26,0 1,9 53 0,1 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Uniguement les enseignants exergant une activité d'enseignement face a éleve a I'année. Ceux qui n'ont pas d'heures
d'enseignement fixes dans un établissement dans les deux mois qui suivent la rentrée scolaire ne sont pas comptabilisés.
Les enseignants sont comptabilisés au prorata de leur enseignement dans chaque niveau de formation.

(2)Cette catégorie regroupe principalement diverses préparations post-bac (hors STS et CPGE) mais aussi des formations
complémentaires d'initiative locale ou de la mission générale d'insertion.

(3)Adjoints et chargés d’enseignement ; professeurs d'enseignement général en colleége ; enseignants des corps du premier
degré.

P Lecture :50,3 % des enseignants (titulaires et non-titulaires) en charge d'éleves du second degré public donnent une
formation de niveau college (y compris Segpa).

» Champ : France métropolitaine + DROM ; enseignants en charge d'éléves du second degré public a I'année.

» Source : DEPP, Bases Relais, 2021-2022.
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Tableau 4.6 - Répartition des enseignants en charge d'éléves du second degré
privé selon le niveau de la formation en 2021-2022 (en %) @

. . Formations
Formations en Formations Py
collégeyc. professionnelles au - cﬁﬁgf;;!:‘::: CPGE STS T a:i\::;e(zs) Total
SEGPA lycée avlycée
Hommes 31 93,8 31 100,0
Professeurs de Femmes 22 945 22 11 1000
chaire supérieure

Total 24 94,3 2,4 0,8 100,0

Hommes 21,6 0,5 491 16,5 12,3 01 100,0

Agrégés Femmes 15,3 1,0 40,2 30,9 12,4 0,2 100,0

Total 18,7 0,7 45,0 231 12,3 0,1 100,0

. Hommes 62,3 1,0 30,2 0,2 6,2 0,1 100,0

el et Femmes 55,7 3,0 33,9 05 6,8 01 1000
assimilés

Total 60,2 1,6 31,4 0,3 6,4 0,1 100,0

Hommes 7,3 89,3 1,2 0,0 21 01 100,0

RAME Femmes 91 86,0 1,6 0,0 2,9 0,3 100,0

Total 7.9 88,1 1,4 0,0 24 0,2 100,0

Hommes 80,4 11,3 6,8 0,0 1,4 100,0

Autres titulaires @ Femmes 71,7 8,0 17,4 0,0 2,5 100,0

Total 78,1 10,4 9,7 0,0 1,7 100,0

L. Hommes 53,0 13,5 26,6 1,0 58 0,1 100,0

UEEl e les Femmes 45,4 15,8 29,1 31 6,5 01 100,0
titulaires

Total 50,4 14,2 27,5 1,7 6,1 01 100,0

Hommes 511 18,4 221 0,1 7,8 0,5 100,0

L Gl Femmes 47,8 20,3 23,3 0,1 8,2 0,3 100,0
titulaires

Total 49,8 19,2 22,6 0,1 8,0 0,4 100,0

Ensemble Hommes 52,7 14,3 258 08 6.2 02 1000

assimilés titulaires Femmes 45,9 16,7 27,9 2,5 6,9 0,2 100,0

et non-titulaires Total 50,3 15,2 26,5 1,4 64 02 1000

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Uniguement les enseignants exergant une activité d'enseignement face a éleve a I'année. Ceux qui n'ont pas d'heures
d'enseignement fixes dans un établissement dans les deux mois qui suivent la rentrée scolaire ne sont pas comptabilisés.
Les enseignants sont comptabilisés au prorata de leur enseignement dans chaque niveau de formation.

(2)Cette catégorie regroupe principalement diverses préparations post-bac (hors STS et CPGE) mais aussi des formations
complémentaires d'initiative locale ou de la mission générale d'insertion.

(3)Adjoints et chargés d’enseignement ; professeurs d'enseignement général en collége ; enseignants des corps du premier
degré.

P> Lecture :50,3 % des enseignants (titulaires et non-titulaires) en charge d'éléves du second degré privé donnent une
formation de niveau college (y compris Segpa).

» Champ : France métropolitaine + DROM ; enseignants en charge d'éléves du second degré privé sous contrat a I'année.

» Source : DEPP, Bases Relais, 2021-2022.
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B. LES CONDITIONS D’EXERCICE PARTICULIERES DES

ENSEIGNANTS

1. Les enseignants titulaires du secteur public en mission de remplacement ou

affectés en "zone"

Dans le premier degré public, en 2021-2022, plus de
14 % des enseignants titulaires ont au moins une
affectation en zone (« Définitions »). Cela comprend
8 % d'enseignants qui sont réellement en mission de
remplacement, 3% qui sont peu disponibles et un
peu plus de 3% qui ne sont pas du tout disponibles
pour du remplacement (Figure 4.9). Les hommes
sont presque deux fois plus souvent remplagants
que les femmes (14 % contre 7 %).

Les femmes enseignantes titulaires du premier degré
public en mission de remplacement sont plus jeunes
que les hommes. Elles ont en moyenne 37 ans et les
hommes 43 ans (Figure 4.10).

Dans le second degré public, 8 % des enseignants
ont, en 2021-2022, au moins une affectation en zone
(Figure 4.11), dont 2,9 % sont réellement en mission

de remplacement. Contrairement au premier degré,
la part des hommes et des femmes remplagants est
du méme ordre.

Les femmes enseignantes titulaires du second degré
public en mission de remplacement sont plus jeunes
que les hommes. Elles ont en moyenne 38 ans, tandis
que l'age moyen des hommes est de 40ans
(Figure 4.12).

Entre 2015-2016 et 2018-2019, dans le premier degré
public, la part des remplagants, hommes et femmes
a progressé d’environ 1 point, mais baisse depuis,
d'un demi-point (Figure 4.13). Dans le second degré
public, depuis 2015-2016, cette part a légerement
augmenté aussi bien pour les hommes que pour les
femmes.

Figure 4.9 - Part des remplacants parmi les enseignants titulaires des corps du
premier degré public, en 2021-2022 (en %)
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(1) Est appelé remplagant une personne mobilisée et mobilisable pour remplacer un enseignant absent ou combler un
poste vacant sur une durée inférieure a I'année. Précisément, on considére qu'un enseignant est remplagant si, a la date
d'observation, la majorité de son temps de service est en zone de remplacement ou consacré a des affectations dont
la durée de chacune est inférieure a I'année.

(2) Malgré leur affectation en zone de remplacement, la majorité du temps de service de la personne n'est pas consacrée
au remplacement. Il se partage sur différentes affectations, mais celles dédiées au remplacement représentent une
minorité de son temps réglementaire de service.

(3) L'intégralité du temps réglementaire de l'enseignant est consacré a des postes sur toute I'année scolaire.

P Lecture : Parmi les hommes enseignants titulaires du ler degré public, 13,6 % sont remplagants.

» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants du premier degré public, en
activité et rémunérés au 30 novembre 2021.

» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Enseignement scolaire
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Figure 4.10 — Pyramide des ages des enseignants titulaires des corps du premier
degré public, remplagants en 2021-2022
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» Champ : France métropolitaine + DROM ; enseignants titulaires remplagants du premier degré public
» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 4.11 — Part des remplacants parmi les enseignants titulaires des corps du
second degré public, en 2021-2022 (en %)
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(1) Est appelé remplagant une personne mobilisée et mobilisable pour remplacer un enseignant absent ou combler un
poste vacant sur une durée inférieure a I'année. Précisément, on considere qu'un enseignant est remplagant si, a la date
d'observation, la majorité de son temps de service est en zone de remplacement ou consacré a des affectations dont
la durée de chacune est inférieure a I'année.

(2) Malgré leur affectation en zone de remplacement, la majorité du temps de service de la personne n'est pas consacrée
au remplacement. Il se partage sur différentes affectations, mais celles dédiées au remplacement représentent une
minorité de son temps réglementaire de service.

(3) L'intégralité du temps réglementaire de l'enseignant est consacré a des postes sur toute |'année scolaire.

» Lecture : Parmiles hommes enseignants titulaires du second degré public, 3 % sont remplagants.

» Champ: France métropolitaine + DROM; personnels titulaires des corps enseignants du second degré public, en activité
et rémunérés au 30 novembre 2021.

» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.12 — Pyramide des ages des enseignants titulaires des corps du second
degré public, remplagants en 2021-2022
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» Champ : France métropolitaine + DROM ; enseignants titulaires remplagants du second degré public
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 4.13 - Evolution de la part des enseignantes et enseignants remplagants
depuis 2015-2016.
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> Lecture : 13,4 % des enseignants hommes du premier degré public sont des remplagants ; 6,8 % des enseignantes le
sont.
» Champ : France métropolitaine + DROM ; enseignants titulaires du secteur public.
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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2. Les enseignants titulaires affectés dans plusieurs écoles ou établissements

dans le secteur public

Les enseignants titulaires du secteur public affectés
sur plusieurs écoles ou établissements en 2021-2022
(« Définitions ») représentent 2 900 personnes dans
le premier degré et 13 200 dans le second degre, soit
respectivement 1,1% et 4,3% de la population
titulaire en mission d’enseignement dans le public,
hors enseignants en "zone" (Tableau 4.7).

Au sein de chaque degré, I'affectation dans plusieurs
écoles ou établissements concerne de maniere
identique les femmes et les hommes. Dans le second
degré, ce sont les professeurs d'éducation physique
et sportive (PEPS) qui sont le plus fréquemment
multi-affectés (plus de 6 %) et les professeurs de
lycées professionnels qui le sont le moins (1,3 %).

Dans le premier degré public, en 2021-2022, ce sont
les professeurs des écoles les plus jeunes qui sont

affectés dans plusieurs écoles. Leur age moyen est de
36 ans pour les hommes et de 33 ans pour les
femmes (contre respectivement 45 ans et 44 ans s'ils
sont affectés sur une seule école) (Figure 4.14a).
Dans le second degré public, le taux d’enseignants
affectés dans plusieurs établissements dépend peu
de I'age (Figure 4.14b).

Dans le premier degré public, depuis 2015-2016, la
part des hommes affectés sur plusieurs écoles a
baissé d'a peine un point (Figure 4.15), tandis que
celle des femmes a baissé de 1,5 point sur la période,
dont 1 point en 2019-2020. Dans le second degré
public, I"évolution de la part des hommes et des
femmes affectées sur plusieurs établissements est
similaire et a tres légerement diminué.

Tableau 4.7 - Enseignants titulaires du secteur public affectés sur plusieurs écoles
ou établissements, en 2021-2022.

Part parmi les titulaires

Effectifs en mission d'enseignement (%)

Enseignants des corps du premier degré public 2949 11
Femmes 2 566 11
Hommes 383 11
Enseignants des corps du second degré public 13 204 4,3
Femmes 7 883 4,4
Hommes 5321 41
Professeurs agrégés et de chaire supérieure 2148 4,4
Professeurs certifiés 8 860 4,8
PEPS 1547 6,3
Professeurs de lycée professionnel (PLP) 635 1,3
Autres enseignants second degré 14 23
ENSEMBLE des enseignants du public 16 153 2,8
Femmes 10 449 2,6
Hommes 5704 3,5

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

P Lecture: 2,6 % des femmes enseignantes titulaires dans le premier et second degré publics sont affectés dans plusieurs

écoles ou établissements.

» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants du secteur public avec une mission
d'enseignement devant éleves, hors enseignants ayant au moins une affectation en zone.
» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.14a- Taux d'enseignants titulaires en mission d’enseignement affectés sur
plusieurs écoles ou établissements, selon la classe d'age, en 2021-2022
Dans le premier degré public
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P Lecture: 8,7 % des enseignantes du premier degré de 20 a 24 ans sont affectées sur plusieurs écoles.
» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants du secteur public avec une mission
d'enseignement devant éleves, hors enseignants ayant au moins une affectation en zone.
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Figure 4.14b- Taux d'enseignants titulaires en mission d’enseignement affectés sur
plusieurs écoles ou établissements, selon la classe d'age, en 2021-2022
Dans le second degré public
Femmes:

Hommes:
- une seule affectation : 46,5 ans - une seule affectation: 45,6 ans
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%
Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
P> Lecture: 2,2% des enseignantes du second degré de 20 a 24 ans sont affectées sur plusieurs établissements.
» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants du secteur public avec une mission
d'enseignement devant éleves, hors enseignants ayant au moins une affectation en zone.
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.15 - Evolution de la part des enseignantes et enseignants en mission
d’enseignement, affectés sur plusieurs écoles ou établissements depuis 2015-2016.
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» Lecture: En 2021-2022, 1,1 % des hommes enseignants du premier degré public sont affectés sur plusieurs écoles.
» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants du public avec une mission
d'enseignement devant éleves, hors enseignants ayant au moins une affectation en zone
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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3. Les enseignants titulaires et non titulaires du public, affectés en éducation

prioritaire

La proportion d‘enseignants du secteur public
affectés en établissement scolaire avec au moins une
affectation en éducation prioritaire est, en 2021-
2022, de 25 % dans le premier degré et de 12 % dans
le second degré (Tableau 4.8). Dans le secondaire,
18 % des professeurs d'EPS et 15 % des professeurs
certifiés sont affectés dans les établissements
relevant de I'éducation prioritaire, contre 5% des
agrégés et de chaire supérieure. Ceci s'explique par
le fait que les enseignants relevant de ce corps sont
trés majoritairement affectés en lycée, alors que le
dispositif d’éducation prioritaire concerne le
college.

Alors que la part des enseignants affectés en
éducation prioritaire est plus élevée chez les
hommes dans le premier degré (30 % contre 24 %
chezles femmes), elle est équivalente dans le second
degré.

Il'y a moins de femmes en REP+ qu’en REP : dans le
premier degré, elles représentent 81 % des effectifs
de REP+, contre 84 % des effectifs de REP. Dans le
second degré, 56 % des enseignants en REP+ sont des
femmes, contre 60 % des enseignants en REP.

En 2021-2022, les établissements en éducation
prioritaire accueillent relativement plus de jeunes
enseignants que les autres établissements
(Figure 4.16). L'age médian des enseignants en
éducation prioritaire est du méme ordre dans les
deux degrés (autour de 40ans). Hors dispositif
d’éducation prioritaire, I'age médian est de 44 ans
dans le premier degré et de 47 ans dans le second.
Cependant, les enseignants les plus agés ne sont pas
absents de ce dispositif : un quart d’entre eux ont
47 ans ou plus dans le premier degré et 48 ans ou
plus dans le second degré. La légere augmentation

de I'dge moyen des enseignants dans le premier
degré entre 2020-2021 et 2021-2022 est plus
accentuée en éducation prioritaire. Dans le second
degré, 'augmentation de I'age moyen est du méme
ordre en éducation prioritaire que dans la
population générale.

Dans les deux degrés, les enseignants ayant au moins
une affectation en éducation prioritaire (REP ou
REP+) ont moins d‘ancienneté dans leur
établissement que ceux qui sont en dehors de ce
dispositif, mais cette ancienneté augmente. Dans le
premier degré, la part des enseignants récemment
affectés (depuis 2ans au plus) dans leur
établissement diminue de 4 points par rapport a
2020-2021 (43 % contre 47% en 2020-2021). Hors

éducation prioritaire, leur part diminue plus
faiblement:39% contre 40% en 2020-2021
(Figure 4.17).

Dans le second degré, [Iancienneté dans

I'établissement des enseignants ayant au moins une
affectation en éducation prioritaire augmente
également, 38 % ont au plus deux ans d’ancienneté
dans leur établissement soit 2 points de moins que
I'an dernier. Pour les enseignants en établissement
hors éducation prioritaire, cette part diminue
également: 26 % contre 27% en 2020-2021.

Dans le premier degré, la part des hommes en
éducation prioritaire a plus progressé que celle des
femmes depuis 2015-2016 : respectivement autour
de 5points et de 3 points (Figure 4.18). Elle reste
stable et au méme niveau pour les hommes et pour
les femmes dans le second degré, autour de 12 %.
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Tableau 4.8- Enseignants du secteur public affectés en éducation prioritaire en

2021-2022.
Avec au moins Avec au moins Avec au moins
1 affectation en REP 1 affectation en REP+ 1 affectation en REP ou REP+
. Part sur les Part des a Part sur les Part des a Part sur les Part des

Effectifs enseignants (%) femmes (%) Effectifs enseignants (%) femmes (%) Effectifs enseignants (%)  femmes (%)
SRy 46 312 14,6 83,7 31926 10,1 80,9 78238 24,7 82,5
premier degré
Femmes 38757 14,3 25824 9,6 64 581 239
Hommes 7 555 16,3 6102 13,2 13 657 29,5
SEEBEY 28675 7.8 59,6 16256 4,4 55,7 44931 12,2 58,2
second degré
Femmes 17 079 8,0 9062 4,2 26141 12,2
Hommes 11596 7,4 7194 4,6 18 790 121
Professeurs
agréges et de 1588 3,0 56,4 831 16 521 2419 4,6 5419
chaire
supérieure
R 20141 9,9 646 10952 5.4 61,6 31093 15,2 63,5
certifiés
PEPS 3047 11,4 87,3 1676 6,3 31,8 4723 17,7 35,3
Professeurs de
s 492 0,9 53,9 338 0,7 456 830 1,6 50,5
professionnel
(PLP)
Autres
enseignants 66 10,6 50,0 27 4,3 59,3 93 15,0 52,7
titulaires du
second degré
Maitres
auxiliaires et 3341 9,8 52,2 2432 71 48,7 5773 16,9 50,8

contractuels

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
P Lecture : 46 312 professeurs des écoles ou instituteurs ont au moins une affectation dans un établissement en REP. Cela
représente 14,6 % de I'ensemble des professeurs des écoles ou instituteurs en mission d'enseignement. 83,4 % des
professeurs des écoles ou instituteurs en REP sont des femmes.
» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non titulaires du secteur public,
en mission d'enseignement.
» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.16 — Pyramide des ages des enseignants des premiers et second degrés
public en et hors éducation prioritaire, en 2021-2022 (en %)

Premier degré : Second degré : .
Age moyen des enseignants : Age moyen des enseignants :
- avec au moins 1 affectation en REP ou REP+: 40,4 ans - avec au moins 1 affectation en REP ou REP+: 40,4 ans
- n'a aucune affectation en REP ou REP+: 43,3 ans - n'a aucune affectation en REP ou REP+: 45,5 ans
Age médian des enseignants : Age médian des enseignants :
- avec au moins 1 affectation en REP ou REP+: 40 ans - avec au moins 1 affectation en REP ou REP+: 40 ans
- n'a aucune affectation en REP ou REP+: 44 ans - n'a aucune affectation en REP ou REP+: 47 ans
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» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non titulaires du secteur public,
en mission d'enseignement.
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.17 — Ancienneté des enseignants dans |'établissement, selon
['appartenance a I'éducation prioritaire, en 2021-2022

1¢rdegré en éducation prioritaire
Ancienneté médiane dans |'établissement : 3,2 ans

23%
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18%
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m0année lan =2ans =3a4ans =5a9ans =10 ansou plus

2nd degré en éducation prioritaire
Ancienneté médiane dans I'établissement : 4,2 ans
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1¢r degré hors éducation prioritaire
Ancienneté médiane dans I'établissement : 4,2 ans
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Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

> Lecture : 23% des enseignants ler degré avec au moins une affectation dans un établissement en REP ou REP+
effectuent leur premiere année dans leur établissement. C'est le cas de 20 % des enseignants du premier degré qui

n'ont pas d'affectation en EP.

» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non titulaires du secteur public,

en mission d'enseignement.

» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.18 - Evolution de la part des enseignantes et enseignants affectés en
éducation prioritaire depuis 2015-2016.
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Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

P Lecture: 30 % des hommes enseignants du 1°" degré sont affectés en éducation prioritaire (REP ou REP+) en 2021-2022.

Ce taux est de 24 % chez les femmes.
» Champ: France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants ou non titulaires du secteur public,

en mission d'enseignement.
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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4. Ladirection d’école et les décharges des enseignants du premier degré

public

La direction d’'école est assurée par un enseignant
appartenant au corps de professeurs des écoles ou a
celui des instituteurs. Pour assurer cette fonction,
une décharge d’enseignement® peut étre accordée
afin de libérer le temps nécessaire a I'enseignant
pour exercer les responsabilités que comporte la
fonction de directeur en matiere de pilotage
peédagogique, de fonctionnement de I'école et de
relations avec les parents ainsi qu'avec les
partenaires de |'école.

En 2021-2022, 34% des enseignants directeurs
d’école n‘ont aucune décharge d’enseignement ou
sont tres faiblement déchargés, 38 % ont un quart de
leur temps en décharge d’enseignement, 5 % ont un
tiers temps déchargé et 14 % ont une décharge d'au
moins un mi-temps. Enfin, prés de 9 % des directeurs
d’école sont totalement déchargés d’enseignement
(Tableau 4.9). Plus de 8 enseignants sur 10 ayant un
quart de décharge ou moins sont des femmes. Elles

sont 59% les totalement
déchargeés.

L'age moyen des enseignants directeurs d'école est
d’autant plus élevé que la décharge d’enseignement
est importante. Les enseignants hommes sans
décharge ont en moyenne 46 ans tandis que ceux
totalement déchargés ont 51 ans, les femmes ont

respectivement 43 ans et 51 ans.

parmi enseignants

Sur la période 2015-2016 / 2021-2022, la proportion
de directeurs sans décharge ou faiblement
déchargés est en légere baisse au profit de de ceux
dontla décharge est plus importante (Figure 4.19). La
part des directeurs totalement déchargés au
augmenté de prés de 4 points entre 2015-2016 et
2021-2022.

Tableau 4.9 - Décharges d'enseignement des directeurs d'école du secteur public,
en 2021-2022

Répartition selon la décharge (%) Age moyen Part des femmes
Femmes Hommes Total Femmes Hommes (%)
Sans décharge ou faiblement 37,0 24,6 344 434 46,0 85,0
déchargé d'enseignement
1/4 Qe décharge d'enseignement ou 38,9 336 378 46,7 48,5 813
environ
1/3 Qe décharge d'enseignement ou 48 5,9 51 474 48,7 75,6
environ
1/2 Qe décharge d'enseignement ou 113 16,6 12,4 48,6 49,5 72,0
environ
Forte décharge d'enseignement 1,5 2,6 1,7 50,3 49,9 68,3
il Gt g e s 6.5 16,7 8,6 51,4 51,4 59,4
d'enseignement
Total 100,0 100,0 100,0 46,1 48,6 79,0

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) a compter de la rentrée 2021, dans les écoles n'ayant qu'une classe, les directeurs bénéficient de 6 jours fractionnables
répartis sur I'année. Dans les écoles de 2 ou classes, ces jours fractionnables sont au nombre de 12.

» Lecture: 12,4 % des directeurs d'école ont la moitié de leur temps de service en décharge d'enseignement.

» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants, ou non titulaires, du premier
degré public, avec une mission de direction d'école partielle ou totale.

» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

5 On peut retrouver le régime des décharges
d’enseignement dans la circulaire du 2-4-2021
(MENH2110199C).
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Figure 4.19 - Evolution des décharges de directeurs d'école du secteur public
depuis 2015-2016.
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> Lecture: 34,4 % des directeurs d'école, enseignants ou non, n'ont aucune décharge ou sont trés faiblement déchargés
en 2021-2022.

» Champ : France métropolitaine + DROM ; personnels titulaires des corps enseignants, ou non titulaires, du premier
degré public, avec une mission de direction d'école partielle ou totale.

» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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C. LES PERSONNELS DES CORPS NON ENSEIGNANTS DU

SECTEUR PUBLIC

1. Les personnels des corps de direction

En 2021-2022, pres des deux tiers des personnels de
direction sont affectés en college (Tableau 4.10),
14% en lycée d’enseignement général et
technologique (LEGT), 12 % en lycée polyvalent et
9% en lycée professionnel (LP) et EREA. La part des
femmes qui exercent leurs fonctions en college est
plus élevée que celle de leurs homologues masculins
(67 % contre 60 % des hommes). Elles sont par contre
moins représentées en lycée d’enseignement
général et technologique et en lycée polyvalent.

Les principaux et principaux-adjoints de colleges
constituent une large part des personnels de
direction  (respectivement 37% et 27 %)
(Tableau 4.11). Les femmes sont majoritaires parmi
les personnels de direction (53 %), mais c'est parmi
les principaux adjoints de colléege et proviseurs
adjoints en lycée général et technologique et en
lycée professionnel qu'elles sont les plus
nombreuses (respectivement 63 % et 60 %). Un tiers
des proviseurs de LEGT sont des femmes.

Une part de la rémunération des chefs
d'établissements et de leurs adjoints (bonification
indiciaire et indemnité de fonctions de
responsabilité et de résultats) est attribuée en
fonction du classement des établissements dans
lesquels ils exercent). Les EPLE sont répartis en cing
catégories financieres, de la premiere a la quatrieme
catégorie exceptionnelle, cette derniere étant la
mieux rémunérée®. Les personnels de direction sont
affectés, en 2021-2022, pour 33 % d’entre eux dans
les  établissements de troisieme  catégorie
(Tableau 4.12), 28 % sont dans les établissements de

8 Les criteres pris en compte dans ce classement sont
d'une part, les effectifs des éleves en fonction du
type d’établissement, d'autre part, des critéres
qualitatifs liégs a l'offre de formation, a
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deuxieme catégorie et 25 % dans les établissements
de quatrieme catégorie. Ce sont les établissements
de 4¢ catégorie exceptionnelle et de 1 catégorie qui
ont le moins de personnels de direction
(respectivement 8% et 6%) en 4° catégorie
exceptionnelle, on trouve quasi uniquement des
proviseurs et des proviseurs adjoints. A contrario, en
premiere catégorie, il y a surtout des principaux de
college, mais également des proviseurs de lycée
professionnel. La répartition des personnels de
direction en fonction de la catégorie des
établissements varie selon le sexe. Les femmes sont
proportionnellement plus souvent affectées dans
des établissements de deuxieme et troisieme
catégories que les hommes. Au-dela de la troisieme
catégorie, les personnels de direction sont plus
fréequemment des hommes (établissements de
quatrieme catégorie : 27 % des hommes, 24 % des
femmes, quatrieme catégorie exceptionnelle : 9%
des hommes et 6 % des femmes).

Les adjoints sont rares dans les établissements de
Jere catégorie, plus petits, les proviseurs adjoints et
principaux adjoints sont par conséquent plus
fréquemment affectés dans des établissements de
catégories plus élevées.

Entre les rentrées 2014 et 2021, la part des femmes
parmi les proviseurs et principaux de college a
surtout augmenté pour les établissements de 2&me
catégorie  (+4,8 points).  Elle augmente plus
faiblement pour les 3¢, 4¢ catégories. En revanche,
elle a tres Iégerement baissé pour les établissements
de 4¢ catégorie exceptionnelle durant la période
(- 0,7 point) (Figure 4.20).

I'environnement de I'EPLE et a la complexité de
I'organisation pédagogique.

On peut retrouver le dernier classement dans le
Bulletin Officiel spécial n°8 du 22 octobre 2020.
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Tableau 4.10 — Personnels de direction, par type d'établissement et sexe
en 2021-2022 (en %)

Lycées

Coleges e, dienseignement ks e erndiat Autres ® Total

&P techﬁologique RO EREA®
Femmes 67,4 121 10,9 9,0 0,7 100,0
Hommes 60,4 15,2 13,7 9,6 1,0 100,0
Total 64,1 13,6 12,2 o3 0,9 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Erea : Etablissement régional d'enseignement adapté.
(2)Autres : rectorats, administration centrale, établissements socio-éducatifs, etc.
P Lecture: 13,6 % des personnels de direction sont affectés en lycées d'enseignement général et technologiques.
» Champ : France métropolitaine + DROM ; secteur public ; personnels titulaires des corps de direction, en activité et
réemunérés au 30 novembre 2021.
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Tableau 4.11 - Personnels de direction, par statut et sexe en 2021-2022 (en %)

X Répartition Répartition par sexe
Effectifs
par statut Femmes Hommes
Ensemt‘ale proviseurs et principaux 7214 534 458 542
de college
Proviseurs de lycée et Proviseurs de LEGT 1590 1,8 33,6 66,4
principaux de college :
Proviseurs de LP 643 4,8 42,0 58,0
Principaux de college 4981 36,9 50,1 49,9
En.serpble prgylfe:rs adjoints et 6120 453 619 381
Proviseurs adjoints de lycée et~ Principauxadjoints
principaux adjoints de collége  Proviseurs adjoints de LEGT & LP 2 440 18,1 59,6 40,4
Principaux adjoints de college 3680 27,2 63,4 36,6
Autres personnels de direction 179 1,3 45,3 54,7
Ensemble des personnels de direction 13 513 100,0 53,1 46,9

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

P> Lecture : 36,9 % des personnels de direction sont des principaux de college. 46,9 % des personnels de direction sont
des hommes.

» Champ : France métropolitaine + DROM ; secteur public ; personnels titulaires des corps de direction, en activité et
rémunérés au 30 novembre 2021.

» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 4.12 — Personnels de direction, par statut et classement de |'établissement,
en 2021-2022 (en %)

Catégorie financiére de I'établissement

qere zéme 3‘eme 4'eme 4éme Catégorie a
Catégorie Catégorie Catégorie = Catégorie exceptionnelle s Total
Ensemble proviseurs Femmes 111 34,7 31,6 19,6 2,7 0,2 100,0
et principaux de Hommes 9,0 27,2 311 25,5 7,2 0,7 100,0
college Total 10,0 30,7 31,3 22,8 5,1 01 100,0
Femmes 16,1 24,3 43,4 15,9 0,4 100,0
Proviseurs Proviseursde LEGT  Hommes 12,5 16,8 45,8 24,7 0,2 100,0
df lycée Total 13,7 19,3 45,0 21,8 03 100,0
e
principaux Femmes 9,6 30,0 35,2 24,4 0,7 100,0
de college Proviseurs de LP Hommes 7,0 25,7 35,7 29,5 1,9 0,3 100,0
Total 8,1 27,5 35,5 27,4 1,4 0,2 100,0
o Femmes 13,7 39,3 32,8 14,0 01 0,7 100,0
Egﬂg'gzaux et Hommes 13,1 337 36,4 16,3 0,5 100,0
Total 13,4 36,5 34,6 15,1 03 0,1 100,0
Ensemble proviseurs Femmes 0,7 24,7 37,0 28,0 9,4 0,7 100,0
adjoints et Hommes 1,0 221 34,4 30,3 12,1 0,2 100,0
Proviseurs principaux adjoints Total 0,8 23,7 36,0 28.9 10,4 01 100,0
adjoints
! 4 Femmes 0,2 11,1 22,3 42,3 23,8 0,2 100,0
df VeEe  proviseurs adjoints Homm 03 9,5 20,8 41,1 28,0 02 1000
et de LEGT & LP ommes : : ' ' ' : :
[SUICRLEITS Total 0,2 10,5 21,7 4,8 25,5 0,2 100,0
adjoints
decolege . . .. Femmes 09 332 46,3 19,1 03 01 100,0
pauxac Hommes 1,5 31,2 44,3 22,3 0,5 01 100,0
de college
Total 11 32,5 45,5 20,3 04 0,1 100,0
Femmes 35,8 13,6 2,5 481  100,0
Autres personnels de direction Hommes 2,0 32,7 14,3 2,0 1,0 48,0 100,0
Total 11 341 14,0 2,2 0,6 48,0 100,0
Femmes 55 29,5 34,3 239 6,2 0,7 100,0
Zf‘sem.b'e CEDETEI 5C Hommes 59 25,4 32,0 26,9 8,9 09 100,0
irection
Total 57 27,6 33,2 25,3 7,5 0,8 100,0

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Autres : comprend les non classés et les sans objet.
P Lecture: 27,6 % des personnels de direction sont affectés dans un établissement classé en catégorie 2.
» Champ : France métropolitaine + DROM ; secteur public ; personnels titulaires des corps de direction, en activité et
rémunérés au 30 novembre 2021.
» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Figure 4.20 — Evolution de la part des femmes parmi les proviseurs et principaux
selon le classement de I'établissement depuis 2015-2016.
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Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
» Lecture: 51,1 % des proviseurs et principaux d'établissements en 1% catégorie sont des femmes, en 2021-2022
» Champ : France métropolitaine + DROM ; secteur public ; personnels titulaires des corps de direction, en activité et
rémunérés au 30 novembre 2021.
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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2. Les personnels des corps d’inspection et de la vie scolaire

Les rectorats, les services académiques et CIO
regroupent 55% des personnels d'inspection
(Tableau 4.13) dans leur globalité, en 2021-2022, mais
c'est le cas pour pratiquement l'ensemble des
inspecteurs d'académie — inspecteurs pédagogiques
régionaux (IA-IPR). Dans l'ensemble, la part des
hommes personnels d’inspection affectés dans les
rectorats, les services académiques et CIO est plus
forte que celle des femmes (11 points de plus), qui
sont plus nombreuses dans les SDEN et
circonscriptions.

Les personnels de corps de linspection de
I'Education nationale exercant dans le premier degré
sont a 97 % affectés dans les circonscriptions, ceux
exercant dans le second degré sont a 94 % affectés
en rectorats, services académiques ou CIO
(Tableau 4.14). Les autres personnels d'"inspection
de I'Education nationale" sont des inspecteurs
généraux affectés pour 52 % en rectorats, services
académiques ou CIO et 36% en administration
centrale.

Les conseillers principaux d’éducation (CPE) sont
affectés pour 52 % en college, et pour 44 % en lycée.
Les femmes CPE sont plus fréquemment en colléege
que les hommes. Les psychologues de I'Education
nationale sont affectés dans les CIO, rectorats,
services départementaux et circonscriptions de
I'Education nationale (Tableau 4.15). L'ensemble des

7 Etablissements Publics Locaux d’Enseignement

106

assistants d’éducation (AED) sont affectés de par
leur statut en EPLE”, 60 % d'entre eux sont en college.
L'affectation des personnels accompagnants
d’éleves en situation de handicap (AESH), ne révele
pas systématiquement leur lieu d’'exercice réel, car
ils sont souvent affectés administrativement sur les
rectorats, services départementaux et
circonscriptions ou rattachés a une autre entité de
gestion administrative, méme s'ils exercent dans des
établissements. Parmi ces personnels, 4 sur 10, sont
affectés en  services  départementaux et
circonscriptions. La part des femmes y est
particulierement forte. Plus de 1 sur 2 d'entre eux
sont affectés en EPLE. A partir de la rentrée 2019, des
poles inclusifs d’accompagnement localisés (PIAL)
ont été déployés dans chaque département,
permettant une organisation collective de la gestion
des besoins d’accompagnement des éleves en
situation de handicap dans un territoire défini par
I"/A-DASEN. Les AESH recrutés dans ce cadre
peuvent exercer leurs fonctions a la fois dans le
premier et le second degrés tout en ayant une
affectation administrative dans un établissement
recruteur considéré comme pilote de l'organisation
du service. 26 % de ces AESH en inter degré ont une
affectation principale en lycée d'enseignement
général et technologique (Tableau 4.16). 44 % des
AESH ayant des missions relevant du premier degré
ont comme établissement recruteur, soit un LEGT,
soit un lycée polyvalent.
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Tableau 4.13 - Personnels d'inspection, par type d'établissement et sexe en 2021-
2022 (en %)

Services Circonscriptions Rectorats, Administration
départementaux de inspection de services académiques centrale et Total

I'éducation nationale I'éducation nationale etClIO® autres
Inspection d'académie - Femmes 0.2 98,5 14 100,0
Inspection pédagogique Hommes 98,8 1,2 100,0
régional (IA-IPR) Total 0,1 98,6 13 100,0
Inspection de Femmes 8,0 66,5 24,6 1 100,0
I'Education Nationale Hommes 3,6 60,7 34,8 0,9 100,0
(IEN) Total 6,0 63,9 29,2 1 100,0
Femmes 53 44,0 49,6 11 100,0
Total personnel Hommes 21 36,2 60,6 11 100,

inspection

Total 3,8 40,2 549 11 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) CIO : Centre d'information et d'Orientation
P Lecture : 54,9 % des personnels d'inspection sont affectés dans les rectorats, services académiques et CIO.
» Champ : France métropolitaine + DROM ; secteur public ; personnels titulaires des corps d'inspection, en activité et
rémunérés au 30 novembre 2021.
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

Tableau 4.14 - Personnels d'inspection, par type d'établissement et degré Wen
2021-2022 (en %)

Services q N . . .
départementaux Clricnosnset;r;%:‘og\: Rectorats, services Adm;::‘stt:;gc;: Total
de I'éducation I'éducatior?nationale académiques et CIO s
nationale
Inspection
d'académie -
Inspection Total 99,9 0,1 100,0
pédagogique
régional (IA-IPR)
Premier degré 1,5 96,6 2,0 100,0
Inspection de Second degré 15,5 0,3 83,9 03
I'Education ;
Nationale (IEN) Inter degré 19 17,0 47,2 34,0 100,0
Total 6,0 63,9 29,2 1,0 100,0
Premier degré 1,5 96,6 2,0 100,0
Total personnel Second degré 56 0,1 94,1 0,2 100,0
d'inspection Inter degré 2,2 9,8 52,2 359 100,0
Total 3,8 40,2 54,9 11 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) le degré est défini ici a partir de la mission
P Lecture : 54,9 % des personnels d'inspection sont affectés dans les rectorats, services académiques et CIO.
» Champ : France métropolitaine + DROM ; secteur public ; personnels titulaires des corps d'inspection, en activité et
rémunérés au 30 novembre 2021.
» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 4.15 - Personnels des corps de la vie scolaire, par type d'établissement et
sexe, en 2021-2022 (en %)

Services

Lycées Lycé départ oo Rectorats,
Colléges d'enseignement Lycées BESB) C RN ED services
(yc SEGPA) généralet  polyvalents P'“‘;?'&"E'j:!ﬁ J;?:::lzzz académiques Autres® ' Total
technologique circonscriptions et ClO
Consallier Femmes 54,0 16,0 15,5 11 01 0,3 3,0 100,0
principal Hommes 477 18,3 18,0 12,3 0,0 0,5 3,2 100,0
clbelueetion o) 52,4 16,6 16,1 n4 01 03 31 1000
$ Psychologues Femmes 0,0 0,0 0,0 0,0 48,3 50,2 1,4 100,0
s EN, conseillers pyqmmeg 0,4 438 54,1 1,8 100,0
2 d'orientation
= psycho|ogue Total 0,1 0,0 0,0 0,0 47,8 50,7 1,4 100,0
Femmes 31,9 9,5 9,2 6,6 19,8 20,7 2,3 100,0
LEE] Hommes 37,2 14,2 14,0 9,6 9,7 12,4 2,9 100,0
titulaires
Total 329 10,4 10,1 7.2 17,8 19,1 2,4 100,0
Femmes 71 22,4 21,3 2,4 42,6 4,2 100,0
AESH @ Hommes 1,7 25,4 22,3 3,6 30,7 6,3 100,0
Total 7,5 22,6 21,4 2,5 41,7 43 100,0
Femmes 62,3 14,4 13,4 9,8 0,0 100,0
§ AED @ Hommes 57,1 15,5 15,3 121 0,0 100,0
K Total 60,2 14,9 14,2 10,7 0,0 100,0
E Autre Femmes 231 4.6 56 4,5 15,5 36,1 10,5 100,0
S Personnels - ommes 36,7 7,5 1,8 7.8 49 188 12,5 100,0
d'assistance
éducative © Total 26,2 53 7,0 53 131 323 11,0 100,0
Femmes 20,8 20,1 191 4,2 31,8 3,7 0,2 100,0
kel Hommes 44,6 17,9 17,1 9,8 83 2,1 03 100,0
titulaires
Total 25,3 19,7 18,7 53 27,4 3,4 0,2 100,0

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Erea : Etablissement régional d'enseignement adapté.

(2)Autres : personnels dont I'établissement n'est pas identifié, CNED, établissements pour enfants malade ou autres
services médico-sociaux, zones de remplacement, etc.

(3)AESH : Accompagnant d'éléeve en situation de handicap. Ces personnels interviennent dans les écoles et établissements
mais mais sont pour partie affectés administrativement dans les services départementaux ou les rectorats, ce qui ressort
dans ce tableau.

(4)AED : Assistants d'éducation.

(5)y compris les MI-SE (maitre d'internat - surveillant d'externat).

P Lecture: 32,9 % des personnels titulaires de la vie scolaire sont affectés en college (y compris SEGPA).

» Champ : France métropolitaine + DROM ; secteur public ; personnels titulaires des corps relevant de la vie scolaire, ou
non titulaires, en activité et rémunérés au 30 novembre 2021.

» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 4.16 - Personnels des corps AESH et AED, par type d'établissement
recruteur @ et degré en 2021-2022 (en %)

Lycées Services Rectorats,

. . . a Lycées a A
(eSEORR o gniraet  polyvaens Pr°fg;sg;&;fg Hcocation naionale. acadamiaees AUtres®  Tota
technologique et circonscriptions et CIO

Premier degré 10,7 21,7 22,6 3,4 38,6 29 100,0

Second degré 11,0 13,6 20,3 2,8 46,0 6,3 100,0

AESH ® Inter degré 4,5 26,0 21,2 18 419 4,5 100,0
Autre ® 04 8,9 0,7 0,9 81,9 7,2 100,0

Total 7:5 22,6 21,4 2;5 9,7 4,3 100,0

Premier degré 85,3 8,9 2,7 2,5 0,5 100,0

Second degré 60,0 14,9 14,3 10,8 0,0 100,0

AED @ Inter degré 52,6 10,5 53 31,6 100,0
Autre © 571 3,6 25,0 14,3 100,0

Total 60,2 14,9 14,2 10,7 0,0 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Erea : Etablissement régional d'enseignement adapté.

(2)Autres : personnels dont I'établissement n'est pas identifié, CNED, établissements pour enfants malade ou autres
services médico-sociaux, zones de remplacement, etc.

(3)AESH : Accompagnant d'éleve en situation de handicap. Ces personnels interviennent dans les écoles et établissements
mais peuvent étre affectés de fagcon administrative ailleurs, en particulier dans les services départementaux ou les
rectorats, ce qui ressort dans ce tableau.

Les EPLE dans lesquels sont affectés les AESH correspondent aux établissements recruteurs qui assurent le pilotage et
I'organisation des services.

(4)AED : Assistants d'éducation.

(5)correspond a des personnels sans affectation (personnes en congé de longue durée, par exemple).

P Lecture: 14,2 % des personnels non titulaires de corps AED sont affectés en lycées polyvalent.

» Champ : France métropolitaine + DROM ; secteur public ; personnels non titulaires des corps AESH et AED, en activité
et rémunérés au 30 novembre 2021.

» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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3. Les personnels relevant des corps administratifs, sociaux, de santé et ITRF

Les personnels de la filiere administrative
(Tableau 4.17), titulaires et non titulaires, sont en
college pour 30 % d’entre eux, en lycée pour 31 %, et
20 % sont en rectorat en 2021-2022. Les agents de
catégories A et C de la filiere administrative sont plus
souvent affectés en college (respectivement 31% et
36 %), alors que ceux de catégorie B sont plus
fréquemment en services déconcentrés.

Plus de 64% des personnels, titulaires et non
titulaires, de la filiere santé et sociale sont affectés
en EPLE et 31% en services départementaux et
circonscriptions  de I'Education nationale. Les
femmes sont plutdt en colleges (42 % pour 29 % des
hommes), et les hommes plus fréquemment en
rectorats, services académiques et CIO (8 % pour 3 %
des femmes).

110

A peine 3 agents de la filiere technique sur 10,
hommes ou femmes, sont affectés en rectorats,
services académiques et ClO. Les hommes sont plus
souvent affectés en colléges (22 %) que les femmes
(10 %), mais le sont moins en lycée polyvalent (12 %
versus 20 %).

Prés de 6 personnes sur 10 des corps ingénieurs et
personnels techniques de recherche et de formation
(ITRF), titulaires et non titulaires, sont affectés en
EPLE et plus d’un tiers en services départementaux et
circonscription de I'Education Nationale
(Tableau 4.18). Les personnes de catégorie A sont
principalement en services départementaux et
circonscription de I'Education Nationale (82 %) oU
les hommes sont plus nombreux. Les femmes de
catégorie B et C sont plus nombreuses en lycée
d’enseignement général et lycée polyvalent que les
hommes.
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Tableau 4.17 — Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé, par type
d'établissement et sexe, en 2021-2022 (en %)

Services

Lycées I P il Rectorats,
Colleges d'enseignement Lycées PICEES ICEREEIne A services
(yc SEGPA) génér.al et  polyvalents prOfes:',?ER:k nl :t?:::l':c;: académiques QULies Total
technologique circonscriptions et ClIO
Femmes 31,0 19,5 11,5 7,8 8,0 17,2 9,0 100,0
Catégorie A Hommes 30,8 16,8 12,9 9,0 6,0 15,4 91 100,0
Total 30,9 15,9 12,0 8,2 7,3 16,6 9,0 100,0
Femmes 24,3 14,6 12,3 51 151 23,3 52 1000
o Catégorie B Hommes 281 15,2 9,7 50 13,3 24,0 4,7 100,0
>
'1_; Total 249 14,7 1,9 51 14,8 23,4 51 100,0
o Femmes 35,9 12,8 11,0 6,6 13,3 16,3 41 100,0
c
‘E Catégorie C Hommes 32,0 13,8 11,6 6,0 11,9 20,2 4,6 100,0
°
: Total 35,6 12,9 1,1 6,5 13,2 16,7 41 100,0
o Femmes 25,2 9,5 9,3 4,9 22,5 248 39 1000
Y Non titulaires Hommes 11,9 4,6 3,6 21 21,7 36,4 196 100,0
Total 23,2 8,8 8,4 4,5 22,4 26,6 6,3 100,0
. Femmes 30,3 13,2 11,2 6,0 14,6 19,7 50 100,0
e —— 27,7 13,9 10,4 6,2 1,7 21,9 82 100,0
administrative
Total 29,9 13,3 11 6,1 141 20,1 55 100,0
° Femmes 42,4 8,4 7,5 6,2 30,6 3,4 16 100,0
-3 Hommes 29,0 10,4 9,9 9,5 32,5 7.7 1,0 100,0
2
-
& Total filiere
£ santé et sociale
a Total 41,8 8,5 7,6 6,3 30,7 3,6 15 100,0
[
o
E
o Femmes 10,3 6,9 20,0 14,9 337 143 100,0
= Hommes 22,3 7.3 12,4 16,3 28,8 12,9 100,0
=
§ Total filiere
+ technique
_% Total 17,2 71 15,7 15,7 309 13,5 100,0
E

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

> Lecture: 17,2 % des personnels de la filiere technique sont affectés en collége.

» Champ : France métropolitaine + DROM ; secteur public ; personnels titulaires des corps administratifs, techniques,
sociaux et de santé, ou non titulaires ATSS, en activité et rémunérés au 30 novembre 2021.

» Source: DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Tableau 4.18 - Ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation
(ITRF), par type d'établissement et sexe, en 2021-2022 (en %)

Services

Colleges d'enseigntﬁ:’ﬁ: Lycées .LYCées Administration dég:rl":g]n:cna::?::
(yc SEGPA) généralet  polyvalents profes:ntogggk centrale . nationale et Autres | Total

technologique circonscription

inspection EN
Femmes 01 21 1,0 18,4 77,3 1,0 100,0
Catégorie A Hommes 01 11 0,8 12,4 85,0 0,6 100,0
Total 0,1 ;S 0,9 14,6 82,2 0,7 100,0
Femmes 01 49,0 25,6 01 55 18,7 0,9 100,0
Catégorie B Hommes 0,8 22,1 12,3 0,1 52 57,6 1,8 100,0
Total 0,5 341 18,2 0,1 5,3 40,3 1,4 100,0
Femmes 6,2 49,6 30,4 0,9 0,4 9,0 3,6 100,0
Catégorie C Hommes 8,1 33,9 23,3 1,9 31 24,3 5,5 100,0
Total 6,9 43,9 27,8 1,2 14 14,6 4,3 100,0
Femmes 2,1 35,5 21,6 0,5 38,2 2,0 100,0
Non titulaire Hommes 1 20,8 12,2 0,2 63,3 2,5 100,0
Total 1,6 28,8 17,3 0,4 49,6 2,2 100,0
Total ingénieurs Femmes 4,1 421 25,1 0,6 3,2 22,2 2,7 100,0
etpersonnels  ommes 37 21,7 14,1 08 54 51,1 3,1 1000

techniques de

rechercfhe etde 1oiq 3,9 32,8 20,1 0,7 4,2 354 2,9 100,0
formation (ITRF)

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

P Lecture: 3,9 % des personnels ITRF sont affectés en college.

» Champ : France métropolitaine + DROM ; secteur public ; personnels ITRF titulaires ou non, en activité et rémunérés au
30 novembre 2021.

» Source : DEPP-Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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POUR EN SAVOIR PLUS

DEPP, 2022, Reperes et références statistiques, chapitre 8 «Les
personnels ».

Dion E., 2021 « Perception de la profession et articulation avec la vie
familiale chez les enseignants », Note d’information, n°21.18. DEPP-MEN]

Thomas J.E., 2021 « Les professeurs principaux a la rentrée 2020 », Note
d’information, n°21.35. DEPP-MEN]

Thomas J.E., 2021 « L'expérience des enseignants du second degré selon

les territoires » article 18, Fducation & formations, n®102 juin 2021, DEPP-
MEN]
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CHIFFRES-CLES 2021-2022

» 30 200 admis aux concours externes et internes organisés au titre de I'Education nationale

» 25 500 admis aux concours enseignants dans le public et le prive,

» 4 700 admis aux concours d’encadrement, de vie scolaire et de personnels administratifs, sociaux et
de santé (ASS)

» 71% des admis sont des femmes

» 77 % des admis sont issus des concours externes

» Nombre de candidats présents pour un poste aux concours externes d'enseignants

» enseignants du premier degré public: 3,5
P> enseignants du second degré public: 3,9

P> enseignants du premier degré privé sous contrat : 4,2
» enseignants du second degré privé sous contrat : 4,7

» Nombre de candidats présents pour un poste aux concours externes de personnels ASS
> 10,1
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e LES CONCOURS DE RECRUTEMENT

SOURCES ET CHAMP

Les résultats aux différents concours de
recrutement d’enseignants des premier et second
degrés et a ceux des personnels administratifs,
sociaux et de santé (ASS) déconcentrés sont issus
des systemes de gestion Ocean (Organisation des
concours et examens académiques et nationaux)
et Cyclades (Cycle automatisé des examens et
concours). Les données relatives aux concours ASS
nationaux et aux concours de personnels de
direction et d'inspection proviennent de la
direction générale des ressources humaines
(DGRH). Les données relatives aux concours de

LES CONCOURS DE RECRUTEMENT

Les concours de recrutement de personnels
enseignants et d’éducation

B Concours de recrutement des professeurs des
écoles (CRPE), concours du certificat d'aptitude au
professorat du second degré (Capes), du certificat
d'aptitude au professorat de I|'enseignement
technique (Capet), du certificat d’aptitude au
professorat d’éducation physique et sportive
(Capeps), du certificat d'aptitude au professorat
de lycée professionnel (CAPLP), du certificat
d’aptitude aux fonctions de conseiller principal
d’éducation.

Les concours externes se situent en fin d’année de
master 1 et sont intégrés a un cursus de formation
progressive, jusqu’a l'obtention du master 2. lls
s’adressent aux étudiants inscrits en master 1, aux
etudiants inscrits ou dipldbmeés en master 2, et aux
titulaires d’un titre sanctionnant un cycle d'études
postsecondaires d'au moins cing années. Les
troisiemes concours, comptabilisés avec les
concours externes, sont ouverts aux candidats qui
justifient de cing annees d’activités
professionnelles accomplies dans le cadre d'un
contrat de droit privé. Aucune condition de titre
ou de dipldme n’est exigée. Les concours internes
sont accessibles aux candidats titulaires d'une
licence ou équivalent et justifiant de trois années
de services publics.

Pour les concours externes et internes, sont
dispensés de dipldme les mere ou pére d'au moins
trois enfants ou les sportifs de haut niveau.

A partir de la session 2017, le concours externe et
le second concours interne de recrutement de
professeurs des écoles sont organisés a Mayotte.
Auparavant, il s'agissait de concours spécifiques
qui alimentaient le corps des instituteurs de la
fonction publique de I'Etat recrutés 3 Mayotte.

recrutement ITRF et de personnels des
bibliotheques, qui relevent de I'Enseignement
supérieur, de la Recherche et de I'Innovation, ne
sont pas prises en compte dans ce chapitre.

Ce chapitre traite de I'ensemble des concours
organisés par I'Education nationale. En Nouvelle
Calédonie, les concours de recrutement de
professeurs des écoles publiques sont organisés
par le gouvernement de Nouvelle-Calédonie et
non par le vice-rectorat, ils sont donc exclus du
champ.

B Concours de recrutement des professeurs
agreéges

Les concours externes et internes de |'agrégation
s'adressent aux personnes titulaires d’'un master
ou équivalent, ou d'un doctorat. Un nouveau
concours est organisé a partir de la session 2017 :
un concours externe spécial réservé aux titulaires
d'un doctorat.

W Concours de recrutement des professeurs
certifiés a affectation locale en Guyane et a
Mayotte.

Pour la Guyane, le niveau de recrutement est le
méme que pour les concours de droit commun. A
la session 2021, il n'y a pas eu de session de
concours externe.

Pour Mayotte, le niveau de recrutement pour le
concours externe est la licence au lieu du master.
Les lauréats effectueront obligatoirement un stage
de deux années a Mayotte (au lieu d'une année
pour le concours de droit commun). Pour le
concours interne, le niveau de recrutement est fixé
a bac+2 au lieu de la licence, les lauréats
effectueront également un stage de deux années
dans I'académie.

B Concours de I'enseignement privé sous contrat
Les candidats souhaitant exercer leurs fonctions
dans un établissement privé sous contrat passent
les mémes épreuves devant les mémes jurys que
les candidats des concours correspondants de
I'enseignement public. Les conditions de titre, de
diplébme et de durée de service sont les mémes
que celles qui sont requises pour les candidats aux
concours correspondants de l'enseignement
public.
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Les concours de recrutement de psychologues de
I'Education nationale (PsyEN) - Dans le cadre de la
modernisation des métiers de I'Education
nationale, un nouveau corps unique de
psychologue de I'Education nationale a été créé
en 2017. Offrant deux spécialités, il rassemble les
meétiers de psychologue scolaire dans le premier
degré et de conseiller d’orientation-psychologue
et directeur de centre d’information et
d’orientation dans le second degré. Les candidats
doivent posséder une licence en psychologie et,
soit étre inscrit en deuxieme année de master de
psychologie, soit détenir un master de psychologie
ou justifier d'un dipldme permettant de faire
usage professionnel du titre de psychologue. Par
ailleurs, les candidats aux concours interne ou
réserve doivent justifier de conditions de qualité et
de services.

Les concours de recrutement de personnels de
direction et d’inspection - Le recrutement dans les
trois corps par voie de concours interne est ouvert,
sous certaines conditions, a des fonctionnaires
titulaires de certains corps et a des personnes
ayant accompli des services dans une
administration publique ou un organisme assimilé
d’'un Etat membre de I'Union européenne.

LES INDICATEURS DES CONCOURS

m Présents - Candidats qui se sont présentés a la
premiere épreuve des concours, ou ayant
envoye un dossier RAEP ou un rapport d'activité.
Pour les concours de meédecin, de conseiller
technique de service social et d’assistant de
service social, il s'agit des candidats présents a
I'épreuve orale d’admission.

m Admis - Candidats admis sur liste principale.

m Taux de candidature - Rapport du nombre de
présents au nombre de postes ou contrats.

LES CONCOURS DE RECRUTEMENT e

Les concours de recrutement de personnels
administratifs, sociaux et de santé (ASS) - Les
concours dits « nationaux » sont organisés pour les
corps de catégorie A (attaché d’administration,
médecin et conseiller technique de service social) :
les inscriptions se font aupres des services
académiques qui convoquent les candidats aux
épreuves d’admissibilité et les épreuves
d’admission sont organisées au niveau de
I'administration centrale. Les postes offerts a ces
concours sont a pourvoir sur l'ensemble du
territoire. Pour les corps de catégories B et C, les
concours sont «déconcentrés», organisés par les
rectorats et les vice-rectorats : les inscriptions se
font aupres des services académiques qui
convoquent les candidats aux épreuves écrites. En
cas de réussite, les affectations sont prononcées
au sein de I'académie organisatrice.

Les conditions d'inscription sont différentes selon
le concours présenté. Les personnels ASS admis
aux concours relevent aussi  bien de
I'enseignement scolaire que de l'enseignement
supérieur.

Les recrutements réservés - Le dispositif «loi
Sauvadet», destiné aux agents contractuels,
organisé de 2013 a 2018, n'est plus reconduit
depuis la session 2019

m Taux de couverture - Rapport du nombre
d’admis au nombre de postes ou contrats, en
pourcentage. Il quantifie la part de postes non
pourvus par manque de candidats retenus sur
liste principale. D'autres postes peuvent
également ne pas étre pourvus a la suite de
désistements des admis sur liste principale.

m Taux de réussite - Rapport du nombre d’admis
au nombre de présents, en pourcentage.
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A. LE RECRUTEMENT PAR VOIE DE CONCOURS EN 2021:
23 400 ADMIS AUX CONCOURS EXTERNES

Parmi les 30191 lauréats de la session 2021 des
concours externes et internes organisés par
I'Education nationale, 21774 sont des enseignants
de I'enseignement public soit 72 % d'entre eux. 9 745
candidats sont regus a un concours de professeurs
des écoles et 12029 a un concours de professeurs
des colleges et lycées (Tableau 5.1). Par ailleurs, 3 735
candidats ont réussi un concours enseignant de
I'enseignement privé sous contrat (1006 pour le
premier degré et 2 729 pour le second degré).

Les autres recrutements concernent les personnels
administratifs, sociaux et de santé (ASS, 3359
admis), et les personnels d’encadrement et de vie
scolaire (1323 admis).

Dans l'enseignement public, l'entrée se fait
majoritairement par la voie externe pour les
personnels enseignants : 97 % des admis du premier
degré et 79% du second degré (Figure 5.1). C'est
également le cas dans le premier degré (90 %) de
I'enseignement privé sous contrat, a la différence du
second degré (44 % d'admis aux concours externes).

L'acces par la voie externe prévaut pour le corps de
psychologues de I'Education nationale (81% des
admis), celui de conseillers principaux d’éducation
(79%) et ceux des personnels ASS (57 %). Le
recrutement de personnels de direction et
d’inspection s'effectue par voie de concours interne.

Toutes voies de recrutements confondues, le
nombre de personnes admises diminue en moyenne
de 5% entre les sessions 2020 et 2021, une évolution
contrastée selon le type de concours. Aux concours
enseignants du premier degré, la baisse est plus
importante dans le public (-15 %) que dans le privé
(-11%). Aux concours enseignants du second degré,

I'enseignement public. Les recrutements de
personnels non enseignants sont globalement plus
nombreux en 2021, supérieurs de 21 % a ceux de la
session 2020 pour les personnels ASS.

Les femmes représentent 71% des admis aux
différents concours 2021. Elles sont trés largement
majoritaires pour les concours enseignants du
premier degreé (86 % dans le public et 95 % dans le
privé), et dans une moindre mesure pour ceux du
second degré (respectivement 55% et 64 %). La
féminisation des recrutements de non enseignants
varie selon les métiers : elle est plus élevée pour les
psychologues (93 %) et les personnels ASS (85 %) que
pour les personnels de direction et d'inspection
(64 %).

Les femmes réussissent mieux que les hommes aux
concours enseignants, surtout dans le primaire
(Tableau 5.2). Entre 2013 et 2021, I'écart de réussite
en faveur des femmes atteint son maximum en 2015
dans le premier degré public (+ 6 points) et en 2016
dans le privé (+10 points). Dans le secondaire, la
réussite des femmes est légerement supérieure a
celles des hommes dans le public, de 1 a 2 points (3
points en 2018). Dans le privé, |'écart de réussite en
faveur des femmes oscille entre 2 a 4 points, il atteint
6 points en 2020.

En général, les taux de réussite des femmes sont
nettement supérieurs a ceux des hommes aux
concours de psychologues. Les écarts sont moins
marqués aux concours de conseillers principaux
d'éducation ou de personnels de direction. La
réussite aux concours d'inspection varie d'une année
sur 'autre pour les deux sexes. En 2021, celle des
femmes est supérieure de 2 points a celle des
hommes. Les taux de réussite aux concours de
personnels ASS sont le plus souvent a I'avantage des

le nombre d'admis recule de 9% dans

I'enseignement privé par rapport a la session ~hommes.
précédente, tandis qu’il  est stable dans
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Tableau 5.1 - Ensemble des admis aux concours en 2021

Evolution Ensemble

s ot ol 2020208 NS e

} Enseignants du premier degré @ 9416 329 9745 15,2 86,0 32,3

Sgéteé%rr‘apnjgl?cu Enseignants du second degré @ 9501 2528 12029 0,2 54,9 39,8

Total premier et second degré public 18 917 2 857 21774 -7,5 68,8 72,1

Enseignants du Enseignants du premier degré 904 102 1006 111 94,9 3,4

secteur privé Enseignants du second degré 1207 1522 2729 -8,5 63,9 9,0

Sous contrat  Total premier et second degré privé 2111 1624 3735 -9,2 72,3 12,4

Ensemble personnels enseignants 21028 4 481 25509 -7,8 69,3 84,5

Personnels de direction et d'inspection 774 774 -2,4 63,7 2,6

Conseillers principaux d'éducation 270 70 340 0,0 79,4 11

Zi@ic.’g”ﬁaeﬁsnﬁﬂ Psychologues 170 39 209 45 933 0.7

secteur public Total'personnels d'encadrement et de vie 440 883 1323 08 72,4 44
scolaire

ASS 1900 1459 3359 21,2 85,4 11

Ensemble personnels non enseignants 2 340 2342 4682 14,1 81,7 15,5

Ensemble personnels 23 368 6823 30191 -4,9 71,2 100,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) La session supplémentaire du concours externe est prise en compte.
(2)Le concours externe spécial de |'agrégation est pris en compte.
(3)Les concours du Capes a affectation locale en Guyane et a Mayotte, organisés en 2021, sont pris en compte.

P Lecture : les "concours externes" désignent les concours externe, externe spécial et troisieme concours. Les "concours
internes" incluent le premier concours interne, le second concours interne et le second concours interne spécial.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, concours organisés par I'Education nationale,
Public et Privé sous contrat.

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021. DGRH.

Figure 5.1 - Répartition des admis par type de concours et voie d'acces en 2021

Enseignants du premier degré public (1)
Enseignants du premier degré privé
Enseignants du second degré public (2)(3)
Enseignants du second degré privé
Personnels de direction et d'inspection
Conseillers principaux d'éducation
Psychologues

ASS

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Concours externes  mConcours internes

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) La session supplémentaire du concours externe est prise en compte.
(2)Le concours externe spécial de |'agrégation est pris en compte.
(3)Les concours du Capes a affectation locale en Guyane et a Mayotte, organisés en 2021, sont pris en compte.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, concours organisés par I'Education nationale,
Public et Privé sous contrat.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021. DGRH.
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Tableau 5.2 - Lauréats des concours externes et internes :
évolution du taux de réussite des femmes et des hommes

2013 2014 ® 2015 2016
Taux de réussite Taux de réussite Taux de réussite Taux de réussite
(en %) (en %) (en %) (en %)
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Enseignants du premier degré 39,5 37,3 31,1 289 34,8 29,1 349 29,9
concours externes 399 378 311 28,6 348 28,9 35,0 29,8
Zzssee'gcft‘zgrts concours internes 29,3 30,1 29,5 39,6 33,7 35,1 31,4 341
public Enseignants du second degré @® 21,7 20,5 19,6 18,5 21,3 20,4 20,7 19,7
concours externes 29,0 26,8 22,1 211 26,1 24,8 26,3 24,6
concours internes 9,6 9,3 101 8,5 11,5 9,8 10,4 8,9
Enseignants du premier degré 27,2 21,8 25,8 23,6 24,8 21,5 24,9 14,9
Enseignants concours externes 27,5 21,4 25,6 23,7 24,7 19,6 24,7 15,5
du secteur concours internes 24,0 25,0 33,5 20,8 259 50,0 31,3
prive sous Enseignants du second degré 20,7 16,3 16,9 15,0 21,6 18,7 20,9 18,2
contrat concours externes 23,5 19,3 17,6 17,4 25,7 23,5 23,2 21,2
concours internes 18,7 14,2 15,8 1,4 18,7 14,7 19,2 15,6
Personnels de direction 18,7 15,6 16,9 15,7 16,8 16,2 17,6 16,4
Personnels d'inspection “ 14,0 16,9 16,1 15,7 16,4 18,2 19,2 15,7
Conseillers principaux d'éducation 9,1 9,0 9,9 6,9 7.9 6,3 8,4 71
concours externes 15,5 15,2 121 79 10,2 8,3 10,3 9,0
Personnels .
—-— concours internes 2,8 3,3 3,0 4,4 3,8 31 4,2 3,6
enseignants Psychologues ® 14,2 8,3 15,0 8,8 18,0 18,2 23,2 12,7
gzéﬁgteur concours externes 12,5 9,2 13,3 7.0 17,2 15,9 16,7 9,0
concours internes 253 4,5 25,4 18,2 229 29,4 55,6 38,5
ASS 4,7 4,3 4,3 4,6 52 50 6,8 7,6
concours externes 4,9 4,6 4,2 4,4 4,8 51 6,6 8,5
concours internes 4,3 4,0 4,5 4,9 56 4,7 71 6,3

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) La session supplémentaire du concours externe, organisée a partir de 2015, est prise en compte.

(2)Le concours externe spécial de |'agrégation, organisé a partir de 2017, est pris en compte.

(3)Les concours du Capes a affectation locale en Guyane et a Mayotte, organisés en 2021, sont pris en compte.

(4) Le concours supplémentaire d'lA-IPR, organisé en 2017, est pris en compte.

(5)En 2017, un nouveau corps unique de psychologues a été crée. Il rassemble les métiers de psychologue scolaire dans le
premier degré et de conseiller d'orientation-psychologue et directeur de centre d'information et d'orientation dans le
second degré. Jusqu'en 2016, les concours de conseillers d'orientation psychologues (COP) ne concernaient que le
second degré ; les psychologues du premier degré avaient le statut des professeurs des écoles.

(6) La session exceptionnelle est prise en compte.

P Lecture : les "concours externes" désignent les concours externe, externe spécial et troisieme concours. Les "concours
internes" incluent le premier concours interne, le second concours interne et le second concours interne spécial.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public et Privé sous contrat.

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours. DGRH. DAF.
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2017 2018 2019 2020 2021
Taux de réussite Taux de réussite Taux de réussite Taux de réussite Taux de réussite
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

351 30,8 30,1 27,0 28,5 28,0 311 32,7 28,9 26,3
35,1 30,6 30,1 27,0 28,5 27,9 31,1 32,5 28,9 259

38,5 34,2 29,8 27,7 26,3 31,4 30,5 37,8 30,8 36,7
22,3 20,0 21,0 18,2 20,5 18,8 21,6 21,3 21,6 20,4
259 23,2 23,9 20,5 22,9 20,7 24,3 23,8 24,8 23,2
13,8 10,9 141 11,5 15,3 13,6 16,1 14,5 15,0 13,4
28,5 21,0 22,5 21,2 28,0 23,2 24,3 22,6 25,3 16,3
28,3 20,3 22,0 21,0 27,5 22,2 23,8 21,8 24,9 15,3
33,7 40,0 40,7 27,3 40,9 54,5 38,0 50,0 29,9 28,0
24,0 19,6 20,2 17,0 23,0 19,2 28,5 22,1 24,3 20,9
24,3 20,1 19,2 16,0 18,9 15,9 254 20,0 219 18,9
23,8 191 211 18,2 27,2 22,9 31,4 24,5 26,5 22,9
19,6 17,0 23,6 21,4 211 16,6 22,5 15,6 18,9 17,2
17,5 191 19,7 17,5 18,2 18,4 24,4 21,5 24,0 219

8,3 7,0 7§ 55 7,7 58 8,5 6,4 8,3 6,1
10,2 8,6 9,6 6,3 95 7,5 10,8 8,0 10,7 8,2

4,4 4,0 4,6 4,0 4,4 3,6 4,5 4,2 4,3 85
14,7 13,0 22,1 17,4 23,1 17,6 30,3 241 34,5 23,0
16,4 13,8 24,5 15,9 24,0 20,7 ESiS 285 38,9 24,4

9,0 94 14,8 23,5 20,2 6,3 21,3 25,0 23,1 18,8

6,4 6,9 8,1 9,3 8,2 9,0 8,2 79 9,2 9,0

58 7.2 8,3 10,6 9,2 11,5 8,8 93 9,6 9,8

7,0 6,4 7.8 7,5 7,2 6,1 7,6 6,1 8,7 7,7
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B. LES RESULTATS AUX CONCOURS DE PERSONNELS

ENSEIGNANTS

Pour l'ensemble des concours enseignants, la
periode 2008-2021 se caractérise par de fortes
fluctuations du nombre de postes ouverts. En début
de période, le nombre de postes offerts aux
concours externes et internes diminue ou reste
stable, comme dans le second degré public.
(Figure 5.2). Ensuite, 'offre aux différents concours
augmente rapidement sous l'effet conjugué des
ouvertures massives de postes et de I'organisation
de recrutements réservés avant de décroitre a
nouveau. Aux cours des deux derniéres années dans
le second degré public, I'offre se stabilise pour les
concours externes et internes. En revanche, apres
une année de hausse, le nombre de postes fléchit en
2021 dans le premier degré public et le second degré
privé. Il continue de baisser dans le premier degrée
prive.

Ces évolutions s'accompagnent d'un recul sensible
du nombre de candidats présents entre 2008 et 2021
(Figure 5.3). Apres une dégradation des taux de
candidature aux différents concours enseignants

122

jusqu'en 2013, les ratios de candidats présents par
poste augmentent légerement lors des sessions
suivantes.

Les femmes sont largement majoritaires parmi les
lauréats des concours enseignants, mais leur part a
globalement diminué aux concours externes sur la
période 2013-20271 dans le second degré. Pour les
concours du premier degré, elle est du méme ordre
sur la période (Figure5.4). Plus fluctuante aux

concours internes, la proportion de femmes
s'accroit dans le primaire contrairement au
secondaire.

L'age moyen des lauréats a augmenté plus fortement
aux concours internes, de deux a trois ans sur la
periode 2013-2021. Aux concours externes, dans le
primaire comme dans le secondaire, les lauréats sont
en moyenne plus jeunes dans le public que dans le
privé (deux ans de moins en 2021), a la différence des
concours internes (Tableau 5.3).
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Figure 5.2 - Evolution du nombre de postes par type de concours et voie d'accés
pour les personnels enseignants
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(1) La session exceptionnelle est prise en compte.

(2)La session supplémentaire du concours externe, organisée a partir de 2015, n'est pas prise en compte. Les postes ouverts
a la session supplémentaire visent a compenser la déperdition prévisionnelle de la session de droit commun : au global,
il y adonc 12 097 postes a pourvoir en 2015.

(3)Le concours externe spécial de I'agrégation, organisé a partir de 2017, est pris en compte.

(4) Les concours du Capes a affectation locale en Guyane et a Mayotte, organisés en 2021, sont pris en compte.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public et Privé sous contrat.

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours. DGRH. DAF.
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Figure 5.3 - Concours externes et internes de personnels enseignants :
évolution du nombre de postes, de présents, d'admis et du taux de candidature

a. Evolution du nombre de postes
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(1) La session exceptionnelle est prise en compte.

(2)La session supplémentaire du concours externe, organisée a partir de 2015, est prise en compte pour les candidats. Mais
les postes ouverts a la session supplémentaire visent a compenser la déperdition prévisionnelle de la session de droit

commun : au global, il y a donc 12 097 postes a pourvoir en 2015.
(3)Le concours externe spécial de I'agrégation, organisé a partir de 2017, est pris en compte.

(4)Les concours du Capes a affectation locale en Guyane et a Mayotte, organisés en 2021, sont pris en compte.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public et Privé sous contrat.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours. DGRH. DAF.
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Figure 5.4 - Evolution de la part de femmes parmi les lauréats des concours
externes et internes de personnels enseignants
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(1) La session exceptionnelle est prise en compte.
(2)La session supplémentaire du concours externe, organisée a partir de 2015, est pris en compte.
(3)Le concours externe spécial de |'agrégation, organisé a partir de 2017, est pris en compte.
(4)Les concours du Capes a affectation locale en Guyane et a Mayotte, organisés en 2021, sont pris en compte.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public et Privé sous contrat.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours. DGRH. DAF.
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Tableau 5.3 - Evolution de I'age moyen parmi les lauréats des concours externes
et internes de personnels enseignants

2013 2014 ™ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LIRS C U s 27,8 28,3 28,4 28,9 29,2 29,1 28,8 29,0 28,3
degré (2)
concours externes 27,6 28,2 28,2 28,7 29,0 28,8 28,6 28,8 28,0
Enseignants  concours internes 36,4 39,0 37,9 38,2 37,5 37,9 376 37,5 36,1
du secteur Ensei d d
public nseignants du secon 29,3 29,2 29,6 30,1 30,4 30,4 30,8 31,4 30,6
degré (3)(4)
concours externes 27,9 28,3 28,2 28,6 28,8 28,5 28,5 29,2 28,4
concours internes 36,8 37,3 37,2 38,0 38,5 38,7 38,9 39,6 38,7
Gl [l 29,2 29,9 30,1 30,1 31,1 31,7 31,1 31,7 31,0
degré
. concours externes 28,7 29,7 29,8 29,8 30,9 31,2 30,7 31,2 30,3
Enseignants
du secteur concours internes 354 35,2 35,3 371 351 39,5 37,4 38,8 37,4
Privé sous  Enseignants du second
a— demré 32,8 32,2 338 34,4 34,7 34,7 351 35,6 349
concours externes 29,5 30,0 30,7 31,3 31,4 30,9 30,8 31,2 30,4
concours internes 35,8 36,5 37,0 37,5 38,1 38,3 38,3 39,0 38,5

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) La session exceptionnelle est prise en compte.
(2)La session supplémentaire du concours externe, organisée a partir de 2015, est pris en compte.
(3)Le concours externe spécial de I'agrégation, organisé a partir de 2017, est pris en compte.
(4) Les concours du Capes a affectation locale en Guyane et a Mayotte, organisés en 2021, sont pris en compte.
P Lecture : les "concours externes" désignent les concours externe, externe spécial et troisieme concours. Les "concours
internes" incluent le premier concours interne, le second concours interne et le second concours interne spécial.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public et Privé sous contrat.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours. DGRH. DAF.
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1. Les concours du premier degré public : plus d'un millier de postes en moins
offerts aux concours externes en 2021, aprés une légére hausse en 2020

En 2021, 9990 postes d’enseignants titulaires du
premier degré public sont ouverts pour la France
metropolitaine, les deépartements, régions et
collectivités d'outre-mer : 9573 pour les concours
externes de la session de droit commun (dont 689
pour le troisieme concours) et 417 pour les concours
internes (Tableau 5.4). L'offre globale de postes
baisse par rapport a 2020 dans les deux voies de
recrutement. Aux concours externes, elle diminue
de 13 % par rapport a 2020, le nombre de candidats
présents baisse de 7 % (Figure 5.2). Néanmoins, les
présents sont deux fois et demie plus nombreux au
concours externe de la session supplémentaire,
organisé pour la septieme année consécutive dans
l'académie de Créteil. Etendu a l'académie de
Versailles depuis trois ans, ce concours n'y est pas
reconduit en 2021. Aux concours internes, le nombre
de postes repart aussi a la baisse (- 10 %) et le nombre
de présents recule de 7%. Pour l'ensemble des
concours de professeurs des écoles de
I'enseignement public, le nombre de postes n'a
Jjamais été aussi faible depuis 2014. Sur quatorze ans,
le nombre de présents diminue de 32 % contre 16 %
pour I'offre de postes (Figure 5.3).

Comme chaque année, le taux de défection a I'écrit
est élevé, il s'accroit par rapport a 2020. En 2021, en
moyenne 68 % des inscrits renoncent a se présenter
a un concours externe de la session de droit
commun avant méme le passage de la premiere
épreuve écrite. La déperdition au concours externe
de la session supplémentaire s'établit a 44 %. Les
9 416 admis aux différents concours externes (dont
300 a la session supplémentaire) représentent 9%
des inscrits en 2021 (12 % en 2020).

Toutefois, I'attractivité du métier d’enseignant dans
le premier degré public se maintient autour de trois
présents pour un poste depuis 2014. Cette moyenne
masque une forte dispersion académique a
I'exemple des concours externes. Les académies de
Créteil et de Versailles, offrant le plus de postes, ont
une moindre attractivité, soit a peine plus d'un
présent pour un poste contre sept dans les
académies de Limoges et de Toulouse alors que la
moyenne nationale s'établit a trois pour la session de
droit commun (Tableau 5.5). En revanche, la session
supplémentaire reste plus attractive avec un taux de
candidature de onze présents pour un poste dans
I'académie de Créteil. Au premier concours interne,
réservé aux instituteurs titulaires, on compte a peine
plus d'un candidat présent pour un poste offert. Prés
de trois candidats se présentent pour un poste aux
seconds concours internes.

En moyenne, les candidats des concours enseignants
du premier degré public réussissent moins bien a la
session 20271: 28 % des candidats présents ont été
recus aux concours externes contre 31 % en 2020. La
réussite a l'unique concours de la session
supplémentaire dans l|'académie de Créteil est
inférieure a celle de la session précédente (10 %
contre 41 % en 2020).

Au seul concours externe de droit commun, le taux
de réussite, trés variable selon les académies, est
d'autant plus élevé que le ratio candidats présents
par poste est faible. Les académies de la banlieue
parisienne affichent les taux de réussite les plus
élevés: 73% a Versailles et 64% a Créteil. lls
descendent a 15 % dans les académies de Limoges et
Toulouse (Carte 5.1).

Par ailleurs, on observe une large amplitude des
seuils d’admission selon I'académie, souvent
fortement corrélés avec cette réussite. En 2021, pour
le concours externe de droit commun, les seuils
d’admission varient de 6/20 dans l'académie de
Créteil, 8/20 dans I'académie de Versailles, a 14/20
dans celle de Rouen (Carte 5.2).

Presque toutes les académies ont pourvu les postes
ouverts aux différents concours externes de la
session de droit commun avec les candidats retenus
sur liste principale, soit un taux de couverture de
95 % (94 % en 2020). Si les académies de Créteil et de
Versailles enregistrent de nouveau un déficit, le taux
de couverture se maintient autour de 75% pour
Créteil hors session supplémentaire, il s'améliore
pour Versailles, passant de 88 % a 94 %. Le concours
externe de la session supplémentaire, ouvert
uniquement dans l'académie de Créteil en 2021, a
permis I'admission de 300 candidats de plus (700 en
2020) portant ainsi le taux de couverture global des
concours externes a 98 % (100% en 2020). Aux
concours internes, le taux de couverture s'améliore
fortement au premier concours (54% au lieu de
39 %), en raison du recul de I'offre et de la hausse du
nombre candidats admis. Aux seconds concours le
taux de couverture, de l'ordre de 86 %, fléchit
légerement.

La proportion de femmes parmi les candidats
présents a l'ensemble des concours enseignants
2021 du premier degré public est stable parmi les
candidats présents, mais s'accroit parmi les lauréats.
Les femmes sont plus largement majoritaires aux
concours externes qu'internes (respectivement 86 %
et 77 % des admis). Leur part varie aux concours
externes de 70% a 94 %. Aprés une diminution
continue depuis 2014 aux concours externes, la
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proportion de femmes parmi les admis augmente a
nouveau en 2021 et retrouve le méme niveau qu'en
2013 (Figure 5.4). Aux concours internes, elle atteint
son plus haut niveau en 2018 (81 %), décroit en fin de
période et progresse a nouveau en 2021.

Globalement, en 2021, les taux de réussite des
femmes sont plus élevés que ceux des hommes aux

Entre 2013 et 2021, la moyenne d'age des admis aux
concours enseignants du premier degré public passe
de 27,8 ans a 28,3 ans (Tableau 5.3). L'évolution est
globalement similaire dans les deux voies de
recrutement. En 2021, les lauréats des concours
externes sont en moyenne plus jeunes (28 ans) que
ceux des concours internes qui ont huit ans de plus.

concours externes, contrairement aux CcONCOUrs
internes (Figure 5.5).

Tableau 5.4 — Concours de recrutement de personnels enseignants
du premier degré public en 2021

bl Taux de Taux de
Ensemble réussite  couverture
o . < Femmes Taux de .. Femmes p ) :
Postes Inscrits  Présents (en%) candidature Admis (en %) des (ae?‘n% pr(gir:;g (:;isr'r::g
(en %) (en %)
COnERUE SABITES, SE8SIen 9573 95013 29996 852 317 916 865 93,5 30,4 95,2
de droit commun
dont troisieme concours 689 11234 3058 84,3 4,4 700 86,6 7,2 229 101,6
STlee O s S 300 5577 3137 82,8 10,5 300 81,3 31 96 100,0
supplémentaire
Total concours externes 9573 100590 33133 85,0 35 9416 86,4 96,6 28,4 98,4
Premier concours interne 90 158 96 72,9 11 49 73,5 0,5 51,0 54,4
Seconds concours internes 327 4013 933 80,6 29 280 77,5 29 30,0 85,6
Total 9990 104761 34162 849 3,4 9745 86,0 100,0 28,5 97,5

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Les postes ouverts a la session supplémentaire visent a compenser la déperdition prévisionnelle de la session de droit
commun : au global, il y a donc 9 990 postes a pourvoir en 2021.
» Note : hors Nouvelle-Calédonie car les concours de recrutement de professeurs des écoles sont organisés par le
gouvernement de Nouvelle-Calédonie et non par le vice-rectorat.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM, Public.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.

128

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022



LES CONCOURS DE RECRUTEMENT e

Tableau 5.5 - Concours externes de recrutement de professeurs des écoles du
secteur public par académie (concours externe, externe spécial et troisieme
concours confondus) en 2021

Exclusivement le concours
Taux de Taux de externe
Académies Postes ®  Présents Tac‘:l('\gﬁ Admis Fe(r:rT ‘yes r(?ésms'Its(; couél%r:#iﬁ Ig::sﬁ: Seuils
dature présents) postes) (admis/ d'admission
(en %) (en%)|  présents) sur 20
(en %)
Session de droit commun 9573 29 996 31 9116 86,5 30,4 95,2 31,1

Aix-Marseille 440 1491 34 440 89,3 29,5 100,0| 31,1 12,8
Amiens 290 816 2,8 290 84,8 35,5 100,0 | 38,4 12,7
Besancon 145 454 31 145 81,4 31,9 100,0 | 331 12,9
Bordeaux @ 266 1559 59 271 89,3 17,4 101,9' 17,5 12,2
Caen®@ 118 634 54 119 89,1 18,8 100,8 I 19,2 12,2
Clermont-Ferrand @ 100 506 51 101 80,2 20,0 101,0 | 20,6 13,3
Corse 58 230 4,0 58 89,7 25,2 100,0 | 24,3 13,8
Créteil 1620 1941 1,2 1218 82,4 62,8 75,2| 64,4 6,0
Dijon 230 584 2,5 230 87,0 39,4 100,0 | 40,2 11,9
Grenoble 575 1290 34 375 87,7 291 100,0| 30,7 12,8
Lille 530 2 506 4,7 530 85,8 211 100,0| 22,2 12,3
Limoges 55 375 6,8 55 87,3 14,7 100,0 | 15,0 9,1
Lyon 480 1694 83 480 89,2 28,3 100,0| 29,2 12,3
Montpellier 268 994 3,7 268 87,3 27,0 100,0| 27,9 11,8
Nancy-Metz @ 291 923 3,2 299 88,6 32,4 102,7 I 32,4 12,6
Nantes 230 1213 5,3 230 92,2 19,0 100,0| 19,3 13,7
Nice @ 210 902 4,3 213 91,5 23,6 101,4 | 24,8 13,3
Orléans-Tours 320 1101 34 320 90,3 291 100,0| 30,2 12,0
Paris 207 550 2,7 207 83,6 37,6 100,0 | 39,3 121
Poitiers 144 781 54 144 87,5 18,4 100,0 I 18,9 13,2
Reims 166 508 31 166 83,7 32,7 100,0 | 34,5 12,5
Rennes @ 170 995 58 174 90,2 17,5 102,4 | 18,0 13,9
Rouen 220 950 4,3 220 87,7 23,2 100,0| 23,9 14,4
Strasbourg @ 235 875 3,7 250 89,2 28,6 106,4 | 26,2 13,0
Toulouse 206 1385 6,7 206 90,3 14,9 100,0| 15,4 13,6
Versailles 1552 2038 1,3 1457 86,1 71,5 93,9| 73,2 8,0
Guadeloupe @ 62 299 438 64 84,4 214 1032 23,0 12,4
Guyane @ 185 35 19 186 84,4 51,8 100,5 | 55,8 9,0
Martinique 48 273 57 48 93,8 17,6 100,0| 171 12,4
Mayotte 160 458 29 160 76,3 34,9 100,0 | 34,9 10,5
La Réunion 182 1192 6,5 182 84,1 15,3 100,0| 16,1 13,5
Polynésie francaise 10 120 12,0 10 70,0 8,3 WO0,0l 8,3 16,8

Session supplémentaire 300 3137 10,5 300 81,3 9,6 100,0|
Créteil 300 3137 10,5 300 81,3 9,6 100,0 | 9,3

Tous concours externes 9573 33133 35 9 416 86,4 28,4 98,4 |

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Les postes ouverts a la session supplémentaire visent a compenser la déperdition prévisionnelle de la session de droit
commun : au global, il y a donc 9 573 postes a pourvoir aux concours externes en 2021.
(2)Le nombre d’admis aux concours externes est supérieur au nombre de postes grace a un report de postes non pourvus
aux concours internes.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM, Public.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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Carte 5.1 - Taux de réussite au concours externe de droit commun
de professeurs des écoles en 2021

\{ ]

(L
>

inférieur a 20 %

de 20 % a 30 %
B de30%355%
Bl supérieur a55%

»
.

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Source: DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021

Carte 5.2 - Seuils d'admission au concours externe de droit commun
de professeurs des écoles en 2021

inférieur ou égal a 8 sur 20
de 9212 sur 20

B de123135ur20
’ Bl supérieur 313 sur 20

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

» Source: DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021
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Figure 5.5 - Taux de réussite des femmes et des hommes aux concours de
personnels enseignants du premier degré public en 2021

%
60 -

51,4 50,0

= Femmes
B Hommes
Concours dont troisieme Concours Premier concours Seconds concours
externes, concours externes, interne internes
session de droit session
commun supplémentaire

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Note : hors Nouvelle-Calédonie car les concours de recrutement de professeurs des écoles sont organisés par le
gouvernement de Nouvelle-Calédonie et non par le vice-rectorat.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM, Public.

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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2. Les concours du second degré public : le nombre de candidats présents
repart légerement a la hausse en 2021 pour une offre stable

En 2021, 12 840 postes d’enseignants titulaires du
second degré public sont ouverts au recrutement
pour la France meétropolitaine, les départements,
régions et collectivités d’outre-mer et la Nouvelle-
Calédonie : 10160 postes pour les concours externes
(dont 500 pour les troisiemes concours) et 2680
pour les concours internes (Tableau 5.6). L'offre de
postes aux concours externes et internes se stabilise
ainsi autour de 13 000 pour la quatrieme session
consécutive (Figures 5.2 et 5.3). En effet, le nombre
de postes offerts en 2021 est comparable a celui de
2020 aux concours externes (-65 postes) et aux
troisiemes concours (+ 55 postes) ; il est identique
aux concours internes.

Contrairement aux sessions antérieures, le nombre
de candidats présents est en légere hausse, en
moyenne de 2 % par rapport a 2020, de 5% pour les
concours internes. Les effectifs diminuent aux
concours de l'agrégation (- 3 % par rapport a 2020).

De nouveau en recul, le taux de défection reste
élevé. En 2021, 47 % des inscrits renoncent a se
présenter a un concours externe avant la premiere
épreuve écrite. lls sont 15 % dans ce cas au Capeps
externe et 42 % au Capes externe, pres de 60 % aux
Capet et CAPLP externes. Finalement, les 9501
admissions aux concours externes (dont 446 aux
troisiemes concours) représentent 13 % des
inscriptions, comme en 2020. Le taux de défection
s'établit a 41 % pour les concours internes.

Le taux de candidature aux concours enseignants du
second degré public est de 4,5 présents pour un
poste en 2021. Il s'est stabilisé depuis 2011 autour de
quatre a cing présents pour un poste (contre 7,8 en
2008) (Figure 5.3). En 2021, il demeure plus élevé aux
concours internes (6,6) qu‘aux concours externes
(3,9).

Aux concours externes du second degre public, il y a
quasiment autant de postes et de lauréats qu'en
2020, le taux de couverture se maintient autour de
93 %. Aux concours internes, le nombre de candidats
déclarés admis sur liste principale fléchit de 2 % pour
une offre stable. En moyenne 94 % des postes sont
pourvus contre 97 % en 2020. A la différence des
concours du premier degré de l'enseignement
public, les taux de réussite sont assez comparables a
ceux de 2020. En moyenne, le taux de réussite aux
concours internes du second degré public (14 %)
reste bien inférieur a celui des concours externes
(24 %).

Globalement, les femmes constituent 53 % des

présents et 55% des admis aux concours
enseignants du second degré public. Les
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recrutements internes restent plus féminisés (59 %)
que les recrutements externes ou la part des femmes
diminue depuis 9 ans (60 % a la session 2013 contre
54 % en 2021) (Figure 5.4). Aux concours internes, la
part des femmes parmi les admis varie entre 60 % et
64 % sur la période 2013-2021. En 2021, les femmes
sont largement majoritaires aux concours du Capes,
dans la voie externe (59 %) et encore plus dans la voie
interne (62 %). En revanche, les recrutements aux
Capeps externe et interne sont les moins féminises,
respectivement 34 % et 28 %, avec une baisse de 10
points par rapport a 2020 dans la voie interne. Au
CAPLP, un admis sur deux est une femme pour
chacune des deux voies de recrutement.

En 2021, les écarts de réussite entre les femmes et les
hommes aux concours enseignants du second degré
public se réduisent. Cependant, les femmes
obtiennent un taux de réussite tres supérieur au
Capeps externe et au Capet interne, alors qu'elles
réussissent toujours moins bien aux concours
externes de l'agrégation et du Capet ainsi qu'aux
CAPLP externe et interne (Figure 5.6).

Depuis 2013, la moyenne d’age des admis aux
concours enseignants du second degré public a
augmenté, passant de 29,3 ans en 2013 a 30,6 ans en
2021, davantage aux concours internes (+1,9 ans)
qu'aux concours externes (+0,5 an) (Tableau 5.3). Les
lauréats des concours externes sont en moyenne
plus jeunes (28,4 ans) que ceux des concours internes
en 2021 (38,7 ans).

Les résultats a I'agrégation par discipline

2 610 postes sont ouverts en 2021 aux concours de
I'agrégation (1610 a I'externe et 1000 a I'interne), soit
quasiment autant qu'en 2020 dans chacune des
deux voies de recrutement. A I'agrégation externe, la
baisse de 5% du nombre de présents est plus
importante que l'an passé (-1%). Le taux de
candidature moyen se maintient a six candidats
présents pour un poste. Les taux de couverture
s'améliorent de nouveau dans les disciplines
scientifiques par rapport a la session précédente. Si
les difficultés de recrutement persistent en
mathématiques, 85 % des postes sont pourvus en
2021 contre 82 % en 2020 (Tableau 5.7 et Figure 5.7).
Moins de quatre candidats se sont présentés pour un
poste dans cette discipline, un rapport inférieur a
celui de la plupart des autres disciplines. A la
différence de la session 2020, I'agrégation externe
d'anglais n'est plus déficitaire en 2021. A I'agrégation
interne, le taux de candidature moyen est
sensiblement plus élevé que celui de I'agrégation
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externe, soit dix présents pour un poste. Quasiment
tous les postes offerts sont pourvus.

La part des femmes parmi les lauréats varie selon la
discipline de recrutement. A I'agrégation externe,
elle atteint en moyenne 77 % en langues, contre 28 %
dans les disciplines scientifiques (20% en
mathématiques), 37 % dans les disciplines
professionnelles (5% en sciences industrielles de
I'ingénieur). A I'agrégation interne, les lauréates sont
plus nombreuses qu’a 'agrégation externe dans la
plupart des disciplines. Néanmoins, la proportion
des admises diminue a l|'agrégation externe et
affiche méme un décrochage sensible a I'agrégation
interne en 2021 dans les disciplines professionnelles
(-8 points, -11 points en économie gestion, -10
points en sciences industrielles de I'ingénieur).

Les résultats aux Capes, Capet et CAPLP par
discipline : 8 % de postes non pourvus au Capes
externe de mathématiques en 2021, contre 12 % en
2020

A la session 2021, 659 postes ne sont pas pourvus aux
concours externes par manque de candidats admis
sur la liste principale dont 292 au Capes (109 en
mathématiques), contre 699 et 367 (164 pour le
Capes externe de mathématiques) a la session
précédente. Au Capes externe, le nombre de
présents repart a la hausse en 2021 (+ 3 % par rapport
a 2020) face a une offre de postes stable. Le taux de
candidature moyen se maintient autour de trois
présents pour un poste (Tableau 5.8). En 2021, 95 %
des postes sont pourvus au Capes externe contre
94 % en 2020. Le taux de couverture continue de
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s'améliorer pour les sections scientifiques du Capes
externe : en mathématiques, le déficit se réduit
encore (8 % de postes non pourvus au lieu de 12 % en
2020, et 19 % en 2019) (Figure 5.7). En revanche, le
taux de couverture recule légerement aux Capes
externes de lettres modernes et d'anglais, sous
tension pendant plusieurs années mais qui ont
comblé tous leurs postes lors des trois dernieres
sessions.

Contrairement a la session précédente, le taux de
couverture progresse au Capet externe (83% de
postes couverts en 2021 contre 80 % en 2020) alors
qu'il se dégrade au CAPLP externe pour les sections
professionnelles (81 % au lieu de 89 %).

La part des femmes parmi les admis varie selon la
discipline de recrutement. Aux concours externes,
dans les disciplines d’enseignement général, les
femmes sont largement majoritaires aux Capes de
langues et de lettres modernes (79 %), contrairement
aux Capes de physique-chimie (37%) et de
mathématiques (36 %). Dans les  sections
professionnelles, les lauréates sont parfois peu
nombreuses, comme en sciences industrielles de
I'ingénieur (19 % au Capet externe), mais majoritaires
en économie et gestion (62 % au Capet externe, 61 %
au CAPLP externe), et encore plus en
biotechnologies (77 % au CAPLP externe).

Plus élevée aux concours internes, la proportion de
femmes parmi les admis affiche toutefois un
décrochage sensible dans la plupart des disciplines
en 2021.
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Tableau 5.6 - Concours de recrutement de personnels enseignants du second
degré public en 2021

Taux de Taux de

Postes  Inscrits Présents Fe(r::‘;; Ta:::\tj: Admis Fe(r::‘;; 52::?:1'; |'(§\ésm5|Its7 cougadr:‘:ir;

dature (en%) présents) postes)

(en %) (en %)

Agrégation @ 1610 20675 9451 49,6 58| 1528 46,9 12,7 16,2 95,0
Capes @ 5860 32551 18880 58,8 3,2 5568 59,2 46,3 29,5 95,0
dont troisieme concours 405 2434 1006 58,3 2,5 358 58,1 3,0 35,6 88,4
Capeps 670 5445 4 646 28,3 6,9 670 33,9 5,6 14,4 100,0
Capet 670 5819 2362 53,3 35 556 49,8 4,6 235 83,0
dont troisieme concours 70 922 290 38,6 4,1 64 26,6 0,5 22,1 91,4
CAPLP 1350 9928 4192 53,8 31 1178 50,6 9,8 281 87,3
dont troisieme concours 25 266 70 34,3 2,8 24 25,0 0,2 34,3 96,0
Total concours externes 10 160 74 418 39 531 52,2 3,9 9501 53,8 79,0 24,0 93,5
dont troisiémes concours 500 3622 1366 52,9 2,7 446 51,8 3,7 32,7 89,2
Agrégation 1000 14 988 9478 57,3 9,5 996 60,7 8,3 10,5 99,6
Capes @ 1030 8132 4544 62,7 4,4 987 62,0 8,2 21,7 95,8
Capeps 80 1615 1105 24,8 13,8 79 27,8 0,6 71 98,8
Capet 110 1819 866 52,9 7.9 109 62,4 0,9 12,6 99,1
CAPLP 460 3357 1682 54,3 3,7 357 50,4 3,0 21,2 77,6
Total concours internes 2680 29 911 17 675 56,1 6,6 2528 58,8 21,0 14,3 94,3
Total 12840 104329 57206 53,4 4,5 12029 54,9 100,0 21,0 93,7

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Le concours externe spécial de I'agrégation est pris en compte.
(2)Le concours externe du Capes a affectation locale a Mayotte est pris en compte.
(3)Les concours internes du Capes a affectation locale en Guyane et a Mayotte sont pris en compte.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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Figure 5.6 - Taux de réussite des femmes et des hommes aux concours de
personnels enseignants du second degré public en 2021
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Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Le concours externe spécial de I'agrégation est pris en compte.
(2)Le concours externe du Capes a affectation locale a Mayotte est pris en compte.
(3)Les concours internes du Capes a affectation locale en Guyane et a Mayotte sont pris en compte.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.

Enseignement scolaire 135



e LES CONCOURS DE RECRUTEMENT

Tableau 5.7 - Nombre de postes et de candidats a I'agrégation de |'enseignement
public en 2021

Taux de Taux de

. ’ Taux de N B réussite couverture
Postes Inscrits ~ Présents é:andl- Admis (en %) (gdmls/ (admis/
ature présents) postes)
(en %) (en %)
Disciplines scientifiques 601 6 499 2900 4,8 542 27,7 18,7 90,2
dont :mathématiques 398 3382 1517 3,8 339 20,4 22,3 85,2
physique-chimie B8 1880 806 6,1 B8 29,3 16,5 100,0
Disciplines lictéraires etsciences  g1g 4957 2600 62 401 56,1 15,4 95,9
= dont :lettres modernes 120 1242 696 58 120 79,2 17,2 100,0
g philosophie 73 1312 743 10,2 73 30,1 9,8 100,0
*q;f Langues 267 3219 1636 6,1 265 77,0 16,2 99,3
g dont :anglais 156 1825 993 6,4 156 80,8 15,7 100,0
§D espagnol 46 707 322 7,0 46 76,1 14,3 100,0
\go Disciplines professionnelles 219 3780 1465 6,7 216 37,0 14,7 98,6
< dont :économie et gestion 102 1798 616 6,0 99 65,7 16,1 971
s el Eles el 99 1459 661 6.7 99 51 15,0 100,0

I'ingénieur
Disciplines artistiques 65 972 398 6,1 65 60,0 16,3 100,0
Education physique et sportive 40 1248 452 13 40 47,5 8,8 100,0
Total 1610 20675 9 451 59 1529 46,9 16,2 95,0
Disciplines scientifiques 274 4097 2676 9,8 273 46,5 10,2 99,6
dont :mathématiques 160 1951 1255 78 159 39,0 12,7 99,4
physique-chimie 49 1149 728 14,9 49 32,7 6,7 100,0
Disciplines littéraires etsciences  3p5 3972 2445 75 325 668 13,3 100,0
dont :lettres modernes 120 1563 1006 8,4 120 86,7 11,9 100,0
% philosophie 23 517 288 12,5 23 34,8 8,0 100,0
= Langues 176 2 856 1897 10,8 174 88,5 9,2 98,9
6 dont :anglais 70 1497 972 13,9 70 90,0 7,2 100,0
g‘) espagnol 41 898 608 14,8 41 90,2 6,7 100,0
50 Disciplines professionnelles 74 1745 923 12,5 73 47,9 79 98,6
dont :économie et gestion 46 936 422 9,2 46 60,9 10,9 100,0
ls,icr‘fgg??;?dusme”es de 20 696 434 217 19 53 4,4 95,0
Disciplines artistiques 41 735 448 10,9 41 65,9 9,2 100,0
Education physique et sportive 110 1583 1089 9,9 110 40,9 10,1 100,0
Total 1000 14 988 9478 9,5 996 60,7 10,5 99,6

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Le concours externe spécial de I'agrégation est pris en compte.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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Figure 5.7 - Concours externes de I'agrégation et du Capes de I'enseignement
public : évolution du taux de couverture selon la discipline
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(1) La session exceptionnelle est prise en compte.

(2)Y compris le concours externe spécial ouvert depuis 2017.

(3)Y compris les troisiemes concours.

(4)Y compris le concours externe du Capes a affectation locale a Mayotte en 2021.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public.

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours.
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Tableau 5.8 - Nombre de postes et de candidats aux Capes, Capet et CAPLP de
I'enseignement public en 2021

Taux de Taux de
. ’ Taux de N Erorrs réussite  couverture
Postes  Inscrits Présents g.andl- Admis (en %) (gdmls/ (admis/
ature présents) postes)
(en %) (en %)
Capes:
Disciplines scientifiques 2085 9 649 5388 2,6 1973 39,5 36,6 94,6
dont : mathématiques 1330 4741 2539 1,9 1221 36,2 48,1 91,8
physique-chimie 415 1727 981 24 414 37,0 42,2 99,8
:;smc'a“::::s L LI SCEEE LS 1951 12745 7116 36 1853 638 26,0 95,0
dont : lettres modernes 870 3467 1850 2,1 849 78,7 45,9 97,6
histoire et géographie 552 4520 2802 51 552 45,3 19,7 700,0
Langues 1574 8655 5454 35 1492 78,7 27,4 94,8
dont : anglais 892 4 501 2938 3,3 886 79,2 30,2 98,3
§ espagnol 365 2491 1602 4,4 365 80,5 228 700,0
}LZ’ Disciplines artistiques 247 1483 915 3,7 247 63,2 27,0 100,0
& Langages spéciaux @ 3 19 7 2,3 3 66,7 42,9 100,0
E Total Capes @® 5860 32551 18880 3,2 5568 59,2 29,5 95,0
8 Capeps 670 5445 4 646 6,9 670 33,9 14,4 100,0
§ Capet @ 670 5819 2 362 35 556 49,8 23,5 83,0
LU); dont : économie et gestion 296 3274 1282 4,3 272 62,1 21,2 91,9
(] o o .
8 7,%’22%?;;?“5” jelles de 278 113 459 17 189 19,0 41,2 68,0
CAPLP:
Disciplines d'enseignement général 463 3892 1563 34 462 50,9 29,6 99,8
SOt NGOG 248 1266 519 21 247 372 47,6 99,6
chimie
’;et;;z gﬁi’;o”e et 120 1354 523 4,4 120 575 22,9 100,0
Disciplines professionnelles 887 6036 2629 3,0 716 50,4 27,2 80,7
dont : biotechnologies 200 688 327 16 149 77,2 45,6 74,5
économie et gestion 152 2483 899 5,9 152 61,2 16,9 700,0
Total CAPLP @ 1350 9928 4192 31 1178 50,6 28,1 87,3

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Un Capes de langue des signes francaise (LSF) a été créé en 2010. Il est destiné a doter I'éducation nationale d'un vivier
de professeurs habilités a enseigner la langue des signes frangaise a laquelle la loi du 11 février 2005 (Loi pour I'égalité
des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées) a conféré le statut de langue
a part entiere.

(2)Le troisieme concours est comptabilisé avec le concours externe.

(3)Le concours externe du Capes a affectation locale a Mayotte est pris en compte.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public.

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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Tableau 5.8 — (suite)

Taux de Taux de
. . Taux de N Erorrs réussite  couverture
Postes  Inscrits Présents g.andl- Admis (en %) (admis/ (admis/
ature présents) postes)
(en %) (en %)
Capes:
Disciplines scientifiques 356 2350 1293 3,6 343 44,9 26,5 96,3
dont : mathématiques 230 1319 712 3,1 217 37,8 30,5 94,3
physique-chimie 66 564 309 4,7 66 42,4 21,4 100,0
:;smc;;::::s L LI SCEEE LS 348 3466 1921 55 323 666 16,8 92,8
dont : lettres modernes 133 1120 614 4,6 130 83,8 21,2 97,7
histoire et géographie 72 1031 601 8,3 72 59,7 12,0 700,0
Langues 264 1854 1061 4,0 259 75,3 24,4 98,1
2 dont : anglais 152 902 486 3,2 148 75,0 30,5 97,4
g espagnol 63 643 392 6,2 63 79,4 16,1 100,0
£ Disciplines artistiques 62 462 269 4,3 62 77,4 23,0 100,0
; Total Capes @ 1030 8132 4544 44 987 62,0 21,7 95,8
S capeps 80 1615 1105 13,8 79 27,8 7.1 98,8
‘é Capet 110 1819 866 79 109 62,4 12,6 99,1
3 dont : économie et gestion 51 949 455 8,9 50 70,0 11,0 98,0
g sciences industrielles oo 37 462 225 6,1 37 357 16,4 100,0
8 ingénieur
CAPLP:
Disciplines d'enseignement général 120 1213 575 4,8 106 54,7 18,4 88,3
dont ;mathematiques:physique 60 372 193 42 51| 37,3 26,4 85,0
chimie
/geeté;; g;f,.f’r eet 30 503 236 7,9 30 533 12,7 100,0
Disciplines professionnelles 340 2144 1107 33 251 48,6 22,7 73,8
dont : biotechnologies 75 325 182 2,4 63 87,3 34,6 84,0
économie et gestion 30 690 284 9,5 30 56,7 10,6 700,0
Total CAPLP 460 3357 1682 3,7 357 50,4 21,2 77,6

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(4)Les concours internes du Capes a affectation locale en Guyane et a Mayotte sont pris en compte.
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3. Les concours du premier degré privé : 16 % de contrats en moins aux

concours externes en 2021

En 2021, 1059 contrats sont offerts aux concours de
recrutement de professeurs des écoles dans
I'enseignement privé sous contrat, 900 pour les
concours externes (dont 28 pour le troisieme
concours) et 159 pour les concours internes
(Tableau 5.9). Aux concours externes, la diminution
du nombre de contrats est quatre fois plus
importante entre 2020 et 2021 (-16 %) que celle
mesurée entre 2019 et 2020 (-4 %). Elle est aussi
légerement supérieure a celle enregistrée dans le
public pour cette voie de recrutement entre les deux
derniéres années (Figure 5.2). Au premier concours
interne, aucun contrat n'a été offert, faute de
candidat remplissant les conditions. Aux seconds
concours internes, I'offre passe de 93 contrats en
2020 a 159 et représente 15 % de l'offre globale en
2021. Apres trois années de hausse, le nombre de
candidats présents repart a la baisse en 2021 (-13 %),
17 % de moins pour les seuls concours externes
(Figure 5.3).

Aux concours externes de professeurs des écoles, les
défections entre linscription et le passage des
épreuves sont plus élevées dans le privé sous contrat,
77 % des inscrits renongant a se présenter avant la
premiere épreuve écrite, contre 68 % dans le public
pour la session de droit commun. Ce ratio augmente

en 2021. Finalement, les 904 admissions aux
concours externes représentent 6 % des inscriptions
(9% dans le public tous concours externes
confondus).

Néanmoins, l'attractivité du métier d’enseignant
dans le premier degré privé sous contrat est
supérieure a celle du public pour les concours
externes. Le taux de candidature se maintient a
quatre présents pour un contrat (trois dans le public
pour la session de droit commun). Cette moyenne
masque une forte dispersion académique : moins de
deux présents pour un contrat dans les académies
de Corse et de Créteil, et pres de sept candidats
pour le Vice-rectorat de la Polynésie francaise et
dans I'académie de La Réunion (Tableau 5.10).

En moyenne, 24 % des candidats présents a un
concours externe ont été recus, comme en 2020.
Mais le taux de réussite, trés variable selon les
académies, est d'autant plus élevé que le ratio
candidats présents par poste est faible, comme dans
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le public. Les taux de réussite les plus élevés
concernent les académies de Créteil (67 %) et de
Corse (50 %). Ils descendent a 15 % dans I'académie
de La Réunion, a 13 % pour le Vice-rectorat de la
Polynésie frangaise.

Le taux de réussite aux concours externes de
professeurs des écoles est moins favorable, de
quatre points, dans l'enseignement privé que dans
I'enseignement public.

Comme en 2020, presque toutes les académies ont
pourvu les contrats ouverts aux différents concours
externes avec les candidats retenus sur liste
principale. En revanche, le taux de couverture se
dégrade en 2021 aux seconds concours internes
(64 % au lieu de 73 %), en raison du nombre d'admis
qui augmente moins vite que 'offre.

Comme dans le public, la proportion moyenne de
femmes est stable parmi les candidats présents, elle
s'accroit parmi les lauréats. Elle est particulierement
élevée aux concours externes (95 %) et supérieure au
public. Entre 2013 et 2021, elle varie entre 91 % et
95% aux concours externes (Figure5.4). Bien
qu'inégale sur la période, leur part s'accroit
également aux concours internes, passant de 89 % a
93 %.

Les taux de réussite des femmes sont toujours plus
élevés que ceux des hommes aux concours externes
et comparables aux concours internes (Figure 5.8).

Entre 2013 et 2021, la moyenne d’age des admis aux
concours enseignants du premier degré privé sous
contrat, plus élevée d'un a trois ans que celle des
admis du public, passe de 29,2 ansen 2013 a2 31,0 ans
en 20271 (Tableau 5.3). L'évolution est globalement
du méme ordre pour chacune des voies de
recrutement. Par rapport au premier degré public,
I'age moyen des lauréats est supérieur d'un a deux
ans pour les concours externes dans le privé sur
toute la période. Les lauréats des concours internes
sont en moyenne plus jeunes que leurs homologues
du public jusqu'en 2017, la tendance s'inverse
ensuite avec un age moyen supérieur d’'un a deux ans
en fin de période. En 2021, pour I'enseignement privé
sous contrat, les lauréats des concours externes ont
en moyenne 30,3 ans, et 37,4 ans pour ceux des
concours internes.

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022
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Tableau 5.9 - Concours de recrutement de personnels enseignants du premier
degré privé sous contrat en 2021

Taux de Taux de

Taux de Ensemble réussite couverture

Contrats  Inscrits Présents Fe(';':';; candi- Admis Fe&':‘;g des admis (admis/ (admis/

dature 4 (en%) présents) contrats)

(en %) (en %)

Concours externes 900 15927 3745 92,3 4,2 904 95,1 89,9 241 100,4

dont troisieme concours 28 433 63 95,2 2,3 29 100,0 2,9 46,0 103,6
Premier concours interne

SISO COTEOL 159 938 343 92,7 22 102 93,1 10,1 29,7 64,2

internes
Total 1059 16 865 4088 92,3 3,9 1006 94,9 100,0 24,6 95,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM, Privé sous contrat.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.

Figure 5.8 - Taux de réussite des femmes et des hommes aux concours de
personnels enseignants du premier degré privé sous contrat en 2021

%
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Concours externes dont troisiéme Premier concours Seconds concours
concours interne internes

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

P Champ : France métropolitaine + DROM + COM, Privé sous contrat
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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Tableau 5.10 - Concours externes de recrutement de professeurs des écoles du
secteur privé sous contrat par académie (concours externe, externe spécial et
troisieme concours confondus) en 2021

Taux de Taux de

Académies Contrats Présents (;I;gl;:udr: Admis Fe('::'% r(g‘ésmﬂlts couzlaedr::irsei
présents) contrats)

(en %) (en %)

Aix-Marseille 22 120 55 22 100,0 18,3 100,0
Amiens 20 56 2,8 20 90,0 35,7 100,0
Besancon 18 48 2,7 18 94,4 37,5 100,0
Bordeaux 50 208 4,2 49 95,9 23,6 98,0
Caen 21 105 5,0 21 90,5 20,0 100,0
Clermont-Ferrand @ 10 49 49 1 81,8 22,4 110,0
Corse 2 2 1,0 1 100,0 50,0 50,0
Créteil ® 88 139 1,6 93 96,8 66,9 105,7
Dijon 16 74 4,6 16 93,8 216 100,0
Grenoble 25 106 4,2 25 80,0 23,6 100,0
Lille 80 311 39 80 97,5 25,7 100,0
Limoges 3 14 4,7 3 100,0 21,4 100,0
Lyon 60 266 4,4 60 98,3 22,6 100,0
Montpellier 38 155 41 31 100,0 20,0 81,6
Nancy-Metz 8 42 53 8 87,5 19,0 100,0
Nantes 88 530 6,0 88 90,9 16,6 100,0
Nice 20 67 34 20 95,0 29,9 100,0
Orléans-Tours 16 87 54 14 100,0 16,1 87,5
Paris @ 70 210 3,0 89 97,8 42,4 1271
Poitiers 10 52 52 10 90,0 19,2 100,0
Reims 22 5 2,3 22 95,5 431 100,0
Rennes 93 589 58 85 95,3 15,8 91,4
Rouen 25 92 3,7 25 96,0 27,2 100,0
Strasbourg 6 21 3,5 5 100,0 23,8 83,3
Toulouse 25 129 52 25 88,0 19,4 100,0
Versailles 33 99 3,0 33 97,0 33,3 100,0
Guadeloupe 10 44 4,4 10 100,0 22,7 100,0
Guyane 2 9 4,5 2 100,0 22,2 100,0
Martinique 3 13 4,3 3 100,0 231 100,0
La Réunion 9 61 6,8 9 100,0 14,8 100,0
Polynésie francaise 7 46 6,6 6 100,0 13,0 85,7
Total 900 3745 4,2 904 95,1 24,1 100,4

Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Le nombre d’admis aux concours externes est supérieur au nombre de contrats grace a un report de contrats non
POUrvuUs aux CONCours internes.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM, Privé sous contrat.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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4. Les concours du second degré privé : I'offre diminue en 2021 dans les deux

voies de recrutement

En 2021, 2 900 contrats sont ouverts aux concours de
personnels enseignants du second degré dans
I'enseignement privé sous contrat (1250 pour les
concours externes dont 34 pour le troisieme
concours, 1650 pour les concours internes)
(Tableau 5.11). Contrairement aux dernieres sessions,
le nombre de contrats diminue en 2021, de 7 % aux
concours externes (Cafep), de 8% aux concours
internes (CAER) (Figure5.2). En revanche, les
candidats présents sont un peu plus nombreux, en
moyenne de 3 et 5%. Globalement, sur la période
2008-2021, les effectifs se réduisent de 13 %, deux
fois moins que dans le public, alors que l'offre
augmente de 27 % (2 points de moins que dans le
public) (Figure 5.3). Le taux de candidature moyen
aux concours enseignants du second degré prive est
de 4,1 présents pour un contrat ouvert (3,6 en 2020,
le plus bas depuis 2008).

Le taux de défection aux concours externes du
secondaire est aussi élevé que dans le public, soit
une évaporation de 47 % des inscrits a l'issue des
épreuves écrites. Finalement, les 1207 admissions
aux concours externes représentent 11% des
inscriptions (13% dans le public). Aux concours
internes, le taux de défection est moins important
dans le privé (31 %) que dans le public (41 %).
Contrairement aux corps du second degré public,
I'entrée par voie externe est minoritaire : 44 % des
admis proviennent des concours externes.

Le nombre de candidats déclarés admis sur liste
principale diminue légerement plus que |'offre dans
chacune des voies de recrutement. Ainsi, les taux de
couverture fléchissent en 20271 pour la plupart des
concours. Aux concours externes, ils restent en
moyenne plus élevés dans le privé (97 %) que dans le
public (94 %).

En moyenne, 23 % des présents sont recus (26 % en
2020). Les chances de succes aux concours internes
restent plus fortes dans le privé que dans le public.

La proportion de femmes est [égerement plus éleveée
aux concours internes (65%) qu’aux concours
externes (62 %). Toutefois, leur part ne cesse de
décroftre dans chacune des voies de recrutement
sur la période 2013-2021 (- 10 points pour l'externe,
-8 points pour l'interne) (Figure 5.4). Les femmes
sont tres nettement minoritaires parmi les admis au
Capeps interne (33 % en 2021). Globalement, leurs
taux de réussite sont plus élevés que ceux des
hommes (Figure 5.9).

Entre 2013 et 2021, la moyenne d'age des admis aux
concours enseignants du second degré privé sous
contrat est plus élevée de trois a quatre ans que celle
des admis du public. Elle passe de 32,8 ans en 2013 a
34,9 ans en 2021 (Tableau 5.3). L'élévation de |'age
moyen est plus forte aux concours internes
(+ 2,7 ans) qu’aux concours externes (+ 0,9 an).

Les résultats a I'agrégation par discipline

A I'agrégation interne de I'enseignement privé, le
nombre de présents est quasiment identique
(- 3 candidats en 2021 par rapport a 2020) tandis que
le nombre d’admis baisse de 14 % et 'offre de 9 %.
En moyenne dix candidats se sont présentés pour un
contrat, le ratio reste comparable a celui du public
(Tableau 5.12). Contrairement a la  session
précédente, les disciplines scientifiques
redeviennent déficitaires en 2021, avec 15% de
contrats non pourvus, comme dans le public. Les
taux de couverture s'améliorent de nouveau dans les
sections professionnelles, seuls deux contrats sont
restés vacants.

La part des femmes parmi les lauréats est plus forte
a l'agrégation interne du privé (65 %) qu'a celle du
public (61%). Elles sont largement majoritaires aux
agrégations de lettres modernes (95 %), d'économie
et gestion (90 %), et d'anglais (88 %).

Les résultats aux Capes, Capet et CAPLP par
discipline

Comme dans l'enseignement public pour les
concours équivalents, mais dans une moindre
mesure, la session 2021 n‘a pas permis de pourvoir
I'ensemble des contrats ouverts aux différents
concours. Au Capes externe, le nombre de présents
s'accroit de 3% par rapport a 2020 alors que le
nombre d’admis se réduit de 10 % et I'offre de 9 %.
Ainsi, le taux de candidature augmente en 2021 : en
moyenne quatre candidats se sont présentés pour
un contrat, un ratio parmi les plus faibles des
concours externes d’enseignants du second degré
privé (Tableau 5.13). En 2021, 97 % des contrats sont
pourvus au Capes externe contre 98 % en 2020, soit
un déficit assez comparable au concours équivalent
du public. Aprés une amélioration en 2020, le taux
de couverture se dégrade en histoire et géographie,
86 % de contrats étant pourvus au lieu de 97 %. Au
Capes externe de mathématiques, tous les contrats
sont pourvus, contrairement au public.

Les difficultés de recrutement perdurent dans les
disciplines d'enseignement général aux CAPLP
externe et interne.
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Aux concours externes, les femmes sont largement
majoritaires aux Capes de langues (80 %) et de lettres
modernes (79 %), contrairement au Capes de
mathématiques (38 %). Dans les  sections
professionnelles, la proportion de femmes atteint
69 % des admis au CAPLP.

La part des femmes parmi les admis est plus élevée
que celle des hommes aux concours internes dans la
plupart des disciplines, sauf au Capeps.

Tableau 5.11 - Concours de recrutement de personnels enseignants
du second degré privé sous contrat en 2021

g b Taux de Taux de
Tauxde Ensemble réussite  couverture
Contrats  Inscrits Présents Fe(rzrrr ;; candi- Admis Fe(rzrrr;; des admis (admis/ (admis/
°’  dature < (en %) présents) contrats)

(en %) (en %)

Capes 946 7 556 4128 62,8 4,4 918 63,4 33,6 22,2 97,0
dont troisieme concours 34 572 256 63,7 7,5 34 55,9 1,2 13,3 700,0
Capeps 62 707 512 31,8 8,3 62 43,5 2,3 121 100,0
Capet 54 1027 455 54,9 8,4 49 63,3 1,8 10,8 90,7
CAPLP 188 1747 750 58,0 4,0 178 63,5 6,5 23,7 94,7
(T::::Lc(ﬁ"“”’s externes/ 1250 11037 5845 589 47 1207 624 44,2 20,7 96,6
dont troisieme concours 34 572 256 63,7 7,5 34 55,9 1,2 13,3 100,0
Agrégation 155 2548 1571 62,2 101 144 64,6 53 9,2 92,9
Capes 1036 4076 2 910 69,0 2,8 963 70,0 35,3 33,1 93,0
Capeps 115 647 522 26,8 4,5 12 33,0 4,1 21,5 97,4
Capet 102 596 382 521 3,7 93 61,3 3,4 24,3 9,2
CAPLP 242 969 673 62,3 2,8 210 62,4 7,7 31,2 86,8
e 1650 8836 6058 618 37 1522 652 55,8 25,1 92,2
Total 2900 19873 11903 60,4 41 2729 63,9 100,0 22,9 94,1

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Concours d’'accés a des listes d’aptitude aux fonctions de maftre dans les classes du second degré sous contrat
correspondants aux concours externes et troisiemes concours de I'enseignement public.
(2)Concours d’acces aux échelles de rémunération d’enseignants correspondants aux différents concours internes de

recrutement de I'enseignement public.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Privé sous contrat.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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Figure 5.9 - Taux de réussite des femmes et des hommes aux concours de
personnels enseignants du second degré privé sous contrat en 2021
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» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Privé sous contrat
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.

Tableau 5.12 - Nombre de contrats et de candidats a I'agrégation de
|'enseignement privé sous contrat en 2021

Taux de Taux de

. . Taux de N B réussite  couverture

Contrats  Inscrits  Présents cclzandl- Admis (en %) (’admlsl (admis/

ature présents) contrats)

(en %) (en %)

Disciplines scientifiques 47 792 510 10,9 40 52,5 7,8 85,1
dont : mathématiques 18 316 189 10,5 18 38,9 9,5 100,0
sciences de la vie, Terre et Univers 17 231 169 9,9 14 64,3 8,3 82,4
Disciplines littéraires et sciences humaines 44 640 386 8,8 42 69,0 10,9 95,5
dont : lettres modernes 19 264 170 8,9 19 94,7 1,2 100,0
histoire et géographie 10 174 96 9,6 S) 55,6 9,4 90,0

Langues 31 513 332 10,7 31 83,9 9,3 100,0
dont : anglais 16 263 165 10,3 16 87,5 9,7 100,0
espagnol 11 185 130 11,8 gl 81,8 8,5 100,0
Disciplines professionnelles 18 235 126 7,0 16 68,8 12,7 88,9
dont : économie et gestion 1 148 71 6,5 10 90,0 141 90,9
Disciplines artistiques 4 110 60 15,0 4 75,0 6,7 100,0
Education physique et sportive 1 258 157 14,3 1 27,3 7,0 100,0
Total 155 2548 1571 10,1 144 64,6 9,2 92,9

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Privé sous contrat
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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Tableau 5.13 - Nombre de contrats et de candidats aux Capes, Capet et CAPLP
de I'enseignement privé sous contrat en 2021

Taux de Taux de

Taux de réussite couverture

Contrats Inscrits Présents candi-  Admis Fe(r:rr‘n% (admis/ (admis/
dature présents)  contrats)
(en %) (en %)
Capes:
Disciplines scientifiques 346 2 556 1353 39 345 46,7 25,5 99,7
dont : mathématiques 202 1206 607 3,0 202 38,1 33,3 700,0
physique-chimie 74 513 266 3,6 74 48,6 27,8 700,0
:;:;’:::ses littéraires et sciences 304 2488 1282 42 280 66,4 21,8 92,1
dont : lettres modernes 135 787 397 2,9 135 78,5 34,0 700,0
histoire et géographie 94 947 514 55 81 49,4 15,8 86,2
/g Langues 272 2179 1306 4,8 269 80,3 20,6 98,9
:‘S’ dont : anglais 169 1122 689 4,1 169 82,2 24,5 100,0
E espagnol 56 757 459 8,2 56 75,0 12,2 700,0
g Disciplines artistiques 24 333 187 78 24 79,2 12,8 100,0
LGLXJ Total Capes ™ 946 7556 4128 4,4 918 63,4 22,2 97,0
g Capeps 62 707 512 83 62 43,5 12,1 100,0
O Capet 54 1027 455 8,4 49 63,3 10,8 90,7
g dont : économie et gestion 23 595 269 11,7 23 69,6 8,6 100,0
§~ ST MESHIENCS € 14 226 113 8,1 13 15,4 5 92,9
g l'ingénieur
S CAPLP:
Disciplines d'enseignement général 82 736 279 34 79 57,0 28,3 96,3
dont : mathématiques-physique chimie 36 263 114 32 36 47,2 31,6 100,0
lettres-histoire et géographie 24 235 82 3,4 22 50,0 26,8 91,7
Disciplines professionnelles 106 101 471 4,4 99 68,7 21,0 93,4
dont : économie et gestion 16 385 163 10,2 16 93,8 9,8 700,0
scenceset g ues e iGe- 6 125 56 35 6 1000 286 100,0
Total CAPLP 188 1747 750 4,0 178 63,5 23,7 94,7

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Le troisieme concours est comptabilisé avec le concours externe.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Privé sous contrat
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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Tableau 5.13 - (suite)

Taux de Taux de

Taux de réussite couverture

Contrats Inscrits Présents candi-  Admis Fe(r::\;; (admis/ (admis/
dature présents)  contrats)
(en %) (en %)
Capes:
Disciplines scientifiques 386 1096 783 2,0 383 58,0 48,9 99,2
dont : mathématiques 180 449 310 1,7 177 55,4 571 98,3
physique-chimie 96 529 235 24 96 53,1 40,9 100,0
E;ﬁ;’:::s littéraires et sciences 343 1659 116 33 275 73,1 24,6 80,2
dont : lettres modernes 126 549 391 3,1 126 88,9 32,2 700,0
histoire et géographie 129 793 558 4,1 80 58,8 15,0 62,0
o Langues 255 1075 838 33 253 83,4 30,2 99,2
§ dont : anglais 156 463 353 2,3 154 82,5 43,6 98,7
Q espagnol 62 465 375 6,0 62 90,3 16,5 100,0
:ﬂ} Disciplines artistiques 52 246 173 33 52 76,9 30,1 100,0
‘E Total Capes 1036 4076 2910 2,8 963 70,0 331 93,0
E_EI Capeps 115 647 522 4,5 112 33,0 21,5 97,4
8‘ Capet 102 596 382 57 93 61,3 24,3 91,2
§ dont : économie et gestion 50 337 212 4,2 43 72,1 20,3 86,0
E /S,fr’)eg’;zfg&fd“m’e”es el 35 184 119 3,4 33 36,4 27,7 94,3
&S CAPLP:
Disciplines d'enseignement général 17 368 234 2,0 91 60,4 38,9 77,8
dont : mathématiques-physique chimie 41 105 64 1,6 31 32,3 48,4 75,6
lettres-histoire et géographie 40 148 96 2,4 30 63,3 31,3 75,0
Disciplines professionnelles 125 601 439 35 19 63,9 271 95,2
dont : économie et gestion 18 210 151 8,4 18 66,7 11,9 700,0
sciences et g ues e iGe- 29 82 62 21 29 %6 46,8 100,0
Total CAPLP 242 969 673 2,8 210 62,4 31,2 86,8

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
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C. LES RESULTATS AUX CONCOURS DE PERSONNELS NON

ENSEIGNANTS

1. Les concours de personnels d’encadrement et de vie scolaire

Les concours internes de personnels de direction et
d’inspection

Au concours de recrutement de personnels de
direction, 560 postes sont offerts a la session 2021
(600 en 2020), soit I'offre la plus basse depuis 2008
(Tableau 5.14). Tous les postes sont pourvus pour la
treizieme session consécutive.

Au concours de recrutement d’inspecteurs de
I'’éducation nationale (IEN), 125 postes sont offerts
au lieu de 115 a la session précédente. A l'issue de
I'épreuve d'admission, un poste n'est pas pourvu
dans la spécialité sciences et techniques
industrielles. Le taux de réussite s'échelonne de 8 %
a 24 % selon la spécialité. Au concours d'inspecteurs
d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux
(IA-IPR), 105 postes sont offerts contre 110 en 2020.
Le taux de couverture s'améliore (+ 12 points), en
raison du recul de I'offre et de la hausse du nombre
de candidats admis. Ainsi, quinze postes sont restés
vacants (vingt-neuf en 2020). Le taux de réussite
moyen reste plus élevé pour les IA-IPR (34 %) que
pour les IEN (19 %) et les personnels de direction
(18 %). Il varie de 13 % a 54 %, selon la spécialité. Entre
2020 et 2021, ce taux est globalement stable pour les
concours d'inspection tandis qu'il décroit pour le
concours de direction.

La baisse de l'offre de postes aux concours de
personnels de direction, amorcée en 2009, se
poursuit en 20217 alors qu'aux concours d'inspection,
I'offre augmente depuis 2020 apres plusieurs années
de stabilité. Entre 2020 et 2021, le nombre de
candidats présents progresse de 1% au concours de
direction et de 11% au concours d'inspection,
inversant la tendance observée depuis 2011
(Figure 5.10). En 2021, le volume de candidats
présents aux différents concours est inférieur de 8 %
a celui de la session 2008. Les taux de candidature
sont comparables a ceux de 2020, avec cinqg
présents pour un poste au concours de direction,
quatre aux concours d'inspection (comme en 2008).

La présence des femmes se renforce en 2021 au
concours d'lA-IPR, contrairement aux deux autres
concours d'encadrement. Leur part parmi les admis
varie de 66 % pour les IEN a 64 % pour les emplois de
direction et 60 % pour les IA-IPR. La féminisation de
ces corps se confirme. Sur les neuf derniéres années,
la part des femmes progresse de 8 points parmi les
admis au concours de direction, de 19 points aux
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concours d'inspection (+ 24 points pour les [EN, + 11
points pour les |A-IPR) (Tableau 5.2 et Figure 5.11). Sur
toute la période, les femmes obtiennent un meilleur
taux de réussite que les hommes au concours de
direction. En 2021, les taux de réussite sont en faveur
des femmes pour chacun des corps (Figure 5.12).

Les concours de conseillers principaux d’éducation
et de psychologues

En 2021, 340 postes de conseillers principaux
d'éducation (CPE) sont ouverts (270 au concours
externe et 70 au concours interne) comme en 2020
(Tableau5.15 et Figure5.13). Les concours
conservent un caractere tres sélectif : 10 % des
candidats présents sont déclarés admis a I'externe,
4% al'interne.

Aux concours de psychologues de I'Education
nationale (PsyEN), 210 postes sont offerts en 2021,
170 au concours externe (10 postes de plus qu'en
2020) et 40 au concours interne. 37 % des présents
sont admis a l'externe (33% en 2020) et 23% a
I'interne (22 % en 2020).

Le taux de défection a I'écrit est important. En 2021,
environ la moitié des inscrits renonce a se présenter
a un concours externe avant la premiere épreuve
écrite. Les 440 admis aux concours externes
représentent 7 % des inscrits en 2021 (6 % en 2020).
Tous les postes ont été pourvus aux concours de
personnels de vie scolaire, comme les années
précédentes, a I'exception du concours interne de
psychologues.

Les présents sont plus nombreux en 2021 aux
concours de CPE apres un recul constant depuis
2017. En revanche, le nombre de présents aux
concours de psychologues baisse depuis 2018
(Figure 5.14). Globalement, le taux de candidature
aux concours de CPE oscille entre treize et quatorze
présents pour un poste sur les sept dernieres années.
Il continue de reculer aux concours de psychologues
atteignant son plus bas niveau en 2021 (trois présents
pour un poste). Par rapport a 2008, il y a deux fois
moins de présents pour un poste aux concours de
CPE, trois fois et demie moins pour les psychologues.

Les femmes représentent 85% des admis aux
concours de personnels de vie scolaire, pour 76 % de
présentes. La proportion de femmes reste plus forte
aux concours de psychologues. Depuis la session
2014, la part des femmes parmi les lauréats des
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concours externes reste proche de 80 % pour les
CPE; elle est supérieure a 90% pour les
psychologues, a I'exception de 2015 (86%)
(Figure 5.15). Les femmes ont également un taux de
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réussite plus élevé que les hommes au cours des neuf
dernieres années (Tableau 5.2 et Figure 5.16).

Tableau 5.14 - Concours de recrutement de personnels de direction
et d'inspection en 2021

Taux de Taux de
Postes Présents Fe(’zr"“% can c};g‘;’t‘g: Admis Feg:;; ?glésmﬂltse/: couzlaedr::irsti
présents) postes)
(en %) (en %)
Personnels de direction 560 3073 61,5 55 560 63,8 18,2 100,0
Inspecteurs de I'Education nationale (IEN)
Enseignement du premier degré 88 430 69,5 49 88 63,6 20,5 100,0
Information et orientation 9 49 61,2 54 9 77,8 18,4 100,0
Enseignement général 13 68 55,9 52 13 69,2 191 100,0
Lettres-langues vivantes 5 22 81,8 4,4 5 80,0 22,7 100,0
Lettres-histoire géographie 4 26 50,0 6,5 50,0 15,4 100,0
Mathématiques-physique chimie 4 20 35,0 5,0 75,0 20,0 100,0
Enseignement technique 15 113 52,2 75 14 71,4 12,4 93,3
Economie et gestion 3 36 75,0 12,0 3 100,0 8,3 100,0
g;isl?(;:fe?et;iologiques et sciences sociales 6 25 92,0 42 6 100,0 240 100,0
Sciences et techniques industrielles 6 52 17,3 8,7 5 20,0 9,6 83,3
Total IEN 125 660 64,5 53 124 66,1 18,8 99,2
Inspecteurs d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux (IA-IPR)
Allemand 1 4 50,0 4,0 1 100,0 25,0 100,0
Anglais 1 11 63,6 1,0 9 66,7 81,8 81,8
Biotechnologies génie biologique 3 3 100,0 1,0 1 100,0 33,3 33,3
Economie et gestion 6 13 61,5 2,2 6 66,7 46,2 100,0
Education musicale 3 5 20,0 1,7 2 50,0 40,0 66,7
Education physique et sportive 8 18 33,3 2,3 8 37,5 44 4 100,0
Espagnol 4 4 25,0 1,0 2 50,0 50,0 50,0
Etablissements et vie scolaire 13 97 57,7 7.5 13 76,9 13,4 100,0
Histoire-géographie 9 22 54,5 24 9 55,6 40,9 100,0
Lettres 14 32 78,1 2,3 13 84,6 40,6 92,9
Mathématiques 13 21 381 16 10 60,0 47 6 76,9
Physique chimie 9 13 30,8 1,4 7 28,6 53,8 77,8
Sciences de la vie et de la Terre 6 13 53,8 2,2 33,3 46,2 100,0
Sciences et techniques industrielles 5 7 14,3 1,4 33,3 42,9 60,0
Total IA-IPR 105 263 53,6 2,5 920 60,0 34,2 85,7
Total direction et inspection 790 3996 61,5 51 774 63,7 19,4 98,0

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Candidats qui se sont présentés a I'épreuve d'admissibilité au concours de direction, ou candidats dont le dossier de
reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle (RAEP) est examiné dans le cadre de I'épreuve d'admissibilité

aux concours d'inspection.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public.

» Source : DGRH, session 2021.
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Figure 5.10 - Concours de personnels d'encadrement :
évolution du nombre de postes, de présents, d'admis et du taux de candidature
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(1) Le concours supplémentaire d'lA-IPR, organisé en 2017, est pris en compte.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public.

» Source : DGRH.
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Figure 5.11 - Evolution de la part de femmes parmi les lauréats des concours
internes de personnels d'encadrement
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(1) Le concours supplémentaire d'lA-IPR, organisé en 2017, est pris en compte.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public
» Source: DGRH.

Figure 5.12 - Taux de réussite des femmes et des hommes aux concours internes de
personnels d'encadrement en 2021
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Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Le concours supplémentaire d'lA-IPR, organisé en 2017, est pris en compte.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public
» Source : DGRH, session 2021.
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Figure 5.13 - Evolution du nombre de postes par type de concours et voie d'acceés
pour les personnels de vie scolaire
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(1) La session exceptionnelle est prise en compte.

(2)En 2017, un nouveau corps unique de psychologues a été créé. Il rassemble les métiers de psychologue scolaire dans le
premier degré, de conseiller d'orientation-psychologue et directeur de centre d'information et d'orientation dans le
second degré. Jusqu'en 2016, les concours de conseillers d'orientation psychologues (COP) ne concernaient que le
second degré ; les psychologues du premier degré avaient le statut des professeurs des écoles.

(3)Les concours internes de conseillers principaux d'éducation et de psychologues ont été gelés de 2007 a 2009.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public.

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours.

Tableau 5.15 - Concours de recrutement de personnels de vie scolaire
du second degré public en 2021

Taux de Taux de

Ensemble 2 et
Taux de réussite couverture
Postes  Inscrits Présents Fe(n;rr‘n;; candi- Admis Fe(n;rr‘n;; & dgﬁ: (admis/ (admis/
A dature A (en%) présents) postes)
Q (en %) (en %)
Conseillers principaux
d'éducation (CPE) 270 5192 2677 76,4 9,9 270 80,7 49,2 10,1 100,0
FRENS LU e elueE e 170 935 454 90,1 27 170 935 31,0 37,4 100,0

nationale (PsyEN) @
Total concours externes 440 6127 3131 78,4 71 440 85,7 80,2 141 100,0
Conseillers principaux

d'éducation (CPE) 70 3009 1722 70,2 24,6 70 74,3 12,7 41 100,0
Pielie oiguss €@ [MLelucetion 40 310 172 90,7 43 39 923 71 227 97,5
nationale (PsyEN) @

Total concours internes 110 3319 1894 721 17,2 109 80,7 19,8 58 99,1
Total 550 9 446 5025 76,0 9,1 549 84,7 100,0 10,9 99,8

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) A partir de 2017, un nouveau corps unique de psychologues a été créé. Il rassemble les métiers de psychologue scolaire
dans le premier degré et de conseiller d'orientation-psychologue et directeur de centre d'information et d'orientation
dans le second degré. Jusqu'en 2016, les concours de conseillers d'orientation psychologues (COP) ne concernaient que
le second degré ; les psychologues du premier degré avaient le statut des professeurs des écoles.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public.
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.

152 Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022



LES CONCOURS DE RECRUTEMENT e

Figure 5.14 - Concours externes et internes de personnels de vie scolaire :
évolution du nombre de postes, de présents, d'admis et du taux de candidature
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(2)En 2017, un nouveau corps unique de psychologues a été créé. Il rassemble les métiers de psychologue scolaire dans le
premier degré et de conseiller d'orientation-psychologue et directeur de centre d'information et d'orientation dans le
second degré. Jusqu'en 2016, les concours de conseillers d'orientation psychologues (COP) ne concernaient que le
second degré ; les psychologues du premier degré avaient le statut des professeurs des écoles.

» Note : les concours internes de conseillers principaux d'éducation et de psychologues ont été gelés de 2007 a 2009.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public.

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours.
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Figure 5.15 - Evolution de la part de femmes parmi les lauréats des concours
externes et internes de personnels de vie scolaire
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(1) La session exceptionnelle est prise en compte.

(2)En 2017, un nouveau corps unique de psychologues a été créé. Il rassemble les métiers de psychologue scolaire dans le
premier degré, de conseiller d'orientation-psychologue et directeur de centre d'information et d'orientation dans le
second degré. Jusqu'en 2016, les concours de conseillers d'orientation psychologues (COP) ne concernaient que le
second degré ; les psychologues du premier degré avaient le statut des professeurs des écoles.

(3)Les concours internes de conseillers principaux d'éducation et de psychologues ont été gelés de 2007 a 2009.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public.

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours.

Figure 5.16 - Taux de réussite des femmes et des hommes aux concours de
personnels de vie scolaire en 2021
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» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021.
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2. Les concours de personnels ASS : augmentation sensible du volume de
postes ouverts aux concours de la filiere administrative

Les recrutements par concours

A la session 2021, 3476 postes sont ouverts aux
concours de recrutement de  personnels
administratifs, sociaux et de santé (ASS) (1951 aux
concours externes, 1525 aux concours internes), soit
une hausse moyenne de 22 % par rapport a 2020
(+ 619 postes). 85 % des postes sont destinés a la
filiere administrative (Tableau 5.16). L'offre de postes
est en forte augmentation aux concours externe et
interne de secrétaire administratif de classe normale
(+426 postes) et pour le recrutement externe
d'adjoint administratif (+199 postes). Le volume
global de postes atteint ainsi son plus haut niveau
depuis 2008, apres avoir fluctué autour de 3 000 les
quatre dernieres sessions (Figure 5.17).
Simultanément, le nombre de présents repart a la
hausse (+ 9 % entre 2020 et 2021), et les effectifs sont
supérieurs de 13 % a ceux de 2008 (Figure 5.18).
Comme chaque année, de nombreux inscrits
renoncent a se présenter aux €preuves ecrites. Dans
la filiere administrative, le taux de défection,
légerement inférieur a la session précédente, est de
52 % aux concours externes, 39 % aux concours
internes. Ce quotient décroft nettement en 2021 au
concours de médecin, passant de 47 % a 33 %.

Le taux de candidature moyen, avec 10,6 candidats
présents pour un poste, se situe au niveau le plus bas
au cours des quatorze derniéres années, comparable
a celui de 2009. Ce taux est tres différent selon la
filiere et le corps : il reste plus élevé dans chacune
des deux voies de recrutement dans la filiere
administrative, assez épargnée par la crise du
recrutement. En revanche, les faibles ratios de
présents par poste dans certains concours de la
filiere sociale et de santé expliquent en partie les
difficultés persistantes de recrutement. Si le
concours de médecin peine encore en 2021 a asseoir
son attractivité, avec a peine plus d'un candidat
présent pour deux postes, le taux de couverture
s'améliore, passant de 33% a 54% de postes
pourvus. Le taux des admis par rapport aux postes
s'est lui aussi amélioré au concours interne

d'assistant de service social avec 26 % de postes
couverts, au lieu de 24 % en 2020.

La tres grande majorité des candidats sont des
femmes, particulierement dans les métiers de la
filiere sociale et de santé ou elles représentent en
moyenne 95 % des admis. Malgré un léger recul, la
proportion de femmes demeure plus élevée aux
concours internes (entre 86 % et 90 % toutes filieres
confondues depuis 2013). Aux concours externes,
elle a augmenté en 2020 et se situe depuis autour de
83 %, toutes filieres confondues (Figure 5.19). Les
écarts de réussite selon le sexe sont assez
comparables dans la filiere administrative, mais sont
en faveur des femmes dans la filiere sociale et de
santé (Figure 5.20).

Les recrutements par le Pacte

L'enquéte, effectuée aupres des academies par la
direction générale des ressources humaines sur les
recrutements opérés en 2020, indique que 18
adjoints administratifs de I'Education nationale et de
I'Enseignement supérieur ont été recrutés par la voie
du dispositif Pacte (Parcours d’acces aux carrieres de
la fonction publique territoriale, hospitaliere et
d’Ftat). Le nombre de postes offerts au titre de la
campagne 2020 s'élevait a 34 pour le périmetre de
I'enseignement scolaire. Ce dispositif a été mis en
place a partir de 2006 et ses criteres d'éligibilité
élargis a partir de 2018. Ce mode de recrutement est
ouvert aux jeunes agés de 28ans au plus, sans
dipléme ni qualification professionnelle ou dont le
niveau de qualification est inférieur au baccalauréat,
ainsi qu’aux personnes en situation de chémage de
longue durée, agées de 45ans ou plus, et
bénéficiaires du revenu de solidarité active et autres
allocations. Le Pacte permet d'étre recruté sur des
emplois de catégorie C par un contrat de droit
public, de 12 a 24 mois, alternant une formation et
une activité professionnelle. Aux termes du contrat,
l'intéressé est titularisé sous réserve d'une
vérification d’‘aptitude. Pour 2021, le nombre de
postes offerts s'éleve a 23 pour le périmetre de
I'enseignement scolaire.
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Tableau 5.16 - Nombre de postes et de candidats aux concours de personnels ASS
en 2021

Taux de Taux de

Tauxde réussite couverture
Postes  Inscrits Présents Feg:;ﬁ candi- Admis Fe(r:r;; (admis/ (admis/
< dature °/  présents) postes)
(en %) (en %)
Attaché d'administration @
SCEEITE e MR elR 840 18645 8169 825 97 840 81,3 10,3 100,0
classe normale @
g  Secretaire administratif de 38 1612 390 818 103 37 784 9,5 97,4
9 classe supérieure
£ | Adjoint administratif principal 637 16489 8972 821 141 637 783 7 100,0
@ de 2¢ classe @ ! ! ! ! !
g Total filiere administrative 1515 36746 17 531 82,2 1,6 1514 80,0 8,6 99,9
g Médecin @ 52 48 32 84,4 0,6 28 85,7 87,5 53,8
o Assistant de service social 94 930 390 93,6 41 84 94,0 21,5 89,4
Infirmier ©) 290 2974 1835 94,6 6,3 274 97,4 14,9 94,5
Total filiére sociale et de santé 436 3952 2257 94,3 52 386 95,9 171 88,5
Total concours externes 1951 40 698 19 788 83,6 10,1 1900 83,2 9,6 97,4
Attaché d'administration 91 4828 3005 81,4 33,0 90 84,4 3,0 98,9
SCEHEIS EE I I el 865 13969 8337 87,2 96 836 867 10,0 96,6
classe normale @G
g  Secretaire administratif de 51 1975 802 890 157 50 920 6,2 98,0
2 classe supérieure @
- |G e e 449 7079 4732 893 105 449 911 95 1000
o, de2°classe @
§ Total filiere administrative 1456 27 851 16 876 86,8 1,6 1425 88,1 8,4 97,9
g ) ) )
g  Conseiller technique de service 22 168 70 971 22| 2| s 314 100,0
social ®
Assistant de service social 47 110 40 77,5 0,9 12 83,3 30,0 25,5
Total filiere sociale et de santé 69 278 110 90,0 1,6 34 91,2 30,9 49,3
Total concours internes 1525 28129 16 986 86,8 11 1459 88,2 8,6 95,7
Total 3476 68827 36 774 85,1 10,6 3359 85,4 9,1 96,6

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Le recrutement externe d'attaché d'administration se fait par la voie des instituts régionaux d'administration (IRA).

(2)Depuis la session 2012, les concours de secrétaire administratif de classe normale et d'adjoint administratif sont des
concours interministériels.

(3)Y compris administration centrale.

(4)Depuis la session 2009, le concours de médecin est un concours unique sur titres et travaux comptabilisé dans les
concours externes.

(5)Depuis la session 2004, le concours d'infirmier est un concours unique comptabilisé dans les concours externes.

(6)Le concours unique de conseiller technique de service social est comptabilisé dans les concours internes.

» Note : a compter du 1¢" janvier 2017, la structure des corps de catégorie C est modifiée. Les adjoints administratifs de
1re classe sont intégrés dans le grade d'adjoint administratif principal de 2¢ classe.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public.

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021. DGRH.
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Figure 5.17 - Evolution du nombre de postes par type de concours et voie d'acces
pour les personnels ASS
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» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours. DGRH.
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Figure 5.18 - Concours externes et internes de personnels ASS :
évolution du nombre de postes, de présents, d'admis et du taux de candidature

a. Evolution du nombre de postes

b. Evolution du nombre de présents
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» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours. DGRH.

Figure 5.19 - Evolution de la part de femmes parmi les lauréats
des concours externes et internes de personnels ASS
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» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public

» Source : DEPP, Bases de données sur les concours. DGRH.
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Figure 5.20 - Taux de réussite des femmes et des hommes aux concours
de personnels ASS en 2021
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» Champ : France métropolitaine + DROM + COM + Nouvelle-Calédonie, Public
» Source : DEPP, Bases de données sur les concours, session 2021. DGRH.

Enseignement scolaire 159



e LES CONCOURS DE RECRUTEMENT

160

POUR EN SAVOIR PLUS

DEPP, 2022, Reperes et références statistiques, chap. 8 « Les personnels ».

DEPP, Séries chronologiques de données statistiques sur le systeme
éducatif.

Valette C., 2021, « Profil des admis aux concours enseignants 2020 des
premier et second degrés », Note d’information, n®21.40, DEPP.

Valette C., 2020, «Profil des admis aux concours enseignants 2019 des
premier et second degrés », Note d’information, n®20.44, DEPP.

Prouteau D., 2020, « La moyenne d’age des nouveaux enseignants
augmente dans l'enseignement scolaire public », Note d’information,
n°®20.17, DEPP.

Valette C., 2019, «Concours de professeurs des écoles dans
I'enseignement public a la session 2018 », Note d’information, n°19.24,
DEPP.

Valette C, 2019, « Concours enseignants 2018 du second degré public»,
Note d’information, n°19.25, DEPP.

Valette C., 2014, «Les concours externes de personnels ingénieurs,
administratifs, techniques, sociaux et de santé : des recrutements en
baisse entre 2003 et 2013 », Note d’information, n°®14.35, DEPP.

Terrier C., 2014, «Ll'attractivité des concours de recrutement des
enseignants du second degré public : une étude rétrospective», Note
d’Information, n°14.24, DEPP.

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022



e La carriere des personnels fonctionnaires
relevant de I'enseignement scolaire public:
ancienneté, avancement

A. La carriere des @NSEIGNANTS ...t 163
B. L'ancienneté des personnels Non eNSEIgNants ... ...ocooiiiiiiiiiiiii i 170

CHIFFRES-CLES 2021-2022

La carriére des enseignants :
Ancienneté moyenne des enseignants :
P> Premier degré : 16 ans pour les femmes, 18 ans pour les hommes
» Second degré: 17 ans pour les femmes, 17 ans pour les hommes

Les enseignants en hors classe :

Professeurs des écoles : 16 % des femmes, 18 % des hommes
Professeurs certifiés : 27 % des femmes, 29 % des hommes
Professeurs agrégés : 27 % des femmes, 28 % des hommes
PEPS : 32 % des femmes, 25 % des hommes

PLP: 29 % des femmes, 31 % des hommes

VVvVVyYVYY

Les professeurs des écoles en classe exceptionnelle :
» 5% des femmes, 11 % des hommes

Les professeurs certifiés en classe exceptionnelle :
» 7 % des femmes, 9 % des hommes

Indice moyen atteint par les enseignants avec plus de 20 ans de carriere :
» Professeurs des écoles : indice supérieur d’environ 3 % pour les hommes a ancienneté équivalente
» Corps du second degré: indice supérieur d’environ 2% au plus pour les hommes a ancienneté
équivalente, sauf dans le cas des PEPS et PLP ouU il est supérieur au plus de 3 %

L’ancienneté moyenne des non-enseignants :

CPE : 15 ans pour les femmes, 17 ans pour les hommes

Psychologues : 19 ans pour les femmes, 21 ans pour les hommes

ASS filiere administrative : 15 ans pour les femmes, 16 ans pour les hommes
ASS filiere santé et sociale : 13 ans pour les femmes, 13 ans pour les hommes
ITRF: 18 ans pour les femmes, 16 ans pour les hommes

VVvVVyYVYY
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LA CARRIERE DES PERSONNELS FONCTIONNAIRES RELEVANT DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

PUBLIC : ANCIENNETE, AVANCEMENT

SOURCES ET CHAMP

Les figures de ce chapitre ont été construites a
partir du panel des personnels issu de la base
statistique des agents (BSA), elle-méme résultant
des  systemes d’information de  gestion
administrative des agents. Les informations de la
base statistique des agents restituent une image
des personnels en début d’année scolaire. Les

DEFINITIONS

L’ancienneté.

m Enseignants : nombre d’années d’activité depuis
l'intégration dans wun corps d‘enseignant
fonctionnaire, période de stage comprise. Les
éventuelles années exercées en tant que
contractuel, ou en tant que titulaire d'un corps
non enseignant ne sont pas prises en compte.
De méme, les années qui n‘ont pas été passees
dans une position d'activité au sein de
I'Education nationale ne sont pas non plus
comptabilisées. Cette ancienneté est calculée
au 30 novembre 2021. Ainsi, un enseignant
recruté en septembre 2020 aura Tan
d’ancienneté dans les pyramides.

m Non-enseignants nombre d‘années totales
d'activité exercées & I'Education nationale en
tant que fonctionnaire, période de stage
comprise. Toute la carriere compte, y compris
celle passée dans un corps différent du corps
actuel. Cette ancienneté est indisponible pour
les personnels gérés par le systeme
d’information SIRHEN, a savoir les personnels
relevant des corps de direction et d'inspection.

données en sont extraites fin novembre.

Le champ est identique a celui du chapitre 1 « Les
personnels relevant de |'enseignement scolaire »,
mais est restreint aux fonctionnaires de
I'enseignement scolaire public.

Les promotions de grade.

Les promotions de grade des enseignants des
premier et second degrés sont prononceées apres
inscription sur un tableau d'avancement dans des
conditions fixées par les statuts particuliers des
corps auxquels ils appartiennent. Les campagnes
d’avancement sont annuelles et concernent le
passage en hors classe ou en classe exceptionnelle.
La classe exceptionnelle a été créée a compter de
I'année 2017 dans le cadre de la modernisation des
parcours professionnels, des carrieres et des
rémunérations (PPCR), dans les corps des
professeurs certifiés, des professeurs de lycée
professionnel, des professeurs d'éducation
physique et sportive, des conseillers principaux
d'éducation et des psychologues de I'’éducation
nationale. Le nombre de promotions annuelles a la
classe exceptionnelle dans chaque corps est
contingenté par I'arrété du 10 mai 2017.

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022



LA CARRIERE DES PERSONNELS FONCTIONNAIRES RELEVANT DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

PUBLIC : ANCIENNETE, AVANCEMENT

A. LA CARRIERE DES ENSEIGNANTS

1. L'ancienneté des enseignants

Dans premier degré, I'ancienneté moyenne en tant
qu'enseignants fonctionnaires en activité est de
18 ans pour les hommes et de 16 ans pour les femmes
(Figure 6.1). La part des jeunes enseignants débutant
dans la carriere est importante et les femmes sont
proportionnellement plus nombreuses que les
hommes (19 % de femmes contre 16 % d’hommes
ont au plus cing ans d’ancienneté). En effet, les
recrutements effectués dans le premier degré public
entre 2013 et 2021 sont plus féminisés que le sont
I'ensemble des professeurs des écoles.

Le creux observé dans les effectifs enseignants ayant
dix ans d’ancienneté correspond a I'année 2011 et a
la réforme du recrutement des enseignants qui a
porté de la licence au master le niveau requis pour
accéder aux concours, réduisant le vivier des
candidats et donc les recrutements jusqu’en 2013-
2014. Environ un tiers des enseignants des deux sexes
a une ancienneté moyenne comprise entre 12 et
20 ans. Au-dela de 30 ans d‘ancienneté, la part des

femmes diminue globalement par rapport a celle des
hommes, du fait d’'un départ en retraite un peu plus
précoce, et d'une féminisation de la profession
moins accentuée par le passé.

Dans le second degré, les hommes et les femmes
sont fonctionnaires en moyenne depuis 17 ans
(Figure 6.1). La part plus importante d’enseignants
ayant au plus 5ans d‘ancienneté correspond,
comme dans le premier degré public, a
l'augmentation des recrutements a partir de 2013-
2014. La proportion d’enseignants des deux sexes
ayant entre 9 et 15 ans d’ancienneté est plus réduite
que dans le premier degré public, du fait de la baisse
des effectifs enregistrée sur cette période de temps.
A contrario, la part des enseignants du second degré
ayant entre 20 et 30ans d'ancienneté est plus
importante. Elle diminue au-dela de 30ans
d’ancienneté.
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Figure 6.1 — Ancienneté @ en tant qu'enseignants fonctionnaires
en activité dans le secteur public, en 2021-2022
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Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP
(1) Une ancienneté d'un an en tant qu'enseignants fonctionnaires en activité correspond, pour les personnes concerneées,
a la seconde année dans I'Education nationale, la précédente étant I'année de stage.
» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels fonctionnaires appartenant a un corps enseignant du secteur
public, rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source: DEPP/ Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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2. L'accés des enseignants a la hors classe et a la classe exceptionnelle

En 2021, dans le premier degré, la part des
enseignants fonctionnaires ayant atteint la hors
classe est de 17 % (Tableau 6.1). Parmi I'ensemble des
hommes professeurs des écoles, 18 % sont en hors
classe et 11 % en classe exceptionnelle, plus que dans
la  population féminine du méme corps
(respectivement 16 % et 5 %).

Dans le second degré, 27 % des professeurs agréges,
28% des certifiés et des professeurs d’éducation
physique et sportive (PEPS) ont accédé a la hors
classe. Les professeurs de lycée professionnels (PLP)
y sont un peu plus nombreux (30 %). Pour la plupart
des corps du second degré a I'exception des PEPS, la
proportion de femmes appartenant a la hors classe
est moins élevée que celle des hommes: 29 % des
hommes certifiés sont en hors classe, contre 27 %
des femmes, respectivement 28 % et 27 % dans les
populations masculine et féminine d’agrégés, 31 % et
29 % pour les PLP. Pour les PEPS, les proportions de

femmes et d'hommes en hors classe, sont
respectivement de 32 % et de 25 %. Ces différences
hommes-femmes sont en partie liées a la structure
démographique des corps: comme le montrent les
pyramides d’ancienneté, les hommes ont un peu
plus d'ancienneté que les femmes, car les
recrutements récents sont plus féminisés. Les PEPS
sont I'exception : les femmes sont plus agées et ont
plus d'ancienneté, les recrutements s'étant
nettement masculinisés au cours des dernieres
décennies.

La part des enseignants du second degré qui ont
accédé a la classe exceptionnelle représentent entre
6 % et 8 % des effectifs de chaque corps. La part des
femmes en classe exceptionnelle est moins élevée
que celle des hommes, a I'exception des PEPS; ainsi
les enseignantes du second degré sont 7,1 % a avoir
atteint la classe exceptionnelle contre 8,3 % pour les
hommes.

Tableau 6.1 - Répartition des corps enseignants, fonctionnaires du secteur public,
en fonction de leur grade en 2021-2022

Secteur public
Répartition par

Effectifs grade, en % Age moyen
Classe normale 232480 78,5 39,8
Hors classe 48 274 16,3 53,3
Femmes
Classe excep. 15 560 53 56,1
Professeurs des Ensemble 296 314 100,0 42,8
écoles Classe normale 38996 71,0 41,0
; Hors classe 9903 18,0 54,4
Ter degré Hommes
Classe excep. 6 054 11,0 57,3
Ensemble 54 953 100,0 45,2
Classe normale 271476 77,3 40,0
3 Hors classe 58177 16,6 53,5
Ensemble 1°" degré
Classe excep. 21614 6,2 56,4
Ensemble 351267 100,0 43,2
Classe normale 18 931 67,3 40,7
Hors classe 7 462 26,5 54,6
Femmes
Classe excep. 1734 6,2 58,0
Ensemble 28127 100,0 45,4
Classe normale 15 817 65,3 40,9
; - Hors classe 6 663 27,5 55,0
2nd degré Professeurs agrégés Hommes
Classe excep. 1752 7.2 58,4
Ensemble 24 232 100,0 46,0
Classe normale 34748 66,4 40,8
Hors classe 14125 27,0 54,8
Ensemble
Classe excep. 3486 6,7 58,2
Ensemble 52 359 100,0 45,7
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Secteur public
Répartition par

Effectifs grade, en % Age moyen
Classe normale 94 234 66,4 39,7
Hors classe 37 592 26,5 53,8
Femmes
Classe excep. 10114 71 55,6
Ensemble 141 940 100,0 44,6
Classe normale 47 491 61,7 40,0
o Hors classe 22 597 29,4 54,6
Professeurs certifiés Hommes
Classe excep. 6853 8,9 56,0
Ensemble 76 941 100,0 45,7
Classe normale 141725 64,8 39,8
Hors classe 60 189 27,5 541
Ensemble
Classe excep. 16 967 7,8 55,8
Ensemble 218 881 100,0 45,0
Classe normale 6 899 60,0 371
Hors classe 3728 32,4 532
Femmes
Classe excep. 877 7,6 55,5
Ensemble 11504 100,0 43,7
Classe normale 10 767 68,1 36,3
Hors classe 3990 25,2 53,6
PEPS Hommes
Classe excep. 1063 6,7 56,1
Ensemble 15 820 100,0 42,0
Classe normale 17 666 64,7 36,6
Hors classe 7718 28,3 53,4
Ensemble
Classe excep. 1940 71 55,8
Ensemble 27 324 100,0 42,7
Classe normale 17 925 63,7 43,3
Hors classe 8173 29,0 55,1
Femmes
Classe excep. 2062 7,3 56,8
Ensemble 28 160 100,0 47,7
Classe normale 16 586 60,7 445
Hors classe 8 500 311 551
PLP Hommes
Classe excep. 2252 8,2 56,7
Ensemble 27 338 100,0 48,8
Classe normale 3451 62,2 43,9
Hors classe 16 673 30,0 551
Ensemble
Classe excep. 4314 7,8 56,8
Ensemble 55498 100,0 48,2
Classe normale 137 989 65,8 40,2
Hors classe 56 955 27,2 541
Femmes
Classe excep. 14 787 71 56,0
Ensemble 209 731 100,0 451
Classe normale 90 661 62,8 40,6
Ensemble 2nd Hors classe 41750 28,9 54,7
! Hommes
degré Classe excep. 11920 8,3 56,5
Ensemble 144 331 100,0 46,0
Classe normale 228 650 64,6 40,3
Hors classe 98 705 27,9 54,3
Ensemble
Classe excep. 26 707 7,5 56,2
Ensemble 354 062 100,0 45,4
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels fonctionnaires appartenant a un corps enseignant du secteur
public, rémunérés au titre de I'Education nationale, en activité au 30 novembre.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.

166 Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2021-2022



LA CARRIERE DES PERSONNELS FONCTIONNAIRES RELEVANT DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

PUBLIC : ANCIENNETE, AVANCEMENT

3. La progression de carriéere des hommes et des femmes au sein d’'un méme

corps

Un rythme de progression différent pour les
hommes et les femmes.

S'il'y a plus d’hommes que de femmes en hors classe
et classe exceptionnelle, cela est dU en partie aux
différences démographiques (les femmes étant plus
jeunes), mais également a un rythme de progression
différent. Quel que soit le corps considéré, les
hommes passent plus rapidement a la hors classe a
partir de 20ans d‘ancienneté en moyenne
(Figure 6.2). C'est parmi les professeurs des écoles et

les professeurs d’éducation physique et sportive que
I'écart entre femmes et hommes est le plus
important.

Le passage en classe exceptionnelle est également
un peu plus rapide pour les hommes que pour les
femmes au sein du corps des professeurs certifiés.
L'écart entre femmes et hommes est moins lisible
pour les autres corps du second degré, les cohortes
d’ancienneté forte étant plus réduites, d'ou des taux
plus variables.

Figure 6.2 - Répartition des enseignants fonctionnaires dans les grades selon
I'ancienneté, par corps et sexe en 2021-2022
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» Champ : enseignants fonctionnaires du public, en activité et rémunérés au 30/11/2021.
» Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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Peu de différences d'indice entre les sexes, avec
I'avancée dans la carriéere.

PUBLIC : ANCIENNETE, AVANCEMENT

Ce rythme différent de passage de grades entre les
hommes et les femmes font que les écarts d’indice
se creusent apres vingt ans d’ancienneté. Les
différences entre I'indice des enseignantes et celui
des enseignants sont faibles, mais ont tendance a
s'accentuer avec la progression dans la carriere
(Figure 6.3). Dans le corps des professeurs des
écoles, I'indice moyen des hommes est supérieur
d’environ 3% a celui des femmes pour les
enseignants qui ont plus de 20 ans de carriere.

PLP, en général

il est d’environ 1% sur

LA CARRIERE DES PERSONNELS FONCTIONNAIRES RELEVANT DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

agés au moment

toute la carriere.

Figure 6.3 - Indice moyen des enseignants fonctionnaires selon |'ancienneté, par

corps et sexe en 2021-2022
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plus
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Figure 6.3 (suite)
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Source : DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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LA CARRIERE DES PERSONNELS FONCTIONNAIRES RELEVANT DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

B. ANCIENNETE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

1.

Parmi les personnels fonctionnaires relevant de la vie
scolaire, l'ancienneté moyenne des conseillers
principaux d'éducation (CPE) est de 17 ans pour les
hommes et de 15 ans pour les femmes (Figure 6.4).
Un quart des hommes a entre 15 et 20ans
d’ancienneté, contre 20 % des femmes. La part des
femmes moins avancées dans la carriére est plus

Les personnels de vie scolaire et d’encadrement supérieur

Chez les psychologues de I'Education nationale et les
conseillers d’orientation psychologues, I'ancienneté
est plus importante (21ans pour les hommes et
19 ans pour les femmes). La proportion des femmes
appartenant a ces corps depuis 5ans ou moins est,
comme pour les conseillers principaux d’éducation,
plus forte que chez les hommes (Figure 6.4).

importante que celle des hommes.

Figure 6.4 - Pyramide des anciennetés en tant que fonctionnaires des personnes en
activité relevant de la vie scolaire en 2021-2022
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Panorama statistique des personnels de I’enseignement scolaire 2022, DEPP
» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels fonctionnaires non enseignants, rémunérés au titre de I'Education
nationale, en activité au 30 novembre.
» Source: DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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2. Les personnels ASS et ITRF

Parmi les personnels administratifs, sociaux et de
santé (ASS), I'ancienneté en tant que fonctionnaires
differe selon la filiere professionnelle dont ils
relevent (Figure 6.5). Elle est plus élevée pour les
agents de la filiere administrative (16 ans pour les
hommes et 15 ans pour les femmes) que pour ceux
de la filiere santé (13 ans pour les hommes comme
pour les femmes). Une part importante des
personnels ASS de la filiere administrative a entre 15
et 25ans d‘ancienneté. Les femmes y sont
proportionnellement plus nombreuses que les

PUBLIC : ANCIENNETE, AVANCEMENT

hommes. L'ancienneté la plus importante pour les
femmes de la filiere santé est entre 10 et 15 ans, celle
des hommes moins de 5 ans.

Les personnels ITRF ont une ancienneté moyenne de
16 ans pour les hommes et 18 ans pour les femmes.
Comme pour les personnels ASS, la part des ITRF
fonctionnaires depuis au moins 15 ans est forte. Mais
celle des femmes qui ont une ancienneté de 25 a
30 ans est plus importante que chez les ASS de la
filiere administrative.
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Figure 6.5 - Pyramide des anciennetés en tant que fonctionnaires des personnels
administratifs, sociaux et de santé (ASS), des Ingénieurs et personnels techniques
de recherche et de formation (ITRF) en activité en 2021-2022
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» Champ: France métropolitaine + DROM, personnels fonctionnaires non enseignants, rémunérés au titre de I'Education
nationale, en activité au 30 novembre.

» Source: DEPP, Panel des personnels issu de BSA, novembre 2021.
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CHIFFRES-CLES 2020

Salaires nets mensuels moyens des personnels de I'Education nationale en France métropolitaine + DROM
(hors Mayotte).

Avertissement : il s'agit du salaire que I'agent percoit, qu'il soit présent toute I'année ou seulement une partie
de I'année, qu’il exerce a temps plein, a temps partiel ou a temps incomplet.

>

Les personnels enseignants du secteur public: 2 600 €
(2690 € en EQTP)
» Titulaires: 2640 €

dans le premier degré: 2 400 €

dans le second degré: 2870 €

» Non-titulaires: 1950 €

Les personnels enseignants du secteur privé sous contrat: 2 200 €
(2380€en EQTP)
P> Assimilés titulaires: 2 360 €

dans le premier degré: 2130 €

dans le second degré : 2490 €

» Maitres délégués : 1550 €

Les personnels non enseignants titulaires de I'Education nationale: 2 670 €
(2750€ en EQTP)

P> Personnels de catégorie A:3270€

» Personnels de catégorie B: 2120 €

» Personnels de catégorie C:1710€

Les personnels non enseignants contractuels de I'Education nationale : 940 €
(1360 € en EQTP)

» Personnels d'éducation: 1760 €

» Personnels d'assistance éducative : 900 €

P> Personnels administratifs, sociaux, de santé et techniques (ASS et ITRF): 1510 €
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SOURCES

Les données annuelles de rémunération sont
produites a partir du systeme d’information sur les
agents des services publics (Siasp). Congu et
produit par I'Insee, Siasp recense les données sur
I'emploi et les rémunérations des agents des trois
versants de la fonction publique. Pour la majorité
des agents relevant de la fonction publique d’Etat
(FPE), il est alimenté par les fichiers mensuels de
paye de I'Etat, les autres données remontant via
les déclarations annuelles de données sociales
(DADS) ou les déclarations sociales nominatives
(DSN). Les données sont en années civiles et non
en années scolaires. Les données disponibles les
plus récentes sont celles de 2020. Les informations
sont issues de données individuelles relatives a
chaque salarié, déclarées par I'établissement
employeur.

Dans le systeme d'information Siasp, le poste est
l'unité d'observation. Un poste caractérise |'agent
en emploi dans un établissement donné. Au cours
d'une méme année civile, un agent peut avoir
occupe plusieurs postes : soit parce qu'il a changé

CHAMP

Le chapitre porte sur les enseignants des secteurs
public et privé sous contrat et sur les non-
enseignants du public, rémunérés en 2020 par le
Ministere de l'€ducation nationale et de Ia
jeunesse, en France meétropolitaine et dans les
DROM (hors Mayotte qui n‘est pas couvert par
Siasp).

Sont retenus les agents actifs rémunérés sur les
actions des programmes budgétaires 139
(enseignement privé des 1 et 2™ degrés), 140
(enseignement scolaire public du 1 degré), 141
(enseignement scolaire public du 2" degré), 214
(soutien de la politique de I'éducation nationale),
230 (vie de l'éleve) ou directement par les
établissements publics locaux d’enseignement
(EPLE).

Tous les agents en poste a un moment ou a un
autre dans l'année sont considérés. Par
conséquent, les effectifs ainsi que les % d'agents a
temps partiel ou incomplet sont plus importants
que ceux présentés dans les chapitres 1 a 3 de ce
panorama  statistique des personnels de
I'enseignement scolaire (personnels présents au 30
novembre).

d’établissement en cours d’année (remplacement,
mutation), soit parce qu’il occupe plusieurs postes
différents simultanément. Afin d’avoir une mesure
desrémunérations totales pergues par un agent du
ministere, nous avons procédé a une
transformation de la table originelle Siasp au
niveau poste en une table au niveau individu. Pour
chaque agent, les données sur les différents postes
occupes (salaires annuels, durée, quotité) ont été
rassemblées afin de calculer le salaire mensuel
moyen percu par la personne. Dans le cas de
postes occupés de fagon successive, le salaire net
mensuel résulte de la moyenne des salaires
annualisés pergus sur chacun des postes, pondérés
par la durée des postes. Dans le cas de postes
occupés de fagon simultanée, un passage a un seul
poste est effectué en sommant salaires et quotités
sur la période considérée. Sont considérés comme
étant a temps plein les agents dont la quotité est
supérieure a 95 %, sans qu’elle ne puisse dépasser
100 % (correspondant aux 1607 heures annuelles
légales d'un fonctionnaire a temps plein).

Ne sont pas retenus dans le champ :

m les agents en congé de fin d’activité, en congé
de longue durée (a demi ou plein traitement) ou
en congé familial ;

m |es agents en congé formation;

m les agents dont la mission principale est
effectuée en dehors du Ministere de I'éducation
nationale et de la jeunesse;

m les apprentis, les assistants étrangers et les
agents recrutés sur contrats aideés;;

m |es agents relevant des etablissements suivants :
les groupements d’établissements publics
locaux de formations continues pour adultes
(Greta), le centre national de documentation
peédagogique (CNDP), [lInstitut national de
recherche pedagogique (INRP), I'Office national
d'information sur les enseignements et les
professions (Onisep), le Centre national
d’enseignement a distance (Cned) et le Centre
d'études et de recherches sur les qualifications
(Cereq);

m les agents pour lesquels les rémunérations
pergues sur des postes dits « annexes » (payés
par le Ministere de I'éducation nationale et de la
jeunesse - correspondant le plus souvent a des
vacations) représentent plus de 25% de leur
rémunération annuelle totale.
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En 2020, dansle systeme d'information sur les agents  reposent les salaires publiés dans ce chapitre se

des services publics (Siasp), les agents sur lesquels  répartissent comme suit :

Tableau 7.1 — Données de cadrage sur les effectifs issus de Siasp en 2020

Femmes Hommes Ensemble
Quotité Quotité

% atemps moyenne % atemps moyenne % a temps
Effectifs partielou atemps Effectifs partielou atemps Effectifs partiel ou EQTP

incomplet partiel ou incomplet partiel ou incomplet

incomplet incomplet

Enseignants du 1¢" degré public 304 699 12,7 0,75 57877 46 0,74 362576 1,4 338315
Titulaires 301934 12,6 0,75 57306 4,6 0,74 359 240 1,4 335991
Professeurs des écoles 300973 12,6 0,75 57030 4,5 0,74 358003 11,3 334847
Instituteurs 961 16,6 0,63 276 8,3 0,57 1237 14,7 1145
Professeurs contractuels 2765 19,2 0,62 571 8,6 0,62 3 336 17,4 2324
Enseignants du 2" degré public 235954 15,2 0,77 166 322 8,4 0,74 402276 12,4 372275
Titulaires 213 969 12,7 0,79 147 476 56 0,78 361445 9,8 342991
Professeurs de chaire supérieure 812 1,2 0,76 1313 0,4 0,84 2125 0,7 2 068
Professeurs agrégés 27 479 11,8 0,80 23721 57 0,78 51200 9,0 48 710
Professeurs certifiés 144 376 13,7 0,80 78165 6,0 0,78 222541 11,0 210 460
Professeurs d'EPS 11 860 11 0,80 16 017 55 0,77 27 877 79 26 532
Professeurs de lycée professionnel 28 798 9,5 0,78 27 663 4,3 0,76 56 461 7,0 54138
PEGC O, adjoints et chargés d'ens. 644 22,2 0,78 597 1,7 0,73 1241 17,2 1084
Professeurs contractuels 21985 39,2 0,69 18 846 30,7 0,70 40 831 35,2 29 283
Enseignants du 1°" degré privé 44 036 23,4 0,68 4139 15,3 069 48175 22,7 41840
Assimilés titulaires 37233 17,4 0,69 3410 9,6 0,70 40643 168 37212
Professeurs des écoles 37120 17,4 0,69 3401 9,6 0,70 40 521 16,7 37117
Instituteurs 113 41,6 0,54 9 111 0,50 122 39,3 95
Maitres délégués 6 803 55,9 0,66 729 421 0,68 7 532 54,6 4629
Enseignants du 2" degré privé 64 867 25,2 0,71 32945 19,9 0,67 97 812 23,4 85104
Assimilés titulaires 51428 17,8 0,73 24786 1,8 0,64 76 214 15,9 70 882
:;fg‘;sésse“rs el sUpsiaUe et 1725 12,5 075 1413 8,1 069 3138 106 2983
Professeurs certifiés 39 346 18,7 0,73 15128 13,1 0,64 54474 171 50 406
Professeurs d'EPS 2477 14,4 0,74 3849 8,3 0,66 6 326 10,7 5991
Professeurs de lycée professionnel 7078 13,6 0,72 3960 9,4 0,64 11038 121 10 451
;EECC;)(;)”JO'”“ i el s e, 802 335 066 436 282 059 1238 31,7 1051
Maitres délégués 13 439 53,3 0,68 8159 44,5 0,69 21598 499 14222
Non-enseignants 238 273 62,0 0,63 64851 41,6 0,62 303124 57,6 209 253
Titulaires 78 488 15,8 0,78 24859 4,0 0,75 103 347 130 97491
Personnels d'encadrement © 9089 1,2 0,75 8898 1,0 0,74 17987 11 17 531
Personnels d'éducation “ 15374 9,2 0,76 3975 4,9 0,76 19349 8,3 18438
Personnels ASS ©) 48 873 20,0 0,78 7 828 59 0,74 56701 181 52728
Personnels ITRF © 5152 21,4 0,78 4158 6,0 0,75 9310 14,5 8794
Non-titulaires 159 785 84,7 0,61 39992 64,9 0,62 199777 80,8 111762
P. d'éducation contractuels @ 150 318 87,1 0,61 38 086 67,0 0,62 188404 83,0 104630
ASS (5) et ITRF (6) contractuels 9 467 47 4 0,66 1906 23,6 0,65 11373 43,4 7131
Ensemble 887 829 28,0 0,67 326134 15,6 0,67 1213963 24,7 1046 788
Titulaires 683 052 13,7 0,76 257837 58 0,74 940 889 11,5 884568
Catégorie A 645 427 13,4 0,76 250 201 58 0,74 895628 11,3 842297
Catégorie B 14 050 17,2 0,78 3583 58 0,73 17633 149 16589
Catégorie C 23575 19,3 0,78 4053 7,6 0,73 27628 17,5 25682
Non-titulaires 204 777 75,9 0,62 68297 52,3 0,64 273074 70,0 162220

Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire 2022, DEPP

(1) Professeurs d'enseignement général des colleges

(2) Maitres auxiliaires a contrat définitif

(3) Personnels de direction, d'inspection et d'encadrement supérieur

(4) Conseillers principaux d'éducation et psychologues de I'Education nationale

(5) Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

(6) Ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation

(7) Conseillers d'orientation intérimaire, AED et AESH

» Champ : France métropolitaine + DROM (hors Mayotte), public et privé sous contrat.

» Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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DEFINITION

Traitement indiciaire brut (TIB). Traitement avant
tout complément et retenue, obtenu en
multipliant I'indice majoré par la valeur du point.
L'indice majoré est fonction du niveau de
I'échelon atteint dans la grille indiciaire du corps-
grade d'appartenance.

Indemnité de résidence (IR). Le montant de
I'indemnité de résidence auquel a droit un agent
public est calculé en appliquant au traitement
brut un taux variable selon la zone territoriale dans
laquelle est classée la commune ou il exerce ses
fonctions. Le dernier classement des communes
dans les 3 zones a été fixé par circulaire FP/7
n°1996 2B n°00-1235 du 12 mars 20071. Elle ne peut
étre inférieure a celle de I'indice brut 308, indice
majoré 313.

Supplément familial de traitement (SFT). Son
montant est déterminé selon le nombre d’enfants
et I'indice détenu par I'agent. Il ne peut étre versé
au-dela des 20 ans de I'enfant. Il se compose d'un
élément fixe déterminé au regard du nombre
d’enfants a charge et d’'un élément proportionnel
au traitement indiciaire brut détenu par |'agent.
Dans le cas de couple fonctionnaire, suite a la loi
de transformation de la fonction publique de

CONCEPTS

Dans ce chapitre, il s'agit de salaires annualisés,
présentés de maniere mensuelle. Ainsi, le salaire
d'un agent correspond a la somme des
rémunérations que I'Education nationale lui a
versées sur I'année divisée par la durée totale des
postes occupés en mois. Par exemple, une
personne ayant percu 1200 € par mois pendant 3
mois, puis, plus tard dans I'année 900€ pour
quinze jours de travail, aura un salaire net de
(3*1200+900)/3,5=1286¢€.

En outre, comme rappelé dans le champ, seuls les
salaires versés au titre de I'Education nationale
sont considérés dans ce chapitre. Les éventuels
compléments de rémunération pergus en dehors
ne sont pas pris en compte.

Salaire individuel

Les différents éléments de rémunérations (salaire
brut, salaire net, TIB, primes et indemnités)
présentés sont des salaires individuels pergus.
Chaque personne compte pour 1, gu'elle ait
travaillé a temps plein, partiel ou incomplet, et
qu'elle ait été présente toute I|'année ou
seulement une partie de I'année.

Salaire en EQTP

Le salaire net en EQTP, ou en équivalent temps
plein annualisé, correspond au salaire qui serait
percu si toutes les personnes avaient travaillé a

2019, il peut y avoir, a compter de novembre 2020,
partage du SFT entre eux.

Primes et indemnités. Elles incluent les primes
présentant un lien particulier avec un élément
statutaire ou indiciaire, les primes fonctionnelles,
de mobilité et a dimension territoriale, la nouvelle
bonification indiciaire (NBI), les rémunérations
pour heures supplémentaires, la prime liée a la
garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA), les
indemnités représentatives de frais, les montants
liés au rachat de jours épargnés au titre du compte
épargne temps. L'IR et le SFT sont exclus du
montant des primes et indemnités. La part de
primes correspond aux primes et indemnités
rapportées au salaire brut.

Salaire brut (SB). Il s'obtient en ajoutant au TIB les
primes et indemnités, I'IR et le SFT.

Salaire net (ou net de préléevements sociaux).
Salaire que percoit effectivement le salarié. |l
s'obtient en retranchant du salaire brut les
cotisations sociales salariales (cotisations vieillesse,
maladie, solidarité chbémage), la contribution
sociale généralisée (CSG) et la contribution au
remboursement de la dette sociale (CRDS).

temps plein toute I'année. Dans cette approche,
les personnes sont prises en compte au prorata du
temps de travail qu’elles ont effectué durant
I'année : les personnes a temps plein toute I'année
comptent pour 1, celles a temps partiel ou n‘ayant
été rémunérées par le MENJ que quelques mois
comptent pour moins. Par exemple, un agent
ayant occupé un poste durant six mois a 80 % et
ayant percu 1000 euros par mois compte pour
0,4 EQTP (0,5 année *80 %) rémunéré 1250 euros
par mois (1000/0,8).

Exemple

Considérons un corps fictif composé de
10 personnes, réparties comme suit: 7 personnes
a temps plein toute I'année payées 2 000 € nets
par mois, 1 personne a 80 % toute I'année payée
1800 € nets par mois, 2 personnes a 60 % pendant
3 mois payées 900 € nets par mois.

En approche individuelle :

Effectif =10 personnes

Salaire net moyen = (7 * 2000 + 1 *1800 + 2 * 900)
/10=1760€

En approche EQTP:
EQTP=7+0.8+2*(0.6*3/12) =8,1EQTP

Salaire net moyen EQTP = (7 * 2000 + 0.8 * (1800 /
0.8)+2*(0,6 *3/12)*(900/0.6)) / 8,1=2006 €
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1. Avertissement au lecteur

Ce chapitre aborde la question des rémunérations
des agents en mission au sein de I'Education
nationale sous un angle «individuel ». En effet, pour
appréhender la réalité salariale vécue, les données
présentées refletent ce qu’en moyenne un agent
percoit sur sa fiche de paye, quelle que soit sa
situation : il est pris en compte pareillement qu'il soit
présent toute I'année ou seulement une partie de
I'année, qu'il exerce a temps plein, a temps partiel ou
a temps incomplet.

Pour interpréter les résultats communiqués dans ce
chapitre, il est donc nécessaire de bien avoir a l'esprit
que les agents a temps partiel ou incomplet
percoivent, a méme corps, grade et échelon, des
salaires plus faibles que les agents a temps complet.
Les agents a temps partiel ou incomplet n‘étant pas
uniformément répartis entre les titulaires et les non-
titulaires, les enseignants et les non-enseignants, les

2. Généralités sur les salaires

En 2020, en France métropolitaine et dans les DROM
(hors Mayotte), le salaire net mensuel moyen d'un
agent relevant de I'Education nationale s'éléve
2280 euros (Tableau7.2). Cette moyenne couvre
tous les personnels rémunérés au titre de
I'enseignement scolaire par le ministére en charge de
I'Education nationale, quel que soit leur statut
(fonctionnaires, détenteurs d’'un concours du privé
sous contrat ou contractuels), qu'ils soient
enseignants (du secteur public ou privé sous contrat)
ou non-enseignants (du secteur public), a temps
complet, temps partiel ou temps incomplet. Les
tableaux 7.15, 7.16 et 7.17 disponibles en annexe de
ce chapitre présentent les salaires nets moyens des
personnels selon le statut, le sexe et l'dge, en
distinguant les agents a temps complet de ceux a
temps partiel/incomplet.

Un agent titulaire (fonctionnaire dans le public ou
assimilé titulaire dans le secteur privé) a pergu, en
2020, un salaire net mensuel moyen de 2 610 euros.
Ce niveau est proche de celui des agents de
catégorie A (2640euros), trés majoritaires dans
I'enseignement scolaire compte tenu du poids des
enseignants. Les agents de catégorie B touchent en
moyenne 27120 euros nets par mois et ceux de
catégorie C 1710 euros.

LES REMUNERATIONS °

hommes et les femmes (etc.), les écarts de salaire
entre groupes d'agents s'expliquent en partie par le
poids différent du temps partiel/incomplet dans
chaque groupe.

En outre, chaque personne présente dans lI'année
compte pour un. Or, les personnels non titulaires
sont plus fréquemment recrutés sur des contrats
courts, générant donc davantage d’entrées et de
sorties. Par rapport a une approche EQTP, dans
I'approche individu le poids des non-titulaires, moins
bien rémunérés,  est renforcé par leur
renouvellement, induisant des niveaux de salaires
plus faibles.

Enfin, pour faciliter les comparaisons entre
personnels et dans le temps, les salaires nets
individuels en EQTP sont systématiquement
renseignés dans les tableaux.

Le salaire net s'obtient en retranchant du salaire brut
les cotisations sociales salariales (cotisations
vieillesse, maladie, solidarité chémage,
complémentaire retraite), la contribution sociale
généralisée (CSG) et la contribution au
remboursement de la dette sociale (CRDS). En 2020,
les contributions et cotisations sociales représentent
en moyenne 19 % du salaire brut des enseignants du
public ainsi que des personnels non-enseignants,
contre 22 % du salaire brut des enseignants assimilés
titulaires du prive sous contrat. En effet, ces derniers,
cotisant davantage pour leur complémentaire
retraite et, par ailleurs, soumis a I'assurance chémage
lorsqu'ils enseignent dans des établissements sous
contrat simple, sont, a salaire brut égal, plus
fortement prélevés que leurs homologues du public
(Tableau 7.3).

Le traitement indiciaire brut (TIB) constitue I'élément
prépondérant du salaire brut: tous personnels
confondus, il en représente 86 % (85 % pour ceux de
catégorie A, 77 % pour les catégories B et 81 % pour
les catégories C). Concernant les titulaires, I'écart
moyen de TIB est de 780 euros entre les agents de
catégorie A et B et de 310 euros entre les agents de
catégorie B et C. Représentant en moyenne 13 % du
salaire brut, les primes sont l'autre composante
significative du salaire des agents. Les fonctionnaires
de catégorie B sont ceux qui, en moyenne, en
percoivent le plus (550 euros, soit 21% du salaire
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brut). Les titulaires de catégorie A (incluant les
enseignants détenteurs d'un concours du privé sous
contrat) et ceux de catégorie C en pergoivent
respectivement 420 et 360 euros (13% et 17 % du
salaire  brut). Néanmoins, les primes sont
relativement neutres dans la différenciation salariale
entre catégories, contrairement au TIB. Enfin,
I'indemnité de résidence et le supplément familial
de traitement représentent en moyenne 2% du
salaire brut.

Les salaires moyens des enseignants se distinguent
trés peu, par construction, de ceux de I'ensemble
des titulaires de catégorie A. Le détail par corps des
enseignants (partieB) et des non-enseignants
(partie C) permet de mesurer les disparités salariales
dans ces deux groupes. Le détail par corps est
également nécessaire pour mesurer les écarts de
salaires entre femmes et hommes, qui sont
notamment liés, d'une part a la plus grande

propension des femmes a travailler a temps
partiel/incomplet et, d’'autre part, au poids inégal de
chaque sexe dans les différents corps (par exemple
5% des femmes sont professeurs agrégés ou de
chaire supérieure contre 12% des hommes). Au
global, une femme rémunérée par I'Education
nationale percoit 16 % de moins qu’un homme.

La localisation de I'emploi, en France métropolitaine
ou dans les DROM, constitue un facteur de
différenciation salariale important: le salaire net
d'un  Métropolitain est inférieur de pres de
7000 euros a celui d'un Domien (hors Mayotte)
(Tableau7.4). Ce sont les majorations liges a
I'exercice des missions sur ces territoires qui
expliquent tout I'écart entre les Métropolitains et les
Domiens; a type de personnel donné, leurs TIB
moyens sont proches.

LES SALAIRES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN (EQTP)

Le salaire en équivalent temps plein (EQTP) est un
salaire converti en salaire temps plein (voir la
partie dédiée aux concepts). Ce calcul en
équivalent temps plein (EQTP) permet de
s'affranchir des différences de temps de travail.
Cette approche en EQTP facilite les comparaisons
entre corps, mais aussi entre professions.

En 2020, en France métropolitaine et dans les
DROM (hors Mayotte), le salaire net mensuel
moyen en EQTP d'un agent rémunéré par le
ministére en charge de I'Education nationale
s'éleve a 2510euros (Tableau 7.2). Un agent
titulaire (ou assimilé dans le secteur privé) a pergu,
en 2020, un salaire net mensuel moyen en EQTP de
2690 euros: 2730 euros EQTP pour un agent de
catégorie A, 2190 euros EQTP pour un agent de
catégorie B et 1770euros pour un agent de
catégorie C.

Le niveau de salaire en EQTP des enseignants

titulaires du public est tres proche de celui des
agents de catégorie A (2710euros). Que l'on
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procéde selon I'approche «salaire net fiche de
paye» ou selon l'approche «salaire net en
équivalent temps plein (EQTP)», les enseignants
titulaires du premier degré public ont en moyenne
une rémunération inférieure a celle de leurs
homologues du second degré public. Une partie
de ces écarts de « salaire net fiche de paye » entre
titulaires du premier degré et titulaires du second
degré est attribuable au temps partiel, les
professeurs des écoles I'étant plus fréequemment
que leurs homologues du second degré. Ainsi, si le
salaire net moyen d'un enseignant titulaire du
premier degré public est inférieur de 16,2 % a celui
d’un enseignant titulaire du second degré public,
I'écart se réduit a 15,5 % lorsqu’on compare des
salaires nets en équivalent temps plein, qui sont de
2 480 euros EQTP par mois dans le premier degré
public, et de 2 940 euros EQTP dans le second. Cet
écart de salaire en EQTP s’explique notamment
par la possibilité pour les enseignants du second
degré d’assurer des heures supplémentaires
annualisées (HSA).
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Tableau 7.2 - Salaires mensuels moyens des personnels de I'Education nationale,

en 2020
Les composantes du salaire brut Distribution du salaire net
Salaire Traitement Indemnité Supplépent Primes et indemnitésl ' Salani;:
Mt ndiciaire , . d¢  familialde Partdel Moyenne| Médiane  D9/D1 SSaies EQTP
brut (TIB) résidence traitement Montant®  primes F/H
(IR) (SFT) (en %) @
Ensemble 2840 2431 20 30 358 126] 2282 2291 387 084 2514
Titulaires 3243 2758 24 36 425 131] 2605] 2482 200 086 2689
Catégorie A 3291 2805 24 37 424 129] 2642] 2513 195 087 2727
Catégorie B 2617 2025 21 20 552 217l 2121] 2074 150 0,95 2190
Catégorie C 2112 1712 17 19 364 17,3] 1705] 1664 140 096 1770
Non-titulaires 1449 1304 8 1 127 88 1171 957 304 0,78 1559
E’r‘:,‘:i’;z’;‘;fg; ta"t')c * 3154 2699 24 36 395 12,5| 2 532| 2445 2,01 089 2640
1" degré 2944 2613 23 40 268 91 2353] 2330 1,81 091 2446
Titulaires 2972 2640 23 Y 268 90] 2374 2343 1,77 091 2459
Non-titulaires 1943 1638 17 24 263 135] 1562] 1508 255 087 1755
2m degré 3326 2770 24 33 499 150] 2680 2605 211 093 2802
Titulaires 3479 2902 25 34 518 149] 280 2707 191 092 2883
Non-titulaires 2253 1849 19 21 364 161] 1829] 1798 2,41 0,93 2032
Enseignants (public) 3220 2748 25 36 4n 128] 2596] 2494 1,96 089 2686
Titulaires 3270 2796 25 37 412 126] 2635] 2524 191 088 2713
Non-titulaires 2398 1961 22 20 395 165] 1948] 1908 228 094 2m7
1" degré 2990 2643 24 40 284 95| 2397] 2358 1,77 091 2479
Titulaires 2996 2650 24 40 283 94| 2402] 2360 1,76 091 2482
Non-titulaires 2348 1856 31 15 447 190] 189 1858 1,98 0,91 1980
2m degré 3426 2843 25