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CAMPUS DES MÉTIERS  
ET DES QUALIFICATIONS D’EXCELLENCE 

AUTONOMIE, LONGÉVITÉ ET SANTÉ 
Région : Hauts-de-France / Académies : Lille et Amiens 

 

 

Territoire 

Hauts-de-France 

 

Secteurs professionnels 

– Santé 

– Domotique, robotique 

– Industrie pharmaceutique 

– Agro-alimentaire 

– Services sociaux 

– Services médico-sociaux 

 

Filière associée  

Silver économie 

 

Filière(s) de formation 

– Sanitaire et social 

– Services à la personne 

– Technologie : domotique, robotique 

– Biotechnologies 

 

Le projet 
L’ambition du Campus des métiers et des qualifications en région Hauts-de-France Autonomie, 
Longévité et Santé est de fédérer et de développer les complémentarités entre les différents secteurs 
dont le but est d’améliorer la qualité des soins ou de l’accompagnement des publics en perte 
d’autonomie, âgés, ou en situation de handicap :  

 Le secteur de la domotique: un secteur porteur d’emplois et de créations de start-up -qui vise à 
proposer des solutions techniques, numériques, technologiques et robotiques pour développer 
l’autonomie et le maintien à domicile. -Le secteur des biotechnologies qui touchent le domaine 
de la santé, dont l’enjeu est le développement d’une médecine personnalisée, adaptée, et le 
prolongement de la vie des patients en luttant contre les maladies dégénératives. 

 



 

education.gouv.fr/campus-metiers-qualifications – juin 2022 

 Le secteur social 

 Service à la personne en structure ou à domicile  

 Le secteur de la santé, regroupant les métiers médicaux et paramédicaux. 
Le projet pédagogique est construit autour de trois axes qui répondent aux besoins exprimés par les 
partenaires, en cohérence avec les constats établis : 

Axe 1 ATTRACTIVITE. Promouvoir l’orientation vers les métiers en tension, les métiers d'avenir et les 
formations inhérentes 

 Analyser les besoins et les évolutions des secteurs du périmètre du Campus en fonction des 
évolutions socio-économiques pour préparer l’avenir  

 Diffuser l’information relative aux parcours de formation et à la découverte de la pluralité des 
métiers tout en promouvant l’égalité homme/ femme 

 Etre partenaire et acteur des dispositifs d’orientation académique et régionaux. 

Axe 2 FORMATION. Construire des parcours de formation pour une insertion professionnelle réussie 
et une montée en compétences tout au long de la vie, pour tout type de public. 

 Diffuser des outils et méthodes pédagogiques partagés et innovants. 

 Décloisonner grâce à des projets fédérateurs. 

 Favoriser l’insertion professionnelle des apprenants. 

 Anticiper les transformations des métiers, promouvoir et diffuser les innovations technologiques 

et numériques. 

AXE 3 PARTENARIATS. Structurer ensemble des partenaires en région pour faire rayonner le campus 
des métiers et des qualifications au national et à international. 

 Mutualiser et développer les Espaces d’Innovation Partagés (EIP). 

 Développer une vie de Campus. 

 Communiquer au sein du Campus et à l’extérieur. 

 Contribuer au déploiement en région du plan de mobilisation national en faveur de l’attractivité 
des métiers du grand âge. 

 Renforcer le positionnement international des acteurs du Campus. 

 Renforcer les liens entre les laboratoires de recherché et les partenaires. 
 
 

Membres du réseau 
Partenaires territoriaux :  
Région Hauts-de-France, conseil départemental du Nord (59), conseil départemental du Pas-de-Calais 
(62), Communauté d'Agglomération des 2 Baies en Montreuillois, mairie de La Madeleine, mairie de Berck-
sur-mer, métropole européenne de Lille, CCAS.HDFID - Hauts-de-France Innovation Développement. 
 
Partenaires institutionnels: ARS, CARSAT, DREETS, DRJSCS 
 
Lycées du Nord : Lycée Valentine Labbé, la Madeleine, Lycée Paul Duez (Cambrai) ,Lycée Sévigné 
(Tourcoing) , Lycée Lavoisier (Roubaix) Lycée de l’Yser (Wormhout) Lycée privé St Vincent de Paul 
(Loos), Lycée privé Camille de Lellis (Lambersart), Lycée privé Notre –Dame d’Annay (Lille,) Lycée 
Ambroise Croizat (Auby), Lycée Pierre-Joseph Laurent (Aniche). 
Lycées du  Pas-de-Calais Lycée Jan Lavezzari , Berck-sur-mer , Lycée Pierre-Mendes France (Bruay-

la -Buissière), Lycée Saint Paul (Lens), Lycée Behal (Lens), EREA (Berck-sur-mer), Lycée privé Saint 
Joseph (Saint-Martin les Boulogne), Lycée privé Depoorter (Hazebrouck), Lycée Baudimont (Arras), 
Lycée agricole (Radinghem). 
 
Lycée de la Somme : Lycée Edouard Gand (Amiens). 

 
Centres de formation d’apprentis : CFA académiques. 
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Autres centres de formation :  
CEFIEC (Comité d’Entente des Formations Infirmières et Cadres), UNAFORIS (Union nationale des 
associations de formation et de recherche en intervention sociale), IFSI et IFAS (Institut de formation 
en soins infirmiers et aides-soignants) Berck sur mer (62) et Valentine Labbé La Madeleine (59). Institut 
de formation en ergothérapie Berck sur mer (62), IRTS (Institut Régional du Travail Social) - Hauts-de-
France - Côte d’Opale- Etaples (62), IFMK (Institut de Formation des Masseurs Kiné) de Berck-sur-Mer 
(62) 
 
Formation continue : AFPA, FCU, Réseau des GRETA, Crefo. 
 
Universités : Université d’Artois, Université de Lille, Université du littoral Côte d’Opale, Université 
catholique de Lille, Université polytechnique Hauts de France, Université Picardie Jules Verne. 
 
Laboratoires de recherche : : LBHE, Lamih, LEM, URePSSS, Laboratoire TCDV, Laboratoire Mercur, 

IMPECS, Unité HADePas, EA 2694 « santé publique » INSERM, LICEND 
 
Entreprises : Régnier Orthopédie, IN’Tech Médical, Genoscreen, AFNOR, Institut Hopale de Berck sur 
Mer, Service d’Aide à Domicile Vivat Lille, Association Soutien et Services d’Aide à Domicile (ASSAD) 
Cucq, Aide à Domicile Hygiène et Assistance aux Personnes (ADHAP) Merlimont et Lomme, Aide à 
Domicile en Milieu Rural (ADMR) Berck sur Mer, Association des Paralysés de France, Centre-Espoir 
Hellemmes, Centre Hélène Borel, Canopée Groupe 
 
Clusters : Pôle Nutrition Santé Longévité, pôle Eurasanté, Cluster Santé, Cluster Senior. 
 
Organisations professionnelles : Fédération du Service aux Particuliers (FESP), Fédération des 
employeurs de particuliers (FEPEM), Fédération Française des services à la Personne et de Proximité 
(FEDESAP) Fédération des Établissements Hospitaliers et d’Aide à la Personne privés solidaires 
(FEHAP), Union Des Employeurs de l’économie Sociale et solidaire (UDES), Union Régionale 
Interfédérale des Œuvres et organismes Privés Sanitaires et Sociaux(URIOPSS), Syndicat national des 
établissements et residences privés pour personnes âgés (SYNERPA) 

 

Contact établissement support 

Lycée Jan Lavezzari 

Avenue du Phare 

BP 69  

62602 Berck Cedex 

Téléphone : 03 21 09 20 18 

Site web : https://jan-lavezzari-berck.enthdf.fr/ 

 

Lycée Valentine Labbé 

41 rue Paul Doumer 

BP 226 

59563 La Madeleine Cedex 

Téléphone : 03 20 63 02 63 

Site web : https://valentine-labbe-la-madeleine.enthdf.fr/ 

 

Directrice opérationnelle du campus :  

Véronique PLICHON 

veronique.plichon@ac-lille.fr 

cmqals@region-academique-hauts-de-france.fr 

Téléphone : 07 77 14 94 70 

 

Site web du campus : https://campus.hautsdefrance.fr/als/ 
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