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PRESENTATION GENERALE

Références:

Réf 1: Arrétédu 20 avril 1994 modifiérelatif au dipldmeuniversitaire detechnologie

Réf 2: Décret n° 84-1004 du 12 novembre 1984 modifiérd atif aux indtituts universitai resdetechnol ogie

LeDUT peut &re obtenu dedifférentesmaniéres[Ref 1- Art 7] :

Formationinitiale

Sur unedurée de deux ansatempsplein pour lestitul aires d'un baccal auréat ou équivalent.

Sur unedurée d'unan pour leséudiantsayant suivi un enseignement supérieur de deux anset qui souhaitent compléter uneformation
technologiquecourte[Ref 2- Art4-82].

A tempspartiel sur troisansmaximum danslecasd'un ense gnement adistance.

Sur uneduréed'un anatempsplein(ladeuxiemeannéedelaformationinitial €) gorésvaidation d'unéquivaent deformationdelapre-
migreannée.

Par lavoie del‘gpprenti ssage sur unedurée de 24 mois (troisans maximum) pour lestitulaires d'un bacca auréet ou équivaent.
Formation continue

Lesétudessont organiséesatempsplein, atempspartiel ou en alternance.

Figure danscette catégorie, laformation par modulesde compétence capitali sablesdanslecadre de:

—laformation continueclassique,

—laformation par dternance.

COMPETENCE DU TECHNICIEN EN ORGANISATION ET GENIE DE LA PRODUCTION (OGP)

Letechnicienen OGPest capable, quel quesoait lesecteur dactivité (mécanique, dectronique, bois, textile, agro-alimentaire,...) de:
—Piloter efficacement un systémede production existant ;

—Conduireuneamé ioration permanentede cesystéme.

Clestcequel’ on appelle «Génie delaProduction» (al'exclusi on du Géniedesprocédés).

Celaexigequiil soit en mesure, en prenant en comptel es parameétresqui caractérisent uneproduction moderne (colt de production ré-
duit, excellencedelaqudité, meitrisedesdélais....),

pour lapartiepilotage:

—d'atteindre, par une conduite opérationnelle d'un processus de production, lesobjectifs qui lui ont &éfixés;

pour lapartieamédioration::

—danalyser, defagon critique, e fonctionnement d'un processus de production et d'en rédiger un cahier deschargesfonctionne dac-
tiondaméioration;

—dechoisir et demettreen oeuvreune solution dimplantati on et d'amélioration pertinented'un processusdeproduction correspondant
aun cahier deschargesfonctionnd.

Danslecadredesonmétier, saformationpluridisciplinairelui permet de:

—travailler en équipe;

—dialoguer avec lesdifférents spécidistes (comptable, automaticien, informati cien, commercid, acheteur,...) par la.connai ssance de
leur cultureet deleur langage.

ORGANISATION DES ETUDES

Formation commune atouslesdépartements

Ladurée des ensai gnements, di spensés sousforme decours, travaux dirigéset travaux pratiques est de 1800 heures, soit 30 modules
de60 heures.

Enformation initiae, lesmodulesnumérotésde 01 416 sefont en 1éreannée. L esautres ont lieu en2emeannée.

Ladurée desenseignements effectués sousformede stagesest d'au moins 12 semai nesrépartisde lamaniére suivante:
—aumoins3semainesaucoursdelaléreannéeou entrelaléreet la2émeannée;

—all moins8 semaines au coursdela2éme année (pouvant &re éventuel lement associ ésaul projet industriel de 4 semaines).
Adaptationlocde

L'article13delaRef 1 autorisel'affectati on d'un contingent d'heures comprisentre 10 et 20% consacré aune adaptationlocae.

A cet effet, |aformati on en OGP est constituée de 24 modul es de compétencesi mposéspour touslesIUT ; I'adaptationlocaleconsiste
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aséectionner des modules de compétence optionnel sde laformation dans une liste de modul es proposés fin de définir lesprofils
d'enseignements spécifiquessouhaités.

Afin desadapter aux évolutions du métier, cette liste de modul es pourra évoluer (créetion et/ou suppression) apresvaidation dela
Commission PédagogiqueNationae.

Liste des modules de compétence obligatoires

For mationinitialeatempsplein en deux ans
léreAnnée

01- Algébre- Statistiques

02- Anayse

03- Techniquesde communication

04- Economie- Droit

05- Anglaisgénérd

06- Basesd'automatique

07 - Basesdestechniques degestion comptable
08- Basesde mécanique

09- Introduction al'informatique

10- Processuset données deproduction

11- Basesdelaqualité

12- Logigtiquedeproduction

13- Etudedessystémesde production

14 - Gestion desstocks et desapprovis onnements
15- Filotagedatdier

16- Planification delaproductionamoyenterme
2emeAnnée

17 - Algebre- Rechercheopérationnelle

18- Anglaisprofessionnel

19- Systémedinformation - Basesdedonnées
20- Reationshumaines et communication d'entreprise
21 - Concepts et outilsdelaGestion de Production
22 - Démarchedamdiorationindustrielle

23- Communication et conduite de projet

24- Projet Industrie

Liste des modules de compétence optionnels

Formationinitialeatempsplein en deux ans
25- Modédlisation et s mul ation desflux

26- Asservissementset résealix locaux

27 - Optimisation des procédés- Slreté defonctionnement
28-GPAO

29- Approfondissement GPAO

30- Informatique avancée

31- Techniquesde gestion gpprofondies

32- Gegtion et outilsdelaqualité

33- Méthodeset outilsdelaqualitéN°1

34- Méhodeset outilsdelaqualité N°2

35- Démarchequdité

36- Mérologie

37- Mécanique pour lalogistique

38- Postesdetravail

39- Optimisation des Systémesde Production
40- Les processuscontinus

Modules capitalisables
Lalistedesmodulescapitdisables, prévuepar I’ arrété du 20 avril 1994, serafixéultérieurement par arr&éministériel.

STAGES EN ENTREPRISE

Objectif

Formationinitideatempspleinendeux ans

Stagede léreannée

Letechnicienen OGP et capablede:

—sintégrer auneéquipedeproduction;

—décrirelesconditionsdetravail sur un poste deproduction.

—décrirelesflux physiqueset dinformation d'un poste de production.

Stagede 2eémeannée

Dansle cadre de son stage de 2éme année et en S appuyant sur I'ensembl e des connai ssances acquises | ors de saformation, letechni-
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cienen OGP est capable:

—danayser, defacon critique, lefonctionnement d'un processus de production et d'enrédiger un cahier des chargesfonctionned d'ac-
tionsd'amdioration;

—dechoisir et de mettre en oeuvre une solution dimpl antation et d'améioration pertinente d'un processusde production correspon-
dant aun cahier deschargesfonctionndl.

Formationinitiale AnnéePost Premier Cycle(APPC)

Dansle cadre de son stageindustriel et en sappuyant sur I'ensembl edes connai ssancesacquises|orsdesaformation, letechnicienen
OGPest capable:

—danayser, defagon critique, lefonctionnement d'un processus de production et d'enrédiger un cahier deschargesfonctionne d'ac-
tionsd'amdioration ;

—dechoaisir et de mettre en oeuvreune solution dimplantation et d'améioration pertinented'un processus de production correspon-
dant aun cahier deschargesfonctionnel.

Lesuivi et I’ encadrement des stages sont assurés par le département et notamment par desvisitesen entreprises

Considérations pédagogiques

Cesgtagesfont partieintégrantedelaformation.

Pour laformation initialeatempsplein en deux ans

Il est consalllé d'effectuer ces stages au coursdela 1ére et dela2éme année, afin de permettre une meilleure val orisation des expé-
riencesvécuesdurant laformation.

Danscetteoptique, on pourrasci nder lesstagesen plusieurs péri odesentrecoupéesd'enseignement.

Lestagede 1ére annéedevrasefaire sur un postede production.

1| estintéressantdecoupler lestagede2éme annéeavecleprojetindustriel (module24). Ceapeut permettrederéaliser unprojet deplus
grandeenvergureenmilieuindustrid.

Pour laformation initialeAnnéePost Premier Cycle(APPC)

Il estintéressant de coupler le stageindustriel avec le projet industrie (module 24). Cela peut permettre de rédliser un projet de plus
grandeenvergureen milieuindustrid.

Evaluation
L esstagesconduiront alarédaction d'un ou plusieursrapports et d'une ou pl usi eurs soutenances.

PROJETS TUTORES

Présentation et objectif

L'arréédu 20 avril 1994, relatif au dipldmeuniversitaire detechnol ogie, introduit lesproj etstutorésdansle cadredelaformation diri-
gée. Ceux-ci, duneduréede 300 heures, conduisent aune éval uati on prise encompte dans|econtrdle desconnai ssances et desaptitudes
organiseenvuedel'obtentiondu DUT.

Afind'enrichir uneformation danslaguel lelesapportsacaractérethéorique prennent uneplaceimportante, il estindi spensabledepro-
poser uneacquisitiondesavoir-fairedanslecadredelaspéciaité.

L aformation universitaireest inductricedescomportementset atitudesdesfuturstechnicienset |adi ssoci ati on entre connaissances et
savoir-faireirait al'encontredel'intérét bien comprisdenotre systéme économique. Lesprojetstutorés doivent permettre demobiliser
et dedéve opper I'ensemble descompéencesatravers:

—un approf ondissement des connai ssancesdans un champ despécidité, tout parti culierement en premigreannée;

—unerédisation (conceptuelle, matérielleou structurelle) liée, aumoinsen deuxiémeannée, aunthémeindustrid ;

—unerelation client-fournisseur décritepar un cahier descharges.

Lecaractéreindustriel d'un projet n'est pas un objectif en soi, mais un moyen incomparable au service d'une pédagogieactive et in-
ductive, garantie del'acquisition de démarches méthodol ogi ques, de comportements et d'atti tudes indi spensabl estant pour laforma-
tion personneleque pour laformation professionnelle.

Cestains queleprojet tutoré doit permettre :

—le dével oppement del'autonomie, garante delafaculté d'évol ution destechniciens supérieurs;

—I'acquisition deméthodes detravail engroupe;

—|"appli cation destechniques d'expressi on et de communication pour lamiseenval eur despointsessentiels.

[ convient donc de porter unegrandeattention al'ampleur des proj etsproposésauix éudiants car, paradoxa ement, un projet trop am-
bitieux mettant I'étudiant en position d'exécutant dans une démarche entierement construite et pilotée par letuteur, peut aler al'en-
contredelafinditévise.

Horaires
300heuresrépartiessur lesdeux années(100 a120 heuresen premiére année et 200 a180 heuresen deuxiéme année).

Contenu et activité

Une gpprochedifférenteserafaite:

En premiéereannée

—activitésvisant al’homogéné sation desculturesinitial es desétudiants;
—&ude et analysede documents techniques (étudesbi bliographiques) ;
—éude et analysede systémeset produitsindugtriels;

—miseen pratique desthémessuivants:

.conduitedeprojets;

.travail engroupe;
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.communication;

.gestiondutemps; €tc.

Endeuxiemeannée

— participation al'éaboration d'un cahier descharges;

—recherchede sol utionstechniques prenant en comptel esaspectséconomi ques et étayéspar desétudescomparatives. Desrédisations
permettant de valider despropositionsde solutions, dessimul ati ons, desessai sou destests compl étent leschoix raisonnés.
—miseenoeuvredesmoyensde réali sation, comptetenu del'environnement industriel et économique.

Recommandations pédagogiques

Les éudes pourront étre confiées ades éudiantsou ades groupes. Dans ce dernier cas, |es rédisations font gpparaitre larépartition
destéches(individuelleset enautonomie, engroupe, soustraitées,...). Si l'informatique sinscrit naturellement dansle cadredu projet,
larédisation desprogrammes ne peut pascongtituer un projet en soi.

Evaluation

L'évaluation porterasur laqualitédu travail effectuéau niveau del'étude et delaréalisation ; €l e porte également sur unrapport écrit
et sur une prestation oral e, de mani ere aapprécier | es gptitudes du candidat adégager et mettreen va eur lespointsessentiel sde l'étu-
de. Lamaitrise delalanguefranca se et destechniques de communication font partieintégrantedel'éva uation.

Sily alieu, un document rapportant les circonstances parti culi eresdu déroul ement du projet estjoint au rapport. 1 doit, en particulier,
expliquer rapidement leséventuelsécartsentrele contrat individuel prévisonnel et laréditédefagon acequelecandidat nesoit pas
péndisépar descirconstancesindépendantesde savol onté nelui ayant pas permisdesuivrele déroulement prévuinitial ement.
Lanoteest individuele et tient compte:

— dutravail del'année(notedu tuteur et notedujury) ;

— durapport écrit;

—delaprésentationorae.

TABLEAUX DES HORAIRES ET DES COEFFICIENTS

iére annee

UNITES DENSEIGNEMENT Tére annge
Module Matieres C | TD | TP |Total| Coeff.
UE1 : FORMATION GENERALE ET TECHNIQUE
1 * algébre, statistiques 30| 30 60 1
2 |*analyse 30| 20 60 1
3 * techniques de communication 40t 20| 60 1
4 |*économie, droit 30 | 30 60 1
5 * anglais général 30130 60 1
6 * bases d'automatique 251 20| 15| 60 )
8 {*bases de mécanigque 20| 20| 20 { 60 1
9 |*introduction a 'informatique ' 15| 25| 20| €0 1
~TOTAL 1/ 150[225[105[ 480 | 8
UE2 : FORMATION PROFESSIONNELLE
7 |*bases de techniques de gestion comptable 15 | 45 60 1
10 |* processus et données de production 201 20| 20| 60 1
11 |*bases de la qualiteé 30 | 30 60 1
12 |* logistique de production 25| 35 60 1
13 |* études des systémes de production 60| 60 1
14 |* gestion des stocks et des approvisionnements 201 25| 15| 60 1
15 |* pilotage d'atelier 20 25| 15| 60 1
16  {* planification de la production @ moyen terme 20| 251 15| 60 1
TOTAL 2| 150 | 205 | 1251 480 8
TOTAL 1+2 300 | 430 | 230 | 960
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PR T
UNITES ENSEIGNEMENT —
Maduie Matiéres CITD[ TP [Tatal] Cosfi
| |UE1: FORMATION GENERALE ET TECHNIQLUE )
17 |* algébra, recherche opérationnelle 20! 40 80 1
19 |* anglgis professionnel 40| 20 | &0 1
18 [|* aystéme d'information, bases da données 20| 20| 20 | 60 ]
20  |* ralations humaines 8t communication d'entreprize 40 | 20 | @0 (]
21 |"concepts et outils de la gestion de production 101 20| 30 | 60 1
22  |* démarcha damélioration industrielle 20| 30 | 6o 1
- TOTAL 1) 50[150] 120 | 360 | &
VEZ : FORMATION PROFESSIONNELLE
* 6 modules sélzctionnas dans la lista des modulos 20| 40 | &0 )
pptionnels numerctés de 25 4 40 20| 40 | &0 1
20| 40 | 8D 1
20| 40 | 60 1
20| 40 | 60 i
20| 40 | 60 | 1
TOTAL 2 120] 240 | 360 | &
TOTAL HORAIRES 1 + 2{50 | 310] 360 [ 720
UES : PROJETS ET STAGES
23 [*communigation et conduite de projet 50 1
24 | projt industrief &l 2
* stages industriels {1&m ol 2éme annda) 2
* projets futorés 1
TAL COEFFICI 3 B

Lestravaux dirigéssont organisésen groupes de 26 étudiants au maximum.
Latailledesgroupesdetravaux pratiques correspond aleamoitié€ decelle desgroupes de travaux dirigés.
Toutefais, certains TD et TP peuvent, notamment pour desrai sons desécurité, comporter deseffectifsplusrestreints.
M odalités de contr 6ledesconnaissanceet desaptitudes
« Passageen 2émeannée

L’ admission en seconde annéeest dedroit lorsquel’ étudiant aobtenu alafoi sune moyenne générae égae ou supérieurea10 sur 20
sur I’ ensemble desmati eres affectées del eur coefficient et unemoyenne égale ou supérieure a8 sur 20 dans chacune desunitésd' en-
seignement. L ejury peut proposer I’ admission dansl esautrescas. Tout éudi ant admi sen deuxiemeannéeest supposé avoir acquis!’ en-
semble desmodulesde premiéreannée.
- Obtentiondu DUT

L edipl6me universitairedetechnologie est décernéaux éudiantsqui ont obtenu alafoisunemoyennegénéra eéga eou supérieurea
10 sur 20 sur I ensemble des matieres affectées de leur coefficient, y comprislesprojetstutoréset les stages, et une moyenne égaeou
supérieure a8 sur 20 dans chacune des unitésd’ enseignement. Lejury peut proposer ladélivrance du dipldme universitaire de tech-
nologiedanslesautrescas. Tout é&udiant ayant obtenuson DUT est supposéavoir acquis|’ ensembl edes modul esdedeuxi émeannée.
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OBJECTIFS DETAILLES DE LA FORMATION OGP

Tronc commun

Laformationdutronccommun delaformation doit permettreau technicien OGP :

Module01 Algebre-Satistiques

—dutiliser lesoutilsmathémati ques nécessairespour I'exercicedesaprofesson;

—davoir leniveau dun premier cyclescientifique.

Module02 Analyse

—dutiliser lesoutils mathémati quesnécessairespour I'exercicede saprofession;

—davoirleniveau dun premier cyclescientifique.

Module03 Techniquesdecommunication

—détreefficacedansson expression et danssacommuni cation avec | esautres. Pour cela, letechnicienen OGP et capable:

« d'avoir un bonniveaud'expresson;

* detravailler enéquipe;

* derecevoir descommunicationssousdifférentsmodes;

* detraiter et intégrer lesinformationsregues;

* deconcevoair et conduire des communications adaptées aLix destinataires (contexte, objectifs, efficacité, colts).

Module04 Economie- Droit

—de définir et desituer I'entreprise dansle monde économiquede maniéreapréciser laplace et lerdledu GéniedelaProduction;;
—d'appréhender | ecadrejuridique généra dufonctionnement del'entrepriseet plusparticuliérement dansledomaine desrel ationsin-
dividudleset collectivesdutravail.

Module05 Anglaisgénéral

—delireet de sexprimer (écrit et oral) en Anglais.

Module06 Basesd'automatique

—de vérifier laprise en compte des parti cularités du processus de production dans larédaction du cahier des charges concernant le
choix et I'intégrati on de solutions d'automati sation (adéquation du systémede commande, choix et place descapteurs.,...).
Module07 Basesdestechniquesdegestion comptable

—dandyser les documents comptablesde synthése (Bilan, Compte derésultat, Annexe,...) ;

—demettreen oeuvrelesprincipa esméthodesde ca cul deco(t.

Module08 Basesdemécanique

—devalider les caractéri stiques mécaniques principa es (solidité, vitesse de transport,...) d'un systéme de logistiqueinterne (manu-
tention, magasinage,...).

Module09 Introduction al'informatique

—danayser et detraiter un probléme donné al'aide de moyensinformatiques (algorithmique, programmetion, environnement des
systemesintégrés).

Modulel0 Processuset donnéesde production

—didentifier lescaractérigtiques:

* desproduits

* desprocédés detransformation

* desprocessusdeproduction

ayant uneinfluence sur |'organi sati on desflux et leur gestion en prenant en comptel es contrai ntes spécifi quesachague secteur.
Modulell Basesdelaqualité

—didentifier lesenjeux delaqualité danslapratiquedu géniedelaproduction;

—demettreen ceuvrelesoutils debasedelaqudité.

Module12 Logistiquedeproduction

—dorganiser et dimplanter desmoyensphysquesde producti on (poste detravail, manutention, stockage, ...) apartir dunsystemedin-
formation et dedécision établi.

Modulel3 Etudedessystémesdeproduction

—demettreen oeuvre et d'expl oiter desmoyens physiques de producti on, automeati sés ou non (poste de travail, manutention, stocka:
ge,...) en conformitéavec un cahier descharges.

Modulel4 Gestion desstockset desapprovisionnements

—degérer desstockset desapprovisionnements.

Module15 Pilotaged atelier

—depiloter unaeier (ordonnancement, lancement et suivi delaproduction).

Modulel6 Planificationdelaproductionamoyen terme

—deplanifieramoyentermedelaproduction;

—deprévair lesprogrammes deproducti on et | esbesoinsen capacité qui endécoul ent.

Modulel7 Algebre- Rechercheopérationnelle

—dutiliser lesoutilsmathématiques nécessairespour I'exercicedesaprofesson

—davoir leniveau d'un premier cyclescientifique.

Module18 Anglaisprofessionnel

—delireet de sexprimer (écrit et oral) en Anglaisdanslecadredesaprofession.

Modulel9 Systémed'information, Basesdedonnées

—de mettreen oeuvre une méthode de Conception de Systemes dInformation (CS) envuedimplanter et d'utiliser un systeme deba
sede données dinformationsindustrielles.

Module20 Relationshumaineset communicationd'entreprise

—communiquer dansun contexteprofessionnd ;
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—privilégier lesdémarchesparticipatives et letravail en équipedanslarecherchedesolutions;

—rédiger unedéfinition demétier, defonction, deprocédure, ...

Module21 Conceptset outilsdelaGestion deProduction

—dutiliser, demanierejudicieuse, lesconcepts et outilsde Gestion de Production appropriés achaguetypol ogied'entreprise;
—depiloter laproduction, avec ou sans|'a ded'un outil informatique, ensappuyant sur une bonnesynchronisation et coordinationdes
gpprovisonnementset delaproduction.

Module22 Démarched'améiorationindusrielle

—derédiser un diagnogtic de I'exi stant en matiere d'Organisation, Gestion, L ogistique et Qualitéen Production;

—de proposer des sol utionsd'améli oration en gppréciant | es conséquencesdes choix possibles;

—demettreen oeuvrelessol utionsretenues.

Module23 Communication et conduitedeproj et

—deconduireun projetindustrie ;

—de communiquer, demaniéere professionnell e, sesrésultats, sesobservations et son argumentation.

Pour cda, il sait :

—gérer sonactivité et sontemps;

—convaincreun auditoire,

Module24 Projet Indudrid

danslecadredu Projet Indugtriel et en sappuyant sur lesconnai ssances acquiseslorsdesaformation,

—dandyser, defagon critique, lefonctionnement d'un processusde production et d'en rédiger un cahier deschargesfonctionnd d'ac-
tiondamédioration;

—dechoidr et demettre en oeuvre une sol ution dimplantation et daméioration pertinented'un processus de producti on correspon-
dant aun cahi er deschargesfonctionnel.

Stageindustrid  Stagede léreannée

—sintégrer auneéquipedeproduction ;

—décrirelesconditionsdetravail sur un postede production;

—décrirelesflux physiqueset d'information d'un poste de production.

Stageindustrid  Stagede 2émeannée

enmilieu Industriel et en Sappuyant sur lesconnaissancesacquises|orsdesaformetion,

—danalyser, defacon critique, lefonctionnement d'un processus de production et d'en rédiger un cahier des chargesfonctionnel d'ac-
tiondamdioration,;

—dechoaisir et demettre en oeuvre une sol ution d'implantation et daméioration pertinente d'un processus de production correspon-
dant auncahier deschargesfonctionnd.

Modules optionnels

Lesadaptationslocd esvisent adonner uneformation spécialisée qui doit permettreau technicien OGP:

Module25 M odélisation et smulation desflux

—d'anayser, demodéliser et d'étudier le comportement d'un systéme deproduction

—desmuler un systéme de productionafin d'en évauer lesperformances.

Module26 Asservissementset réseaux locaux

—de paramétrer lacommande d'un systémeautomatisécontinu smple;

—derédiger | escontraintesopérationnellesd'un cahier deschargesd'un postede travail ou d'un ensemblede postesdetravail automa-
ti sésinterconnectés par unréseaulocal industrid ;

—dinfluencer lechoix descapteursnécessaires aux mesuresde performances sur un systémeautomeatise.

Module27 Optimisation desprocédés- Siretédefonctionnement

—demettreen placeet d'utiliser les outil set méhodes nécessai res pour opti mi ser les paramétres d'un systeme deproduction;
—demettreenoeuvrel estechniquesindi spensebl esalamaitrise delasiretédefonctionnement et delamaintenance dessystemesindustriels.
Module28 GPAO

—choisir et mettreenplaceunlogiciel de GPAO adgptéaun systemeindustriel donné;

—piloter uneproduction en exploitant lesfonctionnal itésdune GPAO ;

—situer lesrdlesrespectifsdel’ homme et delaGPAO.

Module29 Approfondissement GPAO

—dadapter et optimiser lefonctionnement dune GPA O pour un systémeindustriel donné;

—dutiliser demaniereefficaceun logiciel de GPA O en prenant en comptesimul tanément lescontrai ntestechnol ogi quesinformatiques
et d'environnement de production (Variantes, JAT,...).

Module30 Informatiqueavancée

—d'intervenir comme responsable d gpplication informatique dans!’ entreprise;

—desuivreun projet d'informati sati on et lasol ution | ogiciell eapportée, par unesociétéinformati que, aun besoin spécifique OGP.
Module31 Techniquesdegestion approfondies

—dutiliser les principaux outils du contrdle de gestion industriell e et de gestion budgétaire pour valider économiquement lesactions
de Gestion deProduction liéesal'exercice desesfonctions.

Module32 Gegtion et outilsdelaqualité

—dutiliser, dansle cadre dune démarchequalité, lesoutils tati i ques et méthodol ogiquesliésalamaitrisedelaqualité.

Module33 M éhodeset outilsdelaqualitéN°1

—de caractériser puisdoptimiser lesparamétresd'un procédéindustrid ;

—demettreen oeuvre des outils et deslogicie spermettant lemaitrisede laqualité de production.

Module34 M éhodeset outilsdelaqualitéN°2

—demettreen oeuvrelestechniques et lesoutil sméthodol ogiques et informatiquesliésalamaitrisedelaqualité.
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Module35 Démarchequalité

—demettre en place une démarche d'amélioration delaqualité dans une entreprise pouvant conduire aune certification.

Module36 Métrologie

—dedéfinirlescaractéristiquesd'un appareil demesure;

—degérer unparcdinstrumentsdemesure.

Module37 Mécaniquepour lalogistique

—devdider | escaractéristiquesmécani quesprincipa esd'un systéme demanutention et/oude stockage (solidité, vitessedetrangport,...)
enintégrant des contraintes parti culi eres (vibrations, Rés stances dematériaux, cinémeatique,...).

Module38 Pogesdetravail

—deproposer dessolutions permettant d'accroitrelaflexibilité, laproductivité ou I'ergonomiedespostesdetravail ;

—deproposer sesévol utionsen rédigeant un cahier deschargespréciset complet.

Module39 Optimisation dessystémesdeproduction

—demettreen oeuvreet dexpl aiter des moyens physiquesde production, automatisésou non (poste detravail, manutention, stocka
ge...);

—demesurer lescaractéristi quesfoncti onnelles de ces moyensphysiquesen vuedeleur optimisation.

Module40 L esprocessuscontinus

—de gérer efficacement une production par processus continu (chimie, agro-dimentaire,...).
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TABLEAU RECAPITULATIF DES MODULES
Modules CM] TD | TP
1|Algébre-Statistiques 30| 30
2|Analyse 30| 30
3|Techniques de communication 40 20
4|Economie-Droit 30 [ 30
5|Anglais général 30 | 30
6|Bases d'automatique 25| 20 15
7|Bases des technigues de gestion comptable 15 | 45
§|Bases de mécanique 20| 20 | 20
g9)Introduction & l'informatique 15 25 | 20
10|Processus et données de production 20| 20 | 20
11]Bases de qualité 30 30
12]Logistique de production 25| 35
13[Etude des systéme de production 60
14| Gestion des stocks et des approvisionnements 20 25 15
15| Pilotage d'atelier 20} 25 | 18
16| Planification de la production a moyen terme 20 | 256 15
17|Algebre-Recherche opérationnel 20§ 40
18|Anglais professionnel 40 | 20
18| Systéme d'information-Bases de données 20} 20 | 20
20| Relations humaines et communication d{entreprise 40 | 20
21|Concepts et outils de la gestion de production 10| 20 | 30
22|Démarche d'amelioration industrielle 30 | 30
23|Communication et conduite de projet 60
24| Projet industriel 60
25|Modélisation et simulation des flux 20 40
26|Asservissements et réseaux locaux 20 | 40
27{Optimisation des procédés-Sreté de fonctionnement 20 | 40
28|GPAO 20 [ 40
29|Approfondissement GFAQ 20 | 40
30|Informatique avancée 20 40
31| Techniques de gestions approfondies 20 | 40
32}Gestion et outils de la qualité 20 40
33[Méthodes et outils de la qualité N°1 20 40
34|Mé&thodes et outils de la qualité N°2 20 | 40
35|0émarche de la qualité 20 | 40
36|Métrologie 20 | 40
37[Mécanique pour la logistique 20 40
38|Postes de travail 20 40
39|Optimisation des systemes de production 20 40
40|Les processus continus 20 | 40

* A repére les modules de premiére annee

* B repere les modules de deuxieme année, faisant partie du tronc commun
* C repére les modules optionnels de deuxieme annee
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(MODULE 01) ALGEBRE - STATISTIQUES

Objectif

L etechnicienen OGP, avecle niveau d'un premier cycle scientifique, est capabled'utiliser lesoutils mathématiques nécessaires pour
I'exercicedesaprofession.

Prérequis

Module02 (Fonctions usuelles directes et réciproques)

Horaires

Cours: 30Heures; TD : 30 Heures

Considérationspédagogiques

Présentati on simpl eet pragmatique sansnégliger larigueur nécessaire. Lesoutil smathémati ques seront présentéssouslaformedun
ensembleglobal et cohérent danslesdéaisappropriésaleur utilisation par |es autresenseignementsdu programme.

Contenu du module

Chapitre 1: Algebregénérde

—Ensembleset structuresalgébriques: exempledesensemblesN, Z, Q, R, C.

— Polyndmeset fractionsrationnelles: division euclidienne, division suivant les puissances croi ssantes, décomposition en é éments
smples,

Chapitre2: Probabilités et Satistiques

— Stati st que descriptive.

— Probabilités, probabilités conditionnelles.

—Variablesaéaoires: opérations, propriétés.

—Variablesadéaoiresdiscretes, loi binomialeet loi dePoisson.

—Varigblesaéatoirescontinues, |oi normae.

—Convergencedesloisbinomiaeset dePoisson verslaloi normale.

—Edtimation par intervalle de confiancedelamoyenneet delavariance.

—L oisde Student et du Khi-Deux.

—Testsdecontréled'unehypothése.

(MODULE 02) ANALYSE

Objectif

L etechnicienen OGP, avecleniveau d'un premier cycle scientifique, est capabled'utiliser lesoutil smathémati ques nécessairespour
I'exercicedesaprofession.

Prérequis

Aucun

Horaires

Cours: 30 Heures; TD : 30 Heures

Considérationspédagogiques

Présentation simpleet pragmati quesansnégliger larigueur nécessaire. L esoutilsmathématiques seront présentéssouslaformedun
ensembleglobal et cohérent danslesdé aisgppropriésaleur utilisation par |es autresenseignementsdu programme.
Contenu du module

Analyse

—Fonctionsrédlesdunevariableréelle: limite, continuité, dérivée.

—Etude desfonctions usudllesdirectes et réciprogues.

— Intégration : définiti on, propri é&és, méthodes, gpplications.

- Etude localedesfonctionsnumériques, dével oppementslimités et applications.

—Etude des courbes planesen coordonnéescartésiennes, paramétriques, polaires.

Remarques:

1-LeChapitre: « Equationsdifférentidles, Transformation de L aplace, Séries» et traitédansle module 26 (20 Heures).
2 - LeChapitre: «Fonctionsdeplusieursvariables, I ntégralesdoubleset triples» est traité danslemodul e 37 (10 Heures).

(MODULE 03) TECHNIQUES DE COMMUNICATION

Objectifs
Un technicienen OGP doit étre efficacedans son expression et danssacommuni cation avec les autres. Pour cela, | etechnicien en OGP
est cgpable:

—detravailler enéquipe;

—derecevoir descommunicationssous différentsmodes;

—detraiter et intégrer lesinformationsregues;

—deconcevoir et conduiredescommuni cationsadaptéesalix destinataires(contexte, objectifs, efficacité, colts).

Prérequis

Aucun

Horaires

TD:40Heures; TP: 20Heures

Considérationspédagogiques

Pour faciliter I'intégration danslemonde professionnd, I'action efficace, I'évol ution professionnellg, il faut entrainer alamaitrisedes
principa estechni ques de base delacommunication interpersonnelle, par laréflexion etl'action, enveillant a:

—travailler sur dessituationsde communication les plus diverses et serapportant autant que possibl ea des contextes professonnels,
—favoriser I'épanoui ssement et I'équilibre personnds;

—déve opper l'initiative, lacréativité, laresponsahilité, le sens des contacts, I'autonomie.
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—ouvrir adessituationsinter culturelles.

Contenu dumodule

Chapitre1: Senshilisation

— Senghilisation aux phénomeénes decommunication général e (analyse méthodol ogi quede situations).
—Didtinctionentreexpression et communication.

—Démarche par objectifsopérationnalisés.

Chapitre 2: Communication écrite

—Pratique desreglesdel ‘écrit.

—Entrainement alaprisedenotes.

—Elaboration denotesde synthése.

—Rédlisation de documents écritsassociésau stage.

Chapitre 3: Communication orale

—Travall sur soi.

—Prisedeparolespontanée.

—Prisedeparolestructuréeavec utilisation d'auxiliaires audiovisuels.
—Ecouteactiveet reformul ation.

Chapitre4: Communication visuelle

—Sémiologiedel'image; apport du visud et spécificitésiconi ques (fonctionnement et production du sens).
—Etudeourédisation dunecommunicationinternefondéesur I'image.
Chapitre5: Synergies

— Senghilisation aux Phénoménesinter-relationnds.
—Dynamiquedegroupe: Sructuration ; travail ; travail en équipe.
—Planification et miseen oeuvre d'une action decommunication.

(MODULE 04) ECONOMIE - DROIT

Objectif

Letechnicienen OGP est cgpable:

—de définir et de Situer I'entreprise danslemonde économique de maniéreapréciser laplace et leréledu GéniedelaProduction.
—d'appréhender lecadrejuridiquegénéral du fonctionnement del 'entrepri seet pl us parti culi érement dansledomai nedesrelationsin-
dividudleset collectivesdutraval.

Prérequis

Module 14 (Chapitre)

Horaires

Cours: 30heures; TD : 30 heures

Consdérationspédagogiques

Cetenseignement doit fairel'objet d'unepédagogieddibéément active, participative et ouvertesur I'entreprise. Denombreux exemples
concretsaideront lefutur technicienen OGP asefamiliariser aveclesrédlitésdel'entreprise.

Onsattacheraaapprendreal'éudiant arai sonner sur un support de connaissances debase. onsefforcerade bienfairecomprendreles
mécani smes principaLix e ne passégarer dansledétail.

Lalégidation d'entreprise nedoit pas gpparaitre comme unecol lection detextes ou un réseau inextricable derégleset dinterdits. On
veilleraaéudier descasdentrepriseet aprésenter le droit commeunoutil degestion.

Contenu du module

Chapitre 1: Economiedentreprise

« L 'entrepri seet son environnement

—Structure et organisation del‘entreprise.

—L esdifférentes composantes del ‘environnement.

—Laplace del'entreprise dansl esystéme économiqueet socia actudl.

—Lesinteractionsentrel'entreprise et |'environnement.

—L'environnement source d'opportunités et de contraintes.

« L'entrepriseet son systémetechnique

— Caractéristiqueset limitesdu systémetaylorien.

—Lesenjeux dusystemeproductif : innovation, productivité, rentabilité, flexibilité, qudité...

—Leschoix économiques enproduction : lasous-traitance, bilan économiqueet socid desnouvell estechnologiesdeproductionet din-
formation...

« L'entrepriseet son syséme commercia

—Ladémarchemercatique.

—Laconnaissance desbesoinset du marché( lesétudes, leSIM).

—La stratégiecommerciade.

—Lapolitiguecommerciae: lemarketing mix.

« Leshommesdans|'entreprise

—Evolution delaconception deshommesautravail .

—Lapolitique degestion desressources humaines : gestion desemploiset desrémunérations, implicati on et participation, for-
mation...

—Notiondeprojet et culture d'entreprise.

Chapitre2: Légidation dentreprise

« Introduction audroit

—Laréglededrait.
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—Lelitige.

—Lesbiens

—Lesdroitsréd set personnels.

« Lecontrat

—Formation.

—Exécution.

—Caspratique.

« L'organisationjuridiquedel'entreprise

—L'entrepriseindividuelle.

—Lessociétés(SA, SARL, EURL, SNC).

- Lesrelationssociaesdans|'entreprise

—Rédationsindividuelles (contrat detravail, sdare, licenciement).
—Rdlaionscollectives (Comitéd'entreprise, syndicats, Hygiene-Sécurité...).
(MODULE 05) ANGLAIS GENERAL

Obj ectif

Letechnicien en OGP est capable delireet desexprimer (écrit et oral) enanglais.
Prérequis

Aucun

Horaires

TD: 30heures; TP: 30 heures

Considérationspédagogiques

Laméthodologieestleplusposs bleinteractive: (pair-work, group-work, jeux derdle) et active: ( exposés, rapports, résume, lecture.)
Onutiliseradesdocumentsvisuds, sonoreset ecrits. (Laboratoire, EAO).
Contenu du module

—Révis on et/ou acquiisition desfonctionsdu discours avec ins stance sur laprise deparole.
— En évitant une approche normative, révision et/ou acquisition des bases fondamenta es grammati cal es; ind stance sur la structure
syntaxiquedelaphrase.

—Acquisition sfmantiquelapluslarge possible.

(MODULE 06) BASES D*AUTOMATIQUE

Obj ectif

L etechnicienen OGP possede les bases d automatique nécessaires pour étre capablede vérifier lapriseen comptedesparticularités
du processus de production danslarédaction du cahier descharges concernant le choix et I'intégration de solutions dautomatisation
(adéquation du systéme de commande, choix et placedes capteurs,...).
Prérequis

Aucun

Horaires

Cours: 25Heures; TD : 20Heures; TP: 15Heures
Consdérationspédagogiques

Cemoduleapour objectif dapporter |esbasesthéoriques. 11 débouchesur un ensembledetravaux pratiquesintégrésau module” Pra-
tiquedessystémesde production”.

Contenudu module

Chapitre 1: Introduction al'automatique squentielle

« Logique combinatoire et siquentielle

—AlgébredeBoole.

— Fonctionset composants de base delal ogique combinatoire.

—Fonctionset composantsde base delalogique squentielle.

—Synthesedes systémes sequenties.

« Lesautomatismes séquentiels

—Structured'unsystéme autometisé

—Outilsd'anayseet de conception (GRAFCET, réseaude PETRI)

« Sretédefonctionnement

— Sécuritédessystemes automati sés.

—Interfacage partie commande-parti e opérative (niveaux de sécurité).
—Modesdemarcheet darrét (GEMMA par exemple).

« Transmission desdonnées

—Modesdetransmission (série, paralléle).

—Communication dans un systémede production.

—Intégration et supervision.

Chapitre 2 : Introduction aux systémes continuslinéaires

—Déinition.

—Principed'une boucleasservie.

Chapitre 3: Capteurs/ Interfagage

—Structured'un capteur.

—Principesphysquesmisenjeu.

—Typesdesignaux émis.
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—Notionsdeconversionana ogique numérique et inversement.
—Couplage, compatibilité, notionsde protection contreles perturbationsindustridl les (filtrage, blindage).
—Applicational'’AR.

(Module O7) Bases des techniques de gestion comptable

Objectif

Letechnicienen OGP et capable:

—danalyser lesdocumentscomptabl es desynthése (Bilan, Compte derésultat, Annexe,...) ;
—demettreen oeuvrelesprincipa esméthodes decalcul de colt.

Prérequis

Aucun

Horaires

Cours: 15 heures; TD : 45 heures

Consdérationspédagogiques

Cet enseignement ne cherche pasaformer descomptablesmaisafamiliariser lestechniciensaux outilsdegestion. Il sagit d'aborder
lesnotionssimplement atraversdesexerci ceset deséudes de cas pour une meilleure compréhens on des mécanismes.
Contenudumodule

Chapitre 1: Initiationau systéme comptable et alalecture des documentsde synthese
—Notiondeflux comptables.

— Princi pesde base d'enregistrement dansles comptes et journauix.

—Bilan.

—Comptederésultat.

—Annexe.

—Leschargesdepersonnel.

—Amortissements( systémelinéaire et dégressif).

—Lesgocks: inventaire, ca cul desvariationsde stocks.

Chapitre 2 : Cdcul descoltset comptabilitéanalytique

—Notiondeco(t.

—Méthodedescoltscomplets.

—Cadcul destaux horaires.

—Variabilitédes chargeset sauil derentabilité.

—Notionssur lescoltsprégtablis.

(Module 08) Bases de mécanique

Obj ectif

L etechnicien en OGP possade | esbases de mécanique nécessaires pour étre capablede valider les caractéristiquesmécaniquesprin-
cipales(solidité, vitessedetransport,...) d'un systémedel ogistiqueinterne (manutention, magasinage,...).

Prérequis

Aucun

Horaires

Cours: 20 Heures; TD : 20Heures; TP: 20Heures

Considérationspédagogiques

Cemodule sappuierasur des exemples concrets. On utiliseraau maxi mum des documents techniques (Dessinstechniques, notice
dutilisation...).

L apartieconcernant lamise aniveau concerne principalement | es é&udi antstitul airesd’ un baccalauréat non technologi que. Elledoit
permettre aux étudiants d’ acquérir des connai ssancestechniques debase qui leur seront utilespour lasuitede leur formation.
Contenu dumodule

Chapitre1: Miseaniveau

Présentati on du vocabulaire technique de base et présentation des principalix congtituants mécaniques standards (roul ements, engre-
nages,...) aing que desmatériaux et leurscaractéristiques.

Chapitre 2 : Etude mécaniqued'un systéme

—Objectif duneéude mécanique.

—Notionsurlesliaisons mécaniques.

—Lamodélisation ( Notion deforce, decouple...).

—Notiondechainecinématique, d'actionneur.

Chapitre3: Mécanique

A partir del'éude d'unou plusieurssysémes mécaniques, onaborderalesnotionsdebaseconcernant :

—Lagdtique.

—Lacinématique.

—Ladynamique.

—Larés sancedesmateériaux.

—Energétique (Travall, Energie cinétique, Puissance).

(Module 09) Introduction a I"informatique

Obj ectif

Letechnicien en OGP est capable danalyser et detraiter un probléme donné al'aide de moyensinformatiques (algorithmique, pro-
grammation, environnement dessystémesintégrés).
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Prérequis
Aucun
Horaires
Cours: 15Heures; TD : 25Heures; TP: 20 Heures
Considérationspédagogiques

Insister sur I'impact des systémes informeati quesdanstout systemede production. Traiter des exemples de production. Dével oppe-
ment de projetspar groupe de6 ou 8 &udiants.

Contenudu module

Chapitre 1 : Architectureet fonctionnement desordinateurs

—Architectureet configuration d'un ordinateur, unité central e, mémoirecentral e, mémoireauixiliaire, périphériques, principedefonc-
tionnement.

— Présentation desinformations: systémesde codage, systemesde numération.

—Systémesd'expl oitation : caractéri st queset structuredessystemesd expl ai tation, gestion delamémoire, gestion desressources, no-
tion defichier et de répertoire, monoprogrammetion, multiprogrammation.

—Description et utilisation d'un systémed'exploitation.

Chapitre 2: Algorithmique et programmation

—Andysedescendante: décomposition d'un probleme en sous problémes.

—Action éémentaire, actioninteractive(lireet écrire).

—Lescongtantes et lesvariables: déclaration et affectation.

—Lesgructuresde contrdle: itératives, conditionnelles.

—L esprocédureset fonctions.

—Notionssur lesfichiers.

—Application par I'utili sation d'unlangagestructuré.

Chapitre 3: Découverted'unoutil informatique

— Présentation et analysedes principales fonctionsd'untableur, duntraitement detexte, ...

—Application adesproblémesliés alagestion de production.

(Module 10) Processus et données de production

Objectif

Letechnicienen OGP est capabled'identifier lescaractéristiques:

* desproduits

* desprocédésde transformation

* desprocessus deproduction

ayant uneinfluence sur I'organisation desflux et leur gestion en prenant en comptel es contraintes spécifiquesachague secteur.
Prérequis

Aucun

Horaires

Cours: 20Heures; TD : 20Heures; TP: 20 Heures

Considérationspédagogiques

L'objectif delaformation peut étreintroduit par unevisite" découverte" en entreprise effectuée entout début d'année.
L'enseignement est organisé par lasuite selon troistypes dactivités:

—cours, conférences

—vistesd'entreprises, chacunecibl ée sur un secteur dactivités

—travaux degroupe

* &udedecasenmilieuindustriel (anayseet synthése) ;

* présentation écriteet oraedevant lesautresgroupes (utilisation desoutils delacommunication).

Etant donnéle nombreimportant de secteurs de production, les sujets traités seront choisis parmi lespl us représentatifs du tissuin-
dustriel locd.

Contenu du module

L 'enseignement dispensétant al ‘intérieur des coursmagi straux et destravalix dirigés d'accompagnement quedansle cadrede confé-
rencesest focalisésurl'analyse:

—connaissances généra essur lesprincipaux procédésd’ obtention de piécesbrutesou finies(moulage, injection plastique, assembla:
ge,usnage, ...);

—des procédeés utilisés au cours des actions de transformations ou d’ assemblage (portant sur tousles types de mati éres premiéres et
matériaux) ;

—du contréledestransformations;

—desactions de déplacement et du contrdlede ces déplacements.

Pour chacun des secteursd'activité éudié, définir un ou plusieursprocessuspar :

—lesmatiéres premieresutilisées;

—desdonnéessur | e produit (nomenclature, quantités, cadences, colits...) ;

—lesprocédésitiliséset lastructuration delafabrication;

—gammeou recette.

Cet enseignement vise également afaire connéitre lescontraintesliéesa

—lanormdisation;

—aurecyclagedesmatériaux ;

—laréglementation (sécurité, hygiene...)

enéudiant leursinci dences sur I'organisation delaproduction.
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(Module 11) Bases de la qualité

Objectif

Letechnicienen OGP est capable:

—didentifier lesenjeux delaqualitédanslapratique delagestion deproduction;
—demettreenoeuvrelesoutilsdebasedelaqualité.

Prérequis

ModuleO1 (stati tiques)

Horaires

Cours: 30 Heures; TD : 30 Heures

Considérationspédagogiques

Dansunpremier temps, il faudrasensibili ser I'étudiant aladémarche qualité et montrer comment I'entrepri sepeut fairefaceet résoudre
lesproblémesqui seposent aele.

Dansunsecondtemps, il Sagiradecongruirelaqudité, dansledomainedelaproduction, en apportant al'éudi ant uneou destechni ques
indispensablesalamaitrise delaqualité, quel que soit son futur métier.
Contenu dumodule

Chapitre1: Gestiondelaqualité

IntroductionalaQualité

—Higoire.

—Lesdifférentespositionsinitiales, danslespaysindustridisés.
—Lesenjeux.

—DéfinitiondelaQudité.

—Evolution desconcepts, | ntroduction alaQudité Totale.
Systémed'assurancedelaQudlité

—ModdesNormalisés (1SO 9000).

—Moddedel'industrie Automobile.

—Ladocumentation del'assuranceQualité.

—Lacetification dentreprise.

Chapitre2: Outilsdelaqudité

« Elémentsdegestiondelaqudité

—Outilsderésol ution deprobléme:

* Méhodologiederésolution ;

* Les7 outilsdebase.

« Lecontrélequdité

—Lecontréleréception.

—Leslimitesdecetypedecontrdle.

—Lecontréledeprévention.

—L"auto-controle.

—LeSPC.

(Module 12) Logistique de production

Objectif

L etechnicien en OGP est capable d'organi ser et d'implanter desmoyens phys quesde production (postedetravail, manutention, stoc-
kage,...) apartir dun systéme dinformation et dedécision éabli.

Prérequis

Aucun

Horaires

Cours: 25Heures; TD : 35Heures

Consdérationspédagogiques

Cemoduleapour objectif d'apporter lesbasesthéoriques. 11 débouche sur un ensemble detravauix pratiquesintégrésau module” Pra-
tigue des systémesdeproduction”.

Contenu dumodule

Chapitre 1 : Introduction alal ogistique deproduction

—Définition duJAT.

—Composantesetimplicationsdu JAT dansl'organisationindugtrielle.

—Ladimensionsratégiquedelalogistiquede production.

—Lesdifférentsniveaux dimplantation (usine, atdlier, poste).

—Lesproduitsfabriqués (caractéri sti ques physiques, de production, courbedevie).

—Lesflux dansl'entreprise (flux physiques, flux dinformationset flux d'énergie).

Chapitre 2: Introduction al'éuded'un postedetravail

—Définition duterme” Postedetravail .

—Caactéristiquesd'un postedetravail (adaptabilité, mobilité, flexibilitéet productivité).

—Introductional'ergonomiedu postedetravail (objet del'ergonomie, adaptation géométri que du poste, €clai rement, ergonomi eacous-
tique, fatiguementale).

—Mesurede temps, chronométrage.

—Observationsinstantanées.

—M.T.M.

— Changement d'outil rapide (SMED).
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Chapitre 3 : Lescomposantsdu systémelogistique

« Lesmoyensdemanutention

— Rationali ser lesmoyensde manutention:: une dimension stratégique.

—L essolutionstechnol ogiques (pa ans, ponts-roul ants, convoyeurscontinus, chariots, robots...).
—Classification, caractéristiques dechaix, normaisation.

—Lesproblémesdesécurité.

—L atopologied'uneinstdlation.

—Gegtion desmoyensde manutention.

- Lesmoyensde stockage

—Fonctions.

— Sol utionstechnologiques.

—Reéglesdechoix et dorgani sation physiqued'un magasin.

« Lesmoyensdidentification desflux physiques

—Lesmoyensdesaisiedinformation.

—Lescodesabarres.

—Lesétiquettes magnétiques, inductivesou éectroniques.

—Lesnormesd'identification.

Chapitre4: Etuded'uneimplantationrationnelle

—L esdonnéeset les contraintes d'uneimpl antation.

—Lesmoyens d'analyse (graphique decircul aion, anayse de déroulement, schémaopératoire, méthode V OIR, andyse de dépen-
dance, deproximité...).

—Lesméthodes d'optimisation deflux physique. (méthode des chainons, implantation enligne, équilibrage...).
—Technologiedegroupeet implantation d'atelier (méthodes permettant de définir desil otsdefabrication).

(Module 13) Etude des systémes de production

Obj ectif

L etechnicien en OGP est cgpabl e de mettre en oeuvreet dexploiter desmoyens phys quesde production, automeati sés ou non (poste
detravail, manutention, stockage,...) enconformitéavec un cahier descharges.

Prérequis

M odule 06 (Chapitre1), module 08 et module 12

Horaire

TP:60Heures

Considérationspédagogiques

Cemoduleadautre part pour objectif de faire des gppli cationsdesenseignements d'automatique (Module 12) delogistique depro-
duction (Module20).et de mécanique (Modul e 08).

Cemoduleest congtituéd'unensembledetravalix pratiquesdevant, danslamesuredu possible, sefairesur desingdlationsindugrielles.,
Contenudu module

—Etude desmodes demarche d'un poste detravail automati s,

—Programmati on d'automates programmeable.

- Etude descaractéristiquesde moyens demanutention.

—Etudesde systémesd'identification (L ecteurscode barres, &iquetteséectronique...).

—Ergonomie(Mesuredebruit et d'éclairement, ...).

— Etude cinémati que des mouvements d'un produit sur une chaine deproduction.

—Mesuresdetemps, observationsinstantanées...

(Module 14) Gestion des stocks et des approvisionnements

Objectif

L etechnicien en OGP est capable de gérer desstockset desapprovis onnements.

Prérequis

Aucun

Horaires

Cours: 20heures; TD : 25 heures; TP: 15 Heures

Contenudu module

Chapitre 1: Laréditédel'entreprise

—D¢€initiondelanctiond'entreprise.

—Composantes et caractéristiques du systémeentreprise.

—Typologiesdesentreprises: critéredec assification économique (secteur, branche, filiére, indicateursdetailles...), notionsde PME,
grandes entreprises, groupe.

—Organisationinterne del'entreprise: notiondefonctionset deservices.

—Liensentrelagestion de production et lesautresfonctionsdel'entreprise.

—Typologiedeproduction: critéresdecl assification, classification selonlaquantité, larépétitivité, 'organisation duflux, letypedeven-
te, laconception...

—R0ledelaGestion de Production et | esdifférentes organisationsde production.

—L eshorizonsdans|'entreprise: longterme, moyen terme, court terme, relativitéde cesvaeurs.

Chapitre2 : Dessinindustrie

—lectureet compréhens on de plansen vuede définir lesdonnéestechniquesnécessairesacemodule (définition des produits, desno-
menclatures, ...).
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Chapitre 3: Lagestion desstocks

Préiminaires

— Définition desflux de production.

—Etudedesproduits(articles, codification, unitéde gestion, ...).

—Différentstypesdestocks.

—Différentstypesdemagasinset | eur localisation dans|'entreprise.

—Ddlivrance, inventaire, état desstock, définition desprix et des co(its.

Elaboration du planning d'approvis onnement

—Gedtion desstocks et méthodes deréapprovisionnement cl assiques: Quanti té économiqueet seshypothéses, point decommande, re-
compl &ement périodique, réapprovisionnement aquantitéset datesvariables, autres systémes, stock desécurité.
—Limitesdelagestiontraditionnelle des stocks.

Chapitre 4: Planification desbesoinsen composantset matiéres premiéres- MRPO

— Présentation desdonnéestechni ques nécessai res (Nomencl aturesde produit, calendrier, ...).

—Utilisation desdonnéestechniques: déterminationdesparamétresnéoessairesaul calcul MRP (dél a d'obtention, loi degestion, lot tech-
nique,...).

—Gegtion desstocks et méthodes de régpprovisionnement par laméthode MRP (Calcul desbesoins).

—Initiation aun progiciel de GPAO.

(Module 15) Pilotage d atelier

Obj ectif

L etechnicien en OGP et cgpabl ede piloter un atelier (ordonnancement, lancement et suivi delaproduction).

Prérequis

Module 14

Horaires

Cours: 20 heures; TD : 25heures; TP: 15heures

Consdérationspédagogiques

On sattacheraaenseigner cemodul een présentant un ensembl ede méthodes et outilsapplicabl esatoutetaille d'entreprise et tout sec-
teur d'activitéde préférence aprésune cultureindustridl eacquise par I'enseignement du module 14.

En cequi concernelesflux deproduction, cet ensagnement est béi autour détudesdecasi ndustrid sdedifférentssecteursd'activités Sousfor-
medetravaux pratiques, lesétudiantsdevront &udier desdocumentstechniqueset établir lesdonnéesnécessairesalaplanificationdadier.
11 nefaut passe contenter d'un ensel gnement sur «papier» etil est souhaitable quel'éudiant manipulede véritablesplanningsdatelier.
Contenu dumodule

Chapitre 1: Lesflux de production

—Différentstypesdatdier.

—Etude des postesde production (moyens).

—Etude des produits (gammes de production, smogrammes, diagrammedeflux,...).

Chapitre2: Pilotaged'atdier classque

« Prédiminaires

—Objectif del'ordonnancement.

—Capecité- Charge(Définition, Capecitéfinie, Capecitéinfinie, Lissagedecharge,...).

« Elaboration du planning

—Outils généraux deplanificationdatelier :

* Gantt (princi pe, jalonnement au plustdt ou au plustard) ;

* Réglesdepriorités;

* Gestiondesfilesdattente.

—Méthodestraditionnellesd'ordonnancement d'adlier :

* Atelier aproduit fixe (lagestiondeprojet,...) ;

* Atelier enlignedeproduit (Jonhson, Jonhson générdisé,...) ;

* Atelier ensection technol ogique (Différentsalgorithmes d'ordonnancement).

—Définitiondesflux, lot defabrication etlot detransfert, contrainteset tailledelot, contrainteset délai's, optimumloca et efficacitéde
I'entreprise...

« Lancement

—Différentstypes delancement enfabrication.

—Documentsémislorsdu lancement en fabrication.

« Suivi de production

— Suivi techniquedelafabrication.

— Suivi comptabledelafabrication (Déermination descolts horaires et des colitsde revient d'un produit).

Chapitre3: Autrespilotagesdaelier

—Hux poussés- Flux tirés.,

—LaméthodeKANBAN.

—Laplanification par lescontraintes (Notion de goul et, impact desgoul ets sur le flux de production, méthode OPT).

(Module 16) Planification de la production a moyen terme

Obj ectif

LetechnicienenOGPest capable:

—deplanifier amoyentermedelaproduction;

—deprévoir les programmes de production et lesbesoinsen capacité qui en découlent.
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Prérequis
Module14 e module15
Horaires
Cours: 20Heures; TD : 25Heures; TP: 15Heures
Considérationspédagogiques

Lapédagogiedoit Sappuyer sur desétudesde casou desjeux d'entreprise permettant de mettreI'éudiant en situation.
Contenu du module

Chapitre1 : Gestiondelademande

« Elaborationdu planning : prévisionsdesventes

—Définition, utilité et lien aveclagestionde production.

—Sourcesdesdonnées.

— Différentstypesde consommation.

—Présentation desdifférentesméthodes:

* méthodes quaitatives(é&udes de marchés, méthode de Del phes, ana ogie hi storique, estimationsdes managers...) ;
* méthodes quantitatives(représentation graphi que, moyennesmobiles, régress ons, lissage exponentidl, saisonnalités...) ;
* méthodes extrinséques, simul aion et expérience.

— Critéresdu choix de laméthode.

—Incertitudessur lesprévisions.

« Lancement : logistiqueexterneet distribution (DRP)

—Définition et différentesfonctionsdeladistribution.

—Présentation desdifférentscircuits et méthodesdedistribution.

— Stratégieset politique dedistribution.

—Problémesdetransport, qualitéet ddai...

- Suivi

—Savicegpres-vente.

Chapitre2: Laplanificationamoyenterme

—Laméthode PERT : PERT Délais(déterministe et probabiliste), PERT-colt, PERT-Charge.

— Programme directeur de production (PdP) : caractéristiques, détermination.

—L agedtiondescapacitéset lesbouclagesentrelesdifférents niveaux.

—Equilibredesflux, comparai son entrel'éoilibre desflux et I'équilibre des capacités et é&udedelimpact sur lesddaisdefabrication.
Chapitre3: Lesachats

—Enjeux delafonction achat.

—Poalitiquedachat.
— Procédure d'achat : connai ssance du marchéamont, express on desbesoins, appel s d'offre, sd ection des fournisseurs, négociation
et partenariat.

— Réception, contrdle, mise ajour desstocks.

(Module 17) Algebre - Recherche Opérationnelle

Obj ectif

L etechnicienen OGP, avecleniveau d'un premier cycle scientifique, est capabled'utiliser lesoutil smathématiques nécessairespour
I'exercicedesaprofesson.

Prérequis

Module01 et module02

Horaires

Cours: 20Heures; TD : 40 Heures

Consdérationspédagogiques

Présentati on simpl eet pragmatique sansnégliger larigueur nécessaire. Lesoutil smathémati ques seront présentéssouslaformedun
ensembleglobal et cohérent danslesdéaisappropriésaleur utilisation par |es autresenseignementsdu programme.

Contenudu module

Chapitre 1. Algebrelinéaire

—Cacul matricid.

—Espacevectoridsdedimensionfinie, gpplicationslinéaires.

—Déerminants.

—Diagondisations.

Chapitre 2: Recherche opérationnelle

« Présentation delarechercheopérationnelle

—Introduction, historique.

—Classement desproblémes.

—Méthodedelarechercheopérationne lesur desexemplesliésal ‘entreprise(cheminsdeval eur optimale, ordonnancement, flot maxi-
mal, affectation, transport, organisationdatelier....).

« Elémentsdelathéoriedesgraphes et leursgpplicationsal arecherche opérationnelle

—Phénomenedattente.

—Programmationlinéaire.

(Module 18) Anglais professionnel
Obj ectif
L etechnicien en OGP est capabledelireet desexprimer (écrit et oral) en anglaisdansle cadre desaprofession.
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Prérequis

Module 05

Horaires

TD:40Heures; TP: 20Heures

Considérationspédagogiques

Laméthodologieest le pluspossibleinteractive: (pair-work, group-work, jeux derdle) et active : (exposss, rapports, résumeé, lecture.)
On utiliseradesdocumentsvisuels, sonoreset écrits. (Laboratoire, EAO)
Contenu dumodule

— Renforcement desacquisitionsdu module5.

—Lettres, curriculumvitae.

—Acquisition duvocabularetechniquedelaspécidité.
—Introductionalavie socioprofessionnelle dansun cadreinternationa.

(Module 19) Systéme d"information - Bases de données

Obj ectif

L etechnicien en OGP est capable de mettre en oeuvre uneméthode de Conception de Systémesd'I nformation (CSl) en vuedimplan-
ter et d'utili ser un systéme debasede données d'informationsindustridles.

Prérequis

Module09

Horaires

Cours: 20Heures; TD : 20Heures; TP: 20Heures

Considérationspédagogiques

LesTD et TP de ce modul e de compétence doivent le plus possible Sappuyer sur des &udesde cas du métier : informationsindus-
trielles. Cette pédagogiefavoriselacomprénhension del'éudiant danslamesure ol lanaturedesinformationsnel ui est pasérangére.
Deplus, celalui permet decomprendre comment les| ogiciels de GPAO peuvent et devraient &reconstruits.

Contenu dumodule

Chapitre 1: Processusdedével oppement logiciel, CSI

—Relationset communication entreinformaticienset non-informaticiens.

—Quditédunlogicid.

—Ergonomiedunlogicid.

—Méthodeset outilspour I'ingéni erie des besoins.

Chapitre2: M éthode(s) deCSl

— Conceptset principesdelamoddisation eninformatique: approcheentité/rel ation, auttomate aétatsfini, etc...

—Apprentissaged' une méhodede CSI ( Par exemple MERI SE) : finalité de laméthode, position delaméthode par rapport au pro-
cessusdedéveloppement logiciel, miseenoeuvre, ...

Chapitre 3: Systémes de Gestion de Base de Données

—Conceptset principesdes Sysemesde Gestion de Basede Données:: dépendancefonctionnelle, clé formesnormales, intégrité, s&
curité, confidentidité...

—Apprentissaged'un SGBD : fonctionnalités, langage SQL, implantati on et utili sation d'unebase de données.

—Sensibilisation alanotion declient/serveur.

(Module 20) Relations humaines et communication d*entreprise

Obj ectif

Letechnicienen OGP est capablede:

—communiquer dansun contexte professonnd ;

—privilégier lesdémarchesparticipativeset letravail en équipe danslarecherchede solutions;

—rédiger une définitiondemétier, defonction, deprocédure,...

Prérequis

Module 03 et stageindustriel de1° Année

Horaires

TD:40Heures; TP: 20Heures

Considérationspédagogiques

Cemodule doit donner al'éudiant e sensdesréalités et des outils concrets de communication par |'observation et I'action sur des Si-
tuationstrésdiversifiées

L'auto-controlesystémati quedoit permettred'améliorer le potentiel de communication ; lesTPenfaibleseffectifsaident aconstituer
sa«hoite doutils».

Cet enseignement devant &reconcret, il est nécessairede mettrel'éudiant en Situation et I'amener arésoudre des problémes proches
delaréditéindustridle(éudesde cas notamment).

Contenu du module

Chapitre 1: Réunionset techniquesd'animation

— Opportunité et choix desréunions.

— Organisation et déroulement d'uneréunion.

—Différentstypes deréunionset d'animateurs.

Chapitre 2: Méthodesderechercheet declassification dinformation

—Techniquesde questionnement et d'interview.

—Contrélesdevraisemblanceet de cohérence.

—Confrontation de pointsdevue diff érents.
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—Vaelletechnologique.

Chapitre 3 : Résolutiondeproblémes

—Techniquederésol ution: goprocherationnele.
—Lesprocessusdelacrégtivité.

—Applicationalanégociationet alagestion de conflits.

Chapitre4 : Communi cationsd'entreprise

—Communicationinterne; Communication externe (Nécessité, fonctions, stratégies, supports).
—Les écritsdel'entreprise : notes de servi ce, procédures, ec...
—Etudesdecas: andysedesdifficultéset desremeédes (pratiquedoutils).
Chapitre5 : Techniquesderecherched'empl oi
—Démarchederecrutement de I'entreprise.

—Andysede petitesannonces.

—Bilanpersonndl.

—Rédactionde CV et |ettrede motivation.

—Préparation d'entretiensd'embauche.

(Module 21) Concepts et outils de la Gestion de Production

Objectif

Letechnicienen OGP et capablede:

—dutiliser, demanierejudicieuse, lesconceptset outilsde Gestion de Producti on appropriés achaquetypol ogied'entreprise;
—depiloter laproduction, avec ousansl‘aded'un outil informatique, en Sappuyant sur unebonne synchroni sati on et coordination des
approvisonnementset delaproduction.

Prérequis:

Module 14, module 15 et module 16

Horaires

Cours: 10 heures; TD: 20heures; TP: 30 heures

Consdérationspédagogiques

Onsattacheraaenseigner cettemati ére commeun ensemble deméthodeset outil sapplicablesatoutetaille dentrepriseet tout secteur
d'activité. L'enseignement sappui erasur lesoutils en usage au moment del'enseignemen.

Leséudiantsdoivent travailler aumaximum sur desdocumentsfournis par lesconstructeurset sur descasconcretsd'entreprise.
Lestravaux pratiques doivent non seulement permettreladécouverte et lacompréhension deslogiciesutilisés, mais également de-
mander al'étudiant unexercicedetransposition danslemondeindustriel rédl, incl uant lescontrainteset lesnécessitésd'adaptation, les
procédures associ ées (mise ajour, risquesderreurs, controles), leschargesdetravail, lescolts, I'ergonomie, lespréa ables, etc...
Contenu du module

Chapitre 1 : Management desressourcesdelaproduction

—Panstratégique, planindustriel et commercid (PIC), programmedirecteur de production (PdP), programme d'assembl age: carac-
téristiques, détermination.

—Management desressourcesdelaproduction : fonctionnement et utili sation desdifférents plans.

—Lagestion descapacitéset lesbouclagesentrel esdifférentsniveaux.

—Etude desproduits (variantes, options, technol ogie de groupe....).

Chapitre2 : Typesde gestion de producti on spécifique

—Lagestion deproduction alademande.

—Lagestionde production multiprojet.

Chapitre3 : Miseen placedunegestion JAT dans|'entreprise

—LeJAT : conceptset techniques.

—LeJAT etlesdifférentestypol ogiesdeproduction.

—LeJATetlaqudité.

Chapitre4: Utilisationdune GPAO

—Exploitation deprogicidssmplespermettant d'ill ustrer touslesconcepts étudi ésdanslesmodules 14, 15 et 16 afindemettreen évi-
dence l'intérét del'outil informati que dans la planification, |'exécution et |e suivi dela production, lagestion de projet, le calcul des
coltsderevient...

(Module 22) Démarche d*amélioration industrielle

Objectif

Letechnicienen OGPest capablede:

—rédiser un diagnostic del'existant enmatiéred'Organisation, Gestion, Logistique e Quaitéen Production;

—proposer dessol utionsd'amédiorati on en appréci ant les conségquences des choix possibles;

—mettreen oeuvreles sol utionsretenues.

Prérequis

Module 10, module 12, module 13, module 14, modul e 15, module 16

Horaires

TD:30Heures; TP: 30Heures

Considérationspédagogiques

Cet enseignement est trés concret, car il est lafinalité delaspécidité.

Lamiseen applicationdesconceptsutilistsen OGPest délicate. || est donc nécessairedemettrel'éudiant en Situationet I'amener aré-
soudre des problémesprochesdelaréalitéindustrielle.

Cecoursfait latrangtion entrel'enseignement du métier Ie SAVOIR) et I'ensemble stage d'entrepriseet projet industriel (SAVOIR
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ETREe& SAVOIRFAIRE).

Contenu du module

Chapitre1: Démarched'améliorationet miseen Oeuvre

—Fixation d'un objectif (résultat datteindre, conditionset contraintes, indicateurs demesure).

—Andysedel'existant (flux physi que, flux d'information, systémededécision).

—Recherchede solutionset éval uation deleur rentabilité (colt/efficacité) et planification desactionset moyensnécessaires.
—Rédaction et présentation dudossier danayse.

—Rédaction d'un cahier descharges.

—Miseen ceuvre et suivi derédisation.

Chapitre 2: LesMéthodeset outils

—Andysesystémique.

—Anaysefonctionnelleet Andysedelavaeur.

—Utilisation des méthodes de modélisati on et conception de systémedinformation et dedécision, et decirculation dinformation.
—Utilisationdelasmulation deflux.

(Module 23) Communication et conduite de projet

Objectif

Letechnicienen OGP est capablede:

—conduireun projet industrid ;

—communi quer, demaniére professionnell e, sesrésultats, sesobservati onset sonargumentation.

Pour cda, il sait:

—gérer sonactivitéet sontemps;

—convaincre un auditoire.

Prérequis

Module 03 et module 20

Horaire

TD:60Heures

Consdérationspédagogiques

Par I'immersion dansune entreprisel'é&udiant peut exprimer sacapacité acommuniquer dansson métier, controler I'efficacité de son
questionnement et maitri ser I'expression deson diagnostic.

Cemoduledonneaing al'étudiant|'occasion dese mettreensituation et de prendredesrisques (soustutorat).
L "éudiant peut y éprouver son potentiel decommunication et enretirer des enseignementssur seslimites.
Contenu du module

Chapitre 1: Gestion deprojet

—Présentation, environnement et acteursd'un projet.

— Dével oppement d'unedémarche structurée deconduite de projet.

—Découverteet expérimentation d'outils (fiches-guides, matrices....).

Chapitre2: Approfondissement destechniquesde questionnement

—Invegtigation et objectif.

—Sensibilisation alapréparation dun questionnement.

—Miseensituation: éaboration dequestionnaires; conduited'uneinterview; analyse synthétique.

Chapitre 3: Techniquesdu rgpport

— Présentation générale: aspect et forme; organisation et contenu.

—Méthodologie: lesdifférentsplans.

—Réflexion sur ladimension critiqueet laquditéattendue.

Chapitre4: Miseenoeuvreet suivi del'activitéindustridle

—Rédaction du rapport technique (observati ons, argumentations, recommeandationset justifications).
—Conduitedelarédisation du projet industriel (planification, budget, tiches, moyens, formation).
Chapitre5: Techniques de soutenance

—Soutenir oralement lediagnosticindustriel, devant un"public” restreint maisdiversifié et convaincrelesdéci deursdesengager dans
leprojet proposé.

(Module 24) Projet industriel

Objectif

Danslecadredu projet Industriel et en Sappuyant sur lesconnai ssancesacquiseslorsdesaformation, letechnicienen OGP est capabl e:
—dandyser, defagon critique, |efonctionnement d'un processusde production et d'en rédiger un cahier des chargesfonctionnd d'ac-
tiond'amdioration;

—dechaisir et de mettre en oeuvreune solution dimplantation et d'améioration pertinente d'un processus de producti on correspon-
dant aun cahier deschargesfonctionndl.

Prérequis

Module 21, module 22

Horaire

TP:60Heures

Considérationspédagogiques

Ceprojet doit sappliquer aun casindustriel.

Contenu dumodule

A partir dundiagnostic dentreprise, I' &udiant devra:
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—trouver une(au moins) solutiond'amélioration delacompétitivité du systéme deproduction éudié;
— définir les éapes demise en ceuvredecettesolution :

* cohérencetechnique;

* collt;

* réorganisation nécessaire;

* détermination desbesoinsdefinancement ;

* détermination desbesoinsenformation.

—d possiblemettre en gpplication desamédli orations proposées en effectuant un suivi et un bilan.

(Module 25) Modélisation et simulation des flux

Obj ectif

Letechnicienen OGP est capable:

—dandyser, demoddiser et détudier lecomportement d'un systéme de production
—desmuler unsystéme de production afin d'en évaluer lesperformances.

Prérequis

M odule01 (Statistiques), module 09, module 12, module13, module 21

Horaires

TD:20Heures; TP: 40 Heures

Considérationspédagogiques

Cet enseignement feralargement appel al’ utili sation de s mulateursdanslecadredetravaux pratiques. Defagongénéraleoninsste-
raplussur ladémarche d' utilisation delasimulation que sur lefonctionnement du s mulateur.
Contenu du module

Chapitre 1 : Evaluation desperformancesdun systémede production

—Introduction.

—Pourquoi I'évaluation des performances?

—Définitiondu systémede production.

—Rappel sur lesdifférentstypesdatdiers.

—Notionssur lamodéisation (systémesdiscretset systémescontinus, réseau dePétri, filesd'atente...).
Chapitre2 : Moddlisation et &udeanal ytique d'un systéme deproduction
—Modélisationdesflux traversant un poste.

—Etude del'enchainement despostes (Lignes de production).

Chapitre3: Lasimul ationinformati que

—Moddisationdessystemesa événementsdi screts par lasimulation.
—Définitiondelasmulation.

—Lesméthodes demoddi sation.

—L esdifférentes gpprochesde smulation (par événements, par activités, par processus, par objets).
—Lesoutilsdesmulation.

—Notionssur lesdifférentslangages et | ogicielsde s mulation (dédiés, généraux).
—Etudedunlogicid particulier.

—Modéisationdecasconcrets.

Chapitre4 : Etuded' un systémede production atraversunesimulaion

—Définition desobjectifsdelasmulation.

—Collectedesdonnées.

—Modélisation.

—Vadidation dumodde.

—Essaisdesimulation.

—Exploitation desrésultats.

(Module 26) Asservissements et réseaux locaux

Objectif

Letechnicienen OGPest capable:

—deparamétrer lacommanded'un systéme automati sé continusmple;

—derédiger lescontraintes opérationnellesd'un cahier deschargesd'un postedetravail ou d'un ensemblede postesdetravail automa-
tisésinterconnectés par un réseau local industriel ;

—dinfluencer le choix des capteurs nécessairesaux mesures de performances sur un systéme automati sé.

Prérequis

Module 06 et module09

Horaires

TD:20Heures; TP: 40 Heures

Considérationspédagogiques

Cemodule débouchesur un ensembledetravaux pratiquesintégrésau modul " Pratique des systemes deproduction™ (module 39).
On utiliseradeslogicid sdidentifi cation et de s mul ati on et des maquettes de processussmple.

Contenudu module

Chapitre 1 : Mathématiquespour I'automatique

—Leséquationsdifférentidles.

—LatransforméedeLaplace.

—Lesshries.
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Chapitre 2 : Systémescontinuslinéaires
—Déinition.

— Fonction detransfert dessystémesdu premier ordre.
—Fonction detrandfert dessystémesd'ordre2 et plus.
—Sahilité, précision, correction.

Chapitre 3: Lesréseaux locaux industriels
—Conceptsgénéraux.

— Supportsdetransmission.

—Topol ogiedesrésealix locaux.

—Méhodesd'acces.

—Lastandardisztion.

—Exemplesderéseaux locaux industriels.

(Module 27) Optimisation des procédés - Slreté de fonctionnement
Objectif
Letechnicienen OGPest capable:

—demettreenplaceet d'utiliser esoutil set méhodes nécessai res pour optimiser les paramétres d'un systémede production;
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—demetreenoeuvrel estechni quesindispensabl esalamaitrise delasiretédefonctionnement & delamai ntenance dessystémesindudriel s

Prérequis

Module 01 (Statistiques)
Horaires

TD:20Heures; TP: 40Heures
Consdérationspédagogiques

Ce chapitre permet de rendre I'étudi ant capable de dia oguer avec les autres personnes de l'entreprise dansles domaines de: | afiabili-

té, ladisponihilité, lamai ntenance desmoyenset de comprendreles concepts associ és.
Contenu dumodule

Chapitre 1 : Optimisation desprocédés

—Intéré des plansd'expérience.

—Lesplansfactorielscompletset fractionnaires.

—Introduction aux plansTAGUCHI.

Chapitre 2: Sreté de fonctionnement

LesparamétresFMDS delaslretédefonctionnement (Fiabilité, Maintenabilité, Disponibilité, Sécurité).

« Fiabilité

—Générdités.

—Modélisationdelafiabilité.

— Techniquesdetraitement de données(paramétriques et non paramétriques).
—Exploitationdesrésultats.
—Fiabilitéprévisionndle.

- Disponibilité

—Générdités,

—Maintenahilité.

—Disponibilité (efficacité).

—Modédlisationde ladisponihilité.

—Cdcul deladisponibilité prévisonnelle.
—Application aunelignede machines.

« Maintenancedansun milieuindugtriel.
—Définition et fonction.
—Objectifsdelamaintenance.

—Miseen placed'uneorganisation demaintenance.
—Fonctions et tiches associ éesalamaintenance.
—Différentesformes demaintenance.
—Opérationsdemaintenance.
—Activitésparaldes.
—Politiquedinvestissement et maintenance.

(Module 28) GPAO

Objectif

Letechnicienen OGP et cgpablede:

—choisir et mettreenplaceunlogiciel deGPAO adaptéaun systemeindustriel donné;
—piloter uneproduction en exploitant lesfonctionnaitésdune GPAO;
—situer lesrdlesrespectifsdel’humme et delaGPAO.

Prérequis

Module 14, module 15, module 16, module19 et module 21

Horaires

TD: 20Heures; TP: 40Heures

Consdérationspédagogiques

L 'enseignement decette matiére doit amener I'éudiant a:
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—farelasynthése des ensai gnements GP précédents;

—enfaireuneanaysecritiquedanscertains contextesparti culiersrestituer Son savoir pour lecommuniquer avec unargumentaireal ‘gp-
pui.

Contenu du module

Chapitre 1: Miseen placedune GPAO

—Méthode de choix et deMiseen Oeuvred'une GPAO.

—Constitution dunjeu d'essai.

— Etablissement d'un cahier desCharges.

— Positionnement d'une GPA O par rapport aux autresapplicationsinformatiques (CFAQ, etc...).

— Etude des répercuss ons de laGPAO sur I'organi sation industrielle (Moyens nécessaires, rdlede l'informatique, influence sur les
comportements, c..).

Chapitre2 : Flotage delaproductionpar laGPAO

—Exploitation dedifférentsprogiciels (type MRP2, type Gestion de Projet, type Gestiond'Atdlier) sur lesfonctions principalesdune
GP.

—Exercicesdepréparation alaprisede décision dansun contexte GPAQ.

—Décision delancement sur andysedefai sabilité acourt terme.

—Procéduresdesuivi.

(Module 29) Approfondissement GPAO

Obj ectif

Letechnicienen OGP et capable:

—d'adapter et optimiser lefonctionnement d'une GPAO pour unsystemeindustriel donné;

—dutiliser de maniére efficace unlogiciel de GPAO en prenant en compte simultanément les contraintes technol ogiques informa-
tiqueset d'environnement de production (V ariantes, JAT,...).

Prérequis

Module14, module 15, module 16, module 19, module 21 et module 28

Horaires

TD: 20Heures; TP: 40Heures

Consdérationspédagogiques

L 'apprentissage dessavoirset savoir-fai re dece modul e reposent essenti el ement sur unemise ensituation, baséesur diff érentes é&udes
decasttilisant desprogicie svariés.

Contenu du module

Chapitre 1: Parametrageet optimisation dune GPAO

—Obtention desparamétres GPAO (délais, unitésde mesure, taux, €c...).

—Anayseet optimisation desparamétres degestion desarticles(déai, utilisation delamatiére premiére, gestion des pertesou chutes,
rebutsou défectueux.,...).

—Gedtion desM odiifi cations Techniques et contréledel eur point d'application.

Chapitre 2 : Choix technol ogiques

— Approfondissement del'exploitation dedifférentsprogicies (type MRP2, type Gestion de Projet, type Gestion d/Atelier) pour tes-
ter leurs possibilitésspécifiquestelles quetraitement des variantes, paramétrages, controles dacces, s multanéitédutravail en multi-
postes (sur mini ou réseaw) ... afin d'en optimiser lefonctionnement.

— Fonctionnement d'une GPA O dans un contexte de marchéaforte contraintes (délai court, diversité des produits, flexibilité des
moyens,....).

—Intégration d'une GPA O dansun systémede production tiré(fabri cation sur stock et assemblagealacommande). Implication sur I'or-
ganisationindustrielledel'entreprise.

(Module 30) Informatique avancée

Obj ectif

LetechnicienenOGPest capable:

—d'intervenir commeresponsabled’ gpplicationinformati quedans!’ entreprise;
—desuivreun projet d'informatisation et lasolutionlogicielle apportée, par une sociétéinformatique, aun besoin spécifique OGP
Prérequis

Module19

Horaires

TD:20Heures; TP: 40Heures

Considér ationspédagogiques

Cet enseignement doit Sappuyer sur deséudesde casdegestionindugtrielle.
Contenudu module

Chapitre 1 : Réseaux d' entreprise et Informatique Répartie

—Lesréseaux d' entreprise.

—Informatiquerépartie.

—Echange dedonnéesinformatisées.

Chapitre 2: Compléments CSI - SGBD

—Administration debasesdedonnées (sécurité et confidentiaité).
—Approcheclient/serveur.

Chapitre 3: Programmeationavancée.

Chapitre4 : Introduction aux systemesd aidealadécision.
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(Module 31) Techniques approfondies de gestion

Objectif

Letechnicienen OGP est cgpabled'utiliser lesprinci paux outilsdu contréle degestionindustriel le et degestion budgétaire pour vai-
der économiquement les actionsde Gestion de Production liées al'exercice de sesfonctions.
Prérequis

Module07, module 10, module 14, module 15, module 16 et module 21

Horaires

TD:20Heures; TP: 40 Heures

Considérationspédagogiques

On sattacheraaenseigner cette matiérecomme un ensembl ed'outil set deméthodes appl i cablesatoute entrepri seet tout secteur d'ac-
tivitéapartir déudesdecas, d'exercices, voir dejeux d'entreprises.

On sgppuierasur lesoutilsen usage au moment de cet enseignement.

Contenu dumodule

Chapitre 1: Lagestion prévisonnelle desinvestissements et analysefinanciere

— Critéresdechoix desinvestissements: méthodes comptabl es et méthodesfondéessur I'actualisation.
—Moyensdefinancement desinvestissements.

—Analyse et gestion financiére (bilan, fondsderoulement, trésorerie).

—Andysedu compte derésultat (Sol desi ntermédi airesde gestion, capacité d'autofinancement).
—Anayseparlesratios.

Chapitre2: Lagegtion prévisonnelle et lecontrélede gestionindustrielle

— Calculsdes colits prééablisou colts standards.

—Andysedes écartssur colitsde production.

—Apercu del'enchainement du budget des ventes au budget detrésorerie.

—Budget desapprovisionnements, budget de production.

Chapitre3: Leslimitesdelacomptabilité andytique et lesnouveaux indi cateursde performance
—Incidencesdel'évol utiondesméthodesd'organi sation et degestion del aproducti on sur lesméthodeset outils comptablesclassiques.
—Lesnouvellesapprochesducontroledegestion indudtrielle:

* Comptabilitépar lesactivités;

*VAD;

* Coltscachés;

* Coltsdelanonqualité;

* | ndicateursde performance.

(Module 32) Gestion et outils de la qualité

Obj ectif

L etechnicienen OGP est capabled'utiliser les outilsstatisti ques et méthodologiquesliésalamaitrise delaquaité.
Prérequis

Module 11

Horaires

TD:20Heures; TP: 40Heures

Considérationspédagogiques

L ebut de cemodul e est de donner au technicien en OGP non spécidisteen qualité lesbasesnécessairessur lesoutilsdelaqudité.
Cemodule généralistesur laqualité, est destinéaux cursusn'intégrant par lesmodules 33, 34 et 35.
Contenu dumodule

Chapitre 1: Lagestiondelaqudité

—Rappels deconceptsQualité.

—Lagedtiondelaqualité:

* politiquequaité;

* objectifs, regponsabilités;

* planificationdelaqudité.

Chapitre2: Lesystemequaité

—Organisation du systéme qualité.

—Lesdocuments:

* manuel qualité;

* procédures;

* indructionsdetravail ;

* enregistrements.

—Lesplansqualité;

—Lamesuredelaquaité:

* indicateurs;

* tableau debord.

Chapitre 3: Miseen oeuvredessystemesdassurance qualité
—Lesmoddes] SO 9000.

— Lesautresmodd es (automobiles, agro-alimentaire, environnement...
—Lamiseenplaced'un systémedassurance qualité.

Chapitre4: Lemesurage

—Lestechniques demesureet decontrdle.
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—Lescaractéristiquesdesinsrumentsdemesure.
—Lachainedemesure.

—Leseareursetincertitudes.

Chapitre5: LaMaitrise Stati stiquedes Procédés

—Suivi et pil otage des processus de production par cartedecontréle.
—Cadcul desindicateursde capabilité.

Chapitre6 : Optimisation desprocédés

—Introduction aux plansd'expérience.

—Application sur descaspratiques.

(Module 33) Méthodes et outils de la qualité N°1

Obj ectif

Letechnicienen OGP est capablede:

—decaractériser puisd'optimiser lesparamétresd'un procédéindustrid ;
—demettreen ceuvredesoutilset deslogiciels permettant le maitrise delaqualité de production.
Prérequis

Module11 et module27

Horaires

TD: 20Heures; TP: 40 Heures

Considér ationspédagogiques

Il faudraéviter d'enseigner cestechniquescommedesé émentsisolésdune"boiteaoutils' delaquaitémaisau contrairesattacher a
montrer I'enchainement logiquedans|'utilisation de cesoutils.
Onsattacheraaillustrer lesméthodes par desexemplespratiqueste sque:
—I'utilisationdesmulaeurs;

—larédisation detravaux pratiquesdapplications;

—'utilisation d'éudesdecasissusdu milieuindustriel.

Contenudu module

Chapitre 1 : Maitri se statistique des procédés (SPC)
—Rappd sde datigtiques.

—Calcul desindicateursde capabilités:: court et long terme.

—Lesuivi etlepil otage des processusde production

* Calcul descartesdecontrdle(X/R, X/S,1);

* Calcul descartesaux attributs, CUSUM, EWMA,, despetitessiries;

* LamiseenplacedunSPC;

* Lesconditionsdemiseenplace;

* Gegtiond'un SPC.

Chapitre 2 : Optimisation des procédés

—L'Ingénierie TAGUCHI :

* EtudedesplansTAGUCHI ;

* L 'esprit TAGUCHI ;

* | esplanss mpleset produits;

* Andysedesrésultatsdunplan TAGUCHI ;

* | "analyse de données (régression multiple) ;

* Lesautres plansd'expériences (Plackett et Burman, Box, compositescentrés....).

(Module 34) Méthodes et outils de la qualité N° 2

Objectif

Letechnicien en OGP est capable de mettre en oeuvre lestechniqueset lesoutilsméthodol ogiques et informati quesliésalameitrise
delaqudité.

Prérequis

Module33

Horaires

TD: 20Heures; TP: 40Heures

Considérationspédagogiques

Il faudraéviter d'enseigner cestechniquescommedesélémentsisol ésd'une”boiteaoutils' delaquaitémaisau contrairesattacher a
montrer I'enchainement | ogi quedans| 'utilisationde cesotils.
Onsettacheradillustrer lesméthodes par desexemplespratiquestelsque:
—|'utilisation de Smulateurs

—larédisation detravaux pratiquesdapplications

—|'utilisation d'étudesdecasissusdumilieu industriel

Contenu du module

Chapitre 1: LaméhodeQFD

—Meéthodologie.

—Lessupportsgraphiques.

—Miseenplacedelaméthode.

—Lesoutilsdumanagement delaqualité:

* Diagrammes; des affinités, rd ationnel, matriciel ;
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* Diagrammesdesdécisions, enfléches;

* Andysefactorielledesdonnées.

Chapitre 2: Lesoutilsfonctionnd sdelaqudité

—Synthése desméthodesdanalysefonctionnelle.

—LaméhodeAMDEC:

* AMDEC produit ;

* AMDEC procédé;

* Arbrededé aillances.

Chapitre 3: Démarchedemiseenplacedesoutilsdelaquaité

—Laplace dechaqueoutil danslavied'un produit.

—Miseen placecohérente dune démarche d'amélioration des processus et des produits.
—Applicationsur desexemples.

Chapitre4: Etude deprogiciesqudité

—Lesprogicielsstati stiques (SPC, Plan d'expériences, ANAVAR, régression, Anadysemultivaluée,...).
—Lesprogicielsméthodal ogiques (support pour 'AMDEC, leQFD,...).
—Lesprogicielsdegestion delaqualité (gestion des documents, gestion desnon-conformités,...).

(Module 35) Démarche qualité

Obj ectif

L etechnicien en OGP et cgpable de mettre en place unedémarche damélioration delaqualité dans une entreprise pouvant conduire
aune certification.

Prérequis

Module11

Horaires

TD: 20Heures; TP: 40 Heures

Consdérationspédagogiques

L "apprentissagedes conceptsseraprogressif et devraétreillustré par :
—deséudesdecss;

—destémoignagesde professonnels;

—une partici pati on active des éudiants sousforme de préparation dexposésre atifs par exemple aux critéres des normes 1SO 9000
—I'utili sation dejeux pédagogi ques;

—lerecoursaux moyensvidéo.

Contenu dumodule

—Rappelsdesconceptsqualité.
—Ducontrélequalitéal’assurancequalité:

* Insuffisancesdu contrle;

* Nécesstédeprouver lagualité.

—Lesmoddesdassurancequdité:

* Lesystémequdité;

* Nécesstéd'uneréférence, d'unmodée;

* Principesdelacertification.

—Lesnormes1SO9000:

* Architecturedesnormes;

* Etude gpprofondiedes chapitresdesnormes| SO 9000;

* Etudesde cas et traduction des chapitres en fonction dedifférentessituations;
* Comparaison Norme | SO 9000 avec dautresréférences (automobil es, agro-dimentaire, environnement,...).
—Rédaction desdocumentsquaité:

* Manud qualité et sagestion;

* Procédures qualité;

* Ingtructionsqualité.

—Del'assurancequditéalaquditétotae:

* Définition delaconformité;

* Traitement desnon conformités- Actionscorrectives;

* Plandamdioration delaqualité(PAQ).

—Diagnogtic Qualité:

* Principesdel'audit Quaité;

* Méthodol ogiedel'audit Qualité;

* Audit Interne Audit externe;

* Etudesdecas.

—Lesoutilsdelagestiondelaqudité:

* Recherched'indicateurspertinents: colts, délais, performance:

* Letableaudebord qualité:

* Lesco(tsqualité:

* Lechoix desinvestissements.

—Lafonction Quditédans|'entreprise:

* Position delafonction dans|'organismedel‘entreprise;

* Lesdifférentsconceptsdelafonction Qudité;
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* Gestion desressources humaines---> motivation.

(Module 36) Métrologie

Objectif

Letechnicienen OGP et capablede:

—définir lescaractéristiques d'un appareil demesure;

—gérer un parc dinstrumentsde mesure.

Prérequis

ModuleO1 et module09

Horaires

TD: 20Heures; TP: 40Heures

Considérationspédagogiques

L 'enseignement seferaen sattachant le plus possible aux normesexistantes. On tacherad'ouvrir au maximum cettedisciplinesur les
différentestechniques de mesures et lesdifférentsmétiersnécessitant lamétrologie.
Contenu dumodule

Chapitre1: Lemesurage

— Définition duvocabul airemétrol ogique- référence aux normes.
—Généralitéssur lafonctionmétrologie.

—Lestechniquesde mesure et decontrdle.

— Caractéristiquesdesinstrumentsde mesure.
—Lachainedemesure.

—Leserreursetincertitudesde mesure.

Chapitre 2 : Méhodesde mesure

—Lesmesuresdedistanceset dangles.
—Lesmesuresdedéfautsdeforme.

—Lesmesuresdétats desurface.

—Meétrologietridimensionnelle.

—Lesautresmesures:

* L esmesureshydrauliques;

* | esmesuresénergetiques;

* Lesmesuresphysico-chimiques (pH, températures, concentration...).
Chapitre 3 : Lagestion desmoyensde mesure
—Lachained'éaonnage.

—L esdéémentsderéférence- techniques d'éa onnage.

— Etude desdifférentes normes de gestion des moyensdemesure.
—Lasurveillanceet lesuivi :

* Lesprocéduresde vérification;

* | estypesde gestion (périodique, temps d'utilisation).

—L escapahilitésdesmoyensdecontréle.

—Lesuivi desdérives.

—Leslogiciel sdegestion desmoyensdemesure.

(Module 37) Mécanique pour la logistique

Obj ectif

L e technicien en OGP posséde | esbases demécanique nécessaires pour étre capabl ede valider lescaractéristi quesmécani quesprin-
cipa esd'un systéme de manutention et/ou destockage (solidité, vitessedetransport,...) enintégrant des contraintes parti culi éres (vi-
brations, Résistances de matériaux, cinématique,...).

Prérequis

Module08

Horaires

TD:20Heures; TP: 40Heures

Considérationspédagogiques

L escomplémentsde mathématiquesont pour objectif dedonner lesoutilsnécessaires pour aborder lesautreschapitres.

Contenudu module

Chapitre 1: Actionneurset pré actionneurs

—L esactionneurspneumati ques et hydrauliques (Congtitution desvérins, moteurs, ventouses pneumatiques...).

—L esmoteurséectriques.

—Caractéristiques et reglesdechoix.

—Exemplesdutilisation.

Chapitre 2 : Complémentsdemécaniquegénérade

—Déermination demomentset dematricesdinertie.

— Utilisation destorseurs stati que et cinématique gppliquée al'ana ysede mécanismes.

—Notionssur latransmission depuissancepar adhérence et par obstacl es ( Engrenagesdroitsaaxesparaléles, embrayages, limiteurs
decouple).

—Etudedesvibrations:

* Vibraionslibres;

* Vibrationslibresamorties;
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* Oxcillationsforcéesnonamorties.
—Compléments derésistancedesmatériaux :

* Flexion (effortstranchants et momentsfléchissants) ;
* Dé&ermination deladéforméeenflexion;

* Théoréme de superposition.

—Notion demécaniquedesfluides.

(Module 38) Postes de travail

Objectif

Letechnicienen OGPest cgpable:

—de proposer des sol utions permettant d'accroitrelaflexibilité, laproductivité oul'ergonomie des postesdetravail ;
—de proposer sesévolutionsen rédigeant un cahier des charges préci set complet.

Prérequis

Module 06, module12 et module13

Horaires

TD:20Heures; TP: 40 Heures

Congdérationspédagogiques

Cemodulefait largement appel adeséudesdecas.

Contenu dumodule

Chapitre 1: Complémentssur I'é&ude dimplantation

—Andyse derépartition des postes entlotsen tenant compte delacharge despogtes.

— Découverted'autresméthodes (Craft, Kusiak...).

Chapitre2: Complémentssur |' analysede poste

— Changement d'outil rapide (SMIED).

—Ergonomie (anayseapartir du postedetravail et apartir du risquedaccident).

—L'analyse delavaleur appliquéeal'éuded'un poste detravail.

Chapitre 3: Rédactiond'un cahier descharges

— I sagit d'étudede cas conduisant lesé&udiantsarédiger e cahier deschargesdel'évolution d'un postedetravail.
Chapitre4: Larobotique

—Lesstructurescinématiqueset leursapplicationsindustrielles.

— Classification desrobots selonlacommande.

—Notiondeprogrammation desrobots.

— Péri-robotique.

Chapitre5: Lacommandenumérique

— Structure d'une machinede production acommandenumérique.

—Notion deprogrammati on desmachinesaCN.

— Caractéristiquesopérationnel lesd'unemachineaCN.

—L'enjeuéconomiquedelaCN.

(Module 39) Optimisation des systemes de production

Objectif

Letechnicienen OGP est capablede:

—demettre en oeuvreet d'exploiter desmoyens phys ques de production, automeatisésou non (poste de travail, manutention, stocka:
%..);

—demesurer les caractéri ti quesfonctionne lesde cesmoyens physiques en vue del eur optimisation.

Prérequis

Module 10, module 12, module 13, module 25 et module 38

Horaires

TD:20Heures; TP: 40Heures

Considérationspédagogiques

Cemodul eest constitué d'unepart d'un ensembl edetravaux prati ques devant, danslamesure du possible, sefairesur desingtdlations
industrielleset d'autrepart decompléments sur lesprocessus de production fai sant, danslamesuredupossibl e, gppd adesvisitesden-
treprises.

L esprocédés étudiésseront par exemple :usinagelaser, découpeaujet fluide, méta lurgiedel’ duminium, électroérosion, traitements
desurfeces...

Contenu dumodule

Chapitre 1: Pretique dessystemes de production

—Etudedimplantation.

—Programmeati on et i ntégrati on derobotsindustriels.

—Lacommande numérique.

Chapitre2: Processusde production

— Etude deprocédés (différents de ceux abordés danslemodule 18) pour lesquel sseront éudiés plusparticuliérement :
* Principesphysiquesttilisés;

* Descriptiondel’ingdlation;

* Energienécessaire;

* Contraintesd implantation;

* Cadence;
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* Contraintesdesécurité;

* Possihilitésdu procédéet limitesd' utilisation.

(Module 40) Les processus continus

Obj ectif

L etechnicien en OGP est capable degérer effi cacement uneproduction par processuscontinu (chimie, agro-alimentaire, ...).
Prérequis

Module06 et module11

Horaires

TD:20Heures; TP: 40Heures

Consdérationspédagogiques

Il sagit d'aborder cesnotionssimplement en Sgppuyant le plus possible sur deséudesde cas.
Contenudu module

Chapitrel: Lefluxmatiere

—Etude dessystémesdetransfert dematiére.

—Stockagedesmatiéres.

—Dimensionnement duneingtal ation enfonction des contraintesspécifiques du processus et du produit.
Chapitre2: Lagestiondu flux matiere

—Mesuresdeflux.

—Reégulation desflux.

Chapitre3 : Hygiéneet sécurité

—Ré&glesdhygiene et Scurité.

—Application de cescontraintessur lagestion.

Chapitre4 : Contraintesd'environnement

—Maitrisedesrg etsdesentreprises.

—Notionssur lesbilansde poll ution.

—Récupération desmati éres premiéresdansles processusindudriels.
—Miseenplacedescestechniques.




