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MEN - DPE

Texteadresst aux recteursd'académie; au di-
recteur del'académiedeParis; au chef deladi-
visiondelagegiondes personnel snon affectés
enacadémiedela DPE

m L'objet delaprésentenotedeserviceest
dedéfinirlesmodaitésdumouvement ne-
tional &gestion déconcentrée des person-
nd senseignants du second degré et des
personnel s d'éducation et d'orientation
pour larentréescola redeseptembre 1999.
Ellecomportetroisparties:

Lapremiére traite des principes et des
condiitions généralesdu mouvement (1).
Ladeuxiémeexposelesréglesrdaivesa
laphase inter-académi que du mouve-
ment national agestiondéconcentrée(l).
Latroisieme présente les dispositions
propresalaphaseintra-académique(l11).
Elle est suiviedesix annexesrelatives:
aux critéresde classement desdemandes
et aux baremes(annexel), aux modaités
de traitement des postes spécifiques (an-
nexell), al’ ordre d’ examen des voaux
pour laprocédure d’ extentiondans la
phaseinter-académique(annexelll), ala
typol ogie des postesaexigences particu-
liéres (annexe 1V), aladescription des
opérations et au calendrier de gestion
pour lemouvement inter-académi quedes

PEGC (annexe V) et aux coordonnées
des serveurstd ématiques (annexeV1).

I - PRINCIPES ET CONDITIONS
GENERALES

1.1 Principes

L es personnel s parti cipent au mouve-
ment national agestion déconcentrée
pour demander : une mutation, une pre-
miére affectation ou pour retrouver une
affectation dans|’ ensel gnement du se-
conddegré(réintégration).
Lemouvement national agestiondécon-
centrée se déroule en deux phases: une
phasei nter-académi quesuivied'une pha-
seintra-académique.

Leministre procede, aprésavisdesins-
tances paritaires compétentes, aladési-
gnation des personnelschangeant d’ aca
démie, a la désignation dans les
académies des nouveaux titulaires et a
I" affectation des professeursde chaires
supérieures. L esrecteurs prononcent,
aprés avisdesinstances paritaires com-
pétentes, les premieres et nouvellesaf -
fectations des personnels nommeés dans
leur académie.

L e fonctionnement des instances pari-
tairesnationaleset académiques, dansle
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cadre du mouvement national agestion dé-
concentrée, fait I’ objet d’ une note de service
spécifique.

1.2 Conditions générales

| 2.1 Effet dudéachement et del’ affectation
dansl|’enseignement supérieur

Seul I accord donné par I'administration cen-
traeautorise un départ en détachement. Celui-
ci entraine I'annul ati on de toutesles demandes
demutation présentéespar lesintéressés(mou-
vement inter-académique, y comprispour les
postesspécifiques, et mouvement intra-acadé-
mique). Deméme, lesaffectationsdans|'ensa-
gnement supérieur & les congés deformation
accordéspar lesrecteursentrainent I'annul ation
detoutes|es demandesdemutation.
|.2.2Formulation desvoaux

En complément alaprésente notede service,
lescandi datsamuitation digposent dansleur &a
blissement et, sur leur demandeauprésdesrec-
torats, d' un*“guide pour lesmutations1999” .
Lesystémed informationet d aidepour lesmu-
tations(SIAM) est mi saladigpositiondesagents
dansles établissementsscolaires et dansles
centresdeformation envue delesader dansla
formulaiondeleur demande. || est accessblepar
Internet (www.education.gouv.fr/sam). Outre
dessimulaions et desinformationssur lespro-
céduresdumouvement, cet outil permetdesai-
Srlesdemandesde mutation et de connéitreles
barémesaing quelesrésultatsdesmouvements.
Lasaise des demandes de mutation et lesuivi
deleur traitement (barémes et résultats) sont
auss possiblespar minite (cf. annexeVI1).
Toutefois, |es personnels peuvent demander,
par |ettrejointealeur demande, I'interdiction
d'affichage desrésultatsles concernant.
Exceptionnellement, | es demandes de muta-
tions peuvent é&reformul ées sur imprimé pa-
pier, disponible dans|es établissements.

Pour formuler leur demande, lespersonndsutili-
sent I'identifiant éducation nationale (NUMEN)
attribué par |'autorité compétente. En casdenon
connaissancepar lesagentsdeleur NUMEN, les
intéressassadressent al eur chef d'établissement
ouadéfaut, par écrit, al adivisiondespersonnels

ensalgnantsdeleur rectorat ou aladivisondes
personnelsnon affectésen académie.

Pour lemouvement inter-académique, pour le-
quel lesvoaux neportent que sur des acadé-
mies, seul leNUMEN est nécessaire.

Pour lemouvement intra-académique, lescodes
d’ immatri culation, i ndispensables pour lafor-
mulation desvoeux, sont blespar Inter-
net et Minitel. Lessarvi cesdesrectoratspeuvent
également renseigner lescandidats. Lesacadé-
miesprocedent al’ éditionderépertoirespapier.
|.2.3Transmission desdemandes
Apréscloturede la période de saise des vaaux
pour laphaseinter-académique et laphasein-
traracadémique, chague agent regoit du recto-
rat, dans son établissement ou service, un for-
mulaire de confirmation dedemande de
mutationenunseul exemplaire. Ceformulaire,
dlment signéet comportant lespiecesjustifica-
tivesdemandées, est remisau chef d' éablisse-
ment ou de service qui vérifielaprésence des
piecesjudtificativeset compléte, Sil y alieu, la
rubriquerelative al’ exercice de fonctionsen
ZEPou en établissement classt sensible.

Il et rappeléquiengignant leformularedeconfir-
mationdedemandedemutation(ssisepar SAM
ouminitd) ou l'imprimé papier, lespersonne's
sengagent aaccepter obligatoirementlanomina:
tion et I'affectation quilsauront recuesdansle
cadredesmouvementsinter etintra-académiques.
Pour laphaseinter-académique, lechef d éablis-
sement transmet |’ ensemble du dossier de
demande demutation aurectorat, auplustardle
10mas

Pour laphasei ntra-académique, lechef d éablis-
sement transmet |’ ensembledu dosser de de-
mandedemutation aladatefixéeper arréérecto-
ral pour les candidats déja affectés dans
I'académie.
Lespersonndsnommésdansunenouve leaca
démietranamettent eux-mémesleurdossier visé
par lechef d établissement au rectorat del’ aca
démied arrivéeavant |adatefixéeper lerecteur.
|.2.4 Affichagedesbar emes

En cas de désaccord avec le baréme retenu, la
correctionest demandéepar écrit. Lademande
et faiteauprés de |’ académie de départ pen-



dant ladurée del'affichage des barémes, du 19
au 26 mars, pour le mouvement inter-acadé-
mique. Pour e mouvement intra-académique,
les candidats déjaaf fectés dans|’ académie
s adressent aleur académied’ exercice et les
candidatsayant obtenu unemutationinter-aca-
démique, aleur future académie. Lesbarémes
retenus pour le mouvement intra-académique
sont affichéssdon un calendrier arréé par le
recteur.

11 - PHASE INTER-ACADEMIQUE

La phaseinter-académique du mouvement a
gestiondéconcentréecomprend lemouvement
i nter-académique des corps nationalix de per-
sonnel sd’ ensei gnement, d’ éducation et
d orientation du second degré, letraitement des
postes spécifiques et |le mouvement inter-aca-
démiquedesPEGC.

I1.1 Mouvement inter-académique
des corps nationaux de personnels
d’enseignement, d’éducation et
d’orientation du second degré.

I1.1.1Participants

Partici pent au mouvement i nter-académique
descorpsnationavx depersonnelsd enseigne-
ment, d’ éducation et d’ orientation du second
degré:

- obligatoirement, lespersonnel sstagiairesde-
vant obtenir une premiére affectation en tant
quetitulairesd’ un corpsde personnels ensei-
gnants, d' éducationet d orientation ;

- les personnels enseignants, d'éducation et
dorientationtitul airessouhaitant changer daca-
démie;

-lestitulairesdésirant retrouver uneaffectation
dans|’ enseignement du second degré, parmi
lesquels:

Jespersonnd sn'éant pas affectés atitre défi-
nitif avant leur départ ;
Jespersonnelstitulairesd’ uneaffectationatitre
définitif avant leur départ, qui souhaitent retrou-
ver un pogedans!’ enseignement du second de-
grédansuneacadémieautrequecelleoliil ssont
gérésactuelementet qui sontendisponibilité en
congé avec libération de poste ou affectés dans
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unpostede réadaptation ouderéemploi ;
.obligatoirement, qu’ il ssouhaitent ou non
changer d’ académie, lespersonnelsmisads
position ou affectés: dans|’ ensa gnement su-
périeur, dans un emploi fonctionnel, dansun
éablissement privésouscontrat, dansun centre
d'informationou d’ orientationspécidiséouen
quaitédeconssill er pédagogique départemen-
tal pour’EPS;

lespersonnel s gérés hors académie (détache-
ment, affectationen TOM, écoleseuropéennes)
y comprisceux sollicitant | eur ancienneacadé-
mied affectation.

I1.1.2 Dispositionsgénéralesdetraitement
11.1.2.1Voaux

En cas dedemandes alafois au mouvement
inter-académique et pour une affectation
dans un poste spécifique, cette derniéere est
prioritaire.

Lesvoalx ne peuvent porter que sur des aca-
démies. Le nombre de voeux possibles est
fixéatrente. Lesagentstitul airesne doivent
pas formuler de voeu correspondant aleur
académie d'affectation actuelle. Si untel
voeu est formulé, il serasupprimé, ains que
lessuivants.

L esdemandestardivesde participation au
mouvement oude modification desdemandes,
uniquement pour lescas évogquésdans|'article
5del'aré&épubliéauB.O. ci-jointpage2l, sont
prises en comptejusqu'adix jours avant la
réunion del’ instance paritaire nationale
concernée, aingd quelesdemandesd annulation
danslesmémesddais.
Lescandidaturesdespersonnelsqui participent
aumouvementinter-académiqueenvued’'une
éventuelle réintégration sont examinéesuni-
quement enfonction desvoeux exprimes.
Lespersonnelsqui participent au mouvement
inter-académique en vue d’ obtenir ou dere-
trouver impérativement une affectation dans
I ensei gnement du second degré doivent faire
un nombre suffisant de voaux académiques
pour éviter quelademande ne soit traitée en
extenson devaaux.

Deméme, il est vivement conselll€ aLix agents
sollicitant une premiére aff ectation ou une
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réintégration dansun DOM deformuler aumains
uNVvoal pour uneacadémiemétropalitaine

11.1.2.2 Critéresde classement desdemandes

« Critéres

IIsprennent encomptelasituationdel'intéressé:
I’ ancienneté de service (échelon), I’ ancien-
netéd'affectation, I’ affectation spécifique
(remplacement, zone d'éducation prioritaire,
établissement sensible), lasituation indivi-
duelle (stagiaires précédemment maitres
auxiliairesou titulairesd'un corpsautre que
ceux despersonnel sense gnants, d'éducation
et d'orientation ; réntégrations de détache-
ment ou adiverstitres, retour de TOM ou
d' une école européenne ; voau préférentiel ;
originairesdesDOM ; sportifsdehaut niveau;
priorité médicale;; PLP ayant achevéunstage
de reconvers onen 1998-1999 ou antérieure-
ment) ou familiale (rapprochement de
conjoint, mutation simultanée, autorité
parentale unique).

« Casmedicaux

L esagentsqui sollicitent un changement d'aca-
démiepour raisons médical es graves doivent
déposer undossier médical, pour le 10février,
auprésdumeédecin conseiller techniquedurec-
teur del’ académiedont il srelévent.

Une bonification prioritaire peut leur &treattri-
buée par I' administration centrale, aprésexa-
men des avismédicaux del’ académie de dé-
part. Un groupedetravail, émanation des
instances paritaires naionaes, est condituéa
cet effetal’ adminigtrationcentrae,

« Candidatsen premiéreaffectation

A baréme égd, une bonification est accordée
aux candidats en premiére aff ectation pour
I’ académieouilsont effectuéleur stage, quand
ilslademandent.

« Personnel senseignantsou d’ éducati on affec-
tés dans un établissement Stuédans une zone
d éducationprioritaire

Une bonification spécifique est accordée aux
agentsaffectésdansuneZEP.

L es personnel saffectésdansun éablissement
ZEP et qui, alasuitede mesures de carte sco-
laire, ont été réaffectésen ZEP, conservent le
bénéficedel’ ancienneté acquisepour leca cul

delabonification prévueau point A 111.2 de
I’annexel.

En cas defermeture d' un établissement situé
dansune ZEP, de déclassement de cel ui-ci ou
d intervention d' une mesure de carte scolaire
entralnant untransfert des personnels dansun
établi ssement non situéen ZEP, cette bonifica:
tion est accordéeauvu d’ unepiecejudtifiant de
I’exerciceeffectif dans|’ éablissement Stuéen
ZEP, pour toutes les demandesjusqu’ asatis-
factiondel’ uned entredles.

S agissant des personnel s précédemment
affectés ministériellement commetitulaires
académiques, lastabilités apprécie sur toute
ZEPdel’académie.

- Personnd senseignants ayant laqualité de
sportif dehaut niveau

L es enseignants qui assurent un service tout
en se consacrant au sport dehaut niveau peu-
vent &reaffectésatitre provisoiredans!’ aca-
démieou ilsont leur intérét sportif. Pour ce-
la, ilsdoivent :

- figurer sur laliste des sportifs de haut niveau
arrétée par leministredelajeunesse et des
sports. Cetteinscription nepeut, aelle seule,
justifier I' gpplication de cesdispositions;
-danslecadredu suivi deleur carriérede spor-
tif dehaut niveau, congtituer un dossier pour le
ministére delajeunesseet dessports, direction
dessports, qui établiraet transmettraalaDPE
uneattestation précisant notamment lesobliga
tionssportivesdel’ enseignant : centred’ entrai-
nement, gppartenance aun club, préparation et
sdectionsaux compétitionsinternationaes...

- pour lapremiére demande, présenter un dos-
ser demutation pour laseule académieouils
ont leur intérét sportif.

L’ affectation atitre provisoire seraprononcée
etrenouveléetant quel’ enseignant remplirales
conditions précitées, sansqu'il représenteun
dossier de mutation, aprés examen par lafor-
mati on paritaire mixte compétente.

Desquel’ enseignant sportif de haut niveau
souhaiterarecevoir uneaffectation atitredéfi-
nitif, au plustard alafin de laderniére année
d inscription, il doit présenter unedemandede
mutation au mouvement inter-académique.



Sonbaréme seracaculésdonlesreglesenvi-
gueur et majorésdon lesmodaitésprévuesau
A.I1V.7del’annexel.

« Controledesbarémes

Lecdcul e lavéification del'ensemble desba:
remessont effectuésdans|'académiededépartdu
candidat, y comprispour lescandidatsenpremié-
re affectation, ou al'admini strati on centrale pour
les personnds géréshorsacadémie. Lesrecteurs
recueillent I’ avisd’ ungroupedetravail, émana-
tion desingtances paritairesacadémiques, urles
vaaIx e barémes, avant transmission decesinfor-
meations al’ administration centrale Ledirecteur
despersonnd sensd gnantssuit lamémeprocé
durepour lesagentsnonaffectésenacadémie
I1.1.3Réglesd affectation

11.1.3.1 Réglesgénérales

Apres vérification desvoaux et desbarémes
dansles académies, les modifications ne sont
prisesen compteal’ adminigtration centraleque
defagon exceptionnelle.
Lesinformationsrelativesau projet demouve-
ment, y comprisles barémes retenus pour le
classement des candidets, sont transmises, sur
supports papier et informatique, aux représen-
tantsdes personnels, membresdesinstancespa-
ritaires nationales, dansles déais requis (huit
jours) avant laréuniondecdlles-ci.
Lesaffectationssont étudiéespar disciplinede
mouvement.

En casd' égalité de baréme, les candidats sont
départagésdelamaniéresuivante:

1- casprioritaires:

- cas médicaux,

- priorité de réintégrati on ou personnel s sta-
giaires, précédemment titulairesd’ un autre
corpsdefonctionnaires,

2- bonificationfamilides,

3- nombred enfantsouvrant droit abonification,
4- datedenaissance.

Lespersonnd snommés atitre provisoiredans
une académie ne pourront étre aff ectéspar le
recteur quepour I’ annéeen cours, sauf pour les
cascitésal’ aticle5del'arréén® du , publié
dansle présent bulletin Officiel del'éducation
nationale, qui participeront au mouvement in-
traracadémique.
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[1.1.3.2 Agentsdont leconjoint est nommédans
un desemploissupérieurs, pour lesquelslanc-
mination est | aisséealadécison du gouverne-
ment ou dansun empl oi fonctionnel

Sont concernésles agentsdont | econjoint est
nommeé: dansun empl oi d’inspecteur d’ aca-
démie, directeur des services départementaux
del’ éducation nationa e, d'inspecteur d' aca-
démieadjoint, de secrétairegénéral d’ acadé-
mie, desecrétairegénéral del’ administration
scolaireet universitaire, desecrétaire général
d’université, de chef de servicerégiona ou
départemental et dans des emploisdedirec-
tion desétablissementsd’ enseignement oude
formation. Sont également concernés, les
agentsdont leconjoint, fonctionnaire de
I Etat, est af fecté dans une administration
centrale ou un établissement public qui fait
I’ objet d' une décision gouvernementale de
décentralisation ou de délocalisation, ainsi
guelesagentsdont le conjoint est candidat &
I’un de ces emplois alacondition que cette
candidature soit suivie d’ une nomination
dansl’emploi.

Dansl’ hypothéseolll’ intéresséne peut obtenir
samutation danslecadredu mouvement, il est
néanmoi ns procédé, hors mouvement, ala
nomination dans|’ académie ou | e conjoint
exercesesfonctions.

[1.1.3.3 Mutation Smultanéededeux agentsdes
corpsdepersonnelsd’ enseignement, d’ éduca-
tion ou d' orientation du second degré
Cettepossi hilitéest of ferte aux agents gpparte-
nant aLx seulscorpsde personnelsd enseigne-
ment, d’ éducation ou d' orientation du second
degréet qui souhaitent étre mutés simultané-
ment lorsd’ une méme rentrée scolaire. Les
voeux des deux agents doivent éreidentiques
et figurer dansle méme ordre. Ces mutations
sont considéréescommerrédisées s les deux
agentssont nommésdans|’ académie deleur
choix, lorsdu mouvement inter-académique.
Desdispositions sont prévues, danslecadredu
mouvement intra-académique, pour queleurs
lieux d’ exercicesoi ent Situés, sansconditionde
di stance, dans |le méme département (cf.
111.2.3.7).
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11.1.3.4 Procédured'extensi on desvoaux

S I'intéressé doit impérativement recevoir une
affectationalarentréeet sil nepeut avoir satis-
faction pour I'un desvoaux qu'il aformulés, sa
demandeegttraitéesdonlaprocéduredited'ex-
tens on desvoaux, en examinant successive-
ment lesacadémiessd onun ordredéfini natio-
nalement (cf. annexel 1) et reprisdans SIAM. |
est donc conseilléaces personne sde procéder
au classement du maximum d’ académies.
[1.1.3.5 Dispositif derévison denomination
Danslesplusbrefsddais et au maximum dans
leshuit jourssuivant lapublication desrésultats
du mouvement, I'intéressérelevant descasde
forcemgeure énumérésal’article5del’ arété
du 7 décembre 1998 (publié dans|e présent
B.O.) doit adresser alaDPE une demande, di-
ment motivée, décrivant sasituation et I’ affec-
tation souhaitée. Un groupe detravail, émana
tion desingancesparitairesnationa es, examine
I'ensembl e des demandes. L es modifi cations
sont communiquéespar SIAM et minite.
Cesnominationssont prononcéesatitredéfinitif.
11.2 Traitement des postes spécifiques

I1.2.1 Posteset voaix

L esdemandes dont |etraitement reste de la
compétence ministérielle portent sur les
postes:

- en classes préparatoires aix grandes écol es,

- en sectionsinternetionales,
-enclassesde BT S danscertaines spéciaités,
- dechefsdetravaux delycées professonnels
ou techniques,

- enartsplagtiques: sérieL-arts; enartsappli-
qués: BT, BTS, dlassesdemise aniveau, di-
plémesdesmétiersd’ art (niveau 1), diplémes
supérieursd’ artsagppliqués(niveaul l) ; enédu-
cationmusicde: srieL-arts, F11, classesaho-
rareaménagé, BT,

- sections™ théétre expression dramatique™ ou
" cinémaaudiovisuel ", avec complément de
service,

- dePLP, dessin d art appliqué aux métiers
dar,

- de PLP requérant descompétences profes-
sonnellesparticuliéres,

- dedirecteursde ClO &, pour tousles person-
nelsd orientation, deClO spécialisés,
-enéablissementsdesoing decureet deposture,
-enréemploi.

Lalistees précisteenannexell.

Peuvent formuler des demandes pour les
postes spécifiques, | es personnel s ensei-
gnants, d'éducation et d'orientation titulaires
oustegiaires.

Lenombredevaax possiblespour lespostes
spécifiques est fixé aquinze : établissements
précis ; établissementsd’ une ou plusieurs
communes, d’un ou plusieurs groupements
ordonnés de communesou d’ un département
et detoute!’ académie. Lesdemandes pour le
mouvement inter-académique descorpsna
tionaux depersonnelsd'enseignement, d'édu-
cation et d'orientation du second degré et pour
lespostes spécifi quespeuvent &recumul ées.
Elless effectuent du3au28février par SIAM
et minitel.

[1.2.2Modalitésdetr aitement desdemandes
Cesmodalités (congtitution desdossiers, avis
préal ables, compétences requises, critéresde
classement, examen desdemandes) sont réca-
pituléesenannexell.

L es postes spécifiques vacants, pour lesquel's
unaffichageest prévu sur SSAM et Minitel du
3au28février, ont transmispar lesrectoratsa
I’ adminigtration centrale pour le20janvier.

L’ ensembledesformul airesde demandeet des
dossersajoindre, aveclesavisprédabl esetles
i éces requi ses, sont requs par lesrectoratsau
plustardle1l0mars.

Cependant, pour quelques cas précisésen an-
nexell, le dossier exigé en complément dela
demanded' affectation doit &retransmisprée-
|ablement al’ envoi du formulairedesvoeux et
donc antérieurement au 10 mars. Cet envoi
préalableest nécessitépar lesddaisd examen
requis pour I &ude du dossier.

Lesdossiers, joints aux formulaires de
demande, sont ensuite adressés par lesrecto-
ratsalaDPE, pourle12 mars.

11.2.3Réglesd’ affectation

Lesdossiers sont traitésjusqu’ au 26 mars,
sdonlesmodaditésfixéesenannexel |, avant



d' étre examinés par lesinstances paritaires
nationales.

En cas de changement d'académie, ladécision
de mutation inter-académique est prise par le
ministre et le recteur procede al'aff ectation
dans|’ é&ablissement, aprésavis desinstances
paritaresacadémiques, despersonnelsretenus
pour lespostesspécifiquespar I'administration
centrale. L espersonne sretenus ne participent
pas au mouvement intra-académique.
Lesdécisonsd affectation desprofesseursde
chaires supérieuresdansces postesrelévent de
lacompétenceministérielle.

11.3 Mouvement inter-académique
des PEGC

I esttraitéselonlesmémesmodaditésquelors
dumouvement 1998 (cf. N.Sn° 97-228 du 19
novembre 1997, publiée au B.O. spécia n° 8
du20 novembre 1997). LesPEGC ont cepen-
dant lapossibilité, cette année, declasser cing
académiesenformulant leursvoaix par SSAM
et minitd.

Ce mouvement seffectueindépendamment
du mouvement inter-académique des person-
nelsd'enseignement, d'éducation et d'orienta-
tiondu second degré. L edéroulement desopé-
rationset leca endrier degestion sont fixésen
annexeV.

11.4 Résultats des mouvements inter-
académiques

Aufur et amesure des résultats des mouve-
ments, les mutations sont publiées par SIAM
et minitel. Lespersonngs mutés recoivent un
arrété ministériel précisant I’ académie obte-
nue, y COMprisceux retenus pour les postes
spécifiques.

111 - PHASE INTRA-ACADEMIQUE

Laphaseintra-académique comprend le mou-
vement intra-académique des personnels des
corpsnationaux d'enseignement, d'éducationet
d'orientation du second degré et lemouvement
intra-académique des PEGC.

Chaquerecteur publieune notede service pré-
cisant lesreglesdéfiniesci-dessous.
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I11.1 Mouvement intra-académique
des personnels de corps nationaux
d"enseignement, d"éducation et
d"orientation du second degré

I11.1.1 Participants

Participent au mouvement intra-académique
des personnels des corps nationaux d'ensei-
gnement, d'éducation et d'orientation du
second degré:

- obligatoirement, lestitulairesou stagiaires
(devant étretitularisésalarentrée scolaire),
nommésdans|’ académiealasuitedelaphase
inter-académiquedumouvement, al'exception
desagents qui ont été retenus pour les postes
spécifiques;

- obligatoirement, les personnelsfaisant I’ objet
d unemesurede carte scolaire pour I’ annéeen
cours(cf.111.1.34);

- obligatoirement, les agentsactuellement &f-
fectésen qudité detitulaires académiques (cf.
1.1.32);

- obligatoirement, l esstagiai res précédemment
titulairesd’ un corpsde personnesenseignants,
d éducation e d orientation nepouvant pasétre
maintenusdansleur poste;

- obligatoirement, les agents effectésdans|’ aca
démieatitreprovisoireautitredelarentrée1998;
- obligatoirement, les personnel snommeésdans
une académie autitredesdispositionsdel’ ar-
ticle5del’ arrétédu 7 décembre 1998 publiéau
présent B.O. (cf. paragraphell.1.3.1)
-lestitulairesdel’ académie souhaitant changer
d affectation dans|'académie;

- lestitulairesgérés par I' académie et souhai-
tant réintégrer aprés une disponibilité, un
congéaveclibérationdeposte, uneaffectation
dansun poste de réadaptation ou deréemploi.
111.1.2 Dispositionsgénéralesdetraitement
111.1.2.1 Voaux

Lennombrede voaux possiblesest fixé avingt.
IIsportent sur des établissementsprécis; surles
établissementsd’ une ou plusieurs communes,
d’un ou plusieurs groupements ordonnés de
communes, d' un département ; les établisse-
ments de toute I'académie. Le candidat peut
préciser pour chacune de ces zones géogra-
phiquesletype d' éablissement ains que, Sl
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souhaite étre affectésur des postes aexigences
particuliéres. Lesvoeux peuvent également
porter sur des zones de remplacement, sur les
zonesderemplacement d’ undépartement oude
toutel’ académie.

Lerecteur définit, avant le 15 février et

aprés consultation des CTPA, les groupe-
ments ordonnés de communes et les zones
deremplacement.
L es codes nécessaires pour laformulation des
voaux sont accessiblespar SIAM et minitel. Par
cesmémesmoyens, unelistedespostesvacants
(implantation, discipline, exigences particu-
lieres éventuelles) est portée alaconnai ssance
descandidatsdanslesacadémiesaumoment de
lasisiedesvoaux. Cetelisten’ est qu’indicati-
ve, I’ essentiel des mutations sefaisant sur des
posteslibérésau coursdu mouvement.
Lesdemandestardivesde partici pati onau mou-
vement oudemodification desdemandesainsi
que lesdemandesd’ annulation, pour lescas
évoquésal'aticle5del'arréédu 7 décembre
1998 (publié au présent B.O.), sont prisesen
comptejusqu'adix joursavant laréunion de
I”instance paritai re académi que concernée.
[11.1.2.2 Postesaexigencesparticuliéres(PEP)
Une cartedes postes aexigences particuliéres,
répondant notamment alanécessité d'assurer
dans de bonnes conditionsleservicepublic
d'éducationdans|'ensembl edel'académie, peut
éredéiniepar lerecteur.
Cette cartedespostes aexigencesparticulieres,
soumiseal'avis des CTPA, respecteunetypo-
logienationalelesrépertoriant selonles condi-
tionsd exercice, lesmodalitésd exerciceet les
compéencesrequises(cf. annexelV).

Dés 1999, les académiesveilleront adonner
uneinformation (SIAM, Minitel, entretien ...)
sur lesPEP : caractéristiques de ces postes,
compétences éventuellement requi ses, mode
d'instruction des candidatures, mesuresd’ ac-
compagnement éventue lement prévues....
Lespostes aexigences particuliéres liéesaux
conditions ou aux modalités d’ exercice peu-
vent &revaoriséspar |'attribution debonifica
tionsdanslecadredelapatiedubarémeintra-
académiquelaissée al’ appréciation des

académies. La stabilité dans ces postes peut
égal ement étre favorisée par 'attribution de
maj orations de pointsliéealaduréed affecta
tion, points qui ne pourront étre utilisés que
pour e mouvement au sein de I'académie ou
ilsont &éacquis. Ceshonifications, fixéespar
I’ académie sont pl afonnées (cf. annexe |-B,
point I11-1 et 111-2). Desmesures destinées a
accompagner lapriseen responsabilité de ces
postespourront étre prises: formation, tutorat
éventuel ...

Les postes aexigences parti culiéres liées aux
compétencesrequisesnebénéficient pasdebo-
nification de points par lesacadémies. Les af-
fectati ons dans ces postes doivent tenir essen-
tiellement compte des compétences du
candidat.

Pour les postes aexigences particulieresliées
aux compétences requises, I’ avis des corps
d inspectionest demandé par lerecteur.
[11.1.2.3 Critéres de classement desdemandes
L escriteresdeclassement comprennent :

- lareprise des éléments de classement dela
phaseinter-académique,

- desé éments communsatoutes les acadé-
mies, pour traduiredes politiques nationales et
va oriser certainstypes de voaux (établisse-
mentsclassésenZEPou sensibles, agrégésde-
mandant un lycée, remplacement), aind que
pour traiter certaines situations (priorités ou-
vrant droit aréintégration dans|'académie
d'origineou gprésmesurede catescolaire, o -
fectation destitulaires académiques dansune
zone deremplacement de leur académie, sta-
giaires précédemment titulairesd’ un corpsde
personnel s enseignants, d’ éducation ou
d orientation ne pouvant étre mai ntenus dans
leur corps),

- unetroiséme partie, propre a chaque acadé-
mie, pour valori ser despostesaexigencespar-
ticuliéres(cf. point111.1.2.2 et annexe V).
Lesdémentsdes premiére et deuxiéme par-
ties sont définis nationalement, ceux dela
troi siemepartiefont I'objet d'un encadrement
national.

Lecdcul etlavérification desbarémesdescan
didatssont delaresponsabilité desacadémies.



Lesrecteursrecueillent I avisd’' un groupe de
travail, émanation desinstancesparitaires aca-
démiques, sur lesvoax et barémes.
I11.1.3Réglesd affectation

111.1.3.1 Réglesgénérdes
Lesaffectationsdanslespostesspécifiquesqui
ont ététraitées antérieurement par I’ adminis-
tration centrale sont présentéesaux instances
paritairesacadémiques.

Toutesles candidatures pour touslestypesde
postes, y compriscellespour lespostes aexi-
gencesparti culiéres, sont éudiées par discipli-
ne demouvement.

Lesinformationsrel ativesau projet demouve-
ment, y comprisles éémentsretenus pour le
classement des candidats, sont transmises, sur
supports papier et informatique, aLx représen-
tantsdespersonnds, membresdesinstancespa:
ritairesacadémiques, danslesddaisrequis(huit
jours) avantlaréuniondecdlles-ci.

111.1.3.2 Personnel sactuel lement affectésen
qualitédetitulairesacadémiques

A lasuite desmodifications du décret n°85-
1059du 30/09/1985 ur I’ exercicedesfonctions
deremplacement danslesecond degré, tousles
titulaires académiques doivent participer au
mouvement intra-académiquedel’ année 1999
afinderetrouver unenouvelleaffectation atitre
définitif, soit dans un éablissement, soit dans
une zone deremplacement ou ils pourront ére
affectésdansun posteal’année.

Parmi lesvingt voeux possibles, il est consaillé
d exprimer unvoeu pour unezonederemplace-
ment liée au département de |’ établissement
d exercice del’ année scolaire 1998/1999. Une
bonification prioritaireest accordée pour cevoeu.
Si les agents ne peuvent obtenir satisfaction
pour I’ un des voeux exprimés, une affectation
leur sera proposée dans une des zones de rem-
placement du département d’ exercice et, adé-
faut, del’ académie.

Cette aff ectation seferadans une deszonesde
remplacement les plusprochesdu voeu formu-
|é en cas de choix exprimé pour une zone de
rempl acement liéeau département d’ exercice.
En casd affectation dansunezone derempla-
cement, I’ agent conservel’ anciennetéacquise
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commetitulaireacadémiquedans|’ académie
aing quelesbonificationsliées aux fonctions
deremplacement (annexel point A. 111-1).
111.1.3.3 Personnel senseignantsou d' éducation
affectés dans un établissement situé dansune
zoned éducation prioritaire
Lesdispositionsprévuespour lespersonnesaf-
fectésen ZEPau point 11.1.2.2 sont applicables
danslaphaseintra-académiquedumouvement.
111.1.3.4 Personnels concernés par une mesure
decartescolaire

L’agent qui souhaiteretrouver son poste
apres une mesure de carte scolaire participe
au mouvement intra-académique en bénéfi-
ciant d’'unepriorité, illimitéedansletemps, a
laconditionqu’il n'ait pas, depuisl’interven-
tiondelamesuredecartescolarefait I’ objet,
sur sademande, d’ une mutation horsde son
académie.

Pour bénéficier desprioritésliéesaunemesure
de carte scolaire en établi ssement, | es person-
nelsnedevront exclureaucuntyped éablisse-
ment, de sectionou desarvice, al’ exceptiondes
professeurs agrégésqui pourront, s'ilsle sou-
haitent, nedemander quedes|ycées.

a) agents concernés par unemesure de carte
scolaireantérieurea1999.

Une bonification prioritaire est attribuée pour
I &ablissement, section ou serviceayant fait
I’ objet de lasuppression ou delatransforma-
tionang quepour lacommune correspondan-
te, d I’agent aéé affectéen dehorsdecdle-ci.
Labonification prioritaire s é&endraau dépar-
tement correspondant dans|’ hypothéseoul’in-
téressé aura été réaffecté en dehors dudit
département.

Danslecasd une mesure de carte scolaire
concernant unpostederemplacement, laprio-
rité et accordée pour lazonede remplacement
concernéepui s pour leszoneslimitrophes, se-
lon les mémes modalités qu’ au paragraphe
précédent.

b) agents concernés par une mesurede carte
scolaireen 1999,

Une bonification prioritaire est attribuée pour
I’ éablissement, section ou serviceayant fait
I' objet delasuppressonoudelatransformation
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ains quepour lacommune et | e département
correspondant. Si une nouvel le aff ectation ne
peut &re proposée dansle département, lade-
mande est examinée d' abord pour les départe-
mentslimitrophes puissur toutel’ académie.
Danslecasd’ une mesure de carte scolaire
concernant un poste derempl acement, laprio-
ritéest accordéepour lazonede remplacement
concernéepuispour leszoneslimitrophes, se-
lon les mémes modalités qu’ au paragraphe
précédent.

111.1.3.5 Personnel schargés des fonctions de
conseller en formation continue
Lespersonnelschargés desfonctions de
consailler enformation continue, qui souhaitent
retrouver I’ affectation qu’ il sdétenaient anté-
rieurement aleur nomination en cettequalité,
bénéficient desmémesprioritésquel esperson-
nel sconcernéspar unemesurede cartescolaire.
[11.1.3.6 Personnels candidats aux fonctions
d ATER oud dlocatairederecherche

L esprocéduresderecrutement desenseignants
du second degré comme ATER ou dlocataire
derecherchedoivent étreachevéesavantledé-
but du mouvement intra-académique.

En conséquence, lesnominationstardives, no-
tamment aprés le début delarentrée scolaire,
dansdesfonctionsd’ ATER oud dlocatairede
recherchene pourront é&reaccordées, atitreex-
ceptionnel, que pour descandidatsaffectésdans
desfonctionsderemplagant ; il est conseilléa
ces personnelsd’ en tenir compte danslafor-
mul&tion deleursvoeux lorsdumouvementin-
traracadémique.

[11.1.3.7 Mutationss multanéesdedeux agents
descorpsnationaux de personnel sd’ enseigne-
ment, d’ éducation ou d' orientation du second
degré

Unefoisnommésdans |’ académie, les deux
agentssont affectésdanslemémedépartement.
111.1.3.8 Traitement des demandes des per-
sonnel sayant acquisun nombreimportant de
points dansle but d’ obtenir une mutation de
niveau infra-départemental dans une autre
académie.

Cette procédure concerneles personnd s dont
|'échelon et I’ ancienneté deposte cumul éssont

va orisésau moins ahauteur de 175 pointset
ayant fait au moinsun voau pour un groupe-
ment ordonné de communes ou une zonegéo-
graphiquepl uslarge, y comprisen précisantun
typed établissement. S il sn’ obtiennent passa-
tisfaction, il est procédé aune affectation an-
nuel leau mieux deleursvoaux, enmaintenant,
pour lestrois prochains mouvements, I’ en-
sembledespointsacquis.

111.1.3.9 Traitement des vaaux géographiques
11 seffectueen fonctionde voaux plusprécisex-
priméspar le candidat au sein delazone géo-
graphiqueconsidérée. Sil n'y apasdevoauin-
dicatif précédant le voau large pour orienter
|'affectation, lamutation est envisagée de ma-
niéreindifférenciéesur lazone.

L etraitement cond ste & proposer des affecta
tionsprécisesdanslazonegéographiqueconsi-
dérée: il croiselesvaaux indicatifsavec une
table de coordonnées de communes détermi-
nant demaniéredynamiquel esdistancesentre
agglomérations.

11 exclut | es affectations dans|es postes a exi-
gencesparticuliéres, sauf s lecandidat lesac-
cepte. Danscecas, lespossibilitésd affectation
sont examinéessur lesPEPIiésaux conditions
et moddités d’ exercice, mais|’ extension ne
peut conduire aune affectation sur un PEPIié
aux compétences.

Leszonesderemplacement sont également ex-
cluesdecetraitement.

[11.1.3.10 Procédured'extens ondesvoax
Elle seffectueenfonction du premier voau ex-
primépar lecandidat et selonlesmodaditésde-
critesau point précédent, lazone géographi que
considérées éendant progressivement al’ aca
démie. Il est donc conseilléd’ exprimer unpre-
mier voeu aumoinsdetypecommuneougrou-
pement decommunes.

Lebarémeprisen comptepour lecandidat est
le moins élevé parmi ceux attachés a ses
VOEUX.

Letraitement exclut les effectations dansles
postesaexigencesparticulieres, sauf s lecan-
didat les accepte. Dans cecas, lespossihilités
d' affectation sont examinéessur lesPEPliés
aux conditions et modalités d’ exercice, mais



I extension ne peut conduire aune affectation
sur un PEPliéaux compétences.

Letraitement prévoit d’ examiner d’ abord les
affectations dans des postes en établissement
puisen zonederempl acement. Cet ordred exa-
men peut &reaménagé.

[11.1.3.11 Amédioration desmutations au sein
d unezonegéographique

Pour lespersonnds* entrants” oudg aaffectés
dans une zone géographique déterminée (dé-
partement ou commune) alasuited’ une pre-
miére étape dansletraitement du mouvement,
de nouvel les aff ectations peuvent étre propo-
sfes, afin d'améliorer les affectationsenvisa
gées (sauf pour I’ agent * entrant ” qui N’ aex-
priméauicun voeu antérieur plusprécis).
111.1.3.12 Digpositif derévisiond affectation
Danslesplusbrefsdéa set au maximum dans
leshuit jourssuivant lapublication desrésultats
du mouvement, I'intéressé, relevant des casde
forcemgeureénumérésal’ aticle5del’ aré&é
du 7 décembre 1998( publié au présent B.O.),
doit adresser au rectorat une demande diment
motivéedécrivant sasituation et I’ affectation
souhaitée. Ungroupedetravail, émanationdes
instancesparitairesacadémiques, examinel'en-
semble desdemandesau plustard finjuin. Les
modiifications sont communiquées sur SIAM
et minitel immeédiatement aprés.

[11.1.3.13 Derniersajustementsenvuedelapré-
paration delarentréescolaire
Apréslaréunion desinstances paritaires aca
démiques, lerecteur nepeut procéder qu’ ades
affectationsal'année. Aprésrecensement des
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moyensprovisoires, ceux-ci sont d abord pour-
vuspar lestitulaires affectéscomme rempla
cantsdanslaou les zones ol sedégage le sup-
port, puis par les nontitulaires, en fonction de
leursvoaux et baremes.

Ungroupedetravail, émanation desinstances
paritaires académiques, est informéavant la
rentrée scolaire de cesaffectationsal’ année.

111.2 Mouvement intra-académique
des PEGC

Il est traité selonlesmémes modalitésquelors
du mouvement 1998 (cf. N.Sn° 97-228 du 19
novembre1997 publiéeauB.O. spécid n°8du
20 novembre 1997). || Seffectue antérieure-
ment au mouvement intra-académi quedes per-
sonnel sdes corps nationaux du second degré.

111.3 Résultats du mouvement intra-
académique

Au fur et a mesure desrésultats du mouve-
ment, lesmutationssont publiéespar SIAM et
minitel.

Tous les personnelstitulaires ayant participé
aumouvementintra-académiqueregoi vent un
arété d affectation atitre définitif, soit dans
un établissement, soit dans une zone de rem-
placement.

Pour leministredel’ éducationnationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par dél égetion,

Ladirectricedes personnel senseignants
Marie-FranceMORAUX
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A - MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE

I - Ancienneté de service (échelon)

7 pointspar échelon acquisau 30 ao(t 1998 par
promotion et au ler septembre 1998 par classe-
mentinitial ou reclassement,

49 pointsforfaitaires+ 7 pointspar échelonde
lahors-classe,

77 pointsforfaitaires+ 7 pointspar échelon de
la classe exceptionnelle danslalimite de 98
points,

21 points minimum pour letota de cespoints
et forfaitairement pour les 1er, 2éme, 3éme
échelons.

Pour les stagiaires précédemment titulaires
d'uncorpsdefonctionnaires, nonreclassésala
date de stagiarisation, I échelon a prendre en
compteest celui acquisdanslegrade précédent,
sousréservequel’ arrétéjustificatif du classe-
ment soitjoint alademande de mutation.

11 - Ancienneté dans le poste

Ceposte peut étre une affectation dansle se-
cond degré (affectation définitive dans un éta-
blissement, section ou service, postedetitulai-
reremplacant ou affectation detitulaire
académique), dans|’ enseignement supérieur,
en déachement en France ou en mise adispo-
sition auprés d’ uneadministration ou d' un or-
ganisme. Sont comptabilisées les années sco-
laires correspondant a des affectations
ministériellesprovisoirespostérieuresalader-
niereaffectation définitive.
Lesfonctionnaires sagiaires en situation, du-
rant!’ année scol aire1998-1999, bénéficient de
lapriseen compted’ uneannée d’ ancienneté.
10 pointspar annéede servicedansle poste ac-
tuel entant quetitulaire ou dansledernier pos-
teoccupéavant unemiseen disponibilitéouen
congeé.

+ 10 points pour une période de service natio-

nal actif accomplieimmédiatement avant une
premiéreaffectation enquditédetitulare.

25 points supplémentaires sont accordés par
tranchedecing ansd’ anciennetédansle poste.
Nesont pasinterruptifsdel’ ancienneté dansun
poste, en casderéintégration dansl’ ancien pos-
te:

- lecongédemohilité;

- leservicenationd actif ;

- ledétachement en cyclespréparatoires
(CAPET, PLP2,ENA, ENM);

- ledétachement en quditéde personnel dedi-
rection oud inspection stagiaire;

- lecongédelonguedurée, delonguemaladie;
- lecongéparentd.

Cesregles admettent toutefois quel ques
exceptions:

- Lespersonnds d’ enseignement, d’ éducation
et d orientation, maintenus dans leur poste,
mais ayant changé de corps ou de grade par
concours, listed aptitude, tableau d’ avance-
ment conservent |’ anciennetéacqui seen quali-
tédetitulairedeceposteavant | eur promotion.
Il enest demémepour | espersonne squi ont dl
changer depostealasuited’ unchangement de
corps(ex : PLPouingtituteursrecusau CAPES
OuCAPET).

Cesdigpositionsnesont pasappli cablesaux di-
recteurs de ClO ni aux fonctionnaires qui
N’ étaient pas précédemment titulairesdans un
corpsde personnelsensaignants d’ éducation et
d orientation.

- Lespersonnelsayant fait!’ objetd’ uneou plu-
sieurs mesures de carte scolaire conservent
I’anciennetéd’ affectation acquise.

- Pour les personnels qui ont effectué leur ser-
vicenationd autitredelacoopération, désleur
titularisation, uneduréeégd eauneannéed an-
cienneté est prise en compte pour ladurée du
contrat complémentaire.

- Encequi concernelespersonndsenpositionde
détachement al’ éranger seraretenuel’ ancienne-
té obtenue autitre des sarvicesaccomplis consg
cutivement al’ éranger entant quetitulaire

- Lestitulaires académiques affectéslorsdu
mouvement intra-académique dans une zone
de remplacement de leur académie conserve-



ront, pour lesmouvementsultérieurs, I’ ancien-
neté acquisedans|esfonctionsdetitulaireaca
démiquedel’ académie.

- Lesconsaillersenformation conti nuequi Sou-
haitent participer aux opérations du mouve-
ment nationa verrontleursannéesd’ ancienne-
tédanslesfonctionsdeconseller enformation
continues' gouter ax annéesd’ anciennetéac-
quisesdans|e poste précédent, conformément
aux dispositionsdelanotedeservicen® 90-129
du 14 juin1990 publiéeau BOEN n° 25 du 21
juin1990.

- Pour lespersonnel sen réadaptation, est prise
en compte I’ ancienneté dans|’ ancien poste
augmentée du nombre d’ années effectuéesen
postede réadaptation.

11l - Affectation ou fonctions spéci-
fiques actuelles

[11.1 Personnels affectés dansdesfonctions
deremplacement (titul air esacadémiquesou
titulairesremplacants)

20 points sont acquis par année d’ exercicede
fonctionsde remplacement danslaméme aca-
démie,

+20 paoints atribuésforfaitarement s I’ agent
justified’ au moinscingannéesd anciennetéen
cettequdité.

L esbonifications sont mai ntenues en casde
changement decorpsou degradepar concours,
ligted gptitude, tableau d’ avancement. Demé-
me, €l es seront conservées pour lestitulaires
académiquesaffectés, par cemouvement, dans
unezonederemplacement deleur académie.
Lespersonnels affectés atitre provisoire
conserventlebénéficedesbonificationsaccor-
déespar année d' exercice antérieure dans des
fonctionsderemplacement.

[11.2 Per sonne sexer cant dansun éablisse-
ment situédansuneZEP

Cette bonifi cation dépend du nombred’ années
passtesdanslaZEP:

50 pointspour 3ans,

65 pointspour 4 ans,

85 pointsapartir de5ans.

L es périodes decongés de longue ma adie, de
longuedurée, deformation professionnelle, de
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mohilité depositiondenonactivité, deservice
national et decongé parenta suspendent ledé-
comptedelapériodearetenir pourlecalcul de
labonification.

L’ attribution de ces bonifications est condi-
tionnée par |’ attestati on du chef d’ établisse-
ment de |’ exercicedesfonctions de mani ére
continuedans|’ éablissement pour lesannéesa
prendreencompte.

I11.3 Per sonnelsaffectésdansun établisse-
ment classé sensible

L es personndsbénéficient d’ une bonification
silsont exercéde maniére effective et conti-
nue depuis au mainstroisansdans un éablis-
sement sensible.

L’ anciennetéest ca cul éeacompter deladate:
- d' affectation ministérielle dans|’ établisse-
ment sensibleoudelapremi éredélégationrec-
torale pour lestitul airesacadémiquesqui, gpres
avair éédélégués dansun éablissement y ont
éénommeés ministériellement;;
-d'inscriptiondel’ éablissement sur lalistedes
établissementssensibless I’ affectationminis-
térielle ou rectorale est antérieure A cette date
d'inscription.

L esbonificationssont lessuivantes:

200 points apres 3 ans d’ exercice (1er sep-
tembre 1996),

300 points aprés 4 ansd’ exercice (ler sep-
tembre 1995),

450 points aprés 5 ansd’ exercice (1ler sep-
tembre 1994),

600 pointsaprés 6 ansd’ exercice et au-dela
(1er septembre 1993).

Lespériodes de congésdelonguemaladie, de
longuedurée, deformation professionnelle, de
mohilité depositiondenon activité, deservice
nationd et decongéparental suspendent ledé-
comptedelapériodearetenir pour lecalcul de
labonification.

L’ attri bution de ces bonifications est condi-
tionnée par |’ attestation du chef d établisse-
ment de I’ exercice desfonctionsde maniere
continuedans|’ é&abli ssement pour lesannéesa
prendreen compte.

Pour les enseignants affectés dans ces établis-
sementsacompter du ler septembre1999, les
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bonifications prévues sont fixéesrespective-
ment 2100 points(3 ans), 150 points(4 ans) et
200 points(cinganset au-deld).

IV - Situation individuelle

V.1 Sagiaires, laur éatsdeconcours

L espersonnelsqui, précédemment, N’ étaient
pasfonctionnairestitulaires, maisjustifient
de services d’agent non titulaire prisen
compte pour leur reclassement, bénéficient
d' unebonification.

Pour les personnel sstagiairesrecl assésalada
tedestagiarisation, labonification ext atribuée
enfonctiondeleur classement au ler septembre
1998:

20 points: classement au 3éme échelon,
30points: classement au4émeécheon,

50 points: classement au 5éme échelon et au-
dela

Lesconszillersd’ orientati on psychologuessta-
giaireshénéficient, auvudel’ état desservices,
d" une bonification de 20 points pour deux an-
néesdesarvice. Dix pointssupplémentaires par
annéed' exerci cesont accordés. Cettebonifica
tionforfaitaireest plafonnée danstouslescasa
50points.

V.2 Stagiairesprécédemment titulaires
d’uncor psautrequeceux desper sonnelsen-
seignants, d’éducation et d’ orientation

Une bonification de 1000 pointsest accordée
pour I’ académiecorrespondant al’ ancienneaf -
fectation avant réussiteau concours.

1.3 Personnedsdemandant leur réintégra-
tion dedétachement ou revenant d’un sé-
jour dansun territoired’ outre-mer ou
d’ uneécoleeuropéenne

L’ attributiond’ unebonification de1000 points
doit permettre |’ affectation dans|’ académie
d’ exercice avant le départ en détachement, en
TOM ou en écoleeuropéenne. Aubesoin, ces
personnelssontintégrésdanscesacadémiesen
dehors detoute cond dération debaréme.

IV .4Personnessollicitant leur réintégration
adiverstitres

Une bonification de 1000 pointsest attribuée
pour I’ académie dans laquell eilsexercaient
avant d &remisadisposition ouaffectés: dans

I’ ensai gnement supérieur, dansunemploi fonc-
tionnel, dans un établissement privé sous
contrat, dansun centre d’information ou
d’ orientation spécialisé ou en qualité de
conseiller pédagogique départemental pour
I'EPS.

1V.5Vaau préférentid

Labonification est de 20 points par année, dés
I’année ou I’ ensei gnant exprime, pour la
deuxiémefois consécutive le mémevoau aca
démique quele premier voau académique ex-
primél’ année précédente.

Pour continuer aobtenir labonification an-
nuelle, il y aobligation d’ exprimer chaquean-
néelemémevaau académique.
Labonification pour voau préférentiel estin-
compatible, sur le méme vaoay, avec lesbonifi-
cationsliéesalastuationfamilide.

L espersonnelsqui, lorsdesopérationsdu mou-
vement desannéesprécédentes, ont acquisdes
bonifications pour un voau préférentiel dépar-
temental les conservent pour un voeu acadé-
mique correspondant.

IV.6Voauxportant sur lesDOM

1000 poi nts sont attribués pour les vaaux por-
tant sur les académies de la Guadeloupe, la
Guyane, laMartinique et laRéunion, pour les
agentsoriginairesoudont leconjointoulesas-
cendantsdirects(pere oumere) sont originaires
duDOM demandé, sousréservedejudtification
de cette qualité par un document joint alade-
mande.

IV.7 Sportifsde haut niveau affectésatitre
provisoir edansl’académieouilsont leur in-
térét spor tif

Unebonification de 50 pointsest accordée par
annéesuccessived affectationprovisoiredans
lalimite de quatre années et pour " académie
concernée.

IV.8Situation médicalegrave

En vuedel’ attribution d’ une bonification de
1000 points pour I académiesallicitée, lesper-
sonnel s concernés, ou ceux dont le conjoint ou
I"un des enfants acharge nécessite des soins
continusenmilieuhospitalier ou et ateintd' un
handicap grave, doivent déposer un dossier mé-
dica récent et complet, souspli confidentiel,



avantle 10 fevrier 1999 auprésdu médecin
conseiller technique du recteur del’ académie
de départ.

Cedossier comporte, outrelescertificatsmeédi-
caux, unelettredel’intéresséprécisant songra
de, sadisciplineet son bureau de gestion, son
affectationminigtérielleactuelle, sesvoaux, les
raisonspour lesquellesil lesaformulés, I’ adres-
se alaguelle peuvent étre demandés d’ éven-
tuels complémentsd’information et S'il apré-
cédemment obtenu une af fectation ou une
mutation pour raisons médicales. Lemédecin
conseiller technique du recteur de I’ académie
concernéeformuleraauprésdel’ adminigration
centraleunavissur ledosser.

Afind harmoniser laprise en compte desdos-
Sersmeédi caux, cette bonification seraaccordée
par I"administration centrale.

IV.9PL P ayant achevéun stage der econ-
version

Pour lesPL Payant achevéleur stagede recon-
version en 1998-1999 ou antérieurement et en
possess onducertificat devalidation deleur ap-
titude aenseigner danslanouvdlediscipline
établi par I'inspection générale, unebonifica
tionde30 pointsest attribuéelorsdelapremiére
mutation danslanouve lediscipline.

V - Bonifications liées a la situation-
familiale

V.1 Situationsfamilialesprisesen compte
Est priseencomptelastuationfamilidedes:

- agentsmariésou dont lemariageinterviendra
auplustardle28février 1999,

- agentsnon mariésayantlacharged’ aumoins
unenfant demoins de 20 ansau 1er septembre
1999, reconnu par lesdeux parents, ou agents
non mariés ayant reconnu par anticipation au
plustardle28février 1999, unenfant anditre.
- agentsnonremariésou célibataires ayant la
garded unou plusieursenfantsdemoinsde 20
ansau ler septembre 1999, résdant chez eux.
Seuls, les enfants alagarde du candidat sont
prisencompte.

Danslesdeux premiéres situations, le
conjoint doit exercer uneactivité profession-
nelleou &reinscrit al’ ANPE commedeman-
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deur d’ emploi, aprés cessation d’ une activi-
téprofessionnelle.

L esconcubins sansenfantsne peuvent bénéfi-
cier d’ aucunedeshbonificationsprévuesci-des-
sous; S il srelévent tousdeux d un corpsde per-
sonnels enseignants du second degré,
d’ éducation et d’ orientation, leur e offertela
possihilitédeformuler desdemandesdemuta:
tionssimultanéessanshonifi cation.
V.2Bonifications

V.2.1 Rapprochement de conjoints et muta-
tionssimultanées

90 points sont accordés pour I’ académie de
résidence professionnelle ou privéedu
conjoint et lesacadémieslimitrophes. Laré-
sidence actuelle est prise en compte pour le
rapprochement de conjoints, larésidencefu-
ture pour les mutations simultanées. Par
ailleurs, 15 points sont attribués par enfant a
charge de moinsde 20 ans au ler septembre
1999 et 10 poi nts supplémentaires par enfant,
apartir dutroisieme.

Deplus, une magjorationde 25 pointsest accor-
déepar année scol aire de Séparation. 75 points
supplémentairessont attribuésapartir delacin-
quiemeannée; letotd depointsattribués éant
limitéa200 points. Laséparationimpliqueque
lesdeux conjoi nts(mariésou ayant desenfants
acharge demoinsde 20 ansau ler septembre
1999 reconnus par lesdeux parents) aient une
rési denceprofessonnellesituée dansdeux dé-
partements différents au moment du dépdt de
lademande.

Seulslestitulaires, y comprisleconjointd un
fonctionnaire stagiaire assuré d’ &re nommé
dansune académie, et les stagiairestitulaires
d'un autre corps de personnels d’ enseigne-
ment, d’ éducation et d’ orientation relevant de
I éducation national e bénéficient de ces boni-
ficationspour année de Séparation.

Chaque année de séparation doit étre
justifiée. Les servicesvérifient, pour chague
année scol aire de séparation invoquée par
I’ agent, sasituation familiale et laStuation
professionnelle desconjoints durant les
années aprendre en compte. La situation de
séparation est appréciée au 28 février 1999.
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Pour chaque année considérée, laduréerete-
nueestd uneannée, s'il y aséparation au ler
janvier.

Lesdépartements 75, 92, 93 et 94 forment une
mémeentitéal’ intérieur delaquel leaucunean-
néedeséparation n’ est comptabilisée.

Ne sont pas cons dérées comme des périodes
deséparation:

- les pé&riodesde disponibilité,

- les périodesde position de non-activité,
-lescongésdelongueduréeet delonguemaladie,
- lecongéparentd,

- le congé pour formation professionnelle,

- les années pendant lesquelles le conjoint
estinscrit al’ ANPE ou effectue son service
national.

V.2.2 Autorité parentale unique

L abonification est de 30 points pour les voaux
portant sur des académies. Par ailleurs, sont
comptabilisés 15 points par enfant achargede
moinsde 20 ansau ler septembre 1999 et 10
points suppl émentaires par enfant a partir du
troiseme.

V.3 Piecesjustificatives

L’ attribution des bonificationsliées alastua
tion familiale (pointsA V.2.1 et V.2.2) est su-
bordonnéealaproduction despiecesjustifica-
tivessuivantes:

-fichefamilided &t civil,

- attestation de |’ activité professionnelle du
conjoint sauf si celui-ci est agent du minis-
teredel’ éducation nationale. En casde ché-
mage, il convient de fournir une attestation
récented inscriptional’ ANPE et dejoindre
uneattestation deladerniereactivitéprofes-
sionnelle, cesdeux élémentsservant adéter-
miner larésidence professionnelle du
conjoint,

- pour I autorité parenta eunique, en plusdela
fichefamilialed’ état civil, joindre, lecas
échéant, pour lespersonnesdivorcéesouenins
tancededivorce, |adécisiondejustice confiant
lagardedel’ enfant,

- certificat degrossessedont latransmission est
acceptéejusgu’ au 28 février ; I’ agent non ma-
riédoit joi ndre uneattestation dereconnaissan-
ceanticipée.

VI - Cas particulier des PEGC

VI.1Bonificationsliéesal’anciennetéde
service

Echelonacquisau ler septembre 1998

- PEGC classenormae: 3 pointspar échelon,

- PEGC horsclasse: 21 points+ 3 points par
échelondanslahorsclasse,

- PEGC declasseexceptionnelle: 33 points+3
pointspar éche on danslaclasseexceptionnelle.
V1.2 Bonificationsliéesal’ancienneté dans
leposte

Stabilité dans|aprécédente académie (appré-
ciéeau 31 ao(t 1999) ouanciennetéen position
dedétachement oud' affectationdansun TOM :
3 pointspar année.

V1.3Situation individudle
-Voaupréférentiel

Bonificationde5pointspar année. Cettemajo-
ration éant intervenue pour lapremiérefoisa
larentrée1991, I’ enregistrement del’ antériori-
té delademande débute a compter du mouve-
ment 1991.

- Traitementsprioritaires

Unebonification de 600 points est accordée
pour des situations médicales ou sociales
gravesauvud undossier médical ousocia
déposeé auprés du médecin conseil ou au-
prés de |’ assistante sociale de |’ académie
d’origine.

VI .4Bonificationsliéesalagtuationfamiliale
- Rapprochement deconjointset mutationssi-
multanées(définiesau point 11.1.3.3 delancte
deservice)

Pour les PEGC mariésau plustard e 28 fé&-
vrier ouvivant maritalement et ayant aumoins
un enfant reconnu par I’ un et I’ autre au 28 fé-
vrier ou un enfant anaitre reconnu par antici-
pati on danslesmémesconditions, une bonifi-
cation forfaitaire de 30 points est attribuée
pour I" académie du conjoint et lesacadémies
limitrophes.

« Enfantsacharge

3 pointssont accordés par enfant de moinsde
20ansau ler septembre 1999.

« Annéesdesgparation

. pour lestroispremiéresannées: 10 pointspar
année,



. pour laquatriémeannée: 15paints,

. apartir delacinquiéme année: 25 points par
année.

« Autoritéparental eunique

Bonification de 15 points.

« Encasd égdité de baréme, lescandidats
sont départagésenfonction:

.dunombred’ enfants,

. deladate de nai ssance.
VI.5Piécesjugtificatives

L’ attribution des bonificationsliéesalasitua-
tionfamiliale et subordonnéealaproduction
des piécesj udtificatives suivantes:
-fichefamilided é&at civil,

- attestation de |’ activité professionnelle du
conjoint sauf 5 celui-ci est agent du ministére
del’ éducation netionale. Encasdechdémage, il
convient de fournir une attestation récente
d inscription al’ ANPE et dejoindre une attes-
tationdeladerniéreactivitéprofessonnelle, ces
deux ééments servant adé&erminer larésiden-
ceprofessionndleduconjoint,

- pour I’ autorité parentaeunique, en plusdela
fichefamilialed' état civil, joindre, lecas
échéant, pour lespersonnesdivorcéesouenins
tancededivorce, |adécisiondejustice confiant
lagardedel’ enfant,

- certificat degrossesse.

B - MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

Lebarémeintra-académique est composéde:
- lareprise des déments du barémeinter-aca
démique,

- deséémentscommunsatouteslesacadémies
prenant en compte certaines situations et valo-
risant certainstypes devoax,

- deséléments propres achaque académieva:
lorisant despostesaexigencesparticulieres.

| - Reprise des éléments du baréme
inter-académique

Touslesélémentsdubarémeinter-académique
sont repris(cf. A), maiscertainesbonifications
afférentessont, danslaphaseintra-académique,
modifiéescommesuit :

- Affectation en établissement sensible (cf.
Alpaint1ll) : seuls, lesvoaux detypecommune
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ou pluslargesbénéficient desbonifications
liéesacetteaffectation.

- Situationsindividudles(cf. A/point 1V) : les
bonifications ne sont conservéesque pour des
voaux detype département oupluslarges. Font
exception acetterégle, lescassuivants:

. cas médicaux : I’ examen du dossier doit
érereprispour I’ attribution delapriorité de
1000 poi ntspour desvoaux moinslargesque
|’ académie,

.voau préférentiel départementd : labonifica
tion est accordée pour |e voau départementd,
uniquement pour lesagentsen ayant bénéficié
I’ année précédenteet pour ceux ayant fait une
premiéredemande autitre de 1998,

. stagiairesprécédemment titulairesd’ un corps
autres que ceux des personnelsd’ enseigne-
ment, d’ éducation et d' orientation : labonifi-
cation de 1000 pointsn’ est accordée que pour
levoau département, correspondant al’ ancien-
neaffectationavant réussiteau concours, ans
quepour levoau académie,

. personnelsdemandant leur réintégration de
détachement ou revenant d' un s§jour dansun
territoired’ outre-mer ou d' une école euro-
péenne: labonificationde 1000 pointsn' est ac-
cordée que pour le vaau département corres-
pondant al’ ancienneeffectation ainsi quepour
levoa académie.

. PLPayant achevéunsagedereconversionen
1998-1999 ou antérieurement : labonification
de 30 pointsest accordée pour tous|estypesde
VORUX.

Situationsfamiliaes(cf. A/point V) : lesboni-
ficationssont identi ques pour lesvoaux dety-
pe département ou pluslarges. Une bonifica
tion de 30 pointsest accordée pour les voaux
detypecommune ou groupeordonnéde com-
munes, zone de remplacement, ainsi que les
points afférentsaux enfantsacharge.
Horslabonificationafférenteauneaffectation
enZEP, cesattributions supposent quel’ agent
at demandétout typed' établissement, de sec-
tion d’ établi ssement ou de service oulil peut
étre statutairement affecté ; les postes aexi-
gences particulieres et les zones deremplace-
ment sont exclus.
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Il - Partie commune a toutes les aca-
démies

I1.1 Traitement decertainessituations
11.1.1 Demandesderéntégration
Unebonification de 1000 points est accordée
pour levoau département correspondant al’ af -
fectation précédente et pour le voa académie
aux personnelsrelevant del’ académie qui sol-
licitent uneréntégration gprés: une disponibi-
lité, un congé avec libération de poste, une af -
fectation dansun poste de réadaptation ou de
réemploi.

[1.1.2 Affectation gprésmesuredecartescolaire
L es personnels concernés par une mesure de
catesoolaireet qui souhaitent retrouver leur an-
cien poste bénéficient d’ une priorité de 1500
points pour lesvoaux suivants: ancien éablis-
sement, commune, département correspondant
et académie.

11.1.3 Aff ectation des titul aires académi ques
dans une zone de remplacement de leur
académie

Une bonification de 1000 points est accordée
sdonlesmodalitésprévuesaupoint111.1.3.2de
lanotedeservice.

11.1.4 Stagiaires précédemment titulairesd un
corpsdepersonnelsenseignants, d' éducation et
d orientation ne pouvant étre maintenus dans
leur poste

Unebonification de 1000 pointsest attribuéea
ces personnels pour le voau département cor-
respondant al’ affectation précédenteains que
pour levoau académie.
Lesattributionsprévuesaux 11.1.1, 11.1.2 et
11.1.4 supposent que I agent ait demandétout
typed’ établissement, de section d’ établisse-
mentou desarviceouil peut &restatutairement
affecté; les postes aexigences paticulieres et
|eszonesde remplacement sont exclus.
I1.2Valorisationdecertainsvoauxd’ affectation
[1.2.1 Personnels aff ectés ministériel lement
dans desfonctions deremplacement (titulaire
académiqueoutitulairerempl agant)
Unebonification de50 pointsest accordée pour
| e voau départemental correspondant al’ éta-

blissement d’ exercice ou alazonede rempla
cement au moment de lademande auix agents
sollicitant leur stabilisation dansledépartement
concerné.

Cesattributions supposent que I’ agent ait de-
mandé tout type d’ établissement, de section
d’ établissement ou de service ouil peut &re
statutai rement affecté; lespostes aexigences
particuliéres et les zones derempl acement
sont exclus.

11.2.2 Professeurs agrégés
Lesprofesseursagrégesbénéficient d’ unema-
joration de90 pointspour lesvoaix portant ex-
clusivement sur deslycées.

11.2.3 Affectations en établissementsclassés
enZEPou sensibles

Unebonification de50 pointsest attribuéeaux
voax portant sur cesétablissements.

Il - Partie propre a chaque académie

Enréférencealanomenclauredespostesaexi-
gencesparticulieres(cf. annexel V), cettepartie
du baréme et destinée avalori ser uniquement
| es postes a exigences particuliéres liées aux
conditionset modaitésd’ exercice.

I11.1 Bonification valorisant I affectation
Une bonification est accordée pour favori ser
" affectation des agentsdans ce type de postes.
Laisstealalibreappréciation des académies,
dlenepourracependant pasdépasser un maxi-
mumde 50 points.

I11.2 Bonification valorisant la dur éed’ af-
fectation

Desbonificationsliéesaladuréed affectation,
acompter du ler septembre 1999, sont prévues
selonlesmodalitéssuivantes:

- de50a100 pointsgpréstroisansd’ exercice,
- de100a150pointsgpresquatreansd’ exercice,
- de 150 a200 pointsapres cing ans ou plus
d exercice.

Cette bonification est attribuée pour tout type
devoal.

Ceshonificationsprogressi vesnepourront ére
utili stesque pour lesprochainsmouvementsau
seindel’ académieou ell es sont acquises.



Annexe 1

MODALITES DE TRAITEMENT DES
POSTES SPECIFIQUES

| - Liste des postes concernés

I S agit despostes:

- en classes préparatoiresaux grandes écol s,

- ensectionsinternationales,

- en classesde BTS danscertaines spécidités
précistesenannexell (C),

- dechefs detravaux delycéestechniques ou
professionnels,

- enartsplastiques: sérieL-arts; en artsappli-
qués: BT, BTS, classesdemise aniveau, di-
plémesdesmétiersd’ art (niveau 1), diplémes
supérieursd’ artsappliqués(niveaull) ; en édu-
cationmusicae: srieL-arts, F11, classesaho-
rareaménagé, BT,

- en sections “théétre expression dramatique
“ou“cinémaaudiovisud “, avec complément
deservice,

-dePLPdessind art gppliquéaux métiersd' art,
- de PLPrequérant des compétences profes-
sionndllesparticuliéres,

- dedirecteursde Cl O &t, pour tousles person-
nelsd orientation, de Cl1O spécidisss,

- en établissements de soins, de cure et de
postcure,

-enréemploi.

L espostestraitésau niveau nationa pour lesdi-
recteursde ClO et lesconseillersd orientation
psychologues comprennent :

. touslespostesindifférenciés dedirecteursde
CIO,

. les postes de directeurs de CIO et de
consalllersd’ orientation psychol oguesconcer-
nant les ClO spécialisés dont laliste ext préci-
steenannexell (A),

. les pogtes dedirecteurs de Cl O danscertains
ClO “post-baccaauréat” et Média-Com, dont
lalisteest également précisteenannexel | (A),
. les postes de directeurs de CIO et de
consaillersd orientati on psychol oguesal’ ONI -
SEP et dansles DRONISEP.

Font " objet d’ une publicité, les postes spéci-
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fiquesvacantssuivants:

- Sectionsinternational es,

- ClassesdeBT Sdans quelquesspécidités,

- Sections*“théétre expresson dramatique’ et
“cinémaaudiovisuel”, avec complément de
sarvice,

- PosesdePLPdessind artgppliquéaux métiers,
- Postes de PL P requérant des compétences
particuliéres,

- Etablisseementsdesoins, decureet depostcure.
Cettepublicités effectuepar le Systémed In-
formation et d’ Aide pour les mutations
(SAM)du3au28février, pendant lapériode
de saiSedesdemandes.

Il - Conditions a remplir

[1.1 Postesen sectioninternationale

Au plan pédagogique, les aptitudes suivantes
sont requi ses:

- maitrise indispensabled’ une ou plusieurs
languesétrangéres,

- compétence pédagogi quedansladiscipline,
- adaptabilité adejeunesétrangers et ades
classes hétérogénes qui pourra éreconfirmée
par une expérience decespublics,

- connaissance delapédagogiedel’ autonomie,
delapédagogie individudisée et de soutien,
adaptabilité adesstructuressouples, variables
dansle temps, ouverture aux méthodes mo-
dernes,

- volonté d' intégration, de travail et dere-
cherche en équi pe dansledomaine pédago-
giqueet delaviescolaire,

- esprit de concertation, disponibilité, esprit
d'initiative,

- volonté d'animer une activité culturelle
annexe.

L esprofessaursdelettresdoivent maitriser ou
étreamémed’ assmiler rapidement lesmé-
thodes et principes d’ enseignement du “fran-
caisspécid” adesenfantsétrangersdébutants.
IIsdoivent étreformésou se former aux tech-
niques de!’ enseignement du francai slangue
érangére. Cesprofesseurs, enétroiteconcerta
tion avec lesenseignants é&rangers, préparent
lesélévesal’ option international e du bacca-
lauréet.
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I1.2 Postesde chef detravaux delycéetech-
niqueou professionnel

Peuvent déposer une demandeles personnels
dgaaffectéscommechef detravaux et lesen-
seignants candidatsadetelesfonctions.

L esenseignants, souhaitant &re nommés sur
ces postes, doivent remplir les conditions
suivantes:

- Pour leslycées professionnels, seulsles pro-
fesseurs de lycée professionnel du deuxieme
gradedesdisciplinestechnol ogiqueset profes-
sionnelles, ayant au moinscingansd’ ancien-
netécommeprofesseur au ler septembre 1999,
peuvent faireacte de candidature.

- Pour leslycéestechniques, seulsles profes-
seurs agrégés des disciplines technol ogiques,
ayant au moinscing ans d' ancienneté comme
professeur au Ler septembre 1999, peuvent fai-
reactedecandidature.

I1.3Artsplagtiques: sérieL-arts

L es candidats doivent compter au ler sep-
tembre 1999 trois années d’ exercice effectif
d enseignement enquditédetitulaire.
[1.4Artsappliqués: BT ,BTS, classesdemi-
seaniveau, diplémedesmétiersd’arts(ni-
veau I11), diplémessupérieursd’artsappli-
qués(niveaull)

L es candidats ne sont pas soumisaune condi-
tion d' ancienneté d’ exercice.

L esadjointsd’ enseignement peuvent candida-
ter sousréserved’ éretitulairessoit :

- del’un desdipl6mes supérieursd’ arts appli-
qués(DSAA) créepar ledécret du 14 octobre
1988,

- del’ undesdiplbmesd architecte DPL Goude
I’undesdiplémesd architecteddivrépar I’ éco-
le spécialed architectureou |’ école nationae
supérieured artset d'industriesde Strashourg,
- du di plémenational supérieur d’ expression
plastique(DNSEP) mention*“ environnement”
et mention “ communication visuelle et audio-
visudle’,

- delalicenced artsappliqués,

- detroisdes quatre certificatsde I’ ENSET,
section C,

- del’undessept BTS arts appliqués: architec-
tureintérieure, esthétiqueindustrielle, art céra-

mique, plasticien del’ environnement architec-
turd, stylismedemode, art textileetimpression,
expressionvisuel le (option imagesde commu-
ni cation ou espacesde communication),

- del’undesdiplomesdes métiersd’ arts
(DMA) crééspar décret du21 mai 1987,

- dudiplémedel’ ENSATT : décorateur-scé-
nographe,

- d’'une expérience professionnelled au mini-
mumtroisansdanslesecteur desartsappliqués
attestée par le doss er personnel du candidat.
L’ expérienceprofessonnellepeut avoir été ac-
quiseen quditéd employeur ou de travailleur
indépendant (attestation d'inscription aun or-
ganisme professionnd afournir dansles deux
cas)ou desdarié(activitéenentreprise, agence,
Sudio).

I1.5 Education musicale: sériel -arts, F11,
classesahoraireaménagé BT

Les candidats doivent compter, au ler sep-
tembre 1999, trois années d’ exercice effectif
d enseignement enquditédetitulaire.

I1.6 Sections“théatre expression drama-
tique” ou “cinémaaudiovisuel” , avec com-
plément deservice

Sauls, lespersonnd stitul airesjudtifiant deleur
aptitudeaassurer I’ enseignement delaspécia
lité peuvent faire acte de candidature aces
postes.

L’ atention des candidats et gppel éesur lefait
qu’ilsdevront assurer leur service principal
dansleur disciplined origineetlecomplément
deservicedans!’ unedesspécidités.

I1.7 Postesde per sonnelsd’ orientation

- Postesde directeurs de ClO concernant les
ClO spécidists” post-bacca auréat” et Média
Com: &redirecteur deClO, en exercice,

- PostesdeconselllersdanslesCIO spéciaisés:
étre conseiller d' orientation psychologue titu-
lareet éreenfonctionaumoinsdepuistroisans
dansun sarviced information et d’ orientation.

I1.8 Etablissementsdesoins, de cureet de
postcure

Lespersonne squi y exercent doivent pouvoir
faire preuve d’ une bonne adaptabilité, d' un
sensaigudelacommunicationet d’ unegrande
aptitude autravail en équipe; ils peuvent ére



placés devant des situations éprouvantes aux-
quellesil faut fairefaceavec compréhension et
méitrisede soi.

Au plan pédagogique, | es aptitudes suivantes
sont requises:

- compétence confirmée dansladiscipline
d’enseignement aussi bien au niveau collége
qu’ au niveau lycée et dans certains cas au hi-
veau pogt-bac (BT Sou préparation et soutiena
I enseignement supérieur),

- connai ssancedespédagogiesdel’ autonomie,
duprojetindividue et collectif et capacitéadif-
férencier lesapproches des programmes, ob-
jectifsdeformation et pratiquesd’ évaluation,

- ensibilitéalaspécificité desapprochespéda
gogiquesadaptéesaLix éévesmalades,

- adaptabilitéadesstructuressouples, variables
dansletemps, pouvant comporter desprisesen
charge de courte durée (de quelques semaines
aplusieursmois) pour desé évesde niveaux
scolaires souvent tres diff érents et atteints de
troublesde santétrésdivers,

- disponihilité et esprit deconcertationet d'ini-
tiative, ouvertureaux recherchesetinnovations
en équipe, dans | es domaines pédagogiques
commedanslesactivitésdeviescolareet cul-
turelledéve oppéesen partenariat aveclesper-
sonnelssoignants, éducatifset sociaux.

1| appartient achaque candidat dese mettreen
rgpport avec |’ éabli ssement pour lequel il de-
mandeson affectationafind’ enconnaitrelana:
tureet lesconditionsd’ exercice. Cette dé-
marche est impérative et |es candidatsdevront
attester qu'ilsl’ ont accomplie.

Les candidats qui présentent un handicap de
santésontinvitésafournir descertificatsmédi-
caux permettant de déterminer si lanature de
leur handicap est compatible avec I’ exercice
normal et durablede leursfonctionsdansces
éablissements spécifiques ou il sdésirent étre
affectés.

11.9 Postesder éemploai (cf note de service
n°87-320du 14 octobre1987)

Lescandidats aun postede réemploi doivent :
- avoir fait lapreuve deleur réadaptation et de
leur qualificationpour I’ exercicedefonctionsau
CNED (judtifier detroisannéesderéadaptation),
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- @reatteint d' uneaffection chroniqueavec sé-
quelles définitives, maisdont I’ évolution est
stabilisée, lesrendant ingptes aun retour dans
I’ enseignement devant leséléves.

11l - Formulation de la demande

Chague candidat doit formuler sademandepar
SIAM ou Minitel ou exceptionnellement au
moyend’ unimprimé, enprécisantenhaut et a
gauchedelapremiérepagelamention“ postes
spécifiques’ et le type de poste demandé. I

peut exprimer jusqu’ agquinzevoeux detout ty-
pe sauf digpositions contraires préciséesci-
apres enfonction des postessollicités. Les
piécescomplémentairesajoindrealaformula
tiondesvoeux sont égal ement précisaes.

I11.1 Classes pr éparatoir esaux grandes
écoles, sectionsinternationaleset classesde
technicienssupérieur sdanscer tainesspé-
cialités

Lecandidat doit remplir unefiche conformé-
ment aux modél es présentésci-apreset la
joindreasademande.

I11.2 Posesdechef detravaux delycéetech-
niqueou professonnel

Seul lecandidat sallicitant unepremiéreaffec-
tation comme chef detravaux doit constituer
un dossier de candidature, en complément au
formulaire de demande d’ affectation. Cedos-

Sercomprend:

- pour les postes de chefs de travaux delycée
technique:

. unefiche conformément aumodéeci-gpres,

.uncurriculumvitae.

- pour les postes de chefsde travaux delycée
professionne :

. unefiche conformément au modé eci-gpres,

.un curriculum vitaeauquel est jointe unedes-
cription sommaire des actionset rédisations
particuliéres conduites par le candidat dansle
cadrede sesactivitésd enseignant (créationde
matériel didactique, instd lation d’ atelier et/ou
delaboratoire, innovations pédagogiques, for-

mationsdesmaitres, participationadesgroupes
detraval académiques et/ou nationauix, ades
jurysdeconcoursderecrutement...),

. unelettre de motivation.
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I11.3Posesen artsplagtiques, artsappliqués
et éducation musicale

- Artsplagtiques: lescandidatsdoivent remplir
unenotice selonlemodd e présenté ci-apres et
congtituer un dossier detravaux personnels.

- Artsappliqués: lescandi datsdoivent remplir une
noticesd onlemodd e présenté ci-apréset consti-
tuer undossier detravaux personnelscomportant
une documentation regroupant destravaux per-
sonnelsrécents, de caractére artistique ou pédar
gogique, souslaformedephatocopies photogra:
phies (seulement sur support papier, pasde
diapogtives), artides personnel sde presseou de
revues spécialisées, critiques serapportant aces
travaux ou recherches, deformat 21x 29,7 maxi-
mum. Chaque document ou ensembl e de docu-
mentsserautilement commenté. Cedosser doit
faire&at desmotivationsdu professeur et faireap-
paraitre sesaptitudesaexercer sesfonctionsdans
lasectiondemandée. Il représentel’ d ément déci-
sif duchoix ducandidat par I"ingpectiongénérale.
- Educationmusicde: lescandidatsdoivent rem-
plir unenoticesdonlemodée présenté ci-apres
et condtituer un dossier detravaux personnels.
111.4 Postes en sections*” théatre expression
dramatique’ ou “cinémaaudiovisud” , avec
complément deservice
Outrelaformulation desvoeux, pour chaque
poste sollicité, le candidat doit constituer un
dossier comprenant unimprimé conforme au
modéle présenté ci-apréset unedocumentation
regroupant desinformationssur lesformations,
dipldmes, lestravaux réalisés et les stages ef -
fectuésen matiére de“théitreexpressondra-
matique’ ou“ cinémaaudiovisue”.
I11.5PogesdePLP “dessin d’ art appliqué
auxmétiers’

Lademande d affectation avec les voaux est
complétée par lespiecessuivantes.
Lescandidatsdoivent remplir unefichedecan-
didature conformeaumodel e présentéci-apres
et constituer un dossier deformat A4 compor-
tant toutesi ndicationset i nformationsutiles, re-
|atives aleurscompétences professionnelles
spécifiques, susoeptiblesdedémontrer leursca
pacités aassurer I enseignement spécialisé du
oudespostesdemandés.

Lalistedesdipl dmeset desstagesaccomplisac-
compegnelesdocumentsvisuel sconcernant les
activitésprofessonnellesetlestravaux person-
nels. Ledossier constitué apour objet derendre
compte descompétenceset d'illustrer lesméli-
trisesprofess onnellesdes candidats au regard
delaspéciditépour laqudleil spostulent.

[11.6 Postesde PL P requérant des compé-
tencesprofessionnellesparticuliéres
Lademande doit &re accompagnée d’ un dos-
sier comportant toutesindications utilesrela-
tivesaux compétencesparticuliéresdel’ ensa-
gnant doccuper un tel poste: dipldmes, stages,
activitésprofessionndlles, ains qued unrap-
portdel’lEN attestant del’ gptitude du profes-
Seur aoccuper untel poste.

[11.7 Postesdeper sonnelsd’ orientation
Aveclesvoaux, pour lespostesdespersonnels
d’ orientation concernant les ClO spéciaists,
I’ ONISEPet1esDRONISEP€t pour lespostes
de DCIO implantésdans certains Cl1O “ post-
baccalauréat”, Média-Com, le dossier de can-
didaturedoit comporter :

- 1" actedecandidaturerédigésur papier libre,

- lesrenseignementsd’ état civil,

- lecurriculumvitaeretracant lacarriéredu can-
didat et lesdifférents empl oi soccupés,

- lestitreset dipl6mesobtenus,

- uneréflexion sur lamission du directeur ou
consdiller dansun despostes sollicités,

- éventuellement, les expériences en rapport
aveclepostedemandé.

[11.8 Postesen éablissementsdesoins, decu-
reet depostcure

Outrelaformulaion desvoaux, lesdemandesde
premiéreaffectation oudemutationd’ unétablis-
sement aunautresont &abliesal’ adedumode-
leprésentéci-apréset remisespar lesintéressésa
leur chef d établissement. Lescandidatssontin-
vitésajoindretousdocumentsjustifiant qu' ilsont
acquisuneformation | es prédi sposant tout parti-
culiérement al’ exercicedeleursfonctionsdans
|esétabli ssementspour lesquelsil spostulent.

L esdemandesdemaintien atitre définitif sui-
vant unepremiéreannéed affectationsont &a
bliessur papier libre (indiquer lesnom, prénom,
grade, discipline, établissement d’exercice).



[11.9 Postesenréemploi

Chaquecandidat doitremplir uneficheconfor-
mément au modeéle présentéci-apréset la
joindreasademande.

IV - Modalités de dépdt, de transmis-
sion et de traitement des dossiers

Touteslesdemandes et pi eces complémen-
tairesexigées, revétuesdesavisrequis, doivent
éretransmisau rectorat compétent pour le 10
marsqui lesenvoiepour le12mars, selonladis-
cipline, aux bureaux degestion delaDPE.
Pour certainspostes, ledossier complémentaire
doit &readressé au rectorat antérieurement au 10
marset donc préalablement al’ envoi du formu-
lairede confirmation de demande par SIAM ou
Minitel dont ladatelimited envoi aurectorat res-
tefixéeau10mars Cet envoi préd ableest néces-
Stéparlesdéasd examenrequispour |’ éudedu
dossier. Ladatedetransmisson dudossier aurec-
torat est préci ste di-gprés pour lescas concernés
L’ ensembledespi éces(dosser e confirmetionde
demande) estregroupéensLiitepar lerectorat pour
unenvoi uniquealaDPE pour le12 mars.
I'V.1Classespr épar atoir esaux grandeseécoles
Ladétermination desprofils professionnel s et
lasélection descandidats susceptibles d' occu-
per cesemploissont opéréesaprésavisdel’ ins
pectiongénérae.

IV.2 Sectionsinter nationales
Ladétermination des profils professionnels et
lasdection des candidats susceptiblesd occu-
per cesemploissont opéréesaprésavisdela
commission spécifique compétente.
Ledosser constitué doit éredéposéauprésdu
chef d' éablissement d’ exercice qui |’ adresse
pour le 10 février au rectorat de |’ académie
d accuell pouravisdel’ingoecteur pédagogique
régiond chargédu suivi de cesactivités,
Cedosser avec le formulaire de confirmation
de demande de mutation est ensuite transmis
par lerectorat pour le 12 marsaubureaudeges-
tiondel’ administration centrale compétent se-
lonladiscipline.

IV.3 Classesdetechnicienssupérieursdans
cer tainesspécialités

Ladétermination desprofils professionnels et
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lasélection descandidatssusceptiblesd’ occu-
per cesemploi ssont opéréesaprésavisdel’ ins
pectiongénérde.

V.4 Postesde chefsdetravaux delycée
techniqueet professonne

Les demandes de mutation déposées par les
chefsdetravaux delycéetechniqueou profes-
sionnel sont examinées en tenant compte des
critéresde classement utiliséspour laphasein-
ter-académiquedu mouvement. Ellessonttrai-
tées en priorité par rapport aux demandes for-
mulées par les candidatsacesfonctions.

Pour | es enseignants souhaitant étre nommés
sur un poste de chef detravau, lesmoddités
sont lessuivantes:

- Postesdechefsdetravaux delycéetechnique:
Lesdossierssont transmisaurecteur par lechef
d’ établissement au plustard le 15février.
L’ inspecteur pédagogique régiona delaspé-
ciditéexprimeunavis maotivé sur lacandida-
turedépose. Lerecteur del’ académieou exer-
celeprofesseur agrégétransmet lacandidature
(dossier et confirmation de demande) al’ ad-
ministration centrale (bureau DPE C4) auplus
tard pour le 12 mars, enlarevétant également
desonavis.

Ungroupedetravail examinelescandidatures
recuellieset éablitlespropositions d affecta-
tionqui sont soumisesal’ avisdelaformation
paritairemixte compétente.
Cegroupedetravail composé desix profes-
saursagrégésdésignéspar lesorganisationsre-
présentatives s égeant alaformation paritaire
mixte compétente, un représentant du groupe
d ingpection générde concerné, et est présidé
par ledirecteur des personnels enseignantsou
sonreprésentant.

En tenant compte des voaux formulés, les pro-
fesseursagrégés, dont lacandidature est rete-
nue, sont nommés dansun premier tempspour
laduréed uneannéescolaire. Lemaintiendans
lesfonctionsde chef detravaux al’issuedecet-
tepremiéreannéeest subordonnéal’ avisfavo-
rabledu recteur del’ académieéclarrépar|’ins-
pecteur pédagogiquerégiona delaspécidité.
Dansun souci decontinuité destéchesaac-
complir et deplene participational’ équipe
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éducativedel’ &ablissement, il est souhaitable
queleprofesseur agrégénommédanslesfonc-
tionsde chef detravaux reste en poste pendant
une durée de deux années scolaires au moins
apréscette période probatoire.

- Postesde chefs detravaux de lycée profes-
sionnel :

L esdossierssont transmisau recteur par lechef
d é&ablissement auplustardle 15janvier .
Lerecteur demandeauninspecteur deladisci-
pline du candidat de conduire un entretien
approfondi avec ce dernier aucour d’ unevisite
dansson établissement d’ exercice et derédiger
alasuitedel’ entretienun rapport en concluson
duque il formuleraunavissur I’ gptitudedu pos-
tulant dexercer lesfonctionsdechefsdetravaux.
L’ avisformulépar I'ingpecteur, alasuitedel’ en-
tretien aveclecandidat, ext explicteetargumenté
(enparticulier encasd avisréservé ou défavo-
rable). Afinderecuellir tousleséémentsnéces-
saresalaformulaiondecet avis, il et impératif
quel’ entretien avec le candidat sedérouledans
I établissement d' exercicedecedemnier. Uneco-
piedel’ ensemble desrapportsd’ingpection du
candidat est jointeau doss er decandideture.

L’ entretien portenotamment sur I’ andyse::

- del’ ensembledesactivitésd’ enssignement du
candidat dans son établi ssement,

- desactivitésdu candidat avec les partenaires
industriel set économiqueshorsde son éablis-
sement : partici pation ades commissionsde
choix desujetsd’ examens, adesactionsdefor-
mation dansle cadre delaMafpen, ades
groupesdetravail de définition, de choix et de
maintenancedes équipements...,

- desrdationsdu candidat avec les partenaires
industriels et économiques de son établisse-
ment, desacti onsentrepriseset desrésultatsob-
tenusdanscedomaine,

- desformati onssuiviespar |ecandidat et deleur
influence sur I’ évolution de son enseignement,
- des projets du candidat, de sesmotivations
pour lafonction de chef detravaux, desaspects
decettefonction qui lui paraissentimportants,
- desaconnai ssance du systéme éducatif et plus
particulierement des formationstechnol o-
giqueset professionndlles,

- desescapacitésd’ écoute, decommunication,
d’ organisation, d animation et d' innovation.
Lerecteur de|’ académie ol exerceleprofes-
Seur exprime son avis et procéde a un cl asse-
ment des candidatsretenus. Il transmet toutes
les candidatures (retenues ou non) au bureau
DPEC4 pour le 12 mars au plus tard. Sont
adresséslesdossiersavec lesformulaires de
confirmation de demandesde mutation.

Un groupe detravail examinelescandidatures
recueillieset &ablit les propositions d’ affecta
tion qui sont soumisesal’ avisdelacommission
administrative paritaire nationale des profes-
seursdelycéeprofessionne . Ce groupedetra
vail est composédequatreprofesseursdelycée
professionnel du deuxiémegrade désignéspar
les organisations représentatives siégeant en
commissionadministrativeparitairenationde,
un représentant del’ inspection générae, et est
présidé par le directeur des personnelsensei-
gnantsou son représentant.

L escandidatsretenus sont nommés dansun
premier temps pour ladurée d’ une année sco-
laire. Lemaintien danslesfonctionsdechef de
travaux al’issue delapremiére année est su-
bordonnéal’ avisfavorabledurecteur del’ aca-
démiedont releveleprofesseur. A cettefin, un
rapport d'inspection effectué pendant cette
premiére année, par un membre des corps
d'inspection deladiscipline du candidat, est
adresséau recteur.

V.5 Postes en sections* théatr e expression
dramatique’ ou “cinémaaudiovisuel”, avec
complément deservice

Ledossier congtituédoit étre déposé auprésdu
chefd éablissement d exercicequi |’ adressepour
le10février au rectorat del’ académied accuell
pour avisdu responseble académiquedel’ action
culturdle(il estvivement conseilléaux candidats
deprendrel’ atachedu responsable académique
pour un entretien) et del’ingoecteur pédagogicue
régiona chargédu suivi decesadtivités.
Lesrectoratsd’ accuell transmettent, pour |12
mars alaDPE (bureau DPE C2), lesdossiers
des candidats avec lesformul airesde confir-
mation de demande. L esdossiers sont revétus
del’avismotivé, qu'il soit favorable ou défa-



vorable. Les candidatures sont examinées par
deux commi ssions spécifiques.
IV.6Postesen artsplastiques, en artsappli-
quéset en éducation musicale
Lanoticeetledosser personne sont déposés
aupres du chef d établissement qui les adresse
pour le 15février aurectorat pour avisdel’ins-
pecti on pédagogi querégiona econcernée. Seu-
le, lanotice, jointe &la.confirmation de deman-
dedemutation, est ensuitetransmisepourle12
marsau bureau DPE C2. Lacandidaturees sou-
miseal’ inspecteur général qui émet I’ avisdéfi-
nitif, pour lesartsplastiqueset lesartsappliqués.
En éducation musicde, I'ingpection générale
proposel’ affectation pour lespostesensérie L -
artset émet |’ avisdéfinitif pour lespostesen BT,
F11 et classesahorareaménagé.

V.7 PostesdePL P “dessin d’art appliqué
aux métiers’

Lafichedecandidature et le dosser personnel
sont déposés auprés du chef d’ établissement
qui lesadresse pour le 15 février au rectorat
pour avisdel’ IEN, puistrangmission avec le
formulairedeconfirmati on dedemandede mu-
tationpour le 12 marsau buresu DPE C4..
Lescandidaturessont soumisesal’ avisdel’ ins-
pectiongénérde.

V.8 Postesde PL P requérant descompé-
tencesprofessonnélesparticulieres
Ledossier est transmisaurectorat pour le15fé-
vrier par le chef d éablissement envuedere-
cueillirI’avisdel’|[EN; il est envoyé ensuite
avec la confirmation de demande de mutation
alaDPE (bureau DPE C4) pour le12 mars.
Lescandidaturessont soumisesal’avisdel’ ins-
pectiongénérae.

1.9 Postesde personnelsd’ orientation
Pour |es postes de personnels d’ orientation
concernant les ClO spécidisés et lespostesde
DCIO danscertains Cl O “post-bacca auréet”
et Média-Com, lesdossierscompletssont trans-
misau rectorat compétent qui lesadresseala
DPE (bureau DPE C4) pour le 12 mars.
Cesdossierscomportent |’ avis:

- du directeur du centred’ information et
d orientations'il s agitd’ unconseller,

- del’l EN-110 s  agissant des conseillers

MuTaTiONS 99 |LeBO.
N°14

10 DEC.
1998
SPECIAL

47

d orientation psychologues,

- del’lPR EV S s agissant desdirecteursde
Clo.

Lesdossersdanslesqud sfigurent lesavisde-
mandéssont soumisal’ examendel’ inspection
générae.

Pour les postes de personnelsd’ orientation a
I’ ONI SEPet danslesDRONI SEP, lescandidats
doivent présenter leur candidature sur papi er
libre pour le 12 marsauprésdu bureau DPE C4
qui lestransmettraau directeur de I’ ONISEP,
pour avis.

V.10 Postes en éablissementsde soins, de
cureet depostcure

Lesdemandesd affectation, demutationet de
maintien sont transmisesau rectorat d’ origine
pour envoi alaDPE, bureau DPE C3.

L es demandes de maintien doivent &rerevé-
tuesd' unavisexplicitedu chef d' établissement
sur I’ opportunité d’ affecter, atitre définitif,
I enseignant dansle postequ'il occupe.
Commeprécédemment, lescandidats, affectés
alarentrée scolaire 1999 pour leur premiérean-
née dans ces établi ssements, le seront provi-
soirement. A I’ issuedecetteannée, ilspourront
ére affectés atitre définitif et gpresavisfavo-
rable du chef d’ éablissement.

V.11 Postesderéemploi

L edossier decandidature est soumisalacom-
mission adminigtrative paritaire académique.
Encasd avisfavorable, cedosser esttranamis
alaDPE, bureau DPE C3.

V - Modalités d’affectation

Lespropostionsd affectation sont traitéesen
groupesdetravail jusgu’ au 26 mars, avantd ére
examinéespar lesingancespearitairesnationales.
Lesaréésdenomination dans|’ académiesont
de compétence ministérielle.

Lerecteur précise, par arrété, I’ affectation dans
I” établi ssement sauf pour les professeurs de
chairesupérieurepour lesquel scet arrétéest de
compétence ministérielle.

(fiches de candidatures correspondant aces
postespéaifiques voir pagesuivantes: de48
as6)
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ANNEE 1999 FICHE DE CANDIDATURE
« Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles »
IDENTIFICATION
Nom : Grade :
Prénom : Echelon :
Né(e) le: Discipline :
Adresse personnelle : Note pédagogique : Note administrative :
Tél. :
Situation actuelle Etats de services
Fonction :
Etablissement :
Nom :
Ville :
Académie : NB: mentionner en particulier les suppléances en classes
préparatoires.
ETUDES ET DIPLOMES
Maitrise Nature : Année : Université :
CAPES, CAPET, PLP Année : Section :
Agrégation Nature et Année : Rang de classement :
option :
Autres : Année :
TRAVAUX MUn exemplaire des mémoires, théses... [ @Si le travail n’est pas achevé, noter
DE RECHERCHE devra étre tenu a la disposition de la|«en cours».
commission et & sa demande.
Sujet ¥ Université et directeur Année®

DEA
These de 3*™ cycle
These d’Etat

AUTRES TRAVAUX ET STAGES (complément possible sur dossier format A4)

Publications, ouvrages, manuels,... :
Productions audiovisuelles, informatiques,... :

Stages et contacts avec le monde professionnel :

VOEUX (spécialités et classes souhaitées)

SITUATION DU CONJOINT

Nom, Prénom :

Nombre d’enfants :

Age:

Si le conjoint est enseignant : (grade, discipline, établissement
d’exercice)

Si le conjoint a déposé une demande de mutation, préciser ses
VOEUX :

Avis motivé de ’inspection générale :

Date et signature de |'intéressé(e) :
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ANNEE 1999 FICHE DE CANDIDATURE
« Sections internationales »
IDENTIFICATION Grade :
Nom : Echelon :
Prénom : Discipline :
Né(e) le : Note pédagogique : Note administrative :

Situation de famille :
Profession du conjoint :
Adresse personnelle :

(joindre une copie du dernier rapport d’inspection)

Etablissement actuel :

Tél. : Date de nomination & ce poste :

ETUDES ET DIPLOMES

Maitrise Nature : Année : Université :

CAPES, CAPET, PLP Année : Section :

Agrégation Nature et Année : Rang de classement :
option :

Autres : Année :

EXPERIENCES PEDAGOGIQUES
- Langues étrangéres : (joindre toute attestation donnant crédibilité a I’assertion)

Ecrite Parlée

Assez bien Bien Tres bien

- Postes successivement occupés depuis I’entrée dans la carriére enseignante (préciser les fonctions exercées et les établissements

d’exercice) :

- Expérience acquise et travaux réalisés en matiére de recherche pédagogique :

- Compétences acquises dans le domaine de I'informatique et de I'utilisation de I’outil vidéo :

- Compétences acquises en formation continue des adultes :

VOEUX

STAGES EFFECTUES

- Stages suivis en matiére d’innovation et de recherche pédagogique :

- Stages effectués dans le secteur industriel, commercial ou de services ou les collaborations apportées :

MOTIVATION (complément possible sur dossier format A4)

Je soussigné(e) atteste I’exactitude des renseignements portés
sur le présent document et m’engage a accepter le poste

proposé.
Faita le
Signature :

Avis motivé du chef d’établissement :

Date et cachet de I’établissement :
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ANNEE 1999 FICHE DE CANDIDATURE
« Chef de travaux »
IDENTIFICATION Grade : Echelon :
Nom : Discipline :
Prénom :
Né(e) le : Note pédagogique : Note administrative :
Situation familiale : (joindre une copie du dernier rapport d’inspection)
Enfant(s) a charge :
Adresse personnelle : Etablissement d’affectation actuelle :
Tél. : Délégation éventuelle dans les fonctions de chef
de travaux depuis :

CURSUS PROFESSIONNEL

- Postes successivement occupés depuis ’entrée dans la carri¢re enseignante (préciser les fonctions exercées notamment dans la
spécialité et les établissements d’exercice).

STAGES DANS L’INDUSTRIE, PERIODES ET POSTES OCCUPES (complément possible sur dossier format A4)

VOEUX

DISCIPLINES OU GROUPES POSTULES

En lycée technique : En lycée professionnel :

- Sciences et techniques industrielles [] - Sciences et techniques industrielles [
- Arts appliqués a I’industrie [] - Hotellerie et tourisme []

- Techniques industrielles de I’habillement [] - Equipement services et collectivités [

- Sciences et techniques de laboratoire [

- Techniques biologiques et médico-sociales []
- Gestion informatique []

- Hétellerie et tourisme []

MOTIVATIONS DE L’INTERESSE(E)
(complément possible sur dossier format A4)

Avis motivé de I’inspection : Avis motivé du recteur d’académie :
Faita le Fait a le
Signature Signature
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ANNEE 1999 FICHE DE CANDIDATURE
BTS dans certaines spécialités
IDENTIFICATION
Nom : Grade :
Prénom : Echelon :
Discipline :
Né(e) le : Note pédagogique :

Adresse personnelle :

Note administrative :

Etablissement d’affectation au 01/09/98 :

Tél. : Ville : Académie :
ETUDES ET DIPLOMES
Nature : Université :
Maitrise Année :
CAPES, CAPET, PLP Année ; Section :

Agrégation

Autres :

Nature et option :

Rang de classement :

Année :

Année :

TRAVAUX ET STAGES (complément possible sur dossier format A4)

Travaux de recherche :

Publications, ouvrages, manuels,

Productions audiovisuelles, informatiques,... :

Stages et contacts avec le monde professionnel :

ETATS DE SERVICES

Année Fonctions Etablissement Spécialité ou nature du service
a détailler s’il s’agit d’une
classe de BTS

MOTIVATION (complément possible sur dossier format A4)

VOEUX D’AFFECTATION

Localisation Spécialité ou section

SITUATION DU CONJOINT

Nom, Prénom :

Si le conjoint est enseignant (grade, discipline, établissement d’exercice) :
Si le conjoint a déposé une demande de mutation, préciser ses voeux :

Avis motivé de I'inspection générale :

Date et signaturc de I'intéressé :
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ANNEE 1999 FICHE DE CANDIDATURE
« Théitre expression dramatique» {J « Cinéma audiovisuel » []
IDENTIFICATION Grade :
Nom : Echelon :
Prénom : Discipline principale enseignée :
Né(e) le : Note pédagogique : Note administrative :
Adresse personnelle : (joindre une copie du dernier rapport d’inspection)
Tél. : Affectation ministérietle :
Etablissement d’exercice (si différent de celui indiqué ci
dessus) :
ETUDES ET DIPLOMES
Maitrise Nature : Année : Université :
CAPES, CAPET, PLP Année : Section :
Agrégation Nature et Annge : Rang de classement :
option :

Autres : Année :

EXPERIENCES PEDAGOGIQUES
Postes successivement occupés depuis 'entrée dans la carriére enseignante (préciser les fonctions exercées notamment dans la
spécialité et les établissements d’exercice). Mentionner les interruptions de service.

ACQUISITION DE COMPETENCES DANS LE CADRE D’UN CURSUS UNIVERSITAIRE OU PAR STAGES DE
FORMATION CONTINUE (complément possible sur dossier format A4)

EXPERIENCES DE PRATIQUES CULTURELLES ET/OU ARTISTIQUES EN PARTENARIAT (complément possible
sur dossier format A4)

VOEUX

Je soussigné(e) atteste I’exactitude des renseignements portés sur le présent document et m’engage & accepter le poste proposé.
Fait a le
Signature :

Avis motivé du responsable académique de I'action culturelle : | Avis motivé de I’inspecteur pédagogique régional :

Fait a le
Signature : Faita le
Signature :
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(entourer la discipline)

ANNEE 1999 - arts plastiques : série L-arts ;

- arts appliqués : BT, BTS, classes de mise a niveau, diplomes des métiers d’arts (niveau [1I),
diplémes supérieurs d’arts appliqués (niveau 1l) ;
- éducation musicale : série L-arts, F11, classes & horaire aménagé, BT,

IDENTIFICATION Grade :

Nom : Echelon :

Prénom : Discipline :

Né(e) le : Note pédagogique : Note administrative :

Adresse personnelle :

(joindre une copie du dernier rapport d’inspection)

Etablissement actuel :

Tél. :

ETUDES ET DIPLOMES

Maitrise Nature : Année : Université :

CAPES, CAPET, PLP Année : Section :

Agrégation Nature et Année : Rang de classement :
option :

Autres : Année :

TRAVAUX ET STAGES (complément possible sur dossier format A4)
Publications, ouvrages, manuels,... :

Productions audiovisuelles, informatiques,... :

Stages et contacts avec le monde professionnel :

CURSUS PROFESSIONNEL (détail des emplois occupés dans le secteur public ou privé avant et depuis ’entrée au ministere de
I’éducation nationale, de la recherche et de la technologie quels que soient les grades et fonctions successifs)

Date Grade

Fonctions exercées

Etablissement d’exercice

YOEUX

CANDIDATURE EVENTUELLE A D’AUTRES POSTES (a préciser)

MOTIVATION (complément possible sur dossier format A4)

ACCEPTATION DE RECEVOIR UNE FORMATION :

Je m’engage & suivre au cours des années suivant la nomination, les stages de formation qui seraient éventuellement organisés.

Faita
Signature :

e

Avis circonstancié de I’inspecteur pédagogique régional sur I'aptitude du candidat & remplir les fonctions postulées :

Faita
Signature :

e
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«PLP dessin d’art appliqué aux métiers»
IDENTIFICATION
Nom : Grade :
Prénom : Echelon :
Né(e) le: Date de titularisation :
Affectation ministérielle :
Adresse personnelle : Délégation rectorale (s’il y a lieu) :
Date d'affectation dans le poste actuel :
Tél. : Note administrative :
Note pédagogique :
(joindre le demier rapport d’inspection)

VOEUX

MOTIVATION (complément possible sur format A4)

Fait a le
Signature de I’ intéressé(e)

Avis motivé de I’inspection de I’éducation nationale :

Avis motivé de I'inspection générale :
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ANNEE 1999 FICHE DE CANDIDATURE
« Etablissement de soins, de cure et de postcure »
IDENTIFICATION
Nom : Grade :
Prénom : Echelon :
Né(e) le : Discipline :
Note pédagogique : Note administrative :
Adresse personnelle : Etablissement actuel :
Tél. : Ville : Académie :
SITUATION INDIVIDUELLE ET FAMILIALE
Etat civil :
Nombre d’enfants : et 4ge des enfants a charge :

De quel mode de transport disposez-vous ? :
Profession du conjoint :

INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

Année d’obtention du CAPES du CAPEPS ou de I'agrégation :

Date de titularisation en qualité d’adjoint d’enseignement :

Ancienneté de service :

Avez-vous déja bénéficié de CLD, de CLM, de disponibilité d’office ? Dans I’affirmative, précisez les dates de début et de fin :
-du CLD

- du CLM

- de la disponibilité d’office

Type d’établi td dé : établi t accueillant des déficients physiques, mentaux (rayer la mention inutile)

VOEUX

MOTIVATION

M certifie avoir pris la tiche du (ou des) directeur(s) d’études du (ou des) établissement(s}
sollicité(s).

Fait a le

Signature :
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ANNEE 1999 FICHE DE CANDIDATURE
« Réemploi »

IDENTIFICATION
Nom : Grade :
Prénom : Echelon :
Né(e) le : Discipline :
Adresse personnelle : Etablissement actuel :
Tél. : Ville : Académie :

SITUATION INDIVIDUELLE ET FAMILIALE

Etat civil :
Nombre d’enfants : et dge des enfants a charge :

INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

Avez-vous déja bénéficié de CLD, de CLM, de disponibilité d’office ? Dans I’affirmative, précisez les dates de début et de fin :
-duCLD:

-duCLM:

- de la disponibitité d’office :

Date d’entrée en réadaptation :

Maintien en réadaptation (en cas de non affectation en réemploi, le maintien en réadaptation est-il prévu ou une autre solution a-t-
elle ét¢ envisagée ?) :

AVIS

Avis du médecin conseiller technique du recteur :  Favorable (] Défavorable []

Classement du service d’appui : 1°° catégorie [] 2™ catégorie [] 3% catégorie (] 4™ catégorie [
Avis du directeur du CNED pour le réemploi : Favorable []  Défavorable []

Avis du conseiller médical du ministére : Favorable (] Défavorable []

PROPOSITION :
(réservée au ministére)

Fait a le

Signature :




Annexe I (A)

POSTES SPECIFIQUES POUR LES
PERSONNELS D’INFORMATION ET
D”ORIENTATION

Postes spécifiques pour les DCIO et les
COP

Centresd'infor mation spécialisésaupresdes
tribunaux pour enfants

- ClO27rueS. Allende 93000 Bobigny

- ClO54ruedel’ arbre sec 75001 Peris

CIO pour jeunesdiminuésphysiques

- ClOLilleNord 252 ruede Solférino BP
118059013 Lille Cedex

- ClO8rueDieudonnéCostes 75013 Paris
Sectionsspécialistesdu CIO

- centre adminigratif A.Maraux 1, place des
arts95000 Cergy
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- 9rueL .Blériot 94000 Crétell

- 4rueVercingétorix 91260 Juvisy

- dléede Savoie 92000 Nanterre

- parc Chabrieres44 granderue 69600 Oullins
- 46 ruedeRémilly 78000 Versailles

- 1 placedesterreaux 69001 Lyon

- citéadministrative2 ruedel’ Hopital Militaire
67084 Strashourg cedex

ONISEP et DRONISEP

Postes spécifiques uniquement pour
les DCIO

ClO*“ enssignement post-baccalaur éat”

- ClOLille3bisrue Jean Bart BP 104859011
Lillecedex

- ClO Paisbeme47 ruedesécoles 75230 Paris
cedex 05

CIOMeédia-Com

168 bdduMontparnasse 75014 Paris
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Annexe 1N(®)

MuTaTions 99

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles

(LesBTS"Artsgppliqués’ nefigurent pasdanscettelistepuisqu’ilsrelévent de modditésdetrai-
tement propresalaspécidité, prévuesdansl es pointsprécédents)

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Agencement del’ environnement
architectural

- Génieindustrid optionbois

Agro-équipement

- Géniemécaniqueoption construction
-Génie mécaniqueoption maintenance

Audio-visud (toutesoptionssauf
adminigtration)

- Géniedectriquetoutesoptions

Cinématographie - Génie éectriquetoutesoptions
Conception etrédisation - Géniemécanique option construction
decarrosseries - Géniemécaniqueoption productique

Congructionsméta liques

- Génie mécanique option construction
- Géniecivil option structureset ouvrages
- Génieindustrid optionstructuresmétalliques

Construction navale - Géniemécanique option construction

- Génieindustrid optionstructuresmétal liques
Diététique - Biotechnol ogiesoption santé environnement
Domotique - Géniecivil option équipement techniqueénergie

- Génied ectriqueoptionsé ectronique ou é ectratechnique
Eclairagistesonorisateur - Génied ectriqueopti onsd ectronique ou électratechnique

Economiesocialeet familiale (BTS)

- Biotechnol ogiesoption santé environnement

Consailler enéconomiesocide
et familide(diplome)

- Biotechnol ogies opti on santé environnement

Esthétique-cosmétique

- Biotechnol ogies option santé environnement

Génieoptique

- Géniemécanique toutesoptions
- Géniedectriquetoutesoptions

Géologieappliquée

- Génie mécanique option productique

Hygiéne-propreté-environnement

- Biotechnol ogiesoption santéenvironnement

Industriescéramiques

- Géniemécanique option congruction
- Génieindudtrid optionverreet céramique

Industriescérédieres

- Biotechnol ogies opti on biochimie-génie biol ogique
- Génie mécanique option productique

Industriesdu cuir

- Génieindustrid optionmatériaux souples
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LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS (sUITE)

Sciences et techniques industrielles (suite)

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Industriespapetieres

- Génie mécaniqueoption construction
- Génie mécaniqueoption productique

Informati queindustrielle

- Géniedectriquetoutesoptions

Maintenanceet exploitation
desmatérid sagronautiques

- Génie mécaniqueoption construction
- Géniedectriqueoptionsd ectroniqueoudectrotechnique

Métiersdel’ eau

- Biotechnol ogies option biochimie-géniebiologique
- Géniedectriqueoption électrotechnique

Miseenformedesaliagesmoulés

- Génie mécanique option productique

Miseenformedesmatériaux
par forgeage

- Géniemécanique option productique

Opticienlunetier - Génie mécaniqueoption productique
Peintures-encres-adhésifs - Génie mécaniqueoption productique

Photographie - Génieéectriquetoutesoptions

Podo-orthésiste - Géniemécanique optionscongtruction ou productique
Productiquetextile - Génieindustrie option matériaux souples
Prothésiste-orthésiste - Génie mécani queoptions construction ou productique

Quditédanslesindudriesaimentaires
etlesbio-industries

- Biotechnol ogies aption biochimie-géniebiologique

Sections“Infirmier”

- Biotechnol ogies opti ons biochimie-géniebiol ogique
ou santé-environnement ou sciences et techniques
médico-sociaes

Sections* Puériculture”

- Biotechnol ogi es options biochimie-géniebiologique
0ou santé-environnement ou sciences et techniques
médico-sociales

Sections* Assstant de servicesocid”

- Biotechnol ogi es options bi ochimie-géniebiologique
ou santé-environnement ou sciences et techniques
médico-sociales

Lesautres BTS du secteur industriel re évent de la phase intra-académique du mouvement (cf.
postesaexigencesparticulieres) etlesnominationssur lespostesde STI (STI proprement dits, bio-
technol ogies et scienceset techniquesmédi co-sociad es) correspondantsrequiérent I’ avisdescorps

d inspection souslaresponsabilité del’ inspection générale.
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Annexe I (C)

MuTtaTions 99

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS (SUITE)

Sciences physiques

BTS OU DIPLOMES

PROFILS CONCERNES

Art céramique Chimie

Arttextileetimpression Chimie

Ass stancetechniqued'ingénieur Physiqueappliquée

Assistant en créationindustrielle Physique

Biochimiste Chimie

Biotechnologie Chimie

Chimiste Chimieou physiqueou géniedesprocédés

Controleindustriel et régulation
automatique

Physiqueappliquée ou géniedes procédés

Electronique Physiqueappliquée ou physique
Electrotechnique Physiqueappliquée
Esthétique cosmétique Chimie

Inc'iu.stri educuir optiontannerie Chimie

mégisserie

I ndustries desmatériaux souples Chimie

Informatique Industrielle Physiqueappliquée
Maintenanceindustrielle Physiqueappliquée
Mécani smeset automatismes Physi queappliquée
industriels

Opticienlunetier Physique
Peintureencre et adhésfs Chimie
Plastiqueset composites Chimieouphysique

et lesbio-industries

Quditédanslesindugriesdimentaires

Chimie

Techniquesphysiquespour I'industrie | Physiqueappliquée
etlelaboratoire
Traitement des matériauix Chimie

LesautresBT Sdusecteur “ sciencesphysiques’ rd évent del aphaseintra-académiquedu mouve
ment (cf. postesaexigences particuliéres) et lesnominationssur |es postes correspondantsrequi &
rent I’ avisdes corpsd’ inspection souslaresponsabilitédel’ ingpectiongénérae.
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LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS (suITE)

ECONOMIE GESTION ET DISCIPLINES DE SECTEUR TERTIAIRE

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Assistant dedirection
(secrétariat langues étrangeres)

Economieet gestion : optionsA, B, C

Assurances

Economieet gestion: optionsA, B, C

Audiovisue

Economieet gestion : optionsA, B, C

Commerceinternationa

Economieet gestion : optionsA, B, C

Communi cation desentreprises

Economieet gestion : optionsA, B, C

Forcedevente

Economieet gestion : optionsA, B, C

Hétellerie-restauration

Economieetgedtion: optionsA, B, C

Professionsimmobiliéres

Economieet gestion : optionsA, B, C

Technico-commercia

Economieet gestion : optionsA, B, C

Tourisme-loisirs

Economieet gestion : optionsA, B, C

Transport

Economieet gestion : optionsA, B, C

Economie-informatique et gestion

Informatique de gestion et économie et gestion : option D

Bureautiqueet communi cation
adminigrative

Bureautiqueet communi cation admini strative

Hotellerie-restauration-tourisme

Hotellerie-restauration-tourisme

LesautresBT Sdu secteur tertiairereévent delaphaseintra-académiquedu mouvement (cf. postes
aexigences particuliéres) et les nominations sur les postes correspondants requiérent I’ avis des
corpsd inspection souslaresponsabilitéde |’ inspection générale.
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Annexe v

TYPOLOGIE DES POSTES A EXIGENCES
PARTICULIERES

Cette nomencl ature peut é&recomplééeal’in-
térieur decestroisrubriques.

68

| - Condition d’exercice

- postesen établissementssituésenZEP

- postes en établissements sensibles et apéda
gogiedifférenciée

- postes en établissementsnon ZEP situésen
REP (réseaud'éducation prioritaire)

- postesen &ablissementsdifficiles

- postes en établissements Situésen " zone pré-
ventionviolence"

- postes en établissementsruraux ouisolés

Il - Modalité d’exercice

- postesen SEGPA

- postesliésal’ accuell desenfantsmigrants

- postesimplantésdans| es établissementsspé-
cialisés (LEA/EREA, établissements ac-
cueillant desenfantsmal adeset/ou handicapés)

- postesde CPE eninternat
- postesa compl ément de service danslamé-
medisciplinedansdescommunes|limitrophes

111 - Compétences requises

- sections detechni ciens supérieursautresque
celles retenues comme postes spécifiques

- sectionseuropéennes

- professeurs attachésdelaboraoire

- conseill ers pédagogiques départementauix
pour I'éducation physi queet sportive

- PLP coordonnateur pédagogique dans des
CFA publicsgéréspar desEPLE

- postes a complément de service dansune
autrediscipline

- postesliésaux formations offertes par |'éta-
bli ssement (sections sportives, sections ac-
cuelllant des é éves sportifsde haut niveau,
langues, nouvellestechnologies....)

- postes ressources en mati éredetechnol ogie
del'information et delacommunication et
plusgénérdement en matiéredetechnol ogies
nouvelles

- postes d'a lemand mention a sacien del'aca-
démiede Strasbourg

Annexe V (A)

DESCRIPTIF DES OPERATIONS DU
MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE
DES PEGC

| - Formulation des vceux

Lesprofessaursd’ enseignement générd decol -
|ége candidats amutation sont invitésasaisir
leursvoeux sur le systéme d'information et
d’ade pour lesmutations (SIAM) misaladis-
position desagentsdans|esétablissements sco-
lairesenvuedelesaider danslaformul ationde
leur demande. |1 est accessible par I nternet
(Wwww.education.gouv.fr/sam).

Cet outil permet égd ement deconnaitrelesré-
sultatsdesmouvements.

L asaisiedesdemandesde mutation et!’in-

formation sur |les résultats du mouvement
inter-académique sont également possibles
par minitel (cf. annexeVI).

Toutefais, lespersonne s peuvent demander,
par lettre jointe aleur demande de mutation,
I"interdiction d’ affichage desrésultatsles
concernant.

- Lesserveursacadémiques, qu'ilssoienttélé-
matiques ou sur Internet, seront ouverts, pour
lerecueil descandidatures des professeurs
d’ enseignement général de collége,du 3 au
15février 1999.

Exceptionnellement, lesdemandesdemutation
peuvent &reformuléessurimprimépapier, dis-
ponibledanslesétablissements.

Pour formuler leur demande, lespersonnel suti-
lisent |’ identifiant éducation nationale
(NUMEN) attribué par I’ autorité compétente.
En casde non connaissance par les agentsde



leur NUMEN, lesintéressés s adressent aleur
chef d’ établissement ou adéfaut, par écrit, ala
divison des personnels enseignants de leur
rectorat.

Lesvoaux nepeuvent porter quesur desacadé-
mies. Lenombre de voaux possible est fixéa
cing. Lesagentstitulaires nedoivent pasfor-
muler de voeu correspondant aleur académie
d afectation actuelle. S untel voeu est formu-
1€, il serasupprimé, ains quelessuivants.

Il - Dépbt et transmission des candi-
datures

Aprescloture delapériode de saisie desvoaix
(15février), chaque agent regoit, du rectorat,
dans son établissement ou service, un formu-
laire de confirmation de demande de mutation
enun seul exemplaire. Ceformulare diment
signéet comportant lespi écesjustificativesde-
mandées est remisau plustard e 22 février
1999 au chef d' éablissement oudeservice, qui
vérifielaprésence despi ecesjudtificatives.
Lesagentsqui auront utilisél’ imprimé papier
le remettront égal ement avec |es pi éces justi-
ficatives nécessaires aleur chef d' établisse-
ment ou deservice, au plustardle 22 février
1990.

Lespersonnelsqui nesont pasenpositiond ac-
tivité déposeront leur dossier directement au-
présdurecteur del’ académied’ origine (bureau
desPEGC).

Il est rappel é qu’ en signant leformulairede
confirmation de demande de mutation (saisie
par SIAM ouminitel) oul’imprimépapier, les
personnels s engagent aaccepter obligatoire-
ment lanomination qu’ilsauront recuedansle
cadre du mouvement inter-académique.
Lechef d établissement oude servicetransmet
I ensembl edu dossier dedemandedemutation
aurectorat d’ origine, auplustard pour le 24 fé-
vrier 1999, en vue du controle desvoeux et du
cacul dubaréme,
Touteslesconfirmationsdedemande, sur sup-
port papier, accompagnéesd’ unefichederen-
seignements barémée (cf. annexe V - C) et
d'un état des services sont adressées ensuite
par lerecteur del’ académied’ origine au(x)

MuTaTions 99 |LeBO.
N°14

10 DEC.
1998
SPECIAL

recteur(s) de(s) I” académie(s) postulée(s) pour
le5mars1999.

Lesdossi ers envoyés doivent comporter les
piecesjustificativesrequises.

Contrairement aux années précédentes, lecal-
cul dubaremeest donceffectuépar I’ académie
d origineet uneliaison informatique permet de
transférer lesdemandesbaréméesversl’ admi-
nistration centrale,

Cependant, pour | atributiond’ unepriorité pour
raisons médica es ou sociaes graves, concer-
nant lefonctionnaire, son conjoint ou unde ses
enfantsacharge, lesmodditésrestentidentiques
acdllesprévues|esannéesprécédentes.
Lecandidat qui estimedevair bénéficier dece
traitement prioritaire doit adresser un dossier
médical ou socia complet aumédecin consell
oual’ asssgantesocialedu rectorat deson aca-
démied origine qui, aprés examen, letrans-
mettra, avec son avis motivé, au médecin
conseil oual’ assgantesocide del’ académie
demandée. Comptetenu de I’ avisformulé et
aprés consultation delaCAPA, lerecteur de
I académie demandée décidede |’ atribution
delabonification.

11l - Examen des candidatures par les
académies d’accueil

Touteslesdemandesdechangement d’ acadé-
mie, sans aucunerestriction, sont examinées
par lesrecteursdesacadémiessollicitées.
Aprésavisdelacommissonadministrativecom-
péente, latotalité descandidaturesest envoyéea
I' administretion centralesousformedelides dres-
SBessectionpar section et par ordredécroissantde
baréme(cf. annexeV - D) pour |le19mars1999.

IV - R6le de I’administration centrale

L’ administration centrale évaue, apartir des
situationsfourniespar lesrectorats, les possi-
bilitésd’ accuell par académieet par section, en
vellant amaintenir I’ équilibre entreles diffé-
rentescatégoriesd’ ensaignants.

Laliste des PEGC bénéficiaires d un change-
ment d’ académi e est établie en prenant en
comptecesvacancesinitideset cellesrésultant
de cemouvement, I’emploi libéré par lasatis-
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faction d’ une demande permettant une entrée
Supplémentaire éventuelle dans |’ académieet
lasection correspondante.

L esrésultats delaprocédure de changement
d académie sont présentésaun groupedetravail
mixte (adminigrationet organisationssyndicaes)

réuni al’ administration centralele 26 mars1999.
A I’issue de ces opérations, lesprofesseurs
d’ enseignement général des colléges partici-
pent aumouvementdel’ académiedontilsrelé-
vent, danslecadredumémedi spositif quecd ui
prévulesannéesprécédentes.

Annexe V (B)

CALENDRIER SYNTHETIQUE DES OPERATIONS DU MOUVEMENT INTER-

ACADEMIQUE DES PEGC

OPERATIONS DE MOUVEMENT

FEVRIER

MARS AVRIL

Saisedesdemandessur
SIAM et minitel

du3aulsfévrier

Envoi del’ accusé de réception par
lerectorat et retour des confirmations
signées et des piecesjudtificativespar
le chef d' é&ablissement

du 16 au24février

Datelimitedetransmission des
dossierspar lesrecteursdesacadémies
d origine aux recteursdes académies
d accuel

Smars

Datelimitedetransmissiona

I’ administration centrale (bureau
DPEC3), par lesacadémiesd accuelil,
deslistesdescandidats, dressées
section par section et par ordre

décroi ssant debaréme

19mars

Groupedetravall inter-académique

26 mars

Consultationdesrésultats

du28marsau’ avril

Transmission desrésultatsaux
rectoratspar liaison informatique

29 mars
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Annexe V (C)

FICHE DE RENSEIGNEMENTS POUR LE MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE DES PEGC

Académie d’origine Académie demandée
SECHOM v e s
NOM : NOM de jeune fille : .

Prénoms :
Date de naissance : . Situation de famille :
Nom et Prénom du conjoint : ...........ccecvccennneronniennen Lieu d’exercice du conjoint :

Grade, discipline ou profession du conjoint :

Nombre d’enfants de moins de 20 ans au 01/09/1999 : ...
Adresse personnelle :

Etablissement d’exercice : ...

CALCUL DU BAREME DECOMPTE TOTAL
(cf. annexe 1 de la note de service)
Point A. VI
Echelon
- PEGC ... échelon x 3 points
- PEGC de classe exceptionnelle (... échelon x 3) + 33 points
- PEGC hors classe (... échelon x 3) + 21 points
Ancienneté d’affectation ... années X 3 points
Voeu préférentiel ... années X 5 points

Situation familiale :

- Rapprochement de conjoints ou

mutation simultanée 30points

- Enfants a charge ...enfantsx 3 points
- Années de séparation

e 3*années ... années x 10 points
e 4" année 15 points

o apartir dela5e™année ... annéssx 25 points
- Autorit¢ parentale unique 15 points

Joindre les pi¢ces justificatives requises pour chaque situation

Avez-vous constitué un dossier pour raisons médicales ou sociales graves ? oui 00 non O

Date : Signature du postulant :

Cadre réservé a I’académie d’origine
Observations éventuelles du recteur
Date :
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Annexe V (D)

MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE DES PEGC - RENTREE SCOLAIRE 1999
TABLEAU DE TRANSMISSION A L>ADMINISTRATION CENTRALE

Datedetransmissonle:

Académiedemandée: Section:
RANG DE NOM-PRENOM RC OU MS ACADEMIE POSITION
CLASSEMENT DATE DE NAISSANCE (1) D’ORIGINE 2)

(PRECISER LE BAREME)

N.B.: 1 tableau par section

(2) Porter lamentionRCouMS

RC : rapprochement deconjoints

MS: mutationsimultanée

(2) Activité, disponibilité, détachement.

A retourner al’ administration centrale - DPE C3- Sous-direction des personnels enseignants du
second degré et despersonnelsd’ éducation et d’ orientation avantle: 19 mars1999
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COORDONNEES DES SERVEURS TELEMATIQUES ACADEMIQUES POUR LES
OPERATIONS DU MOUVEMENT EN VUE DE LA RENTREE SCOLAIRE 1999

ACADEMIES

N° TELETEL

NOM DU SERVICE

Aix-Marslle
Amiens
Besangon
Bordeaux
Caen
Clermont-Ferrand
Corse
Cré&ell

Dijon
Grenoble
Guadeloupe
Guyane
Lille
Limoges
Lyon
Martinique
Montpellier
Nancy-Metz
Nantes
Nice
Orléans-Tours
Paris
Poitiers
Reims
Rennes
Réunion
Rouen
Strasbourg
Toulouse
Versalles
29émebase

3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3614
3613
3613
3614

EDUCAM
TELAMI*MUT
EDUBESANCON

RECBX*PERSO (N° de compte: 3456K)

LESAC*TLDMUT
EDUCLER*ENSMUT
EDUCOR

CRETEL*MUT
ACADI*MUT
SCOLAPLUS*MUT
SERVAG (motcdéMUT)
ACGUYANE*MUT
LILLEACADE*MUT
RECLIM*LIMUT
RECLY*T69EPPMUT
SERVAG (mot cléMUT)
ACAMONT (motcléMUTA)
CIGA2*TELIMUT
ACADE*MUT
RACAZ*MUT
ACORT*INDIV
SITAP*MUT
POCHAR*MUT
ACREIMS*1311X

ARENS5 (n°compte: 2490 G)
EDURUN

EDUROQUEN (motclé: MUT)
EDUSTRA

ACMIP

RECVR*MUTEL
TELMEN*MUTDPE




