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Vacances de postes

Postes al’ administration centrale du MEN.

Avisdu 4-4-2002

(NOR : MEND0200798V et NOR : MEND0200799V)

Vacance de poste
Agent comptable de I’ université L ouis Pasteur de Strasbourg.
Avisdu 4-4-2002 (NOR : MENA0200765V)

Vacance de poste
Agent comptable de |’ Ecole frangaise d’ Athénes.
Avisdu 4-4-2002 (NOR : MENA0200762V)

Vacance de poste
Poste al’ Agence pour I’ enseignement francaisal’ étranger.
Avisdu 4-4-2002 (NOR : MENA0200805V)

Le B.O. sur Internet

LeBulletin officiel du ministére del’ éducation nationale
et du ministére delarecherche, est enligne sur le site Internet
(Wwwww.education.gouv.fr/bo) depuisle 11 juin 1998.

Ony retrouveles B.O. hebdomadaires, spéciaux et hors-Série.

Cesrvice offretrois possihilités:: la consultation enligne,
|e téléchargement, I’ abonnement thématique.
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Les épreuves d’ admissibilité initialement prévuesles 23, 24 et 25 avril 2002
sont reportées au vendredi 10 mai 2002.

Elles se dérouleront comme suit :

- vendredi 10 mai apartir de9 h: CAPES et CAPET ;
- vendredi 10 mal apartir de13 h: PLP, CAPEPS et CPE.
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Ecol.! NORMALE NOR : MENRO102865A
SUPERIEURE DE CACHAN RMR:441°0d

I‘Ogl‘ amme des concours

d’admisssion en premiére année

VuD.n°85-789du24-7-1985; D. n° 87-698
du26-8-1987; A. du10-10-2001; avisdu CNESER
du 24-9-2001

Articlel - Le programme des concours
d’ admission en premiére année al’ Ecole
normal e supérieure de Cachan est fixé confor-
mément al’ annexeci-jointe.

Article2- L’ arrétédu4 septembre 1998 modifié,
fixantleprogrammedesconcoursd’ admission
enpremiéreannéeal’ Ecolenormalesupérieure
de Cachan est abrogé.

Article3 - Ladirectricedelarecherche est
chargée del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, le7janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche,

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA

A....

CONCOURS DU GROUPE MP

Les programmes des épreuves de mathéma-
tiques, mathématiques-informatique, physique

ARRETE DU 7-1-2002
JO DU 26-3-2002

sont sansaucun gout ni restriction

a) ceux desclasses préparatoires aux grandes
écoles 2éme année delafiliére MP en vigueur
I”annéedu concours;

b) ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles 1éreannéedelafiliere M PSI envigueur
I"année précédant celledu concours.

Francais

L’ épreuveconsi steen unedissertation qui porte
sur le programme annuel defrancaisdansles
classespréparatoiresaux grandesécolesscien-
tifiques.

L’ épreuve exige donc une connai ssance suffi-
santedeceprogramme; maisplusqu’ al’ érudi-
tion, eledoitfaireappel alaculturegénéraledu
candidat, ¢ est-a-direason aptitudeasituer eta
définir unproblémeet ay apporter uneréponse
méthodique et personnelle. On accordelaplus
grande importance aux qualitésdeforme:
logiqueet rigueur delacomposition, correction
et précisondustyle.

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écrite delangue vivante érangerel,
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantessuivantes: dlemand, anglai's, espagnal,
italien, russe. L’ épreuveconssteenunexercice
deversonqui peut &recompléépar unexercice
expressondanslalangueérrangerechoiseen
réponse aune ou deux questions sur letexte.
L’ usaged' undictionnaireest interdit.
L’ épreuveécritedelanguell, porteau choix du
candidat sur I’ une des langues suivantes :
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allemand, anglais, arabe, chinois, japonais,
espagnol, grec ancien, itdien, latin, portugais
ourusse. L' épreuve consisteen un exercicede
version qui peut étre compl été par un exercice
d expression danslalangue étrangére choisie,
enréponseaunequestionsur letexte. Lalangue
de cette seconde épreuve doit &redistincte de
cellechoisiepour lapremiéreépreuve. L’ usage
dudictionnaireestinterdit, sauf pour |’ arabe, le
chinois, lejaponais, legrec ancien et lelatin,
pour lesquels!’ usaged’ unou plusieursdiction-
naireshilinguesou unilinguesest autorise.

L’ épreuve orde delangue vivante étrangere |

portesur lamémelanguequecelechoisiepour
I épreuve écrite. Elle comporte laprésentation
etlecommentaired untexteenlangueétrangere
d intéré générd ou scientifique. Cette épreuve
peut sedérouler partiellement enlaboratoirede
langues.

L’usaged undictionnaireest interdit.

TIPE

Pour I’ épreuve orale de travaux d'initiative
personnelleencadrés(TIPE) dugroupeMP, un
rapport rédigé par le candidat est remisau
service concours avant le début des épreuves
oraes.

Pour legroupe M P, cerapport est conformeatix
ingructionsréglementairesreletivesal’ éoreuve
deTIPE et publiéespour chaguesessiondansla
notice.

CONCOURS DU GROUPE PC

L es programmes des épreuves de physique,
chimie, mathématiques, sont sans aucun gjout
ni restriction:

a) ceux desclasses préparatoires aux grandes
écoles 2éme année delafiliére PC en vigueur
I"annéedu concours;

b) ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles 1éreannéedelafiliere PCSI envigueur
I’ année précédant celle du concours.

Francais

L’ épreuvecond steen unedissertation qui porte
sur le programme annuel de francaisdansles
classespréparatoiresaux grandes écoles scien-
tifiques.

L’ épreuve exige donc une connaissance
suffisante de ce programme; maisplusqu’a
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I"érudition, elledoit faire appe alaculture gé-
néraedu candidat, ¢' est-a-direason aptitudea
situer et adéfinir un problémeet ay apporter
uneréponseméthodiqueet personnelle. Onac-
cordelaplusgrandeimportanceaux qualitésde
forme: logique et rigueur delacomposition,
correction et précisondu style.

Epreuves langues étrangéres

L’ épreuve écrite delangue vivante érangere,
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantessuivantes: dlemand, anglais, espagnal,
italien, russe. L’ épreuveconsisteenunexercice
deversonqui peut &recomplé&épar unexercice
d expressiondanslalangueérangérechoisieen
réponse aune ou deux questions sur letexte.
L’ usaged undictionnaireest interdit.

L’ épreuveécritedelanguell, porteau choix du
candidat sur I’ une deslangues suivantes:
allemand, anglais, arabe, chinois, japonais,
espagnoal, grec ancien, italien, latin, portugais
ourusse. L’ épreuve consisteen unexercicede
version qui peut étre complété par un exercice
d expression danslalangue érangéere choisie,
enréponseaunequestionsur letexte. Lalangue
de cette seconde épreuve dait &re distincte de
cdllechoisepour lapremiéreépreuve. L’ usage
dudictionnaireestinterdit, sauf pour I’ arabe, le
chinois, lejaponais, legrec ancien et lelatin,
pour lesquels!’ usaged' unou plusieursdiction-
naireshilinguesou unilinguesest autorisé.

L’ épreuve orde delangue vivante étrangere |
portesur lamémelanguequecellechoisiepour
I épreuve écrite. Elle comportelaprésentation
et lecommentaire d’ un texte en langue étran-
gered’intérét général ou scientifique. Cette
épreuvepeut sedéroul er partiellement enlabo-
ratoiredelangues.

L’ usaged undictionnaireest interdit.

L econ dephysiqueou chimie

Elle consiste en |’ exposé d’ une question de
courset larésolution d' un exercice. L’ épreuve
setermine par un bref entretien de motivation
aveclejury. Lapréparation (durée: deux
heures) seferaavec consultation d’ ouvrages
scientifiquesmisadisposition.

TIPE

Pour I’ épreuve orale de travaux d’initiative
personnelleencadrés (TIPE) du groupePC, un
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rapport rédigé par le candidat est remisau
service concours avant le début des épreuves
orales.

Pour legroupePC, cerapport est conformeatx
ingtructionsréglementairesrelaivesal’ épreuve
deTIPE et publiéespour chaquesessiondansla
notice.

CONCOURS DU GROUPE BCPST

Les programmes des épreuves de biologie,
sciences delaterre, chimie, physique, mathé-
matiques, sont sansalicun gout ni restriction :
a) ceux desclasses préparatoires aux grandes
écoles 2éme année delafiliere BCPST en
vigueur I’ année du concours;

b) ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles 1éreannéedelafiliere BCPST en
vigueur I’ année précédant celledu concours.

Francais

L’ épreuveconsisteen unedissertation qui porte
sur le programme annuel defrancaisdansles
classes préparatoiresaux grandesécolesscien-
tifiques.

L’ épreuve exige donc une connaissance suffi-
santedeceprogramme; maisplusqu’ al’ érudi-
tion, elledoit faireappel alaculturegénéraedu
candidat, ¢’ est-a-direason aptitudeasituer eta
définir unproblémeet ay apporter uneréponse
méthodique et personnelle. On accordelaplus
grande importance aux qualitésdeforme:
logiqueet rigueur delacomposition, correction
etprécisondustyle.

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écrite delangue vivante érangerel,
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantessuivantes: alemand, anglai's, espagnal,
italien, russe. L’ épreuveconsisteenunexercice
deversonqui peut &recompléépar unexercice
d expressiondanslalangueétrangérechoiseen
réponse aune ou deux questions sur letexte.
L’usaged undictionnaireestinterdit.

L’ épreuveécritedelanguell, porteau choix du
candidat sur I’ une des langues suivantes :
allemand, anglais, arabe, chinois, japonais,
espagnol, grec ancien, italien, latin, portugais
ourusse. L’ épreuve consiste en un exercicede
version qui peut étre complété par un exercice

d expression danslalangue érangére choisie,
enréponseaunequestionsur letexte. Lalangue
de cette seconde épreuve doit &re digtincte de
cellechoisiepour lapremiéreépreuve. L’ usage
dudictionnaireestinterdit, sauf pour I’ arabe, le
chinois, lejaponais, legrec ancien et lelatin,
pour lesquelsl’ usaged’ unou plusieursdiction-
naireshilinguesou unilinguesest autorisé.

L’ épreuve orde delangue vivante étrangere |
portesur lamémelanguequece lechoisiepour
I’épreuve écrite. L’ usage d’ un dictionnaire est
interdit.

Epreuve de fravaux pratigques

Elle porte sur I’ ensemble des disciplinesdu
programme.

TIPE

Pour I’ épreuve orale detravaux d’initiative
personnelle encadrés (TI1PE) du groupe
BCPST, un rapport rédigé par |e candidat est
remisau service concours avant le début des
épreuvesorales.

Pour le groupe BCPST, cerapport est confor-
me auX ingtructionsréglementairesrelaivesa
I’ épreuve de TIPE et publiées pour chaque
sessondanslanatice.

CONCOURS DU GROUPE PSI

L es programmes des épreuves de mathéma-
tiques, physique, sciencesindustrielles sont
sansaucun gout ni restriction :

a) Ceux desclasses préparatoires aux grandes
écoles 2éme année delafiliere PSI en vigueur
I”année du concours.

b) Ceux desclasses préparatoires aLx grandes
écoles 1éreannéedelafiliere PCSI envigueur
I année précédant celledu concours.

Francais

L’ épreuveconsi steen unedissertation qui porte
sur le programme annuel defrancaisdansles
classes préparatoiresaux grandesécoles scien-
tifiques.

L’ épreuve exige donc une connai ssance suffi-
santedeceprogramme; maisplusqu’ al’ érudi-
tion, elledoitfaireappel alaculturegénéraledu
candidat, ¢’ est-a-direason aptitudeasituer eta
définir unproblémeet ay apporter uneréponse
méthodique et personnelle. On accordelaplus
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grande importance aux qualitésdeforme:
logiqueet rigueur delacomposition, correction
etprécisondudyle.

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écrite delangue vivante érangere,
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantessuivantes: alemand, angla's, espagnal,
italien, russe. L’ épreuveconsisteenunexercice
deversonqui peut &recompléépar unexercice
d expressiondanslalangueétrangérechoiseen
réponse aune ou deux questions sur letexte.
L’ usaged undictionnaireest interdit.

L’ épreuve orale delangue vivante étrangere
portesur lamémelanguequecellechoisiepour
I épreuve écrite. Elle comporte laprésentation
etlecommentaired untexteenlangueétrangere
d intérét générd ou scientifique. Cette épreuve
peut sedérouler partiellement enlaboratoirede
langues.

L’usaged undictionnaireest interdit.

TIPE

Lecandidat remet, avant le début desépreuves
orales, unefiche synoptique (un recto-verso)
qui présenteletravail et lesméthodes utilisées
danslecadredesTIPE.

L’ interrogation oraedureaumaximum 40 mi-
nutes. Ellecomportedeux parties: uneinterro-
gation sur un document scientifique proposé
par lejury suivied’ uneinterrogation sur le
thémedu TIPE choisi par lecandidat.

CONCOURS DU GROUPE PT

L es programmes des épreuves de mathéma-
tiques, physique, sciencesindustrielles sont
sansaucun gout ni restriction:

a) ceux desclasses préparatoires aux grandes
écoles 2eme année delafiliere PT envigueur
I’année du concours;

b) ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles 1éreannéedelafiliere PTSl envigueur
I"année précédant celledu concours.
Lesépreuves écritesretenues par I'ENSde
Cachan danslabanqued épreuvesdelafiliere
PT sont lessuivantes:

Mathématiquesl

L’ épreuve est constituée d' un problémede
difficulté graduée comportant, sansexclusive,
unecomposanted anayse.

gNSEIGNEMENT %B.O.
N°15

11 AVRIL
2002

821

ET TECHNOLOGIE

Mathématiquesl|

Application des mathématiques au génie mé-
canique.

Physiquel

L’ épreuve s appuie sur un support physique
rédl et peut couvrir I’ intégralité du programme
dePhysiquede léreet 2émeannée.
Languevivantel

Version et questionsdanslalangue.
Sciencesindustrielles|

Epreuve de mécani que-automatique prenant
appui sur un support (systéme) rédl.
Sciencesindugtriellesl||

L’ épreuve consiste en une étude d' un support
industriel récent, smple, inédit de préférence.
Francaisl

L’ épreuveconsisteen unedissertation qui porte
sur le programme annuel defrancaisdansles
classespréparatoiresaux grandesécolesscien-
tifiques.

L’ épreuve exige donc une connai ssance suffi-
santedeceprogramme; maisplusqu’ al’ érudi-
tion, dledoaitfaireappe alaculturegénéraledu
candidat, ¢’ est-a-direason aptitudeasituer eta
définir un problémeet ay apporter uneréponse
méthodique et personnelle. On accordelaplus
grande importance aux qualitésdeforme:
logiqueet rigueur delacomposition, correction
et précisondustyle.

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écrite de langue vivante étrangére,
porte au choix du candidat sur I’ une des
languesvivantessuivantes: alemand, anglais,
arabe, espagnol, italien. L’ épreuveconsisteen
un exercice de version qui peut étre complété
par un exercice d’ expression danslalangue
étrangére choisie en réponse a une ou deux
questions sur letexte. L’ usage d’ un diction-
naireest interdit.

L’ épreuve orale delangue vivante étrangére
portesur lamémelanguequecellechoisiepour
I’ épreuve écrite. Elle comportelaprésentation
et lecommentaire d’ un texte en langue étran-
gered intérét généra ou scientifique. L' usage
d undictionnaireest interdit.

TIPE

L’ épreuvesedérouledanslecadredelabanque
nationded éoreuvesTIPE.



NSEIGNEMENT

822 |/Bo.
N°15 -
11 AvriL | SUPERIEUR, RECHERCHE
2002 ET TECHNOLOGIE
CONCOURS DU GROUPE TSI

L es programmes des épreuves de mathéma-
tiques, physique, géniemécanique, génieélec-
triquesont sansaucun gjout ni restriction :

a) ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles 2émeannéedelafiliere TSl envigueur
I’année du concours;

b) ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles léreannéedelafiliére TSI en vigueur
I”année précédant celle du concours.

Francais

L’ épreuvecons steen unedissertation qui porte
sur le programme annuel de francaisdansles
classespréparatoiresaux grandesécoles scien-
tifiques.

L’ épreuve exige donc une connai ssance suffi-
santedeceprogramme; maisplusqu’ al’ érudi-
tion, elledoit faireappe alaculturegénéraledu
candidat, ¢’ est-a-direason aptitudeasituer eta
définir unproblémeet ay apporter uneréponse
méthodique et personnelle. On accordelaplus
grande importance aux qualitésdeforme:
logiqueet rigueur delacomposition, correction
etprécisondustyle.

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écrite de langue vivante érangere,
porte au choix du candidat sur I’ une des
languesvivantessuivantes: dlemand, anglais,
espagnol, itaien, russe. L’ épreuveconsisteen
un exercice de version qui peut étre complété
par un exercice d’ expression danslalangue
étrangére choisie en réponse a une ou deux
questionssur letexte. L' usaged' undictionnaire
estinterdit.

L’ épreuve orale delangue vivante étrangére
portesur lamémelanguequecelechoisiepour
I épreuve écrite. Elle comporte laprésentation
etlecommentaired untexteenlangueétrangére
d'intérét générd ou scientifique. Cette épreuve
peut sedérouler partiellement enlaboratoirede
langues.

L’ usaged undictionnaireest interdit.

TIPE

L’ épreuvesedérouledanslecadredelabanque
nationaed’ épreuves.

CONCOURS DE GENIE ELECTRIQUE -
GENIE MECANIQUE - GENIE CIVIL
(POST DUT-BTS)

Lesépreuves écrites sont cellesfixées par la
banque DUT-BTS gérée par le service
concoursde |’ Ecole national e supérieure de
I dectroniqueet desesapplications(ENSEA).
Les épreuves écrites portent sur les matieres
suivantes:

- Mathématiques

etselonl’ optionchoisie:

. géniedectriqueou géniemécaniqueou génie
civil ;

.langues (dllemand, anglai's, espagnal, itaien,
russe).

L’usaged' undictionnairen’ est pasautorisé.
Dossier scolaireacongtituer par lecandidat : les
élémentscongtitutifssont décritsdanslanotice
annuelledelabanqued épreuves.

Epreuve oralede spécidité: Elle comportela
présentation par le candidat del’ analysed’ un
dossier scientifique et technique constitué par
lejury slon|’ option du candidat et encohérence
avec son cursus universitaire puis uneinterro-
gation par lejury.

Epreuved entretien

L’ épreuved entretien prend laformed’ un
exposé du candidat apartir d’ un texte général,
scientifique ou technol ogique, suivi de ques-
tionspermettant d' apprécier lesconnai ssances,
lacultureet lesmotivationsdu candidet.

CONCOURS D’ARTS, CREATION
INDUSTRIELLE

Epreuve d’expression graphique,
chromatigque ovu volumique

Cette épreuve doit permettre au candidat de
montrer son aptitudeau maniement desexpres-
sionsgraphique, chromatique ou volumique.
Leformat est libredu 1/2 grand aigleau grand
agle

Lestechniques sont au choix des candidats, a
I exclusion destechniquesaséchagelent.

Epreuve de dissertation de philosophie
générale de I’art

Sansprogrammelimitatif.
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Il nes agit pasici detémoigner d’ une connais-
sance érudite del’ histoire delaphilosophie
maisdefaire preuve d’ une culture philoso-
phique fondamental e et des capacités métho-
dologiquesindispensables : savoir organiser
une pensée, savoir rédiger, savoir questionner.
Unelistedenotionsnesaurait é&redonnée pour
programme. On rappelleratoutefoisqueles
notionsesthéti quesfondamenta esdoivent étre
connues (lebeau, lesublime, I art, laforme) et
que, auss bien, lesquestions delaperception,
delatradition, del’ histoire, delaculture, dela
cité... doivent pouvoir &reinterrogées.

Epreuve de compréhension 3 D

Denaturetransversdeet fédérative, cetteépreuve
interroge uneintelligence générae du volume.
Elleapour but detester lescapacitésd andyse
du candidat et devérifier qu'il sait effectuer une
synthése des enseignements graphi ques géné-
raux et techniques/ technologiques. Elleexige
qu'il soit capable deraisonner dansl’ espace et
gu’il ait assimiléles codes en usagedansla
conception plastique. Réunissant probléma-
tiques et modes d’ expression ou de repérage
communsala“créationindustrielle : produit”
etala“crégtionindustrielle: espace’, elleapour
objectif d’ apprécier sesaptitudesa:

- décrire !’ @ément proposé en recensant diffé-
rentstypesd approches et en lesexprimant au
moyen des modes et codes de représentations
adéquats;

- définir I @ ément proposé en sél ectionnant les
questions estimeées les plus pertinentes et en
qualifiant lesrelations entre lestypesd’ ap-
prochesretenus;

- communiguer cette démarche par lamaitrise
desmodalitésdereprésentation mobiliséesetla
capacité afaire apparaitre graphiquement la
genésedelaréflexion (un commentaire écrit
peut justifier leschoix effectués).

Il s'agirade mettre en évidence différentes
dimensionsdu casproposé:

- commeformeet structure: lisibilité, intelligi-
bilité plagticité... ;

- commesystémeorganiqueou vectorid : fonc-
tionnaité, technologieet ergonomie... ;

- comme signe ou support signifiant : forme
symbolique, inscription ou instauration d’ un
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contextehistoriqueet socia, systémeculture...

Epreuve de dissertation d’histoire de
Vart

Sur un programme limittif renouvelétousles
deux ans, qui tenteradelier I’ histoiredel’ art
généraeal’ histoire spécifique des arts appli-
quéset qui pourrajouer d’ amplitudes tempo-
rellesvariables, le candidat devratémoigner
d’ une connaissance delaquestion et d’ une
culturevisuelle ou technique. Mieux : il devra
organiser sesacquis autour d’ une problémati-
sation correctement rédigéeet faireaternaive-
ment jouer ses capacités analytiques et ses
qualitésdesynthese.

Le programme renouvel able tous|es deux ans
estpubliéauB.O.

Epreuve de création industrielle :
produit

Partieécrite

L’ épreuve consiste en un avant-proj et portant
sur:

- laconceptiond’ un objet destinéaétre produit
industriellement;

- I’identification et/ou lapromotion de ce
produit.

L’ éude demandée seferaapartir d'un cahier
deschargesrestreint comprenant :

- ladescription du produit a concevoir (fonc-
tionsaassurer, qualités et performances vi-
ses);

- sadegtination;

- lesattentesdel’ utilisateur.

Ellecomportera:

- Larecherche du produit, prenant en compte
desimpératifstenant asafonction, ason usage
et asonimage. Selon lalogique des sujets, il
pourra étre demandé en complément la
recherche d’ un é ément de communication
visuelleserapportant au produit congu.

- Il serademandé au candidat d’ établir, sous
formed undossier d’ éude, lesdocumentsné-
resalacompréhensiondel’ avant-projet,
tels que schémas et croquis, esquisses
graphiques et colorées, vues cotéesdel’ objet,
planset vues significatives, vues perspectives,
bref énoncé desmotivationset delajustifica
tiondeschoix.
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- L’ épreuve pourradonner lieu aune vérifica
tion de notions élémentaires en ergonomie
(rapportsdynamiquesdu corpsavec|eproduit)
fondée sur |es connai ssances nécessaires en
anatomieet anthropométrie.

Partieorale

A |’ aide de ses épreuves et répondant aux
questionsdesmembresdujury, lecandidat sou-
tiendraet défendralaconceptionqu'’il propose.

Epreuve de création industrielle :
espace

Partieécrite

L’ épreuve consiste en un avant-proj et portant
sur laconceptiond’ undispositif spatial desting
aétreintégrédansun environnement déterminé
(espace naturel ou urbain, privé ou public,
egpace de communication acaractére culturel,
commercial ouingtitutionnel.)

L’ étude demandée se fera a partir d’ un
programme donnéindiquant le contexte dans
lequel lademande s' exerce, lanature de ce
dispositif, safonction, sadestination, I’ envi-
ronnement danslequel il devras'intégrer, les
techniques et matériaux (soit imposes, soit
laissés au choix du candidat) avec lesquelsil
pourrait é&reréalise.

Ellecomportera:

- larecherchedel’ @ément demandé;

- samise en Situation dans son environnement
(physique, decommunication...).

Il serademandéau candidat d’ éablir lesdocu-
ments nécessaires alacompréhension de
I’ avant-projet, telsque : schémas et croquis,
esqui ssesgraphiqueset colorées, plansgéomé-
traux et coupes, vues de détail, vues perspec-
tives d’ ambiance en noir ou en couleur, bref
énoncédesmoativationset delajudtificationdes
choix.

Partieorale

A I’ aide de ses épreuves et répondant aux
questionsdesmembresdujury, lecandidat sou-
tiendraet défendralaconceptionqu'’il propose.

Epreuve de langue vivante étrangére

L’ épreuve orale delangue vivante étrangére
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantes étrangéres suivantes: allemand,
anglais, italien, espagnal et russe. Ellecomporte

laprésentation et le commentaire d’ un texte
général ouartistique, suivi d' uneconversation.
L'usaged’ undictionnaireest interdit.

CONCOURS D’ECONOMIE DROIT ET
GESTION (D1)

Composition sur un sujet d’ordre
économique et social

1- Lesfondementsdel’ analyseéconomique
Comptahiliténationd e: secteursingditutionnels
et fonctions, agrégats et grands équilibresin-
ternes et externes, représentation synoptique
(systemePERUC-F, TEE, TES).
Microéconomie : consommateur, producteur,
équilibre partiel et général, théoreme du bien
étre, bases d’ économie publique, concurrence
imparfaite.

Macroéconomiegtatiqueet fermée: lesgrandes
fonctionsmacroéconomiques, monnaie(nature,
création, comptabilisation, régulation et poli-
tiguemonétaire), modd eintégré demacroéco-
nomieaprix fixes (1IS-LM), élémentsde
macroéconomie aprix flexibles, politique
économiqueen économiefermée.

Eléments de macroéconomie dynamique:
choix intertemporel del’ agent représentatif,
bases sur lathéoriedelacroissance et du déve-
loppement, financeinterne et externe.
Eléments de macroéconomie en économie ou-
verte: soldeextérieur, contraintes de politique
économique, palitiquedu taux dechange.
Elémentsd économiedutraval : offreet demande
detravail ; chdmageinvolontaire, chbmage
d équilibre, négociation, palitiqued emploi.
2-L’économiefrancaisecontemporaine
Lapopulation frangaise : grandes évolutions
(niveau et structure), population active.
Analyse descriptive del’ économie francaise,
histoire économiquerécente.
L’insertiondans!’ Unioneuropéenne, |’ organi-
sationingtitutionnelledelamonnaie.

Composition de droit civil

Lapersonnditéjuridique- définition- attributs
delapersonnalité - personnes physiques et
personnesmorales.

Lesincapacités - lesmineurs, lesincapables
majeurs.
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Leshiens.

- Droitsréels et droits personnels - meubles et
immeubles- lapossession. Ledroit depropriété:
caracteres, évolution. Modes d’ acquisition (&
I’exclusion de’ organisation et delapublicité
fonciére).

Lesobligations.

- Sourcedes obligations: lesactesjuridiques-
théoriegénéraledu contrat- I' actejuridiqueuni-
latéral, I’ actejuridiquecollectif.

- Lesfaitsjuridiques- laresponsabilitécivile-la
gestiond' affaires, I" enrichissement sanscause.
- Effetset sanctionsdesobligationssmples- le
paiement et les problémesmonétaires.

- Protection générale des droits du créancier.
Lesobligationscomplexes: modalités, plurali-
téd objetset desujets.

- Transmission, modification et extinction des
obligations.

LessOretés: notionsessentiellessur lessOretés
rédlleset slretéspersonnelles.

- Lecautionnement.

- Legage-lesprivilegesetlesprivilégesspéciaux.
- L"hypothéque conventionnelle.

L’ informatique pour lesmétiersjuridiques:
banques de donnéesjuridiques, rédaction
d acteset contrats par traitement detextes.

Composition de droit commercial

Lesactesdecommerce.

Lescommercants: définition et obligations
professonnelles.

Lesfonds de commerce: éléments - nature
juridique- lapropriété commerciae.

- Les opérations portant sur le fonds de
commerce: vente- nantissement - gérance.

L essociétéscommerciaes:

- Lecontrat desociété.

- Les sociétés de personnes (société en nom
collectif - société en commandite simple) -
caractéresgénéralix - congtitution - fonctionne-
ment - dissolution.

- Les sociétés de capitaux (sociétés anonymes
par actions - sociétés en commandite par
actions) - caracteres généraux - congtitution -
fonctionnement - dissolution.

- Lasociétéaresponsabilitélimitée- caractéres
généraux - constitution - fonctionnement -
dissolution.
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- Lesgroupementsd' intérét économique.
Lesrelationscommercialesdans|’Union
européenne.

Composition de droit public

| - Droit congtitutionnel

1) Théoriegénéraledu droit constitutionnel

a) Leséléments constitutifset lesformesde
I’ Etat

b) L’ organisation du pouvoir dans|’ Etat :

- lecongtitutionnalisme: laConstitution (écrite
ou coutumiere, rigide ou souple) et le contenu
du bloc decongtitutionnalité;

- le principe de s&paration des pouvoirs et son
application: régimesparlementaire, présdentidl,
mixte;

- laparticipation descitoyens: lesélections, le
référendum.

2) Lesingtitutionspolitiquesfrancaises

a) L’ histoire contitutionnel lefrancai sedepuis
1875

b) LaCongtitution delaVeme République:

- lescaractéristiquesdu régime;
-lesorganesdelaVemeRépublique:

. lepouvair exécutif : le Président dela Répu-
blique, le Gouvernement ;

. le Parlement : organisation, statut des parle-
mentaires, fonctionsdu Parlement ;
.leConseil constitutionnel et le contréle de
congtitutionnalité;

.lesautrespouvoirsou organes: I’ autoritéjudi-
ciaire, laCour dejusticedelaRépublique, le
Conseil économiqueet social ;

- LarévisondelaConstitution.

I - Droit administr atif

1) Lessourcesdu droit administratif

a) Lessourcesinternes

b) Lestraitésinternationaux

2) L’ organisation adminigtrative

a) L’ administration d Etat :

- I"administration centrale: le Président dela
République, e Premier ministre, lesministres,
I administration consultative, les autorités
adminigtrativesindépendantes;

- ' administration d’ Etat déconcentrée (préfet,
ous-préfet), lesservicesdéconcentrésdel’ Etat.
b) Lescollectivitéslocaes: larégion, ledépar-
tement, lacommune, les groupements de
collectivitéslocales, le statut de Paris, Lyon,
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Marseille, le contréle administratif des collec-
tivitéslocales

C) Leséablissementspublics

d) Lesrapportsentrelespersonnespubliques:
centralisation, décentralisation et déconcen-
tration

3) L’actiondel’ administration

a) Leprincipedelalégditéadministrative

b) L’ objet del’ action del’ administration :

- lathéoriegénéraledes servicespublics;

- lapoliceadministrative.

C) Laresponsabilité administrative extra
contractuelle:

- laresponsabilité del’ administration : la
responsabilitépour faute, laresponsabilitésans
faute;

- laresponsabilité du fonctionnaire et ses
rapportsavec celedel’ administration.

4) Lajusticeadministrative

a) Lesprincipaesjuridictionsadministratives:
-leConsdil d' Etat;

- lescoursadminigtrativesd' appel ;

- lestribunaux adminigtretifs.

b) Le partage des compétences entreles
juridictionsadministrative et judiciaire, le
tribunal desconflits.

¢) Lesrecourscontentieux : lesprérogetivesde
I”administration, ladistinction desrecours
contentieux, la procédure contentieuse, le
recours pour exces de pouvoir, lesvoiesde
recours.

Epreuve d’étude de cas

L’ épreuve porte sur lesfondementsdel’ orga
nisationadministrativeet lesnotionsdebasede
lacomptabilité:

1-L’organisation et lacirculation de
I"information au sein del’ entreprise

L’ organigramme de structure de |’ entreprise,
lesniveaux dedécision

Lerdleet I’ organisation des servicesadminis-
tratifs
Lesdifférentescatégoriesd’information :
informationsinternes et informations externes,
informationformelleetinformationinformelle.
Lessupportsdel’information
-lesmoyensdutraitement et deladiffusondes
informations: traitementsclassiques, informa-
tique;

-lesdiagrammesdecirculationdel’ informetion;
- I'information et les comportements humains
dans!’ entreprise;

- lescoltset laproductivité administrative.
2-Notionsdebasedecomptabilité

L esdocuments comptables- Leur articulation
et leprincipedelapartie double- Bilan -
Chargeset produits- Résultat comptable.

3- Etudeet traitement d’un dossier admi-
nistratif acaracterejuridique

Opérations commerciales: achats, ventes,
livraisons, garanties, etc..

Gegtiondu personne : recrutement, formation,
carriere, conditionsdetravail, rémunération,
avantages sociaux, congés, mobilité profes-
sonnelle, licenciement, etc.

Composition de mathématiques
appliquées et statistiques

1- Elémentsdemathématiques

- Ensembles: opérations élémentaires: inter-
section, réunion, complémentetion, différence
Ssymétrique, partition.

- Applications: définition, proprié&tés.

- FonctionsdeR dansR: dérivée, différentielle,
représentation graphique. Recherchesd’ extre-
ma, exemplessmplesdesfonctionsusuelles.
2 - Notionsde combinatoire: permutation,
arrangement, combinai son.

3- Satigtiquedescriptive

- Définitiond’ unevariablestatistique : popula-
tion, caractéres, modalités.

- Effectifs, fréquence.

- Représentationsgraphiques.

- Les caractéristiques de position (mode,
médiane, quantiles, moyenne) et dedispersion
(variance, écart-type).

- L’analyse des séries chronologiques :
méthodes s mplesde désai sonnalisation.

- Corrélaion: covariance, coefficient decorré-
lationlinéaire, moindrescarréssimples.
4-Elémentssur lesprobabilités

- Définition mathématique delaprobabilité.

- Notion de probabilité conditionnelle, d'indé-
pendance probabiliste.

- ThéorémedeBayes- exemplesd applications
smples.

- Variable aléatoire discréte: distribution de
probabilité.
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- Moments: espérance, variance, moments
d ordren.

- Etudedesprincipa esdigtributionsthéoriques:
loi binominale, de Poisson.

- Variable aléatoire continue - extension dela
notion de moments.

- Loisusuelles continues- loi de Laplace-
Gauss, loi log-normale.

Epreuve de langue vivante étrangére

L’ épreuve écrite de langue vivante étrangére
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantessuivantes: alemand, anglais, espa-
gnoal, italien, russe.

L’ épreuve écrite consiste en un exercicede
verson d untexted'intérét général, juridique,
économiqueet/ousocia. L’ épreuveconsisteen
uneversion qui peut étre compl étée par un
exerciced expressondanslalangueétrangere
choiseen réponseaune ou deux questions sur
letexte. Undictionnairebilingueest autorisé.
L’ épreuve orale comporte laprésentation et le
commentaire d’ un texte en langue étrangere
dintérét généra, juridique, économique et/ou
socid.

Cetteépreuve pourrase dérouler partiellement
en laboratoire delangues. L’ usage d’ un
dictionnaireest interdit.

Epreuve d’entretien

L’ épreuve d’ entretien prend laformed’un
exposé du candidat apartir d’ un texte contem-
porain acaractére juridique, économique ou
socid suivi dequestionspermettant d’ apprécier:
- |’ gptitude du candidat &s exprimer correcte-
ment et acommuniquer ;

- I" gptitude du candidat adégager pour I’ essen-
tiel lesenset I’intérét du texte et amanifester
uneréaction personnelle;

- laculturedu candidat et sesmotivationsquant
aux étudeset alacarrierequ’il désire pour-
suivre.

CONCOURS D’ECONOMIE ET GESTION
(D2)

- option| : option économiqueet degestion
-option|1 : option scientifique

-option|lI : option économique

-option 1V : optiontechnologique
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EPREUVE COMMUNE AUX OPTIONS |, Il Il
ETIV

Epreuve d’entretien

L’ épreuved’ entretien prend laformed’ un
exposédu candidat apartir d' untexteacaracte-
re économique ou social suivi de questions
permettant d’ apprécier :

- L’ gptitude du candidat as exprimer correcte-
ment et acommuniquer.

- L’ aptitude du candidat a dégager pour
I’ essentiel lesenset I'intérét des documentsa
I" &udeet amanifester uneréactionpersonnelle.
- Laculturedu candidat et sesmoativationsquant
alacarierequ’il désirepoursuivre.

Epreuves de I’option | : option écono-
mique et de gestion

a) Mathématiqueset statistique

| - Ensembleset combinatoire

. Ensembles

- Opérations éémentaires sur les partiesd’ un
ensemble: intersection, réunion, complémen-
tation, différence symétrique.

- Inclusion, ensembl e des parties, recouvre-
ment, partition.

- Produit cartésien d’un nombrefini d’ en-
sembles.

- Relationshinaires

- Définition, propriétés: réflexibilité, symétrie,
antisymétrie, trangitivité - Relationstotales et
complétes.

- Graphed uneréation.

- Préordre, ordre, relation d’ équivalence,
classesd' équiva ence, ensemble-quotient- Ap-
plication alarelation de préférence et aux
classesd'indifférence.

- Notions de majorant, de minorant, de plus
grand éément, de plus petit é ément, deborne
supérieure, de borneinférieure, d’ élément
maximal, d’ @ément minimal.

.- Applications

- Injection, surjection, bijection.

. Combinatoire

- Nombred' applicationsd’ un ensemblefini
dansunautre.

- Permutation, arrangement, combinaison.
I1-Algébrelinéaire

- Structures d’ espace vectoriel sur R, sous-
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espacevectorid. IntégrationdansR.
- Systéme devecteurs: Comhbinaisonlinéaire, - IntégraedeRiemann.

indépendancelinéaire, base, dimension.

- Application linéaire, noyau et image d’ une
applicationlinéaire. Matrice.

- Opérations sur lesmatrices. Transposition
d unematrice. Matricesinversibles, détermi-
nants.

- Vaeur propre d’ une matrice, vecteur propre,
SOUS-Epace propre associé.

- Systémes d’ équations linéaires, écriture ma-
tricielle. Systémede Cramer, résolution. Rang
d unematrice.

- Matricestriangulaires, matrices diagonales,
triangularisation, diagonalisation.

- Algébrehilinéaire sur R : formeshilinéaires
symétriques; formes quadrati ques associées;
définition d’ un espace euclidien, produit
scaaire; orthogondité; normeeuclidienne.

11 - Analyse mathématique
Espacesmétriques: casdeRn

- Distance, boules ouvertes, boules fermées,
ensemblesouverts, ensemblesfermes.

- Limite, continuité d’ une application de Rn
dansRk.

ConvexitédansRn : définition. Céneconvexe.
Enveloppe convexe.

Suitesdenombresrédls. Définition.

Suitesde nombresréels. Définition : limite
d unesuite.

FonctionsdeR dansR:

- Etude des fonctions numériques : dérivée,
différentielle, représentation graphique.
Recherched extrema.

- Fonctionsusuelles: linéaire, trigonométrique,
logarithmique, exponentielle, puissance.
-Théoréme de Rolle (sans démonstration),
formuledeTaylor, développementslimités.
FonctionsdeRndansR

- Dérivéespartielles, différentielletotale.

- Formulede Taylor (sansdémonstration).

- Fonctions concaves, convexes, quasi-
concaves.

- Fonctionsimplicites, théoréme desfonctions
implicites(sansdémonstration).

- Recherche d’ extrema : conditions néces-
saires, conditions suffisantes.

- Recherche d’ extrema sous contrainte homo-
géne. MéhodedesmultiplicateursdeLagrange.

- Utilisation des fonctions primitives pour le
cacul desintégrales.

IV - Stetistiquedescriptive
Andysesatistiqued unevariable: tri aplat.

- Définitiond’ unevariablestatistique : popula-
tion, caractéres, modalités.

- Effectifs, fréquence.

- Représentationsgraphiques.

- Caractéristiquesdeposition::

. cas ou I’ensemble des modalités est
quelconqueet fini : lemode;

.casoul’ ensembledesmodaitésest totalement
ordonné: lamédiane, lesquantiles;

.casoul’ ensembledesmodditésaunestructure
d espacevectorid : lamoyenne.

- Caractérigtiques de dispersion dansle casol
I’ensembledesmodditésest R :

. éendue;

.intervalesinterquartiles;

. variance, écart-type, coefficient devariation.
- Casdesvariables chronol ogiques. Méhodes
élémentaires de désaisonnalisation : moyenne
mobile, coefficientssaisonniers.
Andysedtatistiquededeux variables: tri croisé.
- Tableau d' effectifs, fréquences marginale et
conditionnélle.

- Décomposition delavariancerésiduelle.
Rapport decorréation.

- Covariance, coefficient decorréaionlinéaire,
ajustement linéaire par la méthode des
moindrescarrés.

- Coefficient de corréation desrangs.

V - Elémentsdethéorie desprobahilités
Espacesprobabilisés.

- Expérience al éatoire. Tribu d’ événements.
Systémecomplet d' événements.

- Définition mathématique delaprobabilité.

- Probabilitésconditionnelles. Notation PB(A)
ou P(A/B). Formule des probabilitéstotales.
FormuledeBayes.

- Indépendance en probahilitéd événements.
Variablesaégtoires.

- Définition d’ unevariable aéatoire avaeurs
rédlesouplusgénéraement avaleursdansRn.
Variablesaléatoiresrédlesdiscrétes.

- Loi de probahilité. Fonction de répartition
F(X)=P(X < = X).Espérance ou moyenne.
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Variablescentrées.

- Variableaéatoire Y =g (X) fonctiond une
variabledéatairediscréte X, ougest définiesur
I’ensembledesvaleursprisespar X.

- Variance, écart-type, moment d’ ordre 2,
variablesréduites.

- Momentsd ordren.

Vecteursd éatoiresdiscrets(avaeursdansRn).
- Loi de probahilité d’ un vecteur avaleur dans
Rn. Lois marginales, lois conditionnelles.
Indépendance de deux variables al éatoires
rédles.
Indépendancedenvariablesaéatoiresrédlles.
- Espérance mathématique du produit de
deux variables al éatoiresindépendantes.
Varianced unesommedevariablesal éatoires.
Covariance.

Coefficient decorrélation linéaire.
Loisdiscretesusuelles.

- Loi deBernoulli, binomiale, hypergéome-
trique, géométrique, de Poisson.
Variablesaéatoiresadensité.

- Définitiond’ unedensitédevariableaéatoire.
Exemplessmplesdefonctionsd’ unevariable
aéatoire telsqueax +b, X2, exp X, etc.

- Espérance ou moyenne. Variables centrées.

- Variance, écart-type. Moment d’ ordre 2.
Variablesréduites.

- Momentd' ordren.

- Loisdéfiniespar unedensité usuelle: loi uni-
forme, exponentielle, normale (ou de L aplace-
Gauss).

- Graphesdes|oisde Student, desloisdu Khi-
deux (sansdémonstration).

Estimation.

- Echantillonnage. Estimateur. Estimation
ponctuelle et par intervalle de confiance d' une
moyenne, d’ une proportion, d’ unevariance.

b) Analyseéconomiquegénérale

- Lesconceptsfondamentauix del’ analyseéco-
nomique : besoins et économicité, production,
consommation, épargne, investissement,
capital. Flux et stocks.

- Lesagents économiques et les descriptions
possiblesdeleur activité : structurelle, fonc-
tionnelle. Lesmodélisationsmicroéconomique
et macroéconomiqueet leur complémentarité.
- Lesystéme dereprésentation delacomptabi-
liténationale, savaeur, seslimites. Lesagrégats
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delacomptabilité nationale. Notions sur les
comptessatellites.

- L’andysed unmarché: I’ offreetlademande.
Applicationssimples: changements de go(its,
progrestechniques, taxes, contraintesdiverses
surleséchanges.

- L’ environnement deconcurrencepuresur des
marchés parfaits: caractérisation et significa
tion. Equilibregénéral, équilibre partiel.

- Lemodéle du consommateur : relation de
préférenceet fonctiond' utilité. Caractérisation
de’ équilibre du consommateur en équilibre
générd.

- Lemoddedu producteur : concept defonction
deproduction. Caractérisationdel’ équilibredu
producteur en équilibre général. Principales
spécificationsdelafonction deproduction.

- Leséquationsdel’ équilibre général de
marché. Loi deWadras.

- Concept d’ optimum parétien. Correspondance
entreéquilibredemarchéet optimum parétien.

- Notions essentielles sur I économie de bien-
étre. Tarificationau colt marginal.

- Biencollectifs, effetsexternes.

- Modé essimplesdu monopole, du monopole
discriminant, delaconcurrence monopolis-
tique, del’ oligopole. )

- Logiqueset limitesdel’intervention del’ Etat
dans|’ Economie.

- Notions essentielles sur I’ analyse macroéco-
nomique: Equilibre classique, équilibre
keynésien.

- Lamonnaieet|ecrédit. Fonction et formesde
lamonnaie.Lademande de monnaie et les
différentstypesd’ encaisse. Taux d’intérét et
marchédu crédit.L esingtitutionsfinanciereset
leursopérations.

¢) Epreuveaoption : adominantegestion
Etude de cas portant sur I’ option adominante
gestion

Notionsfondamentales

L esprincipescomptables.

Méthodol ogie comptable : lacomptabilitéen
partiedouble; lejeu descomptes; lebilan; les
chargeset lesproduits; lerésultat comptable.
Cadre conceptuel et normalisation.
Lesopérationsdefind exercice: inventaire,
bilan, comptederésultat.

Documentsd’ anadysedesrésultatset desflux.
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Notionssur lecalcul descolits

L’ analysedeschargesd’ exploitation : charges
directeset indirectes; chargesd’ activité et
chargesdestructure.

Lesméthodes de calcul des colts : codits com-
plets (méthode des centres d’ analyse et des
co(itsabased activité).

Eléments d’ optimisation pour lagestion d’ en-
treprise.

Gestionfinanciére
Analysedelarentabilité et delastructure
financiére.

Notion d actualisation et critéres de choix des
investissements.

Notionsdevaeur del’ entreprise.

Théorie des organi sations économiques.
Lanature des organi sations économiques:
institutions, colts de transaction, droitsde
propriété, relation d’ agence.

Choix stratégiques et é éments d’ économie
industrielle.

Notionséémentairessur lessystemesd' infor-
meation.

Incitations, motivations, cultured’ entreprise.
Notionsd' efficienceinternedel’ entreprise.

d) Epreuveaoption : adominante écono-
mique

Histoire économique et sociae des principaux
paysindustridisésau XXémesiecle

- Histoire économique, démographique et
sociale des nations européennes et des Etats-
Unisd Amérique delaPremiére alaSeconde
Guerremondide.

- Dével oppement économique , démographie,
inégalités et chbmage, en Allemagne, aux
Etats-Unis, en France, en Grande-Bretagne, au
Japon et en URSS de la Seconde Guerre
mondial eau début desannéesquatre-vingts.

- Leslimites de |’ Etat-Providence et des poli-
tiquessocides.

Histoire économique du Tiers-Monde et des
paysdel’ Est

- Ladifférenciationdudével oppement et I’ écla-
tement delanotiondeTiers-Monde: émergence
desNP, persstancedelasous-industrigisation
et de la pauvreté dans les pays les plus
pauvres.Lesmodificationsdel’ ordredesreve-
nus nationaux par téte sslon lemode de calcul
retenu.

- Lesévolutions successives et contrastées des
termesdel’ échange.

- Leslimites du dével oppement des systemes
économiques centralisésde |’ Est. Ler6ledu
Comecon.

- L’éclatement de!’ URSS.Latransition vers
I’ économiedemarchédelaRussie, desprinci-
paux paysdel’ ex-URSS et des paysd Europe
centraleet orientale.

- Evolution de |’ économie chinoise depuis|a
mort deMao Ts&-Toung.

Evolution del’ économieinternationale: mon-
diaisation et régionalisation

- Histoire des Communautés européennes de
1950 al’ acte unique: palitiquetarifaire, poli-
tique énergétique, politique technologique,
politiquedelaconcurrence, libertéd’ établisse-
ment, politique agricole commune, politique
des changes et systémes monétaire euro-
péen.L’ élargissement du cercle des pays-
membres.Larecherched’ un ordre monétaire
européen de 1970 au début des années queatre-
vingts.

- Larecherched’ un nouve ordre économique
internationa .Leszoneséconomiquesrégionaes
et |’ évolution del’ économieinternationale.
L’ accord delibre-échangenord-américain.

- L’ évolutiondu partageinternationa dutravail.
- Lesmarchésinternationaux de produits
agricoles et desmatieres premiéres.Lecasdu
marché pétrolier.L’ émergence del’ OPEP:
portéeet limites.

EPREUVE ECRITE D’ADMISSION
Anaysemonétaireet/ou politiqueéconomique
- Lesdével oppementsdel’ anayseéconomique
au XXémesiecle: notionssmplessur laprise
en comptedu temps, del’incertitudeet del’ in-
formation.

- Les comportements de consommation et
d épargnedesménages. Structuredel’ épargne
desménages: modéesd’ encaisse monétaire,
choix des placementsfinanciers. L’ offrede
travail.

- Lescomportements de production et la
demande de facteurs: demande detravail et
investissement.

- Fonctions et formesdelamonnaie. Lesingti-
tutions monétaires et financiéres. Offre et
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demandedemonnaie. Lamonnaiedans!’ équi-
libregénérd demarché.

- Fonctionnement et spécificitésdu marchédu
travail : lesthéoriesdel’ emploi et dusaaire.

- L’équilibreglobal del’ économie. Modeles
IS-LM aprix fixeset aprix flexibles. Régime
keynésien et effets multiplicateurs. Régime
classiqueet dichotomieréd/monétaire. Lerble
desanticipations et I’ arbitrage inflation/-
chémage.

- Modé essimplesde cycleséconomiques.

- L’ extérieur : Balance commerciale, balance
des paiements.L es déterminants des échanges
commerciaux et laparité despouvoirsd achat.
L esdéterminantsdesmouvementsde capitaux
et laparité destaux d'intérét. L’ évolution du
systéme monétaireinternational, lesdifférents
régimesde changeet I’ équilibregloba d une
économieouverte. Notion dezone monétaire.
- Lesfonctions de lapolitique économique
(maintien du niveau d’ activité; affectation
optimal e des ressources; répartition du bien-
étre et desrichesses) et leur mise en cauvre.
Palitique économique et contrainte de I’ équi-
libreexterne.

- Fondementsthéoriquesdel’intégration
économiqueet monétaire. Applicational’ éco-
nomiede!’ Europe.

EPREUVES PRATIQUES ET ORALES
D’ADMISSION
Option | : option économiqueet degestion

Langue vivante étrangére

L’ épreuvedelanguevivanteérangéreporteau
choix du candidat sur I’ unedeslanguesvivantes
suivantes: alemand, anglais, espagnal, italien,
russe.

L’ épreuve orale comporte laprésentation et le
commentaire d’ un texte en langue étrangéere
d’intérét général, économique et/ou social.
Cetteépreuve pourrase dérouler partiellement
en laboratoire delangues. L’ usage d’ un
dictionnaireest interdit.

Interrogation d’analyse économigue

L’interrogation porte sur I’ intégralité du pro-
grammedesépreuvesécritesd’ analyse écono-
mique générale et d’ analyse monétaire et/ou
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politiqueéconomique.

Les candidats devront, en outre, &tre capables
dereplacer lesprincipa esthéoriesdanslecadre
général del’ histoire delapensée économique
et d'illustrer cesthéoriespar desexemplespui-
sésdanslesfaitséconomiquescontemporains.
Option |1 : option scientifique
Leprogrammedesépreuvescorrespond acel ui
de’ option scientifique du concours d’ admis-
sion al’ Ecoledes hautes éudes commerciales
(HEC).

Option 111 : Option économique
Leprogranmedesépreuvescorrespond acelui
del’ option économique du concoursd’ admis-
sional’ Ecoledeshautes études commerciaes
(HEC).

Option 1V : Option technologique
Leprogrammedesépreuvescorrespond acel ui
de I’ option technol ogique du concours d' ad-
mission al’ Ecole des hautes éudes commer-
ciaes(HEC).

CONCOURS DE SCIENCES SOCIALES

L e programme est |le méme que celui des
classes préparatoires de | ettres et sciences
sociaespremiéreet seconde année.

Epreuve de langue vivante étrangére

L’ épreuve écrite delangue vivante étrangere,
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantes suivantes: allemand, anglais, espa-
gnoal, italien, japonals, russe.

L’ épreuveécriteconssteenunexercicedever-
sond untexted intérét général, économique
et/ou sociologiquequi peut érecompléépar un
exerciced expressiondanslalangueétrangére
choisieen réponse aune ou deux questions sur
letexte. L’ usage d un dictionnaire est interdit
sauf pour lejaponaisou I’ usage d’ un ou plu-
seursdictionnaireshilinguesou unilinguesest
autorise.

L’ épreuve orale delangue vivante étrangére
portesur lamémelanguequecellechoisiepour
I’ épreuve écrite. Elle comportelaprésentation
et lecommentaire d’ un texte en langue éran-
gered'intérét généra, économiqueet/ousocio-
logique. Cetteépreuve peut sedérouler partiel-
lement enlaboratoiredelangues. L’ usaged un
dictionnaireest interdit.



NSEIGNEMENT

832 |~Bo.
N°15 B
11 AVRIL SUPERIEUR, RECHERCHE
2002 ET TECHNOLOGIE

CONCOURS DE LANGUES ETRANGERES :
ANGLAIS
Leprogrammedesépreuvesécritesestleméme
que celui des classes préparatoires de | ettres
premiére et seconde année del’ ENS delettres
et scienceshumaines.

Pour lesépreuves*versiondelangueanglaisg’
et “themeenlangue anglaise” I’ usage d' un
dictionnaireest interdit.

EPREUVES ORALES
Epreuve de langue vivante étrangére
L’ épreuveorale“explication d’ un texte de

ECOLE NORMALE NOR: MEN50102864A ARRETE DU 7-1-2002
RLR : 441-0
SUPERIEURE DE CACHAN JO DU 6-2-2002

rogramme des concours

d’admission en troisiéeme année

VuD. n°85-789du24-7-1985; D. n° 87-698
du26-8-1987; A. du10-10-2001; avisdu CNESER
du24-9-2001

Article 1 - Leprogramme des épreuves des
concoursd admission en troisieme année a
I’ Ecole normale supérieure de Cachan est fixé
conformément al’ annexeci-jointe.

Artice2- L’ arrétédu4novembre 1998 modifié
fixant le programmed' admisson entroiseme
annéeal’ Ecole normal e supérieure de Cachan
est abrogé.

Article3- Ladirectricedelarecherche est
chargée del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, le7janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche,

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA

Annexe

CONCOURS DE MATHEMATIQUES
DONNANT ACCES AU DEPARTEMENT
DE MATHEMATIQUES

Leconcoursd’ admissonal’ ENSde Cachanen

deuxiémelangue’, porte au choix du candidat
sur I’ une des langues vivantes suivantes :
allemand, espagnol, italien, japonais, russe.
L’usaged undictionnaireest interdit sauf pour
lejaponaisoul’usaged’ un ou plusieurs
dictionnaires bilingues ou unilingues est
autorise.

Epreuvededivilisation portant sur un document
enlangueanglaisesuivied unentretien.

Le programme est renouvel able tous|es deux
ansetpubliéauB.O.

L’ entretien permet d’ apprécier lacultureet les
motivationsdu candidet.

troisiéme année comporte deux épreuvesde
mathématiques. L’ épreuve écrite de mathéma-
tiquesl portesur leprogrammedemathématiques
générdes, I’ épreuve écrite de mathématiquesl|
sur celui de mathématiques appliquées. La
seconde épreuve comprendradeux sujetsau
chaix, I'unsur leprogrammedel’ optionanalyse
numériquel’ autresur le programmedel’ option
probabilitéset satistique.

Programme de mathématiques
générales

| - Topologie

1) Espacestopol ogiques, espaces separés, es-
pacescompacts, espaces|ocalement compacts.
Espaces connexes. Composantes connexes.
TopologiedeR. Limites. Applications conti-
nues, homéomorphismes. Applications conti-
nues définies sur un espace compact. Produits
d’ espaces topol ogiques en nombrefini. Es-
paces métriques, suites. Applications unifor-
mément continues. Suites de Cauchy, espaces
complets, complétés d’ un espace métrique.
Théoréme du point fixe. Norme delaconver-
genceuniforme. Espacevectoriel normé, espa-
cedeBanach, espacedua. Normed' uneappli-
cation linéaire continue. Espace de Hilbert.
Familles orthonormées. Bases Hilbertiennes.
Egdlité de Bessal-Parseval. Projection ortho-
gonale. Meilleure approximation dansun
egpacedeHilbert. Compacitéfaibledelaboule
unité, opérateurscompacts.



SUPERIEUR, RECHERCHE

2) Continuitédesfonctionsd uneou plusieurs
variablesavaleursdansRn. Propriétésdesfonc-
tionscontinuessur un compact, sur unconnexe.
Homéomorphismesd’unintervalledeR.
Fonctionsréci proques. Fonctionsmonotones.
3) Fonctionsconvexesd unevariable, inégalités
deconvexité.

[l - Calcul différentiel

1) Fonctionsréellesd unevariableréelle,
dérivée en un point, dérivée agauche, adroite.
Dérivéesd ordre supérieur, dérivéen-iemedu
produit dedeux fonctions. Théorémede Rolle,
théorémedesaccroissement finis. Formulesde
Taylor : différentesformesdu reste (reste de
Lagrange, reste de Y oung, reste sousforme
intégrale). Comparaison desfonctionsau
voisinaged’ unpoint. Dével oppementslimités,
dével oppementsasymptotiques. Notationoet O
deLandau.

2) Fonctionsvectoriellesd’ unevarigblerédle:
dérivation, théorémesdesaccroissementsfinis,
formulesdeTaylor.

3) Différentielled’ uneapplication d’ un espace
de Banach dansun autre. Théoréme desfonc-
tions composées : exemples des applications
multilinéaires. Applicationsde RndansRP
dérivées partielles, matricejacobienne.
Application au probléme du changement de
varigbles.

Classe C1 desfonctions continiment différen-
tiables sur un ouvert, sacaractérisation en
termesdedérivéespartielles.

4) Classe Ck des applicationsk fois conting-
ment différentiables sur un ouvert. Dérivées
partiellesd ordre supérieur : interversion de
I ordre des dérivations. Formules des accrois-
sementsfinis, formulede Taylor.

5) Fonctionsimplicites, existence, continuité,
différentiation. Théorémed inversionlocae.
6) Fonctionsde plusieursvariablesréellesa
valeur dansR : convexité, extremum|ocal.
[11-Calculintégral

1) Tribus, mesures positives, mesuresde
L ebesgue: gpplicationsmesurables, intégrables.
2) Convergence dominée. Théorémesde
convergence des intégrales dépendant d' un
paramétre.

3) Mesureproduit, théorémede Fubini.

4) EspacesLp.
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5) ChangementsdevariablesdansR".

6) Méthodesde ca cul approchéd'intégrales.
IV -Séries

1) Sériesatermesréelsou complexes: conver-
gence, somme. Casdessariesatermespositifs:
comparaison de deux séries, comparaison
d'une sérieet d’ uneintégrale. Convergence
absolue. Produit de deux séries absolument
convergentes. Convergence commutative.
Sériesdoubles, produitsinfinis. Sériesvecto-
rielles (dans un espace de Banach). Conver-
gence normale. Calcul approché delasomme
d unesérie.

2) Suites et séries de fonctions numériques,
convergencessimples, convergenceuniforme,
convergencenormaed unesérie; gpplicationa
I &udedelacontinuitédeladérivabilité del’in-
tégrabilité d’ unefonction définie par une suite
ouunesérie.

3) Sériesentiéres. Rayon de convergence.
Somme du produit de deux séries entiéres.
Convergence uniforme, continuité. Fonctions
holomorphes.

4) SériedeTaylor, dével oppement defonctions
ensériesentiéres.

5) Développement en série entiére des
fonctions usuelles. Fonctions exponentielles
complexes.

6) Sériesde Fourier. Coefficientset série de
Fourier d' unefonction. ThéoremedeDirichlet.
Convergence normaledelasérie de Fourier
d’unefonction continue de classe C1 par
morceaux . ThéorieL2 dessériesdeFourier.

V - Equationsdifférentielles

1) Théorémesfondamentaux (existence de
solutionsmaximal es, prolongement, dépendance
desconditionsinitialeset desparamétres).

2) Théorie géométrique: flot, stabilité des
pointsfixes.

3) Equationslinéaires. Cas des coefficients
constants.

VI - Analysefonctionnelleet distributions
1) Topologie définie par unefamille de semi-
normes. EpacesdeFréchet. EspacesdeBanach,
dual topologique.

2) Théorémes de Banach-Steinhauss. Théo-
remesdu graphefermé.

3) Théorémes de Hahn-Banach. Critéresde
densité
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4) Régularisationdesfonctions, partitionsC' de
I’unité,

5) Digtributions: ordre, support, distributionsa
support compact, asupport ponctue, localisa-
tion.

6) Multiplication par unefonctionC".

7) Dérivation desdistributions. Formulesde
Stokes-Ostrogradski et Green.

8) Produit tensoriel dedistributions.

9) Produit de convolution desdistributions

10) Transformation de Fourier, espacesSet S

de Schwartz.

11) Formulation variationnelle : probléme de
Dirichlet pour lelaplacien, théoréme de Lax-
Milgram

VII - Algebregénérale

1) Vocabulaire delathéorie des ensembles.
Produitsdedeux ensembles. Applicationsd’ un
ensemble dans un ensemble. Composition des
applications. Restriction, application réci-
progue. Image, imageréciprogue. Applications
injectives, surjectives, bijectives. Permutations
d un ensemble. Relations d’ ordre. Relations
d équivaence. Ensemble N desentiers natu-
rels. Cardina d’ un ensemblefini ou dénom-
brable. Nombrede partiesde cardina fini dans
unensembledecardind n.

2) Groupes. Homorphismes de groupes. Sous-
groupes. Classes d’ équivalence modulo un
groupe. Sous-groupesdistingués: groupesquo-
tients. Sous-groupe engendré par une partie.
Groupesmonogenes. Ordred’ unéément. Opé-
ration d’ un groupe sur un ensemble : orbites,
stabilisateurs. Groupesabéliens. Groupesymé-
trique : décomposition en cycles: signature
d unepermutation ; groupeaterné.

3) Anneaux. Homorphisme d’ anneaux. Sous-
anneaux. Anneaux commutatifs; formuledu
binbme. Divisibilité danslesanneaux commu-
tatifsintégres: éémentsirréductible: déments
associés. Anneaux factoriels: plusgrand divi-
seur commun, plus petit multiple commun.
Anneaux principaux ; théoreme de Bezout.
Anneaux euclidiens: agorithmedu calcul du
plusgrand diviseur commun dans un anneau
euclidien. Anneaux Z desentiersrelatifs, divi-
sion euclidienne, Z/nZ, indicateur d' Euler,
bases de numération. Algébre sur un anneau
commutetif. Algébre des polynémesauneou

plusieursindéterminéessur unanneau commu-
tatif intégre. Algébre desfonctions polyno-
miaes. Expressiond’ un polyndbmesymétrique
al’ aide des polynémes symétriques €l émen-
taires; formuledeNewton. Racinesd’ unpoly-
ndmeauneindéerminée, multiplicité, relations
entrecoefficientset racines.

4) Théorie des corps. Corps (commutatifs),
SOUS-COrps, Corps premier, caractéristique.
Corpsdesfractionsd’ unanneau commutetif in-
tégre. Corpsdesfractionsrationnellesaunein-
déterminée, sur un corps (commultatif). Dé-
composition d' unefraction rationnelle en
éémentssimples. Corpsderuptured un poly-
ndmeirréductible. Corps de décomposition
d’ un polyndme. Extension algébrique. Elé-
ments al gébriques sur un corps. Corpsfinis.
Corps Q desnombresrationnels. CorpsR des
nombresréels. Corps C des nombres com-
plexes. Théorémeded' Alembert-Gauss.

VI - Algébrelinéaireet bilinéaire

1) Espacesvectoriels. Sous-espacesvectorigls.
Applicationslinéaires, image, noyau. Somme
desous-espacesvectories, sommedirecte.

2) Espacesvectorid sdedimensionfinie. Bases,
dimension. Supplémentairesd’ unsous-espace,
rang d’ une application linéaire. Théoréme du
rang. Espace dual, espace bidual : transposée
d uneapplicationlinéaire: orthogonalité. Base
duale. Rang de latransposée. |somorphisme
entreun espaceet sonbidual. Matrices: opéra-
tions sur les matrices. Matrice d’ un endomor-
phisme relativement aune base : changement
debase. Rang d' unematrice, rang de satrans-
posée. Déterminant d’ une matriceet d’un
endomorphisme. Matricedescofacteurs. Trace
d’ une matrice et d’ un endomorphisme. Réso-
Iutiond unsystémed’ équationslinéaires: rang
dusysteme, compatihilité, formulesde Cramer.
Réduction d’ un endomorphisme : polynéme
minimal et caractérigtiqued’ unendomorphisme.
Diagonalisation, trigonalisation. Théoreme de
Cayley-Hamilton.

3) Algébrebilinéaire. Généralités sur les
formes bilinéaires symétriques sur un espace
vectoriel dedimensionfinie(lacaractéristique
du corpsétant supposéedifférentede2) : rang,
signature, théorémede Sylvester, orthogondité,
matricerelativement aunebase et changement
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de base, discriminant. Existence d’ une base
orthogonale. Classification des formes
quadratiques sur R et C. Espacesvectoriels
euclidiens. Produit scalaire, inégalités de
Cauchy-Schwartz, normeeuclidienne. Adjoint
d’ un endomorphisme. Groupe orthogonal :
description deséémentset dimensions2 et 3.
Réduction des endomorphismes orthogonatix
et symétriques. Espacesvectorielshermitiens.
Produit hermitien, normehermitienne. Adjoint
d’ un endomorphisme. Groupe unitaire.
Réduction desendomorphismes normatix.

IX - Géométrie

Géométrie affine. Espaces affines et espace
vectoriel associés de dimensionfinie. Bary-
centres. Repéres affines. Applications affines.
Sous-espaces affines. Equations d’ un espace
affine. Groupeaffine. Groupedeshomothéties-
translations. Géométrie affine euclidienne
plane. Notion d’ angle. Coordonnées polaires.
Similitudes. Géométrie affine euclidienneen
dimensiontrois. Coordonnées cylindriques et
sphériques. Déplacement, rotation, vissage.
Décomposition d’ uneisométrie en produit de
symétriespar rgpport acessimilitudes.
Géométriedifférentielle. Notionssur lesvariétés
différentiables et riemanniennes. Formulede
Greensur unouvert régulier deRn.

Programme de mathématiques
appliquées

Option analysenumérique

Ceprogramme comprend en plusdu program-
me de mathémati ques général esles compl &
mentssuivants.

1) Résolutionsdesystémeslinéaires. Méthodes
directes: Gauss, Choleski, Givens, Householder,
de décompositionsLU et QR. Méhodesitéra-
tives: Jacobi, Gauss-Seidel, relaxation par
points et par blocs, gradient conjugué (avec
préconditionnement). Méthodes de calcul de
valeur propres (Jacobi ou L.R. Choleski).

2) Optimisation dansR" : Conditionsd’ extré-
malité, casconvexe et différentiable; algo-
rithmes : méthodes de gradient, méthode de
Newton. multiplicateur de Lagrange,
problémes avec contraintes. Introduction ala
programmation nonlinéaire.
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3) Approximation variaionnelledesproblémes
elliptiques: théorie abstraite, M éthode des
éléments finis : éléments de Lagrange
(éléments P1,P2,Q1,Q2, etc.), éléments
d' Hermite. Calcul d' erreur : Ordre de conver-
gence, approximation dansles espaces de
Sobolev, intégration numérique.

4) Méthodesnumériquespour larésolutiondes
équationsdifférentielles: etimationdel’ erreur,
stabilité, ordre, convergence.
MéthodesdetypeRunge-K uttadplusieurspas.
5) Méthodes classiques de différencesfinies
pour leséquationshyperboliques: consistance,
stahilité, ordre, convergence.

Option probabilitéset statistique
Ceprogramme comprend en plusdu program-
me de mathématiques généralesles complé-
mentssuivants.

Probabilités

1) Notionsde base : espaces de probabilité
(discrets et non discrets), vecteurs et variables
aéatoires, loisjointes et loismarginales, théo-
remes de prolongement de Kolmogorov,
inégalités classiques, usage des moments, des
fonctions caractéristiques et desfonctions
génératrices, convergences (en moyenne
d ordrep, presque siire, en probabilité, enloi).
2) Indépendance : tribusindépendantes,
varidhlesd éatoiresindépendantes, loi duzéro-un,
Bordl-Cantelli, inégditésdeK olmogorov et de
Paley-Zygmund, séries de variables aléatoires
indépendantes (séries de Rademacher, casdes
variables al éatoires symétriques, cas des
variables a éatoires positives, théoréme des
troisséries), loi fortedesgrandsnombres, théo-
rémelimitecentral, récurrenceet transencedes
marchesa éatoiressur Zm.

3) Conditionnement et martingales: espérance
conditionnelle, probabilité conditionnelle,
martingalesbornées dans L2 sous martingales
et surmartingales, convergencep.s. desmartin-
gales(équiintégrabilité), convergencedansL 2,
dansLp, tempsd arrét.

4) Théorieergodique: transformations préser-
vant lamesure, ergodiques, mélangeantes,
théorieL2; théorémedeBirkoff.

5) Processus stationnairesal’ ordre deux,
vecteurs et processus gaussiens. Matrice de
covariance. Théorémelimite central pour des
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vecteursaléatoiresdans R". Loi du Chi 2.
Processusgaussiensstationnaires. Problemede
laprédiction.

6) Mouvement brownien, série de Fourier
Wiener et série de Franklin-Wiener ; étude
locale; loi du logarithmeitéré. Processus de
Poisson.

7) Chainede Markov aun nombrefini ou une
infinité dénombrable d’ états, marches
aéatoires, probabilités stationnaires, fonctions
harmoniques, temps de retour, récurrence et
transence.

Stetigtique

1) Vraisemblance, modele exponentiel.

2) Edtimation : Estimateur bayésien, estimateur
du maximum de vraisemblance, Inégaitésde
Cramer-Rao, InformationdeFi sher, consstance.
3) Tests: erreur depremiéreet secondeespeces,
régions de confiance. Hypothéses simples et
Lemmede Neyman-Pearson.

4) Principed invariance, application aux tests
classiques.

5) Analyse en composantes principal es.
Régression.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuve defrancais et de culture générale
consiste en un résumé d’ un texte de culture
générale. A partir d une question serattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentéeet personnellepermettant d’ appré-
cier |’ aptitudedescandidatsadégager lesenset
I"intérét d’ untexte.

Une grande importance est accordée aux
qualitésdeforme: logique delacomposition,
correction et précisondu style.

Epreuve d’entretien

L’ épreuved entretien prend laformed’ un
exposédu candidat apartir d’ untexted' intérét
général ou scientifique suivi de questions
permettant d’ apprécier son aptitude as expri-
mer clairement, adégager lesenset | intérét du
texte, amanifester une réaction personnelle.
L’ échange doit auss permettre au candidat de
préciser sesmoativationset sonprojet decarriere
par référence au dossier universitaire adressé
pour laphasede sélection.

Langue vivante étrangére

L’ éoreuve comporte laprésentation et le com-
mentaire d’ un document en langue étrangérea
caractére scientifique. Cette éoreuve peut se
dérouler partiellement enlaboratoiredelangues.

CONCOURS D’INFORMATIQUE
DONNANT ACCES AU DEPARTEMENT
INFORMATIQUE

Lesépreuvesd informatique al’ admissibilité
sedifférencient commesuit :

- L’ épreuveinformatiquel traite de problémes
d algorithmique et de programmation. Elle
porte principalement sur lespartiesA, B et C
exposéesci-dessous.

- L’ épreuveinformatique | traite essentielle-
ment desfondementsthéoriquesdel’ informa-
tiqueet sefondesur lespartiesC, D et E.

On supposedelapart descandidatslaconnais-
sanced’ un langage impératif (par exemple
Pascal) et d’ un langage fonctionnel (par
exempleLisp).

L e programme de mathémati ques requis est
celui des classes préparatoires scientifiques,-
srieMPet MP*.

A - Architecture des machines et
systémes d’exploitation

1-Circuitslogiques

Porteslogiques, dgébredeBoole.
Circuitscombinatoires : décodeurs, multi-
plexeurs, comparateurs. Circuitsdecalcul :
décaleur, demi-additionneur, additionneur.
Structured’ uneunitéarithmétiqueet logique.
Circuitsamémoire: bascules RS, bascule D.
Structure d’ unemémoire. Structured’ un ordi-
nateur.

2-Microprogrammation

Architecture d' une micromachine, chemin des
données, structure et exécution des micro-
ingtructions, interprétation dulangagemachine.
3-Interruptionset entrées-sorties
Commutations de contexte, interruptions:
niveaux et traitements.

Structure desbus, principedesentrées-sorties.
4 - Procesus

Etat d' un processus, représentationinterned un
processuspar un bloc decontrole.

M odél es de représentation des processus:



SUPERIEUR, RECHERCHE

grapheset automatesfinis.

I nteractions de processus, probléme du bloca:
ge: conditions nécessaires de blocage, mé-
thodes de prévention, algorithme de détection,
méthoded’ évitement : algorithmedubanquier.
Synchronisation de processus : probleme de
I’exclusonmutuelle, solutionslogicielles.
Sémaphores, utilisation des sémaphores pour
résoudredesproblémesclass quesdesynchro-
nisation : le problémedel’ excluson mutuelle,
leproblémedu producteur et du consommeateur,
leproblemedulecteur et du rédacteur.

5- Gestion delamémoir ecentraleet ordon-
nancement del’ unitécentrale

Principedel’ allocation contigug, systemesa
partitionsfixesou varigbles.

Principe del’ alocation non contigué, organi-
sation matérielle des systémes paginés et des
systémessegmentés, principaux dgorithmesde
pagination.

Ordonnanceurs, principaux algorithmes
d’ ordonnancement del’ unitécentrale.

6- Gestion delamémoiresecondaire
Description des disques, dgorithmesd’ ordon-
nancement du disque.

Structurelogique desfichiers, modesd’ acces,
allocation contiguéou non contigué, principaes
méthodesd’ organisation desrépertoires.

B - Algorithmique et structures de
données

1-Algorithmes

Notion d agorithme, complexité d’ un algo-
rithme au sens du nombre d’ opérations,
exemplesdeca culsdecomplexité.

2 - Structuresdedonnéesclassiques et
algorithmeséémentaires

Listes, ensembles, arbres, grapheset leurs
implantations.

M éthodes de parcours des arbres et des
graphes: parcoursen profondeur et enlargeur.
Fermeturetransitive, recherche des compo-
santesconnexesd’ ungraphe.

Arbres derecouvrement minimum d’ un
graphe, complexité.

3- Algorithmesderecherche

Recherche séquentielle, recherche dichoto-
mique, arbresbinairesderecherche: analysedu
nombre decomparaisons.

gNSEIGNEMENT %B.O.
N°15

11 AVRIL
2002

837

ET TECHNOLOGIE

Arbres AVL : adjonction et suppression,
rééquilibrage.

Principe des méthodes de hachage, résolution
descollisions par chalnage : chainage séparé,
hachage coal escent ; résolution des collisions
par calcul : hachagelinéaireet doublehachage.
4- Algorithmesdetri

Tri par sélection, tri par insertion, tri rapide, tri
par tes.

Complexité desagorithmesdetri : optimalité
delaborneenO(nlog2n) pour lestrispar com-
paraison.

C - Théorie des langages et compila-
tion

1-Langages

Structure de monoide, monoidelibre, motssur
una phabet, équationssur lesmots.

Langages, systémesde réécriture, grammaires
et classification de Chomsky.
2-Langagesrationnels
Expressionsrationnelleset langagesrationnels.
Automatesfinis et |langages reconnaissabl es,
lemmedel’ éoileet théorémedeKleene.
Automatesfinisnon déterministes, algorithme
de déterminisation.

Algorithme de minimisation d’ un automate
fini.

Propriétés de fermeture delafamille des
langagesrationnels.
3-Langagesalgébriques

Grammaires al gébriques (ou non contex-
tuelles), arbresdedérivation, smplificationdes
grammaires al gébriques, forme normalede
Grelbach.

Automates a piles et langages al gébriques,
lemmed'itération.

Propriétés defermeture delafamille des
langagesalgébriques.

4- Analyselexicaleet analysesyntaxique
Role del’ analyselexicale, spécification et
reconnai ssance desunitéslexicales, utilisation
d automatesfinisdéterministes pour I’ andyse
lexicae.

Réledel’ analyse syntaxique, utilisationd’ une
grammaire pour I’ analyse syntaxique.
Analyse descendante, analyse par descente
récursive, grammairesLL (k).

Analyse ascendante, décal age et réduction,
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grammairesLR(K).
5-Compilation

Méthodesdetraduction, controledetype, envi-
ronnement d’ exécution et productiondecodea

partir degraphesacycliques.
D - Calculabilité

1-Fonctionsrécursives machinesdeTuring
et lambda-calcul

Ensembles partiellement ordonnés, treillis,
fonctions monotones, fonctions continues,
opérateur depoint fixe.

Machinesde Turing déterministeset non déter-
ministes, machinesaregistres, langagesrécur-
sifset récursivement énumérables.

Fonctions cal culables par une machine de
Turing, fonctionsrécursives et primitives
récursives.

Lambda-cal cul, béta-conversion, théoreme de
Church-Rosser, représentation desfonctions
récursives, équivalence avec le modéle des
machinesde Turing, théorémesdepoint fixe.
2-Décidabilité

Langageset problémesindécidables: exemple
du problémedel’ arrét d’ une machine de
Turing. Techniquesderéduction.

Propriétés de décidabilité deslangages ration-
nelset algébriques.

3- NP-complétude

Problémes polynomiaux, définition dela
claseP.

Transformations polynomiales, problémes
polynomialement équivalents.
Complexitédesmachinesde Turing non déter-
ministes, définition delaclasseNP.
Problémes NP-complets, théoréme de Cook,
autresexemplesde problemesNP-complets.

E - Sémantique et logique

1-Logique

Formuleslogiques, interprétationd uneformule,
validité d’ une formule, notion de modéle.
Classification desformuleslogiques, calcul
propositionnel et cal cul des prédicats du
premier ordre. Théorémes de complétude, de
compecitéet definitude.

Formes normal es prénexe, conjonctive et
digonctive, théorémedeHerbrand.

Déduction naturelle, méthode de résolution et

Elementsde programmationlogique.
2-Sémantique

Description sémantique des programmes
sémantique dénotationnelle.

I nterprétation des programmes par plus petit
point fixe, théoréme du point fixe de K naster-
Tarski.

3-Vérification deprogrammes

Logique de Hoare et preuves de programmes
par assertions. Transformationsdeprogramme
et preuvesdecorrection.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuve defrancais et de culture générale
consiste en un résuméd’ un texte de culture
générale. A partir d' une question serattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentéeet personnellepermettant d’ appré-
cier I’ gptitudedescandidatsadégager lesenset
I"intérét d’ untexte.

Unegrandeimportanceest accordéealix qualités
deforme: logiquedelacomposition, correction
etprécisondustyle.

Epreuve d’entretien

L’ épreuved entretien prend laformed’ un
exposédu candidat apartir d’ untexted' intérét
général ou scientifique suivi de questions
permettant d’ apprécier son aptitude as expri-
mer clairement, adégager lesenset I intérét du
texte, amanifester une réaction personnelle.
L’ échange doit auss permettre au candidat de
préciser sesmotivationset sonprojet decarriere
par référence au dossier universitaire adressé
pour laphasedesdection.

Langue vivante étrangére

L’ éoreuve comporte laprésentation et le com-
mentaire d’ un document en langue érangérea
caractére scientifique. Cette épreuve peut se
dérouler partiellement enlaboratoiredelangues.

CONCOURS DE PHYSIQUE DONNANT
ACCES AU DEPARTEMENT DE PHYSIQUE
Sciences physiques

L’ épreuvede sciences physiquescomprend un
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sujet dephysiqueet unsujet dechimie.
Leprogrammedel’ épreuvedephysiqueréunit
le contenu des programmes de physique des
classespréparatoiresPCSl et PC: leprogramme
del’ épreuve de chimie est le programme de
chimiedesclassesPCSl (optionPCpourlalére
année).

Ces deux épreuves pourront comporter des
questions axées sur les connaissances d’ ordre
expérimental abordéesen courset en TP-cours
desprogrammesde cesclasses.

Physique

Le programme de |’ épreuve réunit les
programmesdelicenceet maitrisedephysique.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuvedefrancaiset de culture générale
consiste en un résumé d’ un texte de culture
générde. A partir d' une question se rattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentéeet personndlepermettant o goprécier
I aptitude des candidats a dégager le sens et
I"intérét d’ untexte.

Unegrandei mportanceest accordéeaux qualités
deforme: logiquedelacompaosition, correction
etprécisondustyle.

Interrogation de physique

Cetteinterrogation porterasur leprogrammede
physique des épreuves écrites. Elle apour but
d’ gpprécier non seulement lesconnai ssancesdu
candidat, maisaussi sesaptitudesafaireun
rai sonnement scientifique aussi bien sur des
sujetsthéoriquesquesur desprotocol esexpéri-
mentaux

Lapartieentretienpermet d’ apprécier laculture,
lesmativationset leprojet decarriéredu candidat
par référence au dossier universitaire adressé
pour laphasede séection.

Manipulation de physique

Lescandidatsdoivent fairelapreuve deleur
aptitude aconduire, interpréter et critiquer une
manipulation sur un sujet de physique. Les
sujets proposés sont en adéquation avec les
programmes des épreuves écrites. 11s portent
sur lamise en oeuvre d’ expériences de base;
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celles-ci ont pour but de mettre en évidence et
demesurer desphénomeénesphysiquesdansle
domainedel’ optique, I’ électricité, laméca
nique, leséchangesthermiques...

Langue vivante éfrangére

L’ épreuve comporte laprésentation et le com-
mentaire d’ un document en langue érangérea
caractére scientifique. Cette épreuve peut se
dérouler partiellement enlaboratoiredelangues.

CONCOURS DE GENIE DES PROCEDES
PHYSICO-CHIMIQUES DONNANT
ACCES AU DEPARTEMENT DE CHIMIE

Physique et chimie

L’ épreuvedephysiqueet chimiecomprend un
sujet dephysiqueet un sujet dechimie.
Leprogrammedel’ épreuvedephysiqueréunit
le contenu des programmes de physique des
classespréparatoiresPCSl et PC; leprogramme
del’ épreuve de chimieréunit le contenu des
programmes de chimie des classes PCSI
(option PS| pour laléreannée) et PSI.
Cesdeux épreuves pourront comporter des
questions axées sur les connaissances d’ ordre
expérimental abordéesen courset en TP-cours
desprogrammesde cesclasses.

Génie des procédés

L’ épreuve de génie des procédés porte sur un
procédéindustriel detransformation dela
matiére qui peut comporter des réactions
chimiques, destransferts de matiére et de
chaeur, descirculationsdefluideset desolides.
Sarésolution pourrafaireappe :

- aune approche systémique combinant
plusieurséchellesdedimensionset detempset
susceptibledeprendreen comptedescouplages
entreles processus detransport et lestransfor-
mations physico-chimiques delamatiére.
L’ approcherepose sur |’ écriture de bilans
macroscopi ques de matiére, de quantité de
mouvement, d' énergie, et de populations; dle
S appuie utilement sur ladimensionnalité des
phénoméneset lesparamétresadimensionnds;
- alanotiond opérationsunitaireset aleur com-
binaison pour décrirelesdifférentes séquences
d’ un procédé physico-chimique faisant
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intervenir une ou plusieurs phases, gazeuses,
liquidesou solides, éventuellement dessolides
divisésou delamatiére complexe (gel,
MOUSSe....) ;

- adesnotionsd automatiquepour lacommande
etlecontréledesprocédés.

Cette épreuve pourracomporter des questions
axées sur des connaissances d ordre technol o-
giqueet notamment desél émentsdelatechno-
logie desréacteurs et des Séparateursaing que
sur lesméthodes de mesure qui entrent dansla
commandeet lecontréledu procédé. Elledevra
permettre de vérifier lamaitrise des méthodes
d andysenumériquedebase.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuve defrancais et de culture générale
consiste en un résumé d’ un texte de culture
générale. A partir d’ une question se rattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentéeet personnellepermettant d’ appré-
cier |’ aptitudedescandidatsadégager lesenset
I’intérét d’ untexte.

Une grande importance est accordée aux
qualitésdeforme: logique delacomposition,
correction et précisondu style.

Interrogation en génie des procédés
suivie d’un entretien

Cetteinterrogation porterasur leprogrammede
I épreuve B, géniedesprocédés.
Lapartieentretien permet d' gpprécier laculture,
lesmativationset leprojet decarriéredu candidat
par référence au dossier universitaire adressé
pour laphasede séection.

Inferrogation d’analyse d’un procédé

L’ épreuveprend appui surlemémeprogramme
quecelui del’ épreuve B, génie des procédés.
Elle propose d’ analyser un procédé courant
relevant du géniedelaréaction chimique, dela
séparation ou de laformulation. Elle pourra
S appuyer utilement sur |’ expérience acquise
par uncandidat lorsd’ un stageen milieuindus-
triel. L’ utilisation demoyensinformatiques, de
typetableur, pourraétre nécessaire pour une
partiedel’ éoreuve, par exemple pour résoudre
deshilansdematiereet d' énergie.

Langue vivante étrangére

L’ épreuve comporte laprésentation et le com-
mentaired’ un document en langue éirangérea
caractére scientifique. Cette épreuve pourrase
dérouler partiellement en laboratoire de
langues.

CONCOURS DE CHIMIE DONNANT
ACCES AU DEPARTEMENT CHIMIE

Chimie physique

1) Mécaniquequantique

- Axiomatiqueet formalisme;

- Etude des mouvements simples d’ une parti-
cule;

- Particuledansun puitsde potentiel ;

- Rotateur plan, rotateur spatid ;

- Ogcillateur harmonique;

- Atomed' hydrogene.

2) Liaisonschimiques

Modelede Lewis, liaisons de vaence, théorie
desorbitalesmoléculaires, théorie desbandes.
3) Spectroscopies

- Interactionrayonnement-matiére: absorption,
émission, diffusion;

- Moment detrangition; réglesdesélection;

- Spectroscopie atomique : niveaux d' énergie
d unatomeaunouplusieursélectrons... Action
d'un champ magnétique;

- Spectroscopie moléculaire : spectres derota
tion, devibration ; transitionsé ectroniques;

- Spectroscopiesderésonance: RMN ; RPE.
4) Notionsdecristallographie: cristallographie
géométrique; diffraction desrayons X et des
éectrons: loi deBragg.

5) Thermodynamiquedessystémesnonréactifs
- ler principe;

- 2émeprincipe, Entropie, Potentiel thermody-
namique;

- Gaz parfait, gaz rédl. Transformations réver-
shles;

- Changement d' état des corps purs. Solutions
idédles, solutionsrédles;

- Diagrammesde phases.

6) Thermodynamique chimique: potentiel
chimique, équilibres.

7) Cinétiquechimique. Catalyse.

8) Electrochimie: phénoménesaux éectrodes
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et physico-chimiedessolutions
9) Photochimie: production et désactivation
desétatsexcités.

Chimie moléculaire

B1Chimieinorganique

1) Structureéectroniquedel’ atome, classificar
tion périodique, évolution des propriétés dans
laclassification périodique.

2) Lamolécule: structureéectronique, liaisons,
groupeponctuel desymétrie.

3) Lesolidecristallin: ionique, métallique,
moléculaireet covalent.

4) Méthodesd éudedu solidecrigtallin.

5) Lesgrandesfamilles: lebloc s, leblocp, le
blocd.

6) Lescomplexesdesmétaux detransitionet de
leursions.

L’ accent seramissur I'importancedelastruc-
tureéectroniquedel’ @ément, delamolécule
et du solide dans|’ étude des propriétés
chimiques et physiques (mécaniques,
optiques, éectriques, magnétiques) desdivers
élémentset deleurscomposés, danslesappli-
cations, en physique, en biologie, en catalyse
et dansles grandes chaines de production
industrielle.

B2 Chimieorganique

1) Stéréochimie, mécanismes réactionnels,
détermination de structures par les méthodes
spectroscopies(RMN, IR)

2) Fonctionsorganiquessmples.

3) Réactivitéenchimieorganique.

4) Notionsde chimieorgano-métalique.

5) Syntheseasymétrique.

6) Lespolyméres.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuvedefrancais et de culture générale
consiste en un résuméd’ un texte de culture
générale. A partir d une question serattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentéeet personnellepermettant d’ appré-
cier I’ gptitudedescandidatsadégager lesenset
I'intérét d' untexte.

Une grande importance est accordée aux
qualitésdeforme: logique delacomposition,
correction et précisondu style.
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Unsujet demanipulationdechimieest propose
aux candidats. Une bibliothéqued ouvrageset
revuesdechimieest misealeur disposition.
Lamanipulation consisteaéd aborer, caractériser
ou étudier diverses propriétés de composés
chimiques. Lesmoyensclassquesd unlabora-
toired enseignement de chimie sont misala
disposition des candidats (spectrophotometres
visibles, UV, IR, RMN réfractometres, polari-
métres, pHmetres, conductimétres, potentio-
métres, polarographes, appareillages de
chromatographieliquide ou vapeur).

Interrogation de chimie

Cetteinterrogation porterasur le programme
desdeux épreuvesdel’ écrit.

Elleapour but d’ apprécier non seulement les
connaissancesdu candidat, maisauss sesapti-
tudesal’ organisation du rai sonnement scienti-
fiqueet al’ exposédesesidées.
Lapartieentretienpermet d' gpprécier laculture,
lesmativationsetleprojet decarriéredu candidat
par référence au dossier universitaire adressé
pour laphasede sélection.

Langue vivante étrangére

L’ épreuve comporte la présentation et le com-
mentaire d’ un document en langue érangerea
caractére scientifique. Cette épreuve pourrase
dérouler partiellement enlaboratoiredelangues.

CONCOURS DE BIOLOGIE-BIOCHIMIE
DONNANT ACCES AU DEPARTEMENT
DE BIOCHIMIE-GENIE BIOLOGIQUE

Biologie moléculaire et cellulaire

L es candidats doivent posséder les connais-
sances générales de biochimie, de génétique
moléculaireet debiologiecdlulairecorrespon-
dant au second cycle de |’ enseignement supé-
rieur (maitrise de biochimie, magistére de
biochimie) ou aux filiéres biologiques des
formationsd' ingénieurs. Lescandidatstraitent
I’'un desdeux sujets proposss.

L es candidats doivent posséder les connais-
sances de physiologie général e correspondant
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au second cycledel’ enseignement supérieur
(meltrisedebiochimie, magistéredebiochimie,
toutes options de physiol ogie prises en consi-
dération) ou aux filiéres biologiques desfor-
mationsd’ ingénieurs. En termes d'intégration
desfonctionsau seindel’ organisme, laphysio-
logie généraleinclut les données de base de
I"'immunologie. Afin de pouvoir appréhender
des questions de physiologie appliquée a
I’homme, les candidats doivent aussi posséder
les connaissances générales sur I’ importance
desmicro-organismespour I’ hommeains que
sur lesapplicationsdel’immunologie et dela
pharmacologie. Les candidatstraitent I’ un des
deux sujetsproposss.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuve de Francais et de culture générale
consiste en un résumé d’ un texte de culture
générade. A partir d' une question serattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentéeet personnellepermettant d’ appré-
cier |’ aptitudedescandidatsadégager lesenset
I"intérét d’ untexte.

Une grande importance est accordée aux
qualitésdeforme: logique delacomposition,
correction et précisondu style.

Manipulations et interrogation de
biochimie et biologie

Lescandidats doivent fairelapreuve deleur
gptitude aconduire et interpréter une manipu-
lation d’intérét biochimique ou biologique
(moléculaireet cdlulaire) et pouvant faireappel
adesnotionsdemicrobiologieou dephysiolo-
gie. Lesmanipulationssont en adéquation avec
lanaturedelaformation reguepar lescandidats.
L apartieinterrogation portesur un programme
identiqueacelui desépreuvesécritesdebiolo-
giemoléculaireet cellulaire et de biologie
humaine. L’ interrogationapour but d’ apprécier
laculturescientifiquedescandidatset d' évaluer
leur capacitéaréagir et S exprimer sur dessujets
scientifiques.

Epreuve d’entretien

L’ épreuved entretien prend laformed’ un
exposédu candidat apartir d’ untexted' intérét

général ou scientifique suivi de questions
permettant d’ apprécier son aptitude as expri-
mer clairement, adégager lesenset I intérét du
texte, amanifester une réaction personnelle.
L’ échange doit auss permettre au candidat de
préciser sesmoativationset sonprojet decarriere
par référence au dossier universitaire adressé
pour laphasede séection.

Langue vivante étrangére

L’ éoreuve comporte laprésentation et le com-
mentaired’ un document en langue éirangérea
caractére scientifique. Cette épreuve pourrase
dérouler partiellement en laboratoire de
langues.

CONCOURS DE PHYSIQUE APPLIQUEE
DONNANT ACCES AU DEPARTEMENT
D’ELECTRONIQUE, ELECTROTECH-
NIQUE, AUTOMATIQUE

Physique générale

Le programme del’ épreuve réunit le contenu
des programmes de physique des classes
préparatoiresPS|, PSI*, PC et PC*.
Leprogrammedel’ épreuve d’ électronique,
d éectrotechnique et d’ automatique ains que
desépreuvesoraleset pratiquesd’ interrogation
et de manipulation réunit les programmes des
licenceset maitriseEEA.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuve defrancais et de culture générale
consiste en un résumé d’ un texte de culture
générale. A partir d’ une question se rattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentéeet personnellepermettant d’ appré-
cier |’ aptitudedescandidatsadégager lesenset
I"intérét d’ untexte.

Une grande importance est accordée aux
qualitésdeforme: logique delacomposition,
correction et précisondu style.

Epreuve d’entretien

L’ épreuved entretien prend laformed’un
exposédu candidat apartir d untexted' intérét
général, scientifique ou technologiquesuivi de
questionspermettant d’ apprécier son aptitudea
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s exprimer clairement, adégager le senset
I"intérét du texte, amanifester uneréaction
personnelle. L’ échangedoit auss permettreau
candidat de préciser ses motivations et son
projet de carriere par référence au dossier
universitaireadressé pour laphasedesé ection.

Langue vivante éfrangére

L’ épreuve comporte laprésentation et le com-
mentaire d’ un document en langue étrangérea
caractéere scientifique. Cette épreuve peut se
dérouler partiellement enlaboratoiredelangues.

CONCOURS DE GENIE ELECTRIQUE
DONNANT ACCES AU DEPARTEMENT
D’ELECTRONIQUE, ELECTROTECH-
NIQUE, AUTOMATIQUE

L e programme des épreuves écrites (systemes
électroniques et é ectrotechniques - automa-
tique et technique numériques) et desépreuves
pratiqueset d' interrogationsportesur lesensai-
gnementsdispensésen licenced’ ingénierie
électrique et dansles modules él ectronique,
électrotechnique, automatique et informatique
indugtrielledelameitrise EEA.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuvedefrancais et de culture générale
consiste en un résuméd’ un texte de culture
générale. A partir o une question serattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentéeet personnellepermettant d’ appré-
cier |’ aptitudedescandidatsadégager lesenset
I"intérét d’ untexte.

Une grande importance est accordée aux
qualitésdeforme: logique delacomposition,
correction et précisondu style.

Epreuve d’entretien

L’ épreuve d’ entretien prend laforme d’un
exposedu candidat apartir d’ untexted' intérét
général, scientifique ou technologiquesuivi de
questionspermettant d’ apprécier son aptitudea
s exprimer clairement, adégager le sens et
I"intérét du texte, amanifester uneréaction
personnelle. L’ échangedoit auss permettreau
candidat de préciser ses motivations et son
projet de carriére par référence au dossier
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universitaireadressé pour laphasedesé ection.

Langue vivante étrangére

L’ épreuve comporte laprésentation et le com-
mentaired’ un document enlangue éirangerea
caractéere scientifique. Cette épreuve peut se
dérouler partiellement en laboratoire de
langues.

CONCOURS DE MECANIQUE DONNANT
ACCES AUX DEPARTEMENTS DE GENIE
MECANIQUE

Leprogrammedesépreuvesécrites(mécanique
€t automatique, mécaniqueet conception) et des
épreuvespratiqueset d' interrogationsportesur
les enseignements dispensés dansleslicences
et maltrisesdetechnol ogie mécanique.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuve de francais et de culture générale
consiste en un résumé d’ un texte de culture
générale. A partir d unequestion serattachant
au texte, le candidat doit construire une
réponse argumentée et personnelle permet-
tant d’ apprécier |’ aptitude des candidats a
dégager lesenset I intérét d’ un texte.

Une grande importance est accordée aux
quaitésdeforme: logique delacomposition,
correction et précisondu style.

Epreuve d’entretien

L’ épreuve d’ entretien prend laforme d’un
exposedu candidat apartir d’ untexted' intérét
général, scientifique ou technologiquesuivi de
questionspermettant d’ apprécier son aptitudea
s exprimer clairement, adégager le sens et
I"intérét du texte, amanifester uneréaction
personnelle. L’ échangedoit auss permettreau
candidat de préciser ses motivations et son
projet de carriére par référence au dossier
universitaireadressé pour laphasedeséection.

Langue vivante éfrangére

L’ épreuve comportela présentation et le com-
mentaired’ un document en langue érangérea
caractere scientifique. Cette épreuve peut se
dérouler partiellement en laboratoire de
langues.
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CONCOURS DE GENIE MECANIQUE
DONNANT ACCES AUX DEPARTE-
MENTS DE GENIE MECANIQUE

Leprogrammedesépreuvesécrites(mécanique
et automatique, mécanique et sciencesdela
production) et des épreuves pratiques et
d’interrogations porte sur les enseignements
dispensésdansleslicenceset maitrisesdetech-
nologie mécanique.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuve defrancais et de culture générale
consiste en un résumé d’ un texte de culture
générale. A partir o une question serattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentée et personnelle permettant d’ ap-
précier I’ aptitude des candidats a dégager le
sensetl’intérét d untexte.

Une grandeimportance est accordée aux
qualitésdeforme: logique delacomposition,
correction et précisondu style.

Epreuve d’entretien

L’ épreuved entretien prend laformed’ un
exposedu candidat apartir d untexted' intérét
général, scientifique ou technologique suivi de
questionspermettant d’ apprécier sonaptitudea
s exprimer clairement, adégager le sens et
I"intérét du texte, amanifester uneréaction
personnelle. L’ échangedoit auss permettreau
candidat de préciser ses motivations et son
projet de carriére par référence au dossier
universitaireadressé pour laphasedesé ection.

Langue vivante éfrangére

L’ édreuve comporte laprésentation et le com-
mentaire d’ un document en langue érangérea
caractére scientifique. Cette épreuve peut se
dérouler partiellement enlaboratoiredelangues.

CONCOURS DE GENIE CIVIL DONNANT
ACCES AU DEPARTEMENT GENIE CIVIL

L e programme est congu pour controler les
connaissances des candidats, au niveau
deuxieémecycle, sur despointsprécisrecoupant
I’ensemble desformationsd' ingénieurs, ala
foisdanslesfiliéres orientées structures et les

filiéres orientées équipementstechniques.
Lesépreuves ne nécessiteront pas|’ utilisation
desreglementsdecalcul.

Mécanique des constructions-physicque
des équipements

Cette épreuve comporte deux sujets au choix
dont lesprogrammes sont respectivement :

. Pour lesujet demécaniquedesconstructions:
- la mécanique des milieux continus
deplagticité) ;

- lamécanique des milieux curvilignes (calcul
desbarres et des systéemes de barres sous
chargement statique, instakilités) ;

- lecalcul d’ éléments structuraux aux états
limites (structuresen béton armé, structuresen
béton précontraint, structuresmétalliques).

. Pour lesujet de physiquedes équipements:
-lathermodynamiquedel’ air humide(grandeurs,
diagrammes, évolution danslessystemes) ;

- lestransferts de chaleur (enveloppe du
bétiment, échangeursdechaleur) ;

- lamécanique desfluides (hydraulique des
réseauix, aéraulique).

Matériaux et technologies
Cette épreuve comporte un sujet en deux

parties:

- unepartiematériaux portant sur lespropriétés
physi co-chimiques, mécaniques, thermiques
desmatériaux utilisésdanslesouvragesetleurs
équi pements;

- unepartietechnol ogiesportant sur lecompor-
tement et lamiseen cauvredescongtructionset
deséquipementstechniques.

Epreuve de francais et de culture
générale

L’ épreuve defrancais et de culture générale
consiste en un résuméd’ un texte de culture
générale. A partir d une question serattachant
autexte, lecandidat doit construireuneréponse
argumentéeet personnellepermettant d’ appré-
cier I’ gptitudedescandidatsadégager lesenset
I"intérét d’ untexte.

Une grande importance est accordée aux
qualitésdeforme: logique de lacomposition,
correction et précisondu style.
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Manipulation et interrogation

I nterrogation acaractéretechnol ogiqueapartir
d' une manipul ation effectuée sur un montage
expé&imenta.

Selon e choix effectué par le candidat aux
épreuves écrites, cemontage seraen lien avec
les structures ou avec les équipements tech-
niques.

Epreuve d’entretien

L’ épreuve d’entretien prend laformed un
exposédu candidat apartir d’ untexted' intérét
général, scientifique ou technologiquesuivi de
questionspermettant d’ apprécier son aptitudea
s exprimer clairement, adégager le senset
I’intérét du texte, amanifester uneréaction
personnelle. L’ échangedoit auss permettreau
candidat de préciser ses motivations et son
projet de carriére par référence au dossier
universitaireadressépour laphasedesé ection.

Langue vivante éfrangére

L’ épreuve comportelaprésentation et le
commentaire d’ un document en langue étran-
gereacaracterescientifique. Cetteépreuve peut
se dérouler partiellement en laboratoire de
langues.

CONCOURS D(ECONOMIE-GESTION
DONNANT ACCES AUX DEPARTEMENTS
D’ECONOMIE-GESTION

DEFINITION DES EPREUVES

1 - Dissertation d’économie-gestion
sur I’entreprise et son environnement
économique

Lesujet mettraen relation lesmesures suscep-
tiblesd' étre prisesdanslagestion d’ une entre-
prise avec |’ évolution de lasituation écono-
mique d’ ensemble. On chercheraaévauer la
culture économique générale des candidats,
leur capacité aanalyser une situation écono-
miqueet aentirer lesconséquencesdu point de
vue des décisions arecommander dans une
entreprise. Lanaturedel’ entreprise, du secteur,
desonorganisation, etc. pourraéirepréciséeen
annexedu sujet pour permettrealaréflexionde
S gppuyer sur desdonnéestant soit peu affinées.
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L’ ensembledevrafaireappel alaréflexionsans
demander de connaissances fines, ni en
techniquesdegestion, ni en techniques écono-
miques.

2 - Résolution d’un cas de gestion

L e sujet demandera une analyse appuyée sur
des connai ssances préci ses, voire techniques,
delagestion d’ entreprise. Les concepts essen-
tielsdesdiversesthéoriesdelafirme, des
diversesthéoriesdel’ organisation, des
systémesd'information, delastratégied entre-
prise, del’ analyse des marchés, despolitiques
commerciaes, delafinanced entreprise, seront
susceptiblesdejouer unréledanslarésolution
ducas.

3 - Résolution d’un probléme
d’économie

L’ épreuve comporteraun probléme de micro-
économiegénéraleou financiére, oudemacro-
économie et un ensemble de questions d’ assi-
milation portant sur le programme d’ analyse
économique générale. L’ épreuve nécessitera
des connaissances techniques dans les
domainesmentionnés ci-dessus.

4 - Résolution d’un dossier juridigque

Ledossier aétudier peut comporter des
élémentsdedroit public et/ou privé. Ledossier
consisteen!’ exposad’ unesituation concreteet
actuelleet d' un“travail afaire’ : proposer des
solutions motivées ades questions de droit
privéet/ou public. L’ épreuve nécessiterades
connaissancesjuridiquesauss bienthéoriques
et générales que techniques du niveau dela
maitrise en droit, ainsi que des aptitudes a
I’ approche pluridisciplinaire du droit del’ en-
treprise. L’ usage des codes éditésenlibrairies
et detousautresdocumentsécritsouimprimés
N’ est pasautorisé.

5 - Epreuve de langue vivante
éfrangére

L’ épreuve delangue vivante porteau choix du
candidat sur I’ une des langues vivantes
suivantes: allemand, anglas, espagnol etrusse.
L es épreuves écrites et orales portent sur la
mémelangue.
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- I’ épreuve écrite consiste en un exercice de
version portant sur un texted' intérét général,
économique et/ou socia, généralement com-
plété par un exercice d’ expression dansla
langue étrangére choisie, en réponse aune ou
deux questionssur letexte. L’ épreuve ne
demande pas de préparation particuliére et
n’ exigepasdequditéslittéraires; onappréciera
plus spécifiquement les qualités de compré-
hension et d’ expression. L’ usage du diction-
naireunilingueest autorisé.

- |' épreuve orale comportelaprésentation et le
commentaire d' un document en langue étran-
géreacaractére général ou économique. Cette
épreuvepeut sedérouler partiellement enlabo-
ratoiredelangues.

6 - Epreuve d’interrogation d’analyse
économigque générale

L’ épreuve prend laformed’ un exposé du
candidat apartir d’ unsujet donné, suivi deques-
tionspermettant d’ apprécier lacompréhension
des phénomeénes économiques généraux
acquise par |’ étudiant. Des connai ssances
techniques précises ne seront pas considérées
commeindispensablespar lejury.

7 - Epreuve d’entretien

L’ épreuve prend laforme d’ un exposé du
candidat apartir d' un texte général, écono-
mique ou socia, suivi de questions permettant
d  apprécier son aptitude as exprimer claire-
ment, adégager lesenset I’intérét du texte, a
manifester uneréaction personnelle. L’ échange
doit aussi permettre au candidat depréciser ses
motivations et son projet de carriére par réfé-
rence au dossier universitaire adressé pour la
phasedesdection.

PROGRAMME DES EPREUVES

Epreuves écrites

Epreuveaoptions

Option au choix derésolution d’un casde
gestion

A - Théoriedesorganisations

1- Lesthéoriesdel’ organisation : classiques,
desrelationshumaines, delacontingence.

2 - lessystémesd’information et de communi-

cation: conceptions, typologies, miseencavre.
3 - Firmes, économieindustrielle et organisa-
tion : théoriesdelafirme, marchéset hiérar-
chies, calcul decoltset d' investissements.

B - Comptabilitéet controle

- Comptabilitégénérae.

- Controledegestion : calcul et analyse des
co(its; gestion budgétaire.

C-Finance

- Analysefinanciére et diagnostic : probléma-
tique du risgue; prévention des défaillances;

éval uation desentreprises.

- Gestion financiére: gestion delatrésorerie;

choix desinvestissements; gestion desfinan-
cements.

D - Marketing

- Connaissanceet analysedu marché: compor-
tementsd’ achats, segmentsdemarché.

- Stratégie et politique commerciale: cibles,
positionnement et gestion d’ image de marque.

E - Mathématiques appliquéesalagestion

- Statistiqueet probahilité: statistiquesdescrip-
tives; loisde probabilité; tests paramétriques
d gjustement et de comparaison (régression et
corréation), anaysedesdonnées.

- Théoriedesgrapheset applications.

- Programmeation mathématique.

- Notion dethéorie desjeux.

Option au choix derésolutiond’un probléme
d’économie

A - Microéconomie

- Etatsdel’ économie, éatsrédisables.

- Equilibre général de marchéen concurrence
puresur lemarchéparfait (CPMP). Conditions
nécessaires, conditions suffisantes. Multiplici-
tédeséquilibresdemarché.

- Optimum paretien : conditions nécessaires,
conditions suffisantes. Multiplicité des opti-
mumsparetiens.

- Relation entreéquilibredemarchéet optimum
paretien: théorémedirect, théorémeréciproque
delanouvelleéconomiedu bien-étre.

- Les dysfonctionnements des marchés en
concurrence pure: bienscollectifs, effets
externes.

- Equilibre général et optimum intertemporel :

théorie del’ actualisation des montants moné-
taires, marchésgénéraisésd’ Arrow et Debreu.
- Optimum de second rang et applications.
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B - Organisation industrielle et économie de
I'information

- Jeux et situations dejeux. Classification des
jeux et structured’ information.”

- Jeux non-coopératifs. Equilibrede Nash.

- Jeux coopértifs, conceptsdesolutiondeNash
et deKalal-Smorodinski.

- DuopoledeCournot, Bertrand et Stackel berg.
Générdisationanfirmes.

- Différenciation des produits: concurrence
monopoalistique; moddedeHotelling; modde
deSaop.

- Colitsfixeset colitsirrécupérables. Concurren-
cepotentielle, barrieresal’ entréeet alasortie.

- Théoriesdelafirme.

- Asymétriesd’information : hasard moral et
incitations; sélection adverse et déploiements
designaux demarché.

C- Macroéconomie

- Lesfondements micro-économiquesdela
macro-économie: le modele de choix inter-
temporel, | arbitrage consommation/loisir.

- Lesfonctions macro-économiques: consom-
mation et épargne; production et investisse-
ment ; offre et demande demonnaie; offre et
demandedetitres: offreet demandedetravail.
Lesnouvellesthéories de marché du travail :
salaire d efficience, contratsimplicites, négo-
ciationssalariales, recherched emploi.

- L’ équilibremacro-économiquedecourt terme
et lesfondementsdelapolitique économique:
modélelS-LM aprix fixeset aprix flexibles.

- Politiques économiques et anticipations
rationnelles: lafonction d’ offre de Lucas; la
crédibilitédespalitiques économiques.

- Notion de macro-économie en économie
ouverte. Paritédespouvoirsd’ achat. Paritédes
taux d'intérét. Lacoordination internationale
despolitiqueséconomiques.

- L’ équilibremacro-économiquedelongterme:
modéle de Ramsey ; modél e de générations
imbriquéesala“Allais- Diamond” ; régled or.
- Théoriesdelacroissance; moddedeSolow ; im-
pact du progréstechnique; nationssur lacroissan-
ceendogéne; cydeset fluctuationséconomiques.
Option au choix derésolution d’un dossier
juridique

Drait publicet privé

L e programme correspond a ceux de droit
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commercial, dedroit fiscal desaffaireset de
droit public économique en licence et maitrise
dedroit. Il comprend notamment | es points
suivants:

A - Droit commercia

- droit des sociétés et des groupements
commerciaux ;

- régimejuridiquedesvaleursmobiliereset des
opérationssur vaeursmobiliéres;

- droit du crédit (instruments de crédit ;
garanties) ;

- droit delaBourse et des autres marchés
financiers;

- prévention et traitement des difficultés des
entreprises (procédurescollectives).

B - Droit fiscal deséaffaires

- imp6t sur lessociétés (champ d’ application et
régimegénéral d impositiondesrésultats) ;

- droitsd’ enregistrement exigiblesalacréation,
pendant I’ existenceet lorsdelacessationd' ac-
tivitédessociétés;

- fiscalitédesgroupesdesociéés(sociétésmeres
etfilides; régimesdel’intégration fiscale, du
bénéficemondial et du bénéfice consolidé;
régimedesfusionset opérationsassimilées) ;

- imposition desrevenus distribués par les
SOCiétés;

- taxeprofessonnelle;

-taxesurlavaeur goutée(champd gpplication;
territorialité et TVA intra- communautaire;
cacul et régimedesdéductions; régimesparti-
culiersdeTVA).

C- Droit public économique

- sources du droit public économique (droit
international, droit communautaire, constitu-
tion, loiset réglements) ;

- principesfondateurs (liberté d’ entreprendre,
liberté du commerce et del’industrie, principe
d égdité) ;

- droit delaplanification (planifications natio-
nale, régionae, locale; contratsdeplan) ;

- régimejuridique des aides publiques aux
entreprises;

- libertédesprix et delaconcurrence (reglesis-
suesdel’ ordonnancemodifiéedu ler décembre
1986);

- régimejuridique des entreprises publiques
(création, privatisation, organisation,
groupes publics, contrdle de la puissance
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publique, situation du personnel).

Interrogation d’analyse économique
générale

- Lesgrandscourantsdelapenséeéconomique.
- Comptabiliténationae: lesagrégats; secteurs
ingtitutionnels et comptes d’ opérations; TES;
TEE.

- Microéconomiedebase: le producteur ; le
consommateur ; équilibre partiel et équilibre
générd;

Laconcurrenceimparfaite.

- Economie du bien-étre : approche par le

DIPLOME NATIONAL NOR : MENS0200438A ARRETE DU 20-2-2002  |MEN
RLR : 437-2 DES A
DE TECHNOLOGIE SPECIALISE 40U 22:3-2002 S A8

reparatlon a titre
expérimental du diplome

national de technologie spécialisé

dans certains établissements
relevant du MEN et certains
établissements publics
d’enseignement supérieur

VuD.n°84-573du’5-7-1984 mod. ; A. du4-11-1994
mod. ; A. du31-5-1995; A. du30-8-1995; avisdu CSE
du25-10-2001; avisdu CNESERdu 15-10-2001

Articlel- Lepremier ainéadel article ler de
| arrété du 4 novembre 1994 susvise est
complééaing qu'il suit:

“...et2001-2002."

Article2- Lepremier dinéadel’ article ler de
I"arrété du 30 aodit 1995 susvisé est modifié
ans qu'il suit:

“Pour I’ année scolaire 2001-2002...”

surplus; approche par I” optimum paretien.

- Lesdéficiencesdumarchéet lesinterventions
del’ Etat : externalitéset bienspublics.

- Lesnouvelles orientations de lamicroécono-
mie: asymétriesd information et rationalité
limitée. Théorie de lafinance - aspects écono-
miques, financierset organisationnels

- Macroéconomie de base : consommation;
épargne, investissement et demande de
monnale.

- Lesexplicationsdu chémageet lespalitiques
del’emploi. Fondements et critique des poli-
tiqueséconomiquesconjoncturelles. Croissance
etcycle.

Article3- Lalistedesétablissementshabilités
adéivrer ledipléme national detechnologie
spéciaiséfigurant al’ article2 del’ arrété du
4 novembre 1994 est remplacée par laliste de
I"annexel au présent arrété.

Article4- Lalistedeséablissementshabilités
adéivrer lediplémenational detechnologie
spécialiséfigurant al’ annexe del’ arrété du
30 ao(t 1995 est remplacée par laliste de
I’annexell au présent arr&té.

Article5 - Ladirectrice del’ enseignement
Supérieur etlesrecteurssont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le20février 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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Annexe 1

LISTE DES UNIVERSITES HABILITEES A DELIVRER LE DIPLOME NATIONAL
DE TECHNOLOGIE SPECIALISE DANS LES SPECIALITES ET LES MENTIONS SUIVANTES
POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2001-2002

UNIVERSITES

1UT

SPECIALITE

Artois

IUT deLens

Marketing deshienset servicesindustriels

Brest

IUT de Quimper et deBrest

Maitrisedel’ environnement industriel
(agroaimentaire)

Evry

IUT d' Evry

Cadretechnico-commerciad
(produitsindustriels)

Vente spécialisée (immohilier)
Gegtion spéciaisée (immobilier)
Gestion spécidisée (point devente)

Lyonl

IUTB

Formeation supérieuretechnico-commerciae

IUT deMetz

Gestion desactivitésinternationaes
(PME-PMI)
Centredeformation au commerce européen

Nancy |

IUT Nancy-Brabois

Métrologieet géniedes procédés

(eau et environnement)
Congtructionbois

Commercidisation detechnologies
Géniegénétique, biologiemoléculaire,
culturecdlulaire

IUT deLongwy

Acquigition et traitement entempsréel
del’information

Nancy Il

IUTA

Gestion européennedesPME
Négociateursinternationaux

ParisX

IUT Ville-d' Avray

Scienceset techniquesde spécidités
aéropatides

ParisXI

IUT deCachan

Systemeséectroniquesinformatises

IUT d' Orsay

Traitement et analysedel’ eau

ParisXIlI

IUT deSaint-Denis

Conception et production automatisée (CFAO)

Saint-Etienne

IUT deRoanne

Génielogiciel (mention: chargéde projet)

IUT de St-Etienne

Techniquedu videet desmatérialix
Conception et production automatisée
(CFAO-GPAO)

Etudes économiqueset conduitede projets
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Annexe 11

LISTE DES ETABLISSEMENTS HABILITES A DELIVRER LE DIPLOME NATIONAL
DE TECHNOLOGIE SPECIALISE DANS LES SPECIALITES ET LES MENTIONS SUIVANTES
POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2001-2002

ACADEMIES ETABLISSEMENTS SPECIALITE
Aix-Marsdlle | LycéeVauvenargue, Aix Conduitedeprojetsindustriels
Bordeatix LycéeJB. deBaudre Gestion dessystémes énergétiques
Bordeaux LycéeGustaveEiffdl, Bordeaux | Commercidlisationdesbiensindustriels
Caen LycéeAlexisdeTocqueville, Maintenancenucléaire
Cherbourg
Clermont-Fd. | LycéeJean Monnet, Y zeure Développement deprojet sur unmarché
extérieur
Créteil Lycée AndréMalraux, Montereau | Maintenancenucléaire
Crétel LycéeLaFayette, Champagne- | Conduitedeprojetsindustriels
sur-Seine
Dijon LycéeLamartine, Mé&con Ventede solutionsinformatiques
Lille Lycéeprivé Ozanam, Lille Commercialisation desbiensindustriels
Lille LycéeColbert, Tourcoing Maintenance destransportsguidés
Lyon-Dijon | LycéeA. Carme, Belignat-Mé&con|Productiqueoutillageplastique
Lyon LycéeprivéLaMache, Lyon Conduitedeprojetsindustriels
Nancy-Metz | LycéeCh. Jully, Saint-Avold Conduitedeprojetsindustriels
Nancy-Metz | LycéelL oritz, Nancy CFAOQ, prototypagerapide
Nantes LycéeChevrollier, Angers Vente de solutionsinformatiques
Orléans-Tours | LycéeVoltaire, Orléans Négociateur achat
Orléans-Tours | Lycéeprivé Sainte-Marguerite, | Développement deprojet sur un marché
Tours extérieur
Paris EN dechimie, physique, biologie, |Instrumentation et maintenance
Paris biomédicale
Paris EN decommerce, Paris Développement deprojet sur unmarché
extérieur
Paris Ecolenationdedecommerce, Paris|V ente de solutionsinformatiques
Peris LycéetechniqueJacquard, Paris | Instrumentation et maintenance
biomédicale
Reims LycéeLesLombards, Troyes Conduitedeprojetsindustriels
Rennes Lycée Jacques Cartier, Saint-Malo | Commercidlisation desbiensindustriels
Rouen LycéeNeruda, Dieppe Conduitedeprojetsindustriels
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BOURSES NOR : MENE0200788N NOTE DE SERVICE N°2002-072 |MEN
RLR: 573-1 DU 4-4-2002 DESCO B2

ourses nationales d’études
du second degré de lycée -
année 2002-2003

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Laprésente note de service apour objet de
vouspréciser, d unepart, selonquellesmoddités
lesdossersdeboursesdelycéedéposésautitre
del’ année scolaire 2002-2003 doivent étre
examinéset, d’ autre part, de rappeler quelques
pointsderéglementation.
Suitealapublicationdudécret n° 2000-1277 du
26 décembre 2000 portant simplification des
formalitésadministratives et suppresson dela
fichefamilided' &at civil, jevousdemande, au
prédlable, devousreporter amanoten® 01-0185
du6février 2001 qui préciselesinstructionsen
lamatiére.

1 - Mise en place des dossiers de
demande de bourse

Jevous demanderai d’ étre particuliérement
vigilants sur lamise en place desdossiersde
demande deboursesdelycéedanslescolleges
et notamment de vous assurer quetousles
élévessusceptiblesd éreboursersalarentrée
de 2002 soient en mesurededéposer undossier
dedemandedeboursedanslesdéaisrequis.

Pour cefaire, il convient de sensibiliser les
chefsd' établissementsde collége alanécess-
téet al’importance de mettre en placetousles
moyens utilesal’ information desfamillesde
touslesélevesdetroiseme.

Cetteinformation devraétrecomplééeal’ aide
d'unefiched auto-évaluation, accompagnée
du bareme d' attribution des bourses de lycée.
Unmodéede cettefichefigureenannexel de
laprésentenote.

Par ailleurs, afin d’améliorer lesrelations
avec lesfamilleset d' éviter tout litige, il est
souhaitable que chagque établissement délivre
un accusé de réception de demandede bourse
atoutes lesfamilles ayant déposé un dossier
(modéle en annexe Il de lanote de service
n° 97-058 du5 mars 1997).
Jevousrappellequelesélévesinscritsdansdes
classesde“typecollége’” implantées dansles
lycées, dans|es établissements régionatix
d enssignement adgptéet lescentresdeformation
pour apprentis sont concernés par cette cam-
pagne(cf. circulaire DESCO B2 n° 1096 du 25
ao(t 1998). Toutefois, pour les éléves dont
I’ orientation alarentrée 2002 est incertaine, il
conviendradefaire une campagne compl é-
mentaireen septembre.

En cequi concerneles éévesdes classesde
“typecollege’ d§aboursiersen 2001-2002, ui
ne changent pasd’ orientation alarentrée
prochaine, labourse serareconduite autometi-
guement ; ceux qui changeront d’ orientation
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(notamment les boursiers de 3éme technolo-
gique) seront soumisaune vérification de
ressources.

Il - Conditions d’examen des dossiers
de bourses de lycée pour I’année
scolaire 2002-2003

1- Ressourcesaprendreen compte
11Assette

Il convient deprendrecommeressourcesdesfa
millesleseul revenu fisca deréférencefigurant
sur I’avisd' imp6t sur le revenu pour toutes|es
catégoriessocio - professonnelles.

S agissant dessituationsdeconcubinage, il aété
rappeléquelaqualitédefamillenepeut &rere-
connuesur leseul fondement delacommunau-
té devie, sauf 5 lademande de bourse et for-
mulée pour unenfant communous lameredu
candidat boursier ne dispose pas de ressources
propres.
Jevousprécisequedanslescascomplexesc est
lerevenufisca deréférencedelapersonnequi
prend en chargefiscalement I’ enfant qu’ il
convient de prendreen compte.

En ce qui concerneles personnes qui ont
contracté un pactecivil desolidaritéles
demandesdeboursessont traitéescommepour
les situations de concubinagejusqu’ ace
qu’ ellesfassent I’ objet d’ uneimposition com-
mune. Eneffet, conformément al’ aticle4 dela
loi n° 99-944 du 15 novembre 1999 rel ative au
pacte civil de solidarité, les personnes qui ont
concluunpactecivil desolidariténeferont I’ objet
d' uneimposition commune qu’ acompter du
troisiémeanniversairede’ enregistrement du
pacte: I'imposition sera établie aleurs deux
nomsséparéspar lemot : “ou”.

Toutefois, lespersonnesvivant en concubinage
ouayant contractéun pactecivil desolidariténe
pourront passevoir attribuer lestroispointsde
charge “ pére ou mére élevant seul un ou
plusieursenfants” conformément auix disposi-
tionsdelaloi n° 99-944 du 15 novembre 1999
qui définit lesSituationsde cespersonnes.
Danslecasparticulier dudivorceavec autorité
parentale conjointe, il convient de prendre en
comptelerevenufiscal deréférencedela
personnechez qui résidel’ enfant et qui leprend
en chargefiscaement.

En casderemariage, I’ examen delademande
de bourse doit &refait au vu desressourcesdu
couplereformé prenant en charge fiscalement
leoulesenfantsissusd’ unpremier mariage.
1.2 Annéederéférence

L esressourcesqui seront prisesen considération
pour I’ attribution desboursesautitredel’ année
2002-2003 correspondent au revenu fiscal de
référence del’avisd imp6t sur lerevenu de
I’ année 2000.

Pour desraisonsd’ équité, il estimportant de
retenir ' année 2000 comme unique année de
référencedesrevenusconsidéréscar lesplafonds
deressourcesappliquésalaprésentecampagne
de bourses ont été déterminés sur cette méme
basetemporele.

Cependant, lorsquelesfamillesfont é&at d’ une
modification trés profonde et durable deleur
situation postérieure 22000, lesrevenus de
I"année 2001 pourront éreretenus.
Danscecas, pour évaluer lesressources des
familles, il convient de prendre en compteles
revenus effectivement percus pendant I année
2001. Afindelescomparer aux revenusprisen
considération par le baréme d' attribution des
boursesnationalesd’ éudesdu second degréde
lycée applicable pour I’ année scolaire 2002-
2003, il est nécessairedeleur appliquer :

1) un abattement correspondant al’ évolution
desrevenusmesuréepar I’ indtitut national dela
statistique et des études économiques entre
2000 €t 2001 ;

2) lesabattementsatoriséspar laréglementation
fiscale afin dereconstituer le revenu fiscal de
référence. Pour lessdaniés, il S agitgénérdement
desabattementsde 10 % et 20 %.

1.3 Justification desressources
Lesfamillesimposablessur lerevenujustifient
deleursressourcespar I'avisd’ impdt sur le
revenu adresséaux contribuablespar lesservices
fiscaux.

Lesfamilles nonimposables seront invitéesa
fairelapreuve deleursressourcespar la
production de!’ avisd'impdt sur lerevenu. En
effet, mémesd lescitoyensne sont pasobligés,
depar laloi, de souscrire une déclaration de
revenusaupresdessarvicesfiscaux, ilsont tout
intérét alefaresilsveulent bénéficier d aides
sociaes.



Cependant, I’ absencedecedocument nesaurait
priver lesdemandeurs, qui setrouvent parmi les
familleslesplusdéavorisées, devoirleur dosser
examinéalalumiéredetouteautrejustification
deressources.

2-Déermination desplafonds
Lesplafondsdesressourcesau-dessousdesguels
une bourse peut &reaccordéefont I’ objet d’ un
relévement de 1,6 % par rapport au baremeen
vigueur pour I année scolaire 2001-2002.
3-Barémed'attribution desbour ses
Voustrouverez, ci-joint, un exemplaire du
bareme qui serautilisé pour I’ examen des
candidatures desbourses de lycée déposéesau
titre del’ année scolaire 2002-2003 ou pour la
révision des dossiers soumisavérification,
notamment en casderedoublement ou dechan-
gement d' orientation (annexell).
Jevousrappellequecebareme nationa” visé
conjointement par lesecrétaired’ Etat aubudget
et leministre de’ éducation nationale doit étre
scrupuleusement respecté par I’ ensemble des
sarvicesacadémiques. Des dépassementsddli-
bérés appliqués par certains départementsfont
apparditre des disparitésdansletraitement des
dossiers de demande de bourse et rompent
I’ équitéétablie, normaement, par I’ application
d unbarémenationd.

Vous est également transmis, s agissant dela
détermination du nombre de parts, le tableau
établi enfonctiondunombredepointsdecharge
et desressources (annexelll).

1l - Montants de la part de bourse de
lycée et des primes

1- Lemontant delapart debourseest fixé, pour
I’annéescolaire2002-2003, 239,36<€ pour tous
lesélevesbéndficiairesd uneboursenationae
d' éudesdu second degrédelycée.

2 - Partssupplémentaires:

2.1 Partsdites* enseignement technologique’ :
deux parts supplémentaires, allouéesdansle
cadredelaloi d' orientation del’ enseignement
technologique, sont accordées aux éleves
boursiers préparant un dipléme de formation
professionnelle (certificat d’ aptitude profes-
sionnelle, brevet d études professionnelles,
brevet detechnicien, bacca auréat technologique
et baccalauréat professionndl).
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Il convient de préciser quelesééveshoursiers
qui fréquentent une classe de seconde spéciade
ou de seconde spécifique peuvent prétendrea
cesparts. Enrevanche, lesélevesboursersde
seconde qui choisissent des optionstechnolo-
giquesdelavoie générae et technologique ne
bénéficient pasde cesdeux parts.

2.2 Parts“agriculteurs’ : lesélévesboursiers
enfants d’ agriculteurs ont droit a une part
supplémentaire s ilsfréquentent une classe de
second cycle (seconde, premiére, terminale et
lesclassesconduisant aun CAPet unBEP) plus
uneautrepart supplémentaires ilsont laqudité
dinterne.

3-Primes

3.1 Primed équipement : elleest attribuéeaux
éléveshoursiersde premiéreannéedesgroupes
desspéciaitésdeformation, dont lalistefigure
enannexelV delanotedeservicen® 97-058du
5mars1997 et qui préparent un CAP, un BEP,
un baccal auréat technol ogique ou un brevet de
technicien.

Laprimed’ équipement est verséeenunesaule
foisaveclepremier termedebourse. Unméme
éléve ne peut bénéficier delaprimed équipe-
ment qu’ uneseulefoisau coursdesascolarité.
Sonmontant est de 336 €.

3.2 Primealaqudification : elle est attribuée
aux éléves boursiers des premiéres et
deuxiémes années de lascolarité en deux ans
conduisant aubrevet d' éudesprofessionnelles
et au certificat d' aptitude professionnelle, aux
éléves qui préparent un certificat d’ aptitude
professionnelle en troisans apréslatroisiéme
et aceux qui S engagent danslapréparation
d’une mention ou d' une formation compl é-
mentaireau diplémequ'’ ilsont précédemment
obtenu.

Laprimealaqualification est verséeentrois
foisenmémetempsquelaboursedont ellefait
partieintégrante.

Son montant est de 428,55 € par an, soit
142,85 € par trimestre.

3.3 Primesd’ entrée en classe de seconde,
premiéreet terminale: ellessont attribuéesaux
élevesboursiers accédant al’ une des classes
concernées; leséévesqui redoublent nepeuvent
y prétendre.

Elles sont verséesen une seulefoisavecle
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premier terme de bourse dont ellesfont partie
intégrante.

Leur montant est de213,43€.

Untableau récapituletif del’ attribution desparts
et desprimesfigureen annexeV delanotede
servicen® 97-058 du 5 mars 1997.

3.4 Primeal’internat : jevousrappelle que
depuislarentrée scolaire 2001, uneprimea
I"internat aétécrééepar décret n° 2001-1137du
28 novembre2001 et par circulairen® 2001-258
du 6 décembre 2001 (B.O. n° 46 du 13 dé-
cembre 2001). Elle est attribuée, trimestrielle-
ment, aux €leves boursiersinternes. Son
montant est de 231€ par an.

V - Calendrier de travail

1- Datededépbt desdossiers

Pour I’ année scolaire 2002-2003, ladatelimite
de dépbt des dossiers de demande de bourse
nationa ed’ éudesdu second degrédelycéeest
fixéeau 30 avril 2002.

2-Calendrier detransmission desrésultats
destravaux descommissonsdépartementale
etrégionale

Vous voudrez bien me faire parvenir pour le
10 juillet 2002 sousletimbre du bureau
DESCO B 2 le document relatif aux bourses
nouvelles, issu directement del’ application
“BALI" al’aded un module spécifique, apres
I avoir compl&émanuellement du pourcentage
deboursiersn’ ayant pasprispossessiondeleur
bourse en 2001-2002.
Lesinformationsrecuellliesseront lessuivantes:
- nombredepartsdeuxiémecycley comprisles
parts supplémentaires (agriculteurs et ensei-
gnement technologique) ;

- PQ: primealaqudification;

- PES: primed entréeen seconde;

- PEP: primed entréeenpremiére;

- PET : primed entréeenterminae;

- nombrededossiersdéposss;

- nombrededossiersretenus.
Cesinformations serviront au calcul, par les
services centraux, du montant des dotations
annuellespour I année scolaire 2002-2003.

V - Informations particuliéres

1- Accéssur internet

Jevousinformeque, danslecadredel’ utilisa-
tion des nouvellestechnologies par I’ adminis-
tretion, leformulaire de demande de bourse et
leformulairededemandedecongé, derétablis-
sement oudepromotiondebourseaing quedes
informations relatives aux conditions d’ accés
aux bourses nationaes d’ éudes du second de-
gréet aux aidesexceptionnellesallouéesautitre
desfonds sociaux sont actuellement dispo-
niblessur internet al’ adresse suivante :
www.education. gouv.fr - formulaires admi-
nistratifs - formulaires destinés aux familles et
aux ééves- bourses.

Lesdemandes qui viendraient a étre déposées
avec cetypedeformulairedevront éretraitées
par vos services comme celles qui auront été
établiesal’ aide du formulaire habituel ; elles
devront strictement respecter lesmémesregles,
notamment en cequi concernelesdateslimites
de dépdt desdossiersde demandedebourse.

2 - Paiement desbour seset desprimes

J attire votre attention sur I’ importance qui
S attache a ce que le paiement des bourses
nationales d' études du second degré delycée
intervienne danslesmeilleursdéais et notam-
ment le paiement dela prime d' équipement et
des primes d’ entrée en seconde, premiére et
terminale.

Il importequetouslesservicesresponsablesde
laliquidation et du paiement desboursesconju-
guent leurs efforts pour qu’ une amélioration
trés nette des délais de paiement au début de
chaguetrimestresoit réalisée.
Jevousdemandedebienvouloir veller al’ exé-
cution decesingructionset amesaisir, sousle
présent timbre, desdifficultésquevouspourriez
rencontrer dansleur application.

Pour leministrede!’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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Annexe 1

FICHE D’AUTO-EVALUATION DESTINEE AUX FAMILLES

Cette fiche doit vous permettre de déterminer si vous pouvez, éventuellement, bénéficier d’une

bourse nationale d’études du second degré de lycée en vue de retirer un dossier de demande de
bourse auprés du chef d’établissement fréquenté par votre enfant.

Le droit & bourse est déterminé en fonction de la situation de la famille, exprimée en points de charge, et
de ses ressources.

SITUATION DE LA FAMILLE EXPRIMEE EN POINTS :
a - Enfants a charge :

ne pas compter & charge les enfants qui établissent une déclaration de revenu séparée.

Nombre d’enfants | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1| 12 | 13
Points de charge | 9 10 | 12 | 14 | 17 | 20 | 2

26 | 29 | 32 | 35 | 38 | 41

LI

- Dans la lere ligne du tableau ci-dessus, entourez le chiffre égal au nombre d’enfants que vous avez a charge
- Reportez le nombre de points correspondant (chiffre situé sous le nombre d’enfants), ici

b - Situations particuliéres :

Si vous répondez OUI aux questions suivantes, marquez 1 point dans la case correspondante :
- Le candidat boursier est-il pupille de la nation :

................................................................. bl
- Le pére et la mére sont-ils tous les deux salariés :. b2
- Le pére ou la mere est-il ou est-elle en congé de longue maladle ou de 10ngue dulee .......... b3
- Y a-t-il au foyer un ascendant a charge atteint d’une infirmité ou d’une maladie grave :...... b4
Sivous répondez OUI a la question suivante, marquez 2 points dans la case correspondante :
- Y a-t-il au foyer un enfant atteint d’une maladie grave ou d’une infirmité, n’ouvrant pas droit a I"allocation
d’éducation spécialisée : b5
- Le candidat boursier est scolarisé en second cycle ou y accéde a lg rentrée suivante :. b6

Si vous répondez OUI 4 la question suivante, marquez 3 points dans la case correspondante
- Le pere ou la mére (célibataire, veuf (ve), divorcé () ..) éleve-t-il (elle) seu’ (e) un ou plusieurs

EIFANES 1.t ettt ettt et

Faites le total des points des cases bl a b7 :

Faites le total des points de charge (A + B) foooovvieriieieirioeeee :

RESSOURCES DE LA FAMILLE :
déclarez le revenu fiscal de référence figurant sur votre avis d’impét sur le revenu de

REVENU FISCAL DE REFERENCE :

Au total des points que vous avez trouvé, correspond un plafond de ressources (voir document ci-joint).
Comparez ce plafond avec votre revenu fiscal de référence. Si ce revenu est inférieur ou égal au plafond
correspondant a votre situation familiale, vous étes invités 4 retirer un dossier de demande de bourse aupres

du secrétariat de I’établissement fréquenté par votre enfant. Ce dossier devra étre complété et remis au
méme secrétariat dans les plus brefs délais.

N.B.- Toutefois, si votre situation a évolué (augmentation du nombre d’enfants, perte d’emploi, diminution
importante des ressources, décés...) il est conseillé de remplir un dossier.
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CERTIFICAT D’APTITUDE  |NOR: MENE0200624A ARRETE DU 12-3-2002 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 525-0c JO DU 20-3-2002 DESCO A6

Abrogation du CAP sertisseur
en bijouterie, joaillerie, orfevrerie

VuavisdelaCPC du 28-11-2001

Articlel- L arrétédu 15juin 1976 portant
créationdu certificat d’ aptitudeprofessionnelle
desertisseur enbijouterie, joaillerie, orfévrerie
est abrogé al’issue deladerniére session
d examen qui auralieuen 2004.

Article2 - Lescandidats gjournésal’ examen
pourront bénéficier d unesessionderattrapage
en 2005.

Article3- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le12 mars2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

MENTION NOR : MENE0200625A ARRETE DU 12-3-2002 MEN
COMPLEMENTAIRE RLR : 545-2 JO DU 20-3-2002 DESCO A6

réation de la mention
complémentaire “sertissage
en joaillerie”

VuD. n°2001-286 du 28-3-2001 ; A. du 15-6-2001;
avisdela CPC desartsappliquésdu 28-11-2001

Article1- 1l est créé une mention complémen-
taire" sertissageenjoaillerie’ dont ladéfinition
etlesconditionsdeddivrancesont fixéesconfor-
mément ax digpositionsdu présent arrété.
Cedipldmeest classéauniveau |V dela
nomenclatureinterministérielledesniveaux de
formations.

Article2 - Leréférentiel de certification dela
mention complémentaire “ sertissage en
joalleri€’ est défini al’ annexel duprésent arrété.
Article3- L’ accésenformation est ouvert en
priorité aux candidatstitulaires du brevet des
métiersd art, art du bijou et du joyau.
Conformément aux dispositionsdel’ article 6
du décret du 28 mars 2001 susvisé, peuvent
égd ement étre admisesen formation, par déci-
siondu recteur, gprésavisdel’ équipe pédago-
giquedel’ établissement concerné par la
formation, les personnes ayant accompli a
I étranger une formation sanctionnée par un
dipléme ou un titre comparable aux diplémes
visésau premier dinéadu présent article.
Article4- Laduréedelapériodedeformation
enmilieu professionne est de 16 semaines.

Sesobjectifset modalités sont définisa
I"annexell du présent arrété.

Article5- Lereglement d’ examen est fixéa
I’annexelll du présent arrété.

Article6 - Ladéfinition des épreuves ponc-
tudleset dessituationsd' évaluationen coursde
formation est fixéeal’ annexe IV du présent
arrété.

Article 7 - Lamention complémentaire
“sertissageenjoaillerie’ est ddlivréeaux candi-
datsayant passtavec succes|’ examen défini par
leprésent arrétéconformément aux dispositions
dutitrelll dudécret du 28 mars2001 susvisé.
Article8 - Lapremiére session d’ examen
organisteenvuedeladdivrancedelamention
complémentaire” sertissageenjoaillerie’ aura
lieuen2003.

Article9- Ledirecteur del’ enseignement
scolaireet lesrecteurs sont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officie dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le12 mars2002

Pour leminigtredel’ éducation nationale

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Nota: L'annexelll est publiéci-aprées. L’ arrété et ses
annexessont disponiblesau CNDP, 13, ruedu Four, 75006
Paris, aing quedanslesCRDP et CDDP. |Issont diffusésen
ligneal’ adresse suivante: http://mww.cndp.fr
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Annexe 111
REGLEMENT D’EXAMEN
Candidatsdelavoie
scolairedansun
établissement public
Ou privé sous
Mention complémentaire contrat, CFA
“sertissage en joaillerie” ou section Autres candidats
d apprentissage
habilites*, formation
professionnelle
continue dansun
établissement public
Epreuves Unités | Coef. Forme Durée Forme Durée
E 1: Analysetechnologique ul 3 écrite | 4heures | écrite | 4heures
E2:Dessnetrédisations uz2 7 CCF pratique | 31heures
techniques
E 3: Evduationdelaformation| U3 2 CCF orde 30min
enmilieu professionnel

CCF : contrdleen coursdeformation.

* " habilitation est prononcée conformément aux dispositionsdel’ arréédu 9 mai 1995 relatif aux conditionsd’ habilitation
pour lecontr6leen coursdeformation au baccal auréat professionnel, BP et BTS(B.O. n° 23 du 8-6-1995).
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NOR : MENA0200784N NOTE DE SERVICE N°2002-071 |MEN
RLR: 810-0 DU 4-4-2002 DPATE B3

Détachement dans le nouveau
corps des personnels de direction

Réf.: D.n° 2001-1174du11-12-2001
Texteadresséaux rectriceset recteursd’ cadémie;
aux vice-recteurs; aux inspectriceset inspecteurs
d'académies, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; au chef de
servicedel’ éducation nationalea Saint-Pierre-et-
Miquelon

m Ledécret n° 2001-1174 du 11 décembre
2001 portant statut particulier du corpsdes
personnelsde direction d’ établissement d’ en-
seignement ou de formation relevant du
ministre de |’ éducation nationale prévoit dans
son chapitre V1, articles 25 a29, de nouvelles
modalités de détachement danscecorps.
Cesdigpostionsouvrent pluslargement qu’ au-
paravant |’ acces au corps de personnelsde
directionpar lavoiedudéachement. L’ dargis-
sement du vivier derecrutement permettrala
priseen compte d’ expériences et compétences
plusdiversifiées. En outre, la souplesse du
dispositif donneralapossibilitéaux personnels
retenuspar lavoiedu détachement d' exercer les
fonctions de personnels de direction avant
d effectuer unchoix professionnel définitif. Le
détachement est prononcé pour unan, renouve-
labledans|alimitede5ans. A I'issuede 3 ans,
les personnel s détachés peuvent demander a
étreintégrés dansle corps des personnelsde
direction.

En application des articles 25 et 26 du décret
précité, peuvent étre placés en position de
détachement dans|e grade de personnel de
direction:

.De2émeclasse

1) Lesfonctionnaires de catégorie A justifiant
de dix années de services effectifs dans cette
catégorieet appartenant :

- soit aun corps de personnelsenseignants de
I enseignement du premier ou du second degré
ou aun corps de personnels d’ éducation ou
d orientation;

- soit aun corps d’ administration relevant du
ministrechargéde!’ éducation national eet dont
I"indice brut terminal est au moins égal 2966
(APASU,APAC,AASU,AAC).

2) Lesautresfonctionnairesde |’ Etat, des
collectivitésterritoriales et des établissements
publicsqui en dépendent, ains quelesmagis-
trats, appartenant aun corps, aun cadre
d emploisou aun emploi classé danslacaté-
gorie A oudemémeniveau, dont I’ indice brut
termina est aumoinséga a966.
Lescandidatsdoivent judtifier dedix annéesde
serviceseffectifsen catégorieA.
.Delé&reclase

1) Lesfonctionnaires de catégorie A judtifiant
de dix années de services effectifs dans cette
catégorie et appartenant :

- soit aun corpsde professeurs agrégés et assi-
milés, aun corps de professeurs de chaires
supérieures ou de maitres de conférences, aun
corpsd’ingpection;

- soit aun corpsd’ administration relevant du
ministre chargé del’ éducation nationale, dont
I’indicebrut terminal est aumoinségal 2985, et
qui ont au moinsatteint I’ indice brut 728
(CASU).



Ve,
15’0 1Bs'°' S ERSONNELS
11 AVRIL
2002

862

2) Lesautresfonctionnairesde’ Etat, des
collectivitésterritoriales et des établissements
publics qui en dépendent, ains quelesmagis-
trats, appartenant aun corps, aun cadred’ em-
ploisouaunemploi classé danslacatégorie A
oudemémeniveau, dont |’ indicebrut terminal
est aumoinségal 2985, qui ont aumoinsatteint
I’indicebrut 728.

Lescandidatsdoivent justifier dedix annéesde
serviceseffectifsen catégorie A.

1 - Le dossier

Afindefaciliter I examen des demandes, un
dossier doit étre constitué (annexe). 1l donne
toute information sur le parcours et les voaux
du candidat ; accompagné d’ unelettre de
motivation, il seratransmispar lavoie hiérar-
chique afin d’ étre revétu des avis circonstan-
ciésdessupérieurshiérarchiqueset adresséau
bureau DPATE B3 pour le 15 mai 2002 au
plustard.

A partir decesappréciations, desvoaux formulés
par lecandidat, &, |ecaséchéant aprésentretien
avec 'intéressé, lerecteur donnerason avis
d unepart sur lademande de principe, d' autre
part sur lacapacité du candidat a occuper les

typesdepostessallicités. | conviendraen effet
d examiner lesdemandesau regard desprofils
et desparcoursdescandidats|estypesdepostes
qui pourront lui éreproposés.

2 - Le fraitement des demandes

L es décisions de détachement seront pronon-
céespar laDPATE aprésconsultation dela
CAPN despersonnelsdedirectionenmai eten
juinprochains.

Les candidatsretenus recevront ensuite une
proposition d' affectation en fonction deleurs
voaux. Afind augmenter leurschancesd obte-
nir satisfaction, lescandidatsaun détachement
devront formuler desveoeux lespluslarges
possibles.

Jevousdemanded informer de cesnouvelles
possihilités|es personnels concernés de votre
académiesglonlesmodalitésquevousjugerez

appropriées.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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Annexe

DEMANDE DE DETACHEMENT DANS LE CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION

Annéescolaire2002-2003 2émeclase O (art. 25) dudécret satutaire*
léreclasse O (art. 26) dudécret statutaire*

Nom: Prénom:
Poste occupé actuellement :

Depuisle

1-Carriéredel’intéréss2(e), Stuationsprofessionnellesrencontr ées, compétencesacquises
(rubriquerempliepar I'intéressé(e))

1.1 Etat civil ;
né(ele:
stuationdefamille:
nombred’ enfants:
adresse:

téléphone:
mél.:

1.2 Titresuniversitaires, dipldmes, concoursadminigtratifs(joindreledernier arrétéde promotion
d échelon)

Nature Date d' obtention

* cocher lacase correspondant a votre demande
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1.3Activitésprofessonnelesactuelles
Indiquer enregard lesprincipaux projetsmenésabien et |lescompétences acquises.

1.4 Postes et activitésprécédents
Indiquer enregard lesprincipaux projetsmenésabien et lescompétences acquises.

2-Voaux du candidat

- Fonctionsenvisagées

- Typed établissements

- Académies (3 maximum)

Dateet signaturedu candidat
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3- Avishiérarchiquescirconstanciés
sur I’ aptitude du candidat aexercer lesfonctionsde personnel dedirection

- Aptitudeaconduire ou amettreen cauvreun projet

- Aptitudeaconduire et aanimer lagestion desressourceshumaines

- Aptitudeacommuniquer et anégocier

- Aptitudeaadministrer une unitéadministrative ou pédagogique

Nom et quditédusignataire

4- Avisdurecteur sur I’ aptitudedu candidat

Avisauregard desvoaux du candidat

-surleprincipe O favorable

0 défavorable

- surlestypesde poste de demandés
O favorable

0 défavorable

Dateet sgnature
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PROMOTIONS NOR : MENP0200764A ARRETE DU 4-4-2002 MEN
RLR : 803-0 DPE B2

Accés a la hors-classe des
professeurs certifiés - année 2002

VuL.n°84-16du11-1-1984 mod. ; D. n° 72-580
du4-7-1972mod. ; D. n° 72-581 du4-7-1972 mod. ;
D.n°70-738du12-8-1970mod. ; D. n° 80-627
du4-8-1980mod. ; D. n° 85-1524 du 31-12-1985mod. ;
D. n° 86-492 du 14-3-1986 mod. ; D. n° 89-731
du11-10-1989; D.n° 92-811du18-8-1992;
A.du27-2-2002 (B.O. n° 10du 7-3-2002)

Articlel- L arrétédu 27 février 2002 relatif aux
emploisouvertsau titredel’ année 2002 pour
I’ accesalahors-classedesprofesseursagrégés,
professeurs certifiés, professeurs d’ éducation
physique et sportive, professeursdelycée
professionnel, professeurs d’ enseignement

NOR : MENA0200662A ARRETE DU 15-3-2002 MEN
RLR:716-0 JO DU 23-3-2002 DPATE Al

COmposition des jurys
d’admissibilité et d’admission
des concours de recrutement
d’ingénieurs et de personnels
techniques de recherche et de
formation de catégorie A du MEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 85-1534 du 31-12-1985 mod.,
not. art.130-1

Article 1 - Pour chague concours de recrute-
ment d'ingénieurs derecherche, d’'ingénieurs
d éudeset d' assstantsingénieurs, lejury d’ ad-
missibilitéest nommépar leministrechargéde
I enseignement supérieur etlejury d admission
est nommé par le président, le directeur oule
responsable del’ établissement concerné,
conformément aux dispositionsdel’ article
130-1 du décret du 31 décembre 1985 susvisé.
Article2- Lejury d admissibilitécomprend:
1) leministre chargé del’ enseignement supé-
rieur ou son représentant, président;

2) quatremembresaumoinschoisisaraisonde

général de college, chargés d’ enseignement
d’ éducation physique et sportive et des
consaillersprincipaux d éducation est modifié
aind qu'il suit pour cequi concernelesprofes-
seurscertifiés:

- professeurscertifiés: 5400.

Article 2 - Le directeur des personnels
ensaignantsest chargédel’ exécutiondu présent
arrété.

Fat aParis, le4 avril 2002

Pour leministrede!’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

leur compétencetechniqueouadministrativeet
ayant un rang au moinséga acelui permettant
d’ occuper le ou les emplois ouverts au
Cconcours.

Trois aumoins de ces cing membresfigurent
sur lalisted expertsdelabranche d’ activité
professionnelleau titre de laquelleleou les
emploissont ouvertsau concours.

Les membresdu jury sont extérieurs aux
établissementsd affectation desemploismisau
Cconcours.

Article3- Lejury d' admission comprend:

1) leprésident, ledirecteur ouleresponsablede
I’ établissement ou son représentant, président ;
2) quatremembresau moinschoisisaraisonde
leur compétence technique ou administrative,
dont un au moinsfigurant sur laliste d’ experts
delabranche d activité professionnelle consi-
dérée et deux au moins étant extérieursa
I’ é&ablissement concerné.

Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d' encadrement et les
présidents, directeurs ou responsables des éta
blissements publics d’ enseignement supérieur
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de



@ ERSONNELS

#BO. | 867

NO
11 AVRIL
2002

I’ exécution du présent arrété, qui serapubliéau et par délégation,

Journd officiel delaRépubliquefrancaise. Ladirectricedespersonne sadministratifs,
FaitaParis, le15mars2002 techniqueset d’ encadrement

Pour leministredel’ éducation nationale BéatriceGILLE

NOR : MENA0200817A ARRETE DU 4-4-2002 MEN
RLR: 627-1b DPATE C4

Répartition des postes offerts au recrutement d’assistant(e)s
de service social du MEN - année 2002

VuL.n°83-634 du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; L. n° 51-598 du 24-5-1951, not. art. 29;
D.n°85-899 du21-8-1985mod. ; D. n° 91-783du 1-8-1991; D. n° 95-102 du 27-1-1995; A. du 7-11-1985mod. ;
A. du17-2-1994mod. par A. du 27-10-1995; A. du20-12-2001 mod. ; A. du 31-1-2002; A. du 13-2-2002 (B.O. n° 8
du21-2-2002)

Articlel- Letableau annexéal’ arrétédu 13 février 2002 susvisé est complété commesuit :

ACADEMIES CONCOURS EXTERNE CONCOURS INTERNE
Besangon 1 1
Nice 2 1
TOTAL 226 113

Article2- Ladirectricedespersonne sadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement est chargéede
I’ exécution du présent arrété qui serapubliéau B.O.

FataParis, ledavril 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Pour ladirectrice despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement,
L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

NOR : MENA0200772A ARRETE DU 4-4-2002 MEN
RLR : 624-1 DPATE C4

épartition des postes offerts au recrutement

d’aides de laboratoire des établissements d’enseignement
du MEN - année 2002

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ;
D. n° 92-980du 10-9-1992 mod. ; A. du 7-11-1985 mod. ; A, du8-11-1993; A du 15-1-2002mod.; A du 25-2-2002;
A. du27-2- 2002 (B.O. n° 10du 7-3-2002)

Articlel- Letableau annexéal’ arrétédu 27 février 2002 susviséest modifié commesuit :

(voir tableaux pagesuivante)
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Aulieude:
ACADEMIES EXTERNE INTERNE
Caen 1 1
Lire:
ACADEMIES EXTERNE INTERNE
Caen 1 2*

* dont un postea Saint-Pierre-et-Miguelon

Article2- Letableau annexéal’ arré&édu 27 février 2002 susvisé est complété commesuit :

Ajouter:

ACADEMIES EXTERNE INTERNE

Versalles 5 2

Article3- Ladirectricedespersonnd sadministratifs, techniqueset d’ encadrement est chargéede
I’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le4 avril 2002

Pour leministrede!’ éducation nationale

€t par délégation,

Pour ladirectrice des personnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement,
L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

NOR : MENA0200828A ARRETE DU 5-4-2002 MEN
RLR : 623-0b DPATE C4

d adjoints administratifs des services décon-
oncours exceptlonljlels centrés sont répartisentreles académies et les
pour le recrutement d’adjoints vice-rectoratsconformément au tableaui annexé
administratifs des services au présent arété.
déconcentrés - année 2002 Article 2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
VUL. " 83-634cu 13-7-1983 mod,, ens. L. n° 84-16 chargéedel’ exécution du présent arrété.

du11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D.n° 90-713du1-8-1990; D. n° 2000481 du 31-5-2000; o .
A.du7-11-1985 mod.; A, interm. du21-7-2000 Fatabaris lesaril 2002
enapplicdeD. n° 2000481 du31-5-2000; A interm. PouUr leministredel’ éducation nationale
du5-4-2002; A. du5-4-2002 et par délégation, S
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
Articlel-Lespogesd adjointsadminigtratifs  techniqueset d’ encadrement

offerts aux recrutements exceptionnels BéatriceGILLE
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A....
ACADEMIES CONCOURS LISTE TOTAL
EXCEPTIONNEL D’APTITUDE (*) Concours + LA (*)

Aix-Marsglle 129 43 172
Amiens 76 25 101
Besancon 28 9 37
Bordeaux 80 27 107
Caen 69 23 92
Clermont-Ferrand 51 17 68
Corse 22 7 29
Crétell 117 39 156
Dijon 49 16 65
Grenoble 125 42 167
Guadeloupe 59 20 79
Guyane 14 5 19
Lille 134 45 179
Limoges 9 3 12
Lyon 130 43 173
Martinique 46 15 61
Montpellier 55 19 74
Nancy-Metz 87 29 116
Nantes 75 25 100
Nice 57 19 76
Orléans-Tours 76 25 101
Paris 115 38 153
Paitiers 61 21 82
Reims 70 23 93
Rennes 85 28 113
LaRéunion 55 18 73
Rouen 71 24 95
Strashourg 67 22 89
Toulouse 63 21 84
Vesilles 154 52 206
Nouvelle-Calédonie 19 6 25
Polynésiefrancaise 25 9 34
Walis-et-Futuna 5 2 7
S-Piare-e-Miquelon 2 0 2
TOTAL 2280 760 3040

(*) Pour information.
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NOR : MENA0200771V AVIS DU 4-4-2002 MEN
RLR : 623-0c DPATE C4

ecrutements par listes
classées par ordre d’aptitude
d’agents administratifs
des services déconcentrés -
année 2002

LJ? ERSONNELS

m En application del’ article ler du décret
n°® 2002-121 du 31 janvier 2002 relatif au
recrutement sans concours dans certains corps
defonctionnairesdecatégorie C delafonction
publiquedel’ Etat, prisen application delaloi
n° 2001-2du 3janvier 2001 relativealarésorp-
tiondel’ emploi précaire et alamodernisation
du recrutement danslafonction publiqueains
qu’ autempsdetravail danslafonction publique
territoria e, desrecrutementssansconcours, par
listes classées par ordre d’ aptitude d’ agents
administratifs des services déconcentrés du
ministére de’ éducation nationale auront lieu,
autitredel’ année 2002, danslesacadémiesou
lesvice-rectorats souslaresponsabilité du
recteur ou du vice-recteur.

Ces recrutements sont ouverts aux agents
non titulaires remplissant |es conditions des

paragraphes| etll del article ler delaloi du
3janvier 2001 précitée.

Les agents non titulaires remplissant les
conditions susvisées ne peuvent faire actede
candidature que pour I’ accés a un corps de
I"administration dont ilsrelévent, ou dont ils
relevaient aladate d’ expiration deleur
dernier contrat.

IIsne peuvent en outre présenter leur candida-
tureautitred unemémeannée qu’ aune seule
listeclassée par ordred aptitude.
Lenombretotal de postesapourvoir est de
2144.

Larépartition académique des postes a pour-
voir est fixée par |etableau annexé au présent
avis.

L esdossiersde candidaturedoivent comporter
unelettredecandidatureet uncurriculumvitae
détaillé. Ladatelimitededépbt desdossiersde
candidature, fixée par chague recteur ou vice-
recteur, nepourrapasintervenir avantle1l0mai
2002.

Pour tout rensei gnement compl émentaire, vous
devez vous adresser au rectorat ou au vice-
rectorat devotrechoix.

AIIIICXC

ACADEMIES EMPLOIS A POURVOIR PAR LISTE

CLASSEE PAR ORDRE D’APTITUDE
Aix-Marselle 65
Amiens 66
Besangon 37
Bordeaux 2
Caen 50
Clermont-Ferrand 48
Corse 19
Crétell 147
Dijon 48
Grenoble 131
Guadeloupe 7
Guyane 31
Lille 147
Limoges 12
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ACADEMIES EMPLOIS A POURVOIR PAR LISTE
CLASSEE PAR ORDRE D’APTITUDE
Lyon 42
Martinique 7
Montpellier 70
Nancy-Metz 56
Nantes 35
Nice 59
Orléans-Tours 65
Paris 202
Poitiers 57
Reims 70
Rennes 44
LaRéunion 61
Rouen 59
Strasbourg 65
Toulouse 115
Versalles 209
Nouvelle-Caédonie 25
Polynésiefrancaise 10
Mayotte 8
Wallis-et-Futuna 4
Saint-Pierre-et-Miquelon 1
TOTAL 2144

NOR : MENA0200770V AVIS DU 4-4-2002 MEN
RLR: 624-4 DPATE C4

ecrutements externes est fixéepar letableau annexéau présent avis.

s ) 5 _ Chaguerecteur ouvice-recteur arrételacréation
d ouyners d’entretien et d’accueil d’ une ou plusieurs commissions de sélection
année 2002

chargéesd’ examiner lescandidatures.
m Engpplicationdel’ article7 dudécret n° 2002-
121 du 31 janvier 2002 relatif au recrutement
sans concours dans certains corps de fonction-
nairesdecatégorie C delafonction publiquede
|’ Etat, prisen application delaloi n° 2001-2 du
3janvier 2001 relative alarésorption del’em-
ploi précaire et alamodernisation du recrute-
ment danslafonction publiqueainsi qu’ au
tempsdetravail danslafonction publiqueterri-
toriale, desrecrutementsexternessansconcours
d ouvrier d' entretien et d’ accueil desétablisse-
mentsd' enseignement du ministére del’ édu-
cation national e sont organisés au titre de
I’année 2002.
Lenombretota depostesapourvoir est de1498.
L arépartition académiquedespostesapourvoir

Lacommission de sélection examineles
dossiers de chaque candidat, qui doivent com-
porter unelettrede candidatureet un curriculum
vitae déailléincluant lesformations suivies et
lesemplois éventuellement occupés, en préci-
sant leur durée. Auterme del’ examen des
dossiers, lacommission auditionneles candi-
datsdont elle aretenu lacandidature. La
Commi ssion se prononce en prenant notam-
ment en comptedescritéresprofessionnels.
Ladatelimitededépbt desdoss ersdecandida-
ture, fixée par chague recteur ou vice-recteur,
nepourrapasintervenir avant le 10 mai 2002.
Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser au(x) rectorat(s) ou au(x)
vice-rectorat(s) devotrechoix.

(voir annexe page suivante)
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A....
ACADEMIES POSTES Anciens combattants Travaillevurs
et victimes handicapés (*)
de guerre (*)
Aix-Marsdlle 85 6 2
Amiens 46 3 1
Bordeauix 45 3 1
Clermont-Ferrand 46 3 1
Crétell 256 17 5
Dijon 14 1 0
Guadeloupe 7 0 0
Guyane 6 0 0
Lille 82 6 2
Limoges 7 1 0
Lyon 77 5 2
Montpellier 53 4 1
Nancy-Metz 32 2 1
Nantes 23 2 0
Orléans-Tours 27 2 1
Paris 34 2 1
Poitiers 46 3 1
Reims 21 1 0
Rouen 19 1 0
Strasbourg 31 2 1
Toulouse 85 6 2
Versdlles 285 20 5
Nouvelle-Calédonie 10 0 0
Mayotte 18 0 0
Walis-et-Futuna 21 0 0
Totd 1381 0 27

(*) Pour information.




RLR: 624-4
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ecrutements par listes
classées par ordre d’aptitude

d’ouvriers d’entretien et d’accueil -

année 2002

m Enapplication del’article ler du décret
n° 2002-121 du 31 janvier 2002 relatif au
recrutement sansconcoursdanscertainscorps
defonctionnairesde catégorie C delafonction
publique del’ Etat, prisen application delaloi
n° 2001-2 du 3janvier 2001 relativeala
résorptiondel’ emploi précaireet alamoderni-
sation durecrutement danslafonction publique
ainsi qu'au tempsdetravail danslafonction
publiqueterritoriale, des recrutements sans
concours, par listesclasséespar ordred gptitude
d ouvrier d' entretien et d’ accuell desétablisse
ments d’ enseignement du ministére de
I’ éducation nationale auront lieu au titre de
I’ année 2002 dans|es académiesou lesvice-
rectoratssouslaresponsabilitédu recteur oudu
vice-recteur.

Cesrecrutements sont ouverts ax agentsnon
titulaires remplissant les conditions des

ll AVRIL
2002

AVIS DU 4-4-2002 MEN
DPATE C4

paragraphes| et |1 del’article ler delaloi du
3janvier 2001 précitée.
Lesagentsnontitulairesremplissant lescondi-
tions susvisées ne peuvent faire acte de candi-
dature que pour I’ accés aun corpsdel’ admi-
nistrationdontilsrelévent, oudontilsrelevaient
aladated expiration deleur dernier contrat.
IIsne peuvent en outre présenter leur candidar
tureautitred une méme année qu’' aune seule
listeclassée par ordred’ aptitude.
Lenombretotal de postes apourvoir est de
2799.

Larépartition académique des postes a pour-
voir est fixée par | e tableau annexé au présent
avis.

L esdossiersde candidature doivent comporter
unelettredecandidatureet un curriculumvitae
détaillé. Ladatelimitede dépét desdossiersde
candidature, fixée par chague recteur ou vice-
recteur, nepourrapasintervenir avantlel0mai
2002.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser au rectorat ou au vice-
rectorat devotrechoix.

SERSONNELS | % 873

(voir annexe page suivante)
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AIIIIEXC

ACADEMIES EMPLOIS A POURVOIR PAR LISTE
CLASSEE PAR ORDRE D’APTITUDE
Aix-Masdlle 107
Amiens 85
Besangon 32
Bordeaux 116
Caen 135
Clermont-Ferrand 120
Corse 23
Créell 83
Dijon 10
Grenoble 155
Guadeloupe 18
Guyane 47
Lille 300
Limoges 20
Lyon 113
Martinique 12
Montpellier 51
Nancy-Metz 40
Nantes 76
Nice 73
Orléans-Tours 100
Paris 70
Poitiers 105
Reims 150
Rennes e
LaRéunion 41
Rouen 7
Strasbourg 33
Toulouse 136
Versalles 340
Polynésie francaise 38
Mayotte 12
Wallis-et-Futuna 4
TOTAL 279
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR : MENA0200787A ARRETE DU 4-4-2002 MEN
& PARITAIRES ACADEMIQUES LR DPATE C2

lections aux CAPA pour
les corps des adjoints techniques
de recherche et de formation,
agents techniques de recherche
et de formation et agents des
services techniques de recherche
et de formation

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ensLL. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982;

D. ° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 18-6-1986;
A du29-11-2001 modifiant A. du 18-6-1986;

A du14-1-2002 (B.O. n° 3du 17-1-2002)

Articlel- Lesdispositionsdel’article 1 de

I" arrétédu 14 janvier 2002 sont modifiéesence
qui concerneladatedu scrutin:

aulieude: 26 mars2002,

lire:16 mai 2002.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le4 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE
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ADMISSIONS NOR : MENIO101672A ARRETE DU 24-7-2001
A LA RETRAITE JO DU 2-8-2001

m Par arrétédu ministredel’ éducation natio-
naleendatedu 24 juillet 2001, lesinspecteurs
généraux de |’ éducation nationale dont les
noms suivent, sont admis, par limited' &ge, a
fairevaloir leursdroitsaune pension de
retraite:

- M. Bersani Jacques, acompter du 20 no-
vembre2001 ;

- M. Henry Alain, acompter du11 octobre2001 ;

- M. Mallo Claude, acompter du 13 décembre
2001;

- M. Trotin Jean, acompter du 27 novembre
2001;

- M. Weill Jean-Pierre, acompter du 8 dé-
cembre2001 ;

M. Bersani Jacques, M. Henry Alain, M. Mollo
Claude, M. Trotin Jean et M. Welll Jean-Fierre
sont autorisés apoursuivre leurs activités par
nécessité de service jusqu’au 31 juillet 2002
inclus.

ADMISSIONS NOR : MENI0102829A ARRETES DU 26-12-2001
A LA RETRAITE et NOR : MENI0102830A JO DU 4-1-2002

GEN

NOR : MENI0102829A

m Pa ar&éduministredel’ éducationnationae
en date du 26 décembre 2001, M. Asselineau
Robert, inspecteur général del’ éducation
nationale, est admis, par limited' &ge, afaire
valoir sesdroitsaune pension deretraitea
compter du 17 mai 2002.

M. Assdlineau Robert est autoriséapoursuivre
sesactivités par nécessité de servicejusgu’ au
31juillet2002inclus.

NOR : MENI0102830A

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleendatedu 26 décembre2001, M. Peytavin
André, inspecteur générd del’ éducation natio-
nale, est admis, par limited' age, afairevaloir
sesdroitsaunepension deretraiteacompter du
26 avril 2002.

M. Peytavin André est autorisé a poursuivre
ses activités par nécessité de servicejusqu’ au
31juillet 2002inclus.

ADMISSION NOR : MENI0200046A ARRETE DU 14-1-2002
ALA RETRAITE JO DU 22-1-2002

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleen date du 14 janvier 2002, M. Koukidis
Georges, inspecteur général del’ éducation

national e, est admis, sur sademande, pour
ancienneté d’ &ge et de services, afairevaoir
sesdroitsaunepensionderetraiteacompter du
19 ao(t 2002.
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TABLEAU NOR : MENA0200783A ARRETE DU 4-4-2002 MEN
D’AVANCEMENT DPATE B2

cces a la hors-classe du corps
des inspecteurs d’académie-
inspecteurs pédagogiques
régionaux - année 2002

nale en date du 4 avril 2002, lesinspecteurs
d' académi e-inspecteurs pédagogi ques régio-
naux de classe normale dont les noms suivent
sontinscritsautableau d avancement alahors-
classe du corps des inspecteurs d’ académie-
inspecteurspédagogiquesrégionalx autitrede

m Par arréédu ministredel’ éducation natio-  1’année2002:
Tableau principal
Rang | Civi- Nom Prénom Spécialité Académie
d’inscrip.| lité d’ affectation

1 Mme |Fehlmann Simone anglais Caen

2 M. Boussat Dominique, Marie, AVS Nancy-Metz

Bernard

3 Mme |Moreau Armelle, Marie AVS administration centrale
4 Mme |Armand Anne lettres Nantes

5 M. Jardin Pasca AVS Paris

6 Mme |Turck Annie économie-gestion Rouen

7 Mme |Lupon Rose STI-SMS Crétell

8 M. Marcaillou Dominique, René sciencesphysiques | Versalles

9 M. Daem Daniel, Gérard AVS Créteil

10 M. Sevin Bernard STI Lille

11 M. Petit Yves, Claus EPS Nice

12 M. Colonna Jean, Michel AVS Paris

13 M. Duboaf Michel AVS Paris

14 M. Lecoaiche Marc, Albert sciencesphysiques  |Lille

15 M. Lagrange Jean-Marie AVS Orléans-Tours

16 Mme |Poli Genevieve atsplagtiques Bordeauix

17 M. Bourlaud Michel, Jean-Gabriel  |histoire-géographie | LaRéunion

18 M. L epouchard Jean-Marie SVT Crétell

19 M. Couturaud Philippe économie-gestion Montpellier

20 Mme |Amalbert MarieNoédle économie-gestion Crétell

21 M. Kachour Mokhtar AVS Toulouse

22 M. Durpaire Jean-Louis AVS Poitiers

23 M. Riocreux Jean-Paul AVS Clermont-Ferrand
24 M. Marchetti Gérard AVS Lyon

25 M. Rossignol Alain économie-gestion minist. desaff. érang.
26 M. Simeoni Benoit AVS Versalles

27 M. Perrichet Alan AVS Aix-Marsdlle
28 M. Py Gilbert AVS Paris

29 Mme |Frappin Genevieve espagnol universitédePau
30 M. Lancelin Yves AVS Paris
31 M. Dudezert Jean-Pierre AVS Paris
32 M. Lelong Fredy STI Lille
33 M. Chauvy Claude, André AVS Montpellier
34 M. Strobbe Jean-Pierre économie-gestion Lille
35 M. Mutzenhardt Jean AVS Amiens
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Rang | Civi- Nom Prénom Spécialité Académie
d’inscrip.| lité d’affectation
36 Mme |Saury-Girard Dany anglais Grenoble
37 M. Fromont Roger Lettres Créteil
38 M. Pierrard Alain, George AVS Grenoble
39 Mme |Grégoire Isabelle, Jeanne AVS Nancy-Metz
40 M. Candor Serge, André AVS CNED
41 M. LeNineze Alain lettres Versailles
12 M. Marguliew Henri lettres Versailles
43 M. Amat Gilles AVS minist. desaff. érang.
a4 M. Gavard Alain AVS Crétel
45 M. Michard Jean-Louis SVT PolynésieFrangaise
46 M. Beaupére Bernard AVS Nantes
47 M. Bernard Patrick anglais Nouvelle-Calédonie
418 M. L eroux Bernard sciencesphysiques | Nantes
49 M. DeMonplanet Hervé artsplastiques Lyon
50 M. Hernu Maxence AVS Rouen
51 Mme |Levy-Delpla Laurence AVS Crétel
52 M. Dumaine Michel STI Caen
53 M. Beuvard Yvan éducationmusicale  [LaRéunion
54 M. Berthezene Alain, Jeen-Marie AVS Montpellier
55 M. Crouzillas Yves EPS Crétel
56 M. Saet Pere artsplastiques Caen
57 Mme [Maréchal Mayse italien Versailles
58 Mme |Thomas Martine allemand Montpellier
59 Mme |Guyard Bernadette AVS Paris
60 Mme [Murat-Loidreau Josiane lettres Dijon
61 M. Roussel André AVS Lille
62 M. Fiche Jean-Pierre mathématiques Nouvelle-Calédonie
63 M. Matt Francis économie-gestion Guyane
64 M. Amarnier Guy STI Lyon
65 M. Hoarau Norbert économie-gestion LaRéunion
66 Mme |Comet Myriam artsplastiques Montpellier
67 M. Bailleux Jean-Pierre SVT Amiens
68 M. Lextreyt Michel histoire-géographie | Polynésiefrancaise
69 Mme |Chavanne Marie-Frangoise artsplastiques Versalles
70 M. Dupré Frangois lettres LaRéunion
71 Mme |Demay Marie-Claude lettres Poitiers
72 M. Alaric Bernard mathématiques Martinique
73 M. Coignac Jean-Marc EPS Limoges
74 M. Pécastaing Victor, Martin STI Bordeauix
75 M. Trantoul Michel économie-gestion Bordeauix
76 M. \ogler Jean AVS Versalles
77 M. Louis Roland économie-gestion Lyon
78 M. Neveu Daniel, Roland AVS Rouen
79 M. Wyrostek Thaddée alemand Nantes
80 M. Breuvart Alain, Henri éducationmusicale  |[Lille
81 M. Scherpered Pierre mathématiques Grenoble
82 Mme |Baudry Agnés, Henriette anglais Lyon
83 M. Titeux Pascal AVS Besangon
84 Mme [Mauduit-Corbon | Michelle AVS Nice
85 M. Aubert Bernard, Paul AVS minist. desaff. érang.
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Rang | Civi= Nom Prénom Spécialité Académie

d’inscrip.| lité d’ affectation

1 M. Doux Jean-Pierre AVS Grenoble

2 M. Charle Pierre STI Paris

3 M. Demonfaucon Daniel EPS Dijon

4 Mme |Deguen Eliane, Guyléne mathematiques Rennes

5 M. Sanchez Emilien espagnol Rouen

6 M. Arrighi Jean-Marie lettres Corse

7 M. Lefranc Michel, Fernand sciencephysiques Paris

8 M. Sauger Alain histoire-géographie | Grenoble

9 M. Larcher Eric, Ferdinand STI Poitiers

10 M. Morieux Chrigtian, Paul AVS Versdlles

11 Mme |Hervé-Bersan Marie-Claude, Jeanne |SVT Bordeaux

12 M. Calderon Roland SVT Aix-Marsglle

13 Mme [Vassade Chrigtiane lettres Versdlles

14 Mme |Feldschuh-Field Marianne AVS Paris

15 Mme |Passemard Marie, Michdlle EPS Paris

16 M. Munier Jean-Marie AVS Reims

17 M. Jaunet Jean-Luc, Yvon lettres Nantes
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ostes a 'administration
centrale du MEN

De bonnes connai ssances en informatique

NOR : MENDQ200798V

= Un posted’ adjoint au secrétaire général est
susceptible d’ étre vacant au Conseil national
desprogrammes (CNP).

Ceposteest localisg, 61-65, rue Dutot, 75015
Peris.

L’ adjoint au secrétairegénérd exerceauseindu
Consail nationa desprogrammes, quatretypes
defonctions:

- gestion adminigtrative du CNP (organisation
desréunions, suivi réglementaire des nomina-
tions, gestion desfrais de déplacement et de
fonctionnement, encadrement du secréariat) ;
- affaires réservées du président (réponses aux
courrierset relationsavec lesmédiaset les
éditeurs);

- &udeset missonsdanslecadredestravaux du
CNP (participation aux réunions pléniéres et
aux diversgroupesdetravail, comptesrendus
desréunions, rédaction denotesd’ étapes, suivi
deladocumentation) ;

- suivi et gestion del’ informatique (maintenance
et formation des membres du CNP, miseen
place et actualisation des pages présentant le
CNPsur lesiteweb du ministére).
Compétencessouhaitées

Ce poste convient aun agent de catégorie A
ayant unebonneconnai ssancedu systemeédu-
catif (enseignant ou ingénieur d’ études ayant
uneexpérienceadministrative, attachéd’ admi-
nistration intéressé par les questions pédago-
giques). Legolit desrelationshumaines et des
contactsest indispensable, demémequelesens
dutravail enéquipe.

(Word, Excel sur PC et Macintosh, internet)
seralent appréciées. Des stages pourront néan-
Moinsétre organi s&s.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’ administration, service de
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
généraeset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprés de M. Pierre Saget, secré-
tairegénéral du CNPau 0155557882 et par
mél. au cnp.secretari at@education.gouv.fr

NOR: MENDQ200799V

= Un poste deresponsable du fonctionnement
del’ atelier dereprographie et du routage est
susceptibled étre vacant au bureau delalogis-
tique du site Descartes (DA B8), aladirection
del’ administration.

Ceposteestlocdiséau 1, rue Descartes, 75005
Paris.

Lebureau delalogistique du site Descartes est
chargé:

- delagestiondescréditsdefonctionnement de
larecherche;

- delagestion desmissionset fraisde déplace-
ment;

- delagestion desbétimentsdu site Descartes;
- desfournitures des services en mobiliers,
petits matériel s de bureau, consommables
informatiques;
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- delagestion du serviceintérieur et delasécu-
ritésur lesite;

- delareprographieet routage;

- del’ accuell decolloques;

- duserviceducourrier.

L’ atelier dispose dansle cadre d’ un marché
d' un DPS 400 H de marque Océ, d’ un copieur
d’ appoint Canon et dedeux copieurscouleur de
marque Agfa. Deux marchésd' impression et
un marché de routage permettent de satisfaire
aux commandes qui ne peuvent pas étreréali-
séeseninterne.

Dans ce contexte, il appartient au responsable
del’ atelier dereprographieet duroutagedusite
Descartes:

- d’ opérer lechoix deréaliser lescommandes
d’ impression ou de routage en interne ou en
externe;

- develiller aleur bonneexécution;

- deveiller alabonnestructuration desfichiers
dediffusion;

- desuivrelaconsommation descréditsdefonc-
tionnement de |’ atelier de reprographie et de
tenir &jour un tableau de bord des consomma:
tionsdesservices;

-d'ingtruiresur leplantechniquelapréparation
desmarchésdecopieurshaut volume, copieurs
d’ étage, de papier, d’en suivrel’ exécution
notamment en ce qui concerne le respect des
délaiset desfréquencesde pannes;

- d’ derter entemps utilelasection desfourni-
tures, de pourvoir aux approvisionnementsde

papier;

- deformer lesagentsdel’ atelier au maniement
deslogicielsde PAO Xpress, Photoshop (un
agent maitrisedgaXpress);

- defamiliariser lesservicesavec!’ utilisationdu
DPS400H.

Cepostes adresseaun agent decatégorieA ou
de catégorie B ayant vocation aaccéder ala
catégorieA.

Lecandidat devra :

- étre disponible au moment des opérationsde
communicationlancéespar leministre (fétede
lascience, concoursd’ entreprisesinnovantes,
actionsconcertéesincitatives);

- @rediscret;

- &treapteatravailler enéquipe;

- avoir desconnaissancesliéesalaPAO (logi-
cielsXpresset Photoshop) et al’impressionen
réseall.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchique ala
direction del’administration, service de
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprésde M. Jean-Marie Hubert,
sous-directeur delalogistiquedel’ administra-
tion centrale au 01555513 07 et auprés de
M. Bernard Demassiet, chef du bureau dela
logistiquedu site Descartesau 0155558509,

VACANCE NOR : MENA0200765V AVIS DU 4-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable
de l'université Louis Pasteur
de Strasbourg

= L’emploi d’ agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professonne del’ université LouisPasteur de
Strasbourg seravacant acompter du ler juillet
2002.

L’ université Louis Pasteur est une université
scientifique de 16 500 étudiants. Elle compte

1300 enseignants-chercheurs et enseignants et
1500 personnelsadminigtratifset techniques.
Lebudget primitif 20025 déeveal32,8M €.
Cet emploi reléve du groupe | des postes
d agents comptables. || est doté d’ un échelon-
nement indiciaire 642 2985 et comporte une
NBI de40 points. Leposteest logé.

L’ agent comptablen’ est pas chef desservices
financiers. Il encadreuneéquipede 37 personnes
(dont 1A et 10B), organisdeentroisservices.
Conseiller du président dansles domaines



financier, juridique et fiscal, il fait partie de
I équipe de direction et est membre du bureau
del’université.

Ce poste requiert une solide connai ssance des
reéglesbudgétaires et comptables (instruction
M9-3) ainsi que desréeglesfiscal es pour
accompagner lapolitiquedevalorisationdela
recherchedel’ établissement ; I’ université
L ouis Pasteur est expérimentatrice du service
d’activitésindustrielles et commerciales
(SAIC). Cepostedemande également desdis-
positions naturelles pour les aspects rel ation-
nels, le godit desresponsabilités, des capacités
d'initiativeet deconseil pour I’améiorationde
lagestion, lasimplification administrative, la
modernisation des procédures et I’ intégration
denouvellestechnologies.

Leposte est ouvert aux fonctionnairesinscrits
sur laliste d aptitude aux fonctions d’ agent
comptable d’ établissement public acaractéere
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables dgaen fonction en établis-
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sement public acaractére scientifique, culturel
et professionndl.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 jours qui suivent
ladate delaprésente publication au ministére
de I’ éducation nationale, direction des
personnels administratifs, techniques et
d’encadrement, bureau des personnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
leprésident del’ universitéL ouisPasteur, 4, rue
Blaise Pascal, 67070 Strasbourg cedex,
tél. 039024 11 33, fax 039024 11 30.
Tous renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprées del’ agent comp-
table actuellement en poste, tél. 0390241042
ou auprés du secrétaire générd del’ université
LouisPasteur, té.03902411 33.

VACANCE NOR : MENA0200762V AVIS DU 4-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de I'Ecole

francaise d’Athénes

m L’emploi d’ agent comptabled établissement
public acaracteére scientifique, culturel et
professionnel del’ Ecolefrangaise d’ Athénes
seravacant acompter du 2 juillet 2002.

L’ Ecolefrancaise d’ Athénes est un établisse-
ment public acaractére scientifique, culture et
professionnel qui apour missionlarechercheet
laformation alarecherche danstoutesles
disciplinesserapportant alaGréceet aumonde
hellénique. Sonsiegeest aAthenes. Ledtatut de
|"Ecole est défini par le décret n° 85-1068 du
26 septembre 1985 modifié (RLR : 402-1).
Cet établissement dispose de 60 postes permar
nents (administration centrale, postes de
chercheurset detechniciens, employéslocaux
danslesdifférents services: bibliothéque et
documentation, publications, services
techniques, hétellerie, maisonsdefouilles).
Une centai ne de chercheurs sont associés aux

programmesdel’ école.

Son budget annuel est de 6 100000 euros (soit
environ40 MF).

Outrelagestion comptabledel’ éablissement,
I agent comptable exercelesfonctions de chef
desservicesfinanciersdel* éablissement.
Une bonne connaissance deslogicielsde
gestion comptable (GFC en particulier) et de
I”anglais sont indispensables. Cet emploi N’ est
paslogé.

Ladurée actuelle du mandat de I’ agent
comptableest desix ansrenouvel ableunefois.
Cet emploi qui relévedu groupe |l des agents
comptables d' établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel bénéficie
del’ échelonnement indiciaire 642 2966 brut et
comporte une NBI de 40 points. Il est ouvert
aux fonctionnairesinscritssur lalisted aptitude
acesfonctionset aLx agentscomptablesdgaen
fonction en établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnd.



(%FORMATIONS

886 |/Bo.
N vk | GENERALES
2002

L escandidatureséventuellesaccompagnéesd un
curriculum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent ladate
delaprésente publication, auministéredel’ édu-
cation nationale, direction des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
despersonnelsd’ encadrement del’ adminigtration

scolareet universtaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures seraexpédié direc-
tementalamémeadresseainsg qu' amonsieur le
directeur del’ Ecolefrancaise d’ Athénes,
Didotou 6, 10680 Athénes, Grece, tél.
0030103679900, fax 00301036 31849.

VACANCE NOR : MENA0200805V AVIS DU 4-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE C2

oste a ’Agence pour

Penseignement francais
a Pétranger

= Lepostederesponsabledu serviceinforma-
tique des services centraux de |’ Agence pour
I’ enseignement frangaisal’ étranger est suscep-
tibled é&revacantleler juin2002.

I peut &reproposé, par lavoiedu détachement,
aun personnel de catégorie A (ingénieur de
rechercheouingénieur d’ éudes).

L’ AEFE est un établissement public national &
caractére adminigtratif, placé souslatutelledu
ministéredesaffairesétrangeres. Cet éablisse
ment gére un réseau de 270 établissements
d’ enseignement répartis dans 127 pays: 72
placésen gestion directeet 198 liésal’ AEFE
par une convention. Plus de 6 000 agentstitu-
laireset unnombreéquivalent denon-titulaires
y exercent. S gjoute ace réseau une centaine
d' établissements homologués par le ministére
del’ éducation nationale. L esservicescentraux
del’ AEFE représentent un effectif d’une
centaine d’ agentslocalisés entre Paris et
Nantes. Le budget del’ AEFE pour |’ année
2002 s ééveaprésde400 millionsd' euros.
Sous|’ autoritédu secrétairegénéral, lerespon-
sabledu serviceinformatique serachargédela
mise en ceuvre, du contrdle et du suivi des
évolutions des systemes d’ informations de
I’ AEFE. Il devramener laconduite des projets

et desétudesinformatiques, assurer ladiffusion
et I’ exploitation des enquétes auprés des
établissements d’ enseignement al’ éranger. I
auraégaement pour missiond' assurer ledéve-
loppement du Site Internet del’ agence.

Il assureralesrelations avec les entreprises
chargées du dével oppement et delamainte-
nance de certaines applications et le suivi du
budget informatique. 1| auralaresponsabilitéde
I’ encadrement de 5 collaborateurs.
Ceposterequiert desconnai ssancestechniques
affirmeées (réseaux, systemes d’ exploitation
Novell et NT, bases de donnéesrel ationnel les)
et desqualités professionnelleset personnelles
(aptitudeal’ encadrement, autravail enéquipe,
qualitésrelationnelles, esprit de synthése et
d anayse).

L e poste est implanté au sieége parisien de
I” Agence pour I’ enseignement francaisa
I éranger. Pour tous renseignements complé-
mentaires, s adresser aM. William Nguyen,
secrétaregénéra del’ AEFE, td. 0153693340
(william.nguyen@diplometie.gouv fr).

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d’ unelettre de motivation doivent
étreadressées, par lavoiehiérarchique, dansun
délai de quinzejoursacompter delaparution
duprésentavisauB.O.,amonsieur ledirecteur
del’ AEFE, 57, boulevard desInvalides, 75007
Paris, fax 015369 31 99 (http://www.aefe.
diplomatiefr).



