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de déroulement de I’épreuve
facultative d’arabe au BTS

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
auxvice-recteursde Mayotte, deNouvelle-Calédonieet
dePolynésie; audirecteur du serviceinteracadémique
desexamenset concours; aurecteur, directeur du CNED

m L’ épreuvefacultative delangue vivante au
BTS, enlangue arabe, est modifiée afin de
suivrel’ évolution intervenue au niveau du
baccalauréat (note de service n® 99-126 du
9 septembre 1999).

Nature de I’épreuve

L’ épreuve apour but detester I’ aptitude du
candidat a comprendre un document écrit en
arabeportant sur unsujet d’ intérét général, et a
dialoguer en prenant appui sur cedocument.

L e document, proposé par |’ examinateur,
comporteranécessairement unepartieécrite, en
arabestandard, sanssignesvocaliques, confor-
mément al’ usage.

Lecandidat devrafaireune présentation com-
pléte du document. Lalecture oraliséed un
passage, de méme quelatraduction, pourront
étre demandées par I’ examinateur. Cette
présentation serasuivied' un entretien, prenant
appui sur le document, au cours duquel est
évaluéel’ aptitudedu candidat aréagir sponta-
nément aux sollicitationsde soninterlocuteur.
L’ entretien pourra étre élargi et porter sur le

projet professionnel du candidat. L e candidat
pourras exprimer dansleregistrequi lui parait
le plus approprié : arabe standard ou arabe
“moyen”.

Observations

L e document proposé ne seraen aucun casun
document technique. Il s agiratoujoursd’un
document authentique, prioritairement extrait
delapresse récente (journaux, revues, maga-
Zines économiques...) &t portant sur des ques-
tions actuelles de société. 11 pourracomporter
desélémentsiconographiques(articledepresse
accompagné de schémas, cartes, photos, cari-
catures, publicité). Letexte doit correspondre
autempsdepréparation, défini par leréglement
d’ examen.

L’ arabe standard, appelé aussi littéra, corres-
pond al’ usage “ soutenu” delalangue, par
référenceason usageécrit. L’ arabedit moyen
comporte destournures et expressionsdialec-
tales. I doit érecomprispar tout interl ocuteur
arabophone. Onn’ accepteradu candidat aucune
formedesabir, qui consisteaintroduiremassi-
vement un lexique étranger plus ou moins
arabisé.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-MarcMONTEIL
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FORMATIONS NOR : MENS0202630C CIRCULAIRE N°2002-249 MEN
RLR : 430-2 DU 7-11-2002 DES A6
POSTBACCALAUREAT ° U7:11:200

nscnptlon en premiere année
de premier cycle dans une
université francaise des titulaires
du baccalauréat francais obtenu
a I’étranger - année 2003-2004

titulaires d’ un dipléme defin d’ éudes secon-
dairesdeleur pays, candidatsauneinscription
enpremier cycledansuneuniversitéfrancaise,
doivent utiliser ledossier d admissionprédlable
(DAP), dit dossier “blanc” (adestination des

Texteadresséau ministredesaffairesétrangeres,
al’ attention des chefs de postesdiplomatiques,
servicesculturels

m J gppellevotreattentionsur lesdispositionsa
mettre en cauvre pour laprochainerentrée
universitaire en vue delapremiéreinscription
en premier cycledansune universitéfrancaise
descandidatstitulairesdubacca auréat frangais
obtenual’ éranger.

Il convient demettreen gpplicationlesmesures
visant afaciliter lesformalitésd’ inscriptiondes
candidatstitulaires ou futurstitulairesdu
baccalauréat francaispasséal’ éranger.

L’ essentiel du dispositif institué en 2002 est
reconduit pour 2003 il consisteenparticulier &
avancer lesdatesjusque-laen vigueur de noti-
fication desinscriptions aux candidats par les
universités(marsaulieudejuillet) et aleur per-
mettredebénéficier d uneprioritéd’inscription
dans|’ universitédepremier choix.

1 - Formulaire a vtiliser : le dossier
“hlev”

Ledossier “bleu” est detiné:

A) aux candidatsdel’ é&ranger qui préparent le
baccalauréat francaisou qui I’ ont obtenu anté-
rieurement ;

B) aux éléves candidats aun baccal auréat
homologué ou vaidédeplein droit sur leterri-
toiredelaRépubliquefrangaise. Cesdipldmes
font!’ objet d’ unaccord particulier, notamment
lebaccaauréat franco-alemand (cf. lacirculaire
n° 96-171 du 24 juin 1996).

J attiretout particulierement votreattention sur
I’ utilisation du dossier “bleu” destiné exclusi-
vement auix catégoriesde candidatsmentionnés
enA et B ci-dessus.

Enrevanche, lesdévesdenationditéérangére,

postes diplomatiques) ou, s'ilsrésident en
France ou sur leterritoirefrancais, ledossier
“vert” (adestination desuniversités).
Depuislarentrée 2001, lesressortissants
communautaires ou de |’ Espace économique
européen ne sont plus soumis a cette demande
d’ admission préalable et peuvent présenter
directement leur demandeauprésdel’ université
deleur choix.

Ledossier “bleu” seradisponible sur support
papier et vous seraadressé prochainement ; il
est d' oreset d§jaaccessible sur lesiteinternet
duministéredel’ éducation nationaeau format
PDF souslesintitul és suivants (assurez-vous
quevotrepostedetravail permet detél écharger
et d’imprimer sousleformat PDF) :

- http:/Avww.education.gouv fr (paged accuell,
rubrique“formulairesadministratifs’)

- http://lwww.education.gouv.fr/prat/formul/
familleshtm

Par ailleurs, vous pouvez avoir accésau sitedu
CERFA:

- http://mww.cerfa.gouv.fr (page admifrance,
rubriqueformulairesadministratifs).
Lefac-smiléduformulaireobtenu sur internet
alamémevalidité queledossier “bleu” sur
support papier. Unefoisrempli par lecandidat,
ledossier bleu doit étre enregistré par le poste
oUil est déposéet revétu du cachet dudit poste.

2 - Calendrier des inscriptions

Lecaendrier pour lacampagne 2003-2004
S éablit commesuit :

- 21 décembre: retour desdossiers“bleus’ au
CNOUS qui en assurelasaisie (CNOUS-
SDBEI, 6, rue Jean-Calvin, BP49, 75222 Paris
cedex 05).

-4février : leCNOUS adresselesdossiersaux
rectorats.

- 15février: lesuniversitésregoivent desrectorats
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lesdossiersqui leur sont destinés.

- 15mars : notification de ladécision aux
candidats ayant obtenu uneinscription dansla
premiéreuniversitédeleur choix.

- 5avril : notification de ladécision aux candi-
dats ayant obtenu uneinscription dansla
deuxiemeuniversitédeleur choix.

- 30avril : notification deladécisionaux candi-
dats ayant obtenu uneinscription dansla
troisémeuniversitédeleur choix.

3 - Procédure a suivre

L es candidats doivent pouvoir bénéficier
d’une priorité d'inscription dans|’ université
deleur premier choix. Entoute hypothése, en
cas derefus destrois universités demandées,

-
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ilsbénéficient d’ une garantie d’inscription
dansl’ académiedeleur centrededdibération,
dont |etableau est annexéalanoticeexplicative
dudossier “bleu”.

Cette garantie s’ applique al’ ensemble des
candidats, communaltairesou non.
Aucasoul’ universtéchoisieentroisemevoau
N’ accepte pasledossier, cele-ci leretourneau
rectorat de |’ académie derattachement du
candidat.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-MarcMONTEIL

INSTITUT UNIVERSITAIRE NOR MENR020262IC CIRCULAIRE N°2002-247
DE FRANCE DU 6-11-2002

ommatlons a 'Institut

universitaire de France -
rentrée 2003

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
aux présidenteset présdentsd’ université; auxdirectrices
et directeursdesinditutsnationaux polytechniques

m Depuis 1991, un certain nombre d’ ensei-
gnants-chercheurs sont distingués chaque
annéepar une nomination al’ Ingtitut universi-
tairede Franceenraison delaquditédeleur
activité scientifique. Laprésentecirculairea
pour objet de préparer les opérations de dési-
gnation pour larentrée universitaire 2003.

L’ Indtitut universitaire de France comprend des
membresseniorset desmembresjuniors. Quinze
membresseniors, dontlesdeux tiersgppartenant
adesuniversitésde province, et vingt-cing
membresjuniors, dont lesdeux tiersaumoins
appartenant ades universités de province,
peuvent &renommeéschagueannée.

L es nominations sont prononcées par les
ministreschargésdel’ enseignement supérieur
et delarecherche, sur proposition dedeux jurys
digtincts.

L esenseignants-chercheursnommésmembres
del’ Ingtitut universitairede France, et placésa

cetitreen pos tion de délégation, demeurent
dansleur université d' appartenance; ilsbéné-
ficientd' undlégement deleur serviced ensai-
gnement et decréditsderecherchespécifiques.
Afindemettrelesjurysamémed’ assurer la
représentation, aqualité scientifique égale, de
toutes |es composantes delacommunauté
scientifique, nous souhaitons que les candida-
turesféminines soient encouragées.

Conditions de recevabilité des
dossiers seniors

Peuvent étre nommeés membres seniors de
I’ Indtitut universitairede Francelesenseignants-
chercheurstitulaires dans une université
francaisedepuisplusdecingans.

L’ activité dans une université étrangére peut
étre considérée comme équivaente au regard
desconditionsdeduréed’ exercicepréciséesci-
dessus, sousréserve quel’intéressé ait été
nommédansuneuniversitéfrancai seet occupe
effectivement son poste aladate de dépbt de
sondossier al’ Indtitut universitairede France.

Lesenseignants-chercheurssusceptiblesd’ étre
nommésmembresseniorsnepeuvent pasfaire
directement acte de candidature : leur dossier
doit &représentépar deux personnalitésscien-
tifiquesfrancaisesou étrangéres.
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Conditions de recevabilité des candi-
datures juniors

Peuvent étre nommeés membresjuniorsles
enseignants-chercheurstitulaires dansune
université francai se depuis plus de deux ans et
agésdemoinsde 40 ansau ler janvier de
I’annéedeleur nominational’ Ingtitut universi-
tairedeFrance. Cettelimited égeestimpérative.
En conséguence, lesdossiersdescandidatsnés
avant le ler janvier 1963 ne seront pas rece-
vables,

L’ activité dans une université étrangere peut
étre considérée comme équivalente au regard
desconditionsdeduréed’ exercicepréciséesci-
dessus, sousréserve quel’intéressé ait été
nommédansuneuniversitéfrancai seet occupe
effectivement son postealadate dedépdt desa
candidatureal’ Institut universitairede France.

Composition des dossiers seniors

Ledossier devraétreintroduit par lesrapports
de présentation des deux personnalités scienti-
fiquesparrainantlacandidature. || devramettre
I"accent surlebilan et lesacquisdel’ activitéde
recherchede!’ enseignant-chercheur présenté.

Outrele(s) rapport(s) desdeux présentateurs, il

est souhaitable qu’il comprenneles pieces
suivantes:

- présentation synthétique, en une page maxi-
mum, de |’ activité scientifique du candidat
(il est recommandé detenir compte, pour
I élaboration de ce document, du caractere
pluridisciplinaire du jury, donc d’ adopter une
formulation qui le rende accessible ades non-
spécidistesdeladiscipling);

- curriculumvitaedétalllé;

- listedestravaux et publications;

- résumé des 5 publicationsles plussignifica-
tives;

- programme de recherche pour lapériode
2003-2008;

- description détailléedesactivitésd enseigne-
ment (nombre annuel d’ heuresde courset de
travaux dirigés, matiére, niveau) et desrespon-
sabilitéspédagogiqueset administrativesexer-
céesau coursdescing derniéresannées;

- fiche de renseignements (modéle donné en
annexe).

Ledossier devraétreappuyépar cing lettresde
recommandation au moins, dont au moins
trois émanant de personnalités étrangeres ou
exercant leur activitéhorsde France. || appar-
tient aux deux présentateurs de solliciter ces
lettresdesoutien, qui pourront, soit &rejointes
aleur rapport, soit &retransmisesdirectement
par leursauteurs, sous pli confidentiel, au
secrétariat général del’ Ingtitut universitairede
France, al’ attention du président du jury
senior.

Composition des dossiers juniors

L edoss er decandidaturecomporteralespieces
suivantes:

- présentation synthétique, en une page maxi-
mum, de |’ activité scientifique du candidat
(il est recommandé de tenir compte, pour
I élaboration de ce document, du caractere
pluridisciplinaire du jury, donc d’ adopter une
formulation qui le rende accessible ades non-
spécidistesdeladiscipling);

- curriculumvitae détalllé;

- listedestravaux et publications;

- programme de recherche pour lapériode
2003-2008;

- résumé des 10 publications|es plusimpor-
tantes;
-texteinextensodelapublicationjugéelaplus
significativepar lecandidat ;

- description détailléedesactivitésd enseigne-
ment (nombre annuel d' heures de courset de
travaux dirigés, matiére, niveal) et desrespon-
sabilités pédagogiqueset administrativesexer-
céesau coursdesdeux derniéresannées;

- fiche de renseignements (modéle donné en
annexe).

Lacandidature devraétre appuyée par trois
|ettres de recommandation au moins, dont au
moins deux émanant de personnalités étran-
géresou exercant leur activité hors de France.
Ceslettres de soutien devront étre transmises
directement, souspli confidentiel, au secrétariat
générd del’ Indtitut universitaire de France, a
" attention du président du jury junior.

Cas des dossiers ayant fait I’objet d’un
examen par le(s) précédent(s) jury(s)

Conformément aux recommandations des
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jurysdesannéesprécédentes, seulslesdossiers
juniorsou seniors présentés pour lapremiére
foisen2001 ouen 2002, et n’ ayant pu étrerete-
nus, pourront &re anouveau examinés par le
jury concernédel’ année 2003, sur demande
écrite des présentateurs, S'il S agit dedossiers
seniors, oudescandidats, Sil S agitdedossiers
juniors, et acondition, pour cesderniers, qu'ils
remplissent toujourslaconditiond &gefixéeci-
dessus.

Lesdossiers pourront é&tre compl étés par les
éléments d’ actualisation nécessaires et par
de nouvelles|ettres de recommandation,
transmises confidentiellement.

Dossiers de demande de renouvelle-
ment des membres seniors nommés
en 1998

Les membres seniors nommeés par arrété du
29uin1998, dont ladé égetionaupresdel’ Ins-
titut universitairede Francearriveaéchéancea
lafindel’ année universitaire 2002-2003,
peuvent en solliciter lerenouvellement.
Lademande motivée devraétre accompagnée
d’unrapport d activité portant sur lescing
années passéesal’ Institut universitaire de
Franceet du programmederechercheenvisagé
pour lapériode 2003-2008. Elleseraexaminée
par lejury desmembresseniors.

Modalités de dépét des dossiers

Lesdossers, qu'il S agissedenouvelescandi-
datures, de demandes de réexamen ou de
demandes de renouvellement, devront étre
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envoyésen3exemplaresle20janvier 2003 au
plustard (cachet delaposte faisant foi) a
|” adresse suivante : secrétariat général de
I"Institut universitaire de France, Maison des
universités, 103, boulevard Saint-Michel,
75005 Peris.

L eslettres de recommandation confidentielles
devront ére envoyéesalaméme adresse, sous
pli séparé, al’ attention du président du jury
concerné, le20janvier 2003 au plustard.

11 est rappel € que les enseignants-chercheurs
présentés en vue d’ une nomination en qualité
demembre senior, ou candidatsaune nomina-
tion en qualité de membrejunior, ne sont pas
auditionnés par lejury et qu'ilsn’ont pasa
prendre contact avec sesmembres.

Tous renseignements complémentaires, en
particulier sur lestextesrégissant I’ Institut
universitaire de France, peuvent étre obtenus
auprés du secrétariat général del’ Institut
universitairede France: tél. 0144329201,
télécopie0144329208; courrier électronique:
iuf @agence.cpu.fr; siteinternet : http://
www.cpu.fr/luf

Jevousremercied assurer acettecirculairela
pluslargediffusion dansvotre éablissement.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche,
Pour laministredél éguéealarecherche
et aux nouvellestechnologies

€t par délégation,
Ladirectricedelarecherche

Ketty SCHWARTZ
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS

Dossier déposéen vued un examen par lejury desmembresseniors(1)
desmembresjuniors(1)

Dossier dgjaexaminépar le(s) précédent(s) jury(s) : OUI - NON
Sl OUI, indiquer lesannées:

Nom:
Prénom:
Datedenaissance:

Datedetitularisation dans|’ enssignement supérieur :

Discipline: SectionduCNU :
Spécidité:
Gradeactud : Fonction:

Universitéd appartenance:
Date de nomination danscetteuniversité:

Equipeoulaboratoire:

(merci denepastitiliser desigle)

Adresse:

Tééphone: Téécopie:
Courrier électronique(mé.) :

Adressepersonnelle:
Téléphone: Télécopie:

POURUN DOSSIERPRESENTEAU JURY DESMEMBRESSENIORSUNIQUEMENT :
Personnalités scientifiques présentant ledossier

1 Nom
Fonction
Adrese

2 Nom
Fonction
Adresse

(1) Rayer lamentioninutile.
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BACCALAUREAT NOR : MENE0202599N NOTE DE SERVICE N°2002-243 [MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 6-11-2002 DESCO A3

nformation sur la session 2003
des baccalauréats général
et technologique

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd |le-de-France; auxinspectriceset inspecteurs
d académie-inspectriceset inspecteurspédagogiques
régionaux; aux chefsd' éablissement ; aux professeures
et professeurs

m Cettenotedeservicefaitlepoint surlesadap-
tationsapportéesal’ organisation desbaccal au-
réats général et technologique qui entrent en
gpplication alasesson 2003 del’ examen. Elle
actualise lanote de service n° 2001-242 du
15 novembre2001 (B.O. n° 43du 22 novembre
2001) relative alasession 2002 et notamment
sesdeux annexesqui sont annuléeset remplacées
danslaprésentenotedesarvicepar :

- I"annexe 1 qui donne, pour chacune destrois
sériesES, Set L, lagrille des épreuves appli-
cablesalasession 2003;

- etI’annexe 2 précisant, disciplinepar discipli-
neet pour chacunedestroiss&riesES, SetL, les
définitions d’ épreuves en vigueur alasession
2003 et lesréférencesdestextesréglementaires
correspondants.

Cettenotede service s adresse aux éléveset a
leurs parents mais auss aux professeurs, aux
chefsd’ établissement, aux personnelsdes
services desexamens et atousles candidats
individuels. Les chefs d’ établissement

veilleront tout particulierement al’ information
préciseet complétedesélévesconcernéspar le
baccal auréat et notamment desél évesdél égués
qui devront &redesdestinatairesprivilégiésde
cettenoted' information.
Lesmodificationsapportéesal’ organisation et
au déroulement du baccalauréat ' inscrivent
danslacontinuité des adaptations d§aintro-
duitesen 2001 puis 2002, ayant pour objet de
rendrel’ examen du bacca auréat conformeala
nouvelle organisation des enseignements
dispensésen classesdepremiéreet terminale.
Pour lasession 2003, lesmodifications portent
essentiellement sur :

- I’introduction de nouvelles définitions
d’ épreuves pour lesdisciplines concernées par
lamiseen cauvred’ un nouveau programmeen
classetermindealarentréedel’ annéescolaire
2002-2003, dans quelques cas, cesnouvelles
définitionss accompagnent d unemodification
deladuréeet delastructuredel’ épreuve;

- unerévision desmodalités d’ évaluation des
travaux personnels encadrés (TPE) avec,
notamment, I introduction d’ un coefficient 2
pour cette épreuve appliqué aux points supé-
rieursalamoyenne, saulsprisencomptedansle
cacul delanote comptant pour I’ obtention du
dipléme;

- pour les séries générales uniquement, I attri-
butiond’ un coefficient 2 alapremiéreépreuve
facultative alaquelle un candidat choisit de
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s'inscrire portant, comme pour |’ épreuve de
TPE, sur les seuls points supérieursala
moyenne.

Lestextesréglementaires del’ examen ont été
adaptés en conséquence afin de donner une
assisejuridiqueaux nouvellesmodalitésd éva-
luation des différentes disciplines. A cettefin,
un décret modificatif du décret n° 93-1092
relatif al’ organi sation généraledu baccal auréat
généra et un arrété modificatif del’ arréédu
15 septembre 1993 rel atif aux épreuvesdu
baccalauréat sont parusauB.O. n° 41du 7-11-
2002.

Les nouvelles définitions d’épreuves
des séries générales

Lesnouvellesdéfinitionsd' épreuves ont fait
I’ objet denotesdeservice publiéesauB.O. (cf.
annexe?2). Ellessont le plus souvent accompa-
gnéesde sujetstypesou “ sujets zéro” diffusés
aux professeurs des disciplines concernées et
consultablessur lesite: eduscol .education.fr
A compter delasession 2003, sont concernées
par denouvellesdéfinitionsd’ épreuves:
Endirielittéraire(L) : I épreuvedelittérature
et lesépreuvesde spécialité d’ arts: arts
plastiques (avec une modification delastruc-
tureet deladuréedel’ épreuve), cinéma-
audiovisuel, danse, histoire desarts, musique
(avec une modification delastructure et dela
duréedel’ épreuve), théétre.

En sériescientifique(S) : I'épreuvede
sciencesdel’ ingénieur (avec unemodification
deladuréedel’ épreuveet unerépartition diffé-
rente des coefficients entre les parties écrite et
pratique), les épreuves, obligatoire et de spé-
cidité, desciencesdelavieet delaTereet de
sciencesphysiqueset chimiques.

En sciences physiqueset chimiques, | épreuve
prend dorénavant en compte les capacités
expérimentaesdes é éves sdon desmodadités
préciséesdansladéfinitiond' épreuve.
DanslestroissériesL, Set ES: lesépreuves
d’ éducation physique et sportive (obligatoire,
de complément et facultative), les épreuves
facultatives d’ arts plastiques, de cinéma-
audiovisuel, dedanse, d' histoire des arts, de
musique (avec unemodification deladuréeet
delastructuredel’ épreuve), dethéétre.

Les nouvelles définitions d’épreuves
des séries technologiques

A compter delasession 2003, seulsl’ éducation
physique et sportive et |es enseignements
facultatifsd’ arts - arts plastiques, cinéma-
audiovisuel, danse, histoire desarts, musique,
théétre - font I objet de nouvelles définitions
d épreuves. Cesdéfinitionsd épreuvessontles
mémesque cellesqui S appliquent danslessé-
riesgénérales(cf. annexe 2 pour lesréférences
des définitions) et concernent toutesles séries
technologiquesy comprislasérieF11 et F11'
(techniques delamusique et deladanse) dont
I’ épreuvefacultatived éducation artistique est
remplacéepar | éoreuved artsplagtiques(dans
cettesérie, artsplastiquesest laseulediscipline
artistiquefacultativepossible).

Les fravaux personnels encadrés

L’ épreuvede TPE restepour lasession 2003 au
choix des candidats concernés. Elle peut étre
présentée uniquement par les candidats scola
risés dans un établissement public ou privé,
danslamesure ou ils ont mené cette activité
encadréedurant|’ annéescolairedeterminaeet
danslamesureotlilssesontinscritsal’ épreuve
aumoment deleur inscription al’ examen du
baccaaurésat.

Seulsles points supérieurs alamoyenne sont
prisen compte danslecalcul delanote comp-
tant pour I” obtention du dipléme, ces points
étant, alasession 2003, affectésdu coefficient 2
(doncmultipliéspar 2).

Bienqu' auchoix desééves, I’ épreuvede TPE
estindépendante desépreuvesfacultativescor-
respondant adesenssignementsoptionne sque
tout candidat peut choisir de présenter au bac-
calauréat aconcurrence dedeux au maximum.
Un éléve peut donc s'inscrireal’ épreuve de
TPE et, par ailleurs, aune ou deux épreuves
facultativess'il lesouhaite.

Les épreuves facultatives

Elles correspondent aux enseignements
optionnel s proposés dans chaque série et les
candidats peuvent en choisir deux au maxi-
mum. Jusqu’ alasession 2002, le nombre des
pointsau-dessusdelamoyenneobtenuslorsde



ces épreuves était simplement reporté sur le
relevédesnotes; apartir delasession 2003, les
points supérieurs alamoyenne obtenusala
premiére épreuve facultative alaquelleun
candidat choisit de s'inscrire sont doublés par
| application du coefficient 2. Cettedisposition
S gpplique que que soit le nombre d’ épreuves
facultatives choisies par lecandidat. S'il veut
présenter deux épreuves, lecandidat précise, au
moment del’inscription al’ examen, I’ épreuve
qu'il inscrit en numéro 1; ce choix est impor-
tant car seule cette premiére épreuve sera
coefficientée 2 et ce choix ne pourrapas étre
modifiéau vu desrésultats. S'il choisit dene
présenter qu’ uneépreuvefacultative, ¢ est cette
seuleépreuve qui seracoefficientée2.

Dispositions réglementaires particu-
liéres

Lesdispositions prises!|’an dernier pour
permettre aux candidats se représentant au
baccalauréat delefaire sans étre misen diffi-
culté par lesaménagements apportésal’ exa-
men sont mai ntenues.

. Casdes candidats doublant, triplant et des
candidatsqui changent desérieen classetermi-
naleou apreséchecal’ examen

- L’arrété du 19-4-2001 (B.O. n° 19 du 10-5-

gNSEIGNEMEN N
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

/BO. 12705

14 NOV.
2002

2001) complété par I’ arrété du 21-12-2001
(B.O.n°3du27-1-2002) relatif aladispensede
certainesépreuvesdu baccalauréat général.

- L' arrété du 21-08-2000 (B.O. n° 33 du 21-9-
2000) et I'arrété du 28-11-2001 (B.O. n° 47 du
20-12-2001) modifiant I’ arrété du 15-9-1993
relatif aux épreuvesanticipées.

Cestextes précisent les dispenses d’ épreuves
qui peuvent étre accordées aux candidats en
fonction deleur situation.

. Casdescandidatsdgatitulairesdu dipléme
dubaccalauréat

L’ arrétédu 9-4-2001 (B.O. n° 23 du 7-6-2001)
préciselesdisciplinesquecescandidatsdoivent
passer selon las&riealaguelleils souhaitent se
présenter anouveau.

. Casdes candidats doublant ou triplant qui
choisissent I’ épreuve orale de contréle de
frangaisau second grouped’ épreuves
Dispositions semblables acelles prévues pour
2002 qui doivent fairel’ objet d unepublication
danslesprochainessemaines.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

EPREUVES DU BACCALAUREAT GENERAL

Série scientifique (S)
LISTE DES EPREUVES OBLIGATOIRES * COEFFICIENT NATURE DUREE
Epreuves anticipées
1- Francais 2 écrite 4h
2 - Frangais 2 orde 30min
Epreuvesterminales
3 - Mathématiques 70u9 (1) écrite 4h
4 - Physique-chimie (6) 60u8 (1) |écriteetpraiquel 3h30etlh
5- Sciencesdelavieet delaTerre 60u8(1) écrite 3h30
ou biologie-écologie (3) 5+2 éuriteet pratiquel 3h30et1h30
ou sciencesde I’ ingénieur 4+5 éoriteet pratiquel] 4het3h
6 - Histoire-géographie 3 écrite 4h
7 - Langue vivante érangere 1 3 écrite 3h
8 - Langue vivante étrangére ou régionale 2 2 écrite 2h
9 - Philosophie 3 écrite 4h
10 - Educetion physique et sportive 2 CCF**
Epreuve de spéaidité (une au choix du candidat,
facultative pour les candidats ayant chois
lessciences del’ingénieur al’ épreuven® 5)
Mathématiques (2)
ou physique-chimie (2)
ousciencesdelavieet delaTerre (2)
11 - Ou agronomie-territoire-citoyenneté (3) 2 orde 30min
EPS de complément (4) 2 CCF**
TPE (travaux personnels encadrés) 2(5) orde 30 min pour
un groupe de
troiséeves
Epreuves facultatives : deux au maximum (7)
Langue vivante érangére ordeou écrite| 20minou
selon lalangue 2h
Languerégionae orde 20min
Latin orde 15min
Grec ancien orale 15min
Education physique et sportive CCF**
Arts: arts-plastiques ou cinéma-audiovisuel
ou danse ou histoire des arts ou thééire orde 30min
ou musique orde 40min

Hippologie et équitation (3)

Pratiques sociaes et culturelles (3)
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* Leschiffresplacésa gauche desdisciplinescorrespondent ala numérotation desépreuvespour I'inscriptional’ examen.
** CCF : controleen coursdeformation.

(1) Lorsquelecandidat a choisi la discipline commeenseignement de spécialité.

(2) Epreuvegroupéeavec!’ épreuveobligatoirelorsquelecandidat a choisi lamémedisciplineen spécialité.

(3) Epreuvescorrespondant & desenseignementsassur ésdanslesétablissementsrelevant du ministerechargédel” agriculture.
(4) Epreuveobligatoire pour lesélévesayant suivi I” enseignement d’ EPScomplémentaire.

(5) Pour lesélévesdesétablissementspublicsou privésayant chois defaireéval uer aubaccalauréat leur TPE. Seulslespoints
supérieursalamoyenne sont retenuset multipliéspar 2.

(6) Lapartie pratique repose sur une éval uation des capacités expérimental es des él éves des établissements publics et privés
souscontrat, organiséependant I annéescolaireterminale. Lanoteattribuéeal’ ensembledel’ épreuvedesciencesphysiques
et chimiquesprend en comptelesr ésultatsde cette éval uation pour un maximumde4 pointssur 20. Lescandidatsindividuels
ou desétablissements privés horscontrat ne présentent quel’ épreuve écritenotée sur 20.

(7) Seulslespointsexcédant 10 sont retenuset, pour la premiereou la seule épreuvefacultativealaquellelecandidat choisit
desinscrire, cespointssont multipliéspar 2.

Série économique et sociale (ES)

LISTE DES EPREUVES OBLIGATOIRES * COEFFICIENT NATURE DUREE

Epreuves anticipées

1- Francais 2 écrite 4h

2 - Francais 2 orde 30min

3 - Ensgignement scientifique 2 écrite 1h30

Epreuvesterminales

4 - Higtoire-géographie 5 écrite 4h

5 - Mathématiques 50u7(1) écrite 3h

6 - Sciences économiques et sociaes 7ou7+2(1) écrite 4hou

4het1h(1)

7 - Langue vivante érangere 1 3 écrite 3h

8- Languevivante érangéreou régionde?2  |3ou3+2 (1) orde 200u30min(2)

9 - Philosophie 4 écrite 4h

10 - Education physique et sportive 2 CCF**

Epreuve de spéaidité (uneau choix du candidet)

Sciences économiques et sociales (2)

ou mathématiques (2)

ou langue vivante étrangére ou régionale 2

de complément (2)

11 - Langue vivante érangére 1 de complément 2 orde 20min

EPS de complément (3) 2 CCF**

TPE (travaux personnels encadrés) 2(4) orde 30 min pour
un groupe de
trois candidats

Epreuves facultatives : deux au maximum (5)

Langue vivante érangére ordeou écrite [20minou2h

selon lalangue

Languerégionae orde 20min

Latin orde 15min

Grec ancien orde 15min

Education physque et sportive CCF**

Arts: arts plastiques ou cinéma-audiovisuel

ou danse ou histoire des arts ou théétre orde 30min

ou musique orde 40 min
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* Leschiffresplacésa gauche desdisciplines correspondent ala numérotation desépreuvespour I'inscriptional’ examen.

** CCF : controleen coursdeformation.

(1) Lorsquelecandidat a choisi la discipline commeenseignement de spécialité.
(2) Epreuvegroupéeavec!’ épreuveobligatoirelorsquelecandidat a choisi lamémedisciplineen spécialite.
(3) Epreuveobligatoirepour leséévesayant suivi I’ enseignement d EPScomplémentaire.
(4) Pour lesélévesdesétablissementspublicsou privésayant choisi defaireéval uer aubaccalauréat leur TPE. Seulslespoints

supérieursalamoyenne sont retenuset multipliéspar 2.

(5) Seulslespointsexcédant 10 sont retenuset, pour la premiéreou la seule épreuvefacultativealaquellele candidat choisit

des'inscrire, cespointssont multipliéspar 2.

Série littéraire (L)
LISTE DES EPREUVES OBLIGATOIRES * COEFFICIENT|  NATURE DUREE
Epreuves anticipées
1- Francaiset littérature 3 écrite 4h
2 - Francaiset littérature 2 orale 30 min
3 - Ensaignement scientifique 2 écrite 1h30
4 - Mathématiques-informatique 2 écrite 1h30
Epreuvesterminales
5- Littérature 4 écrite 2h
6 - Histoire-géographie 4 écrite 4h
7 - Langue vivante étrangere 1 4 écrite 3h
8 - Philosophie 7 écrite 4h
9- Languevivante 2 ou langue régionale ou latin 4 écrite 3h
10 - Education physique et sportive 2 CCF**
11 - Eprave degpéadité (uneau choix du candidzt)
Latin 4 écrite 3h
ou grec ancien 4 écrite 3h
ou arts plastiques 3+3 écriteet orae|3h30et 30 min
ou cinéma-audiovisue 3+3 écriteet orale|3h30e 30 min
ou histoiredes arts 3+3 écriteet orale|3h30et 30 min
ou musique 3+3 écriteet orae(3h30e 30 min
ou théétre-expression dramatique 3+3 écriteet orale|3h30e 30 min
ou danse 3+3 écriteet orae|3h30et 30 min
ou langue vivante érangere 2 4 écrite 3h
ou langue vivante érangere 3 4 orde 20min
ou langue vivante régionale 4 orde 20 min
ou langue vivante érangére 1 de complément 4 orde 20min
ou langue vivante érangére ou régionale 2
de complément 4 orde 20min
EPS de complément (1) 2 CCF**
TPE (travaux personnels encadrés) 2(2 orde 30 min pour
un groupe de
trois candidats
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Epreuves facultatives : deux au maximum (3)
Langue vivante érangére oradeou écrite| 20minou2h
sdonlalangue
Languerégionale orde 20min
Latin orde 15min
Grec ancien orale 15min
Mathématiques écrite 3h
Education physique et sportive CCF**
Arts: arts plastiques ou cinéma-audiovisuel
ou danse ou histoire des arts ou théétre orale 30 min
ou musique orde 40 min

* Leschiffresplacésa gauche desdisciplines correspondent ala numérotation des épreuvespour I’ inscription al’ examen.
** CCF : contrdleen coursdeformation.

(1) Epreuveobligatoire pour lesélévesayant suivi I’ enseignement d’ EPScomplémentaire.

(2) Pour lesélévesdesétablissementspublicsou privésayant choisi defaireéval uer aubaccalauréat leur TPE. Seulslespoints
supérieursalamoyenne sont retenuset multipliéspar 2.

(3) Seulslespointsexcédant 10 sont retenuset, pour la premiereoulaseule épreuvefacultativealaquellele candidat choisit
desinscrire, cespointssont multipliéspar 2.
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Annexe II

POINT SUR LES DEFINITIONS D’EPREUVES APPLICABLES A LA SESSION 2003

L estextescitéspeuvent &tre consultéssoit dans|’ édition du B.O. diffusée danstousleslycées soit
sur lessiteseduscol .education.fr et www.education.gouv.fr/bo

DISCIPLINES COMMUNES AUX SERIES ES, L ET S

DISCIPLINES REFERENCES REGLEMENTAIRES COMMENTAIRES
Francais(épreuve | Notede servicen® 2001-117 du 20juin 2001 - Desexemplesdesujetsont été
écriteet épreuve | B.O.n° 26 du28juin 2001 et rectificatif concernant | diffusésaux professeurset sont
orae) lecoefficient del’ épreuveorale- B.O.n° 31 consultablessur lesite Eduscal.

du 30 a0t 2001 (définition d’ épreuves).

Voir auss : notedeservicen® 2001-266 du

27 décembre2001 - B.O. n° 1 du 3janvier 2002
surlesmodalitéset I’ organisation pratiquedes
épreuves.

A parditre:

- unenotede service portant définition del’ épreuve
oraledecontrole,

- desmoadificationsconcernant ladéfinition de

I épreuve oraeobligatoire et son organisation.

Philosophie Notedesearvicen® 2001-154 du 30juillet 2001 - Ladéfinitiondel’ épreuveesten
B.O.n° 31du 30 a0t 2001 (définition d’ épreuves). | vigueur depuislasession 2002
Voirauss : notedeservicen® 2001-092 du del’ examen. Pour I’ annéescolaire
30mai 2001 - B.O.n° 23du7juin 2001 relative 2002-2003, le programmefixé par
alamodificationdulibellédutroisemesujet. I"aréédu5juin 2001 e publiédans
leB.O.n°28du12juillet 2001

s applique.

Lecaractérefacultatif desquestions
d gpprofondissement est prolongé,
pour lasession 2003, par lanotede
savicen® 2002-145du 3juillet 2002-
B.O.n°28du 11 juillet 2002.

Languesvivantes| Notedeservicen® 2001-091 du 30 mai 2001 - Desgusementsont &éapportésaux
étrangereset B.O.n° 23du7juin 2001 et notedeservice définitionsdesépreuvesdelangues
régionaes n° 2001-115du20juin2001- B.O.n° 26 vivantes. Cesmodificationssont
du 28juin 2001 et pour lasérie L uniquement, entréesenvigueur alasesson 2002
le rectificatif paruau B.O. n° 38 du 18 octobre2001 | del’ examen.
(définitiond épreuves). Desadaptationsdesépreuvesoraes|

Voirauss : pour lasérieL, épreuvedelLV1de sont prévuespour lesdéfidentsvisuds;
complément anglais, notedeservicen® 2002-175 | notedesarvicen® 2002-015

du 28200t 2002- B.O. n° 32du 5 septembre2002 | du24janvier 2002-B.0.n°5
(programmedelecture pour les sessions 2003 du3ljanvier 2002.

€t 2004).
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DISCIPLINES REFERENCES REGLEMENTAIRES COMMENTAIRES
Histoire- Notedeservicen® 97-062 du 11 mars 1997 - Pour tenir comptedesaménagements
géographie B.O. n° 12du20mars 1997 (définition d' épreuves). | intervenusdansleprogrammedelal
Voir auss : notedeservicen® 2002-144 daseterminde(B.O. hors-sérien® 3
du3juillet2002- B.O. n° 28du 11 juillet 2002 du 30 a0t 2001), pour lessessions
(themesde géographiepour I’ annéescolaire 2002 et 2003, lescandidatsdela
2002-2003). série Scomposent apartir desujets
spécifiques: notedeservicen® 2001-
253 du 29 novembre2001- B.O.
n° 45 du 6 décembre 2001.
EPS Arréédu9avril 2002-B.0.n° 18du2mai 2002 | Nouvellesdéfinitionsd' épreuves:
(modalitésd’ évaluation) et notedeservicen® 2002-| obligatoireet decomplément.
131 du12juin2002- B.O. n° 25du 20juin 2002
(listenationded épreuveset référentiel national
d évauation).
TPE Notedeservicen® 2002-213du 15 octobre2002- | Nouvelledéfinitiond’ épreuve.
B.O. n° du 24 octobre 2002 (définition d’ épreuve).
Epreuves EPS: aréédu9avril 2002-B.0O.n° 18du2mai 2002| Nouvelledéfinitiond épreuve.
facultatives et notedesarvicen® 2002-131 du 12juin 2002 Lesédévesinscritsal’ épreuved EPS
(deuxau -B.0.n°25du20juin 2002. de complément ne peuvent pas
maximum) prendreanouveau I’ EPSenoption

Languesanciennes: notedeservicen® 97-170

du 22 ao(it 1997 - B.O. n° 30 du 4 septembre 1997
(définitionsd’ épreuves).

Voir auss : pour lesprogrammes des épreuves
delanguesanciennes, notede servicen® 2002-135
du12juin2002- B.O. n° 25du 20juin 2002.

LV 3 (étrangereourégionde) : notesdeservice
n° 2001-091 du30mai 2001-B.O.n° 23

du 7juin2001, n° 2001-115du 20juin 2001 -
B.O. n° 26 du 28juin 2001 et rectificatif paru
auB.O. n° 38 du 18 octobre2001 (définitions
d épreuves).

Notedeservicen® 2001-022 du 25 janvier 2001
pour | épreuvefacultatived arabe- B.O.n° 5
du ler février 2001.

Arts: artsplastiques, cinémaraudiovisuel,
histoiredesarts, musique, théétre: notedeservice
n° 2002-143 du 3juillet 2002- B.O.n° 28
du11juillet 2002 (définitionsd’ épreuves).
Voirauss : notedeservicen® 2002-057
du13mars2002- B.O. n° 12 du 21 mars2002
(programmeslimitetifs).

Danse: nouvelledéfinition d' épreuve
pour lasession 2003.

facultative.

Pasde changement.

Pasde changement.

Nouvellesdéfinitionsd’ &oreuves.

Danse: aparditre.
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Baccalavréat scientifique (série S)

B.O.n° 27 du4juillet 2002 et rectificatif concernant
lecoefficient del’ épreuveordedecontréle-
B.O. n° 31du 29 ao(it 2002 (définition d’ épreuves).

DISCIPLINES REFERENCES REGLEMENTAIRES COMMENTAIRES
Mathématiques | Notesdeservicen® 94-209du 19;uillet 1994 - Pasde changement dansladéfinition
B.O. spécia n° 10du 28juillet 1994 et n° 95-246 | d épreuvealasesson2003de
du7novembre1995- B.O. n° 42du16novembre | I'examen, malgrél’ entréeen
1995 (définition d’ épreuves). vigueur du nouveau programme
determinaealarentrée 2002.
Physique-chimie| Notedeservicen® 2002-142 du 27 juin 2002 - Nouvelledéfinitiond épreuve

avec, ahauteur de4 pointssur 20,
prisesencomptedel’ évaluation
descapacitésexpérimentaes

pour lescandidatsscolaires
desétablissementspublicset privés
souscontrat.
Desexemplesdesujetssont mis
enlignesur lesite Eduscol.

Sciencesdelavie

Notedeservicen® 2002-151 du 10juillet 2002 -

Nouvelledéfinitiond épreuve.

etdelaTerre B.O.n°29du 18juillet 2002 (définition d' épreuves). | Desexemplesdesujetsont été
misen lignesur Eduscol.

Sciencesde Notedesearvicen® 2002-141 du 27 juin 2002 - Nouvelledéfinitiond épreuve.

I"ingénieur B.O.n° 27 du4juillet 2002 (définition d' épreuves). | Desexemplesde sujetsont é&émis

enlignesur Eduscol.

Baccalavréat économique et social (série ES)

B.O. spéciad n° 10du 28juillet 1994 et note
desarvicen® 95-246 du 7 novembre 1995 -
B.0. n° 42 du 16 novembre 1995
(définition d’ épreuves).

DISCIPLINES REFERENCES REGLEMENTAIRES COMMENTAIRES
Enseignement | Notedesarvicen® 2001-232 du 7 novembre2001 - | Pasde changement.
scientifique BON° 42 du 15novembre2001 (définitiond éoreuves). | Lesthémesau programmepour 2003
(&preuve sont publiésdansladéfinition
anticipée) d épreuve.
Sciences Notedeservicen® 97-164 du 30juillet 1997 - Pasde changement.
économiques B.O.n° 30du4 septembre 1997 (définitiond épreuves).
etsocides Voirauss : notedeservicen® 2002-206 -

B.O. n° 38du 17 octobre 2002

(allégement du programme).
Mathématiques | Notedeservicen® 94-209 du 19juillet 1994 - Pasde changement dansladéfinition

d épreuvealasession 2003 de

|’ examen, malgrél’ entréeen
vigueur du nouveau programme
determinaealarentrée 2002.
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Baccalavréat littéraire (série L)
DISCIPLINES REFERENCES REGLEMENTAIRES COMMENTAIRES
Enseignement | Notedeservicen® 2001-231 du 7 novembre 2001 - | Pasdechangement.
scientifique B.O. n° 42 du 15 novembre 2001
(épreuve (définition d’ épreuves).
anticipée) Voir auss : notedeservicen® 2001-162
du 30 a0(it 2001 - B.O. n° 32 du 6 septembre 2001
(themesretenus).
Et notede servicen® 2002-107 du 30 avril 2002 -
B.O. n° 19du9mai 2002 (compétencesexigibles
pour lapartierelaivealaphysique-chimie).
Mathématiques- | Notedeservicen® 2001-210du 18 octobre2001- | Pasdechangement.
informatique B.O. n° 39.du 25 octobre 2001
(épreuve (définitiond épreuves).
anticipée)
Littérature Notedeservicen® 2002-140du 26 juin 2002 - Nouvelleépreuve.
B.O. n° 27 du4juillet 2002 (définition d' épreuves).
Voirauss : notedeservicen® 2002-134
du 12juin 2002 - B.O. n° 25du 20juin 2002
(programme desépreuves).
Langues Notedeservicen® 97-170 du 22 ao(t 1997 - Pasde changement.
anciennes B.O. n° 30du4 septembre 1997
(définitiond' épreuves).
Voirauss : notedeservicen® 2002-135
du12juin2002- B.O. n° 25du20juin 2002
(programmeslimitatifs).
Arts Arts- artsplastiques, cinéma-audiovisue, Nouvellesdéfinitionsd épreuves.
histoiredesarts, musique, théétre:
notedeservicen® 2002-143 du 3juillet 2002 -
B.O.n°28du 11 juillet 2002 (définition d Epreuves).
Voirauss : notedeservicen® 2002-057
du13mars2002- B.O. n° 12 du 21 mars2002
(programmeslimitatifs).
Arts- danse: nouvelledéfinitiond’ éoreuve Danse: aparditre.
pour lasession 2003.
Mathématiques | Notedeservicen® 2001-134 du 18 juillet 2001 - Pasde changement.
(épreuve B.O. n° 30du 26juillet 2001 (définition d' épreuve).

facultative)
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BACCALAUREAT NOR : MENE0202485V AVIS DU 31-10-2002 MEN
RLR: 543-1a JO DU 31-10-2002 DESCO A6

c16ture des registres
d’inscription au baccalauréat
professionnel - session de juin
2003

m Lesregigtresd inscriptionalasessondejuin
2003 seront clos e mercredi 20 novembre
2002, pour touteslesspécialitésdebaccalauréat
professionnel mentionnées dans|’ annexeci-
jointe.

Lescandidatss inscrivent aupresdeladivision
desexamenset concoursdurectorat deleur lieu
derésidence.

Toute précision relative aux modalités
d'inscription peut é&redemandéeaceservice.

Annexe

- Aéronautique:

. option mécanicien, systémes-cdllule

. option mécanicien, systémes-avionique

- Aménagement-finition

- Artisanat et métiersd'art :
.optionartsdelapierre

. option communication graphique

. option ébéniste

.option horlogerie

. option photographie

. optiontapissier d’ ameublement

. option vétement et accessoiredemode

- Batiment : étude de prix, organisation et
gestion detravaux

- Bé&timent : métal-al uminium-verre-matériaux
desynthése

- Bio-industriesdetransformation

- Bois-construction et aménagement du
bétiment

- Carrossie:

. option congtruction

. optionréparation

- Commerce

- Comptabilité

- Construction-bétiment groscauvre

- Culturesmarines

- Energéticque:

.option A : installation et mise en cauvre des
systémes énergétiqueset climatiques

.option B : gestion et maintenance dessystémes
énergétiqueset climatiques

- Equipementset installationsél ectriques

- Etudeet définition de produitsindustriels

- Exploitation destrangports

- Hygiéneet environnement

- Industriesde procédés

- Industriesgraphiques (impression)

- Indugtriesgraphiques (préparation delaforme
imprimante)

- Logistique

- Maintenance de véhiculesautomobiles:
.optionvoituresparticuliéres
.optionvéhiculesindustriels

. option bateaux de plaisance
.optionmotocycles

- Maintenancedel’ audiovisuel dectronique

- Maintenance des systémes mécaniques
automeatisés:

. option systémes mécani ques automatisés

. option fabrication despétes, papiers, cartons
.optionsystémesferroviaires

- Maintenance des appareils et équipements
ménagerset decollectivités

- Maintenance et exploitation des matériels
agricoles, detravaux publics, deparcsetjardins
- Métiersdelaséeurité:

.option palicenationae

-Métiersdel’ dimentation

- Métiersdelamode et industries connexes-
productique

- Micro-informatiqueet réseaux : installation et
maintenance

- Miseen caivredesmatériaux :

. option matériaux céramiques

. option matériaux métalliquesmoulés
.optionindustriestextiles

- Outillagedemiseenformedesmatériaux

. optionréalisation desoutillagesmétalliques

. option réalisation des outillages non métal -
liques



C

- Pilotagedesystémesdeproductionautometisée
- Plasturgie

- Productiquebois

- Productique mécanique:

.optionusinage

. option décalletage

- Réalisation d’ ouvrages chaudronnés et de
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structuresmétalliques

- Restauration

- Secrétariat

- Services (accuell, assistance, consell)
- Traitementsde surfaces

- Travaux publics

- Vente-représentation

NOR : MENE0202523N NOTE DE SERVICE N°2002-237 |MEN
RLR : 540-0 DU 6-11-2002 DESCO A3

alendrier des examens

des baccalauréats général,
technologique, professionnel,
des brevets de technicien et

du diplome national du brevet -
session 2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursdel’ lle-de-France

I - Baccalavréat général et baccalau-
réat technologique

Toutesacadémiesde métropole.

A -Epreuvesécrites

Les épreuves écrites du premier groupe sont
fixéesaux datessuivantes:

-les12, 13, 16, 17, et 18 juin 2003 pour le
baccalauréat général (sériesL, ESet S), dans
I’ordreet selon |’ horairedéfinisen annexel.
-les12, 13, 18, 19 et 20 juin 2003 pour le
baccal auréat technologique, dans|’ ordre et
sdlon |’ horaire définisen annexell et 111 pour
lessériesSTI, SMS, STL, STT ethdtellerie. Le
caendrier détaillédesépreuvesdelasérietech-
niquesdelamusiqueet deladanse et fixé par
lerecteur del’ académied Orléans-Tours.
Lesépreuvesécritesdefrancais, qu’ ellessoient
subiesau titrede lasession 2003 ou par antici-
pation autitredelasession 2004 sont fixéesau:
- vendredi 13 juin 2003 de8 heuresal12 heures
pour lebaccalauréat générd ;

- vendredi 13juin2003 de14hal8heurespour
lebaccalauréat technologique.
Jevousdemande develller acequelesensa-
gnantschargésdescorrectionsdesépreuvesde

philosophie soient dispensés de toute
surveillanced autres épreuves écrites.

B - Baccalaur éat-Abitur

Lesépreuvesd histoire et de géographie des
candidatsal’ Abitur pour laddlivrancesmulta-
née du baccalauréat et del’ Abitur sont fixées
au:

. Pour lasessonnormale:

- jeudi 5 juin 2003 de 9 heures a12 heures 30
pour lapremiérepartie;

- jeudi 5juin 2003 de 14 heures 30 16 heures
pour ladeuxiémepartie.

- Pour lasession deremplacement :

- vendredi 5 septembre 2003 de 9 heures a
12 heures30 pour lapremiérepartie;

- vendredi 5 septembre 2003 de 14 heures30 a
16 heurespour ladeuxiémepartie.

Ladaedel épreuved dlemand et fixéeparles
recteursen liaison aveclelycéeconcerné.

C - Optioninter nationaledu baccalaur éat

L es épreuves spécifiques del’ option interna-
tionaledu bacca auréat delasession 2003 pour
les centres Situésen France et al’ éranger sont
fixéesau:

. Pour lasessionnormale:

- jeudi 5juin 2003 de 8 heuresa 12 heures pour
I’ épreuvedelangue-littératuredelasection;

- vendredi 6 juin 2003 de 8 heuresa 12 heures
pour | éoreuved’ histoire-géographie.

. Pour lasession deremplacement :

- mercredi 10 septembre 2003 de 14 heuresa
18 heures pour I’ épreuve de langue-littérature
delasection;

- mardi 9septembre2003 de8 heuresal2 heures
pour I’ épreuved histoire-géographie.
Lescentresd’ Amérique, du Maroc et dela
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Tunisiecomposeront aux dates fixées par leur
académiederattachement.

D - Epreuvesoraleset pratiques
Lecaendrier desépreuvesoralesdespremier
et second groupes et le calendrier desépreuves
pratiqueset oralessur dossier sont fixéspar les
recteursal’ exception del’ épreuve pratique de
communication en santé et action socialedela
série SM S dont la partie écrite est fixée pour
touteslesacadémies, au mercredi 21 mai 2003
de 14 heuresa16 heures.
Lesépreuvesorales du second groupe se
dérouleront dans|’ ensemble des académies
jusgu'aujeudi 10juillet 2003inclus.

E - Epreuvesfacultatives

L es épreuves facultatives du baccal auréat
général et du baccalauréat technol ogique se
dérouleront aux datesfixées par lesrecteurs, a
I’ exception desépreuves suivantes:

- Epreuves écrites deslangues vivantes étran-
geresénuméréesau paragraphel.3delanotede
service n°® 96-243 du 16 octobre 1996 (B.O.
n° 38 du 24 octobre 1996) : mercredi 26 mars
2003de14hal6 heures.

- Prisergpide delaparole: (baccalauréet tech-
nologique) :

.s&rie STT : mercredi 28 mai 2003de14ha
14h45;

.S&ie SMS: mercredi 28 mai 2003de14ha
14h45.

- Mathématiques (sérieL) : mercredi 18juin
2003de8hallh.

F - Epreuvesdelonguedurée
Lesépreuvesd uneduréesupérieureou égaea
6 heures pourront faire!’ objet d’ uneinterrup-
tion d’ une demi-heure pour le déjeuner des
candidats prissur place. Laduréedel’ épreuve
seraaorsprolongéede 30 minutes.

G - Session deremplacement
Lesépreuvesécritesdelasessionderemplace-
ment du baccalauréat sont fixées aux dates
suivantes:

-Les§, 9,10, 11, et 12 septembre 2003 dans
I’ordre et selon " horaire définis en annexe IV
pour |e baccalauréat général ; dans|’ ordre et
sdon |’ horairedéfinis, en annexeV et VI pour
lebacca auréat technologique. Lecdendrier dé
taillé des épreuvesdelasérietechniquesdela
musiqueet deladanseest fixé par lerecteur de

I’académied Orléans-Tours.

- Lesépreuves écritesde francais du baccalau-
réat général et du baccalauréat technologique
sont fixées au vendredi 12 septembre 2003 de
8hal2heures.

Lecaendrier desépreuvesorales et pratiques
est fixépar lesrecteursal’ exceptiondel’ épreuve
pratique de communication en santé et action
socidedelasérie SMSdont lapartie écrite est
fixée au lundi 8 septembre 2003 de 14 h a
16 heures.

H - Communication des résultats du
premier grouped’ épreuves
Lesrecteursveilleront ace quelacommunica
tiondesrésultatsdu premier grouped épreuves
n'intervienne pasavant le vendredi 4 juillet
2003 pour lesbaccalauréats général et techno-

logique.
Il - Baccalauréat professionnel

Académiesde métropole, DOM-TOM a
I exception delaNouvelle-Calédonie.

A - Sessonnormale

Pour lamétropol e et laRéunion les épreuves
écritesde I’ examen du baccalauréat profes-
sionnel sont fixées aux lundi 23, mardi 24,
mercredi 25 et jeudi 26 juin2003.

Pour les académies de Guadel oupe, Guyane,
Martinique et laPolynésiefrancaise elles se
dérouleront lesvendredi 20, lundi 23, mardi 24,
mercredi 25 et jeudi 26 juin 2003.
Descalendriersspécifiquesachaquespécidité
de baccalauréat professionnel feront I’ objet,
commechagueannée, d uncourrier particulier.
B - Epreuvesderemplacement

L es épreuves de remplacement écrites de
I” examen du baccal auréat professionnel se
déroulerontleslundi 22, mardi 23, mercredi 24
et jeudi 25 septembre 2003.

Il - Brevet de technicien

Lesépreuves écritesdelapremiére sériede
I’ examen du brevet detechnicienauront lieules
2,3,4€t5juin 2003.

Lesépreuvesoraeset pratiquesdelapremiere
série, lesépreuvesdeladeuxieme sérieet les
épreuvesfacultativessedéroul eront suivant un
cadendrier fixépar lesrecteurs.
Lesépreuvesécritesdelapremiére ériedela



session de remplacement (épreuves d’ ensel-
gnement général uniquement) auront lieu les
8,9, 10et 11 septembre 2003.

Ces épreuves se dérouleront dans|’ ordre et
selon |’ horaire fixés par les recteurs respon-
sablesdeleur organisation.

IV - Le dipléme national du brevet

Toutesacadémiesdemétropole.
Lasessondel’ examen seraorganisteacompter
dumercredi 25juin 2003.

VI - Dates de fin des sessions

Danstoutes|es académies|es sessions se
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termineront :

- levendredi 4juillet 2003 pour cequi concerne
lediplémenational du brevet;

- lejeudi 10juillet 2003 inclus pour ce qui
concerne les baccalauréats général , technolo-
giqueet professionnel etlebrevet detechnicien.
L esexaminateurs et correcteurs membresde
jurysseront enfonctionjusgu’ acettedate.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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PROGRAMMES NOR : MENE0201499Z RECTIFICATIF DU 7-11-2002 | MEN
RLR : 545-0a DESCO A4

rogramme d’enseignement du
francais et de I'histoire-géographie
pour les CAP

généraux”, laphrase : “1- Dumondid auloca :
lesterritoires contemporains’ par laphrase:
“1-Dulocd aumondid : lesterritoirescontem-

Ré.: A du26-6-2002 (B.O. hors-sérien® 5du 29-8- 2002
(pp. 21 et suivantes)

m Par suite d une erreur typographique, il
convient, danslapartiel V delasection“ histoire
et géographie” del’ annexeal’ arrété cité ci-
dessus, deremplacer, danslacolonne” Thémes

porains’.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENE0202514N NOTE DE SERVICE N°2002-248 |MEN
; RLR : 554-9 DU 7-11-2002 DESCO A9
EDUCATIVES

rintemps des poetes -

année 2002-2003

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Lacinquiéme édition du Printemps des
poétesauralieu du 10 au 16 mars 2003 ; elle
aurapour themeles* Poésiesdumonde”. Cette
manifestation, soutenue conjointement par le
ministéredelajeunesse, del’ éducation natio-

nale et delarechercheet leministéredela
culture et delacommunication, afait I’ objet
d unepremiérecirculairede cadrage (notedu
24 avril 2002 publiéeau B.O. n° 18 du 2 mai

2002) ; laprésente note a pour objectif d’ ap-

porter des précisions sur les modalités de
I’ opération et le détail des actions proposées
aux enseignants.

Lethéme choisi devrapermettre de mettreen
valeurlespoésiesd ailleurs, d hier et d' aujour-
d hui - gqu'il S agissede poésie érangéreou de
poésie francophone. On pourraacet égard
S appuyer auss biensur despoemesrédigésen
francais ou dgjatraduits que sur destextesen
langueérangeredont I’ &udepourrasefaireen
liaison avec des professeurs d’ autres disci-
plines, en particulier avec des professeursde
langues. Onvellleraas appuyer sur I’ ensemble

desmanifestations culturelles susceptibles de
proposer un point d’ ancrage (semaine des
cultures étrangeres, concours Portugal, etc.) ;
une attention particuliére pourraacetitre ére
portée aux poétes algériensdansle cadrede
I’annéedel’ Algérie en France (échanges avec
des établissements al gériens, lectures ponc-
tuellesen langue d’ origine par deslocuteurs
natifs, etc.).

S'il est souhaitable d’ encourager, commeles
annéesprécédentes, latransmission ordedela
poésie, il importetoutefoisdenepasnégligerla
création poétiquedeséléveset d encourager le
travail d' écriture qui, dansle cadre des nou-
veaux programmes scolaires, doit prendreune
place plusimportante dansletravail quotidien
desééves. Letravail surlapoésie peut amener
leséévesadécouvrir ou redécouvrir leplaisir
delireetd écrire: I’ objectif vist est de susciter
une curiosité et un appétit durables pour la
poésie.

Lanotedu 24 avril dernier portait avotre
connaissance plusieurs propositions adestina-
tion des enseignants des premier et second
degrés: “unjour unpoéme’, “corregpondances’,
“ateliersdediction”, “brigades d’ intervention
poétique’, “ ateliersdetraduction” et “laBabel
heureuse” ; il revient achacun de s en emparer
entouteliberté, en proposant aux éléves des
accesdiversfiésaunelargesdectiond oavres



poétiques. Pour chacuned'elles, lapossibilité
estouverted untravail approfondi menétout au
long del’ année ou d’ une participation plus
ponctuellelorsdelasemainedu Printempsdes
pogtes. Quel ques-unesde cesactionsappd lent
lesprécisionsci-apres.

1) Pour tous les établissements d’en-
seignement, de la maternelle au lycée

Unjour, un poéme : durant lasemaine du
Printemps des poétes, chaque enseignant du
premier degré, qu'il s engage ou non dansun
projet poésie, est invité aouvrir sajournée par
lalectured’ un poéme, indépendamment detout
commentaire. De méme les enseignants des
collégeset deslycées, quellequesoitleur disci-
pline, introduiront-ilsleurs coursdefagon
anadogue.

Lesprofesseurspeuvent puiser dansleur réper-
toire personnel maiségalement s aider dela
sdectiond ouvragespour leler degré, diffusée
souslaresponsabilitédeladirectiondel’ ensa-
gnement scolaire. Cette derniére, consultable
sur le site Eduscol (rubrique “actions éduca-
tives'), est des aprésent disponible dansles
inspections académiques. Unelarge partiede
cette sélection est utilisable dans|e second
degré. Unesdectiond ouvragesréalisée, atitre
indicatif par |e Printempsdes poétes, est dispo-
niblesur lesitede!’ association.

2) Pour les colléges et les lycées

Lesateliersdetraduction : danslesclassesde
languevivante, ilsconsistent en I’ organisation
d ateliers de traduction de poémes contempo-
rainsdelangueérangereet régionale. Encolla
boration avec |’ ingpection générale delangues
vivantes, 52 poemesbrefs(26 piecesde 10vers
pour lescolléges, 26 piecesde 20 verspour les
lycées), vous sont proposés pour illustrer les
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26 langues vivantes étrangeéres et régionales
enseignées. Cestextes seront consultables sur
lestedeladirectiondel’ enseignement scolaire
et surlesitedu Printempsdespoéteset diffusés
danslesétablissementspar I'intermédiaire des
déégationsacadémiquesal’ actionculturelleet
par lesingpecteurs pédagogiquesrégionalix de
langues.

Outrecespropositions, le Printempsdespoétes
s ouvresur I’ espacefrancophoneeninvitantles
élévesdecollégeset lycéesdes établissements
francais et étrangers a échanger des poémes.
Sur lesiteinternet del’ association Printemps
des poétes, les ééves pourront échanger leurs
poémes en proposant des débuts ou des suites
depoemes. Ces* Poémesasuivre’ motiveront
desréactionset deséchangesentreééves.
Onvailleraenfinadonner uneplacesignificative
aux poésiescréées par lesfemmes. Uneliste
bibliographiqueindicative, établie par la
Missionpour |’ égditédeschancesgarconsffilles,
estdigponiblesur lessitesinternet deladirection
del’ enseignement scolaire et del’ association
Printempsdespoétes.

Contacts

Ministéredelajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, directiondel’ enseigne-
ment scolaire, DESCOA9, 110ruedeGrendlle,
75357 Paris07 SP

pascal e.thibault@education.gouv.fr
www.eduscol .education.fr (rubrique actions
éducatives)

avec@printempsdespoetes.com
www.printempsdespoetes.com

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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NOR : MENA0202395A ARRETE DU 23-10-2002 MEN DPATE B2
RLR: 631-1 JO DU 29-10-2002

ecrutement d’inspecteurs
d’académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux -
année 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I" éducation nationale et delarecherche et du
ministredelafonction publique, delaréforme
del’ Etat et del’ anénagement du territoireen
date du 23 octobre 2002, un concours est
ouvert pour lerecrutement d’ inspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques

régionaux autitredel’ année 2003.

Lenombrede postes offertsace concourssera
fixéultérieurement par unarré&éinterministérie.
Leregistredesinscriptionsseraouvert ala
division des examens et concours de chague
académie et au serviceinteracadémique des
examens et concours pour les académies de
Peris, Créteil et Versaillesdulundi 4 novembre
2002 au 29 novembre2002inclus, a17 heures.

Nota - Tousrenssignements peuvent ére obtenusaupresde
ladivision desexamenset concoursdesrectorats.

LISTE NOR : MEND0202606N NOTE DE SERVICE N°2002-244 |MEN
D’APTITUDE RLR: 621-3 DU 6-11-2002 DA B2

cces a l'emploi
d’administrateur civil -
année 2003

Texteadresstaux directriceset directeursdel’ adminis-
tration centrale; audirecteur du personnel et de
I"administration du ministéredessports; aladéléguée
alacommunication; au déléguéauxrelationsinterna-
tionaleset alacoopération; aladoyennedel’inspection
généraledel’ éducation nationale; au chef du service
del’inspection généraledel’ administration del’ éduca-
tion nationale; auxrectriceset recteursd' académie;
aux présidentesd’ universitéet présidentsd’ université;
auxdirectriceset directeursdesétablissementspublics
nationaux a caractere scientifique et technologique;

au controleur financier ; au chef du bureau du cabinet
Réf.: D. n° 99-945du 16-12-1999 mod., not. art. 5et 6,
titrell ; A. du14-6-2000

m Ledécret n° 99-945 du 16 novembre 1999
modifiéportant statut particulier desadminis-
trateurscivils prévoit que des nominations
dans ce corps sont prononcées chague année
parmi certains fonctionnaires de catégorie A.
Pour neuf administrateurs civils nommés

parmi lesanciens dévesdel’ Ecole nationale
d’ administration sortisdel’ écolelaméme
année, sont prononcees:

- quatre nominations au bénéfice des attachés
principaux d’ administration centrale;

- deux nominations au bénéfice des autres
fonctionnairesdel’ Etat decatégorieA.
Lespersonnelsains nommés sont préalable-
mentinscritssur unelisted’ aptitude, éabliepar
ordre de mérite par leministre delafonction
publique, delaréormedel’ Etat et del’ aména-
gement du territoire sur avisdu comité de
sélection interministériel rendu aprés examen
destitres professonnel sdesintéressés.
Larépartitionentreadministrationsdesemplois
offertsest &abliepar arrétédu Premier ministre
publiéau Journd officid (3émetrimestre2003).
A titred’ information, voustrouverez en
annexe, un tableau synthétisant le nombre de
candidatures présentées au coursdes cing
derniéresannées.

L aprésente note expose laprocédure de nomi-
nation au choix dansle corps desadministra-
teurscivilsautitredel’ année 2003.



I - Dépét des candidatures

Lescandidatsdevront déposer leur dossier entre
le ler novembre 2002 et le 5 janvier 2003.
Néanmoins, il leur est recommandeé de consti-
tuer et d’ adresser leur dossier aleur autoritéde
gestion avant le 20 décembre 2002, defagon a
cequelessarvicesgestionnaires, puissent, lecas
échéant, lecompléter.

Il - Conditions de candidature

Peuvent faire acte de candidature au titre de
|"année 2003:

- lesattachésd administration centrale, &gésde
moins de cinquante ans et justifiant de quatre
ans de services effectifs dans ce corps ou de
servicesaccomplisen position dedétachement,
depuisleur nomination en qualité d’ attaché
principal ou depuis|eur détachement en cette
mémequdlité;

- lesfonctionnaires, autres que ceux visés
précédemment, justifiant de dix ansde
services effectifs dans un corps ou emploi de
catégorie A, notamment dans un corps des
services déconcentrés, &gés de plusdetrente-
cinganset demoinsdecinquanteans. Lesdix
ansdesarviceseffectifspeuvent éredécomptés
dans un ou plusieurs corps ou emploisde
catégorieA.

Cesconditionsd’ &ge, degradeet d’ ancienneté
S gpprécient au ler janvier 2003.

Il - Procédure

Laréception et I’ instruction des candidatures
sont assuréesuniquement par |’ autoritéinvestie
du pouvoir de nomination dansle corps de
catégorie A auquel appartient le candidat (la
direction de!’ administration pour les attachés
principaux d' administration centrale; ladirec-
tion des personnels administratifs, techniques
et d’ encadrement pour lespersonnelsdel’ ASU,
leslA-IPR, les|EN, lespersonnel sdedirection
deslycéeset colléges, les personnelsingé-
nieurs, techniques, administratifs, derecherche
et deformation; ladirection des personnels
enseignantspour lespersonnelsensaignants; la
directiondupersonnel et del’ administrationdu
ministére des sports pour les personnelsd’ins
pectiondelajeunesse, dessportset desloisrs...).
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Sur cette méme base, le fonctionnaire en posi-
tion de détachement doit se porter candidat
auprésdesonadministrationd origine. Lorsque
lepouvoir denomination est exercé conjointe-
ment par plusieursauitorités, il convientdesaisir
celledont lecorpsrelévedirectement.
Lescandidatures présentéesau titre desopéra
tions de sél ection des années antérieures
doivent érerenouvel ées.

Lescandidats sont invités a prendre contact
avecladirectiondel’ administration, servicede
I" administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’administration centrale, bureau degestiondes
personnels, DA B2, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris 07 SP, tél. 01 5555 13 05 ou
0155552164 : Marylénelannascoli ou Anne-
Marie Aurin ou par messagerie électronique::
marylene.iannascoli @education.gouv.fr ou
anne-marie.aurin@ education.gouv.fr pour
demander les documents nécessairesala
constitution desdossiersde candidatures.
Certaines piéces constitutives de ce dossier
(dossier de candidature, fiche d’ appréciation,
relevédenotes) sont disponiblessousformede
fichier Word. Les candidats ou les autorités
gestionnairespeuvent demander latransmission
de cesdocumentspar courrier électronique.
Lesdossiers complétés et visés des autorités
hiérarchiques pour ce qui concernelafiche
d appréciation et del’ atoritéinvestie du pou-
voir denomination pour I’ ensembledu dossier,
devront éreadressésacemémebureau.
Aucun dossier de candidature ne devra étre
transmisdirectement aladirection généraede
I’ administration et delafonction publique, la
direction del’ administration étant chargée de
centraliser et d’ adresser I’ ensemble de ces
dossiers.

IV - Constitution du dossier de candi-
dature

Lecandidat devrafournir, lestrois documents
datéset sgnéssuivants:

1) Un curriculum vitae dactylographié, rédigé
sur deux pages maximum et accompagné
d’ une photo d’identité. Ce document doit
mentionner : lesaffectationssuccessiveset les
fonctionscorrespondantes, avecleur durée, les
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responsabilitéseffectivement exercées(champ
réel des compétences exercées, nombre de
personnesencadrées, niveau desresponsabilités
assumées), lestravaux réalisés, les avance-
mentsdegradeou promotion decorpsenindi-
quant leur modalité (promotion interne ou
concours), lesexamenset dipldmesacquis, les
concours présentés.

2) Unelettre de motivation manuscrite d’ au
maximum troispagesdanslaguellelecandidat
devrafaire connaitre |’ appréciation qu'il porte
sur les différentes étapes de sapropre carriere,
lesensqu'il veut lui donner, et lesraisons qui
I”ameénent aprésenter sacandidature.
Cettelettre dont le contenu et laconception
n’ ont rien decommun aveclecurriculumvitae
constitue un guidetrésimportant dansle choix
du comité de sélection. Son impact doit étre
souligné danslamesure ot elle constituele
document le plus susceptible d’ éclairer les
membres du comité sur lapersonnalité du
candidat et son potentiel.

3) Unedédlarationrédigéedelafacon suivante:
“Jesoussigné........ reconnaisavoir ééinformé
del’ obligation, en casd' inscription sur laliste
d aptitudeaux fonctionsd’ administrateur civil,
d avoir asuivredemaniereassduelecyclede
perfectionnement souspe nedenepasétretitu-
larisé dansles corpsdesadministrateurscivils,
puisd avoir aregjoindrel’ affectation qui mesera
assgnéedansuneadministration centralesglon
lerang de classement puis éventuellement, &
occuper unemploi desous-préfet. Jem'’ engage
aaccepter untel emploi souspeined éreradié
ducorps’.

Lecandidat joindraégalement :

4) Unorganigrammedelasous-directionoudu
sarvicedanslequel il exerce. Il lui est demandé
des'y stuer. Doivent &reprécisés: I organisation
delasous-direction ou du serviceains queles
caractéristiquesdesbureaux ouunitésadminis-
tratives comprenant le corps d’ appartenance
des chefs de bureaw, une description succincte
desattributions de chaque bureau et lenombre
d’ agents par catégorie pour chagque bureau.
Aucunsiglenedevraétredutilisé.

5) Unefiched appréciation (diteannexe2) a
boréepar uneautoritéuniquepour lescandidats
d' une mémedirection ou d’ un méme service.

Elledoit é&reremplieavecunevolontéd objec-
tivitéréelle et des appréciations détaillées et
nuancées. Il est souhaitabled éviter deremplir
touteslesrubriquesaumeilleur niveau d' appré-
ciation, lesmembresdu comitéde sélection ne
pouvant ques interroger sur unesériedefiches
ne fai sant apparaitre aucun point faible. Les
candidats en position de détachement feront
viser cedocument par I’ autorité aupres de
laquelleilssont détachés, sachant toutefoisque
I’administrationd’ originesegardelafacultéde
compl éter ce document, en particulier si le
détachement est récent.

L’ autoritéinvestiedu pouvoir denomination et
elleseulecompléteracedossier decandidature
par les documents suivants qui seront obliga
toirement dactylographiés:

. Un dossier de candidature préimprimé
(4 pages)

- Lapartie" description desfonctionsactuelles’
(page 3) concernele profil du postetenu;; elle
doit étre exclusivement descriptive pour
permettrel’identification précisedel’ emploi
occupé. Elleferaapparaitrele champ de com-
pétencesdel’ emploi et détailleralestachesqu'il
recouvreainsi queleur importancerelative
(réglementation, gestion, contréle...). Elle
préciseraégalement lenombreet laqualitédes
agentsplacéssous|’ autorité du candidat.

- Lapartie* carrieredufonctionnairedepuisson
entrée dans|’ administration” (page 4) doit
retracer tousles services effectuésen quaité
d attachéprincipa oudefonctionnairedecaté-
gorie A et étre certifiée par le directeur chargé
du personne dont relévelecandidat.
Danslamesure ot les dossiers sont préparés
asezlongtempsavant quelecomitédesdection
n' établisse laliste des candidats auditionnés
puisretenus, il est nécessaired actualiser, lecas
échéant, cesinformations, notamment entenant
informéeladirection del’ administration des
changements de fonctionsintervenus depuis
I”envoi initial du dossier, jusqu’ au moisde
septembre 2003. Toute promotion ou succesa
un concoursintéressant I un descandidatsdevra
éreégaement signaéaladirection précitée.

. Lesnotationset gppréciationsdesdix derniéres
annéesferont |’ objet d’ unetranscriptiondactylo-
graphiée selon lemodélejoint. Lorsguele



candidat est en position de détachement, il
appartient al’ administration d’ origine de
recuelllir lesappréciationsleconcernant aupres
del’ administration d’ accuelil.

V - Audifion, nomineation et reclassement
Laliste desfonctionnaires retenus pour étre
auditionnés par le comité de sélection pourra
&reconsultéesur lesteinternet (www.fonction-
publique.gouv.fr). Chacun d’ eux, est par
allleurs, convoquéindividue lement.

L’ audition d' une durée de vingt minutes, doit
permettre d’ apprécier lapersonnalité et les
motivations du candidat, son expérience
professionnelleains quesesaptitudesaexercer
desresponsabilités d’ encadrement et d’ ani-
mation.

A I"issue destravaux du comité de sélection
interministérielle, leministre delafonction
publique, delaré&ormedel’ Etat et del’ aména-
gement du territoire établit uneliste d’ aptitude
unique, par ordre de mérite, complétéelecas
échéant par uneliste complémentaire établie
par catégorieet par ordredemérite.

L es candidats choisissent leur affectation en
fonction deleur ordredeclassement sur laliste
d aptitude, étant entendu qu’il N’ est donnéauix
stagiairesaucune priorité de réaffectation dans
leur ministéred origine, ni mémedansleposte
précédemment occupé compte tenu del’ obli-
gation faite aux lauréats de suivre un cyclede
perfectionnement d’ une durée de sept moisa
compter deladatedenomination.
Latitularisation et laprise defonctions (le 1er
septembre 2004) est subordonnée al’ accom-
plissement effectif et atempspleind’ un cycle
de perfectionnement d’ une durée de sept mois
(dulerjanvier 2004 au 31 juillet 2004) organisé
par I’ Ecole nationale d’ administration. Les
deux derniersmoisdeformation sedéroulenta
Strasbourg.

L esfonctionnaires nommés administrateurs
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civilsstagiaires (par décret du Président dela
République) sont reclasstsaunécheondugrade
d administrateur civil comportant untraitement
égal ou adéfaut immédiatement supérieur a
celui dont ilshénéficiaient dansleur corpsd ori-
gine. Le plafonnement de ce grade au 9éme
échelon (1B 966) peut entrainer une perteindi-
ciaire qui donnelieu au versement d’ une
indemnité compensatrice correspondant ala
différence entre!’ indice majoré détenu par
I"intéressé dans son corpsd’ origine et I'indice
majoré de classement dansle corpsd’ accueil.
Néanmoins, il convientd attirer I” attention des
candidats détachés sur emploi fonctionnel sur
lefait que cette indemnité compensatrice ne
peut venir compenser lesrémunérationspercues
(NBI indemnités, traitement) sur cet emplai, le
cacul éant effectuépar rgoport aucorpsd origine.
Cesdifférents ééments doivent &tre soulignés
danslamesure ou leretrait de certainsfonc-
tionnairesal’ issue du processus de sélection
pourrait conduire, le comité de sélection, a
s'interroger sur le bien-fondé de certaines
propositions du ministére delajeunesse, de
I éducation nationa e et delarecherche.
Jevoussauraisgrédeporter cesinformationsa
la.connaissance desfonctionnairesrelevant de
votreautorité.

Jevous demande develller au strict respect de
cesingtructions, notamment en cequi concerne
lesdatesd’ envoi desdossiers de candidatures
rappel ées danslaprésente note et attire anou-
veauvotreatentionsur lefait qu' aucun dossier
nedevraétretransmisdirectement aladirection
généraledel’ administration et delafonction
publique.

Pour leministredelajeunesse

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ administration
DominiqueANTOINE
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Annexe

Année Nombre de candidatures Nombre de candidatures Candidats MJENR
résentées tous istéres présentées MJENR inscrits sur la liste
confondus d’aptitude a I’emploi
d’ administrateur civil
APAC Avtres TOTAL APAC Avtres TOTAL APAC Avtres
cat. A cat. A cat. A
1998 311 162 473 32 34 66 3 3
1999 433 30 26 56 3 0
2000 239 123 362 23 16 39 3 1
2001 238 109 347 22 11 33 0 1
encours

destinées aux enseignants en

fonction dans les établissements
scolaires francais a Pétranger -

session 2003

2002 222 113 335 25 16 41
FORMATION NOR : MENE0202619N NOTE DE SERVICE N°2002-246 |MEN
RLR : 7226 ; 807-1 DU 6-11-2002 DESCO B7

Actions de formation continue

Texteadresst aux ambassadeurset chefsdeposte

diplomatiquefrangaisal’ éranger

m Leministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche, avecleconcoursde
I” Agence pour I’ enseignement francaisa
I éranger (AEFE), organiseraau coursdumois
demars 2003, quatre dispositifs deformation
continue adestination des personnels qui

enselgnent dans des établissements scolaires
francaisal’ étranger, qu'ils soient en gestion
directe, conventionnés ou simplement homo-

loguéspar leministeredelajeunesse, del’ édu-

cation nationaleet delarecherche.

Cesdispositifs, d’uneduréededix jours
chacun, doivent permettre laformation de
quatre-vingt-dix enseignantsdu premier degré
répartis, selon leur zone derattachement, entre
lesacadémiesdeLille, Nancy-Metz et Rouen
€t cinquante enseignants du second degré dans
I’ académiedeNantes. |Iss adressentenpriorité
aux enseignantsnontitulairesfrancaisou étran-
gerset aux titulairesrésidents qui exercent
depuis plusieurs années dans des établisse-

mentsscolairesfrancaisal’ éranger.

Laformationproposéeacesenseignantscondtitue
unmoyen privilégiéd accompagner lamiseen
oavredesorientationsprioritaresdelapalitique
éducativedansleséablissementsfrancaisal’ éran-
ger et decontribuer ains au rayonnement dela
langueet delaculturefrancaisesdanslemonde.
Cesactionsdeformetionviennentencomplément
desdigpositifsmisenplacedansleséablissements
par lebiasdespartenariatsaveclesacadémies.
Lesformateurss attacheront danslamesuredu
possible, aprendre en compte lesbesoins des
ensaignantsafindepermettreacesderniersune
réappropriation dansleur pratique. lIsleur
proposeront des éléments d’ analyse et de
compréhension des évolutions du systéme
éducatif et faciliteront, dansun esprit de
“compagnonnage”, les échanges avec des
ensaignantsexercant en France. lIsveilleront a
mettrel’ accent sur lesthemes suivants:
- lamaitrise delalangue et la prévention de
I"illettrisme;
- I enseignement deslanguesvivantesal’ école;
- lesprogrammesdel’ écoleprimaire;
- I exploitation pédagogiquedeséval uationsau
college;
-lesdispogtifspluridisciplinaresd ensagnement
aucollegeet aulycée;
- I" épreuveanticipéedefrancai saubacca auréat.
A I'issuedecetteformation, unrapport destage
devra étre remis au chef d’ établissement,
(suitepage2731)



(suite
dela
page
2730)

al’inspecteur del’ éducation nationaleenrési-
dence pour lesenseignants du ler degréet au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche (bureau DESCO B7).

1 - Dispositif de formation pour les
enseignants du 1er degré (de la grande
section de maternelle av cours moyen
deuxiéme année)

1) Dateset lieux desstages

A - Stagedans!’académiedeLille

Dates: du 5 au 15 mars 2003; I accueil des
stagiairesseraassuréle4 marsau soir

Public: ensaignantsissusdeszones: Afriquecen
trae orientdeetaustrale, Maghreb, Océenindien.
B - Stagedans|’académiedeNancy-Metz
Dates: du 13 au 21 mars2003; I’ accueil des
stagiairesseraassuréle 12 marsau soir

Public: enssignantsissusdeszones: Amérique
du Nord, Asie-Pacifique, Europe, Moyen-
Orient, Péninsuleindienne.

C - Stagedans|’ académiedeRouen

Dates: du 5 au 13 mars2003; I’ accueil des
stagiairesseraassuréle4 marsau soir.

Public : enseignants des zones: Afrique occi-
dentale, Amériquecentrale, Amériquedu Sud.
2) Nombrede participants: 30 pour chacun
desstages

3) Contenuset modalités

Il seraproposédestravaux d' atelier permettant
d aborder lesquestionsré ativesaux évolutions
del’ école élémentaire. Ces ateliers pourront
aborder desthémestelsque:

-|" apprentissagedelalangueoraeet écriteetla
préventiondel’illettrisme;

- lapriseen charge pédagogiquedeladiversité
desélévesetlerdledesévaluationsnationaes;
- I" utilisation pédagogique destechnologiesde
I"information et delacommunication;

- I’ enssignement desscienceset delatechnologie
al’ école;

- I’éducation artistique et I action culturelle
dansleler degré.

Enoutre, lesensaignantsseront amenésapartici-
per al’ activitéd uneclasseau coursdelasesson.

Il - Dispositif de formation pour les
professeurs de collége et de lycée
(académie de Nantes)

1) Dates: du 17 au 26 mars2003; I" accueil des
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stagiairesseraassuréle 16 marsau soir.

2) Public : enseignantsde collége et delycée
danslesdisciplines suivantes: lettres, histoire
et géographie, mathématiques, sciencesdela
vieet delaTerre, sciencesphysiques.

3) Nombrede participants: 50

4) Contenuset modalités
Lesatdiersconstituésau coursdelapremiére
semaine permettront d’ aborder lesthémes
ivants:

- lesdispositifspluridisciplinairesau collége;

- lesdispositifsd aideindividualiséeaulycée;
- lestravaux personnelsencadrés et leur
évaluation;

-’ utilisation pédagogiquedes TICE;;

-’ éva uation et sonutilisation danslesdispositifs
deremédiation;

-I’organisation delaviescolaire.
Lesenseignantsseront amenés, souslarespon-
sahilité d’ un professeur référent, aparticiper a
I"activité d’ une classe au coursdeladeuxieme
semaine.

Il - Dépét des candidatures

L espersonne sensaignantsqui désirent participer
al’un de cesdispositifsdevront remplir en
double exemplairelanotice de candidature
jointeen annexe. Un exemplaire seraremisau
chef d' éablissement pour &reacheminépar la
voiehiérarchique aux servicesdel’ AEFE; le
second seratransmisdirectement par le chef
d établissement au ministéredelajeunesse, de
I éducation nationa e, et delarecherche, direc-
tiondel’ enseignement scolaire, bureau desrela
tionsinternationales, DESCO B7, 110, ruede
Grendlle, 75357 Paris07 SP, tél. 0155551152,
télécopie 01555506 35, adresseéectronique:
michel .cervoni @education.gouv.fr
Lesautorités hiérarchiques, IEN en résidence,
chefsd’ établissement veilleront adonner un
avisauss précisquepossblesurlescandidatures,
en liaison notamment avec le projet d' établis-
sement et lesplansdeformeation et procéderont
aun classement des candidatures. Priorité sera
accordéeaux ensaignantsn’ ayant pasbénéficié
récemment d’ uneformation et appelésarester
dansleursfonctions.

Ces demandes de candidature diment rem-
pliesdevront parvenir au bureau DESCO B7,
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avant le13 janvier 2003, délai derigueur.

IV - Informations pour les candidats
retenus

L’ Agencepour I’ ensaignement frangaisal’ éran-
ger (AEFE) communiqueralalistedescandidats
retenuspar téd égrammedirculaireatouslespostes
diplomeatiquesconcernés. Unprogrammedétaillé
decesstageset desinformationspratiquesseront
adressésachacun desgtagiaires.

Lesfraisd hébergement seront prisen charge

par leministére delajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche. Encequi concerne
lesfraisde voyage (del’ étranger jusqu’ aux
académies concernées), I’ AEFE préciserales
conditionsderemboursement desfraisengagés
par lesétablissements.

Pour leministredelajeunesse

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Titulairerésident 0

lesplusbrefs.

Avismoativédu chef d’ éablissement
Avismoativédel’ IEN (pour le 1er degré)

NOTICE DE CANDIDATURE

Dispositifsdeformation continuedestinéesaux enseignants
desétablissementsscolairesfrancaisal’ éranger - session 2003

Stagedesacadémiesde:

Nantes(seconddegré) 01 Nancy-Metz (premier degré) O

Lille(premier degré) O Rouen (premier degré) O

Nomducandidat/ M. MMEMIIE.........c ettt
= 01010 0 OO PO
[ (T0 T 7= 1S 0 TP

Depuiscombiend’ annéesétes-vousen exerciCeal’ Eranger 2......ovcueeeeeeeesesesessessesssesssseens
Non-titulaire

Grade (ex. : professeur desécoles, ingtituteur, PEGC, professeur certifié, professeur agrégé, . )

Jem’ engageaparticiper, s macandidatureest retenue, austagede. .........cecvcveeveerseeseeeeeeeeeeeeeesens
€t, au casol je seraisdans|’impossibilité de participer, aeninformer laDESCO danslesdélais

Avismotivédu servicede coopération et d' action culturelle

(cocher lacasecorrespondante)

Fata le
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NOR : MENA0202618N NOTE DE SERVICE N°2002-250 |MEN
RLR : 622-5¢ DU 8-11-2002 DPATE B1
DPATE C4

crutement dans le corps

des CASU

Ré. : D. n° 2002-1140 du 4-9-2002 modifiant D. n° 83-
1033du3-12-1983; A. du3-10-2002; A. du9-10-2002
Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
auxvices-recteurs

m Lesréflexionsdu groupedetravail sur les
missions et lacarriere des conseillersd’ admi-
nistration scolaireet universitaireconduitespar
|laDPATE aveclesreprésentantsdespersonnels
ontmontrél’importanceet lacomplexitécrois-
santedesfonctionsd’ encadrement qu'’ il sexer-
cent au sein des services académiques, des
établissementspublicslocaux d’ enssignement
et des établissements publics d’ enseignement
supérieur. Les CASU constituent en outrele
vivier principal del’ encadrement administratif
supérieur dessarvicesdéconcentréset desétablis:
sLements.

Dans un contexte de déconcentration et de
responsabilité croissante atousles niveaux du
systéme éducatif, il est apparu nécessaire de
réformer le mode de recrutement des CASU
pour augmenter le nombre de candidats au
concourset professionnaiser lesépreuves.

L’ objectif est, sansrenoncer au contréledela
maitrise des connaissances indispensables a
|’ exercice d’ une expertise de haut niveau,
d apprécier davantage d’ une part lacapacitéa
maitriser des situations professionnelles,
d’autre part les compétences d’ ordre straté-
giqueet managéria requisesd’ uncadre.
Lesmodadités de recrutement des CASU sont
donc profondément modifiées a compter de
2003.

A cet effet, le décret n° 2002-1140 du 4 sep-
tembre 2002 modifielesarticles 46 249 du
décret n° 83-1033 du 3 décembre 1983 portant
satutsparticuliersdescorpsdel’ administration
scolaire et universitaire et relatif al’emploi de
secrétaire général d’ administration scolaire et
universitaire.

1) Elargissement du vivier
Ledécret précitéprévoit désormaisun concours

unique ouvert aux fonctionnairesrelevant des
troisfonctions publiques, appartenant aun
corps, aun cadred emploi decatégorieA oude
méme niveau justifiant, au ler janvier de
I’année au titre de laquelle est organisé le
concours, 4 ansde services effectifsen qudité
defonctionnairetitulaire ou stagiaire dansun
corps, cadred’ emploi ouemploi decatégorieA
oudemémenivea.

2) Professionnalisation des épreuves

Unedimension plusprofessionnelleest donnée
aux épreuves du concours. Celle-ci passe
notamment par une réduction des épreuves
nécessitant des savoirs académiquestant a
I"écritqu'al’ oral et par lamiseen placed’ un
entretien du candidat avec lejury sur son
parcoursprofessionnel et sesmotivations.

L admissibilité

Lesépreuvesd admissibilitécons stent endeux
épreuvesécritesdemémecoefficient, asavoir :
- Rédaction d’ une note, apartir d’ un dossier
technique présentant desaspectsadministratifs
et financiersou de gestion enrelation avec le
systéme éducatif, comprenant une anayse du
probléme posé et des propositionsde solutions
(duréedel’ épreuve: 4h- coefficient 2).

- Etude de cas sur une question de droit admi-
nistratif ou definancespubliquesselonlechoix
dujury (duréedel’ éreuve: 3h- coefficient 2)
(programmejoint en annexe).

L’admisson

L’ épreuved admission consisteenunentretien
entrelecandidat et lesmembresdujury, apartir
d'un dossier présentant son parcours profes-
sionnel, constituélors de son inscription et
accompagnéd’ unelettre de motivation (durée
del’ épreuve: 30 min- coefficient 4).
Cedossier comprendraun état desservices, un
curriculumvitae, uneprésentation succinctedes
motivationsdel’intéressé, ainsi quetousles
élémentspermettant demettreen évidenceson
expérience et son aptitude professionnelle.

Il S agira, durant cet échange de permettre au
jury d' apprécier lapersonnalité du candidat a



%.BO. | JERSONNELS
N°42
14 NOV.
2002

2734

partir de son expérience et de son parcours
professonnd, devérifier sabonneconnaissance
del’ organisation du systéme éducatif et deson
évolution (programme joint en annexe) mais
égaement dejuger son aptitude al’ animation
d équipeains que son approchedelagestion
desressourceshumaines.

Lejury

Lejury duconcourscomprendrahuit membres
auminimum. |l seracomposed’ aumoins:

- uningpecteur général del’ administration de
I éducation nationale et delarecherche ou un
chef deservice, adjointaundirecteur del’ admi-
nistration centrale au ministére de |’ éducation
nationaleou un recteur d académie, président;;
- uninspecteur d’ académie, directeur des
srvicesdépartementaux del’ éducationnationde;

- unsecrétairegénéral d’ académie;

- unsecrétaire générd d adminigration scolaire
etunivergtaire;

- Un secrétaire généra d’ établissement public
d enseignement supérieur ;

- un personnel dedirection d’ établissement
d enseignement ou de formation relevant du
ministredel’ éducation nationae;

- un conseiller d’ administration scolaire et
universitaire appartenant & ce corps depuis
4 ansaumoins;

- une personnalité extérieure al’ éducation
nationale, choisieen cons dération de sescom-
pétenceset desesfonctions.
Lesnouvellesmodditésdu concoursde CASU
S gppliqueront déslasession 2003 du concours
desCASU. Lecdendrier prévuestlesuivant :

Inscription du 4 novembreau 6 décembre 2002
Retour desconfirmationsd’ inscription 18 décembre 2002
Epreuvesécrites Afévrier 2003

Jevousdemanded assurer unelargediffusion
decetexteauprésdesservicesrelevant devotre
autoritéet d accompagner cettediffusond une
actiond' informationsur I’ intéré decetteréfor-
me afin de susciter un plus grand nombre de

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

candidatsdequalité. BéatriceGILLE
A...

PROGRAMME DE LA 2EME EPREUVE ) Lesactesadministratifs
D’ADMISSIBILITE 3) Lescontratsadministratifs

1 - Droit administratif

A -L’organisation administrative

1) L’ organisation de |’ Etat : centrale et décon-
centrée

2) Lescallectivitésterritoriades

3) Lesétablissementspublics

B - L efonctionnement del’ administration
1) Lepouvoir réglementaire

4) Lesservicespublics (théoriegénérdeet les
différents modes de gestion des services
publics)

C-Lafonction publique

1) Lesagentsde!’ Etat et descollectivitésterri-
toriales (dispositif statutaire, responsabilité)

2) Lesdroitset devoirsdesagentspublics

3) Lagestion desressources humainesdansla
fonction publique



D-Lajugticeadminigtrative

1) L’ ordrejuridictionnel administratif (lesjuri-
dictionsadministratives, le contentieux, les
procédures)

2) Lacompétencedu jugeadministratif

E - Notionsdescienceadministrative

1) Ladécisionadministrative

2) Lesrelationsentrel’ administration et le
public

F-L’Union européenne

1) Lesingtitutions européennes:: institutions
politiquesetingtitutionsjuridictionnelles

2) Ledroit communautaire : sources et carac-
téres

Il - Finances publiques

A - Lesfinancesdel’ Etat

1) Aspectspolitiqueset économiques

2) Evolution du réle financier de I’ Etat
(I’ établissement de lapolitique économique et
budgétaire, lesmodesd’ interventionfinanciere
danslesdomaineséconomiqueet socia)

3) Lebudget de’ Etat (élaboration, présenta-
tion, vote et exécution delaloi de finances,
contréles)

4) Lesjuridictionsfinanciéres (leschambres
régionalesdescomptes, laCour descompteset
laCour dedisciplinebudgétaireet financiére)
B - L esfinancesdescallectivitésterritoriales
C - Lesfinancespubliqueseur opéennes

D - Lacomptabilitépublique

E - Lebudget et son exécution (lescomptes,
labalance, lebilan, lesrésultatset lecompte
financier)

F - Lesméthodesdegestion

1) Lacomptahilité : uninstrument d’ informa:
tion

2) Lesco(tsdegestion

3) Lagestionprévisonnelle

4) Lecontréledegestion

G - L’ établissementspublic: procédure
budgétaireet comptabilité

1) Lerégimefinancier
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2) Leplancomptable
3) Lacomptabilitépatrimoniale
4) Lesgroupementsd’ établissements

EPREUVE D’ ADMISSION : L’ORGANI-
SATION DU SYSTEME EDUCATIF ET SON
EVOLUTION

A -L’organisation du systémeéducatif

1) L’ échelon national : lesministreset leur
cabinet, I’ administration centrale du ministere
de’ éducation nationale, lesinspections géné-
rales, lesorganismes consultatifs nationaux.

2) L’ échdonacadémique: lerecteur, chancelier
desuniversités et ses services, lesingpections
territoriaes, les organismes consultatifs acadé-
miques, lesrelations des services académiques
aveclesautresadministrationsrégionales.

3) L’ échelon départemental : I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux de |’ éducation national e et ses
services, lesinspecteurs départementaux, les
organismes consultatifs départementaux, les
rel ations des services départementaix avec les
autres administrations départementaleset les
collectivitésterritoriaes.

4) Articulation des différents échelons, décon-
centration et décentralisation dansle systéme
éducatif.

B - Lesystémeéducatif

1) Lesdifférentsniveaux deformation (ler et
2nd degrés, enseignement supérieur, enseigne-
ment spécidisé) et lasanction desétudes.

2) Organisation générale des écoles, des
établissements secondaires et des établisse-
ments d’ enseignement supérieur.

3) Notions générales sur les personnels
enseignants et des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement.

4) L’ enseignement privé.

C - Lesgrandesorientationsdelapolitique
éducative aux différentsniveaux del’ ensai-
gnement
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NOR : MENA0202610N NOTE DE SERVICE N°2002-245 |MEN
RLR: 627-1b DU 6-11-2002 DPATE C1

ouvement des conseillers

techniques et des assistants
de service social - rentrée 2003

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; au recteur,
directeur du CNED ; au directeur du CNOUS;

aux vice-recteursde Mayotte, deNouvelle-Calédonie,
deWallis-et-Futuna, de Polynésiefrancaise; au chef
du servicedel’ éducation nationale a Saint-Pierre-et-
Miquelon

m Laprésentenote de service apour objet de
préciser les modalités du mouvement des
conseillerstechniques et assistants de service
social organisépar I’ administration centrale, au
titredel’ année 2003.

D’unemaniéregénérae, il est précisequedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactue estrecommandée, sauf situations
exceptionndles (raisonsde santé, motifsfami-
liaux...), qui feront!’ objet d’ uneattention parti-
culiere.

L esdispositions spécifiques applicables au
mouvement national desconseillerstechniques
deservicesocia d une part, au mouvement
inter-académique des assi stants de service
social d' autrepart, sont préciséesdanslesdeux
premiérespartiesdelaprésentenote, latroiséme
regroupant lesregles général esdu mouvement
pour I" ensembledesdeux corps.

1 - MOUVEMENT NATIONAL DES
CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE
SOCIAL

Lesdispositionsenvigueur I’ annéeprécédente
sont reconduites al’ occasion du présent mou-
vement.

1.1 Postes offeris

IIssont detroistypes:

- postesdeconsailler techniqueauprésdurecteur ;
- postesdeconselller techniqueaupresdel’ins-
pecteur d’ académie;

- postesdeconseiller techniquedeservicesocid
implantés:

.ausarvicesocia enfaveur deséléves;
.auservicesocia enfaveur despersonnels;
.auCROUS;
.auserviceuniverstaredemédecinepréventive;
.al’administration centrale.

1.2 Personnels concernés

Cemouvement concerneles conseillerstech-
niquesdeservicesocial régispar ledécret n® 91-
784.du ler ao(t 1991.
Lespersonnelsmisadisposition d une autre
adminigtrationoud unorganismeenapplication
del’article 1er du décret n° 85-986 du 16 sep-
tembre 1985 modifiérelatif aurégimeparticulier
decertainspogitionsdesfonctionnairesdel’ Etat
et acertaines modalités de cessation définitive
defonctions, placés en position de détache-
ment, misen disponibilité, bénéficiant d’ un
congé delongue durée, ou accomplissant le
servicenationa, qui sollicitent uneréintégration
et une réaffectation formulent leur demande
danslecadredumouvement national.
Lespersonnelsbénéficiant d’ uncongéparental
sont réaffectés soit dansleur ancien emploi ou,
S cdlui-ci nepeut leur &reproposé, dansl’ emploi
leplusprochedeleur dernier lieudetravail . Les
agents souhaitant éreréaffectésdans!’ emploi
leplusprochedeleur domicile, s celui-ci ' est
passituédansleur académied origine, participent
au mouvement national ot leur demande est
examinée en concurrence avec cellesdes
conseillerstechniquesdeservicesocia bénéfi-
ciantd unrgpprochement deconjoints(cf. 3.3.1).

1.3 Formulation des veeux

Chaque demande comporte 6 vaaux au maxi-
mum. Les conseillerstechniques de service
social désirant obtenir un changement d' affec-
tation ne sont pastenus delimiter leurs voaux
aux seulspostessignal ésvacants, en particulier
s'ils souhaitent pouvoir bénéficier éventuel-
lement des possibilités qui apparaitraient en
coursdemouvement (toutemutation entrainant
unenouvellevacance). IIspeuvent notamment
demander tout poste dans une académie. En
revanche, il ne serapas donné suite aux



demandes portant sur un secteur précisau sein
d'un département.

Lesvoaux peuvent donc porter :

- sur des postesfaisant I’ objet d une mise en
ligne sur le serveur internet du ministére,
www.education.gouv.fr, rubrique” personnels’,
aucoursdumoisdedécembre2002. Lesadditifs
ou modificatifs seront portésalaconnaissance
desagentssurinternet ;

- sur des postes non publiés, susceptiblesde se
découvrir notamment al’ occasi ondesopérations
demutation;

- sur tout postedansune académie.

L’ attention desconseillerstechniquesdesarvice
socia est appel éetout particuliérement sur la
saisiedesdemandes: encasdementionerronée
ouincomplételedosser nepourrapasétrepris
encompte.

S agissant plus particuliérement des postesde
conseiller technique d’ un recteur ou d’un
inspecteur d' académie, lesdossiersde confir-
mationdecandidatureséditésal’ issuedelapro-
cédured' inscription aumouvement sur internet
et transmis par les conseillerstechniques de
servicesocid aubureau DPATE C1 par lavoie
hiérarchiquesont communiquéspar I’ adminis-
tration centrale au recteur ou al’ inspecteur de
I académieconcernée. Cescandidatures revétues
deleur avis motivé, doivent ensuite éretrans-
misesdanslesmeilleursdélais, aladirection
des personnels administratifs, techniques, et
d encadrement (bureau DPATE C1).

1.4 Dérouvlement des opérations de
mutation

L esdemandesdemutation desconsaillerstech-
niques de service socia sont soumisesal’exa
men delacommission administrative paritaire
nationale.

L’ agent muté ne peut refuser le poste qui lui a
étéattribué que danslecasouil aformuléune
demandedemutation conditionnellequi n'apu
&restisfate.

1.5 Demandes de détachement

1.5.1 Accueil en détachement danslecor ps

L esdemandesdedétachement danslecorpsdes
conseillerstechniques de service social du
ministére del’ éducation national e formul ées

%RSONNELS

4BO. 12737

14 NOV.
2002

par les personnel s remplissant les conditions
fixéesal article 12 du décret n° 91-784 du ler
ao(t 1991 sont soumises al’ avisde lacom-
mission administrative paritairenationae.
Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdel’ au-
torité de gestion dont relével’ agent, dudernier
arrétédepromotion et destroisderniéeresfiches
denotation, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiqueau bureau despersonnel sadminigtratifs,
techniques, ouvrierset deserviceet despersonnds
sociaux et desanté(DPATE CL) avantle7 février
2003.

1.5.2 Départ en détachement desagentstitu-
lairesdu corps

Lesdemandes de détachement auprésd’ autres
administrationsdoivent parvenir aubureau des
personnelsadministratifs, techniques, ouvriers
et desarviceet despersonnel ssociaux et desanté
(DPATE C1) sur papier libre et revétues de
I" avisdesatoritéshiérarchiquesavantle29avril
2003.

En application del’ article 11 du décret du 1er
ao(it 1991 précité, lesconseillerstechniquesde
servicesocia nepeuvent éreplacésenposition
de détachement qu’ aprés avoir accompli deux
annéesde serviceseffectifsdansleur corps.

2 - MOUVEMENT INTERACADEMIQUE
DES ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

Lesregles applicables au mouvement 2003
reconduisent les dispositions misesen cauvre
précédemment.
Lemouvementinteracadémiqueest organisé, a
lafois, sur despostespréciset sur despossibilités
d accueil.

2.1 Postes offerts

IS agit:

a) depostesprécis, implantés:

- auservicesocid enfaveur desééves, publiés
par département ;

- auservicesocid enfaveur despersonndls;

- dansles services centraux des établissements
publicsacaractéreadministretif ;

- al’adminigtration centrale;

- danslesCROUS;
-ausviceuniverstaredemédecinepréventive.
b) de possibilitésd' accueil danslesacadémies
qui correpondent :
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- ades postes vacants offerts au mouvement
interacadémique et dont la spécification sera
précisée al’ occasion du mouvement intra-
académique;

- ades postes devenus vacants par lejeu du
mouvement i nteracadémique, dequel quenature
qu'ilssoient. Il est rappel €qu’ un agent quittant
une académie par le biais d’ une mutation,
permet d' offrir unepossibilitéd’ accueil supplé-
mentaire dans cette méme académie, indépen-
damment decellesdgapubliées.

2.2 Personnels concernés

Lemouvementinteracadémiqueest ouvert aux
assistantsde service social, régispar le décret
n° 91-783 du ler ao(it 1991.
Lesassgtantsdeservicesocid enpostedansles
territoiresd outre-mer, lesservicescentraux des
établissementspublicsacaractereadministretif
et al’ administration centrale, qui demandent
unemutation dansuneacadémieou sur unposte
précis, participent au mouvement interacadé-
mique.

Lesassistantsde service socid occupant atitre
provisoire pour ladurée del’ année scolaire
2002-2003 desfonctions de conseiller tech-
nique départemental sont informésqueleurs
fonctions sont susceptibles d’ étre assurées par
desconseillerstechniques de service socia
titulaires ou stagiairesdeslarentrée 2003. IIs
sont invités, en conséquence, aprendretoutes
dispositions, enliaisonaveclesautoritésacadé-
miques, pour quesoient définiesleursnouvelles
attributions.

Lespersonnelsmisadisposition d une autre
adminigtrationoud’ unorganismeenapplication
del’article 1er du décret n° 85-986 du 16 sep-
tembre 1985 modifiéreatif aurégimeparticulier
decertainespositionsdesfonctionnairesdel’ Etat
et dcertainesmodditésdecessation définitivede
fonctions, placésen position de détachement,
misen disponibilité, bénéficiant d' un congéde
longuedurée, ou accomplissant leservicenatio-
nal, formulent une demande deréintégration
dansle cadre du mouvement intra-académique
S ilssouhaitent &reréseffectésdansleur académie
d origine, danslecadredu mouvementinteraca-
démiques ilssouhaitent éreréaffectésdansune
autreacadémieou sur un posteprécispublié.

L espersonnelshénéficiant d’ uncongéparental
sont réaffectés soit dansleur ancien emploi ou,
s celui-ci nepeut leur ére proposé, dans!’ em-
ploi leplusprochedeleur dernier lieudetravail.
Danscecas, lesagentsconcernésformulent une
demandederéintégration danslecadredu mou-
vement intra-académique. Les agents souhai-
tant éreréaffectésdans!’ emploi leplusproche
deleur domicile, s celui-ci n'est passituédans
leur académied’ origine, participent aumouve-
ment interacadémiqueoul leur demandeest exar
minéeen concurrenceavec cellesdesassistants
de service social bénéficiant d’ un rapproche-
ment deconjoints(cf. 3.3.1).

2.3 Formulation des veeux

Lesdemandessont limitéesa6 voaux.
Cesvoaux peuvent porter :

- sur des postes faisant I’ objet d' une miseen
ligne sur le serveur internet du ministére,
www.education.gouv.fr, rubrique” personnels’,
au coursdumoisdedécembre2002. Lesadditifs
ou modificatifsseront portésalaconnaissance
desagentssur internet ;

- ur uneacadémie, quedespossibilitésd accuell
y soient publiéesou non.

2.4 Dérovlement des opérations de
mutation

Aprésavis delacommission administrative
paritairenational e consultée sur lemouvement
interacadémique, |lesassgtantsdesarvicesocia
dont lamutation est proposée sont, soit affectés
Sur un poste précis, soit autorisés aentrer dans
uneacadémiesur unepossibilitéd’ accuell.
Lesagentsentrant dans une académie prennent
partaumouvementintra-académique, poury étre
affectés sur tout type de poste, en concurrence
aveclesassgtantsdeservicesocid sollicitant une
nouvelleaffectation auseindeleur académie.

L’ agent muté, soit sur un poste précis soit sur
unepossibilitéd' accueil, nepeut refuser leposte
qui lui aééattribuéquedanslecasoliil aformulé
une demande conditionnelle qui n’apu étre
satisfaite.

2.5 Demandes de détachement

Lesdemandesd’ accueil en détachement dans
le corps des assistants de service social du



ministére del’ éducation national e formul ées
par les personnelsremplissant les conditions
fixéesal’article 16 du décret n° 91-783 du ler
ao(t 1991 sont soumisesal’ avisdescommis-
sionsadministratives paritaires académiques.
Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdel’ au-
torité de gestion dont relével’ agent, du dernier
arrétédepromotion et destroisderniéresfiches
de notation, doivent étre adressées par lavoie
hiérarchiqueau recteur del’ académiesallicitée.
Lesdemandes dedétachement aupresd’ autres
administrationsdoivent parvenir aubureau des
personnel sadministratifs, techniques, ouvriers
et de service et des personnel s sociaux et de
santé (DPATE C1) sur papier libre et revétues
del’avisdesautorités hiérarchiques avant le
14 avril 2003.

2.6 Recommandations pour les muta-
tions dans les territoires d’ovire-mer
(TOM)

Lesdemandesdemutation danslesterritoires
d’ outre-mer doivent parvenir au bureau
DPATE C1 sur papier libre, revétuesdel’ avis
desautoritéshiérarchiques avantle7février 2003.
Outrelaconfirmation dedemandedemutation
et lespiécesjudtificativeshabituelles, ledossier
decandidaturedoit obligatoi rement comporter
unelettre de motivation ains quelafichede
renseignementsjointealaprésentenotedeser-
vice diment complétée et lestrois derniéres
fichesdenotation.

En application des décretsn® 96-1026 et 96-
1027 du 26 novembre 1996 respectivement
rdatifsalasituation desfonctionnairesdel’ Etat
et de certains magistrats danslesterritoires
d outre-mer de Nouvelle-Calédonie, de Poly-
nésie francaise et de Wallis-et-Futuna et de
Mayotte, laduréedel’ affectation est limitéea
deux ansavec possibilitéd’ un seul renouvel le-
ment. Cettelimitationnes appliquepasaSaint-
Pierre-et-Miquelon.

L’ attention des agents est appelée sur laparti-
cularité de certains postesimplantés dansles
TOM qui nécessitent parfois une grande adap-
tabilité aux traditionslocales. Par ailleurs, les
enfantsdes personnelsmutésdanslesTOM ne
bénéficient pasd’ untissuscolaireauss complet
qu’en métropole. 1l est donc vivement recom-
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mandé aux candidats de prendre tousrensei-
gnementsutilesavant depostuler.

Lesagents qui ont formul é une demande de
mutation pour les académies de métropoleou
desdépartementsd’ outre-mer et corréativement
pour lesterritoiresd outre-mer doiventimpéra
tivement faireconnaitrel’ ordredeprioritédans
lequel ilsclassent cesdemandesrespectives.

2.7 Retour des agents affectés en
TOM

Lesagentsconcernésqui sallicitent unemutation
dansleur académied origine(c' et adirecdle
deleur derniére affectation) doivent formuler
unedemandedanslecadredumouvementintra-
académique.

Lesagentsdevront faire parvenir un doublede
leur demande al’ administration centrale,
bureau DPATE C1.

Lesagents qui demandent une mutation dans
uneacadémiedifférentedeleur académied ori-
gineou qui sollicitent un poste précismisen
lignesur internet doivent formuler leur demande
danslecadredu mouvement interacadémique.

3 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX
DEUX MOUVEMENTS

3.1 Publication des postes offerts

L’ ensembl e des possibilités offertes pour
chacun des deux mouvements organisés au
niveau central font I’ objet d’ unemiseenligne
sur le serveur internet du ministere, www.
education.gouv.fr, rubrique“ personnels’. Les
additifsoumodificatifsseront également portés
alaconnaissance desagentssur internet.
Laliste des postes situés dans une zone d’ édu-
cation prioritaire ou un secteur comportant un
ou plusieurs établissements sensibles peut étre
communi quée aux agents par les services
académiques. Lescandidatsdevront éreinfor-
MES par ceux-Ci des caractéristiques propres
aux fonctionssur detel spostes.

3.2 Etablissement des demandes de
mutation

Il estrgppel éaLx agentsenfonctionsdansunéta
blissement d' enseignement supérieur qui sou-
haitent une mutation horsdeleur établissement
versun autre établissement d’ enseignement
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Supérieur, un service déconcentré, un établisse-
ment public local d’ enseignement, queleur
demande demutation doit &re soumiseal’ avis
delacommission paritaired éablissement fonc-
tionnantenpré-CAPains queleprécisentlesdis
positionsdelacirculairen® 99-160du 14 octobre
1999d gpplicationdudécretn® 99-272 du6avril
1999 reletif aux commissions paritairesd’ éta
blissement des éablissements publicsd' ensai-
gnement supérieur.

Lerespect de cette procédure est un préalable
nécessairedl’ examendelademandedemutation
del’ agent par lacommission administrative
paritairenationale.

Lesagentsqui sollicitent une mutation horsde
leur académied’ origine, ou qui demandent un
posteprécispubliésur internet (mémes cepogte
est Stuédansleur académied origine) partici-
pent au mouvement national (conseillerstech-
niques de service social) ou au mouvement
interacadémique (assistantsde service socid).

Laconfirmation de demande de mutation,
revétue del’ avisdes autorités hiérarchiques,
doit parvenir au bureau des personnels admi-
nistratifs, techniques, ouvrierset de service et
despersonnelssociauix et desanté (DPATE C1)
auplustard le 7 février 2003 pour le mouve-
ment des assi stants de service socia et pour
celui desconsaillerstechniquesdesarvicesocid.
Aucune demande de modification oud annu-
lation devoaix ne seraacceptée apreslesdates
decl6ture delapériode de saisie sur internet
(fixéedu 16 décembre 2002 au 22 janvier 2003
pour les assistants de service social et pour les
consalllerstechniquesdeservicesocid).

L esdemandesdemutation doivent é&reaccom-
pagnéesd’ un éta desarvicesdescandidats, visé
par lerecteur, qui procéderaalavérificationdes
dossierset despiéecesjudtificativesjointes, avant
delestranamettredl’ administration centrale.

3.3 Cas particuliers

3.3.1 Rappr ochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement deconjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2003 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessionnelledu conjoint);
- les agents placés en disponibilité, depuisau

moins|e ler septembre 2002, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétéde miseen disponibilité) ;

- les personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité(PACS) déslorsquecdui-ci estinscrit
sur leregistretenu au greffe du tribunal d'ins-
tancedu lieu de naissance de chacun desparte-
naires (joindrelesjustificetifs), jutifiant dela
separation effective au 1er mars 2003 (joindre
une atestation de |’ activité professonnelledu
partenairedu PACS);

- lesagentsvivant en concubinage, sousrésarve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I’unet|’ autre, ou un enfant reconnu par antici-
pation dans|es mémes conditions (joindreles
justificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2003 (joindre une attestation de
I" activité professionnelledu concubin).
Lerapprochement de conjoints est considéré
commeréalisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ou est fixée |’ adresse
professionnelledu conjoint.
3.3.2Mutationsconditionnelles

Sont cond déréescommedemandesdemutations
conditionnelleslesdemandesliéesexdusvement
alagtuation profess onnelledu conjoint, du par-
tenaired un PACS ou du concubin. Dansle cas
ol cedernier n'est pasmuté, le poste attribuéau
fonctionnairelorsdu mouvement est repris pour
étre pourvu par un autre agent inscrit sur laliste
complémentaire é&ablielorsdelaréuniondela
commissonadminigrativeparitairenationae.
Lesintéressésdoivent faire connaitre leur
renonciation aleur mutation, dans cette hypo-
thése, impérativement au plustard le 17 juin
2003.

3.3.3Raisonsmédicalesou sociales

Les certificats médicaux doivent étre adressés
directement sous pli fermé au médecin
consailler techniquedelaDPATE.

L esrapports sociaux doivent étre adresses
directement souspli ferméalaconseilleretech-
niquedeservicesocia delaDPATE.

4 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

4.1 Mutations sur le territoire métro-
politain
Leremboursement desfraisde changement de



résidencesur leterritoire métropolitain est régi
par les dispositions du décret n° 90-437 du 28
mai 1990 fixant les conditions et lesmodalités
deréeglement desfrais occasionnés par les
déplacementsdes personnelscivilssur leterri-
toiremétropolitaindelaFrancelorsgu’ilssonta
lachargedeshbudgetsdel’ Etat, desétablissements
publicsnationaux acaractéreadministratif et de
certainsorganismessubventionnés.

L’ ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd académie.

4.2 Cas particulier des départements
d’outre-mer (DOM)

Lesmodalitésde prise en chargedesfraisde
changement derésidence lors d’ une mutation
delamétropoleversun DOM ou vice-versa
ains qued un DOM versun autre DOM sont
fixéespar ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié.

Cedécretlielapriseen chargedesfraisdechan-
gement derésidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropole ou dans
un département d’ outre-mer indépendamment
del’ anciennetédansleposte. Ladécisiond’ ou-
verturedesdroitsincombe au recteur del’ aca
démiede départ (cf. note de servicen® 93-218
du9juin1993 publiéeauBOEN n° 21 du17-6-
1993).

4.3 Cas particulier des territoires
d’ovire-mer (TOM)

Ledécret n° 98-844 du 22 septembre 1998 fixe
lesconditionset lesmodalitésdereglement des
frais occasionnés par les déplacements des
personnelscivilsdel’ Etat al’intérieur d’un
territoired’ outre-mer, entre lamétropole et un
territoire d’ outre-mer, entre deux territoires
d outre-mer et entreunterritoired’ outre-mer et
un département d’ outre-mer, lacollectivité
territoridledeMayotteou cellede Saint-Pierre-
et-Miquelon.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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Annexe

ELEMENTS DU BAREME NATIONAL
INDICATIF

A - Conseillers techniques de service
social

a) Valeur professionnelle
Noteadministrativex 2

b) Anciennetédanslecor psdesconsaillers
techniquesdeservicesocial du ministérede
I’éducation nationale

2 points par année, jusqu’ a concurrence de
40 points

¢) Anciennetédansle poste actuellement
occupéen qualitédeconsdller techniquede
servicesocial

3ans: 30points

4ans: 35points

5anset plus: 40 points

Exercice en ZEP urbaine (codée“ZU” dansle
RNE) ou en établissement sensible:

5anset plusd exercice consecutifs: 25 points
d) Bonificationsliéesalastuation familiale
- Rapprochement de conjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede
laséparation ou de ladisponibilité pour suivre
le conjoint N’ est accordée que pour lesvaoax
portant sur ledépartement ot est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

lan:40points

2ans: 50 points

3anset plus: 60 points

. Enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués s une copie
dulivret defamilleest jointe au dossier ains
qu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.

€) Réintégration apr esdéachement
Bonification de 30 points pour rentrer dansla
derniéreacadémied’ affectation.

f) Prioritédonnéeauix travailleur shandicapés
L’article60delaloi n° 84-16du1ljanvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat prévoit qu’ uneprio-
ritéest donnée, danstoutelamesurecompetible
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avec le bon fonctionnement du service, aux
fonctionnaires ayant laqualité detravailleur
handi capé reconnue par lacommission prévue
al’articleL. 23-11 du codedutravail.

B - Mouvement interacadémicque des
assistants de service social

a)Valeur professonnelle
Noteadministrativex 2

b) Anciennetédanslecor psdesassistantsde
servicesocial du ministéredel’ éducation
nationale

2 points par année, jusqu’ a concurrence de
40 points.

Est également prise en comptel’ ancienneté
acquisedansleur corpsd’ originepar lesperson-
nelsintégrésdanslecorpsdesass stantsdeser-
vicesocid duministérede!’ éducationnationae
en application des dispositions des décrets
n° 85-516 du 13 mai 1985, n° 91-200du 21 fé-
vrier 1991 et n° 91-783 du ler ao(t 1991.

c) Anciennetédansle poste actuellement
occupé

3ans: 30 points

4ans: 35points

5anset plus: 40 points

Exerciceen ZEP urbaine (codée“ZU” dansle
RNE) ou en établissement sensible:

5anset plusd’ exercice conséeutifs: 25 points

d - Bonificationsliéesalastuation familiale
- Rapprochement deconjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede
laséparation ou deladisponibilité pour suivre
le conjoint ' est accordée que pour lesvoax
portant soit sur une possibilité d' accueil dans
une académie ou est fixée |’ adresse profes-
sionnelle du conjoint, soit sur un poste précis
publié sur internet, situé dansle département
ou est fixée |’ adresse professionnelle du
conjoint.

1lan:40points

2ans: 50 points

3anset plus: 60 points

. Enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués s une copie
dulivret defamille est jointe au dossier ains
gu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.
e-Prioritédonnéeauixtravailleur shandicapés
L’ article60delaloi n° 84-16du1ljanvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat prévoit qu’ uneprio-
ritéest donnée, danstoutelamesurecompetible
avec le bon fonctionnement du service, aux
fonctionnaires ayant laqualité detravailleur
handi capé reconnue par lacommission prévue
alarticleL. 323-11 du codedutravail.
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DEMANDE DE POSTE DANS LES TERRITOIRES D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2003

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

ETAT-CIVIL hoto
O Mm. NOM. e Prénom..........cocoeeininnnnn. P
OMme Nomdejeunefille... ...
O Mlle Datedenaissance |_|_| |_|_| |_|_I_I_|
Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
O Célibataire O Marié 0 AULIES (PréCISEZ) : ..o
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...iie e, Prénom............ocoeeien Date de naissance |_|_| ||| |_|_|_l_|
Vous accompagnera-t-il ? [ oui [ non
Exerce-t-il une activité ? [ oui O non S oui, releve-t-elle du secteur public [,
du secteur privé [
Précisez I’employeur ........................ Profession ou corps de fonctionnaire ......................
ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom Date de naissance V ous accompagnera-t-il ? Classe suivie
alarentrée 2003
1 0 oui U non
I O oui 0 non
0 O oui 0 non
0 0 oui U non
0 I 0 oui 0 non
SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade |Classe |Echelon | Fonctions
N TE s T
Fonctions antérieures exercées en qualité de non-titulaire : Période
Corps ou profession | Etablissement ou service, ville, pays Du au
Fonctions antérieures exercées en qualité de titulaire : Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays Du au

TITRES ET DIPLOMES (précisez I’ année d’ obtention)

Fait 3, le Signature
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MOUVEMENT DES PERSONNELS ATOS -
MODE D’EMPLOI TECHNIQUE
ET CALENDRIER - RENTREE 2003

Laprésentenoteapour objet de procéder aune
information d' ordre général sur lemouvement
des personnelsATOS. Elleindique également
aux agentslemoded emplai etlecalendrier de
laprocédure électronique de participation au
mouvement pour lescorpsdont lacirculairede
mouvement est ci-aprespubliée.

Chague agent et ensliteinvité aseréférer ala
notedeservicerelativealx opérationsdemou-
vement du corpsauquel il appartient. Les
publications s’ échelonneront jusqu’ afin
novembre 2002.
Lesdemandesdemutationouderéintégrationaul
titre de larentrée scolaire de septembre 2003
devront &reenregistréesapartir du steinternet
AMI (ATOS : mouvement sur internet)
disponibleal’ adressesuivante: www.education.
gouv.fr (rubrique” personnels’).

1 - Formulation des veeux

LesiteAMI est accessibledepuisun ordinateur
personnel ou apartir des postesinstallés dans
les services et | es établissements ayant une
connexion ainternet. Plusieursfonctions sont
proposées:

- consultation despostesvacants;
-saisedesvoax;

- consultation desrésultats du mouvement.
Laconfidentialité desinformationsrelatives
aux agents et assurée par lasaisie obligatoire
del’identifiant éducation nationadle (NUMEN)
dechagueutilisateur et dumot depassequ’il se
choisit. En cas de non-connaissance du
NUMEN, lesintéressés s adresseront aux ser-
vicesadminigtratifsdurectorat deleur académie.
Par ailleurs, lorsdelasaisie desvoalx, | agent
doit contréler I’ exactitude desinformationsa
caractére administratif ou familia affichéesa
I’ écran. Pour toute correction d' erreur, il lui
gppartient de communiquer avec saconfirma-
tion de mutation, au service de gestion du rec-
torat, leséémentsjustifiant lamiseajour desa
situation.

Unepériodedesaisedesvoaix est déterminée
pour chaque corps. Pendant cette période,

I agent effectue sademande et peut y accéder
autant defoisqu'’il lesouhaitepour laconsulter,
lamodifier oul’ annuler. A I’issuedelapériode
desaisiedesvaalx, laconfirmation dedemande
demutationest envoyéepar courrier al’ adresse
personnelledel’ intéressé.

Laconfirmation de demande de mutation
accompagnée des piécesjustificatives éven-
tuellesdoait parvenir par lavoiehiérarchiqueau
bureau DPATE C1 conformément aux dates
indiquées dans chacune des notes de service
relatives au mouvement des corps des person-
nelsATOS.

Il est conseilléaux agentsdepréparer I’ ensemble
desdocumentsdéslasaisedesvoaix surinternet
sans attendre laréception delaconfirmation.
Selon le motif delademande, |es piéces
suivantesdevront accompagner lademandede
mutetion :

- Une attestation des services effectués dansla
fonction publiquedel’ Etat ;

- danslecasd’ unrapprochement deconjoints:
une atestation delarésidence professionnelle
duconjoint et unecopiedulivret defamillelors-
qu'il y adesenfantsacharge;

- pour lespartenairesd’ un PACS, uneattestation
éabliepar legreffedutribuna d'instancequi a
enregistrélePACSdoit &rejointealademande;
- dansle casd' une demande de réintégration
aprésdisponibilité ou d' unemutation pour rai-
sonmédicale: un certificat médical établi par
unmédecin agrégé;

Lasignature par le candidat amutation de sa
confirmation de demande vaut engagement
d’ accepter I’ affectation obtenuedeslorsqu’ dle
correspond al’ un de ses voaux, sauf cas parti-
culier grave.

Il - Assistance

Lelogicid internet desais edesvoaix comporte
achagueétapedecdle-ci uneaideenlignequi
assigtel’ agent danssadémarche.
LessarvicesdesdivisonsdepersonnesATOS,
lespointsd’information du réseau desrelations
et desressourceshumainesains quelescentres
informati ques pourront bien entendu apporter,
chacun dans|eur domaine de compétence,
I assi stance complémentairedont lescandidats
amutation pourraient avoir besoin.
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Ouverturedu serveur Fermeturedu serveur Datelimitederetour
desconfirmations
CTSSetASS 16 décembre 2002 22 janvier 2003 7 février 2003

NOR : MENA0202595N NOTE DE SERVICE N°2002-239 |MEN
RLR: 624-4 DU 6-11-2002 DPATE C1

ouvement des techniciens

de I'’éducation nationale -
rentrée 2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteursde Mayotte, de Nouvelle-Calédonie,
deWallis-et-Futuna et de Polynésiefrangaise; au chef
duservicedel’ éducation nationale a Saint-Pierre-et-
Miquelon

m Laprésente note de serviceapour objet de
préciser les modalités du mouvement national
destechniciens del’ éducation nationale orga-
nisépar I administration centralepour larentrée
2003.

D’unemanieregénérae, il est précisequedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactud estrecommandée, sauf situations
exceptionnelles (raisons de santé, motifs
familiaux...) qui feront I’ objet d’ une attention
particuliére.

1 - Rappel des personnels concernés

I s agit destechniciensdel’ éducation nationae
desquatrespécidités:

- informatique, bureautique et audiovisuel
(IBA);

- restauration collective (RC) ;

- équipementstechniqueset énergie (ETE) ;

- agencement et cadredevie (ACV).

2 - Publication des postes offerts au
mouvement

Laliste des postes of ferts au mouvement fera
I’ objet d’ une publication sur le siteinternet
www.education.gouv.fr, rubrique* personnels’

du25février 2003au18 mars2003. Lesadditifs
ou modificatifs éventuellement apportésala
liste publiée seront également portésala
connaissance des agentssur internet.

3 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation ou de
réintégration

3.1 Etablissement desdemandes

Chaque demande comporte 6 voaux au maxi-
mum. Lestechniciensdel’ éducation nationale
désirant obtenir unchangement d' affectationne
sont pastenus de limiter leursvoaux aux seuls
postes signalésvacants. |1s peuvent également
formuler desvoaux pour despostessusceptibles
deselibérer en cours de mouvement. lIsont
notamment lapossibilitédefaireunvoaisurun
département ou de demander tout poste dans
uneacadémie.

3.2 Acheminement desdemandes
Lesdemandes doivent parvenir par lavoie
hiérarchique, au bureau DPATE Cl avant le
9 avril 2003. Lesformulationsdesvaoaux, les
demandes d' annulation ou de modification de
voaux doivent étre exclusivement saisies sur
internet du 25 février au 18 mars2003.
Lesdossiers de demandes de mutation ou de
réintégration doivent éreaccompagnésen tant
gue de besoin des piécesjustificatives, en
particulier S agissant de demandes effectuées
autitred’ unrapprochement de conjoints.

4 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

4.1 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier du rapprochement de
conjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effective au 1er mars 2003 (joindre une attes-
tationdel’ activitéprofessionnedleduconjoint) ;
- les agents placés en disponihilité, depuisau
moinsle ler septembre 2002, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétédemiseen disponihilité) ;



%BO. | JERSONNELS
N°42
14 NOV.
2002

2746

- les personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité(PACS) deslorsquecdui-ci estinscrit
aurleregigtretenuaugreffedutribuna d' instance
du lieu de naissance de chacun des partenaires
(joindrelesjustificatifs), justifiant de la sépa-
ration effective au 1er mars 2003 (joindre une
attestation del’ activité professionnelle du
partenairedu PACS);

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I’un et I’ autre ou un enfant reconnu par antici-
pation danslesmémes conditions (joindre les
justificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2003 (joindre une attestation de
I" activité professionnelledu concubin).

L erapprochement de conjoints est considéré
commeréaisélorsquelamutation est effectuée
dansledépartement ot est fixéel’ adresseprofes-
sonndledu conjoint.

4.2 Mutationsconditionnelles

Sont cons déréescommedemandesdemutations
conditionnelles, lesdemandesliéesexclusive-
ment alasituation professionnelledu conjoint,
du partenaired’ un PACSou duconcubin. Dans
le casou cedernier n’ est pas muté, le poste
attribuéal’ agent est reprispour érrepourvu par
unautretechniciendel’ éducation nationale.
Lesintéressés doivent impérativement infor-
mer I’ administration avant le 17 juin 2003 du
résultat de cette demande de mutation.

4.3 Réintégration apresdisponibilité, déta-
chement, congédelonguedurée
Lesagentsconcernésqui sollicitent uneréinté-
gration soit dansleur académied origine(celle
deleur derniereaffectation) soit dansuneautre
académie doivent formuler une demande dans
lecadredu mouvement tel qu'il est décrit dans
cettecirculaire.

En application des dispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifié, les demandes de réintégration aprés
disponibilité doivent &tre accompagnées d' un
certificat médical établi par un médecin agréé,
attestant de|’ aptitude physique del’ agent a
exercer sesfonctions.

Lesagentsen congédelongueduréebénéficient
d’une priorité de réintégration au besoin en
surnombre qui doit érrerésorbéealapremiére
vacance.

4.4 Demandesderéntégration apréscongé
parental

Enapplication del’ article54 delaloi n° 84-16
du11janvier 1984 modifiéeportant dispositions
statutairesrelatives alafonction publique de
I Etat, lesagentsréintégrésal’ expirationdeleur
congéparental sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans!’ emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravall ;

- soitdans!’ emploi leplusprochedel eur domi-
cile. Danscette éventualité, lademande de
I’ agent est examinée en concurrence avec les
demandesdestechniciensdel’ éducation natio-
nal e bénéficiant d’ un rapprochement de
conjoints(cf. 4.1).

5 = Acceptation du poste attribué

L espersonnel s sont tenus d' accepter le poste
qui leur aétéattribués I' undesvaoaux qu'ilsont
formulés et satisfait, sauf en cas de demande
demutation conditionnellen’ ayant pu abotir.

6 - Détachements

6.1 Lesdemandesdedétachement danslecorps
destechniciensdel’ éducation nationale
formulées par les personnelsremplissant les
conditionsfixéesal’article 72 du décret n° 91-
462 du 14 mai 1991 modifié, sont soumisesa
I’avisdelacommissionadministrativeparitaire
nationale.

Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdes
autoritésde gestion dont relével’ agent, d’ une
lettredemotivationdanslaquedleserontindiqués
lesvoaux d' affectation, d' un curriculum vitae,
destroisderniéresfichesdenotationet dudernier
arrété de promotion (corpsou cadred emplais,
grade, échelon, indice brut) doivent parvenir au
buresLiDPATE Cl avant le9avril 2003.

6.2 Les demandes de détachement aupres
d’ autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE C1 sur papier libre et revétues
del’ avisdes autorités hiérarchiques avant le
9avril 2003.

7 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

7.1Mutationssur leterritoiremétropalitain
Leremboursement desfraisde changement de



résidencesur leterritoire métropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990.

L’ ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd académie.

7.2 Casparticulier des départements
d’outreemer (DOM) et territoiresd’ outre-
mer (TOM)

Lesmodalitésde prise en charge desfraisde
changement derésidence lorsd’ une mutation
delamétropoleversun DOM ou vice-versa
ains qued un DOM versun DOM sont fixées
par ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié.
Cedécretlielapriseen chargedesfraisdechan-
gement derésidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropole ou dans
un département d’ outre-mer indépendamment
del’ anciennetédansleposte.

Ladécisond ouverturedesdroitsincombeau
recteur de |’ académie de départ (cf. note de
servicen® 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n°21du17juin 1993).

En application du principefixé par I' article 2
des décretsn® 96-1026 et 96-1027 du 26 no-
vembre 1996 respectivement relaifsalasitua-
tion desfonctionnairesde |’ Etat et de certains
magistrats danslesterritoiresd outre-mer de
Nouvelle-Calédonie, de Polynésiefrancaise et
deWallis-et-Futuna et de Mayotte, laduréede
|" affectation dansun TOM et aMayotte est
limitée adeux ans avec possibilité d’ un seul
renouvellement. Cettelimitation nes applique
pasaSant-Pierre-et-Miquelon.

Ledécret n° 98-844 du 22 septembre 1998 fixe
lesconditionset lesmodalitésdereglement des
frais occasionnés par |es déplacements des
personnelscivilsdel’ Etat al’ intérieur d'un
territoired’ outre-mer, entre lamétropole et un
territoire d’ outre-mer, entre deux territoires
d outre-mer et entreunterritoired’ outre-mer et
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un département d’ outre-mer, lacollectivité
territoridledeMayotteou cellede Saint-Pierre-
et-Miquelon.

L’ attention des agents est appel ée sur la
particularité de certainspostesimplantésdans
les TOM qui nécessitent parfois une grande
adaptabilité aux traditionslocales. Par
allleurs, lesenfantsdes personnelsmutésdans
lesTOM nebénéficient pasd’ untissuscolaire
aussi complet qu’en métropole. Il est donc
vivement recommandé aux candidats de
prendre tous renseignements utiles avant de
postuler.

Servicesacontacter :

- Vice-rectorat de Polynésie : BP 5665, 98716
Pirae, td. 00689505750, fax 00689435191
- Vice-rectorat deNouvelle-Cadédonie: BPG4,
Nouméa cedex,tél. 00 687 26 61 00, fax
00687273048

- Vice-rectorat de Walliset Futuna: BP 244,
Mata-Utu, 98609 Wallis-et-Futuna, tél.
00681722828, fax 00681 722040, mél. :
vrwf@wallis.co.nc

- Vice-rectorat de Mayotte : Mamoudzou,
97600 Mayotte, tél. 00 269 61 10 24, fax
00269610987, mél.: enseig.mayotte@
wanadoo.fr

- Service de |’ éducation national e de Saint-
Pierre-et-Miquelon : BP 4239, 97500 Saint-
Pierre-et-Miquelon, tél. 0050841 3801, fax
00508412604 ; mél. : sgiaspm@cancom.net
internet : www.saint.pierre-et-miquelon.fr.fm

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE



%.B.O. %RS ONNELS

N°42
14 NOV.
2002

2748

MOUVEMENT DES PERSONNELS ATOS -
MODE D’EMPLOI TECHNIQUE
ET CALENDRIER - RENTREE 2003

Laprésentenoteapour objet de procéder aune
information d' ordre général sur lemouvement
des personnelsATOS. Elleindique également
aux agentslemoded emplai etlecalendrier de
laprocédure électronique de participation au
mouvement pour lescorpsdont lacirculairede
mouvement est ci-aprespubliée.

Chague agent et ensliteinvité aseréférer ala
notedeservicerelativealx opérationsdemou-
vement du corpsauquel il appartient. Les
publications s’ échelonneront jusqu’ afin
novembre 2002.
Lesdemandesdemutationouderéintégrationaul
titre de larentrée scolaire de septembre 2003
devront &reenregistréesapartir du steinternet
AMI (ATOS : mouvement sur internet)
disponibleal’ adressesuivante: www.education.
gouv.fr (rubrique* personnels’)

1 - Formulation des veeux

LesiteAMI est accessibledepuisun ordinateur
personnel ou apartir des postesinstallés dans
les services et | es établissements ayant une
connexion ainternet. Plusieursfonctions sont
proposées:

- consultation despostesvacants;
-saisedesvoax;

- consultation desrésultats du mouvement.
Laconfidentialité desinformationsrelatives
aux agents et assurée par lasaisie obligatoire
del’identifiant éducation nationadle (NUMEN)
dechagueutilisateur et dumot depassequ’il se
choisit. En cas de non-connaissance du
NUMEN, lesintéressés s' adresseront aux
services administratifs du rectorat deleur
académie.

Par ailleurs, lorsdelasaisie desvoalix, | agent
doit contréler I’ exactitude desinformationsa
caractere administratif ou familial affichéesa
I’ écran. Pour toute correction d' erreur, il lui
gppartient de communiquer avec saconfirma-
tion de mutation, au service de gestion du
rectorat, lesélémentsjustifiant lamiseajour de
sasituation.

Unepériodedesaisedesvoaix est déterminée

pour chague corps. Pendant cette période,
I agent effectue sademande et peut y accéder
autant defoisqu'’il lesouhaitepour laconsulter,
lamodifier oul’ annuler. A I'issuedelapériode
desaisiedesvaalx, laconfirmation dedemande
demutationest envoyéepar courrier al’ adresse
personnelledel’ intéressé.

Laconfirmation de demande de mutation
accompagnéedesipiécesjudtificativeséventue les
doit parvenir par lavoie hiérarchique au bureau
DPATE C1 conformément aux datesindiquées
dans chacune desnotesde servicerelativesau
mouvement descorpsdespersonne SATOS.

Il est conseilléaux agentsdepréparer I’ ensemble
desdocumentsdéslasaisedesvoaix surinternet
sans attendre laréception delaconfirmation.
Selon le motif delademande, |es piéces
suivantesdevront accompagner lademandede
mutetion :

- Une attestation des services effectués dansla
fonction publiquedel’ Etat ;

- danslecasd’ unrapprochement deconjoints:
une atestation delarésidence professionnelle
duconjoint et unecopiedulivret defamillelors-
qu'il y adesenfantsacharge;

- pour lespartenairesd’ un PACS, uneattestation
éabliepar legreffedutribuna d'instancequi a
enregistrélePACSdoit &rejointealademande;
- dansle casd' une demande de réintégration
apres disponibilité ou d’ une mutation pour
raisonmeédicale: uncertificat médica établi par
unmédecin agréé.

Lasignature par le candidat amutation de sa
confirmation de demande vaut engagement
d’ accepter I’ affectation obtenuedeslorsqu’ dle
correspond al’ un de ses voaux, sauf cas parti-
culier grave.

Il - Assistance

Lelogicid internet desais edesvoaix comporte
achagueétapedecdle-ci uneaideenlignequi
assigtel’ agent danssadémarche.
LessarvicesdesdivisonsdepersonnesATOS,
lespointsd’information du réseau desrelations
et desressourceshumainesains quelescentres
informati ques pourront bien entendu apporter,
chacun dans|eur domaine de compétence,
I assi stance complémentairedont lescandidats
amutation pourraient avoir besoin.
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OQuverturedu serveur Fermeture du serveur Datelimitederetour
desconfirmations
TEN 25février 2003 18 mars2003 9avril 2003
TL 17 mars2003 17 avril 2003 6 mai 2003

NOR : MENA0202596N NOTE DE SERVICE N°2002-240 (MEN
RLR: 624-1 DU 6-11-2002 DPATE C1

ouvement des techniciens

de laboratoire des établissements
d’enseignement du MEN -
rentrée 2003

Texteadresseauxrectriceset recteursd’ académie

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les modalités du mouvement national
destechniciensdelaboratoire des établisse-
mentsd’ enseignement organisé par I adminis-
tration centrae pour larentrée 2003.
D’unemaniéregénérae, il est préciséquedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactue est recommandée, sauf situations
exceptionnelles(raisons de santé, motifsfami-
liaux...) qui feront |’ objet d’ uneattention parti-
culiére.

1 - Rappel des personnels concernés

I S agit destechniciensdelaboratoire destrois
écidités:

- spécialitéA : biologie-géologie;

- spécialité B : sciences physiques et indus-
trieles;

- spécialité C : hiotechnologie (biochimie et
microbiologie).

2 - Publication des postes offerts au
mouvement

Laliste des postes offerts au mouvement fera
I’ objet d’ une publication sur internet (site
www.education.gouv.fr, rubrique* personnels’)
du 17 marsau 17 avril 2003. Lesadditifsou
modificatifs éventuellement apportésalaliste
publiée seront également portésalaconnais-
sancedesagentssur internet.

3 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation ou de
réintégration

3.1 Etablissement desdemandes

Chague demande comporte 6 voaux au maxi-
mum. Lestechniciensde laboratoire désirant
obtenir un changement d’ affectation nesont pas
tenusde limiter leursvoaux aux seuls postes
sgnalésvacants. llspeuvent également formuler
des vaeaux sur des postes susceptibles de se
libérer en cours de mouvement. llsont égale-
ment lapossibilité de faire unvoeu sur un
département ou demander tout poste dansune
académie.

3.2 Acheminement desdemandes

L es demandes doivent parvenir par lavoie
hiérarchique au bureau DPATE C1 avant le
6 mai 2003. Lesformulations desvoaux, les
demandes d’ annulation ou de modification
de vaaux doivent étre exclusivement saisies
sur internet du 17 mars 2003 au 17 avril
2003.

L esdossiers de demandes de mutation ou de
réintégration doivent étreaccompagnésentant
quedebesoin despiécesjustificatives, enparti-
culier s agissant dedemandeseffectuéesautitre
d’ unrapprochement deconjoints.
Lesdemandes de mutation ou deréntégration
assortied’ un changement de spécialitédoivent
étre accompagnées d’ une lettre de motivation
ainsi que, le cas échéant, delacopie des
dipldmesou certificatsrel atifs au nouveau
domaine de compétence souhaité. Il est anoter
gu’ uneformation pourra étre demandée suite
au changement de spéciaité.
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4 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

4.1 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier du rapprochement de
conjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2003 (joindreuneattestation
del’ activitéprofessonndledu conjoint) ;

- les agents placés en disponibilité, depuisau
moins|e ler septembre 2002, pour suivre leur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétéde miseendisponibilité) ;

- les personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS) déslorsque celui-ci estins-
crit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de nai ssance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2003
(joindre une attestation de I’ activité profes-
sonnelledu partenairedu PACS);

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleaitachargeunenfant reconnu par
I’'un et I’ autre ou un enfant reconnu par antici-
pation dansles mémes conditions (joindreles
justificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2003 (joindre une attestation de
I” activité professionnelledu concubin).

L erapprochement de conjoints est considéré
commeréalisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ou est fixée |’ adresse
professionnelledu conjoint.

4.2 Mutationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tions conditionnelles, lesdemandesliées
exclusvement alasituation professionnelledu
conjoint, du partenaired’ un PACS ou du
concubin. Danslecasol cedernier ' est pas
muté, le poste attribué al’ agent est repris pour
érepourvupar unautretechniciendelaboratoire.
L esintéressasdoiventimpérativement informer
I’adminigtrationavantle 17 juin2003durésultat
de cette demande de mutation.

4.3 Réintégration apreésdisponibilité, déta-
chement, congédelonguedurée
Lesagentsconcernésqui sollicitent uneréinté-
grationsoit dansleur académied origine(celle
deleur derniéere affectation) soit dansuneautre
académie doivent formuler une demande dans

lecadredu mouvement tel qu'il est décrit dans
cettecirculaire.

En application des dispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifié, les demandes de réintégration apres
disponibilité doivent &re accompagnéesd’ un
certificat médical établi par un médecin agréé,
attestant de|’ aptitude physiquedel’ agent a
exercer sesfonctions.

L esagentsen congédelongueduréebénéficient
d'unepriorité deréntégration au besoin en
surnombre qui doit &rerésorbéealapremiere
vacance.

4.4 Demandesderéntégration apréscongé
parental

Enapplication del’ article54 delaloi n° 84-16
dul1ljanvier 1984 modifiéeportant dispositions
statutairesrelatives alafonction publique de
|’ Etat, lesagentsréintégrésal’ expiration deleur
congéparental sont réaffectés:

- Soit dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans!’emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravall ;

- soitdansl’ emploi leplusprochedeleur domi-
cile: danscette éventualité, lademande de
I agent est examinée en concurrence avec les
demandesdesautrestechniciensdelaboratoire
bénéficiant d’ un rapprochement de conjoints
(cf.4.2).

5 - Acceptation du poste attribué

Les personnels sont tenus d’ accepter le poste
qui leur aétéattribués I’ undesvoaux qu'ilsont
formulés est satisfait, sauf en cas de demande
demutation conditionnellen’ ayant pu aboutir.

6 - Détachements

6.1 Lesdemandesdedétachement danslecorps
destechniciensdelaboratoireformul éespar les
personnels remplissant les conditionsfixéesa
I"aticle12dudécret n° 94-1016 du 18 novembre
1994, sont soumisesal’ avisdelacommission
administrative paritairenationale.

Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdes
autorités de gestion dont reléve I’ agent, d’'une
|ettre de motivation danslaquelle seront indi-
quéslesvaoaux d affectation, d un curriculum
vitag, destroisdernieresfichesdenotationet du
dernier arrété de promotion (corpsou cadre



d emplais, grade, échelon, indicebrut) doivent
parvenir au bureau DPATE Cl avant [le6 mai
2003.

6.2 Les demandes de détachement aupres
d’ autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE C1 sur papier libre et revétues
del’avisdes autorités hiérarchiques avant le
6 mai 2003.

7 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

7.1Mutationssur leterritoiremétropalitain
Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoiremétropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990.

L’ ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd académie,

7.2 Casparticulier des départements
d’outre-mer (DOM)

Lesmodalitésde prise en chargedesfraisde
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changement de résidence lors d’ une mutation
delamétropoleversun DOM ou vice-versa
ains qued un DOM versun autre DOM sont
fixéespar ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié. Cedécretlielaprissenchargedesfras
de changement de résidence al’ accomplis-
sement de quatre années de service en métro-
poleou dansun département d’ outre-mer indé-
pendamment del’ anciennetédans|eposte.
Ladécisiond ouverturedesdroitsincombeau
recteur del’ académie de départ (cf. notede
servicen® 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n°21du17juin 1993).

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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MOUVEMENT DES PERSONNELS ATOS -
MODE D’EMPLOI TECHNIQUE ET
CALENDRIER - RENTREE 2003

Laprésentenoteapour objet de procéder aune
information d' ordre général sur lemouvement
des personnelsATOS. Elleindique également
aux agentslemoded emplai etlecalendrier de
laprocédure électronique de participation au
mouvement pour lescorpsdont lacirculairede
mouvement est ci-aprespubliée.

Chague agent et ensliteinvité aseréférer ala
notedeservicerelativealx opérationsdemou-
vement du corpsauquel il appartient. Les
publications s’ échelonneront jusqu’ afin
novembre 2002.
Lesdemandesdemutationouderéintégrationaul
titre de larentrée scolaire de septembre 2003
devront &reenregistréesapartir du steinternet
AMI (ATOS : mouvement sur internet)
disponibleal’ adressesuivante: www.education.
gouv.fr (rubrique* personnels’)

1 - Formulation des veeux

LesiteAMI est accessibledepuisun ordinateur
personnel ou apartir des postesinstallés dans
les services et | es établissements ayant une
connexion ainternet. Plusieursfonctions sont
proposées:

- consultation despostesvacants;
-saisedesvoax;

- consultation desrésultats du mouvement.
Laconfidentialité desinformationsrelatives
aux agents et assurée par lasaisie obligatoire
del’identifiant éducation nationadle (NUMEN)
dechagueutilisateur et dumot depassequ’il se
choisit. En cas de non-connaissance du
NUMEN, lesintéressés s' adresseront aux
services administratifs du rectorat de leur
académie.

Par ailleurs, lorsdelasaisie desvoalix, | agent
doit contréler I’ exactitude desinformationsa
caractere administratif ou familial affichéesa
I’ écran. Pour toute correction d' erreur, il lui
gppartient de communiquer avec saconfirma-
tion de mutation, au service de gestion du
rectorat, lesélémentsjustifiant lamiseajour de
sasituation.

Unepériodedesaisedesvoaix est déterminée

pour chague corps. Pendant cette période,
I agent effectue sademande et peut y accéder
autant defoisqu'’il lesouhaitepour laconsulter,
lamodifier oul’ annuler. A I'issuedelapériode
desaisiedesvaalx, laconfirmation dedemande
demutationest envoyéepar courrier al’ adresse
personnelledel’ intéressé.

Laconfirmation de demande de mutation
accompagnéedesipiécesjudtificativeséventue les
doit parvenir par lavoie hiérarchique au bureau
DPATE C1 conformément aux datesindiquées
dans chacune desnotesde servicerelativesau
mouvement descorpsdespersonnedsATOS.

Il est conseilléaux agentsdepréparer I’ ensemble
des documents dés |a saisie des voaux sur
internet sansattendrelaréception delaconfir-
mation. Selonlemoetif delademande, lespiéces
suivantesdevront accompagner lademandede
mutetion :

- Une attestation des services effectués dansla
fonction publiquedel’ Etat ;

- danslecasd’ unrapprochement deconjoints:
une atestation delarésidence professionnelle
du conjoint et une copiedu livret defamille
lorsqu'il y adesenfantsacharge;

- pour lespartenairesd’ un PACS, uneattestation
éabliepar legreffedutribuna d'instancequi a
enregistrélePACSdoit &rejointealademande;
- dansle casd' une demande de réintégration
apres disponibilité ou d’ une mutation pour
raisonmeédicale: uncertificat médica éabli par
unmédecin agréé.

Lasignature par le candidat amutation de sa
confirmation de demande vaut engagement
d’ accepter I’ affectation obtenuedeslorsqu’ dle
correspond al’ un de ses voaux, sauf cas parti-
culier grave.

Il - Assistance

Lelogicid internet desais edesvoaix comporte
achagueétapedecdle-ci uneaideenlignequi
assigtel’ agent danssadémarche.
LessarvicesdesdivisonsdepersonnesATOS,
lespointsd’information du réseau desrelations
et desressourceshumainesains quelescentres
informati ques pourront bien entendu apporter,
chacun dans|eur domaine de compétence,
" assi stance complémentairedont lescandidats
amutation pourraient avoir besoin.
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Ouverturedu serveur Fermeturedu serveur Datelimitederetour
desconfirmations
TEN 25février 2003 18 mars2003 9avril 2003
TL 17 mars2003 17 avril 2003 6 mai 2003

NOR : MENA0202548N NOTE DE SERVICE N°2002-238 |MEN
RLR: 625-1 DU 6-11-2002 DPATE C1

ouvement des secrétaires

de documentation - rentrée 2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
aurecteur, directeur duCNED ; aladirectricede
I"INRP; audirecteur général du CNDP; audirecteur
duCIEP deSawres

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les modalités du mouvement des
secrétaires de documentation organisé par
|” admini stration centrale pour larentrée 2003.

1 - Publication des postes offeris av
mouvement

Laliste des postes of ferts au mouvement fera
I’ objet d’une publication au B.O. dansle
courant du moisde mars 2003. Les additifsou
modificatifséventuellement gpportésacetteliste
seront également portés alaconnai ssance des
agentspar publicationauB.O.

2 - Etablissement et fransmission des
demandes de mutation ou de réinté-
gration

Cesdemandes devront étre établies sur un
imprimé dont lemodéle est joint ala présente
note de service et queles servicesrectoraux
devront mettre aladisposition des personnels
qui souhaitent formuler unedemandede muta-
tionou deréintégration.

Lesimprimésdiment complééspar lesagents,
datés et signés, seront transmis par lavoie
hiérarchiqueal’ administration centrdesousle
timbredu bureau DPATE C1.
Ladatederéceptional’ administration centrale
des demandes en provenance des rectorats est
fixéeimpérativement au 18 avril 2003.

Toute annulation ou modification de voaux,
pour étre prise en compte, doit étre exclusi-
vement formuléepar écrit et parvenir aubureau
DPATE C1 par lavoie hiérarchique avant le
5mai 2003.

L esdossiers de demande de mutation ou de
réintégration doivent &reaccompagnésentant
quedebesoin despiecesjustificatives, en parti-
culier s agissant dedemandeseffectuéesautitre
d unrapprochement de conjoints.

3 = Acceptation du poste atiribué

Les personnels sont tenus d’ accepter le poste
qui leur aétéattribués I’ undesvoaux qu’ilsont
formulésest satisfait, sauf en cas de demande
de poste double ou de mutation conditionnelle
n’ ayant pu aboutir.

4 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

4.1 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier du rapprochement de
conjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2003 (joindreunedttestation
del’ activité professionnelledu conjoint) ;

- les agents placés en disponibilité, depuisau
moinsle ler septembre 2002, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétédemiseen disponibilité) ;

- les personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) deslorsque cdlui-ci estins
crit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de nai ssance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2003
(joindre une attestation de |’ activité profes-
sionnelledu partenairedu PACS);
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- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I’un et I’ autre ou un enfant reconnu par antici-
pation danslesmémes conditions (joindre les
justificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2003 (joindre une attestation de
I" activité professionnelledu concubin).

L erapprochement de conjoints est considéré
commeréaisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ou est fixée |’ adresse
professionnelledu conjoint.

4.2 Mutationsconditionnelles

Sont cons déréescommedemandesdemutations
conditionnelles, lesdemandesliéesexclusive-
ment alasituation professionnelledu conjoint,
du partenaired’ un PACSou duconcubin. Dans
le casou cedernier n’ est pas muté, le poste
attribué au candidat est repris pour étre pourvu
par un autre agent.

Lesintéressés doivent faire connaitre leur
renonciation aleur mutation, dans cette hypo-
thése, auplustardle 17 juin 2003.

4.3 Réintégration apresdisponibilité, déta-
chement, congédelonguedurée
Lesagentsconcernésqui sollicitent uneréinté-
gration soit dansleur académied origine(celle
deleur derniereaffectation) soit dansuneautre
académie doivent formuler une demande dans
lecadre du mouvement tel qu'il est décrit dans
cettecirculaire.

En application des dispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifié, les demandes de réintégration aprés
disponibilité doivent &tre accompagnées d' un
certificat médica établi par un médecin agréé,
attestant de |’ aptitude physique del’ agent a
exercer sesfonctions.

Lesagentsen congédelongueduréebénéficient
d uneprioritéderéntégration aubesoinensur-
nombre qui doit étre résorbée alapremiére
vacance.

4.4 Demandesder éntégration apréscongé
parental

En applicationdel’ article 54 delaloi n° 84-16
du11janvier 1984 modifiéeportant dispositions
statutairesrelatives alafonction publique de
I Etat, lesagentsréintégrésal’ expirationdeleur
congéparental sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne

peut leur étre proposé, dans!’ emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravall ;

- soitdans!’ emploi leplusprochedel eur domi-
cile. Danscette éventualité, lademande de
I agent est l orsexaminéeen concurrenceavec
lesdemandesdessecrétairesdedocumentation
bénéficiant d’ un rapprochement de conjoints
(cf.4.2).

Danslesdeux cas, il convient de déposer une
demande dans|e cadre des opérations de mou-
vement.

5 - Détachements

Lesdemandes de détachement auprésd’ autres
administrations doivent parvenir au bureau
DPATE C1sur papier libreet revétuesdel’ avis
desautorités hiérarchiques avant le 11 avril
2003.

L esdemandesdedétachement danslecorpsdes
secrétairesd’ administration scolaire et univer-
Sitaire devront &tre transmises pour le 25 avril
2003 en vue d' &re examinées|ors delacom-
mission administrative paritaire du corps
d accueil prévuele20 mai 2003.

6 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

6.1Mutationssur leterritoiremétropalitain
Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoiremétropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990.

L’ ouverture de cesdroitsrel éve delacompé-
tencedesrecteursd académie,

6.2 Cas particulier des départements
d’'outre-mer (DOM)

Lesmodalitésde priseen chargedesfraisde
changement de résidencelors d’ une mutation
delamétropoleversun DOM ou vice-versa
ains qued un DOM versun autre DOM sont
fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié. Cedécret lielapriseenchargedesfrais
dechangement derésidenceal’ accomplissement
de quatre années de service en métropole ou
dansun département d’ outre-mer indépendam-
ment del’ anciennetédansleposte.
Ladécisiond ouverturedesdroitsincombeau
recteur de |’ académie de départ (cf. notede
servicen® 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n°21du17juin 1993).
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CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS

mars2003 publication des postesvacants(B.O.)

18avril 2003 | datelimite de réception al’ administration centrale des demandes de mutation
ouderéntégration

5mai 2003 | datelimitederéceptional’ administration centrale desdemandesdemodification
oud annulation devoaix

Pour leministredelajeunesse, Ladirectricedes personnelsadministratifs,
del’ éducation nationale et delarecherche techniqueset d’ encadrement
€t par délégation, BéatriceGILLE

(voir formulaire pages suivantes)
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SECRETAIRE DE DOCUMENTATION
DEMANDE DEMUTATION (2) O
ou
DEREINTEGRATION (1) O
ANNEE 2003

NOM PATRONYMIQUE (M, Mme, MII€)........couneereerieneereieennens Prénom: ......ccoeeveeneeneenennens
(nom de naissance)
NOM D USAGE : ..ot ereessetsetssee s e ssssessessssess e sssssssssssessessssssessssessassssssssessssssassans
(femmesmariées, veuvesou divorcées)
Datedenaissance: .......... T T
Stuationfamilige: ..., Nombred enfantsacharge: ........cooceveeveeneeceeeenens
AAreSSEPEISONMENIE: ...ttt
.......................................................................................... TEEPNONE: ..o
GRADE : ..ottt seese s st ss st
= O (@ O
ANCIENNETEDEPOSTEAU 1ER SEPTEMBRE 2002 ......coovreureereereeeeeneeneeneeeeseesseeseeseeens
ADRESSEADMINISTRATIVE:

.......................................................................................... TEEPhONE: ..o

POSITION(1): [ACTIVITE 0 ]
DETACHEMENT 0 SITUATIONPARTICULIERE:
0
0

CONGE PARENTAL CONGE LONGUE DUREE O
DISPONIBILITE
VEUX D' AFFECTATION:
DESIGNATION ACADEMIE
Indiquer :

- leposte précissouhaité (publiéounonau B.O.)
-lavilleouledépartement sollicité
- sinon préciser : tout postedans|’ académie

lervou

2émevaoau

3emevaoau

4émevaal

5émevaau

6emevaaul

(1) Cocher lacasecorrespondante.
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MOTIFDELA DEMANDE((1)

RAPPROCHEMENT DE CONJOINTS(2) O

Indiquer :
-lenombred anNEESAESENAIALION : .......c.ccueureeeeesseee s ns s
Activitéprofessionnelledu conjoint

B 10115 o) o OO
- adresseprofessionnelle: ...

POSTEDOUBLE OU MUTATION CONDITIONNELLE(2) O

- ProfesSioN U CONJOINE: ......c.cuicieeiieicesee e
- Adresseprofessonnéle: .......coeveveeereinnenes
- Villesdemandéespar [€ CONMJOINE: ........cuiueeereieeeererneeser e ses s ses e ssensss s ssessssenes

- Dateprévisionndlealaguelle seraconnuelamutation du CoNJOINE : ........oveveeeerreereeeeseesnesseenens

CONVENANCESPERSONNELLES [

RAISONSMEDICALES(2) O
(certificat médical souspli ferméajoindreet qui seraexaminépar lemédecin de prévention
duministére)

AVISDU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT :

AVISDURECTEUR(1):
FAVORABLE O
DEFAVORABLE O
(motiver encasd' avisdéfavorable)

A le

(1) Cocher lacasecorrespondante. ENGAGEMENT

(2) Joindrepiécesjustificatives. Jesoussigné(e), m’ engage aaccepter tout
poste correspondant aun voeu exprimé sur
leprésent document et certifiesur I” honneur
I’ exactitude desrenseignementsfournis.

Faita e
Signature
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NOR : MENA0202598N NOTE DE SERVICE N°2002-242 (MEN
RLR : 610-4f DU 6-11-2002 DPATE C1

ouvement des personnels

de catégorie B et C a gestion
déconcentrée - rentrée 2003

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux présdenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
et directeursd éablissementsd’ enseignement supérieur ;
aurecteur, directeur duCNED ; aladirectricede
I"INRP; audirecteur général du CNDP; audirecteur
duCNOUS; audirecteur del’ ONISEP; audirecteur
du CIEP de Savres; aux vice-recteursde Mayotte, de
Nouvelle-Calédonie, deWalliset Futuna, dePolynésie
frangaise; au chef du servicedel’ éducation nationale
aSaint-Pierre-et-Miquelon

m Lesopérationsdemutation danslescorpsde
catégories B et C agestion déconcentrée
relévent devotre compétence maisfont I’ objet
d unerégulation effectuéepar I’ administration
centrale afin de favoriser lamobilitéinter-
académique des personnels et notamment les
rapprochements de conjoint ou les mutations
sur postesdoubles.

Au titre des opérations de mutations inter-
académiques 2003, le dispositif d’ensemble
retenu |’ an dernier est maintenu.

Par ailleurs, desinstructions spécifiques vous
sont données pour des agents setrouvant dans
dessituationsparticuliéres.

1 - Modalités de régulation de la
mobilité interacadémique

Ledispositif comportetroisphases:

- publication des possibilités d accueil acadé-
miques;

- publication despostesprécis;

- réception et traitement des demandes.

1.1 Publication despossibilitésd’ accueil
académiques

Lenombre de possibilités d’ accueil aoffrir au
mouvement i nteracadémique pour chaque
corpsdanschaque académierésulted’ un équi-
libre que ladirection des personnelsadminis-
tratifstechniqueset d’ encadrement établit entre
lesdifférentsmodesderecrutement : concours
et mouvement. Dans cette perspective et sans
perdredevuel’ accent missur lapoursuitedela

“ deprecarmtlon il apparait nécessaire de
veiller au rééquili brage entrelenombre de
postes mis aux concours et les possi bilités
d accuell offertesau mouvement.
Lecontingent ainsi déterminé seraindiquéa
chaque académie au moyen d’ un tableau du
modéeci-joint, prérempli par messervices, et
vaut engagement d accueillir au minimum un
effectif correspondant d’ agents extérieursa
votre académie. Ce procédé doit permettre de
faciliter lamobilitéinteracadémique.

I est particulierement recommandé d’ établir
deslistes complémentaires, afin de pourvoir
intégralementlespossibilitésd’ accuell offertes.
Vousm’indiquerez pour le 3 février 2003, la
date limite de dépbt des demandes de partici-
pation aumouvement pour chacundescorps, la
dateprévisibledelacommissionadministrative
paritaire académique compétenteains queles
coordonnées du service que les candidats au
mouvement peuvent contacter. L’ ensemblede
cesinformations, ains quelenombredepossi-
bilités d’ accueil serapublié par mes soins sur
EDUTEL etdans!’ undesB.O. dumoisdemars
2003.

Comptetenu de ce caendrier, vousveillereza
cequelesdateslimites de dépdt desdemandes
de participation au mouvement ne soient pas
antérieuresau ler avril 2003 &fin de permettre
aux agentsdedi sposer detouteslesinformations
nécessairesal’ éablissement deleursdemandes.
1.2Publication académiquedespostespr écis
Apreéslapublication nationale du nombre des
possibilités d’ accuell par corps, il vous appar-
tient dediffuser al’intention del’ ensembledes
académiesl|alistedespostesvacantsou suscep-
tiblesdel’ &reau plan académiqueet qui seront
offertsaumouvement intra-académiqueauquel
participeront également les agentsextérieursa
I académie. Pour chacun de ces postes, il
conviendrade mentionner I’implantation
géographique et environnementale (ZEP,
établissementssensibles...), I’ éventuditéd un
logement de fonction, et laspécidité (pour les
personnelsouvriers et lesaidestechniquesde
[aboratoire).



Cetteinformation doit ére portéealaconnais-
sance des candidats a une mutation en mars
2003 enleur précisant qu'il s agit d uneliste
indicative et quel’ on ne peut, acette date,
préuger despostesqui selibéreront al’ occasion
desopérationsde mouvement.

1.3 Réception et traitement desdemandes
Celles-ci vous sont adressées accompagnées
despiécesjudtificativesqui voussont nécessaires
avant ladatelimite de dépbt.

11 est rappel é aux agents en fonctionsdansun
établissement d’ enseignement supérieur qui
souhaitent unemutation horsdeleur établisse-
ment vers un autre établissement d enseigne-
ment supérieur, un service déconcentré, un
établissement publiclocal d’ enseignement, que
leur demande de mutation doit étre soumisea
I’ avisdelacommission paritaired éablissement
fonctionnant en pré-CAPains queleprécisent
lesdispostionsdelacirculairen® 99-160du 14
octobre1999 d' gpplicationdu décret n° 99-272
du 6 avril 1999 relatif aux commissions pari-
taires d’ établissement des établissements
publicsd enseignement supérieur.

Cette procédure constitue le préal able néces-
saireal’ examen delademande de mutation de
|” agent par lacommission administrative pari-
tairenationale.

Jerappellequ’il convient d excluretoute
permutational’ amiableentredeux ouplusieurs
académies. Ces permutations, censuréespar la
juridiction administrative, sont en effet
contrairesaux principes du mouvement inter-
académique dont elles compromettent les
objectifset larédisation.

A lasuite des commissions administratives
paritairesacadémiques, il vousest recommandé
d’indiquer aux agents non mutéslesraisons
pour lesquellesleur demande n’apu ére satis-
faite (absence de poste vacant dans|’ aire géo-
graphique sollicitée ou dansla spécialité de
|” agent notamment) et, au besoin, par référence
aux régles qui régissent le mouvement acadé-
mique.

2 - Dispositions spécifiques

2.1 Opérationsdemutation despersonnels
ouvrierset deservice
Jevousrappelequelesmaitresouvriers(MO)
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ont vocation aencadrer lesouvriers profes-
sionnels (OP) et lesouvriersd’ entretien et
d accueil (OEA) quellequesoit leur spécidité.
S agissant du MO cuisine, saresponsabilité
d encadrement ne concerne que les différents
personnel sassurant leservicederestauration.
S agissant des agents chefs, il convient de
rappeler quecespersonnelsontfait!’ objetd’un
dispositif d’intégration dans|e corps des
maltresouvriersentroisétapes, laderniéreéant
intervenueen 2001. Lespersonnd squi n' auraient
pasencore pu bénéficier de cesmesuresferont
I objet d’ un mouvement spécifique.
2.2Filieredespersonnelsdelaboratoire
Lapublication despostesoffertsaumouvement
interacadémique sera effectuée par corps, y
comprisencequi concernelesaidestechniques
delaboratoire. L’ indicationdelaspéciaitésera
donnéelorsdelapublication académique des
postesprécis(cf. 1.2).

2.3Mobilitédessecr étairesmédicaux
Cespersonnel squi gppartiennent adescorpsde
lafiliére administrative exercent desfonctions
spécifiquesau servicedepromotion delasanté
enfaveur desééves. || vous gppartient d'indi-
quer les postes vacants correspondant aces
fonctionslorsdelapublication académiquedes

postesprécis.

3 - Accueil des personnels titulaires
d’autres administrations de I’Etat

Leministéredel’ éducation nationale devrait
accueillir, par lavoie du détachement, comme
les années précédentes, un certain nombre
d agentsdelafonction publiquetouchéspar des
mesuresdedé ocdisationouderestructuration.
Lespostesmohilisésacet effet S gjouteront aux
contingentsréservésalamohilité.

L es demandes de détachement dansles corps
defonctionnairesdecatégorie Cdel’ éducation
national e devront ére déposéesdanslesddas
et conditionsnormalement prévuspour unexa-
men en commission administrative paritaire
académiqueenavril-mai 2003. Comptetenudu
contexte, vousvelllerez ace que cesdemandes
bénéficient, chaquefoisqueledossier del’ agent
serasatisfaisant, d’ un examen prioritaire. Un
suivi de ces situations sera effectué par mes
services.
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4 - Modalités d’ affectation particuliéres

4.1 Rapprochement deconjaints

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement deconjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2003 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessionnelledu conjoint);
- les agents placés en disponibilité, depuisau
moins|e ler septembre 2002, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétédemiseendisponibilité) ;

- les personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) deslorsque celui-ci estins-
crit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de nai ssance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au ler mars 2003
(joindre une attestation de I’ activité profes-
sionnelledu partenairedu PACS) ;

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleaitachargeunenfant reconnu par
I’un et I” autre ou un enfant reconnu par antici-
pation dansles mémes conditions (joindreles
justificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2003 (joindre une attestation de
I” activité professionnelledu concubin).
Lerapprochement de conjoints est considéré
commeréalisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ou est fixée |’ adresse
professionnelledu conjoint.

4.2 Réintégration apreésdisponibilitéou
congéparental

Il est constaté chaque année qu’ un certain
nombred agentstitulairesdecatégorieCendis-
ponibilité, notamment pour raisonsfamiliales,
nepeuvent &reréntégrésdans|’ académieotiils
avaient éérecrutés. Je vous demande de vous
assurer quelesbarémesde mutation envigueur
n’ écartent pas ces agents d’ une possibilité de
réintégration dansleur académied origine.

Per ailleurs, il convient d’ examiner avec toute

" attention nécessaire les demandes des agents
titulaires de catégorie C qui souhaitent étre
réintégrésdans|’ académieotiest fixéel’ adresse
professionnelle deleur conjoint, lorsque celle-
ci est différentedeleur académied origine.
Enfin, vousvousefforcerez defaireen sorteque
lesfonctionnaires placés en congé parental
soient réintégrés dansleur ancien emploi ou, &
défaut, dans!’emploi le plus proche deleur
derniére affectation ou, adéfaut dans!’ emploi
leplusprochedeleur domicile, conformément
aux dispositionsde’ article 54 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispo-
sitions statutairesrelativesalafonction
publiquedel’ Etat.

4.3 Affectation sur despostessituésdansune
zoned’ éducation prioritaireou en éablisse-
ment sensible

I est souhaitableque soient pourvusenpriorité
lespostessituésen zoned' éducation prioritaire
ou en établissement sensible et tout particulie-
rement s' agissant de postes comportant des
fonctionsdanslesecteur infirmier.

Pour que cespostes soient pourvusauss large-
ment que possibledans|e cadre des opérations
de mouvement, il convient de donner une
information systématique sur tous les postes
offerts en zone d' éducation prioritaire ou en
établissement sensible.

Uneinformation bien conduite, faisant état des
spécificités du poste et rappelant lesmodalités
d attribution delaNBI liéeal’ exercice des
fonctions dans un éablissement situéen ZEP,
est de nature asusciter lacandidature d’ agents
motivéset expérimentés.

Pour leministrelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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ACADEMIE
Affaresuiviepar:

Té.
Courrier :

A retourner sousle présent timbre:
BUREAU DPATEC1
Pour le3février 2003

MOUVEMENT DES CORPS ATOS A GESTION DECONCENTREE

ANNEE SCOLAIRE 2002-2003
Corps Nombrede | Datelimite | Datede Td. &
posshilités | dedépbtdes| [aCAPA courrier
d’accuell | demandes* desservices
académiques
Agent administratif
Adjoint administratif

Quvrier d’ entretien et d’ accueil

Ouvrier professionnel

Maitreouvrier

Agent chef

Agent desservicestechniques

Aidetechniquedelaboratoire

Aidedelaboratoire

Agent techniquedelaboratoire

Infirmier(e)

* Cettedatenedoit pasétreantérieureau ler avril 2003.
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AUTORISATIONS NOR : MENG0202605A ARRETE DU 6-11-2002 MEN
RLR: 610-7d DAJ A3
D’ABSENCE

ontingents d’autorisations
spéciales d’absence attribués
aux organisations syndicales
représentatives de personnels
relevant du MEN

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-447 du 28-5-1982,
not. art. 12 et 14 et D. n° 84-954 du 25-10-1984;
A.du16-1-1985 prispour applic. deart. 14

deD. n° 82-447 du 28-5-1982

Article1-Pour I'annéescolaireet universitaire
2002-2003, les contingents d’ autorisations
spécialesd’ absence prévuspar I’ article 14 du
décret du 28 mai 1982 susvisé sont accordés
aux organisations syndicales représentatives
despersonne srelevant duministérelajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarecherchedans
lalimitedu nombredejournéessuivant :

- A & | (Syndicat de |’ administration et de
I"intendance-UNSA Education) : 2081

- APENSAM (Association des personnelsde
I'ENSAM): 77

- ASSAC (Association syndicale des attachés
d’ administration centrale éducation nationale
enseignement supérieur recherche) : 9
-AVENIRECOLE/CGC: 125

- CNGA/FER/CGC (Conseil national des
groupes académiques de |’ enseignement
public) : 211

- FERCSUP/CGT (Secteur enseignement
supérieur delafédération del’ éducation, dela
rechercheet delaculture CGT) : 885

- FNSAESR/CSEN (Fédération nationale des
syndicats autonomes des ensel gnements supé-
rieurset delarecherche) : 3091

- ID-FAEN (Indépendanceet direction syndicat
indépendant des personnelsde |’ éducation
nationale) : 153

- SAGES (Syndicat des agrégés del’ ensei-
gnement supérieur) : 117

- SB-UNSA EDUCATION (Syndicat des
bibliothéques) : 11

- SCENRAC/CFTC(Syndicat CFTCdel’ édu-
cation nationae, delarechercheet desaffaires

culturelles: 373

- SE-UNSA (Syndicat desenseignants) : 7681
- SEPIDOP/CGT (Syndicat d établissement
des personnelsdel’ information, deladocu-
mentation et delaproduction pédagogique) : 9
- SGEN/CFDT (Fédération des syndicats
généraux del’ éducation nationale et dela
recherchepublique) : 10103

- SIEN/UNSA/EDUCATION (Syndicat des
ingpecteursdel’ éducation nationae) : 78

- SIESUP/FER/CGC (Syndicat indépendant de
I’ enseignement supérieur) : 16

- SMEDEN/FO (Syndicat des médecins de
I éducation nationale) : 15

- SNAB/CSEN (Syndicat national autonome
deshibliotheques) : 9

- SNAEN/UNSA/EDUCATION (Syndicat
nationd desagentsdel’ éducationnaionde): 2107
- SNAIMS/CSEN (Syndicat nationd autonome
desinfirmier(es) enmilieuscolaire) : 42

- SNALC/CSEN (Syndicat national deslycées
etcolléges): 2121

- SNAMSPEN (Syndicat national desmédecins
delasantépubliquedel’ éducationnationae) : 39
- SNAPAI (Syndicat national autonome des
personnelsd’ adminigtrationet d' intendance) : 74
- SNASEN/UNSA/EDUCATION (Syndicat
national desass stantessocialesdel’ éducation
nationae) : 73

- SNASUB/FSU (Syndicat nationd del’ admi-
nistration scolaireet universitaireet deshiblio-
théques) : 1233

- SNATO/UNSA/EDUCATION (Syndicat
national destechnicienset ouvriersdel’ édu-
cation): 6

- SNB (Syndicat nationd deshibliothéques) : 35
- SNCL/FAEN (Syndicat national descolléges
et deslycées) : 940

- SNCTA (Syndicat national des conseillers
techniquesacadémiques) : 8

- SNE/CSEN (Syndicat nationd desécoles) : 592
- SN/FO/IEN (Syndicat national Forceouvriere
desinfirmieresdel’ éducation nationae) : 8

- SN-FO-L C (Syndicat nationa Force ouvriere
deslycéeset colleges) : 3029



- SNEP/FAEN (Syndicat national des écoles
publiques) : 110

- SNEP/FSU (Syndicat nationa del’ éducation
physiquedel’ enseignement public) : 1500

- SNES/FSU (Syndicat nationd des enseigne-
mentsdu second degré) : 11829

- SNESUP/FSU (Syndicat national del’ ensai-
gnement supérieur) : 6026

- SNETAA (Syndicat national de!’ enseigne-
ment techniquegpprentissageautonome) : 2159
- SNIA (Syndicat national desinspecteurs
d' académie) : 8

- SNIA-IPR (Syndicat national desinspecteurs
d’ académie-ingpecteurs pédagogiques régio-
naux) : 99

- SNICS/FSU (Syndicat national desinfir-
mieres, conseilléresdesanté) : 215

- SNIEP (Syndicat national indépendant de
I’ enseignement public) : 9

- SNIES/UNSA/EDUCATION (Syndicat
nationd desinfirmiéreset infirmierséducateurs
desanté): 116

- SNIPR-IA (Syndicat nationa desinspecteurs
pédagogi quesrégionallx, ingpecteursd’ acadé-
mie): 18 ]

- SNMSU/UNSA/EDUCATION (Syndicat
national des médecins scolaireset universi-
taires): 71

- SNPCT/CSEN (Syndicat national desprofes-
saurs-chefsdetravaux deLEP) : 76

- SNPDEN (Syndicat national des personnels
dedirection del’ éducation nationale) : 601

- SNPIEN/FSU (Syndicat national desperson-
nelsd' inspectiondel’ éducation nationale) : 32
- SNPMEN/FO (Syndii cat nationd despersonnels
duministéredel’ éducationnationde- FO) : 29

- SNPREES/FO (Syndicat national desperson-
nelsderecherche et d’ éablissementsd’ ensal-
gnement supérieur) : 1409

- SNPTES/UNSA/EDUCATION (Syndicat
national du personnel techniquedel’ enseigne-
ment supérieur) : 1165

- SNPTO-FAEN (Syndicat national des
personnel stechniqueset ouvriers) : 26

- SNUAS-FP/FSU (Syndicat national
unitaire desassistants sociaux delafonction
publique-FSU) : 83
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- SNUDI/FO (Syndicat national unifié des
directeurset instituteurs de’ enseignement
public- Forceouvriére) : 1663

- SNU-IPP/FSU (Syndicat national unifiédes
ingtituteurs, professeurs des écoles et profes-
saursdecollége) : 8845

- SPASEEN/FO (Syndicat nationa desperson-
nelsadministratifs des services extérieursde
I éducation nationa e- Forceouvriére) : 333

- SPEG (Syndicat des personnels de Guade-
loupe) : 13

- SPIEN (Syndicat pluraiste et indépendant de
I éducation nationale) : 65

- SPLEN (Syndicat des préparateurs des labo-
ratoiresdel’ éducation nationale) : 136

- STC(Syndicat destravailleurscorses) : 7

- STIP/IFAEN (Syndicatterritoria desingtituteurs
Polynésiens) : 124

- SUD-Education: 2414

- SUMEN-FSU (Syndiicat unitairedesmédecins
del’ éducation nationae) : 6

- SUP RECHERCHE/UNSA/EDUCATION
(Supérieur-recherche) : 1269

- UNATOS/FSU (Union nationale des agents,
technicienset ouvriersdeservice) : 1082

- UGTM-EDUCATION (Union généraledes
travailleursdeMartinique) : 2

- UN-CGT-CROUS (Union national e des
syndicatsCGT desCROUS) : 328

- UNSEN/CGT (Union nationaledessyndicats
del’ éducation nationale) : 1815

- UN-SGPEN/CGT (Union nationale des
syndicats généraux des personnelsdel’ éduca
tionnationale) : 1900

- USAC (Union syndicae des administrateurs
civils): 8.

Article2-Ledirecteur desaffairesjuridiqueset
lesrecteursd’ académie sont, chacun en ce qui
lesconcerne, chargésdel’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau B.O.

Fait aParis, le6 novembre2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesjuridiques
Thierry-Xavier GIRARDOT
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FORMATION NOR : MENC0202624V AVIS DU 6-11-2002 MEN
RLR: 601-3 DRIC B4

ormatlon en francais langue

étrangere et langue seconde

m LeCIEP (Centreinternational d études
pédagogiques) organise depuis deux ans deux
sessonsdeformation (dageBEL Cd hiver, sage
BELC d' &#) destinéesadesformateurset des
cadreséducatifspédagogiquesfrancaiset éran-
gers.

L’ originalité de cesformationstient aune
conception modulaire qui permet achaque
participant de se construire, en toute autono-
mie, un parcoursindividuaisédeformationen
vued actualiser et d’ approfondir sesconnais-
sances danslesdomaines deladidactique des
langues, delaméthodologiedu FLE etduFLS
et delaformation deformateurs. Elle propose
également depuis quelques années de
nouvelles thématiques qui répondent al’ évo-
[ution desmétiersde |’ éducation, en France
commedanslechamp delacoopérationinter-
national e : enseignements bilingues, pro-
grammes européens, ingénierie de projet et
expertise en coopération.

. Lestage BELC d' hiver, crééen 2001, se
tiendra a Sevres, dans les locaux du CIEP,
du 2.au 21 février 2003 avec deux options:

- du2au 21 février 2003 (option longue)

co(t delaformation: 915€

- du8au 21 février 2003 (option courte)

co(t delaformation: 610€.

Le CIEP met aladisposition des stagiaires
éventuellement intéressés des chambresindi-
viduellestout confort danssespropresl|ocaux :
- colit delapension compléte: 671 € /jour en

optionlongue; 458 € /jour en option courte.
Lasessond hiver seproposede consacrer une
place privilégiée aladidactique du francais
langue seconde et ases pratiques de classe a
destination desenseignantsdesclassesd'initia-
tion ou d’ accueil en France métropolitaine et
danslesDOM-TOM. Les personnesqui, a
I"issue du stage, souhaiteraient compléter leur
formation, aurontlapossibilitédesuivrel’ option
courtedelasessiond' éé.

. LestageBELC d' étéaétécrééil ya3sans.
L’ édition 2003 seraorganiséeal’ université de
Caendu6juillet au 1er ao(t 2003. Deux options
SoNt Proposees:

- du6juillet au 1er ao(t 2003 : (optionlongue)
co(t delaformation: 1067 €

hébergement enrésidenceuniversitaire, pension
compléte: 482€ (tarif 2002)

-du21juillet au ler aolit : (option courte)

co(t delaformation: 686€

hébergement enrésidenceuniversitaire, pension
compléete: 241 € (tarif 2002).

Des attestations de stage personnalisées béné-
ficiant d’ unereconna ssanceinternationalesont
accordéesal’issuede cesformations.
Information etinscription (datelimitedecl 6ture:
staged’hiver : 7 janvier 2003 - stage d' été:
15 avril 2003)

CIEP, 1, avenue Léon Journault, stage BELC,
1, avenueL éon Journault, 92318 Sevrescedex,
tél. 014507 60 87 ou 01 4507 60 63, fax
0145076055

mél. : dif @ciep.fr ou deboyer@ciep.fr

site: www.ciep.fr
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DU PERSONNEL

NOR : MENA0202397D DECRET DU 22-10-2002 MEN
JODU 29-10-2002 DPATE B2

nspecteurs d’académie adjoints

m Par décret du Président dela Républiqueen
date du 22 octobre 2002, lesinspecteurs
d académie-ingpecteurspédagogiguesrégionaux
dontlesnomssuivent sont nommeésinspecteurs
d’ académie adjoints dans |es départements
ci-dessousdésignés:

- Seine-Saint-Denis(Bobigny)

M. Puig Jos2 (ministére délégué alafamille, a
I”enfance et aux personnes &gées), en rempla-
cement deM. Verlucco Jean, appeléad autres
fonctions, acompter du 1er octobre 2002.

- Rhéne(Lyon)

M. Gutierrez Jean (académie de Montpellier),
créationdeposte, acompter du ler octobre2002.

- Gard (NTmes)

M. Bouvard Daniel (académie de Toulouse),
création de poste, acompter du ler septembre
2002.

- Bas-Rhin (Strashbourg)

Mme Savouret Maryse (académie de
Grenoble), en remplacement de M. Goeminne
Bernard, appeléad autresfonctions, acompter
du 10 septembre 2002.

- Vd-d Oise(Cergy-Pontoise)

M. Carriere Philippe (académie de Rouen),
enremplacement deM. Sevestre Jean-Michel,
appelé ad autres fonctions, a compter du
13 janvier 2003.

NOR : MENA0202588A ARRETE DU 16-10-2002 MEN
DPATE B2

SAIO-DRONISEP
de ’académie de Toulouse

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I' éducation national eet delarechercheen date
du 16 octobre 2002, M. Dupuy Eric, chef du

sarviceacadémiqued informationetd' orientar
tion (CSAIO), déléguérégional del’ Office
national d'information sur lesenseignementset
lesprofessions(DRONISEP) del’ académiede
Limoges, est nommé CSAIO-DRONISEP de
I’ académie de Toulouse, acompter du ler no-
vembre 2002.
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VACANCE NOR : MENA0202607V AVIS DU 6-11-2002 MEN
DE POSTE DPATEBI

GASU de 'inspection

académique de Seine-et-Marne

= L’emploi desecréairegénéra d administra-
tion scolaire et universitaire del’ inspection
académique dela Seine-et-Marne est suscep-
tible d’ &re vacant acompter du ler novembre
2002.

Ledépartement delaSeine-et-Marnescolarise
263628 élévesrépartisdans 1142 écoles, 123
collégeset 431ycées, 11lycéesprofessonnels.
I compte 8 593 enseignants du ler degré et
12 090 enseignants du second degré, 3977
personnelsATOS.

Collaborateur direct del’ inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, |e secrétaire général
assuresoussonautoritéladirection desservices
administratifs de |’ inspection académique
(220 personnes).

Associéal’ daborationetalamiseencavrede
lapalitiqueacadémiqueet départementae, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. |
doit faire preuve d’ une grande capacité rela-
tionnelleimposée par lamultiplicité desinter-
locuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
administrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqualités
d organisation et decommunication.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaed administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre

emplai fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétaire général d’ académie, secrétaire
généra d' éablissement publicd’ enseignement
Supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centre national des cauvres universitaires et
scolaires, directeur de centrerégional ou de
centrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires);

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moins|e cinquieme échelon dela
classenormale;

-ains qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
adminigtratif, technique, dedirectionoud'ins-
pection classédanslacatégorie A dontI’indice
termina est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ans de services
effectifsen catégorieA et ayant atteint aumoins
I'indicebrut 705.

L’emploi est classtdanslegroupel desemplois
de secrétaire général d’ administration scolaire
et universitaireen ce qui concernel’indemnité
de responsabilité administrative (décret
n° 2002-182 et arrétésdes 12 février et 23 avril
2002).

L’ emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suivent ladatedela



présentepublication, auminiséredelajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche,
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d encadrement, bureau despersonnels
d’ encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.
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L escandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidature amonsieur I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaLix del’ éducation nationale dela Seine-
et-Marne, cité administrative, Pré-Chamblain,
77010 Melun cedex, tél. 016441 32 32, fax
0164377103.

VACANCE NOR : MENS0202590V AVIS DU 30-10-2202
DE FONCTIONS JO DU 30-10-2002

irecteur de I’école
polytechnique de 'université
Grenoble 1

m Lesfonctionsdedirecteur del’ école poly-
technique del’ université Grenoblel, école
interneal’ universitéGrenoblel (décret n° 2002-
1145 du 4 septembre 2002), sont déclarées
vacantes.

Conformément aux dispositionsdel’ article
L. 713-9ducodedel’ éducation, ledirecteur est
chois dans|’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
condition de nationalité. Ledirecteur est
nommeé par le ministre chargé de’ enseigne-
ment supérieur sur proposition du conseil. Son
mandat est decing ansrenouve ableunefois.

L esdossiersde candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter deladatedepublicationduprésentavis
auJournd officid delaRépubliquefrancaise, au
président del’ université Joseph-Fourier,
Grenoblel, 621 avenue Centrale, domaine
universitaire de Saint-Martin-d’' Héres - Giéres,
BP53, 38041 Grenoblecedex 9.
Lescandidatsdevront adresser unecopiedeleur
dossier au minigtére delajeunesse, del’ éduca
tion national e et delarecherche, direction de
I’ enseignement supérieur, service des contrats
et desformations, sous-direction des certifica-
tions supérieures et delaprofessionndisation,
bureau desécolesd’ ingénieurs, DESA12, 110,
ruedeGrendle, 75007 Peris.



