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PROGRAMME DES ECHANGES
(année scolaire 2003-2004)
ET DES ACTIONS DE FORMATION
A I'ETRANGER (été 2003)

SEJOURS AUX ETATS-UNIS
D’ENSEIGNANTS DU PREMIER

DEGRE

N.S. n° 2002-231 du 29-10-2002
NOR : MENC0202477N
RLR:601-1; 601-2; 601-3
MEN-DRICB4-DESCO-I1G

Texteadresstauxrectriceset recteursd acadé-
mie; auxinspectriceset inspecteursd’ acadé-
mie, directriceset directeursdesservicesdépar-
tementaux del’ éducation nationale; aux
inspectricesetingpecteursd' académie, inspec-
triceset inspecteurspédagogiquesrégionaux de
languevivante; aux dél éguéeset dééguésaca-
démiquesal’ enssignement technique; auxins-
pectriceset inspecteursdel’ éducation nationa-
le, chargésdescirconscriptionsd enseignement
dupremier degré; aux dééguéeset délégués
académiquesauxreationsinternationaleset a
lacoopération; aux chefsd' établissement

m Laprésente note de service apour
objet deprésenter I’ ensembledesactions
organisées au titre des échanges et
actionsal’ éranger au coursdel’ année
2003-2004, pour les enseignants en
fonction danslesétablissementspublics
relevant du ministere delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche.
Cesdifférentesactions, dont les objec-
tifsrelévent des domaines linguistique
et culturel, contribuent alaformation
continue des enseignants du premier et
du second degrés (enseignants engagés

dansdesactionsd ouvertureeuropéenne
et internationale et, en priorité, ensei-
gnantsdelanguevivante).

Ellesleur permettent d’ acquérir, par une
relation directeavec desenseignants, des
familles et diversresponsables, une
meilleure connai ssance des pays parte-
naireset d enrichir significativement
leurs pratiques d’ enseignement dont
bénéficieront par lasuiteleurséléves et
|” équi pe pédagogique deleur établisse-
ment. Ellesne sont pas conguescomme
unsupport alapréparationd’ unconcours.
Elles sont par ailleursdistinctes des
programmes européens dont elles peu-
vent &recomplémentaires.

Elles s inscrivent pleinement dansla
politique menée pour lapromotion et la
diversification deslanguesvivantes qui
constitue unepriorité nationale, en
particulier danslepremier degré, I’ ensa-
gnement professionnel et laformation
continue. |l appartient aux responsables
académiques et départementaux de
veilleraladiffusonlapluslargedecette
offreauprésdesenseignants.
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Leursmodalités d’ organisation et de miseen
oauvre varient en fonction des accords passes
aveclesdifférentspayspartenaires. Il convient
donc quelesenseignants désireux d'y partici-
per soient particuliérement attentifs, avant de
S engager dansun projet, aux indicationsqui fi-
gurent danslesfiches descriptives de chacune
desactionsproposéeset prennent lamesuredes
contraintesimposées.

1- SE.]OI.[RS ET ACTIONS DE FORMA-
TION A L’ETRANGER D’ENSEIGNANTS
DES PREMIER ET SECOND DEGRES

LeCentreinternationa d' é&udespédagogiques
(CIEP), situé au 1, avenue L éon Journaullt,
92318 Savrescedex, est I’ opérateur auquel sont
confiéslagestion, lamiseen cauvre et lesuivi
adminigratif et financier decessgourset deces
actionsdeformation.

Concernant cesactions, lesformulaires de can-
didaturefigurent dansleprésant B.O. ; ilsdoivent
étre nécessairement utilisés par tousles candi-
datset renseignés, pour chacune des rubriques,
leplusprécisément possible.
Lesprocéduresdetransmission misesenplace
pour I acheminement des dossiersjusqu’ aux
servicesdu CIEP, seront explicitéesultérieure-
ment dansuneinstruction techniquespécifique,
al’ attention des responsabl es académiques et
départementaux.

En cequi concerneles enseignants du second
degré, tousles dossiers seront adressés aux
rectriceset aux recteurs, par lavoie hiérar-
chique, pour le 20 décembre2002, qu'il S agis-
sedestagesagestion académiqueou naionde.
En revanche, seulslesdossiersde candidature
aux stages a coordination national e seront
ensuitetransmis par les services académiques,
pour le 17 janvier 2003, au CIEP.
Jevousrappellequ’ afin d' assurer lameilleure
SAection des candidats et de garantir sapleine
efficacité au dispositif proposg, il importe que
lesrecteursrecueillentlesavisexpriméspar les
chefsd’ éablissement et lescorpsd’ inspection
et en tiennent compte. I convient notamment
qu'unintervalledetroisansaumoinss écoule
avant d’ accorder aLx mémes enseignantsle
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bénéficed unnouveau sgour al’ éranger, | ob-
jectif étant d' accroitrelamobilité detousles
professeursconcernés.

Pour accompagner lamiseen placedessections
européennes, certains stages destinés auix pro-
fesseursdelanguevivanteoffrent, depuis1994,
quelques places aux enseignants des sections
européennesdeslycées, chargésdel’ enseigne-
ment en langue érangéred’ unedisciplinenon
linguistique. Il vous appartient deveiller a
rendre possible leur participation aux actions
offertes (en anglais, deux stages sont spécifi-
quement conguspour lesprofesseursde DNL ).
En cequi concernelesenseignantsdu premier
degré, lesinspecteursdel’ éducation nationale,
chargésdedirconscription, veill eront aencourager
lescandidaturesd indituteurset deprofesseursdes
écolesdigpossacontribuer audéve oppement de
I’ ensaignement deslanguesvivantesal’ écoleet
motivéspar le parfectionnement linguistique et
I"'immersiondansun paysétranger.
Lesdossiersde candidature seront adressés,
pour le 20 décembre 2002, aux inspecteursde
I’ éducation nationale, qui lestransmettront,
revétusd’ un avis motivé, aux inspecteurs
d'académie, directeurs des services départe-
mentaux del’ éducation nationale.
Comptetenu du nombrelimité de places
offertes, jevousdemande pour chaquestage, et
tout particuliérement pour les stages se dérou-
lant en Grande-Bretagne, de netransmettreau
CIEP quelescandidatures résultant d’ une
préséection effectuée par vossoins.
Lesligtestransmises devront étre établies sui-
vantunordrepréférentiel et accompagnéesdes
dossiersde candidature; elles parviendront au
CIEPIle31janvier 2003, auplustard.

Pour toutes |les autres actions de formation du
premier degré, les candidatures seront trans-
misesau CIEPpour le31 janvier 2003, revétues
desavisindispensablesaleur sélection.
Lesdemandesformul éespar lesenseignantsdu
premier ou du second degré, ne pourront porter
quesur uneseuleactiondeformation. Toutefois,
pour lecasoulestage désiré serait complet, les
candidats sont autorisés aformuler un second
voal atitreindicatif. Entout état de cause, il
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convient de neremplir qu’ une seulefichede
candidature.

J appellevatreatentionsur lefait quelesbéné-
ficairesdesdifférentes actionsde formation a
| éranger sont tenusde suivrel’ intégralité du
programme de stage et que lesorganismesde
formation sontinvitésarendrecomptedel’ état
desprésences. Il importe que les candidats
amenés, pour desraisons graves, ase désister,
informent, danslesmeilleursdélais, lesservices
du CIEP par téléphoneet par courrier.
Laparticipation aux sgourset actionsdefor-
mational’ é&ranger entrainel’ obligationpour les
stagiairesderenseigner unquestionnaired éva-
luation qui leur seraadresséentempstitile.

2 - PROGRAMME D’ECHANGES FRANCO-
ALLEMANDS D’ENSEIGNANTS DU
PREMIER DEGRE

Le programme d’ échanges d’ enseignants du
premier degrés inscrit danslapolitiquemenée
en faveur du développement et deladiversifi-
cationdeslanguesvivantesal’ école. Il doit auss
permettre adesingtituteurs et professeurs des
écolesde contribuer adiffuser laconnaissance
delalangue et delaculturefrancaise dansles
écolesallemandes.

L esdoss ersdecandidaturedoivent éreretour-
nésal’ inspection académique deleur départe-
ment avant e 31 janvier 2003, selonlesmoda:
litésdéfiniesaux pages53a58.

3 - ECHANGES POSTE POUR POSTE DE
PROFESSEURS DE LANGUE VIVANTE

Lesformulaires de candidature aux échanges
poste pour poste devront étre demandés par
écrit, par les candidats, au rectorat deleur aca-
démie, al’ atention du dél éguéacadémiqueaux
relationsinternationales et alacoopération
(DARIC). Ladatelimitederetrait desdossiers
est fixée au 16 décembre 2002.

LeDARICtranamettral’ ensembledudosserala
Dé égation aux relationsinternationaleset ala
coopération (bureauDRICBA4), pour le31janvier
2003, sdonlesmodditésdéfiniesauix pages39a
51, danslesquelles sont préciséesles conditions
departicipationaceprogranme.
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4 - SEJOURS AUX ETATS-UNIS D’EN-
SEIGNANTS DU PREMIER DEGRE

Afin de contribuer au dével oppement del’ en-
seignement du francais aux Etats-Unis, des
postesd' enssignantsdu premier degrésont pro-
posés dans|es écoles publiques de |’ Etat de
Louisaneet d autres Etatsaméricains.

L es postes en L ouisiane sont ouverts aux
enseignants du premier degrétitulaires de
I éducation nationaleainsi qu’ aux personnels
possédant auminimumunelicencedefrancais
langue étrangére. Les postes dans les autres
Etats sont proposés aux instituteurs et pro-
fesseurs des écolestitulaires de |’ éducation
nationale.

Pour pouvoir déposer undossier decandidature
pour unposteen Louisiane, lespersonnelstitu-
lairesdel’ éducation national e devront avoir
exercé en cette quaité pendant au moins deux
années scolaires. Pour les autres Etats, cette
duréeest fixéeatroisansminimum.

Par ailleurs, touslescandidats possederont une
bonnemaitrisedelalangueanglaise.
Lesenseignantstitulairesdel’ éducation
national e retenus seront placésen position de
détachement auprés du ministere des affaires
étrangéres pour une période de trois ans
maximum.

Le dépdt des dossiers de candidature est fixé
au plustard au 17 janvier 2003. Cesdossiers
doivent étre adressés par I’ inspection acadé-
mique au consulat général de France pour
I’ Etat de Louisiane et alacellule desres-
sources humaines CID/IRH du ministére des
affairesétrangérespour lesautres Etats.
Lesdétails des programmes et des modalités
pratiquesfigurent dansle présent B.O.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation,

Leddéguéaux relationsinternationales
et alacoopération

Daniel VITRY

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Stages et actions

rmation destinés

aux professeurs
du second degré

N° CODE: 101
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique
et culturel (Etats-Unis)

Académie concernées : touteslesacadé-
mies

Catégories concernées : professeursd’ an-
glais, toutes catégories, enseignant dansles
classesdu second cycleet post-baccal auréat des
lycées publics d’ enseignement général, tech-
nologiqueou professionnel

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
SGour seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 30

Durée du séjour : du 14 juillet au 1* aolt
2003. Arrivéele 13juillet aprés-midi, départ le
2 a0t aumatin.

Liev du séjour : apréciser

Responsable : apréciser

Mode d’hébergement : apréciser
Contenu et objectifs :
Cedageauntripleobjectif, linguigtique, culture
et pédagogique:

- untravail spécifique permettraaux partici-
pantsdesefamiliariser avecl’ anglaisaméricain
et derenforcer leur maltrise personnelledela
langue;

- lessujetsrelatifsaladiversité culturelle des
Etats-Unis, aux grandesquestionsdel’ actudli-
té politique, économiqueet socialedu paysse-
ront traitésen priorité; seront également abor-
déslasituation et les problémes du systéme
d éducationamérican;

- lacomposante culturelle du stage ne serédui-
rapasal’ acquisition de connaissances; ¢’ est
ainsi qu'’il serademandé aux stagiaires une
participation active, propreaaméliorer leurs
compétences en matiére derecherche et de
communication ; des séances detravail en
ateliersviseront arenforcer les habitudesde
travail en équipe, danslaperspectived’ un
meilleur accompagnement desé évesdelycée
dansunedémarchedeprojet.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossersde candidature revétusdel’ avis
du chef d' établissement seront déposésaupres
du rectorat pour le vendredi 20 décembre
2002.
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N° CODE: 102
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique
et culturel (Etats-Unis)

Académies concernées : toutes|esacadé-
mies

Catégories concernées : professeursd an-
glais, toutes catégories, enseignant dansles
classesdu second cycleet post-baccal auréat des
lycées publics d’ enseignement général, tech-
nologiqueou professionnel

Prise en charge : |_esfraisdestageet desgour
seront prisenchargepar leministéredelajeunes-
%, del’ &ucationnationaleet delarecherche. Les
fraisdevoyage sont alacharge des participants.
Saulslesstagiairesseront hébergés.

Nombre de participants : 30

Durée du séjour : du 14 juillet au 1* ao(t
2003. Arrivéele 13juillet aprés-midi, départ le
2 200t aumatin.

Liev du séjour : apréciser

Responsable : apréciser

Mode d’hébergement : apréciser
Contenv et objectifs :
Cestageauntripleobjectif, linguistique, cultu-
rel et pédagogique:

N° CODE: 111
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique, pédagogique
et culturel de Dublin

Académies concernées : touteslesacadé-
mies

Catégories concernées : professeurs
d'anglais, toutes catégories, enseignant dans
descollégesd’ enseignement public

Prise en charge : Lesfrasdestageet de
S&our seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge

(ijCHANGES ET ACTIONS
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- untravail spécifique permettraaux partici-
pantsdesefamiliariser avecl’ anglaisaméricain
et derenforcer leur maitrise personnelledela
langue;

- lessujetsrelatifsaladiversité culturelle des
Etats-Unis, aux grandesquestionsdel’ actudi-
té politique, économique et sociale du paysse-
ront traitésen priorité; seront également abor-
déslasituation et les problémes du systeme
d éducationamérican;

- lacomposante culturelle du stage ne seré-
duirapasal’ acquisition de connaissances;
c'estainsi qu'il serademandé aux stagiaires
une participation active, propre aaméliorer
leurs compétences en matiere derecherche et
de communication; des séancesdetravail en
ateliersviseront arenforcer les habitudes de
travail en équipe, danslaperspectived un
meilleur accompagnement desélévesdelycée
dansunedémarchedeprojet.

Date limite et modalités de fransmission
des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossiersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 25

Durée du séjour : du 7 au 18juillet 2003.
Arrivéele6 aprés-midi, départle 19 au matin.
Liev dvu séjour : Centreof English Lan-
guage StudiesLtd, 31 Dame Street, Dublin 2,
Ireland

Siteéectronique: www.cesreland.ie
Responsable : Mr. Justin Quinn

Mode d’hébergement : chezdesparticuliers
Contenv et objectifs :

- Perfectionnement linguistique : I accent sera
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missur lapratiquedelalangue orde (diagnos-
tic phonétique et phonologique, remédiation,
réflexion sur I’ gpprentissage delacompréhen-
sionorde).

- Démarcheset objectifspédagogiques: conce-
voir et pratiquer des activités permettant de
mettrelalangue étrangére au service de Situa
tionsdecommunication concrétes; collecter et
exploiter des supports pédagogiques adaptésa
I’ enseignement del’ anglaisau collége.
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- Objectifsculturels: acquérir une meilleure
connaissance del’ Irlande (actudité, histoire,
littérature, arts) envued'intégrer lacomposante
irlandai se dans|’ enseignement des cultures
anglophonesau college.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossiersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposésaupresdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

N° CODE: 112
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et
culturel de Lancaster

S

Académies concernées : touteslesacadé-
mies

Catégories concemées : professeursd an-
glais toutescatégories, enseignant dansdescol-
légesd’ enseignement public

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
SFour seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 25

Durée du séjour : du 14 au 25juillet 2003.
Arrivéele 13 apres-midi, départ e 26 aumatin.
Liev du séjour : I Matin' sCallege, Bowerham
Road, Lancester LA131D

Siteéectronique : www.ucsm.ac.uk
Responsable : Pr. Christopher Carr

Mode d’hébergement : chezdespaticuliers
Contenu et objectifs :

- Perfectionnement linguistique: L’ accent sera
missur lapratiquedelalangueorde (diagnos-
tic phonétique et phonol ogique, remédiation,
réflexion sur I’ apprentissage delacompréhen-
sonorde).

- Démarcheset objectifspédagogiques: conce-
voir et pratiquer des activités permettant de
mettrelalangue étrangére au service de situa-
tionsdecommunication concrétes; collecter et
exploiter des supports pédagogiques adaptésa
I’enseignement del’ anglaisau collége.

- Objectifsculturels: miseajour desconnais-
sancessur laculturecontemporainebritannique
et lagéographie du Royaume-Uni.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérar-
chique)
Lesdossiersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

N° CODE : 121
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et
culturel de Dublin

Académies concernées : toutes|esacadé-
mies

Catégories concernées : professeurs
d anglais, toutes catégories, enseignant dans
deslycées publics d’ enseignement général et
technologique

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sdour seront prisen charge par leministérede
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lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 25

Durée du séjour : du 14 au 25juillet 2003.
Arrivéele 13 gpres-midi, départ [e26 aumatin.
Lieu du séjour : Centreof English Language
StudiesLtd, 31 Dame Street, Dublin2, Irdland.
Sitedectronique: www.cesirdand.ie
Responsable : Mr. Justin Quinn

Mode d’| s chezdesparticuliers
Contenu et objectifs :

- Perfectionnement linguistique: L’ accent sera
mis sur laméthodol ogie de lacompréhension
oraleet lacréation de situations de communi-
cationdanslesclassesdelycée.

- Démarches et objectifs pédagogiques : col-

N° CODE : 122
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et
culturel de Colchester

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeurs
d anglais, toutes catégories, enseignant dans
deslycées publics d’ enseignement général et
technologique

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sfour seront prisen chargepar leministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisde voyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 25

Durée du séjour : du 14 au 25 uillet 2003.
Arrivéele13aprés-midi, départle26 aumatin.
Lieu du séjour : Colchester English Study
Centre, 19 Lexden Road, Colchester
CO33PW, Essex

Siteéectronique: www.cesc.co.uk
Responsable : Mrs. Sarah Hunter

lecter et exploiter des supports pédagogiques
adaptésal’ enseignement del’ anglaisaulycee;
mettre en oauvre une pédagogie de lalecture
suivie; renforcer les pratiques detravail en
équipe(recherche, sdlection et restitutiond’ in-
formations).

- Objectifsculturels: acquérir une meilleure
connaissancedel’ Irlande (actudité, histaire, lit-
térature, arts) en vue d' intégrer lacomposante
irlandai sedans|’ enseignement desculturesan-
glophonesaulycéeet des interroger surlapla:
ceet leréledelaRépubliqueirlandaise dans
I”Europe.

Date limite et modalités de fransmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

Mode d’hébergement : chezdesparticuliers
Contenu et objectifs :

- Perfectionnement linguistique: L’ accent sera
mis sur laméthodol ogie de lacompréhension
oraleet lacréation de Situations de communi-
cation dansdesclassesdelycée.

- Démarcheset objectifspédagogiques: collec-
ter et exploiter dessupportspédagogi quesadap-
tésal’ enseignement del’anglaisau lycée;
mettre en cauvre une pédagogie delalalecture
suivie; renforcer lespratiquesdetravail enéqui-
pe (recherche, sélection et restitution d’infor-
mations).

- Objectifsculturels: miseajour des connais-
sancessur laculturebritannique (actuaitépoli-
tique, multiculturalisme, réforme constitution-
nelle, littérature et artscontemporains).

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdoss ersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.
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N° CODE: 123
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique
et culturel de Colchester

Académies concemées : toutes|esacadémies
Catégories concernées : professeurs
d anglais, toutescatégories, enseignant dansdes
lycéespublicsd' enseignement professonnel
Prise en charge : Lesfrasdestageet de
S&our seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 15

Durée du séjour : du 21 juillet au 1 aolt
2003. Arrivéele20juillet apres-midi, départle
2 ao(t aumatin.

Liev du séjour : Colchester English Study
Centre, 19 Lexden Road, Colchester CO33PW,
Essex

Sitedectronique: www.cesc.co.uk
Responsable : Mrs. Sarah Hunter

Mode d’hébergement : chezdespaticuliers

N° CODE: 124
STAGE A GESTION
NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique, pédagogique et
culturel de Saffron Walden

Académies concemées 3 touteslesacadémies
Catégories concernées : professeurs
(toutes catégories) enseignant en section euro-
péenne des lycées publics d’ enseignement
général, technol ogique ou professionnel une
discipline non linguistique autre quel’ histoire
oulagéographie

Prise en charge : Lesfrasdestageet dest
jour seront prisenchargepar leministéredelajeu-
nesse, del’ éducation nationa eet delarecherche.
Lesfraisdevoyage sont alacharge des partici-
pants. Seulslesstagiairesseront hébergés.

Contenu et objectifs :

- Perfectionnement linguistique: L’ accent sera
missur lapratiquedelalangue orde (diagnos-
tic phonétique et phonologique, remédiation),
sur laméthodologie de |’ apprentissage dela
compréhensionorale.

- Démarcheset objectifspédagogiques: conce-
voir des activités mettant lalangue éudiée au
service de situations concrétesdestinées ades
éévesdelycéeprofessonnd ; renforcer lespra-
tiquesdetravail en équipepour larecherche, la
Section et larestitution d'informations; col-
lecter et exploiter des documents authentiques
adaptésal’ enseignement del’ anglaisenlycée
professionnel.

- Objectifsculturels: miseajour desconnais-
sancessur laculturebritannique contemporaine
ettravail sur I’ actuditébritannique atraversles
médias.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdoss ersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d’ établissement seront déposésaupresdu
rectorat pour le vendredi 20 décembre 2002.

REFERENCES REFERENCES

Nombre de participants : 15

Durée du séjour : du 14 au 25juillet 2003.
Arrivéele13juillet apres-midi, départ le26 au
matin.

Liev du séjour : Bell SaffronWalden, South
Road, Saffron Walden, CB113DP, Essex

Site électronique : www.bell-centres.com/
locations/default.asp

Responsable : Mrs. Rosemary Wilson
Mode d’ s chezdesparticuliers
Contenu et objectifs :

- Perfectionnement linguistique : I” accent sera
missur lapratiquedelalangueorae (diagnos-
tic phonétiqueet phonol ogique, remédiation) et
sur lagestion delaclasse en anglais, sans
recoursau francais.
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- Démarcheset objectifspédagogiques: mener
uneréflexion communeet transdisciplinairesur
ladidactiquedel’ enseignement del’ anglaispar
immersion; collecter et exploiter des docu-
ments authentiques et des supports pédago-
giquesliésaux DNL enseignées par les sta-
giairesparticipant.

N° CODE : 125
STAGE A GESTION
NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et
culturel de Cambridge

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeurs
(toutes catégories) enseignant |I” histoireou la
géographie en anglais dansles sections euro-
péennesdeslycéespublicsd’ enseignement gé-
nérd, technol ogiqueet professionne

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
Sgour seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et de la
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 15

Durée du séjour : du 7juillet au 19juillet
2003. Arrivéele 13 aprés-midi, départ le20 au
matin.

Liev du séjour : Faculty of Education,
Cambridge University

Responsable : Mrs. LuisellaSimpson,
Cambridge Bilingual Teacher Training, 48
Grantchester Road, CB39ED Cambridge
Mode d’hébergement : chezdespaticuliers
Contenv et objectifs :

- Perfectionnement linguistique : I accent sera
missur lapratiquedelalangue oraeet lages-
tiondelaclasseenanglais, sansrecoursaufran-
¢ais. Conduites par desformateursspécialistes
del’enseignement del’ anglais par immersion
pour |es étudiants et chercheurs étrangers de
I'université, les sessions de renforcement lin-
guistique représenteront, au coursdes deux se-
maines de formation, une part sensiblement

- Objectifsculturds: travail sur I’ actudité bri-
tanniqueatraverslesmédias.

Derte limife et modalités de transmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevéusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

-

égdeacdledévolueaux sessionsd histoireet
degéographie.

- Objectifs pédagogiques : approches histo-
riques, géographiques et historiographiques
anglo-saxonnesdediversthemes, parmi lesquels
letotalitarisme (XX siecle), le phénomene
colonial (X1Xe™et X X*™sécles) et laglobalisa-
tionactuelle. Cesthemesseront &udiéset traités
defagoninteractive: travaux en ateliers, expo-
S6s, débats. Une comparai son des programmes
et méthodes anglo-saxonnes et frangaisesd’ en-
seignement del’ histoireet delagéographiesera
menée en collaboration directe avec lesforma-
teursuniversitaireset professeursdel’ enseigne
ment secondaire britannique. Une réflexion sur
les manuels et divers outils pédagogiques
(usudls, documentsvidéographiques, sitesélec-
troniques, etc.) en usagedanslesystémed édu-
caion britanniqueseraun despointsdedépart a
I’ @aborationdesupportsdecourset d' exercices
adaptésal’ enseignement del’ histoire et dela
géographieenanglaisaulycée.

- Objectif culture : exploration (en particulier,
sousforme defieldwork et selon latechnique
du decision-making exercise) dethemeshisto-
riques et géographiquesliésalaville de Cam-
bridge et asarégion. Lethéme du Royaume-
Uni dans|’ Union Européenne et celui de
I approchebritanniquedel’ |dam seront égale-
ment abordés.

Date limite et modalités de fransmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossiersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d’ établissement seront déposésaupresdu
rectorat pour levendredi 20 décembre2002.
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N° CODE: 126
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique
et culturel de Londres

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeursd an-
glais, toutescatégories, chargésd’ unenseigne-
ment de complément dansles sériesL ou ES
deslycéespublicsd’ ensaignement général
Prise en charge : L esfraisdestageet des§our
seront prisenchargepar leministéredelajeunes-
<, del’ &ducation nationdeet delarecherche. Les
fraisde voyage sont alacharge des participants.
Saulslesgtagiairesseront hébergés.

Nombre de participants : 15

Durée du séjour ¢ du 14 au 25juillet 2003.
Arrivéele 13 apres-midi, départ e 26 aumatin.
Lieu du séjour : Bell London, 34 Fitzroy
Square, WC1T 6BPLondon

Site électronique : www.bell-centres.com/
locations/default.asp

Responsables : Mrs. Rosemary Wilson et
Mr. AmosParan

Mode d’|

Contenu et objectifs :
Cedageafort contenu culturel mettral’ accent sur':
- laméthodologiedelalecturesuivie;

- I adaptation de la pratique et du langage du
commentaire (textes, documentsiconogra-
phiques ou vidéographiques) aun public de
lycéens;

- |’ éaboration d' activités pédagogiquesliéssa
I’ étude des cauvresinscrites au programme de
lecturedel’ épreuve orade d’ anglais, langue de
complément au baccal auréet.

Les stagiaires participeront aun programme
culturel de spectacleset devisites, dont lapré-
paration et |’ expl oitation pédagogiquespendant
le stage pourront servir d’ exemplespour I’ or-
ganisation d’ activités périscolairesdestinéesa
unpublicdelycéens.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposésaupresdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

s chezdesparticuliers

N° CODE : 203 ;
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Berlin

Académies concemées : Amiens, Bordeaux,
Clermont-Ferrand, Crétell, Dijon, Grenoble, La
Réunion, Lille, Limoges, Lyon, Nancy-Metz,
Nantes, Orléans-Tours, Paris, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse, Versailles,

Calégories concemées : professeursd dle-
mend detoutescatégoriesenseignant dansunéta-
blissement public dusecond degré (enseignement
générd , technologiqueet professonnd), désireux
d améliorer leur connaissancede!’ alemand, et
tout particuliérement danslaperspectived une
candidatureaux concoursderecrutementinternes.
Cestageest égdement ouvert aux professeursde
disciplinesnon linguistiques enseignant (ou dé-

Srant enseigner) danslessectionseuropéennes.
Prise en charge : L esfraisdestageet desgour
seront prisenchargepar leminigtéredelajeunes-
%, del’ &ucationnationdeet delarecherche. Les
frasdevoyage sont alacharge desparticipants.
Unebourse partielle est prévue pour lesrepas.
Saulslesgagiairesseront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dusamedi 2ausamedi 16
ao(t 2003. Arrivée, le2, départ, le 16.
Liev du stage : Zentrd eEinrichtungModerner
Fremdsprachen, TechnischeUniversitét Berlin
Responsable : Goethe-Indtitut, 17, av. d' |&
na, 75116 Paris- tél. 0144439284 - télécopie
0144439240. pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : [ogement et petit
dgeuner chez desparticuliers
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Contenus linguistiques :
Lesstagiairestravailleront toutelamatinéeen
tandem avec 20 enseignants allemands (pro-
fesseursdefrancais) dansle but d’ améliorer
leurs connaissances aussi bien linguistiques
que culturelles. Il s agit d’ un co-apprentissa-
geensemi-autonomiequi S appuiesur undos-
sier comprenant desexercicesinterculturelset
qui est complété par des conseilsindividuels
(Lernberatung).

Contenus méthodologiques :

Réflexion sur lesexpériencesfaitesentandem
et surlesimplicationsd’ untravail autonome.
Réflexion sur les possibilités de transfert dans
ledomainedeséchangesscolaires.

N° CODE : 204
STAGE A GESTION NATIONALE

age de formation

de formateurs de Freiburg

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concemées : Cestages adrese
uniquement adesformateurs, consdllers péda-
gogiques, tuteursde |’ enseignement secondaire
et conseillers pédagogiques pour leslangues
vivantesal’ écoleprimaire.

Prise en charge : L esfraisdestageet des§our
seront prisenchargepar leministéredelajeunes-
<, del’ &ducationnationdeet delarecherche. Les
fraisde voyage sont alacharge des participants.
Saulslesgtagiairesseront hébergés.

Nombre de participants : 22

Durée du séjour : dumardi 8 au samedi 19
juillet 2003. Arrivéele8, départ e 19.

Liev du stage : Forthildungsakademie der
Caritas

Responsable : Goethe-Indtitut, 17,av.d' 1éna,
75116 Paris- tél. 01444392 84 - télécopie
0144439240. pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : Forthildungsska
demieder Caritas, en chambreindividuelle
Contenus :

- pratiquesinteractivesenformationet enclasse;
- pratiques de |’ observation de classe et
réflexion sur I’ observation de classeapartir de

Contenus socio-culturels :

Bilan, plusd’ une décennie gprés|’ unification.
ContectsaveclesysémescolareaBerlin. Regards
surlacoexistencededifférentesculturesaBerlin.
L’ aprés-midi : découverte de différents quar-
tiersdeBerlin. Exposéssur lasituation politique
et sociologiquepar desintervenantsextérieurs.
Programme culturel :
Lesactivitésculturelles seferont en fonction
desoffresculturdlesaBerlinaumoisd’ ao(t.
Date limite et modalités de transmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossiersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

visitesdeclassesdanslarégiondeFreiburgeta
partir d’ enregistrementsvidéo;

- entrainement ades entretiens pédagogiques;
- méhodologiedelaformationinitideet continue;
- contactsavec desingtitutions de formation et
étude comparative des pratiques dans|es deux
pays;

- méthode deformation mutuelle;
-gestiondelaqualitéenclasseet dansl’ éablis-
sement.

Les contenus du stage seront adaptés en fonc-
tion des besoins spécifiques des participants.
Lesdifférentsthémesseront abordes:

- apartir detravaux pratiques;

- par lamise en commun des expériences des
consalllerspédagogiques/formateurs;

- par I intervention de spécialistes;

- enrelation avec desformateursallemands;

- apartir delalectured articlesspécidisss;

- par uneexpl ditation desapprochesthéoriques
danslaperspectived unemiseen pratique.
Programme culturel : Lesactivitéscul-
turelles seferont en fonction du programme
culturel delavilledeFreiburg.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdoss ersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.
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N° CODE ; 205 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel
de Freiburg et Dresden

Académies concemées : Amiens Besangon,
Clermont-Ferrand, Cré&tell, Dijon, Grenoble, Lille,
Limoges, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris, Reims,
Rennes, Strashourg, Toulouse, Versailles.
Catégories concernées : professeursd’a-
lemand detoutescatégoriesenseignant enlycée
d enssignement général, enlycéeprofessionnd
et dansdes sectionsdetechnicienssupérieurs.
Lestageest également ouvert aLx professeursde
disciplinesnon linguistiques enseignant (ou dé-
Srant enseigner) danslessectionseuropéennes.
Prise en charge : L esfrasdesiage des§our &t
detransgport entre Freiburg et Dresden seront pris
enchargepar leministéredel ajeunesse, del’ édu-
cation nationadeet delarecherche. Lesfraisde
voyagejusgu' en Allemagne sont alachargedes
participants. Unebourse partieleest prévue pour
lesrepas. Seulslesgtagiaresseront hébergés.
Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dujeudi 17 au mercredi
30juillet 2003. Arrivéele17 aFreiburg, départ
le30juillet de Dresden

Lieu du stage : Fortbildungsakademie der
Caritasin Freiburg et Briicke-Most Stiftung
Bildungsstétte Dresden

Encadrement du stage : Goethe-Ingtitut,
StudienhausWiesneck et Briicke-Most Stiftung.
Mode d’hébergement : logement ala
Fortbildungsakademie der Caritaset ala
Bildungsstétte Briicke-Most Stiftung, en
chambreindividuelle

Responsable : Goethe-Ingtitut, 17,av.d' [éng,
75116 Paris- tél. 0144439284 - télécopie
0144439240.

pv@paris.goethe.org

Théme : Lasocié&éenmutationen Allemagne
del’Estet del’ Ouest

Contenus :

« Aspectsdecivilisation:

- andysedeladtuation danslesancienset les
nouvesux lander;

- comparai son desdeux villes;

- lestendances/courantsdanslasoci&té;

- lagituation delafemmedanslesanciensetles
nouveaux lander;

- lerbledesorganisationssocides; lebénévolat
- état et perspectivesdu marchédu travail ;

- vistesd'ingtitutionsaFreiburg et Dresden et
desiteschargésd histoire.

« Agpectslinguistiques:

- pratiquer lalangue avec différentsinterlo-
cuteurs;

- didactique del’ enseignement de’ allemand
avec|’ objectif d' utiliser et d’ analyser lesdiffé-
rentesArbeits- + Sozialformen;

- réflexion sur les possibilités detransfert pour
SON proprecours;

- recherche de documentsauthentiques.
Programme culturel :
Lesactivitésculturellesseferont enfonctiondu
programme culturel de Freiburg et Dresden;
excursonaWemar.

Date limite et modalités de fransmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossiersdecandidaturerevéusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposésaupresdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

N° CODE : 206 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel
de Frankfurt am Main

Académies concernées : Aix-Marsdlle,
Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Crétell,
Dijon, Grenoble Lille, Lyon, Montpdlier, Nancy-
Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris,
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Poitiers, Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg,
Toulouse, Versailles.

Catégories concernées : professeurs
d’ allemand de toutes catégories enseignant
dansun établissement public du second degré
(enseignement général , technol ogique et pro-
fessionnel). Priorité seradonnée aux profes-
seursengagées dansdesdispositifstelsqueles
itinéraires de découverte, lestravaux person-
nelsencadrésoulesprojetspluridisciplinaires
acaractéreprofessionnel.

Le stage est également ouvert aux professeurs
desdisciplinesnonlinguistiquesenseignant (ou
désirant enseigner) dans|les sections euro-
péennes.

Prise en charge : L esfraisdestageet desgjour
seront prisenchargepar leministéredelajeunes-
<, del’ &ducation nationdeet delarecherche. Les
fraisdevoyage sont alacharge des participants.
Unebourse partielle est prévue pour lesrepas.
Saulslesstagiairesseront hébergés.

Nombre de participants : 25

Durée du séjour : dusamedi 9ausamedi 23
ao(it 2003. Arrivée, le9, départ le 23.

Lieu du stage : Goethe-I nstitut deFrankfurt
amMain

Responsable : Goethe-Indtitut, 17,av.d' 1éna,
75116 Paris- tél. 01444392 84 - télécopie
0144439240.

pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
dgjeuner chez desparticuliers

Contenus : Elaboration de projets pédago-
giques

* Volet civilisation : découvertedelavillede
Frankfurt am Main en petitsgroupes. Prépara
tion et approfondissement de thémes d’ é&udes
spécifiques: Frankfurtam Main, villede
Goethe, centre financier et économique, creu-
setdel’ immigration, capitaledulivreet dumul-
timédia, plaguetournante du réseau internatio-
nal aérien, ferroviaireet routier.

* Volet méthodologique: réflexion sur I’ ensai-
gnement delacivilisation; réflexiondidactique
sur " approche centrée sur un projet : prépara-
tion et réalisation d' un projet declasse sur les
thémesd' éudesprécités.

* Volet multimédia: utilisation destechniques
et desoutilsmultimédiaspour lamiseencavre
d unprojet et réflexionsur I’ utilisation d' inter-
net pour réaliser unprojet declasse.
Programme culturel :

Lesactivités culturelles seferont en fonction
desoffres culturelles & Frankfurt au mois
d ao(t.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

N° CODE : 208 :
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Berlin

Académies concernées : Aix-Marsaille,
Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Clermont-
Ferrand, Crétell, Dijon, Grenoble, LaRéunion,
Lyon, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours Paris,
Poitiers, Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg,
Versalles.

Catégories concernées : professeursd'a-
lemand et de disciplines non linguistiques de
toutes catégories, enseignant en section euro-
péennedansun établissement public du second

degré (ensaignement général, technol ogiqueet
professonnd).

Lestageest égaement ouvert atouslesprofes-
saursd’ alemand enseignant dansun établisse-
ment public du second degré et engagés dans
desprojetspluridisciplinaires.

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sdour seront prisen chargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisde voyage sont alacharge
desparticipants. Uneboursepartielleest prévue
pour lesrepas. Seulsles stagiaires seront
hébergeés.
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Nombre de participants : 25

Durée du séjour : dusamedi 16 au samedi
30e0(t 2003. Arrivéele 16, départ, 1e 30.

Lieu du stage : ZentraeEinrichtung Moderner
Fremdsprachen, TechnischeUniversitét Berlin
Responsable : Goethe-Ingtitut, 17, av.d' |éng,
75116 Paris- tél. 0144 4392 84 télécopie
0144439240.

pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
dégeuner chez desparticuliers

Théme : Berlin, hier et aujourd hui
Contenus :

- Découvertedeladimension historiqueet géo-
graphiquedelavilledeBerlinpar lebiaisdere-
cherchesindividuelleset d’ entretiensavec des
historiens, des géographes et des acteursdela
viepolitiqueet socide.

- Préparation, élaboration et présentation, en
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groupe, d unthémesur Berlin; atitred’ exemple:
Berlin et laPrusse, I’ apport des huguenotsau
développement delaPrusse, immigrations et
émigrations, Berlinetleland deBrandebourg, le
passt et | actualité économiquesde Berlin, les
structuressocidesavant et aprés|’ unification.

- Réflexiondidactiquesur lesexpériencesfaites
aBerlin.

Mode de travail :

Travall en séance pléniére et en petitsgroupes,
travail sur projets.

Programme culturel :

Lesactivités culturelles seferont en fonction
desoffresculturellesaBerlinaumoisd' ao(t.
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' éablissement seront déposésaupresdu
rectorat pour le vendredi 20 décembre 2002.

N° CODE : 209 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Leipzig

Académies concemées : Amiens Besancon,
Créteil, Dijon, Grenoble, Lille, Lyon, Nancy-
Metz, Nantes, Peris, Poitiers, Reims, Rennes,
Strasbourg, Versailles.

Catégories concemées : professeursd’ dle-
mand de toutes catégories enseignant dansun
établissement public du second degré(enseigne-
ment générd, technologiqueet professionnd)
Prise en charge : Lesfraisdestageet de
S&our seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
desparticipants. Uneboursepartielleest prévue
pour lesrepas. Seulslesstagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 25

Durée du séjour : dudimanche3 ausamedi
16200t 2003. Arrivée, le 3, départ, le 16.

Lieu du stage : Inter DaF amHerder-Ingtitut
der Universitét Leipzig

Encadrement du stage : Goethe-Ingiitutet In-
terDaFamHerder-Indtitut der Universitét Leipzig
Responsable : Goethe-Indtitut, 17,av.d' 1éna,
75116 Paris- tél. 0144 4392 84, tél écopie
0144439240.

pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : |ogement et petit
dgeuner chez desparticuliers

Théme : Leipzig, villedulivre

Contenus :

“Leipzig- Stadt desBuches’ : ¢’ estautour dece
théme centra que s arienteront les différentes
activitésdu stage. Lelivreest en effet I’ un des
pilierssur lesquelsreposelavieintellectuelleet
culturelledelavilledeLeipzig (“Leipziger
Buchmesse', “ DeutscheBlcherd”, etc.).
Pendant |e stage, on découvrirade grandes
maisons d’ édition (Reclam et autres), les au-
teursdel’ est allemand et plusparticuliérement
ceux delLeipzig, lerbledulivreautempsdela
RDA, I évolution et lesbouleversements qui
eurent lieu gprésla” chutedumur” ains quela
Situation dumarchédulivreal’ heureactuelle.
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Cesrecherchestrouveront leur complément
dans certains documents cinématographiques
et seront approfondieslors de débats avec des
représentantsdu mondelittérairede Lepzig.
Mode de travail :

L esparticipantsferont desrecherchesauss bien
en prenant contact avec desingtitutionsqu’ en
exploitant des sources documentaires emprun-
téesaux médias(radio et presselocae, tdlévison

N° CODE : 211 :
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Vienne

Académies concernées : Aix-Marsaille,
Amiens, Besangon, Bordeauix, Caen, Clermont-
Ferrand, Créteil, Dijon, Grenoble, Lille,
Limoges, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris, Poitiers,
Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg, Toulouse,
Versalles.

Catégories concernées ¢ professeurstitu-
lairesd’ allemand de toutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degré (enseignement général, technol ogiqueet
professionnel)

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sdour seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : dulundi 21 juillet au
samedi 2 200t 2003. Arrivée, le21, départ, le2.
Liev du séjour : Kardind KonigHaus Lainzer
Stral}e138,1130Wien

Responsable : Herr Norbert Habelt - Bun-
desministerium fr Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten, Strozzig. 2/5 A-1080 Wien.

Mode d’hébergement : enchambreindi-
viduelle.

etinternet), envuedeleur utilisationenclasse.
Programme culturel :
Lesactivitésculturelesseferontenfonctiondu
programmeculturel deLeipzig.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

Contenu:

Théme: DieOsterreichische Seele- oder : Gibt
esden“homoaustriacus’ ?

Dansson ouvrage paru en 1984, “Die bgterrei-
chische Seele. 10 Reden tiber Medizin, Politik
und Religion*, le psychiatre, psychologue et
psychothérapeute Erwin Ringel propose une
nouvelle définition du “ spécifiquement autri-
chien”. L’expression “I’@meautrichienng”’ est
devenue unelocution courante. Maisy at-il un
“homoausdtriacus’ ?Enquoi sedistingue-t-il de
I’ Allemand ?

Pour répondreacettequestion, lestageabordera
lesargumentsavancéspar Erwin Riegel :

- histoireet identitéautrichienne;

- aspectssocio-palitiquesdel’ Autricheactuele;
-“Nousetlesautres’ : lesminoritésen Autriche;
-I"histoiredelapsychanalyseen Autriche;

- lalittératureautrichienne;

- lapeinture;

-lamusique;

- lecinémaauitrichien.

Lestravaux prendront appui sur desrecherches
menéesdanslavilledeVienneetlorsd uneex-
curson d' unejournéedans d autres partiesde
I’ Autriche.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdoss ersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.
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N° CODE : 301
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Damas

S

Partenariat : Ingitut duMondearabe; Ingitut
Francaisd EtudesArabes(IFEAD).
Responsables dv stage : M. Abddljalil
Laamiri, Institut du Monde Arabe - tél.
0140513926.

Encadrement du stage : Ingtitut Francais
d EtudesArabes.

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeurs
d’ arabe, agrégés, certifiés, PLP2 et adjoints
d enseignement, enseignant dans un établisse-
ment public du second degré.

Nombre de participants : 12,

Prise en charge : |'ensembledesfraissur
place (cours, activités organisées, déplace-
ments, hébergement, repas) seront prisenchar-
gepar leministéredelajeunesse, del’ éducation
nationa eet delarecherche. Lesfraisdevoyage
Paris-Damas-Parissont alachargedespartici-
pants. Levoyages effectueraengroupesur vol
régulier delacompagnie Syrian-Airlines, aun
tarif négocié (prévoir environ 400 euros).
Durée du séjour : dusamedi 5 avril ausa
medi 26 avril 2003.

Mode d’hébergement : en hotel
(chambresdoubles).

Contenu:

1- Caractéristiqueset évolutions delalangue.
Lesvariétésdiaectaes.

2-LaSyriedans!’ histoire: lescitésmésopota-
miennes et phéniciennes; |es périodes byzan-
tinesetidamiques.

3-LaSyrieaujourd hui : économie, agriculture,
urbanisme, soci &, inditutions littérature, presse.
Rencontres, débats, visites, aveclaparticipation
depersonnalités, universitaireset chercheurs.
L’ un des objectifs de ce stage est de permettre
aux participantsderédiser, par groupesdedeux
outroisstagiaires, desrecherches sur des
thémes choisisen rapport avec lescontenusdu
stage. Lesrésultats de cestravaux seront pré-
sentésoralement enfin de stageal’ ensemble
desstagiaires et aux personnes chargéesde
I’ encadrement, et donneront lieu adesproduc-
tions écrites qui seront remises courant ma a
Il A-IPR del’ académie. Les candidatsindi-
queront donc sur leur fichedecandidatureleou
lesthémesderecherchequ'ilsproposent.
Cestageempiétant sur unepériodescolaire, les
candidats retenus remplaceront, danslamesu-
redu possible, lescours manqués, et organise-
ront pour leursclasses, en concertation avecle
chef d' établissement, le responsable du centre
dedocumentation et d'information (CDI) etle
consaller principal d’ éducation (CPE), unpro-
gramme rigoureusement défini pour leur pé-
rioded’ absence.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposésaurectorat
pour levendredi 20 décembre 2002.
Paralldement acet envoi hiérarchique, lescan-
didats adresseront une copie deleur fiche de
candidature (revétue del’ avisdu chef d' éta-
blissement) directement al’ ingpecteur pédago-
giquerégional d’ arabedeleur académie.

N° CODE : 401 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de l'université

de Buenos Aires

Académies concemées s touteslesacedémies
Catégories concernées : professeurstitu-

laires d’ espagnol detoutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degré (enseignement général, technologique,
professionngl).
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Prise en charge : Lesfraisdestageet de
SGour seront prisenchargepar leministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 40

Durée du séjour : dulundi 14juilletauven-
dredi 1= ao(t 2003.

Liev du séjour : Universdad del Salvador-
Viamonte 1856, 1056 BuenosAires.
Responsable : M. Juan Algandro Tohias,
recteur del’ université.

Mode d’hébergement : enhotel.

N° CODE : 403 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel
de Grenade

Académies concernées : Aix-Marsaille,
Amiens, Besancon, Bordeauix, Caen, Clermont
Ferrand, Créeil, Dijon, Grenoble, Guyane, Lille,
Limoges, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris, Reims,
Rennes, LaRéunion, Rouen, Toulouse, Versdllles
Catégories concernées ¢ professeurstitu-
laires d’ espagnol detoutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degreé (enseignement genéral, technologique,
professionndl), stagiaires| UFM (espagnol). Ce
stage est également ouvert aux professeurs
d histoireet degéographieayant detrésbonnes
connaissances d’ espagnol et enseignant dans
lessectionseuropéennes.

Prise en charge : |_esfraisdestageet desgour
seront prisenchargepar leministéredelajeunes-
%, del’ éducationnaiondeet delarecherche. Les
fraisde voyage sont alacharge des participants.
Saulslesstagiairesseront hébergés.

Nombre de participants : 26 + 4 places
Ssectionseuropéennes.

Durée du séjour : dulundi 21 juillet au
vendredi 1° ao0t 2003. Arrivée, le dimanche

Contenu : | estagecomporteraunedternancede
cours, detravalx pratiques, avec uneouverture
margquéeverslemondehispano-américain, &, tout
particulierement versl’ Argentine. Plusieursdo-
mainesseront couverts: ledomainelinguistique,
ledomainelittérareet atistique, lacivilisation.

- Un programme particulier seraconsacréala
sociétéargentinedenosjours.

- Arts: vistesculturelles.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

20juillet, départ, le samedi 2 ao(it.

Lievu du séjour : CantrodeL enguasM odernas-
Universdad de Granada- Placetadel Hospicio
Vigo g/n (Red€0), 18009 Granada (Espana).-
Internet : http :/Amww.clm-granada.com
Responsable : M. Angel FelicesLago,
directeur du centre.

Mode d’hébergement : hotel Casablanca
(http :/Amww.gomed.es)

Contenu : L estagecomporteraunedternan-
ce de conférences, de cours, de travaux pra-
tiques, derencontresdepersonnaités, d’ excur-
sons(SierraNevada, Costade Sol), devisites
demuséeset d’ entreprises.
Plusieursdomaines seront couverts:

1- Ledomainelinguigtique

- Travaux pratiquesfavorisant un entrainement
intensif al’ expression et alacommunication
oralescontrolées.

- Problémes de |’ espagnol contemporain. Etat
delalangueécrite: textesjournalistiques, litté-
raires, technico-commerciaux, etc.
2-Ledomainelittéraireet artistique

- Littérature actuelleespagnol eet latino-amé-
ricaine.

- Grenade, villed art.

3-Lacivilisation

- Grenadeet sarégion. Découvertedessecteurs
lespluscaractéristiques.
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- L évolution politique, économiqueet sociale
del’ Espagne de 1975 anosjours, atraversla
presse, laradio, latéévision, lapublicité.

Date limite et modalités de transmis-
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sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique).
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d’ établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

N° CODE : 404 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Madrid

Académies concernées : Aix-Marsdlle,
Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Clermont-
Ferrand, Cré&ell, Dijon, Grenoble, Lille, Limoges,
Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nantes, Nice,
Orléans-Tours, Peris, Paitiers, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse, Versallles.
Calégories concernées : professeurstitu-
lairesd’ espagnol de toutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degré (enseignement général, technologique,
professionnel) et stagiaires|UFM (espagnol).
Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sgour seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : dulundi 14juillet auven-
dredi 25juillet 2003. Arrivée, ledimanche 13,
départ, e 26.

Liev du séjour : Universdad Complutense
deMadrid, Facultad de Filologia, Ciudad Uni-
versitaria, avenida Complutense s/n, 28040
Madrid.

Responsable : Mmelsabe Visedo Orden,
directricedescours.

Mode d’hébergement : enrésidenceuni-
versitaire(ColegioMayor).

Contenv : L estagecomporterauneaternan-
ce de conférences, de cours, detravaux pra-
tiques, de rencontres de personnalités (écri-
vains, journalistes, responsables politiques et
décideurséconomiques), desvisitesdemusées
(Prado, Reina Sofia) et d’ entreprisesainsi
gu' uneexcursionaToléede.
Plusieursdomaines seront couverts:

1- Ledomainelinguistique

- Travaux pratiquesfavorisant un entrainement
intensif &I’ expression et alacommunication
oraescontrdlées.

- Problémes de |’ espagnol contemporain. Etat
présent delalangue écrite : textesjournalis-
tiques, littéraires, technico-commerciaux, etc.
2-Ledomainelittéraireet artistique

- Littératureactuelleespagnol eet | atino-améi-
cane.

- Commentairesdétaillésde quel questabl eaux
demaitres.

- Lecinémaespagnol d’ aujourd hui.
3-Lacivilisation

- Découverte des secteurslesplus caractéris-
tiques. Congtitution dedossiers.

- L’ évolution politique, économiqueet sociale
del’ Espagne de 1975 anosjoursatraversla
presse, laradio, latéévison, lapublicité.
Date limite et modalités de fransmission
des dossiers : (parlavoiehiérarchique).
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

N° CODE : 405 ,
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

s tage de perfectionnement Académies concernées : Aix-Marsdlle,

. o e . Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Clermont-
linguistique et culturel de Madrid Ferrand Créi, Dijon, Grenable Lille [aGuyane,
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Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nantes, Nice,
Orléans-Tours, Paris, Poitiers, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse, Versalles.
Catégories concernées ¢ professeurstitu-
laires d’ espagnol detoutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degré (enseignement général, technologique,
professonnel) et stagiaires|UFM (espagnol).
Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sgour seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : dulundi 14 juillet au
vendredi 25juillet 2003. Arrivée ledimanche13,
départ, le 26.

Lieu dv séjour : Universidad Complutense
deMadrid, Facultad de Filologia, Ciudad Uni-
versitaria, avenida Complutense s/n, 28040
Madrid

Responsable : Mmelsabe Visedo Orden,
directricedescours

Mode d’hébergement : enrésidenceuni-
versitaire (Colegio Mayor)

Contenv : L estage comporteraunedternan-
ce de conférences, de cours, detravaux pra-
tiques, de rencontres de personnalités (écri-

N° CODE : 406 ;
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Madrid

Académies concernées : Aix-Marsaille,
Amiens, Bordeaux, Caen, Clermont-Ferrand,
Crétell, Dijon, Grenoble, Lille, Limoges, Lyon,
Montpellier, Nantes, Orléans-Tours, Paris, Poi-
tiers, Rennes, LaRéunion, Rouen, Strasbourg,
Toulouse, Versallles.

Catégories concernées ¢ professeurstitu-
laires d’ espagnol detoutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degré (enseignement général, technologique,
professonnel) et stagiaires|UFM (espagnol).

vains, journalistes, responsables politiques et
décideurséconomiques), desvisitesdemusées
(Prado, Reina Sofia) et d’ entreprisesainsi
gu’' uneexcursionaToléde.
Plusieursdomainesseront couverts:
1-Ledomainelinguistique

- Travaux pretiquesfavorisant un entralnement
intensif al’ expression et alacommunication
oralescontrolées. )

- Problémes de |’ espagnol contemporain. Etat
présent delalangue écrite : textesjournalis-
tiques, littéraires, technico-commerciaux, etc.
2-Ledomainelittéraireet artistique

- Littératureactuelleespagnol eet latino-améri-
caine.

- Commentairesdétaill ésde quel questabl eaux
demaitres.

- Lecinémaespagnol d’ aujourd’ hui.
3-Lacivilisation

- Découverte des secteursles plus caractéris-
tiques. Condtitution dedossiers.

- L’ évolution palitique, économique et sociae
del’ Espagne de 1975 anosjours atraversla
presse, laradio, latélévision, lapublicité.
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossiersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour lemardi 15 janvier 2002.

Prise en charge : L esfraisdestageet desgour
seront prisenchargepar leministeredelajeunes-
g, del’ éducationnationdeet delarecherche. Les
fraisde voyage sont alacharge des participants.
Saulslesstagiairesseront hébergés.

Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : dulundi 14 juillet au
vendredi 25 juillet 2003. Arrivée, ledimanche
13, départ, le 26.

Liev du séjour : Universidad Complutensede
Meadrid, Facultad deFilologia, Ciudad Univers-
taria, avenidaComplutenseg/n, 28040 Madrid
Responsable : Mmelsabe Visedo Orden,
directricedescours
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Mode d’hébergement : enrésidenceuni-
versitaire(ColegioMayor)

Contenv : | estagecomporteraunedternan-
ce de conférences, de cours, detravaux pra-
tiques, de rencontres de personnalités (écri-
vains, journalistes, responsables politiques et
décideurséconomiques), desvisitesdemusées
(Prado, Reina Sofia) et d' entreprisesainsi
qu'uneexcursonaToléde.
Plusieursdomainesseront couverts:

1- Ledomainelinguistique

- Travaux pratiquesfavorisant un entrainement
intensif al’ expression et alacommunication
oralescontrdlées.

- Problémes del’ espagnol contemporain. Etat
présent delalangue écrite : textesjournalis-
tiques, littéraires, technico-commerciaux, etc.
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2-Ledomainelittéraireet artistique

- Littératureactuelleespagnol eet | atino-améri-
caine.

- Commentairesdétaill ésde quel questableauix
demaitres.

- Lecinémaespagnoal d’ aujourd hui.
3-Lacivilisation

- Découverte des secteursles plus caractéris-
tiques. Condtitution dedossiers.

- L"évolution politique, économiqueet sociale
del’ Espagne de 1975 anosjoursatraversla
presse, laradio, latélévision, lapublicité.
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

N° CODE : 501
STAGE A GESTION NATIONALE

uarante-sixieme séminaire

franco-italien de formation
mutuelle

Académies concemées : toutelesacadémies.
Catégories concernées : professeurstitu-
lairesd'italien detoutes catégories enseignant
dans un établissement public du second degré
(enseignement générd et technologique).
Prise en charge : Lesfraisdestageet de
S§our seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche Lesfrasdevoyage(entran2™dasse)
seront remboursésalix participantsfrancaisaleur
retour, par I’ administration centrale. Seulsles
stagiairesseront hébergés.

Nombre de participants : 20 professeurs
francaisd'itaien et 20 professeursitaiensde
francais.

Durée du séjour : du 14 au 26 juillet 2003.
Arrivée, ledimanche 13 dansl’ apres-midi, dé-
part, lesamedi 26 dans|’ apres-midi.

Liev du séjour : Nantes

Responsables du stage : MmeMarie-
ThéreseMedjadji, ingpectriced académie-ins-

pectrice pédagogique régional, rectorat de
I’académiede Créteil, tél. 0149816327.
Mode d’hébergement : enhdtel.
Contenu:

. EXpO“é

- unexempled utilisation d'internet en classe
ditdien;

-unexempled entrainement alacompréhension
del’ord enclassed'itdien;

- un exempled entrainement al’ expression
ordeenclasseditdien;

- unexempledepédagogiedel’ erreur enclasse
ditdien.

- Travaux de groupe: lestravaux de groupe
auront pour objectif lasimulation delaprépa-
rationd’ unéchangescolaire. Danscecadre, les
participantsél aboreront un parcoursdidactique
(linguistiqueet culturel) S appuyant sur lesres-
sources offertes respectivement par laculture,
lestraditions, I” histoire, lesingtitutionset I’ éco-
nomielocales.

« Thémestransversaux :
-I'utilisationdesTICE;;

- I"aggiornamento linguistique et culturel mu-
tuel réalisé alafaveur destravaux ; cethéme
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transversa setraduirapar | établissement d’'un
glossaireafférent aux themesabordéset corres-
pondant aux besoinsapparusen coursde stage.
Modalités pratiques :

a) les professeurs doivent préparer un exposé
individuel de 20 minutesenviron sur I’ un des
quatresujetsdestravaux individuels;

b) cet exposépeut érefait enfrancaisouenita-
lien, au choix desprofesseurs;

c) pour illustrer I exposé, |es professeurs peu-

vent apporter tout lematériel qu’ilssouhaitent
(diapositives, transparents, cassettes audio et
vidéo, CD-ROM, €tc.) ;

d) les professeurs doivent aussi réfléchir au
thémedestravaux degroupe.

Date limite et modalités de fransmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.

N° CODE : 502 :
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Pérouse

Repas dansun restaurant delaville ou aures-
taurant universitaire.

Académies concernées : touteslesaca
démies.

Catégories concernées ¢ professeurstitu-
lairesdetoutescatégoriesassurant auminimum
6 heureshebdomadairesd’ enseignement d' ita-
lien et enseignant dansun établissement public
du second degré (enseignement général et tech-
nologique). Ce stage est également ouvert auix
professeurs d’ histoire et de géographie ayant
une bonne connaissance de |’ italien et ensai-
gnant en sectionseuropéennes.

Prise en charge : Lesfraisdestageet dest-
jour seront prisen charge par leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et delare-
chercheet par leministéreitalien del’instruc-
tion, del’ université et delarecherche, dansle
cadrede’ accord culturel franco-italien. Les
fraisdevoyagesont alachargedesparticipants.
Seulslesstagiaires seront hébergés.

Nombre de participants : 50 + 2 places
sectionseuropéennes

Durée du séjour : du 18 au 28 ao(it 2003.
Arrivée, ledimanche 17 danslasoirée, départ,
levendredi 29 aumatin.

Lieu du séjour : Universitaper Stranieri di
Perugia- Pdazzo Gallenga, PiazzaFortebraccio,
06100 Perugia.

Mode d’hébergement : cité universitaire-
Casaddlogudente, VideFaina6, 06100 Perugia

Contenu:

1- Littérature

- Auteurs et cauvres de la période contempo-
raine.

2-Langue

- L’ évalutiondelalangue (lesnéologismes, les
langages sectoriels, lalanguedesjeunes).

- Théorie et pratique de latraduction. Travaux
enatelier et échanges.

- Séminaire: utilisation de matériaux authen-
tiquesdans|’ enseignement del’itdien. Exposés
et débats.

3-Histoire

- Lastuation socio-politiqueitdienneactuelle.
4- Art: Lesgrandesétapesdel’art itdien (pé
riodeadéfinir).

5-Musique: périodeadéfinir.

6- Théétre: contenu adéfinir.

7 - Cinémaet enseignement del’italien (réali-
sateurset cauvresdelapérioderécente).

8- Enfin de semaine, découverte culturellede
I’Italie qui permettral’ approfondissement de
certainsaspects évoqués pendant lescours.
Responsable du stage : M. Mauro Gamacd,
Universtaper Stranieri di Perugia

Date limite et modalités de transmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdoss ersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.
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PORTUGAL N° CODE : 601
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique et culturel a Lisbonne

S

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : touteslescaté-
goriesde professeurs de portugais enseignant
dans un éablissement public du second degré
(enseignement général et technologique). Les
adjoints d’ enseignement et malitres auxiliaires
doivent enseigner un minimum de 6 heuresde
portugais.

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
S§our seront prisen chargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 14

Durée du séjour : dusamedi 12 aujeudi 31
juillet 2003. Arrivéele 11, départ le 31.

Lieux du séjour : UniversdadeNovadeLis
boa, Faculdade de Ciéncias Sociaise Humanas
daUNL, AvenidadeBerna, 26-C, P- 1061-069
Lisboa

Mode d’hébergement : enhotel (chambre
double). Repas de midi au restaurant univer-
sitaire, diner al’ hotel.

Contenu : L estagecomporteunedternancede
cours, de conférences, detravaux pratiques, de
rencontresavec desécrivainset despersonndités
diverses, devistesdansLisbonneet danslesen-
virons(monuments, musées, maisonsd édition).

Lesageviseaunenrichissementlinguistiqueet
culturdl, ains qu’ auneréflexion pédagogique.
1- Domainelinguistique : étude théorique et
pratiquedelalanguecontemporaineapartir de
documentsoraux et écritsvariés.
2-Domainelittéraire:

- étude delalittérature contemporaine, apartir
d cavresqui serontindiquéesencoursd’ année;
- explication de textes significatifs (prose ou
poésie) et rencontre avec desécrivains.
3-Domaineartistiqueet culturd :

- étude de themes géographiques, historiques,
sociaux et économiques(évolutionssociaesau
coursdeladeuxiememoitiédu X X*esiécle, le
Portugal et I’ Europe, lavieéconomique, presse
etc);

-histoiredel’ art;

- concerts, cinéma.

4 - Recherche de matériel didactique et
réflexion pédagogique.

Responsable du stage : M. Michd Perez,
inspecteur généra del’ éducation nationale.
Gestion du stage : Association pour le
dével oppement des études portugaises, brési-
liennes, d’ Afrique et d’ Asielusophones
(ADEPBA), 6, rue Sarette, 75014 Paris, tél.
0143225547, télécopie0143212328.

Dete limite et modalités de transmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdoss ersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposésaupresdu
rectorat pour le vendredi 20 décembre 2002.

N° CODE : 701
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Moscou

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeurstitu-
laires de russe de toutes catégories enseignant
dans un établissement public du second degré
(enseignement générd et technologique).

Prise en charge : Lesfraisdevoyage sont
prisenchargepar leministéredelajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche. Une
participation aux frais de stage et d’ héberge-
ment de 230 euros est demandé aux stagjiaires.
Seulslesstagiaires seront hébergés.

Nombre de participants : 15
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Durée du séjour : 3 semaines(entrele13
juillet et le3 a0t 2003)

Lieu du séjour : Universitélinguistiquede
Moscou - Ostozhenka 38, 119992 Moscou
Mode d’hébergement : encitéuniversitaire
Passeport et visa : Lesparticipantsace
stage veilleront a posséder un passeport en
coursdevaliditéd aumoinsunan apresladate
retour. Levisaserapayé par leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

Contenv : [escoursont lieu lematin. L’ en-

seignement est dispensé sous forme de cours
magistraux et detravaux pratiques. Cet ensai-
gnement apour objet :

a) le perfectionnement linguistique des profes-
Seurs;

b) lamiseajour desconnaissancessur laRussie
actudle(culture, société, économie, c.).

Date limite et modalités de transmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposésauprésdu
rectorat pour levendredi 20 décembre 2002.
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Formulaire de candidature

[ BTAGE DEMANDE
FORMULAIRE DE CANMDATURE AUX STAGES DE LANGUES M cods

VIVANTES (Eté 2MH13)

PROFESSEURS DU SECOND DEGRE Yille

Second veeu, & titre indicatif N oinde
Atiention, ce second weu ne sera pris en conpre que st des places se libérent
Ville

ATTENTION, NE BEEMPLIR QUUNE SEULE FICHE PAR CANDIDAT

MmeOd MieO M. O (cochen) Agudomisg

NOM
Diépartcment
Prénoms

Late de nai €

NOM da l'établissament dexercice A ADRESSER
Adresse enmpldte PAR LA

VOIE HIERARCHIQUE
N© d& téléphone complet {indispensable) AL

N°® registre national des établissements (RNE) RECTORAT

ADRESSE PERSONNELLE findispensabl‘ei :

Téléphone
Pormable
Mél

PERSUNNE A PREVENIR EN CAS D'URGENCE (indispensable) :
Lien de parentd
Adresse

Telépharte

Porbie

Mél

N° de police d*assurance ou de socidtaire

Dans quelles classes exercez-vous actuellement 7 Cruel est votre grade 7 |

Apregs
Langue enseignée Ceartifie

Adj. Ens,
Nombrs d'heures hebdomadaires denseignement PEGC

PLP

Nowme d'heures hebdomadaires d'enseignement MA/Vacataires
de cetie languc

oapaooo
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Avez-vous déjd postlé pour un stage ? Y avez-vous participe V
N? code Ln quetle(s) annda(s) 7 oui non
| [u] ]
t ] ]
a ]
u] a
Avez-vous bénéficié d'une bourse LINGUA ¢ ouwi O Fn quelle annéde ? non a
Demande en vours ogi O non a
Aves-vous postulé pour des schanges internationaux
pasie paur noate 7 oui O non O
Echanges réalisds
Nate Lien Durée
Demande en cours: vui Onoon O

Date :

Motivation 2t intéréts pour ce stage :

Signature :

Nota Bene - lz candidat est ifbre de joindre & son dossier une letire de mofivation daciylographide swr pepier libre,

AVIS HIERARCHIQUE
Toute camdiclature non revétue de vous les qvis hidrarchigues sera considdrde comme ireecevable
Date limite d'envol au reclorat . vendredi 20 dicembre 2002

R|F |TF Avis inotivé Dae e signutare

Chef

'Efahiissemernd

TA-IPR on
IEN-ET/LG

DARIC

MNoig Bove 1 Ro:ovis dsarvé, F:oovis favorahle, TF - avis trds favorehle
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Stages et actions

rmation destinés

aux professeurs des écoles
et aux instituteurs

N° CODE : 141
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et

culturel de Lancaster

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : indtituteurset
professeursdesécol estitulaires(enseignement
public) qui ressentent lanécessité d’ améliorer
leurs compétenceslinguistiquesen anglais et
envisagent de se présenter aux épreuveset a
I entretien d’ habilitation des personnels char-
gésdel’ enseignement deslanguesvivantesa
I’écoleprimaire.

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sgour seront prisenchargepar leministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergeés.

Nombre de participants : 25

Durée du séjour : du 7 au 18juillet 2003.
Arrivéele6juillet aprés-midi, départ le 19 au
matin.

Lieu dv séjour : St-Martin’s College,
Bowerham Road, LA13JD Lancester
Sitedectronique: www.ucsm.ac.uk
Responsables : Pr. Christopher Carr

Mode d’hébergement : chezdespaticuliers
Contenu et objectifs :

- Perfectionnement linguistique: L’ accent sera
missur |’ acquisitiond’ uneplusgrandeaisance
al’ ord (diagnostic phonétiqueet phonologique,
remédiation, conversation courante, compré-
hensonorde).

- Objectifs pédagogiques: gestion delaclasse
et de sesactivitésen anglais, sansrecoursau
francais; présentation des méthodes pédago-
giques en usage dans|’ enseignement € émen-
taire britannique; collecte et exploitation de
supports pédagogi ques et de documents au-
thentiques adaptés al’ enseignement del’ an-
glaisal’écoleprimaire.

- Objectifsculturels: enrichissement et actuali-
sation delaconnaissance delaculture britan-
nique dans sesaspectsquotidienset manifesta
tions concrétes (fétes et traditions, cuisine,
chansons, comptines, sportset loisirs, etc.).
Date limite et modalités de fransmission
des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossiers de candidature seront déposés
aupres des inspecteurs de |’ éducation natio-
nale, chargés des circonscriptions d’ ensei-
gnement du premier degré, pour le vendredi
20 décembre 2002.
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ROYAUME-UNI N° CODE : 142
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique, pédagogique et
culturel d’Edimbourg

Académies concemées : toutes|esacadémies
Catégories concernées : instituteurset
professeursdesécol estitul aires (enseignement
public) qui ressentent lanécessité d’ améliorer
leurs compétenceslinguistiquesen anglais et
envisagent de se présenter aux épreuveset a
I’ entretien d” habilitation des personnels char-
gésdel’ enseignement deslanguesvivantesa
I’écoleprimaire.

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
S our seront prisenchargepar leministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 25

Durée du séjour : du30juinau1ljuillet
2003. Arrivéele29juinapres-midi, départle 12
juillet aumatin.

Liev du séjour : Ingtitutefor Applied Lan-
guage Studies, The University of Edinburgh,
21 Hill Place, EH8 9DP Edinburgh, Scotland
Sitedectronique: www.ids.ed.ac.uk

N° CODE : 143
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique, pédagogique et
culturel de Plymouth

Académies concemées s touteslesacadémies
Catégories concernées : instituteurset
professeursdesécol estitulaires(enseignement
public) dont lacompétence aenseigner I’ an-
glaisal’ écoleprimaireaéévaidéepar unepro-
cédured’ habilitation

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
s&jour seront prisen chargepar leministérede

Responsables : Mrs. SheenaDavieset Mrs.
Joy Northcott

Mode d’

Contenu et objectifs :
- Perfectionnement linguistique : I accent sera
missur I acquisition d’ une plusgrandeaisance
al’ oral (diagnostic phonétiqueet phonol ogique,
remédiation, conversation courante, compré-
hensonorae).

- Objectifs pédagogiques: gestion deladase et
desssactivitésenanglais, sansrecoursau fran-
¢al's; présentationdesméthodespédagogiquesen
usage dans|’ enseignement éémentaire britan-
nigue; collecte et explaitation de supports péda:
gogiqueset dedocumentsauthentiquesadaptésa
I'enssignement del’ anglaisal’ écoleprimaire.

- Objectifsculturels: enrichissement et actua-
lisation delaconnai ssance delaculture britan-
niquedanssesaspectsquotidienset manifesta-
tions concreétes (fétes et traditions, cuisine,
chansons, comptines, sportset loisirs, etc.).
Date limite et modalités de fransmission
des dossiers : (parlavoiehiérarchique)

L esdossersdecandidatureseront déposésaupres
desingpecteursdel’ éducation nationae, chargés
descirconscriptionsd’ enseignement du premier
degré, pour levendredi 20 décembre2002.

s chezdesparticuliers

lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyagesont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 25

Durée du séjour : du 7 au 18juillet 2003.
Arrivéele6juillet aprés-midi, départ le 19 au
matin.

Lieu du séjour : TheCollegeof StMark and
St John Foundation, Derriford Road, Plymouth,
Devon PL68BH.

Sitedectronique: www.marjon.ac.uk
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Responsable : Mr. Paul Gentle

Mode d’hébergement : chezdesparticuliers
Contenu et objectifs :

- Perfectionnement linguistique : I” accent sera
missur lapratiquedelalangueorde (diagnos-
tic phonétique et phonologique, remédiation,
conversation courante, compréhension orale).

- Objectifs pédagogiques: gestion delaclasse
et de sesactivitésen anglais, sansrecoursau
francais; présentation des méthodes pédago-
giques en usage dans |’ enseignement éémen-
taire britannique; collecte et exploitation de
supports pédagogiques et de documents
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authentiques adaptés al’ enseignement de
I"anglaisal’ écoleprimaire.

- Objectifsculturels: enrichissement et actuaisa:
tion delaconnai ssance delaculture britannique
dans ses aspects quotidiens et manifestations
concrétes (fétes et traditions, cuising, chansons,
comptines, sportsetloidrs, etc.).

Date limite et modalités de transmission
des dossiers : (parlavoiehiérarchique)

L esdossersdecandidatureseront déposésaupres
desinspecteursdel’ éducation nationde, chargés
descirconscriptionsd enseignement du premier
degré, pour levendredi 20 décembre2002.

ROYAUME-UNI N° CODE : 144
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique
et culturel ’Edimbourg

Académies concernées : touteslesaca-
démies

Catégories concernées : instituteurset
professeursdesécol estitulaires(enseignement
public) dont lacompétence aenseigner I’ an-
glaisal’ école primaire aété validée par une
procédured habilitation.

Prise en charge : L esfraisdesageet desgour
seront prisenchargepar leministéredel ajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarecherche. Les
fraisdevoyagesont alachargedesparticipants.
Seulslesstagiaires seront hébergés.

Nombre de participants : 25

Durée du séjour : du30juinaulljuillet
2003. Arrivéele29juinaprés-midi, départ e 12
juillet aumatin.

Liev dv séjour : Ingtitutefor Applied Lan-
guage Studies, TheUniversity of Edinburgh, 21
Hill Place, Edinburgh EH89 DP, Scotland
Siteéectronique: www.ids.ed.ac.uk
Responsables : Mrs. SheenaDavieset Mrs.
Joy Northcott

Mode o’|

Contenu et objectifs :
- Perfectionnement linguistique : I accent sera
missur lapratique delangue orale (diagnostic
phonétique et phonol ogique, remédiation,
conversation courante, comprénension orale).
- Objectifspédagogiques: gestiondelaclasseet
desesactivitésenanglais, sansrecoursaufran-
¢ais; présentation desméthodes pédagogiques
enusagedans|’ enseignement éémentairebri-
tannique; collecte et exploitation de supports
pédagogiques et de documents authentiques
adaptésal’ enseignement del’ anglaisal’ école
primaire.

- Objectifsculturels: enrichissement et actua-
lisation delaconnaissance delaculture britan-
niquedanssesaspectsquotidienset manifesta-
tions concrétes (fétes et traditions, cuisine,
chansons, comptines, sportsetloisirs, etc.).
Date limite et modalités de transmission
des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossiers de candidature seront déposés
auprésdesinspecteursdel’ éducation nationale,
chargés des circonscriptions d’ enseignement
du premier degré, pour le vendredi 20
décembre 2002.

s chezdesparticuliers
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N° CODE : 145
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement
guistique, pédagogique

et culturel de Colchester

S

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : instituteurset
professeursdesécolestitulairesqui exercent la
charge de conseillers pédagogiques pour I’ an-
glais ou sont susceptiblesde |’ assurer acourt
terme, leur niveau de compétence linguistique
étant relativement avancé et leurs capacités
d encadrement et d’ animation éant reconnues.
Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sgour seront prisen chargepar leministerede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyagesont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 15

Durée du séjour : du30juinaulljuillet.
Arrivéele29juinaprés-midi, départle12juillet
aumatin.

Liev du séjour : Colchester English Study
Centre, 19 exden Road, Colchester CO33PW
Sitedectronique: www.cesc.co.uk
Responsable : MrsSarah Hunter

Mode d’hébergement : chezdespaticuliers

N° CODE : 221
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Bremen
- Niveau de langue : intermédiaire

Académies concemées : toutes|esacadémies
Catégories concernées : instituteurset
professeurs des écol estitul aires désireux
d améliorer leurs compétenceslinguistiques
pour satisfaireaux exigencesdel’ habilitationa
ensaigner I'dlemand al’ école. Il S adresseaux
enseignantsn’ ayant pasencoresuivi deforma-
tionaBremenouaFreiburg.

Prise en charge : Lesfraisdestageet de

Contenu et objectifs :

- Perfectionnement linguistique: I accent sera
missur lamaitrisedelalangue orale, sur les
méthodes de correction des énoncés fautifs
(accentuation et systémevocalique, intonation
et chalne parlée) et surlapédagogiedelacom-
préhensionorale.

- Objectifspédagogiques: conduiteet animation
d’ ateliers pédagogiquesen anglais; travail
d équipe sur larecherche, lasélection et ladi-
dacti sation dedocumentsauthentiquesadaptésa
I’enseignement del’ anglaisal’ école primaire;
présentation desméthodespédagogiquesenusa
gedans|’ ensaignement d émentairebritannique;
vistesde classes et rencontres avec des meitres
del’ ensaignement éémentairebritannique.

- Objectifsculturels: enrichissement et actuali-
sation delaconnaissance delaculture britan-
nique dans sesaspectsquotidienset manifesta-
tions concreétes (fétes et traditions, cuisine,
chansons, comptines, sportsetloisirs, ec.).
Dete limite el modalités de fransmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdoss ersdecandidatureseront déposésaupres
desingpecteursdel’ éducationnationale, chargés
descirconscriptionsd enseignement du premier
degré, pour levendredi 20 décembre2002.

sgour seront prisen charge par leministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Une bourse partielle est pré-
vue pour lesrepas. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dudimanche6audimanche
20juillet 2003. Arrivée, le6, départ, 1e20.

Liev du stage : LIS, Landesingtitut fir Schule.
Responsable : Goethe-Ingtitut, 17, av. d' |éna,
75116 Paris- tél. 0144439284 - té écopie:
0144439240. pv@paris.goethe.org
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Mode d’hébergement : logement et petit
dgeuner chez desparticuliers

Contenws : Lesobjectifsdu stagesont :

- le perfectionnement des connaissances en
dlemand (bainlinguistiqueet culturel) ;

- lapropositiond’ outilspédagogiquespour I’ en-
seignement del’ dlemandal’ écoleélémentaire;
- ladécouvertedelavilledeBremen.

Mode de travail :

- Travail enséancepléniére, enpetitsgroupeset
enbinbmes.

- Travail linguistique et didactique apartir de
chansons, jeux, sketches, dialogues, ééments
condtitutifsdelapédagogiedel’ écoleprimaire.
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- Découverte de différents quartiersdelaville
de Bremen atraversdesrecherchesindivi-
duelleset desconférences.

- DécouvertedeprojetspédagogiquesaBremen.
Programme culturel :
Lesactivitésculturellesseferont enfonctiondu
programmeculturel delavilledeBremen, ville
universitairetrésanimée.

Date limite et modalités de fransmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdoss ersdecandidatureseront déposésaupres
desingpecteursdel’ éducaionnaionae, chargés
descirconscriptionsd enseignement du premier
degré, pour levendredi 20 décembre2002.

N° CODE : 222
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Freiburg
- Niveau de langue : avancé

Académies concemées : toutesacadémies
Catégories concernées : instituteurset
professeursdes écolestitulairesqui dispensent
unenseignement del’ allemand. Cestageestre-
commandé aux ingtituteurs et professeurs des
écolesdéjahabilitésaenseigner I’ alemand a
I écoleoudisposant d§ad’ unecertaineaisance
danslapratiquedecettelangue. Il S adresseauix
enseignantsn’ ayant pasencoresuivi deforma-
tionaBremenouaFreiburg.

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sdour seront prisen chargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisde voyage sont alacharge
desparticipants. Unebourse partielleest prévue
pour lesrepas. Seulslesstagiairesseront hébergés.
Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dusamedi 5ausamedi 19
juillet 2003. Arrivée, le5, départ, e 19.

Liev du stage : Goethe-Ingtitut de Freiburg
Responsable : Goethe-Indtitut, 17, av. d'|é
na, 75116 Paris, tél. 0144439284 - télécopie:
0144439240. pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chez desparticuliers

Contenus :

Lesobjectifsdu stagesont :

- |e perfectionnement des connaissances en
alemand (bainlinguistiqueet culturel) ;

- lapropositiond’ outilspédagogiquespour I’ en-
seignement del’ allemandal’ écoleélémentaire,
contact avec la pratique pédagogique dansles
écolesprimairesaFreiburg;

- ladécouverte des aspects actuelsdelacivili-
sationalemandeatraversl’ exempledelaville
deFrelburg et delarégion.

Mode de travail :

- Travail en Séancepléniéreet enpetitsgroupes;
- Travail linguistique et didactique apartir de
chansons, jeux, sketches, did ogues, éléments
condtitutifsdelapédagogiedel’ écoleprimaire;
- Découvertedesvillesde Freiburg et de Basel
atraversdesrecherchesindividuelleset des
conférences;

- Viditesdeclassesdel’ écoleprimaire.
Programme culturel :
Lesactivitésculturellesseferontenfonctiondu
programmeculturel delavilledeFreiburg, vil-
leuniversitairetresanimeée.

Date limite et modalités de fransmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)

L esdossiersdecandidatureseront déposésaupres
desingpecteursdel’ éducationnationae, chargés
descirconscriptionsd enseignement du premier
degré, pour levendredi 20 décembre2002.
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N° CODE: 411
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Burgos

S

Académies concemées : toutes|esacadémies
Catégories concemées : indituteurset pro-
fesseurs des écolestitulaires qui dispensent un
enseignement d’ espagnol ou qui sont suscep-
tiblesde’ assurer dansle cadrede!’ enseigne-
ment d’ unelanguevivanteal’ écoledémentaire.
Prise en charge : Lesfraisdestageet de
S&our seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 10

Durée du séjour : dulundi 14 au vendredi

N° CODE: 511
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique de Pérouse

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : instituteurset
professeursdesécolestitulairesqui dispensent
un enseignement d'italien ou qui sont suscep-
tiblesdel’ assurer dansle cadredel’ enseigne-
ment d’ unelangue vivante al’ école & émen-
taire. Peuvent étre également candidatsles
professeurs des écoles stagiaires qui seraient
intéressés par cet enseignement, aprés leur
titularisation. L e stage ne peut en aucun cas
convenir adesdébutants.

Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sgour seront prisenchargepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 10

Durée du séjour : du 18 au 29 ao(it 2003.

25juillet 2003. Arrivée, ledimanche 13ausoir,
départ, lesamedi 26 aumatin.

Liev du séjour : Burgos.

Responsable : M. AyalaHenri, responsable
pédagogique

Mode d’hébergement : encitéuniverstaire
Contenu : Remiseaniveau et perfectionne-
ment lingui stique approprié aux besoins de
I’ enseignement del’ espagnol al’ écoleél émen-
taire. Connaissancedelaviequotidienne.
Découvertede Burgoset desarégion.

Date limite et modalités de transmission
des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidatureseront déposésaupres
desingpecteursdel’ éducation netionae, chargés
descirconscriptions d enseignement du premier
degré, pour levendredi 20 décembre2002.

Arrivée, ledimanche 17 danslasoirée, départ,
lesamedi 30 aumatin.

Liev dv séjour : Universitaper Stranieri di
Perugia, Palazzo Gallenga, Piazza Fortebrac-
cio, 1-06100 Perugia.

Mode d’hébergement : encitéuniversitare
- Casadello Studente, Viale Faina6, 06100
Perugia. Repasdansun restaurant delavilleou
enredtaurant universtare.

Contenu : dternanceentre perfectionnement
linguistique et pratique pédagogique.
Certainscourssont communsavec lestagedes
professeursdu secondaire.

Responsable du stage : M. Mauro Gal-
meacci, Universitaper Stranieri di Perugia.
Date limite el modalités de fransmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)

L esdossiersde candidature seront déposésau-
prés desinspecteurs de |’ éducation nationale,
chargés des circonscriptions d’ enseignement
dupremier degré, pour levendredi 20 décembre
2002.



S

gCHANGES ET ACTIONS
DE FORMATION A ETRANGER

% B.O.
N°18
7 NOV.
2002
SPECIAL

35

PORTUGAL N° CODE: 611
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique et culturel a Lisbonne

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : instituteurset
professeursdes écolestitulairesqui dispensent
un enseignement de portugai s ou qui sont sus-
ceptiblesde |’ assurer dansle cadre del’ ensel-
gnement d’ unelangue vivante al’ école élé-
mentaire. Peuvent également &recandidatsles
professeursstagiairesqui seraient intéresséspar
cet enseignement apréesleur titularisation.
Prise en charge : Lesfraisdestageet de
SFour seront prisen chargepar leministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Lesfraisdevoyage sont alacharge
des participants. Seulsles stagiaires seront
hébergés.

Nombre de participants : 14

Durée du séjour : dulundi 14 audimanche
27juillet 2003. Arrivée, ledimanche13ausoir,
départ, ledimanche 27 danslajournée.

Lieux du séjour : EscolaSuperior de Edu-
cagao de Lishoa- Avenida CarolinaMichadlis
Vasconeclos, 1500 Lishoa

Mode d’hébergement : en hotel

(chambresdoubles). Repasdemidi enrestaurant
universitaire, diner al’ hotel.

Contenu :

- Lestagecomporteuneaternancedecours, de
conférences, detravaux pratiques, devisites
dans Lisbonne et dansles environs (monu-
ments, MUSees).

- Lestageoffrel’ occason d' uneinitiation ala
langue (ou un approfondissement) et permet
une découverte delacivilisation portugaise
sousdifférentsaspects: géographie, histoireet
SOCiété, vie économique et sociale apreés 1975,
littérature contemporaine et littérature enfan-
tine, chanson, gastronomie, tc.
Responsable du stage : M. Miche Perez,
ingpecteur général del’ éducation nationde.
Gestion du stage : Associationpour ledéve-
loppement des éudes portugai ses, brésiliennes,
d’ Afrique et d Asielusophones (ADEPBA),
6, rue Sarette, 75014 Paris, tél. 0143225547,
téécopie0143212328.

Date limite et modalités de transmission
des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
Lesdossersdecandidatureseront déposésaupres
desingpecteursdel’ éducation nationae, chargés
descirconspectionsd enssignement du premier
degré, pour levendredi 20 décembre2002.
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Formvulaire de candidature

STAGE DEMANDE
FORMULAIRE DE CANDIDATURE AUX STAGES DE LANGUES N° code :

VIVANTES (Eté 2003)

PROFESSEURS DES ECOLES ET INSTITUTEURS Ville :

Second vy, & titre indicatif: N7 code:
Attentinn, ce second view e feva pris en comple g 3§ dex places se difdrent
Villa:

ATTENTION, NE REMPTIR QU'L'NE SELULE FICHE PAR CANDIDAT

MmeO MieOd MO (cocher) Académie

NOM
Départemnent
Prénoms.

Date de naissance

NOM de I'établissement d'exercice A ATRESSER PAR LA

Addresse compléte

VOIE HIERARCHHWJUE
A

™ de téléphone complat (indispensahle) T TNSPECTION

™® registre natinnal des établissements (RNE) ACADEMIQUE

ADRESSE PERSURNELLE (fndisp bie)

Téléphone
Portable
Ml

FERSONNE A PREVENIR EN CAS U’ URGENCE (indisp bie) .
Lien de parenté
Adresse

Teéléphuns

Portable

Mel

N de police d'asswance ou de sociétaire

Dans quelles classes exereez-vous actuellement 7 Cuel esl volie prade ?

Langue enseignée Professenr des écoles | O

Nombie dheures hebdomadaires d'enssignament
Tnstituteur u]
Nombre dheures hebdomadaires d'enseignement
de eerte lnngue
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Avez-vous d&ji posmié pour un stage ? Y avez-vous participé ?
N° cada En quellefs) annde(g) ? oul non
O O
O m]
O a
O u]
Avez-vous bénéficié dune bourse LINGUA ? oui O En guelle année ? non O
Demande en cours: oni O non o
Aver-vous postitld pour des échanges internationaux 2 {oui Onon O
Echanges réalisés
Dale i Ligu | Durée

Demande en cours: oui O nen O

Mativation et intéréts paur ce stage =

Date : Signature :
Notg Bene : le cond!dar est libire de joindre & son dassier une lerre de morvation daetvlagraphids sur papler librz

~  Les diplomes obterus:

- Votre niveau de fangue : débutant ] moven [ bon [0 excellent [ (& cocher obligatoirement)
- Avez-vous bénéficié d'une fermation linguistique au cours de 'année scolairs 7 OUIO NON O (cocher)
- 5ioui, en quelle langue ?

AVIS HIERARCHIQUT,
Towuse candidatire non revée de tous les avis Ridrarchigues sera considérée comme trrecevable
Dare Lmite d'envol d linspection académique : vendredi 20 décembre 2002

R|F|TF Avis mofive _Date et signature

Directenr d'éoole

LEN,

LA.-DSDEN

DARIC

Ructenr

Nota lleme - R avis réserve, |0 avis favarable, 17 ¢ avis trés Tavorable
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Echanges poste

pour poste

de professeurs
de langue vivante

m Deséchangesposte pour posteentredespro-
fesseurs delangue vivante, titulaires des éta-
blissements publics francais du second degré
et des enseignants étrangers d' établissements
publics ou privés seront organisés pour tout
ou partie del’ année scolaire 2003-2004 avec
les payssuivants: Allemagne, Australie,
Autriche, Canada, Espagne, Etats-Unis, Répu-
bliqued Irlande.

Etant donnélefaible nombre de candidatures
présentées, cesderniéresannées, par desensai-
gnants britanniques, des aménagements parti-
culierssont misen placeen cequi concerneles
échanges avec les quatre pays du Royaume-
Uni : Angleterre, Ecosse, Paysde Galleset Ir-
landedu Nord. Onsereporteraaux dispositions
particuliéres préciséesci-apres.

OBJECTIFS GENERAUX DES PRO-
GRAMMES D’ECHANGES

L esobjectifsdeséchangesposte pour poste sont
depermettreadesprofessaursdelanguevivante:
- de perfectionner et de compléter leur forma-
tionlinguistiqueet professionndlle;

- d' goprofondir leur connai ssancedesoudupays
dontilsenseignentlalangueet, decefait, d' enri-
chir lescontenuset pratiquesde|’ enseignement
qu'ilsdispenseront aleursélévesaleur retour;

- de contribuer al’ ouvertureinternationale des
systémesd’ éducation francais et érangers par
lapromotion deslanguesvivantesen Franceet
celledelalanguefrancaiseal’ éranger;

- e, tout particulierement, decréer ourenforcer
desliensentre communautés éducatives, celle
del’ établissement scolaire étranger qui les
accuellleraet cdledu collegeoulycéefrancais
ouilsexercent.

1 - Conditions générales de participa-
tion et conditions particuliéres pour le
Royaume-Uni

Letableau ci-dessousindiqueles pays, lesca-
tégoriesd enseignantsconcernés, lesduréeset
périodesd’ échangepossiblesselonlesdestina
tionset I" ancienneté requise dans |’ enseigne-
ment delalangue (caculéeau 1er juillet 2003,
lesannéesdeformation ou stagede CAPES et
agrégation étant excluesdececalcul).
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PROGRAMME GENERAL
PAYS Certifiés |PLP AE PEGC| ANNEE lTer trim. | 2éme trim.| Echang Anci té
Agrégés SCOLAIRE courts d’enseigne-
ment dans
la langue
av
1-7-2003
Austrdie oui non oui (2) non non non 2ans
Etats-Unis oui oui (1) oui non non non 2ans
Canada oui non oui non non non 2ans
Républiqued Irlande) oui oui oui oui non non 2ans
Allemagne oui oui oui oui non 6 semaines 2ans
Autriche oui non oui oui non non 2ans
Espagne oui oui oui non oui non 2ans
RAMME PARTIC ents pré-établis (3)
Royaume-Uni oui oui oui i

(1) Titulairesd' unelicenced anglais

(2) Sdonl’annéescolaireaustralienne, soit dejanvier 2004 a décembre 2004 (2 postes)

(3) Dispositions particulierespour leséchangesavec e Royaume-Uni :

Seulspourront éreprisen compte et examinéslesdossiers présentéspar des professeursqui, non seulement auront identifié
leur partenaire, mais également auront obtenu de ce partenaire |’ assurance que le chef del’ éablissement d accueil donne
son accord au projet d’ échange. Sur ce point, il est vivement recommandé aux deux partenaires potentielsde s assurer de
I"agrément du chef d’ établissement britannique quant ala duréeet aux datesdel’ échangeenvisagéd' unepart, quant au pro-
fil et aux qualificationsdu candidat francaisd’ autrepart.

Afind aider lesenseignantsfrancaisdansleur projet d’ échangeet dansleur recherched unpartenaire, leBritish Council ou-
vrira, sur sonsiteéectronique (www.britishcouncil .org/education/teachers), unerubrique spécifique consacréeaux échanges
deposteentreenseignantsbritanniqueset érangers. On pourra également consulter lesinformationset conseilsdisponibles

sur lesiteWindows on the World (wwwv.wotw.or g.uk).

Lescandidatsdevront appartenir auix catégories
d’ emploi figurant au tableau ci-dessus et justi-
fier del’ anciennetérequisetellequ’elle est
fixéeau mémetableau.

Enoutre, ilsdevront :

a) éretitulairesdeleur poste dansun établisse
ment publicdusecond degré(nepasétreaffectés
atitreprovisoiredans|’ éablissement);

b) exercer desfonctionsaplein temps pendant
|"annéed’ échange;

C) nepasavoir aregagner leur poste en cours
d' échange pour accomplir un stage probatoire
ouremplir touteautre obligationliée au dérou-
lement deleur carriére;

d) nesolliciter en aucun cas pour I’ année
d' échange une mutation ou un détachement ;
€) avoir, 9 possible, unequdlification ouuneex-
périencedansledomainedel’ enseignement du
frangaislangue étrangére.

Si lenombred’ échangesqu’ un professeur peut
effectuer aucoursdesacarrieren’ est paslimité,
ladurée cumul ée des séjours accomplisa
I” éranger seracependant priseen comptelors
del’ é&udedudosser.

2 - Préparation de I’échange

a) Calendrier scolaire

Laduréedel’ échangeest déterminéepar leca
lendrier scolairedu paysd accuell.

Larentrée scolaire dansles paysdelangue an-
glaise- qui peut précéder deplusieurssemaines
larentréefrancaise- est assuréepar leprofesseur
francais.

Compte tenu du décalage entre les périodes
d activitésen Franceet al’ éranger, leséchanges
prévusau deuxiemetrimestrescol airesedérou-
lent normalement delafin desvacancesdeNod
danslepaysd accueil jusqu’ au 31 mars, sauf
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arrangement différent convenu entre les deux
partenaireset agréépar leschefsd’ éablissement
concernés. Leséchangescourts (6 semaines) se
déroulent normalement entrelesvacancesdela
Toussaint et cellesdeNod.

b) Datedelanatification
Touslescandidatsseront aviséspar courrier de
I’ administration centrale du résultat del’ é&ude
desdossiers. Les candidats retenus recevront
unepropositiond échangeavantle 13juin 2003
(sauf pour I’ Augtralie).

Encequi concerneleséchangesavec|esEtats-
Unis, lapropositiond’ échangeintervient avant
lafinmars. Lecandidat disposeains d’'undéai
rel ativement large pour mettreau point avec son
partenarelesconditionsmatérielesdel’ échange.
¢) Jour néespr épar atoires

Entant quedebesoin, et en coopération avecles
représentationsculturellesétrangéresen France,
desjournées préparatoiresréuniront, dansle
courant du troisémetrimestre de’ année sco-
laire 2002-2003, les professeursfrancais dont
lacandidatureaurapu étreretenue. Organisees
par leministéredelajeunesse, del’ éducation
national e et delarecherche (aumémetitreque
cdllesdont bénéficient lesprofesseursétrangers
accueillisen France dansle cadre de ce pro-
gramme), cesjournées apporteront le complé-
ment d’ informations d’ ordre administratif,
pédagogique et matériel dont les professeurs
auraient besoin avant leur départ.
Dispositionsparticuliéres(programmefranco-
alemand)

Danslecadredu programmefranco-alemand,
les professeursfrancais et allemands retenus
pour un échange annuel ou trimestriel partici-
pent adesjournées préparatoires qui se dérou-
lent alternativement (d' une année sur I’ autre)
en Allemagne et en France. En 2003, cesjour-
néesdevraient avoir lieu en France. Les
échangesdesix semainesqui sedéroulent nor-
malement entrelesvacancesdelaToussaint et
cellesde Noé ne sont précédés d’ aucuneren-
contre préparatoire. L es participants regoivent
avant le début del’ année scolaire un dossier
d information sur le systéme scolairedlemand,
lavieenAllemagneetlesformditésaaccomplir.
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d) Echangesdelogementset devoitures
IIsdemeurent une affaire strictement privée
entre partenaires. Le ministére delajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherchene
peut en aucun casintervenir sur cepoint.

€) Scolarisation desenfants

Si desenfantsd &ge scolaire accompagnent le
professeur, celui-ci serenseigneralui-méme, au
besoin en consultant son partenaire, sur lespos-
sihilitésde scol arisation existant sur place.

f) Organisation du départ

Lesprofessaursd’ échange sont responsablesde
I’ organisation deleur départ.

Voyage

Il revient aux participantsde choisir leur mode
detransport, d effectuer lesréservationsnéces-
saireset defairel’ avance du colt deshillets.
Ultérieurement, lesfrais de voyage feront
I” objet, selon lesdestinations, soit d' un rem-
boursement intégral, soit du versement d’ une
allocationforfataire(cf. tableau au paragraphe
Jdu chapitre6, dispositionsfinancieres). Dans
touslescas, levoyagedesfamilles(conjoint et
enfants) restealachargedescandidats.
Dispostionsparticulieres(Etats-Unis, Audtrdie,

- Danslecasdeséchangesavec lesEtats-Unis,
lesjustificatifs desfrais detransport sont a
adresser alacommission franco-américaine
d échanges universitaireset culturels, 9, rue
Chardin, 75016 Paris. Les candidats retenus
devront par ailleurs se soumettre aunevisite
médicaleobligatoire.

- Pour I’ Australie et le Canada, lesfraisde
transport desbagagesdu professeur d’ échan-
gepourront fairel’ objet d unepriseencharge
pour unmontant limitéa152,45euros, al’ dler
et auretour.

Visa

Lesformalités nécessairesal’ obtention des
visas doivent étre effectuées en propre par les
professeurs d’ échange: ellesdevront étre
entreprises directement aupreés des services
consulaires concernés des acceptation de
I’ échange.

Les participantsen assureront leco(t : fraisde
dossier, examen médical radiologiqueet visa.
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3 - Dispositions pédagogiques et ad-
ministratives

a) Position administrativedesprofesseurs
Unéchangen’ est pasun détachement. Lespro-
fesseursrestent en position d’ activité et conti-
nuent d' é&rerémunéréssur lepostedont ilssont
titulaires,

Aussi, tout enseignant est-il tenu, au terme de
|” échange, de regagner son poste en France,
lequel N’ apas été porté vacant puisqu’il aété
occupépar lepartenaireétranger.

b) Disciplinesenseignées

Dans|’ établissement étranger qui I accueille,
chague professeur enseigne, entant quelangue
étrangére, lalangue du pays de son établisse-
mentd’ origine.

Dispositionsparticuliéres
Danslespaysanglophones, il peut &redemandé
au professeur frangaisd’ assurer descoursde
civilisation francaise ou européenne. Deplus,
lesprofesseursamémedelefairepourront ére
sollicitéspour assurer un complément d’ ensai-
gnement dansunematiére non nécessal rement
liéeal’ enseignement du francais (deuxieme
languevivante, par exemple).

c) Service

Chaqueprofesseur assureleservicehabituel de
son partenairetel qu’il est déterminé par les
autoritésdu paysd accuell.

Lenombre d’ heures exigibles du professeur
étranger doit correspondre au service hebdo-
madaire, tel qu’il est fixé pour lacatégorie
d’emploi alaquelle appartient le professeur
francais.

Il ' existepasd’ obstacleaconfier lachargede
professeur principal au professeur d’ échange
puisquele professeur étranger doit &reconsi-
déré comme un enseignant apart entiére,
capabled assurer touteslesobligationsdu pro-
fesseur auquel il sesubstitue.

d) Professeurshivalents

Dansle casdes professeursdelycée profes-
sionnel et desPEGC, le chef d’ établissement
francaisdoit &re en mesured offrir au profes-
Seur étranger, soit un servicecomplet d’ ensai-
gnement danslalangueétrangére, soitunmini-
mum de 15 heures, al’ excluson detoute autre
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discipline. Enrevanche, et avec|’ accord préa:
labledel’ enseignant étranger, cedernier pour-
rasevoir proposer d enseigner une autre ma-
tiereenlangueétrangére (histoire, géographie,
EPS, etc.). Cette possibilité seratout particu-
liérement envisagée danslesétablissementsoll
existe une section européenne.

€) Congésdemaladie
Lesprofesseursfrancgais doivent justifier de
leurs absences al’ éranger auprés deleur chef
d’ établissement francais et aupres du chef
d' établissement éranger.

f) Autorisationsd’ absence

Lesautorisations d’ absence devront ére solli-
citéesauprés du chef d établissement étranger
qui appliqueralaréglementation en usagedans
sonpays.

4 - Dérovlement de I’échange

a) Accueil du professeur étranger

Il S agit d' unéément fondamental delaréussite
du programmed’ échanges poste pour poste.
Auss est-il tout particuliérement demandé a
mesdames et messieursleschefsd’ établisse-
ment depréparer I accuell du professeur étran-
ger en sensibilisant &savenue enseignants
(parmi lesquel s seradésigné un professeur ré-
férent, spécifiquement chargédel’ intégration
du professeur étranger dans|’ équipe pédago-
gique), personnelsd’ éducation, administretifs
et desarvice, éléveset parentsd’ éléves.

Le chef d' établissement veillerapersonnelle-
ment al’insertion de |’ enseignant étranger
danslacommunauté scolaire de’ établisse-
ment. I [ui gppartient notamment demettreen
oauvrelesconditions susceptiblesde val oriser
I” apport original du professeur étranger, en
particulier dans|es domaines pédagogique et
culturel.

b) Interruption del’ échange

Lescandidatss engagent, en postulant, amener
I’ échangejusqu’ au termeinitialement prévu.
Unerupture d échangeimpliqueleretour anti-
cipé de chacun des deux partenaires dans son
paysd origine. C' est pourquoi toute demande
d’interruption ne seraaccordée que pour des
motifsgravesdiiment justifiés.
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Lesfraisentrainés par un retour anticipéen
France neferont pas!’ objet d’ une priseen
chargepar I administration centrale.

¢) Prolongation d’ échange

Il est possible de prolonger un échange annuel
pour une année supplémentaire (demande a
présenter enjanvier au plustard).

A cettefin, le professeur doit formuler, par la
voie hiérarchique, une demande de prolonga-
tion accompagneée del’ accord des deux chefs
d' éablissement concernés.

5 - Compte rendu et évaluation de
I'échange

Autermede son s§our, le professeur est tenu de
rédiger un rapport dont il adressera, sous couvert
de son chef d’ éablissement, un premier exem-
plairedl’ingpectiongénérd edeslanguesvivantes,
un second exemplaire au délégué académique
aux relationsinternationales et alacoopération
(DARIC) de son académie (qui letransmettraa
I’adminigretion centrae, DRIC B4).

6 - Dispositions financiéres (annexes
1,2et3)

a) Heuressupplémentaires

Les heures supplémentaires effectuées par le
professeur érranger doivent lui é&tre payées:

- d"une part, lorsqu’ elles correspondent au
serviceaccompli au-deladu nombred’ heures
hebdomadairesnormalement exigiblespar un
professeur frangais;

- d autre part, lorsgu’ dlesrésultent du décompte
prévu per lesdigpostionsdesdécretsn® 50-582du
25mai 1950t n° 61-1362 du 6 décembre 1961.
b) Heuresdepremiérechaire

Aing, lesheuresdepremiérechairedoivent &re
versées au professeur étranger enseignant en
premiéreouenclasseterminae.

¢) Classespost baccalaur éat

Deméme, |es heures supplémentaires doivent
étre versées au professeur étranger effectuant
tout ou partie de son service dans des classes
post baccalauréet (STS).

d) Paiement desheuressupplémentaires
Lesservicescomptablesacadémiquesoul’in-
tendance des établi ssements assureront aux
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intéresséslarémunération de ces heures en
euroset selonletaux applicablealacatégorie
d emploi du professeur frangaisen échange.
€) Prédévement au titredelaséeuritésociale
Lesheuressupplémentairesnepeuvent donner
lieu aaucun prélévement autitre delaséeurité
sociae(voirlacirculairen® 27-264 du 26juillet
1977, BOEN n° 31 du 8 septembre 1977, ci-
jointeenannexe?2).

f) Consgilsdeclasseet d’ orientation
Lesindemnités pour conseilsde classe et
d orientation et chargesentrant dansladéfinition
du service restent acquises au professeur fran-
cais. Il n’enreste pasmoins que le professeur
éranger esttenud’ assster acesconsailsaux lieu
et placedeson partenaire(vair lacirculairen® 80-
401 du 24 septembre 1980, BOEN n° 38 du 30
octobre 1980, ci-jointeen annexe3).

g) Traitement

L eprofesseur frangai scontinuede percevoir en
Franceson traitement en euros. L escotisations
alasécurité socialey sont normalement pré-
comptées.

h) Transfert du traitement

Danstouslescas, les professeurs sont respon-
sablesdel’ acheminement al’ &ranger deleurtrai-
terment qui continuera, sauf indication contraire
deleur part, aétreverséen eurospar leservice
payeur sur leur comptehabituel en France,

Il leur appartiendrade s informer eux-mémes
soit auprésdeleur partenaire, soit aupresdela
MaisondesFrancaisdel’ éranger (34, ruelaPé-
rouse, 75775 Pariscedex 16, tél. 014317 7560)
sur lesmoyens de paiement utilisablesdansle
paysétranger.

Aucun avis de cessation de paiement ne doit
donc étre émisal’ occasion d’ un départ pour
échangedeposte.

i) Allocation d’ échange

Unedlocationd échange, dlocationforfaitaire,
seraverséeallx participants(cf. tableau ci-gorés)
par le Centreinternationa d’ études pédago-
giques(CIEP, Sarvicefinancier, 1, avenuelLéon
Journault, 92311 Sévres, tél. 014507 6000). 11
appartiendraachague enseignant participant a
un échangedefaireparvenir au CIEPunrelevé
d'identitébancaire.
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Lemontant du forfait ne varie pasen fonction
delasituation familiale des candidats ou des
aéasqui peuvent survenir en coursd’ échange.
L’ attributiondel’ alocation resteconditionnée
al’ accomplissement, jusqu’ autermeprévu, de
latotalité du service d dans|’ établissement
étranger d accuelil.

j) Modalitédever sement del’ allocation
Lesalocationssont versées:

- soital’issuedel’ échange, 12 semainesaprés
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leretour du professeur, pour leséchangesd’ une
duréeinférieure ou égale aun trimestre (les
alocationsdesgour et devoyage étant servies
simultanément) ;

- soit par fraction trimestridlle atrimestre échu,
pour leséchangesannuels, leremboursement for-
fatairedesfraisdevoyageintervenant enméme
tempsquelapremiérefractiontrimestrielle.
Encasd interruptiondel’ échange, I" dlocationne
Sraversequ auproratadelapériodeeffectuée.

MONTANT DES ALLOCATIONS
PAYS Année ler ou 2éme 6-7 semaines Voyages (1)
scolaire trimestre
Etats-Unis 228,68€Imois 762,25€
sur 12 mois enmoyennesdonla
destination
Augtralie 228,68€Imois fraisréels
sur 12mois
Canada 228,68€Imois fraisréds
sur 12mois
Royaume-Uni 762,25€x 3 914,70€ 457,35€ 277,46€
Républiqued Irlande 762,25€x 3 914,70€ 277,46€
Allemagne 762,25€x 3 914,70€ 457,35€ 277,46€
Autriche 762,25€x 3 914,70€ 277,46€
Espagne 762,25€x 3 914,70€ 277,46€

(1) Leco(it duvoyagealler et retour (entreleur résidenceadministrativeet leur affectational’ éranger) effectué par
lesprofesseursfrancaisd échange exer cant danslesDOM-TOM est entiérement prisen chargepar I’ administra-
tion centrale, qui enassureleremboursement sur présentation des piecesjustificativesa adresser (sauf pour les
Etats-Unis), au Servicefinancier du Centreinternational of éudes pédagogiques, 1, avenueLéon Journault, 92311

Swrescedex.

7 - Calendrier et procédure de dépét
des candidatures, veeux et sélection
des candidats

a) Programmes

L’ attention des candidats est attirée sur lefait
qu’en raison de lacomplexité des procédures
d échange, ilsdevront limiter leur demandea
un seul pays. Toutefois, en cequi concerneles
paysanglophones, afin detenir comptedesva:
riationsdu volumedesdemandesen provenan-
cedesdiverspayspartenaires, |’ administration
centraleéudiera, caspar cas, lessolutions per-
mettant d’ gjuster, aumieux desintérétsdespro-

fesseurs, lademande frangaise et lesdiverses
offresérangéres. C'est ains qu'en casd'im-
possibilité de partenariat dans|e pays pour le-
quel ilspostulaient, certains candidatsdont le
dossier etleprojet auront &éjugésparticuliere-
ment i ntéressantspourront Sevoir proposer une
destination aternative.

b) Partenair eidentifié
Lescandidaturesdeprofesseursayant d§apré-
parél’ échangeavec un partenairedeleur choix
sont prioritaires(avec desréservespour |’ Alle-
magne) aconditionque:

- lacandidatureait &€ déposée danslesformes
prescritespar laprésentenote;
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-lacandidaturedu partenaireétranger ait &€, dle
auss, retenuepar lesautoritéshiérarchiquesdont
il reléve, cet agrément devant &re obtenu, pour
toutedemanded échangeavecleRoyaume-Uni,
deslacondtitution dudossier decandidature.

¢) Voaux géogr aphiques

IIssont prisen compte danstoute lamesuredu
possible.

Cependant, des voaux trop restreints, portant
soit sur uneseulevilleou uneseulerégion, soit
exclusivement sur desvilles, disposant d un
établissement frangaisou d' une université, li-
mitent les possibilités de satisfaire lademande
du candidat (celaétant particulierement le cas
pour les candidatures & destination des Etats-
Unis).

I est donc consellléaux enseignantsparticulie-
rement désireux devoir aboutir leur projet de
formuler desvoaux géographiqueslarges.

d) Commissionsbilatéralesde sdlection des
candidatures

Desréunionshilatéralesdesé ection setiennent
au cours du deuxiémetrimestre del’ année
scolaire afin de procéder al’ appariement des
dossiers. Les candidats retenus recoivent une
propositiond’ échange.

Il n'existe pas, avant lesréunions, delistesde
postesétrangersouvertsal’ échange.

Chague partie peut agréer ou refuser un candi-
dat del’ autre partie en fonction descritéresde
jugement professionnels, pédagogiques ou
adminigtratifs propres au systéme d' éducation
desonpays.

Lacommission de sdlection s appuierasur les
donnéessuivantes:

- avishiérarchiques;

- motivationsprofessonnelles;

- prolongementspossiblesdel’ échange (projet
d' action éducative inter-établissements, appa-
riements, voyages de classes, liensavec les
dispositifspédagogiquesinterdisciplinairestels
quelesTPE oulesPPCP, etc.).
Danstoutelamesure du possible, les apparie-
ments proposés tiennent compte du type des
établissements et delanature des populations
scolairesquel’ échange vise arapprocher. Par
alleurs, lesoffresd’ échangedelogementsentre
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partenaireset unerdetive paritéentrecesoffres,
sans étre déterminantes, sont prises en compte
par les commissions comme ééments supplé-
mentairesd’ appréciation.

€) Calendrier dedépdt descandidatures
Retrait desdossiers: jusqu’ au 16 décembre
2002.

Par |ettre adressée directement par le candidat
aurectorat deson académiedl’ attention du dé-
|é&guéacadémiqueax relationsinternationales
et alacoopération (DARIC), lettre précisant
I" adresse exacte de son établissement d' affec-
tation etlepaysdeson choix. (cf. enannexe4la
listedesDARIC).

Disposition particuliére (Etats-Unis)
Lescandidatsaun échangeaveclesEtats-Unis
devront se procurer, outre le dossier de candi-
daturefrancais, un second dossier (acompl éter
et rédiger en anglais) aupresdelacommission
franco-américained’ échangesuniversitaireset
culturels (9, rue Chardin, 75016 Paris, tél.
0144145365). Cedossier seraégalement télé-
chargeable sur le site électronique delacom-
mission : wwww.fulbright-france.org

Retour desdossiers: avantle 15 janvier 2003
Lanoticeblanche seraadresséedirectement par
lecandidat, desqu'il I’ auracomplétée, auminis-
teredelajeunesse, del’ éducationnationdeet de
larecherche, bureau du réseau académique, de
lamobilité et del’ enseignement international
(DRIC B4), 110, ruede Grendlle, 75357 Paris
SP.

Lesdeux notices de couleur seront renvoyées
par le chef d’ éablissement au délégué acade-
mique aux relationsinternationaleset ala
coopération (DARIC) durectorat concernéquii

lestransmettraal’ administration centrale, pour
le31janvier 2003, délai derigueur. Elles
devront comporter :

- I"avisdu chef d' &ablissement;;

- I"avisdu dééguéacadémiqueaux relationsin-
ternationaleset alacoopération (DARIC);

- I"avisdel’ inspecteur d’ académie-inspecteur
pédagogiquerégional (IA-1PR) oudel’ inspec-

teur del’ éducation nationale (IEN-ET/EG);

- I"avisdurecteur d’ académie;

- unelettre de motivation sur papier libre.
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Cesdates sont impératives, comptetenu dela
nécessité d’ assurer danslesdélaisimpartis
I"instruction des dossiers et la préparation des
travaux desdifférentescommissionshilatérales
desdectiondescandidats.

Leschefsd’ établissement porteront unavissur
lescandidatures:

- en gppréciant lesmotivations et les aptitudes
du candidat &I’ échange (cf. annexe alanctice
decandidature);

- en déterminant I" intérét delaprésence d’un
professeur érranger dansleur établissement.
Lesdédéguésacadémiquesaux relationsinter-

(ijCHANGES ET ACTIONS
DE FORMATION A ’ETRANGER

nationales et alacoopération (DARIC) porte-
rontunavissur I’ opportunitédel’ échangedans
lecadredelapolitique d' ouvertureinternatio-
naedel’ éablissement.

Lesingpecteursd’ académie-ingpecteurs péda-
gogiquesrégionaux (I1A-IPR) etlesinspecteurs
del’ éducation nationale (IEN-ET/EG) expri-
meront leur avismotivéalasuited’ unentretien
ou d' uneprisede contact aveclecandidat.

I est particuliérement important quelaprésente
notede sarvice bénéficiedelapluslarge diffu-
sionpossibleau seindesétablissementsreevant
del’ académie.



gCHANGES ET ACTIONS
DE FORMATION A L’ETRANGER

Annexe 1

ECHANGES DE PROFESSEURS DE
LANGUE VIVANTE A L’ETRANGER :
REGLEMENT DES INDEMNITES

POUR CONSEIL DE CLASSE ET HEURES
SUPPLEMENTAIRES

NOR : MENZ27300001C

RLR:213-4

Circulairen® 1050du4juin1973
(Education : bureau DIPER 19)
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migue, Soit par I”intendant dulycée, puisgu’ elles
congtituent unechargeexceptionnelle.

Il est souhaitabledelimiter adeux heuresleser-
vicequi peut &redemandéacetitre au profes-
Seur étranger.

Pour le ministrechargédel’ éducation

et par dédlégation:

Ledirecteur chargédespersonnel senseignants
J.DEYGOUT

Texteadresstaux recteurs, auxingpecteursd’ académie
et aux chefsd’ établissement.

Laquestion duréglement desindemnitéspréci-
téesdansle cas des échanges de professeursde
languevivante aété posteamaintesreprises. ||
S agit desavoir qui, du professeur frangaisou du
professeur éranger, doit lespercevair.
Diversessolutionsont &éadoptéesqui nesatis-
fontni lalogiqueni I équité. Uneréglegénérale
doit donc étre adoptée, permettant detenir
compte desintéréts de chacun des professeurs
intéressés.

Dorénavant, lesindemnités se rapportant aux
conseilsde classe et aux conseilsd’ orientation
doivent &reverséesau professeur frangais. En
effet, |laparticipation acesconsailsfait partiein-
tégrantede sesobligationsdeservice. Or, il est
souvent demandé anos professeurs d’ assurer
parmi leursfonctionsd’ enseignant al’ éranger
destéchesqui nefont paspartiedeleursobliga-
tionsdeservicehahituelles, il est équitableque
lesindemnités de participation aces conseils
soient considérées comme un élément deleur
rémunération et qu’ilsen bénéficient horsde
France.

Bien entendu, |e professeur étranger doit étre
invité aparticiper acesconseilspuisgu’il est
tenu, commeson partenarefrancaisal’ éranger,
d assurer toutes|es obligations du professeur
qu'il remplace.

En revanche, les heures supplémentairesqu'’il
peut étre demandé d’ effectuer au professeur
étranger doivent étre payéesacelui-ci, soit par
le service comptable de |’ inspection acadé-

Annexe 2

SITUATION AU REGARD DE LA
SECURITE SOCIALE DES PROFESSEURS
ETRANGERS PARTICIPANT A UN
ECHANGE DE POSTE ET DEVANT ETRE
REMUNERES AU TITRE DE TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES

NOR: MENZ7700002C

RLR:242-9

Circulairen® 77-264.du 26juillet 1977.
(Affaresfinanciéres: bureau DAF5)

Texteadresséauxrecteurs.

Mon attention a été appel ée sur les difficultés
rencontréespour régulariser lasituationdespro-
fesseurs étrangers exercant leursfonctionsen
France dansle cadre deséchanges culturels, au
regard du paiement d’ heuressupplémentaires.

L espersonnels considérés restent rémunérés
par leur paysd' originemaispeuvent prétendre
au paiement desindemnités pour heures sup-
plémentairesen applicationdesdispositionsde
lacirculaireDIPER 19n° 1050du4juin 1973.
Larétributionains serviedoit, d unepart, cor-
respondreaun serviceeffectivement accompli
par le professeur étranger au-deladu nombre
d heures hebdomadaires normalement exi-
giblesdu partenaired’ échange &, d' autre part,
étre calculée selon letaux del’ heure supplé-
mentaire que devrait percevoir e professeur
francaissdlon lacatégoried emploi alaquelle
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il appartient. Cesdeux élémentssont appréciés
par rapport aladatedeconclusiondel’ échange
€t ne peuvent tenir compte des modifications
susceptiblesd éreintervenuesdanslasituation
du professaur francaisau moment ouleprofes-
Seur étranger vient occuper son poste.

L es paiements effectués par les servicesinfor-
matiques du Trésor ne peuvent, enregle géné-
rale, intervenir qu’ au profit de personnelsdis-
posantd’ unnumérod’ immatriculation INSEE.
Or, al’ exception des professeurs britanniques
exercant temporairement leur activitéen Fran-
ceetqui ontfait]’ objet demesuresparticulieres,
les professeurs étrangers restent couverts par
leur paysd origine pour lesrisques maladie et
pour laretraite. En conséquence, ilsnesont pas
immatricul és au régime frangai s de sécurité
socideet nedoivent passubir deretenuesautitre
descotisationsdesécurité socideet deretraite.
Jal I"’honneur de vousfaire connaitre que pour
permettrealix servicesdu Trésor d' assurer aux
intéressés laliquidation desindemnités pour
heures supplémentaires, en |’ absence d’ un
numérod INSEE, ladirectiondelacomptabilité
publique aaccepté de créer un nUMEro provi-
soired identification apartir deladate de
nai ssance des professeurs. Laprise en charge
de cesenseignants, souslenuméro considéré,
permettrale paiement des heures supplémen-
taires sans prélévement correspondant des
cotisations concernant lesrégimes sociaux.
Encequi concernelesprofesseurshritanniques
exercant|leur activitéen France, jevousrappel -
le que lacouverture des risgues sociaux est
assuréepar ' Etat francai's, lequel est chargédu
versement de ladouble cotisation dansles
conditionspréciséespar lescirculairesn® 71-74
du 19février 1971, BOEN n° 8 du 25 février
1971, et n° 76-439 du 8 décembre 1976, BOEN
n° 47 du 26 décembre 1976 (1).

Il vousappartiendra, encequi concernelesheures
supplémentairesdues aux professeurs britan-
niques, detransmettre aux servicesdu Trésor les
démentsjudificatifsdesdroits acquisen rappe-
lantlanationditédecesensaignantsetleur numé-
rod immeatriculation. Bien entendu aucunerete-
nueneseraeffectuéesurlemontant decesheures.
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Pour leministrechargédel’ éducation
€t par déégation:

Ledirecteur desaffaresfinancieres,
A.BLANCHARD

(1) Cette double cotisation donne lieu alaliquidation ma-
nuelletransmise aux centres él ectroniques du Trésor avec
indication, dansle cadre“ observations’ desfichesdeliai-
son, dela nationalité desintéressés et dela baseindiciaire
decalcul descotisationssociales.

Annexe 3

ECHANGES INTERNATIONAUX DE
PROFESSEURS DE L’ENSEIGNEMENT
DU SECOND DEGRE.

REGLEMENT DES INDEMNITES
POUR CONSEILS DE CLASSE

NOR : MENZ8000003C

RLR:212-4

Circulairen® 80-401 du 24 septembre 1980.
(Affairesfinancieres)
Texteadresséauxrecteurs.

Des questions sont périodiquement posées sur
lasituation desenseignantsétrangersappelésa
exercer leursfonctionsen Francedanslecadre
des échanges culturels, au regard de | attribu-
tiondesindemnitésprévuespar ledécretn® 71-
884 du 2 novembre 1971.

Ja |"honneur de vous rappeler qu’en applica
tion des digpositionstoujoursen vigueur, pré-
vues par lacirculaire DIPER 19 n° 1050 du 4
juin 1973, lesindemnités en cause ne doivent
étreverséesqu’ au professeur francais.

Bien entendu, le professeur étranger doit étre
invitéaparticiper acesconsellspuisgu’il estte-
nu, commeson partenairefrangaisal’ éranger,
d assurer toutes|es obligations du professeur
qu'il remplace.

Pour leministrechargédel’ éducation
€t par délégation:

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
A.BLANCHARD
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nnexe 4 8, Coursgénéral Leclerc

— ; BP808
LISTE DES DELEGATIONS ACADEMIQUES 20192 Ajaccio cedex 4
AUX RELATIONS INTERNATIONALES Td.0495504109
ET A LA COOPERATION (DARIC) Fax 0495517074
DANS LES RECTORATS mél. danidle.valli@ac-corsefr
Créteil

RECTORATS 4, rue GeorgesEnesco
Aix-Marseille 94010 Créteil cedex
PlaceLucien Paye Té.0149816454
13621 Aix-en-Provence cedex Fax 0149816303
Té.0442917504 mél. karim.dl-hadji @ac-creteil fr
Fax 0442917509 ou 0442266803 Dijon
mél. ce.daric@ac-aix-marseillefr 51, rueMonge
Amiens 21000Dijon
20bd Alsace-Lorraine Té.0380448577
BP2609 Fax 0380448571
80026 Amienscedex mél. daric@ac-dijon.fr
Té.0322823753 Grenoble
Fax (0322928212 7, placeBir-Hakeim
mél. ctlang@ac-amiens.fr BP 1065
Besancon 38021 Grenoblecedex
10, ruedelaConvention Td.0476747547
25030 Besancon cedex Fax 04767477674
Té.0381657405 mél. maryse.savouret@ac-grenoble.fr
Fax 0381657460 Guadeloupe
mél. jean-paul .tarby @ac-besancon.fr Grand Camp LaRocade
Bordeaux 97166 Abymes
5, rue Joseph de Carayon-L atour Té.05902164930u0590216506
BP935 Fax 0590213864
33060 Bordeaux cedex 01 mél. ce.daric@ac-guadel oupefr
Té.0557573537 Guyane
Fax 0557573502 BP9281
mél. maryvonne hargous@ac-bordeauix.fr 97392 Cayennecedex 2
Caen Tél. 0594255980
168, rue Caponiére- BP6184 Fax 05943904 38
14034 Caen cedex mél. daric@ac-guyane.fr
Té.0231301519 Lille
Fax 0231301592 20, rue Saint-Jacques

mé. chantal .girard@ac-caen.fr
Clermont-Ferrand

3, av. Vercingétorix

63033 Clermont-Ferrand cedex
Té.0473993353

Fax 0473993354

mé. Ce.daric@ac-clermont.fr

59033 Lillecedex
Té.0320156491

Fax 0320156590

mél. ce.daric@ac-lillefr
Limoges

13, rueF. Chénieux
87331 Limogescedex
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Td.0555114107
Fax 0555798221

mél. jean-michel.martin@ac-limoges.fr

Lyon

92, ruedeMarslle

BP7227

69365 Lyon cedex 07
Té.0472806423

Fax 0472806417

mél. daric@ac-lyon.fr
Martinique
RoutedeTerreville

97279 Schoelcher cedex
Té.0596522878

Fax 0596522866

mél. ce.daric@ac-martiniquefr
Montpellier

31, ruedel’ Université

34064 Montpellier cedex
Té.0467915018

Fax 0467914516

mél. ce.recdaric@ac-montpellier.fr
Nancy-Metz

6, bisrueManége- SteMably
54035 Nancy cedex
Té.0383862014

Fax 0383862057

mél. ce.daric@ac-nancy-metz.fr
Nantes

“LaHoussiniere’

BP972

44076 Nantes cedex
Té.0240373723

Fax 0240373389

mél. daric@ac-nantes.fr

Nice

53, avenue Cap de Croix
06181 Nicecedex 2
Té.04935388

Fax 0493537283

mél. anne.radi sse@ac-nicefr
Orléans-Tours

21, rue Saint-Etienne

45043 Orléanscedex 1
Té.0238793833

Fax 0238794663

mél. daric@ac-orleans-tours.fr
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Paris

94, avenue Gambetta

75020 Paris
Té.0144624087

Fax 0144624050t 4038
mél. loic.daniel @ac-parisfr
Poitiers
5,CitédelaTraverse

86022 Poitierscedex
Té.0549547206

Fax 0549547074

mél. michel .vaudel @ac-poitiers.fr
Reims

1, rueNavier

51082 Reims cedex

Té. 0326056959

Fax 0326052041

médl. ceril @ac-reimsfr
Rennes

96, rued’ Antrain BP2023
35044 Rennes cedex
Té.0299251124
Fax0299251121

mél. ce.daric@ac-rennes.fr
La Réunion

Mission decoopération régionaleen éducation
(DARIC)

26, rue Pitel

97490 Sainte-Clotilde cedex
Té.0262481464

Fax 0262481006

mél. christian.villedieu@ac-reunion.fr
Rouen

25, ruedelaFontendle
76037 Rouen cedex
Té.0235147744

Fax 0235147854

mél. daric@ac-rouen.fr
Strashourg

6, ruedelaToussant

67081 Strashourg cedex
Té.0388233786

Fax (0388233742

mél. ce.maeri @ac-strasbourg.fr
Toulouse

Impasse Saint-Jacques
31073 Toul ouse cedex
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Té.0561363084 mé. ce.daric@ac-versallesfr

Fax 0562473089 Novuvelle-Calédonie

mél. daric@ac-toulouse.fr 22, rueDezarnaulds

Versdilles BP64

3,Bl deLesseps Nouméacedex

78017 Versalllescedex Té.00687266214

Té4.0130835013 Fax 00687266245

Fax 0130835077 mél. sric@ac-noumea.nc
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Echanges franco-
allemands d’enseignants
du premier degré

m Lesingructionsqui suivent ont pour objectif
derappder les caractéristiques du programme
d échangesfranco-alemandsd’ enseignantsdu
premier degré, les modalités de son déroule-
ment et lesprocéduresderecrutement descan-
didats. Ceprogrammes inscrit danslapolitique
menée en faveur du développement et dela
diversificationdeslanguesvivantesal’ écoleet
del’ ouvertureinternationaledesécoles.

Le programme d’ échanges franco-allemands
doit aider les départements adével opper leur
vivier de personnels habilités aenseigner
I"dlemandal’ écoleprimaire.

A - OBJECTIFS GENERAUX DU PRO-
GRAMME D’ECHANGES

Lesobjectifsdu programmed’ échangesd’ en-
seignantsdu premier degrésont lessuivants:

- permettre |e perfectionnement linguistique
d'ingtituteurs et de professeurs des écol estitu-
laires désireux d' assurer, aleur retour en France,
un enseignement danslalanguealemande;
-fairebénéficier lesélévesfrancaisd’ unensa-
gnement assurépar desenseignantsalemands;
- contribuer au développement del’ enseigne-
ment delalangue et delaculturefrancaisesen
Allemagne;

- renforcer I’ ouverturedel’ écolealadimension
internationde;

- créer des conditionsfavorablesalamobilité
desééveset desenseignants.

B - CONDITIONS DE PARTICIPATION
AU PROGRAMME D’ECHANGES

Lesinstituteurs et professeurs des écol estitu-
laires, ainsi queles professeurs des écoles

stagiairespeuvent postuler aceséchangeshila
téraux. Pour en bénéficier, il est souhaitable
qu’ils maltrisent les connaissances de base de
lalangue allemande; toutefois peuvent étre
examinées|escandidaturesd’ enseignantspar-
ticulierement motivésdont leniveau delangue
demande aétre perfectionné.

Jeprécisequel escandidaturesdesprofessaursdes
écoles sagiaires ne pourront &re définitivement
retenuesgues cesensaignantssonttitularissbles.
Lescandidats professeurs des écoles stagiaires
remplissant I’ ensemble des conditionsrequises
(cf. article 12 du décret n° 90-680 du Ler ao(it
1990 modifi€) et retenus pour participer acet
échangesont titulariséspour ordreacompter dela
dateadminigtrativedelarentréescolareet pren-
nent directement leursfonctionsen Allemagne.
Lesmaitresséectionnésdoiventsigner |’ enga
gement de contribuer, lorsdeleur retour en
France, au développement del’ enseignement
del’alemand dans|eur département. Lesdé-
partements consentent un effort important en
dégageant, sur leur dotation d’ emplois, les
moyens budgétaires nécessaires au remplace-
ment desingtituteurs et professeurs des écoles
qui participent al’ échange. 1l est, de cefait,
|&gitimed atendredescandidatsretenusqu'’ils
exercent anouveau leur fonction dansleur
département d’ originelorsgu’ilsregagnerontle
territoirefrancais.

[l vous appartient de sél ectionner lescandidats
enlesinformant clairement queceprogramme
d échange apour but premier leur perfection-
nement linguistique et qu'il nes agit enaucun
casderégler des situations acaractére person-
nel, commelerapprochement de conjointsqui



%.B.0.
N°18
7 NOV

2002
SPECIAL

54

reléved autres procédures. En particulier, les
accords bilatéraux entre les pays partenaires
exigent quelescandidatss engagent aaccepter
uneaffectationconformeal’ undesvoaux qu'ils
auront formulés.

Comptetenu desdifficultésrencontréesenma-
tiéredelogement et surtout de scolarisation de
jeunesenfantsdansdesétablissementsfrancais
al’éranger, il est précise qu'il est plusaisede
mettreen placedeséchangesentre cdlibataires
sansenfant scolarisé. Lesadministrationsfran-
caise et allemande ne peuvent, en tout état de
cause, apporter d’ aide dansles domainesdu
logement et delascol arisation desenfants.

C - POSITION ADMINISTRATIVE ET
REMUNERATION DES ENSEIGNANTS
SELECTIONNES

Unéchangen’ est pasun détachement. Lesins-
tituteurset les professeursdes écolesrestent en
positiond activitéet continuent d’ &rerémuné-
réssur lespostesdont ilssont titulaires.

C' et laraison pour laquelletout enseignant de-
vra, autermedel’ échange, regagner sonposteen
France, cedernier n' ayant pasétédéclarévecan.
Pendant touteladurée del’ échange, lesméaitres
continuent depercevoir en euroset sur uncomp-
teen France letraitement afférent aleur emplai,
verspar lessarvicesacadémiquesdont ilsrde-
vent et surlequel sont normalement précomptées
lescotisationsalaséeuritésocide.

Il est précist quele versement desbonifications
indiciaresliéesal’ exercice effectif de certaines
fonctions- cdllesdedirectionnotamment - estin-
terrompu pendant I’ annéescolairedel’ échange.
Pour I'’ensembledel’ année scolaire, lesensal-
gnants bénéficient en outre del’indemnitére-
présentetive defraisd’ expatriation temporaire
instituée par le décret n° 93-50 du 12 janvier
1993 modiifié par le décret n° 97-478 du 9 mai
1997, dont lemontant forfaitaireannuel estfixé,
pour I annéescolaire2002-2003, 4 4 375 euros.
Elleleur seraversée, en une seulefais, par les
mémes servicesacadémiques, au coursdu pre-
mier trimestredel’ annéescolaire. Encasdere-
nouvellement exceptionnel del’ échange, cette
indemnité subit un abattement de 25 % désla

(ijCHANGES ET ACTIONS
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deuxiémeannée danslepaysétranger. Elleest
destinée acompenser forfaitairement lesfrais
devoyageet delogement afférentsau s§our et
n’'est pas assujettieal’ impot sur le revenu.
Cependant, n’ ayant pas|e caractére derem-
boursement defraisprofessionnd sexposéspar
lesdaié cetteindemnitéest saisissableconfor-
mément aux dispositionsdel’ articleL 145-2du
codedutravail et est assujettiealacontribution
desolidarité et alacontribution sociae géné-
raliste.

Par ailleurs, I’ article 3 du décret du 12 janvier
1993 modifiéprécisequ’ encasd abandond un
programmeou derappel par lesautoritésfran-
caisesavantletermedel’ annéescolaire, I’inté-
resseest tenu derembourser I indemnitépercue
auproratadelafraction del’ annéescolairepen-
dantlaguelleil N’ apassgournéal’ étranger.

Il est préciséque, pendant laduréedel’ échange,
lesingtituteursn’ ont plusdroital’ indemnitére-
présentative delogement.

D - SERVICE DES ENSEIGNANTS

Danslepaysd accueil, lesmaitres qui partici-
pent au programme d’ échanges relévent des
autoritésscolaireslocaeset doivent seconfor-
mer al’ organi sation et au réglement desécoles
danslesqudlesils sont amenés aintervenir. A
cet égard, lesmaitresfrancaisen Allemagneet
|es maitres allemands en France assurent un
serviceidentique acelui qui est dl par les
maltres des pays concernés (en France, 27
heures par semaine). Lesmaltrespourront étre
amenésaintervenir dansplusieursécoles. Des
actions de formation devraient figurer dans
I’emploi du temps desenseignantsafin deleur
permettre d’ échanger avec leurspairssur les
problémesrencontrés.

Aprésuntempsd’ adaptation, des activités
complémentairesacellesd’ enseignant dela
languefrancai sepourront &reconfiéesaux ins-
tituteurset professeursdesécoles: formationen
francaisdesméitres allemands, daboration de
matériel pédagogique, ouencoreparticipationa
un enseignement dans une autre matiére (édu-
cation physiqueet sportive, éducationmusicale
ou éducation artistique).
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DurantI’annéescolaire, lesautorisationsd’ ab-
sencedevront &resollicitéesaupresdesatori-
tésscolaireslocales qui appliqueront larégle-
mentation en usageen Allemagne. Lescongés
demaladiedevront &rejustifiéspar lespartici-
pants auprés de leur ingpection académique et
desautoritéslocales.

Laparticipation aux échanges entraine’ obli-
gation, pour lesingtituteurs et professeurs des
écoles, deremettreunrapport d’ activitéal’ins-
pecteur de |’ éducation nationale, chargé de
circonscription dont ilsdépendent, avant [afin
dusgour enAllemagne.

E - PROCEDURES DE RECUEIL ET DE
TRAITEMENT DES CANDIDATURES

Leformulaire de candidature pour I’ échange
d enseignantsdu premier degréfigureen pages
56 et 57 du présent B.O.; il doit &rerenseigné
pour chacunedesrubriquesleplusprécisément
possible.

Jevousrappdlequeladuréedel’ échangeestli-
mitéeauneseuleannée. A titreexceptionnd, et
sur avismotivédel’ ingpecteur d’ académie- di-
recteur desservicesdépartementaux del’ éduca
tion nationale, un renouvellement d’ uneannée
supplémentairepeut &reaccordé; danscecas, je
précisequelemaitrefrancaisne serapasnéces
sarement affectéen prioritésur lemémeposte.
Lesingtituteurs, lesprofesseursdesécolesetles
professeurs des écol es stagiaires désireux
d’ effectuer un échange avec laRépublique
fédérded Allemagnependant I’ annéescolaire
2003-2004 devront faireparvenir al’ingpection
académiquedeleur département par lavoiehié-
rarchique, et avant le 31 janvier 2003, déai de
rigueur, unencticeindividuelledecandidature
obligatoirement conforme au modéejoint en
annexe.

Lesdossiers des candidats seront transmis,
avec son avis, par I’inspecteur del’ éducation
nationale, chargé de circonscription ou par le
directeur del’institut universitaire de forma-
tion des maitres, al’ inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale.
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L escandidats seront convoqués par vossoins
pour un entretien avec uninspecteur d' acadé-
mie-inspecteur pédagogiquerégional, unpro-
fesseur d' alemand et un inspecteur del’ édu-
cation nationale, au cours duquel seront
appréciéesleur compétencelinguistique, leur
motivation, leur aptitude a s' adapter aux
usages en vigueur dansle pays d’ accuell et
leur volonté de contribuer aleur retour en
France au dével oppement de |’ enseignement
del’dlemandal’ école.

Lesdossiers de candidature seront soumis par
I'|A-DSDEN al’ avis delacommission admi-
nistrative paritaire départementale.

F - MODALITES D’ORGANISATION DE
L’ECHANGE

I appartient &chaque inspection académique
de transmettre les candidatures|es concernant
revétuesd un avisfavorable, avant le 10 mars
2003, délai derigueur au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, directiondel’ enssignement scolaire,
bureau delaformation continue des ensei-
gnants (DESCO A10), 110, ruede Grenelle,
75357 Paris07 SP.

Au cours d’ une réunion national e organisée
au début du moisd’ avril 2003, les représen-
tantsdesdifférentslander et lesresponsables
du ministére de lajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche arréteront la
liste des enseignants allemands affectésen
Franceet desenseignantsfrancaisaffectésen
Allemagne.

Une seconde réunion, fin mai 2003, doit per-
mettreen collaboration avec!’ Officefranco-al-
lemand pour la Jeunesse (OFAJ) larencontre
des enseignants dont la candidature a éé rete-
nue avec les autorités compétentes des pays
partenaires.
Vousinformerezlescandidatsquedeux stages
obligatoires (I'un linguistique et I’ autre péda-
gogigue) seront organisés aleur intention par
I’OFAJau coursdumoisd ao(t 2003 et qu'ils
devront entenir compte pour I’ organisation de
leurscongésd' &é.
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Formvulaire de candidature

| Formulaire de candidature & on peste & I'étranger en yue d’un perfectionnement linguistique
| Echanges franco-allemands d'enseignants du premier degré

Remplir obligaroirement la fiche figirant en mmnexe

Nom d’usage Preénom
Now palronymigue Date de naissance

Situation de famille

Célibataire Marié(ch Vic marimle PACS Divorcé(e) Veul (ve)
Nombrs d'entants 4 charge

Personnes devant vous accompagner a conjoint oui non

T'étranger

enfants oui non npmbre agc

Adresse personnelle

LCode pogial Ville I° de wléphone (obligatoire)

Siluation adminiscrative Institceur, professeur des écoles titulaire. professenr des denles stagiaire
Classe Echelon

Académie de rattachement Tréparement d'exercice
Dépuriernent de mtlachement, poar les prefesseurs des ¢coles stagiaires et pour les maitres qui n'exercent pas actusllement
dans un département

Etablissement d'exercice

MNom

Adresse

Code postzl ville N° de téléphone

Clasze dans laguelle vous exercez acluellement

Diplomes, titres univstshaires et professionnels (en précisant ln darg d'nbtenrion)

Aver-vous une expérience de I'enseipnement du francais langue drangdee ? ouj noh
81 oui, précigez In formation suivie

Avez-vous , i Iécols ¢lémentaire, una expéricnce de lenscignement de 1'allemmd ?
oul non
Si oui, précisez la date, |2 durée habdomadairc cr la {au fea) classe(s)
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Nivoau de compérence en kanzua allemande . Lue _Comprise Parles Ectire
Avez-vous fait des séjours prefessionnels de plus de tros mois & Tétranger ¥ oui 101
Si oui, lizu et date i
Avez—vnus déja particip i ce programme 7 aui non
Siomi, précisez lannée scolaire
Je m'enpape 3 accepter une affectation conforme A Fun des voeux gue j'at formulés er reconnais avoir ¢ informé(c)

qu'aucune denonde oltérieare de changement d’alfeclalion ne powrra Ecre prise em considération. Je m'engage
également 4 participer aux réunions et stages organisés avant et durant mon séjour i Pétranger,

Je m'engage enfin & assurer, lors de mon rctonr cn France, dey activités contribuunt so développement de
I'enseignement des langues vivantes a IPécale,

Faitd, . eeeale

Signature du cendidat

PARTIE RESERVEE A L'ADMINISTRATION

Avis de 'inspecteur de Péducation nationale {ou du directeur de I'TU.F.M.)
Tavorable Diéfavorable

Avis de la conunission d'appréciation
Favorable Défavarahle

Avis de la C.A.P. départementale
Favorabie Défavorable

Décision de I'inspecteur d'scadémie, directeur des services départementaux de 1'éducation nationale

[ DEPART ALTORISE i DEPART REFUSE |

En cas d'avis défavorable, motivation de la décision
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Annexe

ECHANGES FRANCO-ALLEMANDS D’ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE
VCEUX EN VUE DE L’'AFFECTATION

Indiquez obligatoirement TROI Slénder, par ordrede préférence.
Votrechoix nedoit porter quesur lesseulslander qui partici pent actuellement au programme.

Nomdeslander choisis Codedeslander
1)

2)

3

Codedeslander:

10 Bade-Wurtemberg

11 Baviere

12 Berlin

13 Brandebourg

14 Hesse

15 Rhénaniedu Nord-Westphalie
16 Rhénanie-Palatinat

17 Sarre

18 Saxe

19 Thuringe
20 Mecklembourg- Poméranie
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Séjours en Lovisiane

d’insliluteurs, de

des écoles et d’ étudiants
titvlaires d’une licence

de francais lang
(année de recrutement 2003)

m Autitredu soutien quelaFrance apportea
I’ Etat de L ouisiane (Etats-Unis) pour le déve-
loppement de lalangue frangai se, un certain
nombre de postes d’ enseignants de frangais
dansles écoles de cet Etat sont ouverts aux
instituteurs, professeurs des écoles et aux
jeunestitulairesd’'unelicence defrancais
langueétrangere (FLE). Cesenseignantssont
appelésaenseigner lefrancais dans des éta-
blissements des premier et second degrésde
laLouisiane.

Ceprogrammeest organisépar le Consell pour
le développement du francaisen Louisiane
(CODOFIL), avecle soutien du ministere des
affairesérangereset duministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarecherche.

A - OBJECTIFS GENERAUX DU PRO-
GRAMME

L esobjectifsdu programme sont lessuivants:

- contribuer au développement del’ enseigne-
ment du frangaisen Louisiane;

- permettre le perfectionnement linguistique
d'ingdtituteurset de professeursdesécol esfran-
gaiscapables, aleur retour en France, d' assurer
I’ ensaignement delalangue anglaiseal’ école
primaire;

- permettreaux éudiantsde parfaireleur expé-
rienced enseignanten FLE;

ve éirangére

- donner aux enseignants|’ occasion d’ une ou-
verturesur unecivilisation et un systéme péda
gogiquedifférents.

B - PROGRAMMES PROPOSES

Lesenseignants sont affectés dans des écoles
publiques, réparties sur I ensemble du territoi-
redel’ Etat delaLouisiane, possédant soit un
programme de francaislangue étrangére, soit
un programme dit “d’immersion” (enseigne-
ment en frangais du programme américain de
mathématiques, sciences, histoire et géogra-
phi€), pour desclassesdeniveau primaireoude
collége.

Lesenseignantstitulaires, relevant du ministé-
redelajeunesse, del’ éducation nationaleet de
larecherche, sont affectésen prioritédansle
programmed' immersion. Lesenseignantsdi-
plémés de FLE sont affectésdans|le program-
mefrancaislangueétrangere.

Durantleur périodedesarviceenLouisane, les
enseignantsrel évent desautoritésscolaireslo-
caleset doivent se conformer al’ organisation
et aux reglementsdesétablissementsd' accueil.
A lafindeleur s§our, unrapport serademandé
achaque participant et seraremisau consulat
général de Franceal. aNouvelle-Orléans pour
diffusionaux autoritéscompétentes(ministére
desaffaresérangéres- DGCID et ministérede
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lajeunesse, del’ éducation nationaeet delare-
cherche-DRIC).

€ - CONDITIONS DE PARTICIPATION

Peuvent postuler :

- lesinstituteurs et les professeurs des écoles
titulaires des établissements d’ enseignement
public en France, ayant exercéen cette qualité
pendant aumoinsdeux annéesscolaireset pos-
sédant une bonne connai ssance écrite et orale
delalangueanglaise; priorité seradonnée aux
enseignants du premier degré possédant une
expérience del’ enseignement d’ une langue
étrangeére, soit dansle cadre d’ un programme
d assistanat oud’ échangeal’ &ranger, soitdans
lecadredel’ enssignement d’ unelanguevivante
al’écoleprimaire.

- lesétudiantsen FLE, possédant au minimum
unelicencedefrangaislangueétrangere, etune
expérienced ensaignant.

Lesinstituteurs et professeurs des écoles qui
postuleront nedoivent enaucun cassolliciter un
exedt, ni mémeun autre détachement.
Lespostesconviennent plusparticulierement a
des candidats sanscharge defamille, titulaires
du permis de conduire, ou ades couplesd’ en-
selgnantsdont lesdeux conjointssont candidats
aceprogramme.

D - INFORMATIONS ADMINISTRA-
TIVES ET PRATIQUES

Lesensgignantstitulairesdel’ éducation natio-
nale sont placés en position de détachement
auprésduministéredesaffaresétrangérespour
étremisaladisposition des autorités compé-
tentesdelaLouisiane, acompter du 1* ao(t
2003, pour unepériodede3ans.

L’ attention des candidats est appel ée sur le
montant annuel de larémunération servie par
lesautoritéslouisanaisesqui S @évea27000
dollarspour lesdeux premiéresannées, exemp-
téed impdts. Latroisémeannée, lesdaire, de
29000 dollars, estimposable.
Uneindemnitéforfaitairemensuelledel’ ordre
de 243,92 euros(montant brut), essentiellement
destinée a permettre aux enseignantstitulaires
de s acquitter deleurs cotisations maladie et
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vielllesse, et verséepar leministéredesaffares
étrangeres, en complément alarémunération
correspondant al’indice brut 434. L’ attention
desensaignants dont I’ indice est supérieur est
attirée sur lefait qu'ilsauront aleur chargela
différenceentrelemontant deleurscotisations
et I’indemnité versée par le ministére des
affaires étrangéres. La section extra-métropo-
litainedelaMGEN (centre 501 de sécurité
socide MGEN-SEM, 88, rue Albert Einstein,
72047 LeManscedex - té. 0243391550) les
renseignerasur les possibilités d’ assurance
complémentaire.

Il incombe aux candidats non titulaires de
I éducation national e de contracter une assu-
rancema adieet rapatriement couvrant lestrois
premiers mois deleur séjour en Louisiane,
|"assurancedu digtrict scolaired affectationne
prenant effet que dansle courant du mois
d octobre suivant la premiére affectation. Par
ailleurs, il est fortement recommandé aux
personnéstitulairesdel’ éducation nationaeet
qui bénéficient du régime MGEN de prendre
également, aleur arrivée en poste, une assu-
rancesur place.

Levoyageadller et retour desenseignantstitu-
laires de |’ éducation national e participant au
programme, du lieu deleur résidence aBaton
Rouge en Louisiane, est prisen charge par le
ministére des affaires étrangéres. Les autori-
tés|ouisianaises assurent, pour leur part, I’in-
demnisation du trgjet de Baton Rouge au lieu
d affectation desenseignants. Levoyagen’ est
pas pris en charge pour leurs conjoints et les
enfants. Pour les autres candidats recrutés, le
voyagealler et retour est aleur charge.
Lesfraisdevisas ééventab5eurospar personne.
Il convient de prévoir une sommed’ environ
6 100 eurospour permettreuneinstallationen
L ouisiane dans de bonnes conditions (loge-
ment, voiture, assurance, permisdeconduireet
cautionsdiverses).

I est vivement déconsaill éauix personnesayant
des problémes de santé (allergies ou asthme
notamment) d’ envisager un long séjour en
Louisane, enraisondesconditionsclimatiques
(climat subtropical).
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E - CALENDRIER ET PROCEDURE DE
DEPOT DES CANDIDATURES

Lesinstituteurs et professeurs des écoles qui
souhaitent enseigner en Louisiane doivent
remplirleformulareindividuel decandidature,
conforme au modélejoint page 62, et lefaire
parvenir par lavoiehiérarchiqueal’ inspection
académique deleur département, accompagné
d unelettredemotivetion.

Cedosser esttranamis, revétudel’ avisdel’ins-
pecteur del’ éducation nationale chargé dela
circonscription, al’ inspection académique. Cet
avisdevra, danstoute lamesure du possible,
porter sur lacompétence linguistique, lamoti-
vation des candidats, leur faculté d enseigner
différemment leur proprelangue, leur capacité
de s adapter aux usages scolaires en vigueur
danslepaysd accuell, et leur désir de contri-
buer, aleur retour en France, al’ enssignement
del’anglaisal’ école primaire, au dével oppe-
ment et au rayonnement delalangue et dela
civilisation nord-américaines.

L’ inspecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducationnationale, devra
adresser, au plustard pour le 17 janvier 2003,
en tenant compte des délais d’ acheminement,
lesdossiersdesenseignantsrelevant deson dé-
partement aux servicesdu consulat général de
France aLaNouvelle-Orléans, 1340 Poydras
Street, Suite 1710, New OrleansL A 70112-t4.
(504) 5235394 - fax (504) 5235725.
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Touslesformulairesdecandidature, y compris
ceux pour lesquelsun avis défavorable a été
émis, seront transmis.

Tousles autres candidats doivent également
remplirunformulareindividuel decandidature
qu'ilsadressent, accompagnéd un curriculum
vitae et d’ unelettre de motivation, au consulat
général de FrancedeLaNouvelle-Orléansa
I adresseindiquéeci-dessus.

F - INSTRUCTION DES CANDIDATURES

Un comité de sél ection, composé de représen-
tants des autoritéslouisianaises, du ministére
des affaires étrangeres, du ministére delajeu-
nesse, del’ éducation nationale et delare-
chercheet del’ attaché pédagogique en postea
Baton Rouge, seréuniraaumoisdemars2003.
Lescandidats pré-séectionnés seront invitésa
serendreaParispour y passer un entretien.

L es candidats définitivement sélectionnés
seront informés par le consulat général de
France aLaNouvelle-Orléans.

Leministére des affaires étrangéres effectue-
rales démarches administratives, en liaison
avecleministeredelajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche, pour le détache-
ment desenseignantstitulaires.
Touslesensaignantsrecrutés, titulairesounon,
participeront aun stage de formation a Baton
Rouge, aleur arrivéefin juillet/début aolt
2003.
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT EN LOUISIANE (ETATS-UNIS)
(CANDIDATS TITULAIRES D’UNE LICENCE DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE)

ANNEE DE RECRUTEMENT 2003

Remplir complétement et lisiblement, chacunedesrubriques, ennair et enlettrescapitaes. Nepas
faire de photocopie recto-verso de ce dossier. Joindreimpérativement ace dossier une lettre

détaillée exposant lesraisonsdelacandidature et un curriculumvitae.

Nomd' usage Photo récente

Nom patronymique

Prénom

Datedenaissance Lieu

Situationdefamille: Cdibataire Marié(e) ouviemaritale Divorcé(e)
Veuf(ve) PACS

Nombred enfantsacharge Prénomsdesenfants

Personnesdevant vousaccompagner al’ éranger : conjoint nombred’ enfants

Adrese

Codepostd Ville

Téléphone Fax

Adresseédéctronique

Situationactuelle (joindreun curriculum vitae)

Diplémes, titresuniversitaireset professionnel s (en précisant ladate d’ obtention)

Dated obtention delalicencedefrancaislangueétrangére

&ge

Langueanglaise: indiquez votreniveau de1a3(1=bon, 2=moyen, 3=médiocre) pour chacune

desquatre compétences
lue comprise parlée écrite
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Avez-vousfait dess§oursprofessionne sdeplusdetroismoisal’ éranger ? Oui Non
Sioui, lieuet date

Expérienced encadrement et d’ animation

Pratiqueaudiovisuelleet connaissancedes TICE

Intéréts, aptitudeset expériencesartistiques

Pratiquedessports

Précisez les activités artistiques ou sportives que vous seriez en mesure de proposer ou de
dispenser en Louisiane

Quessecteursdel’ activité pédagogiqueretiennent particulierement votreattention ?

Indiquer briévement les principaux travaux ou réalisations que vous avez accomplisdansvos
activitésprofessionnelles

Activitéspériscolaires

Avez-vousdéjaposévotre candidatureaun posted’ enseignant en Louisiane? Oui Non
Si ouli, précisez pour quelleannéescolaire?

Avez-vousdéaenseignéen Louisane?Oui Non

Si oui, précisez I’annéescolaire?

Avez-vous éga ement déposé une demande pour un autre poste horsde France? Oui Non
Si oui, auprésdequel service?

Personne aprévenir encasd’ urgence (degréde parenté)

Nom Prénom
Adresse Codeposta Ville
Téléphone

Jem’ engage aaccepter le poste d’ enseignant en Louisiane qui me seraattribué et aparticiper au
stage préparatoire organisé aBaton Rouge.

Fata le

Signaturedu candidat
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT EN LOUISIANE (ETATS-UNIS)

INSTITUTEUR OU PROFESSEUR DES ECOLES
ANNEE DE RECRUTEMENT 2003

Remplir complétement et lisiblement chacune desrubriquesennair et enlettrescapitales. Nepas
faire de photocopie recto-verso de ce dossier. Joindreimpérativement ace dossier unelettre dé-
tailléeexposant |esraisonsdelacandidatureet un curriculumvitae, ains qu’ unecopiedesrapports
d’inspectionlesplusrécents.

Nomd' usage Photo récente

Nom patronymique

Prénom

Datedenaissance Lieu

Situation defamille Cédibataire Marié(e) ouviemaritale Divorcée)  Veuf(ve)
Nombred enfantsacharge Prénom(s) desenfants
Personnesdevant vousaccompagner al’ éranger

conjoint nombred enfants age

Adresse

Codepostd Ville

Téléphone Fax

Adresseédéctronique

Situation adminigtrative Grade Echelon
Académiederattachement

Département d’ exercice ou derattachement (*)

(*) Pour lesinstituteurset professeursdesécolesqui n' exer cent pasactue lement dansun département.



((gCHANGES ET ACTIONS
DE FORMATION A L’ETRANGER

7.B.0. 65

2002
SPECIAL

Etablissement d’ exercice

Nom

Adrese

Codeposta Ville
Tééphone

Fonctions

Classedanslaguelle vousexercez actuellement

Etablissements danslesquel s vous avez enseigné depuislafin de vos études (noms et adresses,
classes, durée)

Diplémes, titresuniversitaireset professionnel s (en précisant ladate d’ obtention)

Avez-vousuneexpériencedel’ enselgnement du francaislangue étrangere? Oui Non
Si oui, précisez laformation suivie

Avez-vousuneexpériencedel’ enseignement del’ anglaisal’ écoleprimaire? Oui Non
Si oui, précisez ladate, laduréehebdomeadaire et la(ou les) class(s)

Langueanglaise- Mettrede 1 a3 suivant leniveau (1 =bon, 2=moyen, 3=médiocre)

lue comprise parlée écrite
Avez vousfait dessgoursprofessionnelsdeplusdetroismoisal’ éranger ? Oui Non

Sioui, lieuet date

Expérienced encadrement et d’ animation
Pratiqueaudiovisuelleet connaissancedes TICE
Intérétsartistiques (notez tousvosintéréts, aptitudes et expériences)

Pratique dessports
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Qudssecteursdel’ activité pédagogiqueretiennent particulierement votreattention ?

Indiquez briévement les principaux travaux ou réalisations que vous avez accomplis dansvos
activitésprofessionnelles

Activitéspériscolaires

Avez-vousdgaposévotre candidature aun posted’ enseignant en Louisiane? Ouii Non
Si oui, précisez pour quelleannéescolaire?

Avez-vousdgaenseignéenLouisane? Oui Non
Sioui, précisez I’ année scolaire?

Avez-vouséga ement déposé une demande pour un autre poste horsde France? Oui Non
Si oui, auprésdequd service?

Précisez lesréférences (joindrelesrapportsd’ inspectionles plusrécents)
Avez-voussollicité une permutation pour laprochaineannée scolaire? Oui Non
Personneaprévenir en casd’ urgence (degréde parenté)

Nom

Prénom

Adrese

Codeposta Ville

Tééphone

Jem’ engage aaccepter le poste d’ enselgnant en Louisiane qui me sera attribué et aparticiper au
stage préparatoire organist aBaton Rouge.

Fata le

Signaturedu candidat
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PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION

Avisdel’ ingpecteur del’ éducation nationale

Avisdel’inspecteur d' académie, directeur des servicesdépartementaux del’ éducation nationale
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Séjours dans d’ autres Etats
américains d’instiluteurs

et de professeurs des écoles
(année de recrutement 2003)

m Autitre desaccords de coopération éduca-
tive établis entre la France et certains Etats
américains pour le développement de la
languefrancaise, des postesd’ enseignantsde
francais sont susceptibles d’ étre proposés par
les autorités américaines aux instituteurs et
professeursdesécolestitulaires, acompter de
septembre 2003.

Ceprogramme sinscrit danslecadredelaré-
formedel’ apprentissagedeslanguesétrangéres
engagée par les autorités éducatives améri-
caines, qui doit favoriser I’ extensondel’ ensai-
gnement deslanguesvivantesdanslesétablis-
sementsscolairespublicsdeplusieursEtats: le
New Jersey, laFloride, le Kentucky et le
Connecticut, notamment.

A - OBJECTIFS GENERAUX DU PRO-
GRAMME

Lesobjectifsdu programmesont lessuivants:

- contribuer au dével oppement del’ enseigne-
ment du francais dans | es Etats américains
Cconcernés;

- permettre |e perfectionnement linguistique
d’instituteurs et de professeurs des écoles
francais, capables, aleur retour en France,
d assurer I enseignement delalangueanglaise
al’ écoleprimaire;

- donner aux enseignants|’ occasion d’ une
ouverture sur unecivilisation et un systéme

pédagogiquedifférents.

B - CONDITIONS DE PARTICIPATION
Peuvent postuler lesingtituteurs et les profes-
seurs des écol estitulaires des établi ssements
d’ enseignement publicen France, ayant exercé
en cette qualité pendant au moinstrois années
scolaires et possédant une bonne connaissance
écrite et oraledelalangue anglaise. Une spé-
cialisationdansunedisciplinenonlinguistique
Sseraappréciée.

Priorité seradonnée aux enseignants du pre-
mier degrépossédant unespécialisationenmé-
thodol ogie du frangaislangue érangére (FLE)
ou une expérience del’ enseignement d’ une
langue étrangeére, soit dansle cadred’ un pro-
grammed assistanat oud’ échangeal’ &ranger,
soit dansle cadre del’ enseignement d’ une
languevivanteal’ écoleprimaire.

A leur retour, les candidats pourraient étre
amenésaenseigner lalangueanglaise. lIsne
doivent en aucun cas solliciter un exeat, ni
mémeun autre détachement.
Lespostesconviennent plusparticulierementa
descandidats sanscharge defamille, titulaires
du permis de conduire depuis au moins deux
ans, ou ades couplesd’ enseignants dont les
deux conjointssont candidatsace programme.

C - INFORMATIONS ADMINISTRATIVES
ET PRATIQUES

Lesensaignantstitulairesdel’ éducation nationa:
lerecrutés seront placés en position de détache-
ment auprésdu ministéredes affairesétrangéres
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pour éremisaladisposition desautoritésaméri-
caines compétentesapartir du 1* septembre
2003, pour unepérioded unanminimum, renou-
velabledeux foisapresaccord del’ ensembledes
partiesconcernées.

L’ attention des candidats est appelée sur le
montant annuel de larémunération servie par
lesautoritésaméricaines, compriseentre25000
€t40000dollarsannuels. Lacouverturesocide
aux Etats-Unis seraassurée par I employeur
américain. Lesformalités de visas sont prises
en charge par les autorités américaines. Dans
I’ Etat du New Jersey, lagestion du dossier est
confiéeaun opérateur privéamérican.
Leversement delacotisation retraiteen France
resteraalachargedesenseignantsfrancais.

D - SERVICE PENDANT L’ECHANGE

Lesenseignantsretenus enseignent en milieu
américain, dansles écoles publiques améri-
caines possédant un programme de francais
langue étrrangére ou un programmedit “d’im-
mersion” (enseignement en frangais du pro-
grammeaméricaindemathématiques, sciences,
histoire et géographie), pour des classesdeni-
veau primaireou secondaire (collegeset lycees).
Durant leur période de serviceaux Etats-Unis,
lesenseignantsrelévent desautoritésscolaires
|ocaleset doivent seconformer al’ organisation
etaux reglementsdesétablissementsd’ accuell.
IIsveilleront arester enrelation éroiteavecles
services de |’ ambassade de France aux Etats-
Unis. A lafindeleur s§our, unrapport serade-
mandeé & chaque participant et seraremis pour
diffusion aux autoritéscompétentes(ministére
desaffairesétrangeres- DGCID e ministerede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche- DRIC).

E - CALENDRIER ET PROCEDURE DE
DEPOT DES CANDIDATURES

Lesingtituteurs et professeurs des écoles qui
souhaitent enseigner aux Etats-Unisdoivent
remplir leformulareindividud decandidature,
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conforme au modélejoint enannexeet lefaire
parvenir par lavoiehiérarchiqueal’ ingpection
académiquedeleur département, accompagné
d unelettrede motivation.

Cedosser esttranamis, revé&tudel’ avisdel’ins
pecteur de |’ éducation nationale chargé dela
circonscriptional’ inspection académique. Cet
avisdevra, danstoutelamesure du possible,
porter sur lacompétencelinguistique, lamoti-
vation des candidats, leur faculté d’ enseigner
différemment leur proprelangue, leur capacité
de s adapter aux usages scolaires en vigueur
dansle paysd accuell et leur désir de contri-
buer, aleur retour en France, audével oppement
etaurayonnement delalangueet delacivilisa-
tion nord-américaines.

L’ ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux de |’ éducation nationde, de-
vraadresser, au plustard pour le 17 janvier
2003, entenant comptedesdéaisd’ achemine-
ment, les dossiers des enseignantsrelevant de
sondépartement auministéredesaffairesétran-
geres, direction générale delacoopération
international eet du dével oppement, celluledes
ressources humaines (DGCID/CRH), 244, bd
Saint-Germain, 75303 Paris 07 SP - tél.
0143178053 0u0143178356.

F = INSTRUCTION DES CANDIDATURES

Lesdossiers de candidature seront soumisa
I"avisd’ un comitédesél ection comprenant des
représentants des autorités américaines, du
minigéredesaffaresérangéreset duministere
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche.

L es enseignants présél ectionnés devront se
rendreaParispour participer aunentretienavec
lesautoritésaméricaineset francaises.

L es candidats définitivement retenus seront
informéspar leministéredesaffaresétrangéres.
Celui-ci effectueralesdémarchesadministra-
tives, enliaisonavecleministéredelajeuness,
del’ éducation nationa eet delarecherche, pour
ledétachement desenseignantstitulaires.
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT AUX ETATS-UNIS
INSTITUTEUR OU PROFESSEUR DES ECOLES
ANNEE DE RECRUTEMENT 2003

Remplir complétement et lisiblement chacune desrubriquesen noir et enlettrescapitales. Nepas
faire de photocopie recto-verso de ce dossier. Joindreimpérativement ace dossier une lettre
détaillée exposant lesraisons de la candidature et un curriculum vitag, ains qu’ une copie des
rapportsd ingpectionlesplusrécents.

Nomd'usage Photo récente

Nom patronymique

Prénom

Datedenaissance Lieu

Situationdefamille: Cdlibataire Marié(e) ouviemaritale Divorcée)  Veuf(ve)
Nombred enfantsacharge Prénomsdesenfants

Personnes devant vousaccompagner al’ éranger : conjoint nombred enfants &ge
Adresse

Codeposta Ville

Tééphone Fax

Adressedéctronique

Situation adminigtrative Grade Echelon

Académiederattachement

Département d’ exercice ou derattachement (*)

(*) Pour lesingtituteurset les professeursdesécolesqui n' exer cent pasactuellement dansun département.
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Etablissement d' exercice

Nom

Adrese Codeposta Ville
Tééphone

Fonctions

Classedanslaquellevousexercez actuellement

Etablissements dans lesquels vous avez enseigné depuislafin de vos études (noms et adresses,
classes, durée) :

Diplémes, titresuniversitaireset professionnels (en précisant ladate d’ obtention) :
Avez-voussuivi uneformaionen lUFM ? Oui Non

Si oui, précisez dansquel ingtitut
Datesdelaformation

Avez-vousuneexpériencedel’ enseignement du frangai slangue étrangére? Oui Non
Sioui, précisez laformation suivie

Avez-vousuneexpériencedel’ enseignement del’ anglaisal’ école primaire? Oui Non
S oui, précisez ladate, ladurée hebdomadaire et la(oules) classe(s)

Langueanglaise: indiquez votreniveau de1a3(1=bon, 2=moyen, 3=médiocre) pour chacune
desquatre compétences

lue comprise parlée écrite
Avez-vousfait dess§oursprofessionnelsdeplusdetroismoisal’ éranger ?Ouli Non
Sioui, lieuet date

Expérienced encadrement et d animation
Pratique audiovisuelleet connaissancedes TICE
I ntérétsarti stiques (notez tousvosintéréts, aptitudes et expériences)

Pratiquedessports

Précisez |esactivitésartistiquesou sportivesquevous seriez en mesure de proposer ou dedi spenser
aux Etats-Unis
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Quessecteursdel’ activité pédagogiqueretiennent particulierement votreatention?

73

Indiquez briévement les principaux travaux ou réalisations que vous avez accomplis dansvos

activitésprofessionnelles

Activitéspériscolaires

Avez-vousdgaposévotre candidature aun posted ensaignant aux Etats-Unis?Oui
Si oui, précisez pour quelleannéescolaire?

Avez-vousdgaenseignéaux Etats-Unis?Oui -~ Non
Sioui, précisez I’ annéescolaire?

Avez-vouséga ement déposé une demande pour un autre poste horsde France? Oui
Si oui, auprésdequel service?

Avez-voussollicité une permutation pour laprochaineannée scolaire? Oui Non
Personne aprévenir en casd’ urgence (degrédeparenté)

Nom

Prénom

Adresse

Codepostal Ville

Téléphone

Jem engage aaccepter leposted ensaignant aux Etats-Unisoui meseraatribué.

Faita le

Signaturedu candidat

Non

Non
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PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION

Avisdel’ingpecteur del’ éducation nationae

Avisdel’ ingpecteur d académie, directeur des services départementaux del’ éducation nationale





