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NOR : CTNR2210340K

liste JO du 9-4-2022

MEN]JS - MC

I. Termes et définitions

autopoieése, n.f.

Domaine: Biologie/Biochimie et biologie moléculaire.

Définition : Propriété qu'ont les organismes vivants de générer eux-mémes leur organisation structurale et
fonctionnelle, en interaction permanente avec leur environnement.

Equivalent étranger: autopoiesis.

complexe majeur d'histocompatibilité

Abréviation: CMH.

Domaine: Biologie/Génie génétique.

Définition : Région du génome des vertébrés regroupant l'information génétique qui code des protéines
présentes sur la face externe de la membrane plasmique, responsables de la reconnaissance du soi et
permettant la réponse immunitaire.

Notes:

1. Les protéines codées par le complexe majeur d'histocompatibilité sont spécifiques de chaque individu.
2. Le rejet d'une greffe de tissus ou d'organes est d0 notamment a des différences trop importantes entre les
complexes majeurs d'histocompatibilité de deux individus.

Voir aussi: apprétement de |'antigene, présentation de I'antigene.

Equivalent étranger: major histocompatibility complex (MHC).

Attention : Cette publication annule et remplace celle du Journal officiel du 22 septembre 2000.
oncoprotéine, n.f.

Domaine : Biologie/Biochimie et biologie moléculaire.

Synonyme : protéine oncogénique.

Définition : Protéine codée par un oncogéne.

Voir aussi: oncogéne.

Equivalent étranger: oncoprotein.

osmolyte, n.m.

Domaine: Biologie/Biologie végétale-Biochimie et biologie moléculaire.

Définition : Métabolite qui, en s'accumulant dans une cellule, éléve la pression osmotique de celle-ci.
Notes:

1. Les amines, les polyols et les sucres sont des exemples d'osmolytes.

2. Lorsqu'ils sont présents en grande quantité dans les cellules d'une plante, les osmolytes permettent
d'améliorer la tolérance de celle-ci au déficit hydrique et au froid.

Equivalent étranger: osmolyte.

protéine de transport d'auxine

Domaine: Biologie/Biologie végétale.

Définition : Protéine transmembranaire qui, chez les plantes terrestres, assure le flux d'auxine de cellule en
cellule.

Notes:

1. Les protéines de transport d'auxine permettent |'ajustement constant des concentrations locales d'auxine
dont dépend le développement du végétal.

2. La perte de fonction du géne codant cette protéine a pour conséquence |'absence de développement des
organes de la plante, qui se réduit alors a une longue structure en aiguille.

3. On trouve aussi, dans le langage professionnel, le terme « protéine PIN ».

Equivalent étranger: PIN-FORMED protein, PIN protein.

réécriture de base

Domaine: Biologie/Biochimie et biologie moléculaire-Génétique.
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Synonyme : édition de base (langage professionnel).

Définition : Réécriture génomique qui consiste a modifier une seule paire de bases d'un site déterminé d'un
génome.

Voir aussi: paire de bases, réécriture génomique.

Equivalent étranger: base editing.

réécriture génomique

Domaine : Biologie/Biochimie et biologie moléculaire-Génétique.

Synonyme : édition génomique (langage professionnel).

Définition : Modification par ingénierie de la séquence d'un site déterminé d'un génome par addition,
suppression ou substitution de nucléotides, qui est effectuée ou initiée par des complexes enzymatiques
adressés a ce site.

Notes:

1. La réécriture génomique utilise souvent des ciseaux moléculaires et peut nécessiter la présence d'une matrice
d'ADN ou d'ARN.

2. La réécriture génomique permet de corriger une mutation délétére ou de conférer une propriété nouvelle a
une cellule, voire, le cas échéant, a I'organisme qui en est issu.

Voir aussi: ciseaux moléculaires, endodésoxyribonucléase 9, motif de reconnaissance du proto-espaceur,
nucléase-effecteur de type activateur de transcription, réécriture de base, réécriture par matrice d'ARN.
Equivalent étranger: genome editing.

Attention : Cette publication annule et remplace celle du Journal officiel du 28 mars 2018.

réécriture par matrice d'ARN

Domaine : Biologie/Biochimie et biologie moléculaire-Génétique.

Définition : Réécriture génomique qui consiste a incorporer au génome une séquence d'ADN issue de la
transcription inverse in situ d'une matrice d'ARN.

Note : On trouve aussi le terme « édition primaire », qui est déconseillé.

Voir aussi: matrice, réécriture génomique.

Equivalent étranger : prime editing.

régulation autogéne

Domaine : Biologie/Biochimie et biologie moléculaire.

Synonyme : autorégulation génique.

Définition : Tout mécanisme par lequel le produit d'un gene contrdle I'expression de ce méme géne.

Voir aussi: régulation négative de la transcription, régulation positive de la transcription.

Equivalent étranger : autogenous regulation.

Attention : Cette publication annule et remplace celle du terme « autorégulation » au Journal officiel du 22
septembre 2000.

toxine de Shiga

Domaine: Biologie/Biochimie et biologie moléculaire.

Définition : Protéine pathogéne pour I'homme et pour certains animaux, produite par des entérobactéries du
genre Shigella et par certaines souches d'Escherichia coli.

Notes:

1. Les toxines de Shiga endommagent des cellules des endothéliums des vaisseaux, des reins et de la muqueuse
intestinale, entrainant des dysenteries hémorragiques parfois mortelles.

2. On trouve aussi, dans le langage professionnel, le terme « shigatoxine ».

Equivalent étranger : shiga-like toxin, shigatoxin.

Il. Table d'équivalence

A. Termes étrangers

Terme étranger (1) Domaine/sous-domaine Equivalent francgais (2)

autogenous regulation. Biologie/Biochimie et biologie régulation autogene,
moléculaire. autorégulation génique.

autopoiesis. Biologie/Biochimie et biologie autopoiese, n.f.

moléculaire.

base editing. Biologie/Biochimie et biologie réécriture de base, édition de base
moléculaire-génétique. (langage professionnel).
genome editing. Biologie/Biochimie et biologie réécriture génomique, édition
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moléculaire-génétique. génomique (langage professionnel).
major histocompatibility complex  Biologie/Génie génétique. complexe majeur
(MHC). d'histocompatibilité (CMH).
oncoprotein. Biologie/Biochimie et biologie oncoprotéine, n.f., protéine
moléculaire. oncogénique.
osmolyte. Biologie/Biologie végétale osmolyte, n.m.
biochimie et biologie moléculaire.
PIN-FORMED protein, PIN protein. Biologie/Biologie végétale. protéine de transport d'auxine.
prime editing. Biologie/Biochimie et biologie réécriture par matrice d'ARN.
moléculaire-génétique.
shiga-like toxin, shigatoxin. Biologie/Biochimie et biologie toxine de Shiga.

moléculaire.
(1) Il s'agit de termes anglais, sauf mention contraire.

(2) Les termes en caracteres gras se trouvent dans la partie | (Termes et définitions).

B. Termes francais
Terme francais (1) Domaine/sous-domaine Equivalent étranger (2)

autopoiese, n.f. Biologie/Biochimie et biologie autopoiesis.
moléculaire.

autorégulation génique, régulation Biologie/Biochimie et biologie autogenous regulation.

autogene. moléculaire.

complexe majeur Biologie/Génie génétique. major histocompatibility complex
d'histocompatibilité (CMH). (MHCQC).

édition de base (langage Biologie/Biochimie et biologie base editing.

professionnel), réécriture de base. moléculaire-Génétique.

édition génomique (langage Biologie/Biochimie et biologie genome editing.
professionnel), réécriture moléculaire-génétique.

génomique.

oncoprotéine, n.f., protéine Biologie/Biochimie et biologie oncoprotein.
oncogénique. moléculaire.

osmolyte, n.m. Biologie/Biologie végétale- osmolyte.

biochimie et biologie moléculaire.

protéine de transport d'auxine. Biologie/Biologie végétale. PIN-FORMED protein, PIN protein.
protéine oncogénique, Biologie/Biochimie et biologie oncoprotein.

oncoprotéine, n.f. moléculaire.

réécriture de base, édition de base Biologie/Biochimie et biologie base editing.

(langage professionnel). moléculaire-génétique.

réécriture génomique, édition Biologie/Biochimie et biologie genome editing.

génomique (langage moléculaire-génétique.

professionnel).

réécriture par matrice d'ARN. Biologie/Biochimie et biologie prime editing.
moléculaire-génétique.

régulation autogéne, Biologie/Biochimie et biologie autogenous regulation.
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autorégulation génique. moléculaire.
toxine de Shiga. Biologie/Biochimie et biologie shiga-like toxin, shigatoxin.

moléculaire.

(1) Les termes en caracteéres gras se trouvent dans la partie | (Termes et définitions).
(2) Il s'agit d'équivalents anglais, sauf mention contraire.
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Enseignements primaire et secondaire

Enseignement privé hors contrat

Publication d’un guide pratique relatif au régime juridique applicable a I'ouverture, au
fonctionnement et au controle des établissements d’enseignement scolaire privés hors
contrat

NOR : MENF2209703A

arrété du 21-3-2022

MENJS - DAF D3

Vu Code de I'éducation, notamment livre IV

Article 1- Le guide pratique, annexé au présent arrété et accessible sur le site
https://www.education.gouv.fr/les-etablissements-d-enseignement-scolaire-prives-2942, rappelle les conditions
requises par la loi et le réglement pour I'ouverture, le fonctionnement et le contrdle des établissements
d'enseignement scolaire privés hors contrat.

Article 2 - La circulaire n° 2018-096 du 21 ao(0t 2018 relative au régime juridique applicable a I'ouverture, au
fonctionnement et au controle des établissements d'enseignement scolaire privés hors contrat est abrogée.

Article 3 - La directrice des affaires financiéres est chargée de |'exécution du présent arrété qui sera publié au
Bulletin officiel de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports.

Fait le 21 mars 2022

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,
La directrice des affaires financiéres,
Marine Camiade

Annexe

+B Guide pratique relatif au régime juridique applicable a I'ouverture, au fonctionnement et au contréle des
établissements d'enseignement scolaire privés hors contrat
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Introduction

La scolarisation dans un établissement d’enseignement scolaire privé est une modalité d’exercice
de l'obligation d’instruction. Le contrdle du respect de cette obligation s’effectue dans le cadre
de la liberté de I'enseignement reconnue aux établissements d’enseignement privés. La liberté
de I'enseignement s’exerce dans le respect de |'ordre public, qui inclut notamment la prévention
sanitaire et sociale ainsi que la protection de I'enfance et de la jeunesse.

Depuis 2018, le code de I’éducation est enrichi pour conforter le respect de ces principes. La loi
n°® 2018-266 du 13 avril 2018 dite loi « Gatel» a permis de simplifier et de mieux encadrer le régime
d’ouverture et de contréle des établissements privés hors contrat. La loi n°2019-791 du 26 juillet
2019 pour une école de la confiance est venue renforcer I'efficience du nouveau régime juridique
applicable a I'ouverture, au fonctionnement et au contréle de ces mémes établissements.

La loi n°2021-1109 du 24 ao0t 2021 confortant le respect des principes de la République

a créé une procédure de fermeture administrative par le préfet et élargi le champ du contréle
exerceé sur eux (controle des financements et de I’honorabilité de I'ensemble des personnels).

Le présent guide pratique explicite les modalités de mise en ceuvre de ce régime juridique rénové
et consolidé.

Le guide se divise en quatre chapitres, eux-mémes découpés en fiches numérotées pour que
les informations sur les points de droit spécifiques soient facilement accessibles par référence
au sommaire.

Le premier chapitre détaille les conditions de la déclaration d’ouverture. Il rappelle les obligations
et le r6le des déclarants et des services instructeurs. |l décrit le contenu du dossier, les modalités
d’accusé de réception, les délais, autant de points de vérifications nécessaires pour garantir

la validité des procédures. La transmission de la déclaration d’ouverture au maire, au représentant
de I'Etat dans le département et au procureur de la République (guichet unique) est essentielle :

si l'autorité académique se prononce sur la dimension pédagogique, les questions d’ordre public
ou encore de sécurité des locaux concernent également d’autres autorités administratives.

Enfin, ce chapitre envisage les cas de dérogation quand certaines conditions ne sont pas remplies.

Le deuxieme chapitre traite de l'opposition a I'ouverture. Il précise les conditions de délai,
sur lesquelles la vigilance est primordiale, pour garantir la validité de la procédure. Il détaille
les motifs d’opposition et leurs fondements juridiques. Il envisage enfin les conséquences
de l'opposition a I'ouverture d’un établissement.

Le troisieme chapitre est consacré aux conditions a vérifier par les autorités administratives :
personnels de direction, enseignants... Les points de vérification portent sur la capacité pénale,
la nationalité mais aussi sur les conditions de titres et de diplémes requises pour diriger ou pour
enseigner dans un établissement privé hors contrat. Ce chapitre énumeére aussi les dérogations
possibles.

Le quatrieme chapitre présente la teneur des contrdles aprées ouverture et les procédures de sanction
du non-respect des normes. Il précise les points de vérification dont sont principalement responsables
chacune des autorités administratives. Il détaille les effets du contrdle ainsi que les conséquences
juridiques pour un établissement qui, a la suite d'un contrdle ayant révélé un ou plusieurs
manquements, ne se serait pas conformé a la mise en demeure qui lui a été adressée de respecter
les dispositions auxquelles il est soumis. Selon la nature et la gravité des manquements, la procédure
pourra se traduire par la fermeture administrative de |'établissement, sous le contréle du juge.

Ce régime juridique rénové doit faire I'objet d’une attention particuliére de la part de I'ensemble
des administrations concernées dans une démarche coordonnée a chaque étape qu'il s'agisse
de la création de I'établissement, de ses évolutions ou du contrdle de son fonctionnement.
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Les établissements exclus du champ du guide pratique

Ne relévent pas du régime déclaratif d’ouverture prévu par les articles L. 441-1 et suivants
du code de I"éducation :

— les établissements d’enseignement privés qui ne dispensent pas un enseignement
en présence d’éleves, ou tout autre organisme d’enseignement a distance;

— les organismes de soutien scolaire, qu'ils recoivent des éleves ou non;

— les établissements d’enseignement supérieur privés, sauf lorsqu’ils dispensent
une formation scolaire.

Les établissements entrant dans le champ du guide pratique

Sont regardés comme des «établissements d’enseignement scolaire privés» au sens

des articles L. 441-1 et suivants du code de |'éducation, tous les lieux ouU sont accueillis,

en vue de leur délivrer une instruction, des enfants agés de trois a seize ans, soit en dehors
de leur domicile, soit de plus d’une famille, soit relevant de ces deux catégories a la fois.

La loi prévoit deux modalités de mise en ceuvre de l'obligation d’instruction : soit dans

un établissement scolaire, soit dans la famille (IEF). L'IEF est définie par I'alinéa 3 de I'article L.
131-10 du code de I'’éducation comme «l’instruction dispensée au méme domicile (...) pour

les enfants d'une seule famille.» Ne sauraient faire échapper a cette définition d’établissement
scolaire : ni le faible nombre des éléves, ni I'absence éventuelle d'aménagements immobiliers
spécifiquement prévus pour les recevoir, ni l'absence de déclaration de |'établissement

ou sa déclaration depuis moins de trois mois, ni la circonstance que les éléves recoivent
I'instruction dans la famille (voir fiches n°* 2 et 7 notamment).

Le présent guide pratique concerne les établissements scolaires, qu’ils relévent

de I'enseignement général ou de I'enseignement technologique ou professionnel. Dés lors
que le code de I'’éducation prévoit qu’une formation initiale est dispensée dans les colleges
et lycées publics, I'établissement privé qui propose la méme formation initiale revét le caractére
d’un établissement scolaire.

Par exemple, dés lors qu’un établissement d’enseignement privé prépare effectivement
soit a un brevet de technicien supérieur (BTS), soit a un concours d’entrée a au moins

une grande école (CPGE), le présent guide est applicable a cette section de technicien
supérieur (STS) ou a cette CPGE, comme a I'établissement qui la propose et aux personnes
qui y exercent des responsabilités d’enseignement ou de direction. L'absence de caractére
scolaire d'un établissement est un motif d’'opposition a l'ouverture.

Les spécificités territoriales de I’'application du régime juridique

Sous réserve des paragraphes suivants, les textes explicités dans les fiches du présent
guide s'appliquent sur I'ensemble du territoire métropolitain, en Guadeloupe, en Guyane,

en Martinique, a La Réunion, a Mayotte, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Pierre-
et-Miquelon.

Le présent guide n’a en revanche pas vocation a décrire le régime juridique applicable
aux établissements privés hors contrat en Polynésie frangaise, en Nouvelle-Calédonie
ni dans les fles Wallis-et-Futuna.

Dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, I'ouverture

d’un établissement scolaire privé ainsi que |'exercice de fonctions de direction

ou d’enseignement dans ces établissements font |'objet d'un régime d’autorisation
préalable, conformément a l'article 1¢" de la loi du 12 février 1873 sur |I'enseignement.
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Chapitre 1

La déclaration d’ouverture




1. Les déclarants

et les services instructeurs

Qui déclare lI'ouverture?

Toute personne physique ou morale peut déclarer son intention d’ouvrir un établissement
d’enseignement privé.

Le 2° et le 3° du Il de I'article L. 441-1 du code de I'éducation établissent une distinction
entre la personne qui ouvre I'établissement et celle qui le dirigera, la premiére pouvant étre
une personne morale a but lucratif ou non.

Lorsque la personne physique ou morale qui souhaite ouvrir un établissement est distincte
de celle qui a vocation a le diriger, une déclaration commune est transmise a |'autorité
académique. Seule une personne physique peut diriger un établissement d’enseignement.

Dans cette hypothése, I'ensemble des déclarants signe la méme déclaration.

Il n"'en demeure pas moins qu'une méme personne physique peut a la fois déclarer I'ouverture
d’un établissement scolaire et le diriger, sans que ceci constitue une modalité de déclaration
particuliere ou dérogatoire.

Qui instruit la déclaration?

En application des articles L. 441-1 et D. 441-1 du code de I'éducation, c’est le recteur d’académie
qui recoit la déclaration. Ces dispositions n’interdisent pas au recteur d’académie, dans le

cadre de l'organisation fonctionnelle et territoriale qu'il arréte conformément aux dispositions
de I'article R* 222-19 du code de I’éducation et aux orientations ministérielles qui y sont
mentionnées, de confier I'instruction de ces déclarations a d'autres services.

Lorsque le recteur d’académie décide d’attribuer, a une ou plusieurs directions départementales
des services de I'éducation nationale, la compétence pour instruire les déclarations, les directeurs
académiques des services de I'’éducation nationale (Dasen) peuvent prendre les décisions
relatives a ces déclarations. Lorsqu’un autre service se voit attribuer la compétence pour instruire
les déclarations, le recteur d’académie peut déléguer sa signature a ses agents dans les conditions
prévues par |'article D. 222-20 du méme code.

La ou les structures administratives chargées du traitement des déclarations d’ouverture
d'établissements d’enseignement privés, du suivi du fonctionnement des établissements

hors contrat et de leur contrdle devront donc étre désignées par le recteur d’académie au regard
du contexte local et du nombre de dossiers a traiter chaque année, afin que les agents concernés
acquierent une expérience suffisante en la matiére dans une optique de professionnalisation
dans ce champ d’action.

Dans le présent guide, l'autorité compétente de I'Etat en matiére d'éducation est désignée
par I'expression «l'autorité académique ».
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Le délit de fausse déclaration d’instruction dans la famille et I'absence de dossier
de déclaration d’ouverture

L'article L. 131-5 du code de I'éducation rend passible des peines prévues au premier alinéa
de I'article 441-7 du code pénal (un an d’emprisonnement et 15 000 euros d’amende) le fait,
pour les parents ayant déclaré qu'ils feront donner a un enfant l'instruction dans la famille,
d’inscrire cet enfant dans un établissement d’enseignement privé qui a ouvert sans s'étre
déclaré, sans avoir attendu l'expiration du délai de trois mois apres la déclaration, malgré
I'opposition de |I'une des quatre autorités, ou sans remplir les autres conditions requises
par le code de |'éducation.

Lorsque de tels faits sont relevés, conformément a l'article 40 du code de procédure pénale,
«toute autorité constituée ou tout fonctionnaire qui, dans I’exercice de ses fonctions, en acquiert
la connaissance, est tenu d’en donner avis sans délai au procureur de la République et de transmettre
a ce magistrat tous les renseignements, proces-verbaux et actes qui y sont relatifs. »

En outre, selon les termes de I'article L. 441-3-1 du code de I"éducation, lorsque sont
accueillis des enfants par un établissement aux fins de leur dispenser des enseignements
scolaires sans qu‘ait été faite la déclaration prévue a l'article L. 441-1 ou avant |'expiration
du délai de trois mois aprés cette déclaration ou encore en dépit d'une opposition,

le préfet, apres avis de I'autorité académique, prononce l'interruption de cet accueil

et de la fermeture des locaux utilisés.
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2. Le contenu du dossier

Le Iégislateur a fixé le contenu du dossier de déclaration d’ouverture d’un établissement
scolaire privé. Aucune piece supplémentaire ne peut étre ajoutée a la liste de celles qui figurent
dans le code de I'éducation.

A défaut de production des piéces ainsi exigées par le code, le dossier sera déclaré incomplet
(v. fiche n°3). Le dossier n'est complet que lorsque toutes les piéces attendues sont présentées.
L'examen au fond du dossier sera conduit ultérieurement.

La déclaration de volonté du ou des déclarants

Le ou les déclarants mentionnés a la fiche n°1 doivent déclarer leur «volonté d’ouvrir et de diriger
un établissement accueillant des éleves, présentant ['objet de I'enseignement conformément

a larticle L. 122-1-1 [du code de I"éducation] dans le respect de la liberté pédagogique, précisant
I’dge des éleves ainsi que, le cas échéant, les dipl6mes ou les emplois auxquels I’établissement

les préparera, et les horaires et disciplines si I'établissement prépare a des diplémes

de I’enseignement technique» (a du 1° du | de Iarticle L. 441-2 du code de I’éducation).

e La «volonté» d’ouvrir ou de diriger I'établissement

Le dépot du dossier par le ou les déclarants peut étre considéré comme une déclaration
de cette «volonté», dés lors qu’elle est formalisée, par exemple, par la signature

du ou des déclarants sur la liste des pieces de leur dossier ou sur le document qui transmet
formellement ce dossier.

e La présentation de «|'objet de I'enseignement conformément a l'article L. 122-1-1
du code de I’éducation»

L'article L. 441-2 du code de I"éducation prévoit que «le dossier de déclaration d’ouverture
d’un établissement d’enseignement scolaire privé comprend [...] une déclaration [...] présentant I'objet
de I'enseignement conformément a I'article L. 122-1-1 dans le respect de la liberté pédagogique (...)».

La présentation de l'objet de I'enseignement permet a |'autorité académique de s’assurer
du caractére scolaire ou, le cas échéant, technique de I'établissement; en cela il appartient a tout
déclarant d’'établir ce caracteére scolaire en rappelant I'objet de I’'enseignement dispensé.

S’agissant des établissements accueillant des éléves entre trois et seize ans (article L. 131-1 du code
de I"éducation), cette présentation de I'enseignement qu’il est prévu de dispenser doit répondre

a l'objectif d'acquisition progressive des exigences du socle commun (par ex., I'ensemble

des domaines du socle et des disciplines obligatoires doivent étre enseignés).

Dans ce cas, a ce stade de la procédure, il conviendra de vérifier si la présentation de «/’'objet

de I'enseignement» fait explicitement ou non référence a I'«acquisition progressive» des exigences
du «socle commun de connaissances, de compétences et de culture» que mentionne l'article

L. 122-1-1 du code de I"éducation.
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Si cette référence n‘est pas explicite, il convient de vérifier que la présentation de l'objet
de I'enseignement répond a I'objectif d’acquisition progressive des exigences du socle commun
de connaissances, de compétences et de culture.

Le dossier ne peut étre regardé comme justifiant qu’il soit fait opposition a I'ouverture

de I"établissement que s'il est manifeste que la présentation qui est faite de I'objet

de I'enseignement s’écarte de cet objectif. Le Iégislateur a explicitement rappelé a |'article L. 441-2
précité que la conformité au socle commun qu’il exige ici est appréciée en tenant compte

de la liberté pédagogique de I'établissement.

NB : La question du respect de I'exigence du caractére scolaire doit étre distinguée de la question
du caractére complet du dossier (voir fiche n°3), ainsi, la carence dans la présentation du projet
pédagogique n’est pas un motif d'incomplétude mais bien une insuffisance susceptible de fonder
une opposition.

e L'«age des éleves»

La déclaration doit mentionner |'age des éléves que |'établissement veut accueillir.

Cette obligation sera satisfaite si le déclarant mentionne I'age des éleves les plus jeunes et celui
des plus agés qu’il a vocation a accueillir. Par exemple, un établissement scolaire accueillant
des éléves de la maternelle a la terminale pourra déclarer accueillir des enfants agés entre trois
et dix-huit ans.

e Les «dipléomes», «horaires» et «disciplines»

Lorsque I’établissement entend préparer a des dipldmes ou a des emplois, il doit le préciser.
S'il prépare a des diplédmes de I'enseignement technologique ou professionnel, I'établissement
doit en outre préciser les disciplines qu’il prévoit de dispenser et le volume horaire qu’il prévoit
d'y consacrer.

Les pieces attestant I'identité, I'age et la nationalité
du ou des déclarants

Le dossier doit contenir les piéces attestant I'identité, I’dge et la nationalité de la ou des personnes
qui déclarent et qui dirigent I'établissement (b du 1° du | de I'article L. 441-2 du code de I'éducation).

En application des articles R. 113-5 et suivants du code des relations entre le public et I'administration,
ces personnes peuvent justifier de ces éléments par la production de leur carte nationale d’'identité
ou de leur passeport en cours de validité (production du document original ou d’une photocopie
lisible). A défaut de l'une de ces piéces, I'intéressé peut fournir, une copie ou un extrait de son
acte de naissance revétu de la mention des actes administratifs et des déclarations ayant pour
effet I'acquisition, la perte de la nationalité ou la réintégration dans cette nationalité.

Lorsque dans un dossier n‘est présenté que l'original d’'un document, il revient a I'autorité
académique d’en prévoir la reprographie ou la numérisation, de maniére a pouvoir transmettre
ce document aux trois autres autorités du guichet unique.

Lorsque I'établissement accueille des internes, le dossier précise I'identité de la ou des personnes
qui assurent la responsabilité de l'internat; y sont jointes les pieces mentionnées aux b et ¢
du 1°du | de I'article L. 441-2 les concernant (D 441-3 du code de I’éducation).
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Le casier judiciaire du ou des déclarants

Le dossier doit contenir, pour la ou les personnes qui déclarent et qui dirigent |’établissement,

«l'original du bulletin de leur casier judiciaire mentionné a I'article 777 du code de procédure pénale, daté
de moins de trois mois lors du dépét du dossier», c'est-a-dire le bulletin n°3 de ces personnes, y compris
de la ou des personnes physiques qui, le cas échéant, représentent la personne morale qui déclare
I'ouverture de I’établissement (c du 1° du | de I'article L. 441-2 du code de I’éducation; v. fiche n°9).

Le titre ou diplome du futur directeur
ou les pieces attestant sa pratique
ou ses connaissances professionnelles

L'article L. 441-2 du code de I'’éducation prévoit que le dossier comprend «/’ensemble des piéces
attestant que la personne qui ouvre I’établissement et, le cas échéant, celui qui le dirigera remplissent
les conditions prévues a l'article L. 914-3» du code de I'éducation.

L'article L. 914-3 du code de I'éducation prévoit que nul ne peut diriger un établissement

scolaire : « §'il ne remplit pas des conditions d’4ge, de diplémes et de pratique professionnelle

ou de connaissances professionnelles fixées par décret en Conseil d’Etat, dans la limite

des conditions exigées des agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions d’enseignement
correspondantes dans les écoles et établissements publics relevant du ministre chargé de I’éducation
nationale».

Les conditions relatives aux dipldmes et a la pratique professionnelle, précisées a I'article
R. 913-6 du méme code, ne s'appliquent qu’a la personne qui dirige I'établissement, et non pas
a la personne qui déclare I'ouverture de I'établissement sans le diriger .

L'appréciation de ces conditions s’effectue selon les modalités détaillées au point 4 de la fiche n°9.

L'exercice antérieur de fonctions pendant cinq ans
pour le directeur

L'article L. 914-3 du code de I’éducation prévoit que nul ne peut diriger un établissement
scolaire «s’il n’a pas exercé pendant cing ans au moins des fonctions de direction, d’enseignement
ou de surveillance dans un établissement d’enseignement public ou privé d’un Etat membre

de I'Union européenne ou d’un autre Etat partie & I'accord sur I’Espace économique européen. »
Cette condition ne s'applique donc pas non plus a la personne qui ouvre I'établissement

sans le diriger.

L'appréciation de cette condition s’effectue dans le cadre détaillé au point 5 dans la fiche n°9.
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Le plan des locaux de I'établissement

Le dossier doit contenir le plan des locaux affectés a I'établissement et de tout terrain destiné
a recevoir les éléves, indiquant, au moins, la dimension de chacune des surfaces et leur destination
(a du 2°du I de l'article L. 441-2 du code de I'éducation).

Les modalités de financement de I'établissement

Le dossier doit contenir «un état prévisionnel qui précise I’origine, la nature, et le montant
des principales ressources dont disposera I’établissement pour les trois premiéres années de son
fonctionnement» (b du 2° du | de I'article L. 441-2 et article D. 441-2 du code de I’éducation).

Apres l'ouverture de I'établissement, la loi confortant le respect des principes de la République
prévoit la faculté pour I'autorité académique de demander les documents budgétaires
comptables et financiers qui précisent l'origine, le montant et la nature des fonds (v. fiche n°16).

La demande au titre des ERP et de I'accessibilité
de lI'établissement

Le c du 2° du | de I'article L. 441-2 du code de I'éducation prévoit que l'attestation du dépdbt
de la demande d’autorisation prévue a l'article L. 122-3 du code de la construction

et de I'habitation, ou celle prévue a l'article L. 122-5 du méme code doit figurer au dossier
de déclaration de I'établissement scolaire.

Les décisions d'autorisation prévues par ces dispositions du code de la construction

et de I'habitation ne peuvent donc étre exigées au moment du dépoét du dossier prévu a larticle
L. 4411 du code de I"éducation. Cependant, si de telles décisions figurent au dossier et qu’elles
demeurent valables au jour de l'ouverture souhaitée de I'établissement, |I'attestation demandée
au cdu 2°du | de l'article L. 441-2 n’a, en tout état de cause, pas a étre produite.

Les statuts de la personne morale gestionnaire
de |'établissement

Si I'établissement est ouvert par une personne morale, le dossier de déclaration d’ouverture
doit comporter les statuts de cette personne morale; il s'agit des statuts qui ont fait I'objet

de toutes les déclarations requises pour bénéficier de la personnalité morale (v. fiche n°1, point 1).
Par exemple, dans le cas d’une association, il s'agira des statuts tels qu’ils ont été déclarés

en préfecture ou auprés du tribunal d’instance concernant les associations relevant du régime
concordataire d’Alsace-Moselle.

Les différents services instructeurs peuvent utilement se concerter pour |'analyse des divers
éléments du dossier préalablement a I’'exercice de leur pouvoir d’opposition. La mutualisation
des compétences et des contacts est recommandée.
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3. Laccusé de réception

et la complétude du dossier
de déclaration

L'accusé de réception

En application du Il de I'article L. 441-2 du code de I'’éducation, la déclaration d’ouverture

d’un établissement d’enseignement scolaire privé doit, a sa réception par I'administration, faire
systématiquement et immédiatement l'objet d'un accusé de réception dans les conditions
prévues par le code des relations entre le public et I'administration.

Conformément aux dispositions des articles L. 112-3 et R. 112-5 de ce code, cet accusé
de réception doit mentionner les informations suivantes :

— la date de réception du dossier;

— la date a laquelle, a défaut d’opposition de |'autorité académique, du maire, du préfet
ou du procureur de la République, I'établissement pourra étre ouvert, soit trois mois
a compter de la réception du dossier (pour le calcul des délais : voir fiche n°4);

e Sile service instructeur est en mesure d’identifier dés ce stade que le dossier
est incomplet, il sera précisé dans I'accusé de réception que le délai de trois
mois a compter duquel I'absence d’opposition permet au déclarant d’ouvrir
son établissement ne commence a courir qu’au jour de la réception des piéces
manquantes;

e Sile service instructeur n’est pas en mesure d’apprécier la complétude du dossier
au stade de lI'accusé de réception, il sera ajouté la mention qu‘un courrier ultérieur
pourra informer le déclarant de son incomplétude et que si cette information
est faite dans les quinze jours suivants I'accusé de réception, le délai
d’opposition ne commencera a courir qu‘a compter de la date de la réception
par I'administration des piéces manquantes;

— la désignation, I'adresse postale et, le cas échéant, électronique, ainsi que le numéro
de téléphone du service chargé d’instruire le dossier;

— le cas échéant, les pieces et/ou informations manquantes exigées par les textes législatifs
et réglementaires en vigueur. Dans ce cas, il conviendra de fixer un délai dans lequel
le déclarant devra produire ces éléments (V. point 2 de la présente fiche ci-dessous).

Conformément au premier alinéa de |'article L. 441-1 et au premier alinéa du Il de |'article

L. 441-2 du code de I'éducation, lorsque l'autorité académique accuse réception d‘un dossier,
elle le transmet au maire de la commune dans laquelle I'établissement est situé, au représentant
de I'Etat dans le département et au procureur de la République. Cette transmission doit avoir lieu
immédiatement, que le dossier soit complet ou non.
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Le cas des dossiers incomplets

Le dernier alinéa de I'article L. 441-2 du code de I'éducation rappelle I'obligation prévue
par I'article L. 114-5 du code des relations entre le public et I'administration, lorsque le dossier
est incomplet, d'indiquer au déclarant les pieces et informations manquantes.

L'incomplétude du dossier s’apprécie au regard des pieces exigées par les textes législatifs

et réglementaires en vigueur (ici, les articles L. 441-2 et D. 441-2 et suivants du code

de I"éducation). Il ne s'agit pas ici de porter une appréciation sur les piéces du dossier mais
seulement de vérifier si I'ensemble des piéces qui doivent constituer un dossier de déclaration
d’ouverture ont été fournies par le déclarant.

Pour la bonne mise en ceuvre de ce dispositif, il convient de mener une premiére instruction
du dossier dans les plus brefs délais a compter de sa réception.

L'indication de I'incomplétude du dossier doit en effet étre donnée soit dans I'accusé de réception
(V. point 1. ci-dessus), soit dans un délai maximal de quinze jours apres la délivrance de I'accusé

de réception comme le prévoit expressément le dernier alinéa de |'article L. 441-2 du code

de I"éducation.

Il conviendra ainsi d’indiquer au déclarant :
— la liste des piéces et/ou informations manquantes;
— le délai dans lequel elles doivent étre produites (a I'appréciation des services instructeurs);

— la mention que le délai d’'opposition de trois mois ne commencera a courir qu’a compter
de leur réception’.

Conformément a ce que prévoit le dernier alinéa de |'article L. 441-2, 'autorité académique
transmet au maire de la commune dans laquelle I'établissement est situé, au représentant de I'Etat
dans le département et au procureur de la République une copie de la demande de pieces
manquantes et de la réponse éventuelle du déclarant, dés réception de ces éléments.

Si l'incomplétude du dossier est constatée postérieurement au délai de quinze jours a compter
de la délivrance de |'accusé de réception, les autorités compétentes doivent tout de méme

en informer le déclarant et lui demander de compléter son dossier dans un délai qu’elle fixe.
Néanmoins, le délai d’'opposition ne commencera pas a courir a compter de la réception

des pieces mais a compter de la réception du dossier de déclaration d’ouverture (voir fiche n°4).

L'absence de production des pieces manquantes dans les délais prescrits par I'administration
peut fonder une opposition a I'ouverture de I'établissement.

En revanche, si I'incomplétude du dossier n‘a pas été signalée au déclarant, I'absence d’une piece
au dossier ne pourra fonder une opposition a lI'ouverture de I'établissement. En effet, I'article

L. 114-5 du code des relations entre le public et I'administration impose a I'administration,

a peine d'illégalité de la décision d’opposition qui serait fondée sur I'absence de certaines
pieces, d’indiquer précisément a la personne qui I'a saisie, la liste des piéces manquantes dont

la production est requise pour l'instruction du dossier (CE, 18 juillet 2008, n°285281). Ainsi,
aucune décision d‘opposition ne peut se fonder sur I'absence de pieces qui n‘auraient pas été
préalablement demandées, y compris au-dela du délai de quinze jours.

Lorsque des pieces ont été produites, si l'administration estime qu’elles sont dénuées de valeur
probante ou ne permettent pas de vérifier que les conditions prescrites par les textes sont
remplies, elle peut prononcer une opposition en conséquence (cf. CE, 18 juillet 2008, n°285281)
sans avoir a en informer préalablement le déclarant. En effet, une telle décision est alors fondée,
non sur I'absence de piéces, mais sur le non-respect des conditions requises.

1 La circonstance que l'accusé de réception ne mentionnait pas cette incomplétude est sans conséquence sur I'application de ces principes.

14  Guide pratique relatif au régime juridique applicable  l'ouverture, au fonctionnement et au contrdle des établissements d’enseignement scolaire privés hors contrat



Les dérogations possibles

Dans certains cas, le déclarant n’est pas en mesure de produire les pieces requises parce qu'il ne
remplit pas I'une des conditions suivantes prévues par la loi, auxquelles il peut toutefois étre dérogé :

— la condition de nationalité du ou des déclarants et du futur directeur;

— la condition soit de titre ou de dipléme, soit de pratique ou de connaissance
professionnelle du futur directeur;

— la condition d’exercice antérieur de fonctions pendant cinqg ans du futur directeur.

Une demande de dérogation peut ainsi étre adressée au recteur d’académie dans les
conditions prévues aux articles R. 913-4 et suivants du code de I'éducation. Celui-ci dispose
d’un délai de deux mois pour se prononcer sur cette demande, a I'issue duquel naftra une décision
implicite d’acceptation conformément a l'article L. 231-1 du code des relations entre le public
et I'administration.

La déclaration d’ouverture et la demande de dérogation sont instruites en paralléle dés lors
qu'il s'agit de deux demandes distinctes.

Dans I'hypothése oU la dérogation a été demandée tardivement et que les services instructeurs
ne sont pas en mesure de l'instruire avant I'expiration du délai d’opposition a l'ouverture,

il convient alors de s‘opposer a I'ouverture de |'établissement avant I'expiration de ce délai,
sans attendre la décision prise sur la demande de dérogation (a condition que les conditions
prescrites pour ouvrir 'établissement ne soient effectivement pas remplies). Le courrier
d’opposition pourra informer le déclarant qu’un nouveau dossier de déclaration pourra étre
déposé lorsque la dérogation sera accordée.

Pour le détail des conditions de demande et d’octroi des dérogations, il convient de se reporter
alafiche n°11.

L'octroi de la dérogation est laissé a I'appréciation du recteur. Dans tous les cas, la demande
de dérogation devra faire I'objet d’'une décision dédiée et distincte d'une éventuelle décision
d’opposition a l'ouverture.
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Chapitre 2

L'opposition a l'ouverture




4. Les délais d’opposition

a l'ouverture

L'article L. 441-1 du code de I’éducation prévoit qu’a défaut d’opposition de I'une des autorités
compétentes (autorité académique, maire, préfet ou procureur de la République), I’établissement
peut ouvrir a I'expiration d’un délai de trois mois.

En la matiére, c’est la régle du décompte des délais «non francs» qui s'applique : le délai débute
le jour de la réception du dossier complet et expire au terme du dernier jour. Si le délai expire
un samedi, un dimanche ou un jour férié, il expirera le jour ouvrable suivant.

Le point de départ de ce délai d’opposition est déterminé de la maniére suivante :

— dans les cas oU le dossier a été remis complet, le délai d’'opposition commence a courir
a compter de la date a laquelle le dossier a été regu par l'autorité académique (et non
la date a laquelle le courrier aurait été regu par le service instructeur ou aurait été ouvert :
le cachet de la Poste fait foi dans le cadre d’un envoi par courrier);

— sile dossier a été déclaré incomplet des réception ou au plus tard dans les quinze jours
suivant la délivrance de I'accusé de réception du dossier, le délai d’opposition commence
a courir a compter de la date a laquelle I'autorité académique a regu les informations
et piéces manquantes, ou en d’autres termes a la date de la complétude du dossier
(si ces éléments sont transmis en plusieurs fois, c’est la date de la réception de la derniere
piéce qui fait courir le délai). Ainsi, tant que le dossier n‘est pas complété, le délai de trois
mois ne court pas et aucune ouverture n’est possible;

— sile dossier a été déclaré incomplet aprés le délai de quinze jours suivant la délivrance
de l'accusé de réception, le délai d’opposition commence a courir a compter de la date
a laquelle le dossier a été recu par l'autorité académique, comme s’il avait été remis
complet.

Dans le cas ou des modifications substantielles sont apportées au dossier en cours d’instruction
(ex : changement de locaux ou changement d’identité de la personne chargée de la direction
de I’établissement), I'autorité académique peut, a son appréciation, considérer qu'il s'agit

d’une nouvelle déclaration d’ouverture : I'administration ne saurait en effet étre contrainte

a se prononcer sur un dossier dans un délai plus court que celui qui est prévu par la loi.

Dans ce cas, il appartient a I'autorité académique d’informer le déclarant qu’au vu

des modifications apportées au dossier, celui-ci doit étre considéré comme constituant

un nouvelle déclaration d’ouverture et qu’un nouveau délai de trois mois a ainsi commencé
a courir a compter de la date du dépdt de ces nouvelles piéces. Une étude au cas par cas
est effectuée par l'autorité académique.
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5. Les différents motifs

d’opposition

Les motifs d’opposition prévus au Il de I'article L. 441-1 du code de I’éducation, sont les suivants :
«1° Dans I'intérét de I'ordre public ou de la protection de I'enfance et de la jeunesse;

2° Si la personne qui ouvre ['établissement ne remplit pas les conditions prévues au | du présent
article;

3° Si la personne qui dirigera I’établissement ne remplit pas les conditions prévues a l'article L. 914-3;

4° S'il ressort du projet de ['établissement que celui-ci n‘a pas le caractere d’un établissement scolaire
ou, le cas échéant, technique.

Le représentant de I’Etat dans le département peut également former opposition & une telle
ouverture afin de prévenir toute forme d’ingérence étrangere ou de protéger les intéréts
fondamentaux de la Nation ».

Ceux-ci sont limitativement énumérés; aussi, aucun autre motif ne pourra justifier une opposition
a l'ouverture d'un établissement d’enseignement scolaire privé.

L'intérét de I'ordre public ou de la protection
de I'enfance et de la jeunesse

Une décision d’opposition a I'ouverture d’un établissement établie sur ce fondement peut
notamment étre motivée par les éléments suivants:

— un établissement qui ne remplirait pas les conditions de sécurité applicables aux ERP;
— un emplacement de nature a compromettre la moralité des éléves;

— un environnement susceptible de compromettre la santé des éléves (par exemple
en raison de son insalubrité);

— une dénomination qui créerait a elle-seule un trouble a l'ordre public;

— l'identité du futur directeur, de la personne qui déclare I'établissement ou de toute
autre personne liée a ces derniers ou susceptible d’exercer des responsabilités
dans I’établissement (enseignement, administration, financement, etc.) lorsque
les informations connues de I'administration ou de l'autorité judiciaire avant I'ouverture
permettent de caractériser un risque d’atteinte a I'ordre public ou a la protection
de I'enfance et de la jeunesse;

— s'il ressort des pieces du dossier que le directeur n’est pas suffisamment disponible pour
exercer effectivement ses fonctions, par exemple, lorsqu’il occupe par ailleurs un emploi
a temps complet (CE, 16 avril 2021, n°438490; CE, ord. 1¢" juin 2021, n°452301).

La liste de ces motifs, cités a titre d’exemple, n‘est pas exhaustive. Une opposition dans I'intérét
de I'ordre public devra étre particulierement circonstanciée et pourra notamment s’appuyer
sur des informations transmises par les services de police ou de renseignement.
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Les conditions tenant a la personne
du ou des déclarants

Il convient de se reporter aux fiches du chapitre 3 qui décrivent en détail les conditions
pour ouvrir, diriger et enseigner dans un établissement scolaire ainsi que les possibilités d’octroi
de dérogation a certaines conditions.

Le caractere non scolaire ou non technique
de I'établissement

L'autorité académique a la possibilité de s'opposer a I'ouverture d'un établissement scolaire privé
«s’il ressort du projet d’établissement que celui-ci n’a pas le caractere d’un établissement scolaire ou,
le cas échéant, technique» (4° du |l de I'article L. 441-1 du code de I'’éducation).

e Le caractére scolaire

Le caractére scolaire procéde avant tout de la nature des enseignements dispensés et implique
un enseignement régulier et en présentiel (a la différence des organismes d’enseignement
a distance).

Si la loi définit clairement I'objectif de I'enseignement a chaque niveau de I'enseignement scolaire
public, ni les dispositions propres a I’'enseignement public ni celles organisant I'enseignement
scolaire public et privé sous contrat en niveaux ou en cycles ne sont applicables a I'enseignement
privé hors contrat.

Ces établissements sont en revanche tenus de permettre I'acquisition progressive du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture.

Si, aprés analyse, I'autorité académique décele une incompatibilité entre les dispositions

de l'article L. 122-1-1 du code de I'éducation et la présentation de I'objet de I'enseignement

par les déclarants, elle pourra fonder son opposition a I'ouverture sur le fait que I'établissement
ne présentera pas le caractére d’un établissement scolaire, puisqu’il ne permettra pas l'acquisition
du socle, qui est elle-méme un objectif de I'enseignement scolaire.

Il en va de méme lorsque I'établissement accueille exclusivement des enfants qui ne sont pas d’age
scolaire (d'un age inférieur a trois ans ou supérieur a dix-huit ans), si la déclaration n’indique pas

les titres, dipldmes ou emplois auxquels I'établissement préparera ses éléves, ou s'il n‘exprime pas
explicitement sa volonté de préparer les éléves a I'ensemble des épreuves nécessaires a 'obtention
du titre ou dipléme en cause, conformément a la réglementation relative a cette obtention.

e Le caractére technique
Un établissement scolaire technique prépare ses éléves aux épreuves :

— soit du baccalauréat technologique ou du baccalauréat professionnel;

— soit de titres ou dipldmes technologiques ou professionnels, mais de niveau inférieur
au baccalauréat;

— soit, non seulement a I'une des catégories ci-dessus ou aux deux, mais aussi aux épreuves
de titres ou diplémes technologiques ou professionnels de niveau supérieur
au baccalauréat dont la préparation est aussi proposée au titre de la formation initiale
dans les lycées publics, comme les brevets de technicien supérieur (v. le point 1
de la fiche n°2).
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La prévention de toute forme d’ingérence étrangere
ou la protection des intéréts fondamentaux
de la Nation

Le préfet de département est la seule autorité compétente pour s‘opposer a I'ouverture
d’un établissement s’il estime que son ouverture serait susceptible de comporter un risque

d’ingérence étrangeére ou qu’elle comporte un risque contre les intéréts fondamentaux
de la Nation (article L. 441-1 du code de I'’éducation).

20 Guide pratique relatif au régime juridique applicable a I'ouverture, au fonctionnement et au contréle des établissements d’enseignement scolaire privés hors contrat



6. L'absence d’opposition
et 'ouverture conforme

a la réglementation

A I'expiration du délai de trois mois et & défaut d’opposition, I'établissement est ouvert
(article L. 4411, dernier alinéa), c’est-a-dire qu’il peut recevoir des éleves. Aucune autre formalité
ne peut étre opposée au titre du code de I'éducation.

Il appartient donc a I'autorité académique de s’assurer que, dés la fin du délai de trois mois,
I’établissement sera correctement «enregistré» dans les systémes d’information, et qu’il disposera
bien du ou des codes uniques pour constituer une unité administrative immatriculée « UAI»

que les régles d’enregistrement prévoient. A cet égard, il est rappelé que si la loi prévoit que
I'établissement dépose un dossier de déclaration unique, les régles d’enregistrement dans les
systemes d’information peuvent nécessiter que plusieurs numéros « UAI» lui soient attribués,

par exemple s'il s'agit a la fois d’une école et d’un collége (v. fiche n°2).

Il revient a I'autorité académique d’informer |’établissement, a défaut d'opposition dans le délai
de trois mois, qu’il dispose d'un ou de plusieurs numéros « UAI» et qu'il sera considéré comme
ouvert le jour de I'échéance du délai d’opposition. Il conviendra de rappeler a I'établissement
qu'’il devra avoir transmis la liste des éléves inscrits au Dasen dans les huit jours qui suivent

le début de son fonctionnement (v. fiche n°15). Cette information sera aussi adressée en copie
par l'autorité académique aux trois autres autorités du guichet unique.

Un établissement régulierement ouvert est soumis a des contréles sur place, sur pieces,

par échanges d’informations et préalablement a certaines évolutions qu’il souhaite de son
fonctionnement. Dés I'instant oU I’établissement recgoit ses premiers éléves, il demeure soumis
a des contréles et cela dés la premiére année d’exercice (voir chapitre 4).
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7. Lopposition a |'ouverture

de |I'établissement
et ses conséquences

L'opposition a |I'ouverture

Dans le cas oU l'une des quatre autorités compétentes forme opposition a I'ouverture
d’un établissement, elle en informe sans délai les autres autorités (article D. 441-5 du code
de I'éducation).

Dans |'éventualité ou I'une des autorités envisagerait de s‘'opposer a l'ouverture
d’un établissement, il est souhaitable qu’elle se concerte en amont avec les autres.

Lorsqu’un ou plusieurs motifs d’‘opposition ressortent du dossier, la décision d’opposition notifiée
au déclarant précise tous les motifs d’opposition retenus (article L. 211-2 du code des relations
entre le public et I'administration) ainsi que les voies et délais de recours, afin que ceux-ci soient
opposables (article R. 421-5 du code de justice administrative). Les sanctions pénales et la mesure
de fermeture administrative auxquelles le ou les déclarants s’exposent en cas d’accueil d’éleves
malgré cette opposition peuvent également étre précisées.

L'ouverture ou le fonctionnement non conforme
a la réglementation

Selon les termes de I'article L. 441-3-1 du code de I"éducation, un établissement qui fonctionne
sans étre valablement déclaré, ou avant |'expiration du délai de trois mois dont bénéficie

les autorités pour s‘opposer a la déclaration d’ouverture, voit son accueil interrompu et ses locaux
fermés, de maniére définitive, sur décision préfectorale (v. procédure décrite en fiche 18).

La fermeture administrative vise a faire cesser |'activité de I'établissement qui fonctionne
illégalement.

Il appartient par ailleurs aux autorités administratives compétentes d’aviser le procureur

de la République des faits constatés, pour lesquels le représentant Iégal de I'établissement
et son directeur sont susceptibles d’étre sanctionnés par une peine prononcée par le tribunal
correctionnel. Le code de I'éducation prévoit un délit puni :

— d’un an d’emprisonnement;
— d’une amende de 15 000 euros;

— de l'interdiction d’ouvrir (pour le représentant Iégal seulement), de diriger
un établissement scolaire ainsi que d'y enseigner.
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L'infraction est constituée par le fait d’ouvrir (article L. 441-4 du code de I'éducation) ou de diriger
(article L. 914-5 du méme code) un établissement d’enseignement privé dans les conditions
suivantes :

— soit, en dépit d'une opposition formulée par les autorités compétentes;
— soit, sans remplir les conditions posées a l'article L. 441-1 du code de I’éducation;

— soit, sans remplir les conditions posées a I'article L. 914-3 du méme code (pour celui
qui dirige I'établissement seulement).

Le délit est donc constitué par le fait de recevoir des éléves dans un établissement scolaire
pour son représentant ou pour son directeur, qu’on représente ou qu’on dirige, soit sans I'avoir
préalablement déclaré (établissement scolaire «de fait», v. fiche n°1), soit avant que le délai
d’opposition n‘ait débuté (si le dossier n'a pas été déclaré complet, v. fiche n°3) ou ne soit échu
(avant le délai de trois mois a compter du constat de la complétude du dossier, v. fiche n°3),
soit sans remplir I'ensemble des conditions posées par I'article L. 914-3 du code de I'éducation
(v. fiche n°9) sauf si une dérogation en ce sens a été accordée (v. fiche n°11).

Le tribunal correctionnel est seul compétent pour constater un délit et prononcer
une condamnation.

L'injonction de rescolarisation

Lorsqu’est prononcée l'interruption de I'accueil d’enfants et la fermeture des locaux

dans les conditions prévues par l'article L. 441-3-1 du code de I'’éducation (voir fiche n°18),
I'autorité académique doit mettre en demeure les parents des éléves qui fréquentent
I'établissement (ou les responsables Iégaux) d’inscrire leurs enfants dans un autre établissement
d’enseignement scolaire, dans les quinze jours suivant la notification de cette mise en demeure.

Cette mise en demeure rappelle aux parents que s’ils ne s’y conforment pas, ils encourent
une peine de six mois d’emprisonnement et de 7 500 euros d’amende, conformément
aux dispositions de I'article 227-17-1 du code pénal.

L'instruction en famille ne constitue pas une modalité de rescolarisation. En conséquence,
il revient a I'autorité académique de veiller a ce que les familles des enfants concernés aient
procédé a leur inscription dans un établissement d’enseignement public ou privé de leur choix.
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Chapitre 3

Les conditions relatives aux personnels




8. Les différents stades

du controle

L'examen des conditions pour ouvrir
ou diriger un établissement

Pour ouvrir ou diriger un établissement d’enseignement scolaire privé, le futur directeur et le
déclarant doivent remplir les conditions prévues a l'article L. 914-3 du code de I’éducation,
précisées par les articles R. 913-4 et suivants du code de I’éducation (cf. tableau ci-dessous).
L'autorité académique, le préfet, le procureur de la République et le maire s‘assurent du respect
de ces conditions dans le délai de trois mois a compter du dépdt du dossier de déclaration
d’ouverture complet (dernier alinéa de l'article L. 441-1 du code de I"éducation (v. fiche n°4)).

Sur les conditions de présence du directeur:

La désignation d’un directeur satisfaisant aux critéres prévus a l'article L. 914-3 du code

de I'éducation, est une condition pour ouvrir un établissement d’enseignement privé

(v. les articles L. 441-1, L. 441-2, L. 441-4 et L. 914-3 du code de I'’éducation). Une opposition

a l'ouverture de I'établissement, de méme qu’une opposition a un changement de directeur,
peut en outre étre |également fondée sur la circonstance que le directeur n’est pas
suffisamment disponible pour exercer effectivement ses fonctions (v. CE., 16 avril 2021,
n°438490; CE, ord. 1° juin 2021, n°452301). L'absence de disponibilité effective du directeur
peut étre établie notamment au regard des autres engagements professionnels pris

par I'intéressé.

De méme, apres l'ouverture de |'établissement, les missions inhérentes a I'exercice

des fonctions du directeur telles que le respect de la sécurité et la protection des éleves
requierent sa présence effective : ce dernier peut étre sanctionné s'il ne remplit pas
I'obligation de contrdler I'inscription et |’assiduité des enfants dans son établissement
(v. notamment I'article R. 131-17 du code de |’éducation).

L'article L. 442-2 du méme code fait en outre reposer sur le directeur l'obligation

que I'enseignement dispensé dans I’établissement respecte les normes minimales

de connaissances requises par l'article L. 131-1-1 du méme code et assure aux éléves

qui y sont scolarisés le droit a I'instruction défini a I'article L. 111-1 du méme code. Par
conséquent, I'indisponibilité caractérisée du directeur d'un établissement d’enseignement
scolaire privé peut également justifier que soient mises en ceuvre les dispositions du IV

de I'article L. 442-2 du code de |'éducation.
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L'examen des conditions pour représenter
ou diriger un établissement en cas de changement

L'autorité académique doit étre prévenue en cas de changement d’identité de la personne
chargée de la direction de |'établissement, ou de son représentant |égal (voir fiche 12).

Elle peut s‘lopposer au changement de directeur dans I'intérét de I'ordre public ou de la protection
de I'enfance et de la jeunesse, ou si le futur directeur ne remplit pas les conditions prévues

a l'article L. 914-3 du code de I’éducation. L'autorité académique dispose d’un délai d’'un mois
pour former cette opposition (Il de I'article L. 441-3 du code de |’éducation).

L'examen des conditions pour exercer
au sein d’un établissement

e En application du Il de I'article L. 914-3 du code de I'éducation, les enseignants
de ces établissements doivent remplir les conditions prévues aux 1°a 3°du |
de ce méme article : ils ne doivent ainsi pas étre frappés d'une incapacité prévue
a l'article L. 911-5 du code de I’éducation et doivent remplir des conditions d’age,

de diplomes et de pratique professionnelle ou de connaissances professionnelles.

L'autorité académique s’en assure chaque année, lorsqu’elle regoit au cours de la premiére
quinzaine du mois de novembre la liste des personnels de |'établissement (premier alinéa du Il

de l'article L. 442-2 du code de I'’éducation) qui comprend, s'agissant des enseignants, leurs noms
ainsi que les piéces attestant leur identité, leur age, leur nationalité et leurs titres. Les enseignants
de ces établissements entrent en fonction selon les conditions de droit commun, sans déclaration
a l'autorité académique et sans contréle de sa part.

Conformément a I'article D. 442-22-1 du code de I'éducation, cette liste, qui précise la date
d’entrée en fonction de chacun des personnels, est aussi accompagnée de tous justificatifs
permettant d’établir que ces enseignants remplissent les conditions de dipldmes et de pratique
professionnelle ou de connaissances professionnelles fixées par le 3° de Iarticle L. 914-3 ou, le cas
échéant, une copie de la dérogation qui leur a été accordée en application de |'article L. 914-4.

e De maniére générale, et conformément a I'article L. 911-5 du code de I’éducation,
aucune personne ne peut étre employée dans un établissement d’enseignement
scolaire si elle est frappée de I'une des incapacités prévues par ce méme article.

L'autorité académique s’en assure pour les autres personnels de la méme maniere; en effet,
I'obligation de communication annuelle de la liste des personnels de I'établissement s'applique
dans les mémes conditions (a I'exception de la communication des titres et des justificatifs

qui n‘est requise que pour les enseignants) pour I'ensemble des personnels (conseillers
d’éducation, surveillants, auxiliaires, assistants, etc.) travaillant au sein de ces établissements (Il
de l'article L. 442-2 et I'article D. 442-22-1 du code de |'éducation).

Il revient donc au directeur de I'établissement de vérifier que les personnels qu’il recrute ne

sont pas frappés par I'une des incapacités prévues par l'article L. 911-5 du code de I'éducation.
Ainsi, lorsqu’il souhaite recruter un enseignant ou toute autre personne exercant dans I'établissement,
il peut solliciter le recteur d’académie afin de déterminer si cette personne fait 'objet d’'une incapacité
prévue par les dispositions précitées.
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L'examen des demandes de dérogations

Si une personne souhaite ouvrir un établissement d’enseignement scolaire privé, ou y exercer
des fonctions de direction ou d’enseignement, mais que cette personne ne remplit pas

les conditions prévues aux 2° a 4° du | de l'article L. 914-3 du code de I'’éducation, elle peut
demander une dérogation dans les conditions prévues a l'article L. 914-4 du méme code

et précisées par les articles R. 913-4 et R. 913-7 a R. 913-14 de ce méme code (v. fiche n°11).

L'examen des conditions pour représenter
un établissement, le diriger ou y exercer des fonctions,
quelles que soient les circonstances

Au-dela du contréle sur dossier dont les modalités sont rappelées ci-dessus, le respect

des conditions relatives aux personnels des établissements d’enseignement scolaire privés hors
contrat est vérifié lors des controles de I'établissement (article L. 442-2 du code de |'éducation),
notamment la premiere année de leur fonctionnement (troisi€me alinéa du Il de cet article

L. 442-2).

Le tableau suivant rappelle les conditions pour ouvrir et diriger un établissement d’enseignement
scolaire hors contrat, comme d’y enseigner, et, le cas échéant, la possibilité de demander

une dérogation selon le type de personne qui ne remplit pas une ou plusieurs de ces conditions.
Ces éléments sont développés dans les fiches 9, 10 et 11.

Conditions requises La condition est elle requise pour cette personne?

La dérogation
est-elle possible
sur ce motif?

Conditions de principe Déclarant Directeur Enseignant Autre
du régime ordinaire non personnel

directeur
Capacité pénale Oui Oui Non
Nationalité Oui Non Oui
Age Non Oui Non Non
Dipléme ou titre (ou, a défaut Non QOui Non Oui

pour I'enseignement technique,
pratique ou connaissance
professionnelles liées

a une discipline enseignée)

Conditions tenant a I'exercice Non Oui Non Non Oui
antérieur de fonctions propres

a la direction d’un établissement

d’enseignement scolaire privé
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9. Les conditions a remplir

La capacité pénale

e Les cas d’'incapacité résultant d'une condamnation pénale

Les articles L. 441-1 et L. 914-3 du code de |'éducation rappellent que nul ne peut ouvrir ou diriger
un établissement d’enseignement scolaire privé, ou y étre chargé de fonctions d’enseignement
«s'il est frappé d’une incapacité prévue a l'article L. 971-5» du méme code. Les incapacités prévues
par I'article L. 911-5 concernent également I'ensemble des personnels «employés, a quelque titre
que ce soit» «dans un établissement d’enseignement accueillant un public d’4ge scolaire, qu’il soit
public ou privé ».

Ces incapacités frappent :

— Les personnes définitivement condamnées par le juge pénal pour crimes ou délits
contraires a la probité et aux moeurs; s'agissant de la condition de contrariété
«a la probité et aux meceurs» l'autorité qui prend une décision sur le fondement
de ces seules dispositions doit apprécier si le crime ou le délit, ayant entrainé
une condamnation, est contraire a la probité et aux moeurs, puis, motiver explicitement
sa décision par cette appréciation. La condition tenant a I'existence d’'une condamnation
définitive exige que la décision en cause soit devenue irrévocable, c’est-a-dire qu’aucun
recours ne puisse plus étre possible, soit que le délai pour I'exercer ait été écoulé, soit que
les voies de recours aient été épuisées;

— Les personnes privées par jugement de tout ou partie de leurs droits civils, civiques
et de famille mentionnés a I'article 131-26 du code pénal ou qui ont été déchues
de l'autorité parentale;

— Les personnes frappées d'interdiction d’exercer, a titre définitif, une fonction
d’enseignement ou une activité professionnelle ou bénévole impliquant un contact
habituel avec des mineurs : cette interdiction peut résulter non seulement
d’une condamnation pénale, mais aussi d’'une sanction administrative prononcée,
par exemple, sur le fondement de I'article L. 914-6 du code de I’éducation;

— Les personnes qui, ayant exercé dans un établissement d’enseignement ou de formation
accueillant un public d'age scolaire, ont été révoquées ou licenciées en application
d’une sanction disciplinaire prononcée en raison de faits contraires a la probité et aux meeurs.

e Les modalités du contrdle de la capacité pénale

Le code de I'éducation prévoit que l'original du bulletin n°3 du casier judiciaire daté de moins
de trois mois figure obligatoirement :

— dans le dossier d’ouverture de I'établissement, concernant la personne qui ouvre
I'’établissement et le cas échéant, le futur directeur s’il ne s'agit pas de la méme personne
(cdu1°du |l de l'article L. 441-2 du code de I’éducation);

— dans le dossier de changement de direction déposé par le futur directeur (premier alinéa
du Il de I'article L. 441-3 du code de I'éducation; | de l'article D. 441-6 du méme code);

— dans le dossier de changement de représentant légal (second alinéa du Il de l'article
L. 441-3 du code de I’éducation; Il de l'article D. 441-6 du méme code).
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Ce bulletin n°3 permet d’effectuer une premiére vérification pour savoir si l'intéressé est frappé
d’une incapacité résultant d'une condamnation pénale prévue a l'article L. 911-5 du code

de I"éducation. Il est rappelé que ce «bulletin n°3» fait état d’une partie seulement du casier
judiciaire a un instant donné (v. I'article 777 du code de procédure pénale). Les trois points
suivants décrivent comment lI'administration vérifie si I'intéressé est frappé d'une incapacité
résultant d'une condamnation pénale prévue a l'article L. 911-5 du code de I’éducation.

La copie et la conservation des bulletins du casier judiciaire

Les copies et communications de ces documents en dehors du cadre du guichet unique
prévu a l'article L. 441-1 du code de I'éducation sont proscrites. lIs ne doivent étre conservés
dans les archives d’aucune des quatre administrations saisies du dossier, et chacune doit étre
avisée de la nécessité de les détruire de maniére sécurisée des apres I'ouverture réguliere

de |’établissement ou, le cas échéant, dés aprés que le changement de directeur a été
régulierement effectué.

Lorsque I'ouverture de I'établissement est déclarée : consultation du B2 et de fichiers judiciaires
nationaux automatisés

Lorsqu’un établissement déclare son ouverture, il est de la responsabilité de I'autorité académique
de consulter :

— le bulletin n°2 du casier judiciaire (« B2 ») de toute personne déclarant I'ouverture
de I'établissement, et le cas échéant du directeur (v. le 1° de I'article 776 du code
de procédure pénale);

— le fichier judiciaire national automatisé des auteurs d’infractions sexuelles ou violentes
(FIJAISV) (v. les articles 706-53-7 et R. 53-8-24 du code de procédure pénale);

— le fichier judiciaire national automatisé des auteurs d’infractions terroristes (FIJAIT)
(v. les articles 706-25-9 et R. 50-52 du code de procédure pénale).

La connaissance de I'identité d’une personne amenée a exercer des fonctions dans un établissement
d’enseignement privé hors contrat ou cherchant a les y exercer, doit nécessairement entrainer

une vérification de sa présence sur le fichier des personnes recherchées, régi par le décret
n°2010-569 du 28 mai 2010, sur le FIJAISV et sur le FIJAIT.

S'il est fait opposition a I'ouverture pour un motif d’ordre public mettant en cause une personne liée
a I'établissement, la motivation de la décision doit s'appuyer sur des faits imputables a I'intéressé.

Lorsque la décision est susceptible d’étre motivée par des faits pour lesquels I'intéressé fait I'objet
de recherches et par les risques potentiels que ces faits font courir au regard de I'ordre public

ou au regard de la protection de I'enfance et de la jeunesse, la motivation et la communication
de la décision a l'intéressé devra étre établie en collaboration avec les services responsables

de la tenue des fichiers dans lesquels il est mentionné.

S’il apparait que des faits incompatibles avec I'ordre public ou la protection de I'enfance
et de la jeunesse ont été révélés, notamment par la consultation des différents fichiers précités,
cela justifie que :

— le ou les déclarants se voient notifier une opposition a I'ouverture de I'établissement,
qu'il s'agisse du futur directeur et/ou, le cas échéant, du déclarant;

— dans le cadre d’un changement de directeur, I'autorité académique s'oppose a l’'entrée
en fonction du déclarant;

— dans le cadre d’un changement du représentant |égal ou lorsqu’une personne, autre
que le directeur déclaré exerce effectivement les missions relatives a la direction
de I'établissement, le préfet et I'autorité académique prennent les mesures prévues
au IV de I'article L. 442-2 du code de I'éducation : a l'issue du délai laissé dans la mise
en demeure, si la situation ne s’est pas améliorée, le préfet peut prononcer la fermeture
temporaire ou définitive de I"établissement (v. fiche n°18);
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— les personnes exercant des fonctions d’enseignement soient empéchées d’exercer lesdites
fonctions par le directeur de I'établissement ou son représentant légal, le cas échéant
mis en demeure de remédier a cette situation sur le fondement du IV de l'article L. 442-2
du code de I’éducation (v. fiche n°14).

La consultation des mémes données dans les autres circonstances

Lorsque la personne chargée soit de diriger I'établissement, soit de le représenter légalement change,
ou lorsque la liste des enseignants est transmise a l'autorité académique, ou lorsque I'identité de ces
personnes est contrdlée au cours d’une inspection de I'établissement, I'autorité académique proceéde
a ces mémes consultations. S'agissant de la vérification du bulletin n°2, elle s’appuie, dans ces cadres-
13, sur les dispositions du 3° de l'article 776 du code de procédure pénale.

La condition de nationalité

Les articles L. 441-1 et L. 914-3 du code de |'éducation posent une condition de nationalité pour
ouvrir ou diriger un établissement mais également pour y exercer des fonctions d’enseignement.
Ces dispositions ne dispensent ni I'intéressé ni son employeur d’avoir a respecter les dispositions

du code du travail sur les travailleurs étrangers qui ne sont pas ressortissants d'un Etat de I'Espace
économique européen (EEE). Il est ainsi prévu qu’«un étranger autorisé a séjourner en France ne

peut exercer une activité professionnelle salariée en France sans avoir obtenu au préalable [une]
autorisation de travail» (article L. 5221-5 du code du travail), et que «/'employeur s’assure aupres
des administrations territorialement compétentes de I'existence» de cette autorisation (article

L. 5221-8 du méme code). Le contrdle du respect de ces dispositions reléve de la compétence

des agents de contréle de I'inspection du travail.

Il convient de s’assurer que le déclarant, le directeur ou les enseignants sont de nationalité
francaise, ressortissants d‘un autre Etat membre de I'Union européenne ou d’'un autre Etat partie
al'accord sur I'Espace économique européen.

Depuis le 1" janvier 2021, le Royaume-Uni est un pays tiers a I'Union européenne et ne fait plus partie
de I'espace économique européen (EEE). A compter de cette date, les ressortissants britanniques
souhaitant ouvrir ou diriger un établissement privé ou encore y exercer des fonctions d’enseignement
sont donc soumis aux mémes conditions que les autres ressortissants des pays hors EEE.

Les pieces permettant le controle de la condition de nationalité sont décrites au point 2 de la fiche n°2.

Une dérogation a la condition de nationalité peut étre accordée par le recteur d’académie
conformément a I'article R. 913-4 du code de I’éducation (v. fiche n°11).

La condition d'age

L'article L. 914-3 du code de |’éducation pose une condition d’age en-dessous duquel certains
personnels ne peuvent exercer leur fonction dans un établissement. L'article R. 913-5 précise que
les personnels dont il importe de s’assurer de I’age sont :

— le directeur, qui doit étre agé de 21 ans révolus;
— les enseignants, qui doivent étre agés de 18 ans révolus.
Il importe d’observer que cette condition n’est pas exigée du déclarant qui ouvre |'établissement.

S’agissant du directeur, cette condition d’age est évaluée au moment de I'entrée en fonctions
de I'intéressé, et non au moment du dépd6t du dossier.

Le contréle porte sur les piéces évoquées au point 2 de la fiche n°2.

30 Guide pratique relatif au régime juridique applicable a I'ouverture, au fonctionnement et au contréle des établissements d’enseignement scolaire privés hors contrat



La condition soit de titre ou diplome,
soit de pratique ou de connaissances
professionnelles

Le d du 1° du | de l'article L. 441-2 du code de |’éducation prévoit que le dossier comprend, pour
le ou les déclarants mentionnés au point 1 de la fiche 1 du présent guide, «/’'ensemble des piéces
attestant [qu’ils remplissent] les conditions prévues a l'article L. 914-3» du code de I'éducation.

e La condition de titre, de diplome, de pratique ou de connaissance
qui doit étre controlée

Cette condition est identique pour le directeur et I'enseignant, qu'il s’agisse d’enseignement
général ou technique. Dans tous les cas, le titre ou le dipldme doit étre francgais, sous réserve
des dérogations prévues par le code de I'éducation.

La condition de titre ou diplome commune a tous les enseignements

Le titre ou le dipldme doit, soit sanctionner au moins deux années d'études aprés le baccalauréat,
soit étre classé dans le répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) au moins

au niveau 5 du cadre national des certifications professionnelles (combinaison du premier alinéa
de I'article R. 913-6 du code de I"éducation et de I'article 2 du décret n°2019-14 du 8 janvier 2019).

Les autres conditions, propres a I'enseignement de disciplines technologiques
ou professionnelles scolaires

Si une personne souhaite enseigner dans un établissement une discipline préparant aux épreuves
d’examens dans des spécialités professionnelles, mais ne remplit pas la condition de titre

ou dipldme commune aux enseignements général et technique, elle peut néanmoins y enseigner
si elle justifie :

— soit d’un titre ou diplédme frangais classé dans le RNCP au niveau le plus élevé dans une
spécialité professionnelle pour laquelle il n‘existe pas de niveau supérieur au niveau 4
du cadre des certifications professionnelles (combinaison du deuxieme alinéa de |'article
R. 913-6 du code de I’éducation, et de I'article 2 du décret n°2019-14 du 8 janvier 2019);

— soit d’une connaissance professionnelle, établie par une pratique d’au moins cinqg ans
(en qualité de cadre, au sens de la convention collective du travail dont elle relevait.
V. l'article R. 913-6 du code de I’éducation, dont le troisieme alinéa cite l'article 2, 1, b
du décret n°2016-1171 du 29 ao0t 2016). Ces dispositions renvoient a celles du statut
des professeurs certifiés de I'enseignement technique (décret n°72-581 du 4 juillet 1972,
article 14, I, in fine) et du statut des professeurs de lycée professionnel (décret n°92-1189
du 6 novembre 1992, article 7, 1, in fine) qui posent la condition de cette pratique
de cing ans comme cadre pour se présenter au concours interne.

Cette derniere condition vaut également pour le cas d’une personne qui souhaite enseigner
une discipline d’enseignement technologique dans un établissement scolaire qui dispense
cet enseignement mais qui ne remplit pas les conditions prévues au premier alinéa de larticle
R. 913-6.

Si une personne souhaite diriger un établissement d’enseignement scolaire dans lequel

un enseignement professionnel ou technologique est dispensé, mais qu’elle ne remplit pas

les conditions de titre ou dipldbme communes, elle peut néanmoins diriger cet établissement

si elle justifie qu’elle pourrait étre chargée d'un enseignement dispensé dans cet établissement
parce qu’elle remplit I'une des deux conditions mentionnées ci-dessus.
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e Les modalités du contréle de la condition de titre, de diplome,
de pratique ou de connaissance

Le contréle s’effectue sur la base de la présentation du titre ou du dipldme requis.

S’agissant de la pratique professionnelle, sa preuve pourra étre rapportée par tous moyens,
par exemple, par des contrats de travail, des fiches de paye, etc., dés lors que la qualité de cadre
et la mention de la convention collective y sont indiquées.

Une dérogation a la condition de titre et de dipldme ou de pratique ou de connaissances
professionnelles peut étre accordée par le recteur d’académie conformément aux articles R. 913-7
a R. 913-10 du code de I"éducation (v. fiche n°11).

La condition d’exercice antérieur de fonctions
pendant cinqg ans

L'article L. 914-3 du code de I’éducation prévoit que nul ne peut diriger un établissement
scolaire «s’il n’a pas exercé pendant cing ans au moins des fonctions de direction, d’enseignement
ou de surveillance dans un établissement d’enseignement public ou privé d’un Etat membre

de I'Union européenne ou d’un autre Etat partie & I'accord sur I’Espace économique européen. »

A cet égard, les précisions suivantes peuvent &tre apportées :

— la loi précise que les fonctions peuvent avoir été exercées de maniere indifférente
dans un établissement public ou privé;

— la loi ne précise pas la nature de I'censeignement» prodigué par |'établissement
dans lequel les fonctions ont été exercées (quelle que soit la nature de I'enseignement
que I'établissement déclaré dispensera, doivent étre prises en considération de maniere
égale les périodes effectuées dans un établissement scolaire, dans un établissement
d’enseignement supérieur, et dans un établissement d’enseignement par apprentissage);

— pour constituer la durée de cing ans, le déclarant peut faire valoir des fonctions soit
de direction, soit d’enseignement, soit de surveillance, soit plusieurs de ces fonctions
cumulativement.

En revanche, il devra nécessairement s’agir d’un établissement d’enseignement scolaire
ou supérieur; ainsi une personne justifiant d’'une expérience professionnelle dans le milieu
associatif, périscolaire ou dans un organisme d’enseignement a distance ne remplit pas
cette condition.

Le contréle s'effectue par I'examen de tout justificatif attestant de la durée d’expérience requise
et du ou des lieux d’exercice. Ces justificatifs résulteront par exemple de contrats de travail,

de fiches de paye. Il est recommandé de vérifier auprés des académies concernées |'effectivité
de I'exercice de ces fonctions.
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10. Les effets des conditions

non remplies

Lorsqu’un manquement est constaté par les services compétents a l'occasion du contréle
des conditions détaillées fiche n°9, il incombe a ces derniers de prendre les mesures nécessaires.

En la matiére, I'administration est compétente :

— pour s'opposer a l'ouverture d’un établissement si son directeur ou son déclarant
ne remplit pas les conditions requises (v. point 2 de la fiche n°5);

— pour s'opposer au changement de directeur d’un établissement déja ouvert s’il ne remplit
pas les conditions requises;

— pour mettre en demeure le chef d’un établissement ou son représentant légal de remédier
au manquement constaté dans les conditions prévues par le IV de l'article L. 442-2
du code de I'’éducation.

Le procureur de la République est par ailleurs saisi en vue de :

— sanctionner le non-respect par le directeur de I'établissement ou son représentant légal
de la mise en demeure de remédier au manquement initialement constaté (cf. article 227-
17-1 du code pénal);

— sanctionner l'exercice illégal de fonctions par les personnels de I"établissement (cf. article
L. 914-5 du code de I'’éducation).

Le tableau ci-dessous dresse la liste des manquements constatés et de leurs effets.

En tout état de cause, ces mesures ne sont pas mises en ceuvre s'agissant des personnes ayant
déposé une demande de dérogation dont l'issue n’est pas encore connue (v. fiche n°11).
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Points

Références n
controlés

Code de
|'éducation

L. 441-4

L. 442-2 (1) capacité
LTRSS

L.914-3
L.914-5

Code pénal
227171
Code de
I'éducation

L. 441-4
L. 442-2 (Ill.)
L.914-3
L. 914-5

Nationalité

Code pénal
227171

Code de
I'éducation
L.914-3 ~
L.914-5 Age
Code pénal

Pas d'article

Code de .

I'éducation TItre,
iplome,

L.914-3

L.914-5

Code pénal profession-
. nelle
Pas d'article

Code de
I'éducation

L.914-3
L.914-5

Code pénal

Exercice
antérieur

de fonction

Pas d'article

34 Guide pratique relatif au régime juridique applicable a I'ouverture, au fonctionnement et au contréle des établissements d’enseignement scolaire privés hors contrat

connaissance
ou pratique

...au moment de la déclaration

..de
changement
de directeur

de changement
de représentant
légal

d'ouverture

Le directeur
s'expose a...

Mise en demeure
de remédier
a la situation

Puis, le cas

échéant...

—un an d'empri-
sonnement;

-15000 €
d'amende

Opposition

Conséquences du manquement aux conditions requises...

... Lors d’un contréle de I'établissement,
pour les fonctions de...

... représentant
légal

-15000 €
d'amende;

—-un an d'empri-
sonnement;

- Interdiction
d'ouvrir/diriger/
enseigner
(peine complé-
mentaire)

... directeur ... enseignant

Le directeur
s'expose a...

Mise en demeure
de remédier
a la situation

Puis, le cas

échéant...

—un an d'empri-
sonnement;

-15000 €
d'amende

L'enseignant
s'expose a...

Empéchement
de I'exercice
des fonctions

-15000€
d'amende;

—un an d'empri-
sonnement;

- Interdiction
d'ouvrir/diriger/
enseigner
(peine complé-
mentaire)

Empéchement
de I'exercice
des fonctions



11. Les dérogations possibles

Le dossier de dérogation

La personne qui souhaite déclarer, diriger un établissement ou y enseigner sans remplir
I'ensemble des conditions pour exercer ces fonctions peut demander une dérogation a I'autorité
académique. A I'appui de sa demande, elle fournit un dossier qui comprend les piéces prévues

a l'article R. 913-12 du code de I'éducation.

Il est a noter qu‘aucune dérogation a la condition d’age ne pourra étre délivrée, pas plus qu’a
la condition relative a la disponibilité du directeur (v. fiche n°8).

e Les piéces communes a toutes les demandes de dérogation

Toute personne qui demande une dérogation doit fournir les pieéces prévues au 1° de l'article
R. 913-12 du code de I'éducation attestant de ses identité, age et nationalité (v. fiche n°2, point 2).

e La demande de dérogation a la condition de nationalité

Les articles L. 914-4 et R. 913-4 du code de I'éducation prévoient que l'autorité académique peut
autoriser une personne qui ne remplit pas la condition de nationalité prévue au 2° du | de l'article
L. 914-3 du méme code (c’est-a-dire étre de nationalité francaise, ressortissant d’un autre Etat
membre de I’'Union européenne ou d’un autre Etat partie & I'accord sur I'Espace économique
européen) a ouvrir ou diriger un établissement d’enseignement scolaire privé ou ay étre chargée
d’une fonction d’enseignement. La personne qui demande une dérogation joint a sa demande
tous justificatifs attestant d’'une maitrise suffisante de la langue francaise au regard de la fonction
qu’elle postule (cf. 2° de l'article R. 913-12).

La décision de I'autorité académique est prise aprés avis du préfet et du procureur de la
République saisis a cette fin par I'autorité académique dés le dépot de la demande de dérogation.
Cette transmission précise explicitement que l'autorité académique dispose d’un délai de deux
mois pour statuer sur cette demande. A défaut d’avoir recu l'avis de ces autorités six semaines
apres la transmission, il est conseillé a I'autorité académique de se rapprocher d’elles.

Lorsque l'autorité académique instruit la demande de dérogation, elle doit tenir compte

en particulier de la maitrise suffisante de la langue francaise par le demandeur au regard

de la fonction qu'il souhaite occuper. Aux termes de |'arrété du 15 juin 2018 pris pour I'application
des articles R. 913-4 et R. 913-9 du code de I'’éducation, le niveau de maitrise de la langue
francaise requis du demandeur est fixé conformément aux niveaux définis par le cadre européen
commun de référence pour les langues du Conseil de I'Europe. Ce cadre définit une nomenclature
permettant de distinguer les utilisateurs débutants (A1 et A2), indépendants (B1 et B2)

et expérimentés (C1 et C2).

Au regard de leurs responsabilités pédagogiques et administratives, il est requis des personnes
qui représentent I'établissement et qui le dirigent qu’elles disposent d’un niveau expérimenté

en langue francaise, c’est-a-dire le niveau C1. L'enseignant désireux d’enseigner soit le francgais,
soit plus de la moitié du temps d’enseignement prévu mensuellement pour les éléves relevant
de I'enseignement primaire doit disposer d’un niveau C2.
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En revanche, I'enseignement d’une autre langue que le francais (si c’est la langue du pays

dont est ressortissant le demandeur, ou s'il justifie d’un niveau C2 dans cette langue,

par une attestation correspondante), ou I’'enseignement de toute discipline dans une autre langue
(pour les établissements bilingues) requiert une connaissance du francgais niveau A2, c’est-a-dire
débutant. Pour I'enseignement de toute autre discipline en frangais dont le temps d’enseignement
est inférieur au seuil évoqué, le niveau B2 est nécessaire.

A I'appui de sa demande de dérogation, pour prouver son niveau en francais, le demandeur
pourra notamment produire les documents mentionnés au 1° de I'article 37 du décret n°93-1362
du 30 décembre 1993 relatif aux déclarations de nationalité, aux décisions de naturalisation,

de réintégration, de perte, de déchéance et de retrait de la nationalité francaise. Par exemple :
un dipléme justifiant d’un niveau égal ou supérieur au niveau requis, dans les conditions

de I'arrété du 11 octobre 2011 fixant la liste des diplédmes et attestations requis des postulants

a la nationalité francgaise en application du décret du 30 décembre 1993; une attestation
délivrée par un organisme reconnu par I'Etat comme assurant une formation «Francais langue
d’intégration».

e La demande de dérogation a la condition de titre ou dipldme francgais

L'article R. 913-7 du code de I'’éducation prévoit la possibilité pour I'autorité académique
d’autoriser une personne qui ne remplit pas les conditions de titre et de dipléme ou de pratique
ou de connaissances professionnelles prévues au 3° du | de l'article L. 914-3 et précisées a l'article
R. 913-6 du code de I'éducation (v. fiche n°9) a diriger un établissement d’enseignement

scolaire privé ou a y étre chargée de fonctions d’enseignement si elle est titulaire d’un titre

ou d'un dipldme étranger comparable a celui requis par l'article R. 913-6.

A I'appui de sa demande de dérogation, I'intéressé doit fournir tous justificatifs permettant
d'établir que le titre ou dipléme étranger dont il se prévaut est comparable a celui prévu

par les dispositions de I'article R. 913-6 (cf. 3° de I'article R. 913-12) et fournit systématiquement
une attestation de comparabilité du titre ou dipldme étranger détenu a celui prévu

par les dispositions de |'article R. 913-6 du code de |'éducation. Les demandeurs sont encouragés
a solliciter la délivrance d’une telle attestation prioritairement auprés du Centre ENIC-NARIC
France, rattaché a France Education International.

e La demande de dérogation a la condition de diplome, dans I'enseignement général

L'article R. 913-8 du code de I'’éducation prévoit que 'autorité académique peut autoriser

une personne dépourvue d’un titre ou d’un dipldme requis par l'article R. 913-6 du méme

code a diriger un établissement d’enseignement scolaire privé ou a y étre chargée de fonctions
d’enseignement si elle justifie de I'exercice de fonctions comparables pendant au moins cing

ans. Cette expérience peut avoir été acquise en France comme a |'étranger. La personne qui
demande une telle dérogation joint a sa demande tous justificatifs permettant d’établir I'exercice
effectif et la durée des fonctions dont elle se prévaut et leur caractére comparable a celles qu’elle
envisage d'assurer (cf. 4° de |'article R. 913-12).

L'appréciation de la comparabilité des fonctions revient a I'autorité académique.

La justification de la durée des pratiques professionnelles jugées comparables peut par exemple
étre apportée par le ou les contrats de travail correspondants ou par tout autre document
attestant que le demandeur a bien exercé cette fonction.

e La demande de dérogation a la condition de diplome, dans I'enseignement
de disciplines professionnelles et technologiques

La demande de dérogation pour enseigner des disciplines professionnelles et technologiques

L'article R. 913-9 du code de I"éducation prévoit que 'autorité académique peut accorder

une dérogation autorisant une personne a dispenser un enseignement dans une discipline
professionnelle ou technologique si celle-ci ne justifie pas de I'obtention des titres ou diplomes
mentionnés a l'article R. 913-6 du méme code.
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Cette dérogation peut étre obtenue si deux conditions cumulatives sont remplies
par le demandeur :

— justifier d’une pratique professionnelle d’au moins cing ans compatible avec I'enseignement
qu’elle entend délivrer; la personne devra alors fournir, a I'appui de sa demande
de dérogation, le ou les documents justifiant la durée de pratique professionnelle exigée
par le | de I'article R. 913-9 du code de I'éducation, soit cing ans (cf. 5° de Iarticle R. 913-
12). Ces documents peuvent par exemple étre le ou les contrats de travail correspondants,
ou tout autre document attestant que le demandeur peut se prévaloir d’une telle pratique;

— justifier de connaissances et de compétences techniques suffisantes pour dispenser
I'enseignement envisagé; I'arrété du 15 juin 2018 pris pour 'application des articles
R. 913-4 et R. 913-9 du code de I'’éducation prévoit la tenue d’un entretien du demandeur
avec un ou des membres des corps d’inspection compétents dans la discipline concernée.
Si les membres des corps d’inspection qui ont procédé a |I'évaluation du demandeur
ont jugé que ses connaissances et ses compétences sont suffisantes, ils adressent,
simultanément a I'intéressé et a l'autorité académique, une attestation le certifiant.
Ce justificatif devra en toute hypothése figurer au dossier du demandeur (cf. 5° de I'article
R. 913-12). Cette attestation ne constitue pas l'autorisation demandée par l'intéressé,
celle-ci ne pouvant résulter que d’une décision de 'autorité académique.

La demande de dérogation pour diriger un établissement scolaire technique

L'article R. 913-10 du code de I'éducation prévoit que l'autorité académique peut, par dérogation,
autoriser une personne a diriger un établissement d’enseignement scolaire privé préparant

aux épreuves d’examens dans des spécialités professionnelles ou technologiques si celle-ci ne
justifie pas de I'obtention des titres ou diplédmes mentionnés a l'article R. 913-6 du méme code.
Cette dérogation peut étre obtenue selon les mémes modalités que celles prévues pour enseigner
décrites ci-dessus.

e La demande de dérogation a la condition d’exercice antérieur de fonctions

Pour accorder une dérogation a la condition d’exercice antérieur de fonctions fixée au 4°

du I de Iarticle L. 914-3 du code de |'éducation, |'autorité académique tient compte, a la fois,

de I'exercice antérieur par le demandeur de fonctions comparables a celles mentionnées

par ces dispositions pendant au moins deux ans et de la détention de titres ou dipldmes
I'autorisant a diriger un établissement recevant des mineurs (v. I'article R. 913-11 du méme code).

Conformément au 6° de I'article R. 913-12, la personne qui demande la dérogation fournit a la fois :

— tout justificatif permettant d'établir I'exercice effectif et la durée des fonctions
de direction, d’enseignement ou de surveillance dont elle se prévaut (v. fiche n°9);

— les titres ou diplémes l'autorisant a diriger un établissement recevant des mineurs.
Conformément a l'article R. 227-14 du code de I'action sociale et des familles, les fonctions
de direction des séjours de vacances et des accueils de loisirs sont notamment exercées
par les personnes titulaires du brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (BAFD)
ou de tout autre titre ou dipldme permettant d’exercer des fonctions de direction
figurant sur la liste établie par I'arrété du 9 février 2007 fixant les titres et dipldmes
permettant d’exercer les fonctions d’animation et de direction en séjours de vacances,
en accueils sans hébergement et en accueils de scoutisme. La personne désireuse de diriger
un établissement d’enseignement scolaire privé qui serait titulaire d’un de ces titres
ou diplémes en verse une copie a son dossier de demande de dérogation.

L'article R. 913-14 précise que : « Le recteur d’académie informe sans délai le représentant
de I’Etat dans le département et le procureur de la République de la décision qu'il a prise
sur la demande de dérogation. Il informe aussi le maire pour les dérogations consenties
en application des articles R. 913-10 et R. 913-11».
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Les délais d’instruction du dossier de dérogation

Les demandes de dérogation sont régies par les dispositions du code des relations entre

le public et I'administration évoquées ci-dessus (v. fiche n°3) et par l'article R. 913-13

du code de I'’éducation. Par conséquent, l'autorité académique doit délivrer immédiatement

au demandeur un accusé de réception comprenant les mentions exigées par l'article R. 112-5

du code des relations entre le public et I'administration. Si le dossier de demande de dérogation
est complet, il sera indiqué a I'intéressé qu’a défaut de rejet express de sa demande par l'autorité
académique dans un délai de deux mois a compter de sa réception, celle-ci sera réputée
acceptée.

Lorsque le dossier est incomplet, il convient d’en informer le demandeur dans cet accusé
de réception ou, a défaut, dans un délai égal au plus a quinze jours a compter de la délivrance
de I'accusé de réception.

Dans tous les cas, que l'indication soit donnée dans |'accusé de réception ou dans une lettre
adressée ultérieurement au déclarant, il convient d’indiquer a ce dernier :

— laliste des piéces et informations manquantes;

— le délai fixé pour leur réception (art. L. 114-5 du code des relations entre le public
et I'administration);

— que le délai Iégal de deux mois prévu par le code des relations entre le public
et I'administration au terme duquel, a défaut de décision expresse, naitra une décision
implicite d’acceptation, ne débutera qu’a compter de la réception des pieces
et informations requises par I'autorité académique.

L'articulation des délais d’examen des dossiers de déclaration d’ouverture et de demande
de dérogation doit étre envisagée de la fagon suivante :

— silademande de dérogation a été accordée avant le dép6t du dossier de la déclaration
d’ouverture, alors la justification de la décision accordant la dérogation est versée
au dossier et prouve que la condition est remplie;

si la preuve de I'acceptation de la dérogation n’est pas versée au dossier de déclaration
d’ouverture avant I'expiration du délai d’instruction d’opposition de 3 mois, I'ouverture
de I'établissement fait alors I'objet d’une opposition (v. fiche n°3, point 3).

Parcours d’une demande d’instruction du dossier de dérogation
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Chapitre 4

'exercice du controle

des établissements




12. Les déclarations a réaliser
en cas de changements

survenant en cours
de fonctionnement
de |I'établissement

L'article L. 441-3, dont les dispositions sont précisées par décret, prévoit les conditions
dans lesquelles un établissement régulierement ouvert doit déclarer ou informer I'autorité
académique d’un changement intervenu en cours de fonctionnement, qui peut s’y opposer.

e Conformément a cet article, lorsque I'établissement entend changer de locaux
ou ouvrir un internat, il doit faire la déclaration prévue par I'article L. 441-1 du code
de I'éducation.

Plus précisément, I'article D. 441-1 prévoit que cette déclaration comprend les pieces mentionnées
au 2°du | de l'article L. 441-2 (c'est-a-dire le plan des locaux, les modalités de financement

et soit I'attestation du dépdbt de la demande d’autorisation prévue a l'article L. 122-3 du code

de la construction et de I’'habitation, soit celle prévue a l'article L. 122-5 du méme code).

Le délai d’opposition est dans ce cas de trois mois.

e En outre, I'autorité académique doit étre informée de tout changement d’identité
de la personne qui dirige I'établissement.

Il ressort de I'article D. 441-6 du code de |’éducation que le dossier informant l'autorité
académique de ce changement doit contenir les seules piéces mentionnées aux b, cet d du 1°
de l'article L. 441-2 du code de I'’éducation (piéces attestant l'identité, I'age et la nationalité;
original du bulletin n°3 du casier judiciaire; pieces attestant le respect des conditions pour
diriger). Lautorité académique dispose d’un délai maximal de cing jours ouvrés a compter de la
réception de cette déclaration pour déclarer le dossier incomplet.

L'autorité académique dispose d’'un délai d’'un mois a compter de la réception de cette déclaration
pour, le cas échéant, s’y opposer pour les motifs prévus aux 1° et 3° de 'article L. 441-1 du code

de I"¢ducation (dans I'intérét de I'ordre public ou de la protection de I'enfance et de la jeunesse ou si
la personne qui dirigera I'établissement ne remplit pas les conditions prévues a I'article L. 914-3).

L'article D. 441-6 du code de I'’éducation précise en outre que si I'autorité académique s'oppose
a ce changement, les autres autorités mentionnées a I'article L. 441-1 doivent en étre informées sans
délai.

40 Guide pratique relatif au régime juridique applicable a I'ouverture, au fonctionnement et au contréle des établissements d’enseignement scolaire privés hors contrat



e Une information a l'autorité académique est également requise en cas de
changement d’identité du représentant légal de I’'établissement.

Conformément a l'article D. 441-6 du code de I'éducation, cette information s’exerce dans les mémes
conditions que celles prévues pour un changement de directeur exposées supra. Les statuts de la
personne morale représentant I'établissement doivent en outre étre adressés s'ils ont été modifiés.

Contrairement au changement de directeur, il n’est pas possible de former opposition

au changement de représentant légal de I'établissement. Toutefois, s'il est constaté I'un

des manquements prévus aux 1° a 5° du IV de I'article L. 442-2 du code de I'éducation, le directeur
ou le représentant légal de I’établissement peut étre mis en demeure d'y mettre fin.

e L'autorité académique doit également étre informée lorsque I'établissement
entend modifier : «1° Son projet, notamment son caractére scolaire ou technique; /
2° L'objet de son enseignement; / 3° Les diplémes ou les emplois auxquels il souhaite
préparer des éléves; [ 4° Les horaires et disciplines s’il souhaite préparer des éléves
a des diplémes de I'enseignement technique. » (cf. Ill de I'article L. 441-3).

L'autorité académique peut s‘opposer a ces modifications dans un délai d’'un mois pour les motifs
mentionnés aux 1° et 4° du Il de I'article L. 441-1 (dans I'intérét de I'ordre public ou de la protection
de I'enfance et de la jeunesse ou s'il ressort du projet de I'établissement que celui-ci n‘a pas

le caractere d'un établissement scolaire ou, le cas échéant, technique).
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13. Le périmetre des contrdles

L'article L. 442-2 du code de I'’éducation prévoit que le contréle de I'Etat sur les établissements
privés hors contrat est mis en ceuvre sous l'autorité conjointe du préfet et de l'autorité
académique, et qu'il porte sur:

— les titres exigés des directeurs et des enseignants;
— l'obligation scolaire;

— I'instruction obligatoire qui implique I'acquisition progressive du socle commun
de connaissances, de compétences et de culture défini a I'article L. 122-1-1 du code
de I'éducation;

— le respect de I'ordre public;
— la prévention sanitaire et sociale;
— la protection de I'enfance et de la jeunesse.

L'acquisition progressive du socle commun de connaissances, de compétences et de culture

est vérifiée pour I'ensemble des classes de I'établissement si elles sont toutes hors contrat ou sur
les seules classes hors contrat si I'établissement a conclu un contrat avec I'Etat pour une seule
partie de ses classes. Les autres aspects sont controlés sur I'intégralité de I'établissement,

peu importe son statut.

Il résulte des dispositions du code de I’éducation sur les compétences des corps d’inspection,
que l'acquisition progressive du socle commun de connaissances, de compétences et de culture
reléve de la compétence exclusive du ministere de I'éducation nationale.

Les maires sont quant a eux tenus de veiller au respect de |'obligation scolaire pour les enfants
qui y sont soumis et qui résident sur le territoire de leur commune.

Il revient a I'autorité académique, en liaison avec le préfet, d’apprécier 'opportunité d’associer
des membres des services d'autres administrations a I'équipe d’inspection, notamment en cas
de signalement ou pour procéder au constat d'un éventuel manquement aux points listés supra,
notamment a l'ordre public, en application du IV de I'article L. 442-2 du code de I'éducation

(v. fiche n°14).
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14. Les controles liés a la sécurité

des personnes

Au cours d’une inspection, les agents qui I'effectuent peuvent constater le non-respect
d’une norme dont I'objectif est de garantir la sécurité des personnes telles que celles relatives :

— au respect de I'ordre public;
— ala prévention sanitaire et sociale;

— ala protection de I'enfance et de la jeunesse.

Le respect de |'ordre public

e Lerecours ala mise en demeure de remédier au risque de trouble a I'ordre public
ou de protéger la santé et la sécurité physique ou morale des éléves

Le I de I'article L. 442-2 du code de |'éducation prévoit que le respect de |'ordre public dans les
établissements privés hors contrat ainsi que la prévention sanitaire et sociale et |la protection
de I'enfance et de la jeunesse font I'objet d'un contréle de I'Etat.

Ainsi, s'il est constaté que les conditions de fonctionnement d’un établissement présentent

un risque pour l'ordre public, la santé et la sécurité physique ou morale des éléves, au-dela
méme des cas déja régis par d'autres réglementations (v. ci-dessous), le préfet de département
ou l'autorité académique adresse au directeur ou au représentant légal de I'établissement

une mise en demeure de mettre fin a ce risque conformément au IV de l'article L. 442-2. La lettre
indique le délai que I'administration fixe pour remédier a la situation et mentionne les sanctions
et autres mesures auxquelles s’expose l'intéressé s'il ne se conforme pas a I'objet de la mise

en demeure (v. fiche n°17).

e Le recours a l'exercice de pouvoir de police administrative générale visant a faire
cesser les troubles a I'ordre public

Seuls le maire et le préfet sont compétents pour apprécier s'il y a lieu de faire usage de leurs
pouvoirs de police administrative générale lorsqu’un contréle fait apparaitre que le bon ordre,
la sGreté, la sécurité et la salubrité publique ou encore le respect de la dignité de la personne
humaine I'exigent.

Par ailleurs, si les agents qui effectuent un contréle de I’établissement, a quelque titre que ce soit,
constatent des faits et agissements qui peuvent constituer un crime ou un délit, ils doivent en donner
avis sans délai au procureur de la République et lui transmettre tous les renseignements, proces-
verbaux et actes qui y sont relatifs, conformément a I'article 40 du code de procédure pénale.
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La prévention sanitaire et sociale

Le maire et |le préfet peuvent faire inspecter |I'établissement au titre de leurs compétences
générales en matiére de prévention sanitaire et sociale, par exemple, par les services d’incendie
et de secours, I'inspection du travail, les services d’hygiene et vétérinaires (sécurité des aliments).
Les législations relatives a ces contrdles prévoient la possibilité de prononcer la fermeture
immédiate de I'établissement, temporairement ou définitivement. Les délégués départementaux
de I’éducation nationale ont une compétence particuliere en matiére de conditions de sécurité,
d’hygiéne et de salubrité de I'établissement (v. I'article D. 241-35 du code de I'éducation).

La protection de I'enfance et de la jeunesse

Si, a l'occasion d’un contrdle, une autorité administrative constate que la santé, la sécurité ou la
moralité d’un ou de plusieurs enfants mineurs, ou les conditions de leur éducation ou de leur
développement physique, affectif, intellectuel et social sont gravement compromises, elle doit faire
un signalement au service de I'aide sociale a I'enfance et, en cas d'urgence ou de particuliére gravité,
au procureur de la République, comme le prévoient les dispositions combinées des articles 375

et suivants du code civil et des articles L. 226-1 et suivants du code de l'action sociale et des familles.

En tout état de cause, I'appréciation de toute situation révélée a I'occasion du contréle
d’un établissement hors contrat doit prendre en compte I'impératif de protection des éléves
scolarisés au sein de ces établissements.

Si, au cours d’une inspection, les agents qui I'effectuent constatent le non-respect d'une norme
dont le contrdle reléve d’un service qui n‘est pas présent au cours de ce contréle, il leur appartient
d’en informer ce service sans délai afin qu’il procéde aux contréles relevant de sa compétence,

et qu'il en tire toutes les conséquences, notamment au regard de l'intérét supérieur de I'enfant
qui doit étre une considération primordiale.
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15. Les modalités de controle

Les personnels responsables du contrdle

e Le contrdle de I'enseignement général

Pour les établissements d’enseignement général du premier et du second degré, les inspections
sur lI'acquisition des normes minimales de connaissances, de compétences et de culture sur

le respect du droit a I'’éducation et de la réglementation relative a I'obtention des diplémes
éventuellement préparés (v. fiche n°5) peuvent étre exercées, en application de l'article L. 241-4
du code de I'éducation, par:

— Les inspecteurs généraux de I'éducation, du sport et de la recherche (IGESR);

— Les recteurs d’académie et les directeurs académiques des services de I'éducation
nationale agissant sur délégation de ces derniers;

— Les corps d’inspection, expression qui recouvre a la fois les inspecteurs d’académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux (IA-IPR) et les inspecteurs de |I'éducation nationale
(IEN) régis par le décret n°90-675 du 18 juillet 1990; il est précisé qu’lA-IPR et IEN peuvent
indistinctement participer a I'inspection d’un établissement du premier ou du second
degré;

— Les membres du conseil départemental de I'éducation nationale désignés a cet effet,
a I'exception des personnels enseignants de I'enseignement public appartenant a ce conseil;

— Le maire;

— Les délégués départementaux de I'’éducation nationale, sauf, lorsqu’ils exercent
un mandat municipal, dans les écoles situées sur le territoire de la commune dans laquelle
ils sont élus, et dans les écoles au fonctionnement desquelles cette commune participe.

e Le controle de I'enseignement technique

Pour les établissements d’enseignement technique, les inspections sur le respect de la réglementation
relative a I'obtention des diplédmes préparés (v. fiche n°5) peuvent étre exercées, en application
de I'article L. 241-6 du code de I'’éducation, par:

— Les IGESR;
— Lesrecteurs et les Dasen;

— Les IA-IPR et IEN recrutés dans I'une des spécialités correspondant a I'enseignement
technique (V. I'arrété du 22 juin 2010 relatif a I'organisation générale des concours
de recrutement des inspecteurs de I’éducation nationale et des inspecteurs d’académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux, et en particulier ses articles 2 et 3).
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Les modalités du controle

e Lafréquence des contrdles

L'article L. 442-2 du code de I"éducation prévoit qu’un contrdle des normes minimales

de connaissances et du respect du droit a I'’éducation des éléves doit nécessairement étre réalisé
au cours de la premiére année d’exercice de I'établissement. Si aucun manquement n‘a été
constaté lors de cette inspection, il est recommandé a |'autorité académique de prescrire

une inspection de I"établissement au plus tard au cours de la cinquiéme année qui suit

son ouverture.

En toute hypothese, entre ces inspections, les services compétents doivent rester
particulierement attentifs a toute infraction commise notamment par le personnel
enseignant ou dirigeant, ou a tout fait ou signalement de nature a alerter sur la situation

d’un établissement en particulier. Dans ce cas, ils veilleront a prévoir dans les meilleurs délais
une inspection de cet établissement ou mettront en demeure le directeur ou le représentant
légal de I'établissement dans les conditions prévues par le IV de I'article L. 442-2 du code

de I"éducation.

e Les contrdles inopinés

Le contréle se déroule dans I'établissement. Son directeur peut étre préalablement informé
de la date du contréle et de ses modalités. Toutefois, le contrdle peut étre effectué sans délai
et de maniére inopinée.

Non seulement I'absence d’avis préalable ne peut étre opposée aux constatations faites, mais,
de plus, un chef d’établissement privé qui refuserait de se soumettre au contrdle des autorités
compétentes ou ferait obstacle a son bon déroulement s’exposerait au risque d’une fermeture
administrative temporaire ou définitive de |'établissement qu’il dirige sans mise en demeure
préalable (article L. 442-2 du code de I'éducation).

De plus, le fait pour un chef d’établissement d’enseignement privé de refuser de se soumettre

a la surveillance et a I'inspection des autorités scolaires constitue un délit puni de 15 000 euros
d’amende (v. article L. 241-5 du code de I'éducation pour un établissement d’enseignement général
privé et article L. 241-7 du méme code pour un établissement d’enseignement technique privé).

Les contrdles qui doivent étre effectués

e La communication des noms de tous les personnels ainsi que des piéces attestant
leur identité, leur age et leur nationalité et, pour les enseignants, des justificatifs
tenant aux conditions de diplomes et de pratique ou de connaissances
professionnelles

Il résulte des dispositions combinées du premier alinéa du Il de I'article L. 442-2 du code

de I'éducation et de I'article D. 442-22-1 du méme code que les établissements communiquent

a l'autorité académique, chaque année, au cours de la premiere quinzaine du mois de novembre,
une liste d'informations, qui, par ailleurs, figurent également au registre unique du personnel
que I'établissement doit, en tout état de cause, tenir conformément aux dispositions des articles
L.1221-13 et D. 1221-23 du code du travail.

Ainsi, chaque année, la liste de tous les personnels ainsi que les informations relatives
a leur identité (noms et prénoms), age et nationalité, ainsi que les documents justificatifs qui
en attestent sont communiqués a I'autorité académique.
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La liste des personnels est également accompagnée, s'agissant des personnels enseignants,
de tous justificatifs permettant d’établir que chacun des enseignants remplit les conditions
de dipldmes et de pratique ou de connaissance professionnelles fixées par le 3° de l'article
L. 914-3 du code de I'éducation, y compris, le cas échéant, d’une copie de la dérogation

ou des dérogations qui lui auraient été accordées conformément aux dispositions de l'article
L. 914-4 du méme code (v. fiche n°11).

Lorsqu’un directeur ne transmet pas ces informations avant le 15 novembre, I'autorité académique
le met en demeure de remédier a cette situation, conformément au 5° du IV de l'article L. 442-2.
Cette mise en demeure rappelle les obligations qui découlent des dispositions du code

de I"éducation évoquées ci-dessus et indique le délai qui est laissé au directeur pour communiquer
cette liste a l'autorité académique et les sanctions et mesures auxquelles il s’expose dans le

cas contraire. Le directeur peut également étre informé qu’une inspection sera diligentée

dans |'établissement en cas d'absence de réponse de sa part. Dans ce dernier cas, |'autorité
académique informera l'inspection du travail de son contrdle pédagogique futur, en l'invitant

a s’y joindre au regard de la nécessité de contrdler le respect par I'établissement des dispositions
du code du travail.

Il conviendra de rappeler systématiquement au chef d’établissement qu’il est tenu de vérifier
que les personnels chargés d’un enseignement remplissent les conditions légales prévues au |l
de I'article L. 914-3 du code de I’éducation et qu‘aucune personne employée par |'établissement
n'est frappée de |'une des incapacités prévues a l'article L. 911-5, et qu’a défaut, il peut lui-méme
faire I'objet d’'une mesure disciplinaire en application de I'article L. 914-6 du méme code.

e Le non-respect des conditions pour étre employé ou pour enseigner

S'il résulte des vérifications opérées, soit lors de la transmission annuelle, soit lors d’une inspection
d’un établissement, qu’un enseignant ou toute autre personne employée par I'établissement

ne remplit pas une ou plusieurs des conditions requises, le directeur de |’établissement ou son
représentant Iégal est mis en demeure de mettre fin a cette situation conformément au 4° du IV
de l'article L. 442-2 du code de |'éducation.

Le cas échéant, cette mise en demeure pourra préciser qu’il s'agit d’'une condition susceptible

de faire I'objet d’une dérogation que doit demander I'enseignant sans délai. L'autorité académique
pourra, dans ce cas, prendre le soin de laisser a |I'établissement un délai suffisant pour remédier

a la situation, c’est-a-dire le temps que I'enseignant sollicite une dérogation et que celle-ci

soit instruite. En tout état de cause, celui-ci ne pourra pas enseigner tant qu’il ne remplira pas

les conditions pour ce faire ou tant que sa dérogation n’aura pas été accordée.

Sila présence du personnel en cause constitue une menace a l'ordre public ou a la protection
de I'enfance et de la jeunesse, I'autorité académique doit se concerter avec le préfet et le
procureur de la République pour que les mesures les plus efficientes au regard de la situation
soient prises. Si cette personne exerce des fonctions d’enseignement, de surveillance

ou de direction, elle peut notamment faire I'objet d’une interdiction temporaire d’enseigner
prononcée a l'issue de la procédure prévue a l'article L. 914-6 du code de I'’éducation.

e Le contrdle relatif au directeur

Lors de tout contréle d’'un établissement, les titres des directeurs font I'objet d'une vérification,
de méme que sa disponibilité.

Dans le cas ou le directeur ne remplirait pas les conditions prévues par le code de I’éducation,
il sera, ainsi que le représentant légal de I'établissement, mis en demeure de remédier a cette
situation en application du 4° du IV de I'article L. 442-2 du code de I'éducation. Un nouveau
directeur qui remplit les conditions de I'article L. 914-3 du code de I'éducation devra ainsi
étre désigné dans les délais impartis par I'autorité académique, sauf a constater la vacance

de la fonction de directeur.
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Une telle mise en demeure sera également adressée sur le fondement du 5° du IV de l'article

L. 442-2 si, lors d'un contréle, il apparait que le directeur effectif n’est pas celui qui est déclaré
ou que la personne morale n‘est plus représentée par la personne déclarée en dernier lieu. S'il
s'agit de la personne qui dirige I’établissement, I'autorité académique s'assurera immédiatement
qu'il remplit effectivement les conditions pour diriger un établissement.

e Le cas des enseignants et directeurs en fonction dans le méme établissement avant
le 31 mai 2018

Les conditions d’exercice des fonctions de directeur ou d’enseignant prévues par les dispositions
du code de I'’éducation issues de la loi du 13 avril 2018 et du décret du 29 mai 2018 ne sont pas
applicables aux personnes qui exercaient des fonctions dans un établissement d’enseignement
scolaire privé a la date de publication du décret (soit le 30 mai 2018) et aussi longtemps qu’elles
exercent ces mémes fonctions dans le méme établissement.

Ainsi, il conviendra de vérifier que ces personnes remplissent les conditions pour exercer leurs
fonctions et ce contréle s’effectuera au regard des conditions antérieures a la loi du 13 avril 2018.
Le chef d’établissement devra tenir a la disposition des autorités de contréle tout justificatif
attestant que la date d’entrée en fonctions actuelles de ces personnels au sein de |'établissement
est antérieure au 31 mai 2018.

e L'obligation scolaire : inscription et assiduité

Conformément au premier alinéa de |'article L. 131-1 du code de I’éducation, «L’instruction

est obligatoire pour chaque enfant dés I’4ge de trois ans et jusqu‘a I’4ge de seize ans». Il résulte

des articles L. 131-2 et L. 131-5 du code de |’éducation que l'instruction peut étre donnée soit
dans les établissements publics ou privés, soit dans la famille. Les articles R.131-1 a R. 131-4

du code de I'’éducation précisent le réle de I'établissement dans le contréle de I'inscription

des éleves. L'article R. 131-3 prévoit que le chef d’établissement est tenu de fournir la liste

des éléves qui fréquentent son établissement «dans les huit jours qui suivent la rentrée des classes»
dans I'établissement.

L'état des mutations doit par ailleurs étre fourni a la fin de chaque mois; les destinataires
de cette information sont:

— Le maire de la commune de résidence de chaque éleve;
— Le Dasen dont dépend la commune oU I'établissement est implanté.

Dés lors qu’un directeur ne transmettrait pas ces informations huit jours aprés avoir accueilli

ses premiers éléves et, le cas échéant, huit jours aprés la rentrée scolaire, I'autorité académique

le mettra en demeure de se conformer a cette obligation conformément au 3° du IV de I'article L.
442-2 du code de |'éducation, et I'informera qu’une inspection sera diligentée dans I'établissement
en cas d'absence de réponse de sa part et qu’il encourt une interdiction temporaire ou définitive
de I'exercice de sa profession sur le fondement de I'article L. 914-6 du code de I’éducation (article
R.131-17 du méme code).

Lorsqu’une situation de ce type se présente, le Dasen et, le cas échéant, le recteur d’académie,
informent les maires concernés, et le préfet, notamment pour effectuer I'inspection

de I'établissement, éventuellement conjointe, destinée a mettre en ceuvre le processus prévu
au IV de l'article L. 442-2.

Lorsqu’un contréle de I'établissement est réalisé, la liste des éléves est remise aux inspecteurs qui
en vérifient I'exhaustivité et I'exactitude; le cas échéant, ils en demandent la mise a jour et font
formellement part au chef d’établissement des risques qu’il encourt s’il ne procéde pas a cette
mise a jour (v. fiche n°17).
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e Le controle des normes minimales de connaissances et du respect du droit
a I'’éducation
Le Il de I'article L. 442-2 du code de |'éducation confére une compétence exclusive aux services

académiques pour contréler le respect, par I'établissement privé, des normes minimales
de connaissances et du respect du droit a I’éducation.

Ces dispositions prévoient qu’un contrdle des classes hors contrat est prescrit «afin de s‘assurer
que I'enseignement qui y est dispensé respecte les normes minimales de connaissances requises

par larticle L. 131-1-1 [du méme code] et que les éleves de ces classes ont acces au droit a I'’éducation
tel que celui-ci est défini par I'article L. 1717-1». Ce méme article précise ensuite, au 2° de son 1V,
que I'enseignement doit étre «conforme a l'objet de l'instruction obligatoire, tel que celui-ci

est défini par larticle L. 131-1-1 [du méme code et permettre] aux éleves concernés I'acquisition
progressive du socle commun défini a larticle L. 122-1-1» du méme code.

e Le contenu et I'objet du contrdle du respect du droit a I'éducation

Dans toutes les classes hors contrat des établissements d’enseignement scolaire privés,
I'inspection sur le fondement de Iarticle L. 442-2 du code de I'éducation s’attachera a vérifier
que le droit a I'éducation est respecté, tel qu’il est défini a I’article L. 111-1 du code de I"éducation
qui prévoit que «le droit a I'’éducation est garanti a chacun afin de lui permettre de développer

sa personnalité, d’élever son niveau de formation initiale et continue, de s’insérer dans la vie sociale
et professionnelle, d’exercer sa citoyenneté ».

e Le contenu et I'objet du contrdle de la conformité de I'enseignement dispensé
avec |'objet de I'instruction obligatoire dans les classes scolarisant des éléves
relevant de I'obligation scolaire

Dans les classes scolarisant des éléves relevant de |'obligation scolaire (article L. 131-1 du code
de I’éducation), I'inspection sur le fondement de |'article L. 442-2 du code de I'’éducation
s'attachera a vérifier également les points suivants :

Le droit de I'enfant a I'instruction conformément a larticle L. 131-1-1 du code de |'éducation
qui lui assigne comme objectifs de garantir a I'enfant :

— «l’acquisition des instruments fondamentaux du savoir, des connaissances de base,
des éléments de la culture générale et, selon les choix, de la formation professionnelle
et technique»;

— «l"éducation lui permettant de développer sa personnalité, son sens moral et son esprit
critique, délever son niveau de formation initiale et continue, de s’insérer dans la vie sociale
et professionnelle, de partager les valeurs de la République et d’exercer sa citoyenneté ».

Il résulte de ces dispositions que le contrdle doit s'attacher a évaluer dans quelle mesure :

— I’établissement donne la possibilité pour I'enfant de maitriser, a I'issue de la période
de l'instruction obligatoire, I'ensemble des exigences du socle commun. Si des éléments,
ou des indices, permettent de penser que cette possibilité est compromise, il convient
de les relever;

— chacun des cinqg domaines de formation du socle commun fait I'objet d’une acquisition;
toutefois, cette obligation concerne seulement les cinqg domaines définis a l'article
D. 122-1 du code de I"éducation, et non pas chacun des éléments qui y sont déclinés
dans I'annexe mentionnée a l'article D. 122-2;
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— l'acquisition est progressive, notamment au regard des objectifs de connaissances
et de compétences attendues a la fin de chaque cycle. Toutefois, parce que
les dispositions de l'article R. 131-12 «se bornent a fixer une grille d’analyse et de références
pédagogiques» (CE, 19 juillet 2017, n°406150), s'il résulte du contrdle que les objectifs
de fin de cycle ne sont pas atteints, ce seul fait ne suffit pas a établir la méconnaissance,
par I'établissement, du droit a I’éducation. A fortiori, I'inspection d’un établissement
scolaire privé hors contrat ne pourra pas valablement se référer aux programmes officiels,
ni au rythme d’acquisition des connaissances et des compétences qu’ils prévoient.
En revanche, il est souhaitable de relever lors de I'inspection I'ensemble des indices
qui montrent I'absence de progressivité de I'enseignement;

— les méthodes utilisées ne sont pas en contradiction avec le socle commun. En effet,
si la Constitution garantit a I'établissement la liberté de choisir ses méthodes et ses
supports d’acquisition des exigences du socle commun, ces choix ne peuvent pas
compromettre cette acquisition. Ainsi, par exemple, I'acquisition des exigences
du domaine 3, «la formation de la personne et du citoyen », exige nécessairement
que chaque éléve puisse progressivement exprimer ses sentiments, ses émotions
et ses opinions.

e Le controle du respect par I'établissement de son caractére scolaire ou technique

Lors de I'inspection, le contrdle porte non seulement sur ce qui a été déclaré par les porteurs
de projet a I'ouverture de |'établissement, mais également sur tous les changements déclarés

a l'autorité académique dans les conditions décrites a la fiche n°12 au cours du fonctionnement
de I'établissement. Il vise a s’assurer que tous ces changements ont bien fait I'objet

d’une déclaration a l'autorité académique.

Si l'objet de I'enseignement évolue, I'autorité académique en tire les conséquences
administratives. Notamment, il conviendra de s‘assurer que le ou les numéros « UAI» sous lesquels
est immatriculé I'établissement sont toujours adaptés.

e Le controle de I'usage de la langue francaise

Pour les enfants relevant de I'obligation scolaire, I'enseignement du socle commun comprend
nécessairement l'apprentissage et la maitrise de la langue frangaise. Une vigilance toute
particuliere doit donc étre apportée au contréle de cet apprentissage.

e Le controle préalable au passage sous contrat

Les établissements d’enseignement privés qui remplissent certaines conditions peuvent

souscrire un contrat avec I’Etat, pour tout ou une partie de leurs classes, en application

des articles L. 442-5 et L. 442-12 du code de |’éducation. Ce contrat ouvre a ces établissements

le droit a un financement public qui couvre la rémunération des enseignants et les dépenses

de fonctionnement des classes sous contrat. En contrepartie, ces établissements mettent

des lors en place les structures pédagogiques et les programmes d’enseignement existant

dans I'enseignement public. L'orientation scolaire et professionnelle des éléves est assurée suivant
des principes compatibles avec les objectifs retenus pour I'enseignement public. Il en résulte

que les finalités générales de I'enseignement primaire et secondaire public s'appliquent

a l'enseignement privé sous contrat, tout en respectant le caractére propre des établissements.

Les conditions qui doivent étre remplies par les établissements souhaitant la passation
d’un contrat avec I'Etat, et qui sont pour certaines précisées aux articles R 442-33, R 442-36 et R
442-49 du code de I’éducation, sont les suivantes :

— la capacité de I’établissement a dispenser un enseignement conforme aux programmes
de I'enseignement public pour la passation d’un contrat d’association (L. 442-5),
et la capacité d’'organiser I'enseignement par référence aux programmes
de I'enseignement public pour la passation d’un contrat simple (L. 442-12);
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— I’existence d’un besoin scolaire reconnu pour le contrat d’association;

— une durée de fonctionnement minimale de «cing ans au moins a la date d’entrée en vigueur
du contrat». Par décision du préfet de département, ce délai peut étre ramené a un an
dans les quartiers nouveaux des zones urbaines lorsque ces quartiers comprennent
300 logements neufs;

— la possession, pour le directeur et les enseignants, des titres et diplomes prévus
aux articles R 914-15 et 16 et R 914-8 du code de I’éducation dont doivent justifier
les directeurs et maitres des établissements d’enseignement privés placés sous contrat;

— un nombre d’éleves comparable aux classes correspondantes de I'enseignement public;
— un état de salubrité adéquat des locaux scolaires.

L'article R. 442-61 du code de |’éducation prévoit que le préfet de département instruit la demande,

en liaison avec le recteur d’académie. Ainsi, ce dernier prévoit une inspection au cours de laquelle

I'autorité académique vérifie que les conditions requises ci-dessus sont remplies, puis fournit

au préfet tous les éléments dont il dispose lui permettant d’apprécier I'opportunité de la signature
du contrat.
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16. Les controles liés

aux flux financiers

e Lors de l'ouverture

Les articles L. 441-2 et D. 441-2 et suivants du code de I'éducation précisent les pieces qui doivent
figurer au dossier de déclaration d’ouverture.

Le porteur de projet doit fournir un état financier prévisionnel qui établit l'origine, la nature
et le montant des principales ressources dont disposera I'établissement pour les trois premieres
années de fonctionnement.

Un dossier de déclaration d’ouverture qui comprendrait un état prévisionnel ne remplissant pas
les caractéristiques prévues a l'article D. 441-2 du code de I'’éducation pourrait étre considéré
comme incomplet.

e En cours de fonctionnement

Les articles L. 442-2 et. D. 442-22-2 du code de I'éducation disposent que le préfet

de département ou le recteur peuvent demander aux établissements d’enseignement privés hors
contrat de fournir les documents budgétaires, comptables, et financiers qui précisent I'origine,

le montant et la nature de leurs ressources.

Ce contréle financier peut s’exercer a tout moment, sur demande de I'administration.

Les modalités de transmission des informations a I'administration sont définies a l'article D. 442-
22-2 du code de I’éducation.

La forme dans laquelle les informations doivent étre remises aux autorités en charge du contréle
sont précisées par l'arrété du 30 décembre 2021 publié au Journal officiel du 31 décembre 2021
pris pour l'application de l'article D. 442-22-2 du code de I'éducation.
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17. Les effets des controles

A l'issue du contréle, si des manquements sont constatés, les résultats du contréle feront
I'objet d’'une mise en demeure a I'établissement d'y remédier dans les conditions décrites
dans la présente fiche. En toute hypothése, il est de bonne administration de communiquer
a I'établissement les résultats du contrdle dont il a fait I'objet.

Le constat de manquements aux normes
applicables a l'issue du contréle

A l'issue du contréle, conformément au IV de larticle L. 442-2 du code de I"éducation, I'autorité
académique ou le préfet peut adresser au directeur ou au représentant Iégal de I'établissement
une mise en demeure de remédier a une ou plusieurs des situations suivantes qui auront été
constatées :

— les conditions de fonctionnement de I'établissement présentent un risque pour l'ordre
public, la santé et la sécurité physique ou morale des mineurs;

— l'enseignement est insuffisant, en particulier lorsque celui-ci n‘est pas conforme a l'objet
de l'instruction obligatoire, tel qu’il est défini a I'article L. 131-1-1 du code de I"’éducation
et ne permet pas aux éléves concernés I'acquisition progressive du socle commun défini
a l'article L. 122-1-1 du méme code;

— les obligations en matiére de contréle de I'obligation scolaire et d’assiduité des éléves
ne sont pas remplies;

— les conditions d’exercice ne sont pas conformes aux articles L. 911-5 et L. 914-3 a L. 914-6
du code de I"’éducation ou la fonction de directeur est vacante;

— les changements prévus par l'article L. 441-3 du code de I'éducation sont intervenus
sans que les déclarations ou informations préalables n‘aient été transmises a l'autorité
académique;

— les obligations de communication prévues au Il de |'article L. 442-2 (liste des personnels
et documents budgétaires, comptables et financiers de I'établissement) n‘ont pas été
assurées.

La mise en demeure précise le délai dans lequel le directeur ou le représentant Iégal

de I'établissement doit mettre fin a la situation. Elle I'informe notamment des sanctions pénales
et de la mesure de fermeture administrative encourues si la situation n’est pas régularisée a l'issue
de ce délai.

Concernant le manquement au respect de I'ordre public, dés lors qu’il est établi par un membre
des corps d’inspection, il appartient a I'autorité académique d’envoyer la mise en demeure
au directeur de |’établissement ou a son représentant légal.
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Si le constat est effectué par un agent d’une autre administration, les deux possibilités suivantes
peuvent se présenter :

— soit cet agent reléve des services du préfet de département, ce dernier est compétent
pour mettre en demeure le directeur de |'établissement ou son représentant légal;

— soit cet agent reléve d’une autre administration et fait parvenir a l'autorité académique
ou au préfet de département le constat du manquement et les éléments de droit
motivant la décision de mise en demeure. Il appartient a I'autorité académique
ou au préfet d’apprécier ces éléments et d’adresser le cas échéant une mise en demeure.

e La mise en demeure

Le préfet ou I'autorité académique peuvent adresser au directeur de I'établissement ou a son
représentant légal une mise en demeure de mettre fin a un ou plusieurs manquements constatés
al'occasion d’un controle.

Doivent étre indiqués clairement :

— les faits relevés lors du contréle qui contreviennent aux obligations de |'établissement.
Lorsqu’est constaté un manquement vis-a-vis de |'objet de I’'enseignement obligatoire,
une attention particuliere doit étre accordée a la rédaction de ces points qui doit
permettre d’«exposer de maniére précise et circonstanciée les mesures nécessaires pour
que I’enseignement dispensé soit mis en conformité avec I'objet de I'instruction obligatoire »
(Conseil constitutionnel, QPC n°2018-710, 1¢" juin 2018, paragraphe 9 ainsi qu‘a la rédaction
des points concernant les manquements relevés a I'ordre public);

— le délai accordé pour mettre fin aux manquements relevés; I'autorité académique ajustera
ces délais en fonction de la difficulté de chacune des questions posées et de I'ampleur
des démarches que I'établissement devra accomplir pour parvenir a remplir
ses obligations; toutefois, la encore, plus le dysfonctionnement met les éléves en danger,
moins le délai sera long;

— les sanctions auxquelles le directeur et son représentant légal s’exposent a défaut
de remédier aux manquements constatés dans le délai.

e La vérification des effets donnés par I'établissement a la mise en demeure
et aux recommandations et les conséquences

A Iissue du délai imparti pour se conformer a la mise en demeure, il appartient aux inspecteurs
d'évaluer dans quelle mesure I'établissement s’est conformé aux demandes d’amélioration.

Si le directeur ou le représentant légal s’est conformé a la mise en demeure dans le délai
imparti, il est opportun de le lui indiquer par écrit. Il conviendra de s’assurer, le cas échéant
par l'organisation d’inspections réguliéres, de la pérennité des améliorations apportées.

Les conséquences de ne pas remédier
aux manquements constatés

e La saisine du procureur de la République

Si le directeur ou le représentant |égal de |’établissement ne s’est pas conformé a la mise

en demeure prévue au IV de l'article L. 442-2 du code de |’éducation, I'article 40 du code

de procédure pénale impose a I'autorité académique d’informer le procureur de la République
de ce fait, susceptible de constituer le délit prévu par l'article 227-17-1 du code pénal.

Sur le fondement de l'article 40-1 du code de procédure pénale, le procureur décidera
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s'il est opportun d’engager des poursuites et de saisir le tribunal correctionnel. S’il décide
de classer sans suite, il peut étre formé un recours auprés du procureur général contre
ce classement (v. Iarticle 40-3 du code de procédure pénale).

L'avis adressé au procureur par l'autorité académique ou par le préfet synthétisera les faits relevés
lors de la derniére inspection et dont la persistance constatée est susceptible de constituer

une infraction pénale, en précisant les dispositions légales qui définissent cette infraction.

Seront joints a l'avis : la mise en demeure adressée a l'issue de la premiére inspection

a I'établissement, le rapport qui avait été joint, les éventuelles réponses de I'établissement,

un rapport de la seconde inspection ou un constat d'absence de mise en conformité

(qui s'appuiera largement sur les constats relevés dans le premier rapport), et toute autre piéce
utile et qui peut étre jointe dans une procédure pénale.

L'avis indiquera explicitement au procureur I'identité de la personne qui dirige I'établissement
et I'identité de celle qui le représente.

e Les sanctions contre le directeur ou le représentant légal de I'établissement

Les sanctions pénales

Le deuxieme alinéa de l'article 227-17-1 du code pénal prévoit qu’un directeur d’établissement
privé accueillant des classes hors contrat ou son représentant légal qui, malgré la mise en demeure
des autorités compétentes de |'Etat, n’a pas pris les dispositions nécessaires pour remédier

aux manquements relevés, encourt un an d’emprisonnement et 15 000 euros d’amende.

Le tribunal peut aussi lui interdire d’enseigner ou de diriger dans quelque établissement que

ce soit.

D’autres peines complémentaires peuvent étre prononcées contre le directeur de |'établissement
ou son représentant légal sur le fondement de |'article 227-29 du code pénal. Parmi ces peines,

il importe de relever : la confiscation de la chose qui a servi ou était destinée a commettre
I'infraction ou de la chose qui en est le produit; I'interdiction, éventuellement a titre définitif,
d’exercer une activité professionnelle ou bénévole impliquant un contact habituel avec

des mineurs; la suspension, pour une durée de cinq ans au plus, des droits civiques, civils

et de famille. Le prononcé de cette derniere peine implique que le condamné ne pourra plus ni
diriger un établissement d’enseignement ni enseigner (V. le 2° du | de I'article L. 911-5 du code

de I'éducation).

Les sanctions disciplinaires

Lorsque les manquements constatés sont constitutifs d’une faute grave dans I'exercice de ses
fonctions, d'inconduite ou d‘immoralité, une procédure disciplinaire peut étre engagée envers
un directeur sur le fondement de l'article L. 914-6 du code de I'éducation. Conformément

a l'article R.131-17 du code de |I'éducation, il en est de méme lorsque le directeur ne s’est pas
conformé aux dispositions des articles R. 131-2 a R. 131-9 du méme code relatives au contrdle
de I'inscription et de |'assiduité des éléves.
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18. La fermeture

de |'établissement

Le préfet dans le département peut ordonner la fermeture de I'établissement d’enseignement
scolaire privé hors contrat. La fermeture peut étre prononcée dans quatre cas :

— lorsque I'établissement fonctionne sans avoir fait I'objet de la déclaration d’ouverture
prévue a l'article L. 441-1;

— lorsque I'établissement fonctionne avant I'expiration du délai d’opposition prévu a larticle
L. 441-1 ou en dépit d'une opposition;

— lorsque le dirigeant ou le directeur de I’établissement ne remédie pas a I'un
des manquements énumeérés au IV de l'article L. 442-2 en dépit de la mise en demeure
qui lui a été faite;

— lorsque le directeur de I'établissement refuse de se soumettre au contrdle des autorités
compétentes ou fait obstacle au bon déroulement de celui-ci.

La fermeture d'un établissement fonctionnant
en violation de la procédure d'ouverture
(article L. 441-3-1 : dans sa rédaction issue

de la loi confortant le respect des principes
de la République)

e Lorsque I'établissement n'a pas été déclaré

Lorsqu’un établissement accueille des enfants aux fins de leur dispenser un enseignement scolaire,
alors que la déclaration prévue a l'article L. 441-1 du code de I"éducation n’a pas été effectuée,

le préfet de département prononce, aprés avis de |'autorité académique, I'interruption de I'accueil
des éléves et la fermeture des locaux utilisés a cette fin.

En I'absence d'un responsable de I'accueil clairement identifié, I'information préalable réalisée
en application de I'article L. 122-1 du code des relations entre le public et I'administration peut
étre faite aupres de toute personne participant a I'encadrement de cet accueil (ou par voie
d’affichage. Il en est de méme s’agissant de la notification de I'arrété de fermeture.

e Lorsque I'établissement a été déclaré

Lorsque |'établissement a été régulierement déclaré mais accueille des éléves avant I'expiration
du délai de trois mois prévu pour l'instruction de la déclaration, le préfet de département
prononce, apres avis de I'autorité académique, la fermeture de I'établissement.
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Si I'établissement accueille des éléves en dépit d'une opposition formulée par les autorités
du guichet unique, le préfet procéde également a la fermeture de I'établissement, aprés avis
de I'autorité académique.

e Avis de l'autorité académique

Dans ces deux cas, le préfet prononce la fermeture définitive de I'établissement apres avoir
recueilli I'avis de I'autorité académique. Si aucun formalisme n’est requis par les textes,

il est préconisé que cet avis soit remis par écrit au préfet. Cet avis, motivé, pourra comporter
les éléments utiles relatifs au contexte dans lequel intervient la fermeture de |’établissement
(historique du dossier, échanges avec le porteur de projet, constats réalisés sur site etc.).

La fermeture d'un établissement régulierement
déclaré a la suite d'un contréle (article L. 442-2)

e La persistance d'un manquement

Apres I'expiration du délai fixé dans la mise en demeure notifiée a I’établissement (voir fiche n°17
supra), s'il n'a pas été remédié aux manquements concernés, le préfet dans le département

peut prononcer, par un arrété motivé, la fermeture, temporaire ou définitive, de I'établissement
ou des classes concernées.

En cas de risques pour l'ordre public, la santé et la sécurité physique ou morale des mineurs dans
les conditions de fonctionnement de I'établissement (1° IV du L. 442-2), 'arrété de fermeture
du préfet est pris apres avis de I'autorité académique.

En revanche |'arrété de fermeture du préfet est pris sur proposition de I'autorité académique
pour les autres motifs tirés du 2°a 5° du IV du L. 442-2 qui sont :

— insuffisances de I'enseignement dispensé qui n‘est pas conforme a l'objet de I'instruction
obligatoire;

— non-respect des obligations en matiere de contréle de 'obligation scolaire et d’assiduité
des éleves;

— non-respect des conditions pour diriger |’établissement ou pour y exercer;

— non-respect de certaines obligations de déclaration et d'information de |'autorité
académique par I'établissement.

Il appartient dans ces derniers cas a l'autorité académique d’alerter le préfet, par écrit,

sur l'existence des manquements dont elle a eu connaissance, notamment dans le cadre

des contrbles exercés par les corps d’inspection dans ces établissements. Il s'agit ainsi de rappeler
le contexte, de caractériser précisément les manquements (en indiquant les éléments qui
permettent de conclure que I'obligation en cause n’est pas respectée), de qualifier leur gravité

et leur persistance dans le temps. L'autorité académique peut en outre communiquer au préfet
des éléments relatifs a la sécurité des personnes ou a I'ordre public des lors qu’ils sont établis,

y compris par une autre autorité (le maire par exemple).

Si les obligations de déclaration mentionnées a l'article L. 441-3 du code de |’éducation ne sont
pas effectuées, seules seront fermées les classes concernées par ces manquements.
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e Le refus de se soumettre au controle

En cas de refus de se soumettre au contrdle des autorités compétentes ou d’obstacle au bon
déroulement de celui-ci, le préfet de département peut prononcer, apres avis de l'autorité
académique, la fermeture temporaire ou définitive de I'établissement. Dans ce cas, aucune mise
en demeure préalable n’est nécessaire.

L'avis de l'autorité académique apportera les éléments établissant précisément I'impossibilité
pour les inspecteurs d’avoir pu procéder au contréle, ou des difficultés rencontrées ayant
empéché le bon déroulement des opérations.

o Lafermeture est temporaire ou définitive

Dans les cas prévus a l'article L. 442-2 du code de I'’éducation (manquements persistants aprés
une mise en demeure ou un refus de se soumettre au contrdle), la fermeture peut étre temporaire
ou définitive.

La fermeture administrative peut étre temporaire, par exemple, si le préfet se fonde
sur des manquements qui peuvent étre résolus par |'établissement dans des délais restreints
(par exemple, en matiére d’hygiéne ou de sécurité des locaux).

La fermeture de I'établissement peut étre définitive pour faire cesser des manquements relatifs a la
pédagogie ou qui constituent un trouble a I'ordre public ou qui nuisent a la protection de I'enfance.

Les modalités et effets de la fermeture

e Les modalités de la fermeture

La fermeture de I'’établissement est prononcée, selon les cas exposés, apres avis ou sur
proposition de l'autorité académique.

Dans toutes ces hypothéses et sauf en cas d’urgence, la fermeture doit étre précédée de la mise
en ceuvre de la procédure contradictoire préalable prévue a I'article L. 121-1 du code des relations
entre le public et I'administration. Le représentant de |’établissement doit ainsi étre informé de la
mesure que |'administration envisage d’adopter et des motifs sur lesquels elle est susceptible

de se fonder et disposer d’un délai suffisant, déterminé par I'autorité préfectorale, pour présenter
ses observations écrites ou orales. Le préfet ne pourra prononcer la fermeture de I'établissement
qu’a l'issue de ce délai.

Le préfet prononce la fermeture par arrété motivé au regard des éléments dont il dispose
et en prenant notamment en considération les observations formulées par l'intéressé dans le
cadre de la procédure contradictoire.

Cet arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours devant le juge administratif, y compris
dans le cadre d'une procédure d'urgence.

e Les conséquences administratives

L'injonction de «rescolarisation»

Lorsqu’est prononcée la fermeture de I'établissement (en application des articles L441-3-1 et L442-
2), l'autorité académique met en demeure les parents des éléves scolarisés dans I'établissement
d’inscrire leurs enfants dans un autre établissement d’enseignement scolaire dans les quinze

jours suivant la notification de cette mise en demeure. L'administration se retrouve en situation
de compétence liée (voir la décision du Conseil d’Etat présentée supra a la fiche n°8). Cette

mise en demeure rappelle aux parents que s'ils ne s’y conforment pas, ils encourent une peine

de six mois d’emprisonnement et de 7 500 euros d’amende, conformément aux dispositions

de l'article 227-17-1 du code pénal.

58 Guide pratique relatif au régime juridique applicable a I'ouverture, au fonctionnement et au contréle des établissements d’enseignement scolaire privés hors contrat



La publicité des résultats de I'inspection

Si le chef d’établissement refuse de communiquer a |'autorité académique les coordonnées
des parents, I'autorité académique peut rappeler aux parents concernés leur obligation
d’instruction en rendant publique I'information que I'établissement ne s’est pas conformé a ses
obligations (V. CAA Bordeaux, 18 novembre 2014, n°13BX00027).

L'autorité académique peut également consulter la liste des enfants soumis a I'obligation scolaire
tenue par les maires en application des articles L. 131-6 et L. 131-7 du code de |’éducation, afin
d’inviter les personnes responsables d’un enfant qui ne respectent pas cette obligation a se
conformer a la loi et leur faire connaitre les sanctions pénales qu’ils encourent.

e Les conséquences du refus de fermeture

En application de l'article 227-17-1 du code pénal, le fait de ne pas procéder a la fermeture
des classes ou de I'établissement faisant I'objet d’'une mesure de fermeture prononcée par le
préfet est puni d’un an d’'emprisonnement et de 75 000 euros d’'amende. Est puni des mémes
peines le fait de faire obstacle a I'exécution d'une telle mesure.

Le procureur de la République devra ainsi, le cas échéant, étre avisé de ces faits.
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Annexe

Les références textuelles
citées par le présent guide




Code de lI'action sociale et des familles

Articles issus de la loi

- L. 226-1 (services compétents pour la protection
de I'enfance)

Articles issus de décrets

— R. 227-14 (conditions pour diriger un accueil collectif
de mineurs)

Code civil

— Articles 375 et suivants (mise en ceuvre de I'assistance
éducative pour les mineurs en danger).

Code de la construction et de I’habitation

Articles issus de la loi

— L.122-3 (autorisation de travaux dans un ERP);
— L.122-5 (autorisation d’ouverture d'un ERP);

Code de I'éducation

Articles issus de la loi

— L. 1111 (droit a I'éducation);

- L.122-1-1 (acquisition du socle commun);

— L.131-1 (instruction obligatoire);

— L.131-1-1 (droit a l'instruction);

— L.131-2 (mise en ceuvre de I'instruction obligatoire);

- L.131-5 (modalités d’inscription des éleves — délit
de fausse déclaration d’instruction en famille);

- L.131-6 (établissement par le maire de la liste
des enfants soumis a I'obligation scolaire
dans la commune);

- L.131-7 (sanctions pénales encourues
par les responsables d’enfants ne se conformant
pas a la loi);

— L.131-10 (instruction dans la famille);

- L. 241-4 (inspection des établissements
d’enseignement scolaires);

- L. 241-6 (inspections des établissements
d’enseignement techniques);

- L. 241-7 (spécificités des inspections des établissements
d’enseignement techniques privés);

— L. 441-1 (demande d’ouverture des établissements
privés hors contrat);

— L. 441-2 (pieces a fournir a I'appui de la demande
d’ouverture);

— L. 441-3 (déclaration de changements au sein
d’un établissement hors contrat déja ouvert);

— L. 441-3-1 (sanctions pour l'accueil d’enfants dans un
établissement non déclaré);

— L. 441-4 (sanction de l'ouverture illégale
d’un établissement hors contrat);

— L. 442-2 (modalités de contrdole d'un établissement
hors contrat);

— L. 911-5 (incapacités des personnels
des établissements hors contrat);
L. 914-3 (conditions pour diriger un établissement
hors contrat ou pour y enseigner);
— L. 914-4 (dérogations aux conditions pour diriger

un établissement hors contrat ou pour y enseigner);
— L.914-5 (sanction de I'exercice illégal des fonctions
de directeur -d'un établissement hors contrat);
L. 914-6 (procédure disciplinaire a I'encontre
du directeur ou d'un enseignant).

Articles issus de décrets

D. 1221 (liste des domaines du socle commun);

D. 122-2 (objectifs des domaines du socle commun);

R.131-1 (principe du contrdle de I'assiduité scolaire);

R.131-2 (délivrance du certificat d’inscription);

R.131-3 (modalités de tenue par le maire de la liste

des enfants soumis a I'obligation scolaire);

— R.131-4 (communication des manquements
a l'obligation d’inscription par le maire au DASEN);

- R.131-12 (acquisition progressive et continue
des connaissances du socle commun);

- R.131-13 (contréle de la maitrise progressive du socle
commun);

— R.131-17 (principe de la sanction disciplinaire de la
défaillance des personnels d’un établissement dans le
contréle de I'assiduité scolaire);

- R.131-18 (sanction des responsables d’enfants non
déclarés instruits dans la famille);

- R*222-19 (organisation des services académiques);

- R.222-19-3 (délégation de signature au DASEN);

- D. 222-20 (délégation de signature aux autres agents
des services académiques);

- D. 241-35 (visite des établissements par le délégué
départemental de I'’éducation nationale);

— D. 441-1 (autorité compétente pour recevoir
la déclaration d’ouverture);

- D. 441-2 (modalités de financement
des établissements);

- D. 441-5 (information des autorités compétentes
en cas d’opposition a l'ouverture);

- D. 441-6 (modalités de la déclaration de changement
de directeur ou de représentant légal);

— D. 442-22-1 (communication de la liste
des personnels);

— D. 442-22-2 (liste des ressources d’un établissement);

- R.913-4 (dérogation a la condition de nationalité);

— R.913-6 (exceptions a la condition de titre ou dipléme);

- R.913-7 (dérogation a la condition de dipldme frangais);

- R.913-8 (dérogation a la condition de diplédme);

- R.913-9 (dérogation a |'exception relative a la
condition de titre ou diplédme de I'enseignant);

- R.913-10 (dérogation a I'exception relative a la
condition de titre ou diplédme du directeur);

- R.913-11 (dérogation a la condition d’exercice

antérieur de fonctions);

R. 913-12 (contenu du dossier de demande
de dérogation);
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— R.913-13 (traitement d’un dossier de demande — L.122-1 (procédure contradictoire préalable a décision

de dérogation incomplet); individuelle);

— R.913-14 (communication aux autorités compétentes — L.121-1 (observations intéressé avant décision
du résultat de I'instruction du dossier de demande administrative individuelle);
de dérogation); — L. 231-1 (principe du silence vaut accord).

— R.914-18 (conditions pour diriger un établissement

sous contrat simple ou d’association).
Articles issus de décrets

- R.112-5 (mentions contenues dans I'accusé

Code de justice administrative de réception);
- R.113-5 (justification de l'identité, de I’état civil, de la
Articles issus de décrets situation familiale ou de la nationalité francaise).

- R. 421-5 (opposabilité des délais de recours contre
une décision administrative).
Code du travail

Articles issus de la loi

Code pénal
— L.1221-13 (principe de la tenue d’un registre unique
Articles issus de la loi de personnel);
- 131-38 (taux de 'amende aux personnes morales); — L. 5221-5 (autorisation de travail pour les étrangers);
- 131-39 (sanctions des crimes et délits pour — L. 5221-8 (preuve de 'autorisation de travail pour
une personne morale); les étrangers).

— 227-17-1 (sanction de la persistance a ne pas se
conformer a la mise en demeure d’améliorer la situation . . i
. ). . . . Articles issus de décrets
constatée lors de l'inspection — personne physique);
— 22747-2 (sanction de la persistance a ne pas se - D.1221-23 (indications complémentaires portées sur
conformer a la mise en demeure d’améliorer la situation le registre unique du personnel).
constatée lors de l'inspection — personne morale);

- 227-29 (peines complémentaires);

Code de procédure pénale

Articles issus de la loi

- 40 (constat d’un crime ou délit par un agent public);

— 40-1 (suites données par le procureur au constat
d’un crime ou délit par un agent public);

- 40-3 (recours devant le procureur général en cas
de classement sans suite par le procureur);

— 706-25-9 (informations contenues dans le FIJAIT);

— 706-53-7 (informations contenues dans le FIJAISV);

— 776 (autorités habilitées a consulter le bulletin n°2
du casier judiciaire);

- 777 (contenu du bulletin n°3 du casier judiciaire).

Articles issus de décrets

— R.50-52 (autorités habilitées a consulter le FIJAIT);
— R. 53-8-24 (autorités habilitées a consulter le FIJAISV).

Code des relations entre le public et I'administration

Articles issus de la loi

- L.112-3 (accusé de réception des demandes adressées
a I'administration);

- L.114-5 (régularisation des dossiers incomplets);

— L. 212-2 (cas de dispense de signature pour |'auteur
de 'acte).
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LE BULLETIN OFFICIEL

DE L'EDUCATION . " . .
B O BE LA JEaNEsse Bulletin officiel n°® 18 du 5 mai 2022
ET DES SPORTS

—

Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour 'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - allemand en classe terminale pour les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207877N

note de service du 25-3-2022

MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux d’allemand ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs d’allemand

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n° 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures étrangéres - allemand, publié au Bulletin officiel de

I'éducation nationale n°8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales (dont deux ceuvres littéraires

et, pour les langues vivantes étrangeres, impérativement une ceuvre filmique) doivent étre étudiées pendant

I'année de terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024,

ces ceuvres seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Eichendorff (von) Joseph Benedikt, Aus dem Leben eines Taugenichts, 1822 ;

= Buscher Wolfgang, Deutschland, eine Reise, 2005 ;

= Hoffmann Heinrich, Der Struwwelpeter, 1845 ;

= SUskind Patrick, Die Taube, 1987 ;

= Goethe (von) Johann Wolfgang, « Der Fischer », « Gesang der Geister Uber den Wassern », « Auf dem See »,
« Meeresstille », 1779 ;

= Grimm Jakob und Wilhelm, Deutsche Sagen, 1816.

CEuvres filmiques :

= Link Caroline, Nirgendwo in Afrika, 2001 ;

= Kraume Lars, Das schweigende Klassenzimmer, 2018.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,

Pour le directeur général de |'enseignement scolaire, et par délégation,

Le chef du service de I'accompagnement des politiques éducatives, adjoint au directeur général,
Didier Lacroix

© Ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports > www.education.gouv.fr 73



LE BULLETIN OFFICIEL

B IC) [e] . o o .
B O E‘E‘ﬁ’?’fﬁﬂs: Bulletin officiel n°® 18 du 5 mai 2022
ET DES SPORTS

—

Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - anglais en classe terminale pour les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207888N

note de service du 25-3-2022

MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux d’anglais ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs d’anglais

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n° 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures étrangéres - anglais, publié au Bulletin officiel de I'éducation
nationale n°8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales (dont deux ceuvres littéraires et, pour les
langues vivantes étrangeres, impérativement une ceuvre filmique) doivent étre étudiées pendant I'année de
terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024, ces ceuvres
seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Atwood Margaret, The Handmaid's Tale, 1985 ;

= Auster Paul, Moon Palace, 1989 ;

= Bronté Charlotte, Jane Eyre, 1847 ;

= Kureishi Hanif, The Buddha of Suburbig 1990 ;

Miller Arthur, Death of a Salesman, 1949 ;

= Roy Arundhati, The God of Small Things 1997 ;

= Téibin Colm, Brooklyn, 2009.

CEuvres filmiques :

= Branagh Kenneth, Much Ado About Nothing 1993 ;

= Ford John, The Searchers, 1956 ;

= Lumet Sidney, 72 Angry Men, 1957.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,

Pour le directeur général de I'enseignement scolaire, et par délégation,

Le chef du service de I'accompagnement des politiques éducatives, adjoint au directeur général,
Didier Lacroix
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LE BULLETIN OFFICIEL

DE L'EDUCATION . " . .
B O BE LA JEaNEsse Bulletin officiel n°® 18 du 5 mai 2022
ET DES SPORTS

—

Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - espagnol en classe terminale pour les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207891N

note de service du 25-3-2022

MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux d’espagnol ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs d’espagnol

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n° 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures étrangéres - espagnol, publié au Bulletin officiel de
I'éducation nationale n°8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales (dont deux ceuvres littéraires
et, pour les langues vivantes étrangeres, impérativement une ceuvre filmique) doivent étre étudiées pendant
I'année de terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024,
ces ceuvres seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Chirbes Rafael, La buena letra, 2002 ;

= Esquivel Laura, Como agua para chocolate, 1989 ;

= Garcia Lorca Federico, La casa de Bernarda Alba, 1936 ;

= Vargas Llosa Mario, Los cachorros, 1967.

CEuvre filmique :

= Durat Gaston, Cohn Mariano, £/ ciudadano ilustre, 2016.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,

Pour le directeur général de |'enseignement scolaire, et par délégation,

Le chef du service de I'accompagnement des politiques éducatives, adjoint au directeur général,
Didier Lacroix
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B O BE LA JEaNEsse Bulletin officiel n°® 18 du 5 mai 2022
ET DES SPORTS

—

Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - italien en classe terminale pour les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207892N

note de service du 25-3-2022

MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux d’italien ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs d’italien

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n°® 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures étrangéres - italien, publié au Bulletin officiel de I'éducation
nationale n° 8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales (dont deux ceuvres littéraires et, pour les
langues vivantes étrangeres, impérativement une ceuvre filmique) doivent étre étudiées pendant I'année de
terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024, ces ceuvres
seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Buzzati Dino, // deserto dei Tartari, 1940 ;

= Vittorini Elio, Conversazione in Sicilia, 1941 ;

= Morante Elsa, L'/sola di Arturo, 1957 ;

= Sciascia Leonardo, // giorno della civetta, 1960 ;

= Bassani Giorgio, // giardino dei Finzi Contini, 1962 ;

= Levi Primo, La tregua, 1963 ;

= Tabucchi Antonio, Notturno indiano, 1984.

CEuvres filmiques :

= Scola Ettore, C'eravamo tanto amati, 1974 ;

= Crialese Emanuele, Golden Door Nuovomondo, 2006 ;

= Sorrentino Paolo, La grande bellezza, 2013.
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B O BE LA JEaNEsse Bulletin officiel n°® 18 du 5 mai 2022
ET DES SPORTS

—

Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - portugais en classe terminale pour les années
scolaires 2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207897N

note de service du 25-3-2022

MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux de portugais ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs de portugais

Références : arrété du 10-7-2020 (JO du 21-7-2020 - BOEN n° 30 du 23-7-2020)

Le programme de langues, littératures et cultures étrangéres - portugais, publié au Bulletin officiel de
I'éducation nationale n° 30 du 23 juillet 2020, précise que trois ceuvres intégrales (dont deux ceuvres littéraires
et, pour les langues vivantes étrangeres, impérativement une ceuvre filmique) doivent étre étudiées pendant
I'année de terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024,
ces ceuvres seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Agualusa Eduardo, A Rainha Ginga, 2000 ;

= Claudio Mario, Tocata para Dois Clarins, 1992 ;

= Pepetela, Jaime Bunda, agente secreto, 2001 ;

= Ramos Graciliano, S§o Bernardo, 1934 ;

= Silveira de Queiroz Dinah, A Muralha, 1954 ;

= Zambujal Mério, Histdrias do fim da rua, 1983.

CEuvres filmiques :

= Gomes Miguel, Taby, 2012 ;

= Hamburger Cao, O ano em que os meus pais safram de férias 2006 ;

= Muylaert Anna, Que horas ela volta, 2015.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,

Pour le directeur général de |'enseignement scolaire, et par délégation,

Le chef du service de I'accompagnement des politiques éducatives, adjoint au directeur général,
Didier Lacroix
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—

Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - basque en classe terminale pour les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207903N

note de service du 25-3-2022
MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux de basque ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs de basque

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n° 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures régionales - basque, publié au Bulletin officiel de I'éducation
nationale n° 8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales doivent étre étudiées pendant I'année de
terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024, ces ceuvres
seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Amuriza Miren, Basa, Elkar, 2019 ;

= Etxepare Jean, Beribilez, Lasserre, 1931;

= Jaio Karmele, Ajtaren etxea, Elkar, 2019 ;

= Aire Xalbador Fernando, Odolaren mintzoa, Auspoa, 1976 ;

= Luku Antton, Botoiletan, Maiatz, 1998 ;

= Saizarbitoria Ramon, Ehun metro, Kriseilu, 1976.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,

Pour le directeur général de |'enseignement scolaire, et par délégation,

Le chef du service de I'accompagnement des politiques éducatives, adjoint au directeur général,
Didier Lacroix
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Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - breton en classe terminale pour les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207910N

note de service du 25-3-2022
MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux de breton ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs de breton

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n°® 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures régionales - breton, publié au Bulletin officiel de I'éducation
nationale n°8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales doivent étre étudiées pendant I'année de
terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024, ces ceuvres
seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Abeozen (Fafich Elies), Dremm an Ankou, Al Liamm, 2014 [1942] ;

= Al Lay Fafich, Bilzig, Skol Vreizh, 2003 [1925] ;

= Kervella Goulc'han, Ar bonedouU ruz, Yoran Embenner, 2018 ;

Oillo Fulup, Blaz an holen, Al Liamm, 2017 [1995];

= Prigent Denez, Kafiv, Skol Vreizh, 2018 ;

= Riou Jakez, Geotenn ar Werc'hez, Al Liamm, 1957 [1934].

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,

Pour le directeur général de |'enseignement scolaire, et par délégation,

Le chef du service de I'accompagnement des politiques éducatives, adjoint au directeur général,
Didier Lacroix
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Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - catalan en classe terminale pour les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207917N

note de service du 25-3-2022

MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux de catalan ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs de catalan

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n° 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures régionales - catalan, publié au Bulletin officiel de I'éducation
nationale n°8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales doivent étre étudiées pendant I'année de
terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024, ces ceuvres
seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Calders Pere, Croniques de la veritat oculta, 1955 (réédité) ;

= Cerda Jordi Pere, Quatre dones i el so] 1964 (réédité) ;

= Gay Simona, Ajgues vives = Eaux vives 1932 (réédité) ;

Lluis Joan-Lluis, £/ navegant, 2016 ;

= Monzd Quim, £/ perqué de tot plegat, 1993 ;

= Portet Renada-Laura, Rigau & Rigaud, 2002 ;

= Rusifiol Santiago, L'auca del senyor Esteve, 1907 (réédité) ;

= Sanchez Pifiol Albert, La pell freda, 2002 ;

Villaré Albert, Blau de Prussia, 2006.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,

Pour le directeur général de I'enseignement scolaire, et par délégation,

Le chef du service de I'accompagnement des politiques éducatives, adjoint au directeur général,
Didier Lacroix
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Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - corse en classe terminale pour les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207918N

note de service du 25-3-2022
MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux de corse ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs de corse

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n° 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures régionales - corse, publié au Bulletin officiel de I'éducation
nationale n°8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales doivent étre étudiées pendant I'année de
terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024, ces ceuvres
seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Appinzapallu Martinu, Raconti e fole di I'isula persa, 1997 ;

= Colombani Ignaziu, Ricordi, 1996 ;

= Moracchini Ghjuvan Luigi, www. mazzeri. com, 2004 ;

= Rochiccioli Natale, Cavallaria paisana, 1999 ;

= Thiers Ghjacumu, /n corpu a Bastia, 2003 ;

= Dalzeto Sebastianu, Pesciu Anguilla, 2021 [1930].

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,

Pour le directeur général de |'enseignement scolaire, et par délégation,

Le chef du service de I'accompagnement des politiques éducatives, adjoint au directeur général,
Didier Lacroix
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Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - créole en classe terminale pour les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207919N

note de service du 25-3-2022

MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux de créole ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs de créole

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n° 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures régionales - créole, publié au Bulletin officiel de I'éducation
nationale n°8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales doivent étre étudiées pendant I'année de
terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024, ces ceuvres
seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.
CEuvres littéraires écrites en frangais :

= Cage-Florentiny Nicole, C'est vole que je vole, 2006 ;

= Céco Mérine, Au revoir Man Tine, 2016 ;

= Césaire Aimé, Discours sur le colonialisme, 1950 ;

= Condé Maryse, Moi, Tituba sorciére, 1986 ;

= Confiant Raphaél, Madame Saint-Clair, reine de Harlem, 2015 ;

= Damas Léon-Gontran, Black Label, 1956 ;

= Dambury Gerty, La sérénade a Poinsettia, 2016 ;

= Glissant Edouard, Les /Indes, 1956 ;

= Jeanne Max, Un taxi pour miss Butterfly, 2003 ;

= Kanor Fabienne, Humus, 2006 ;

= Mahé Marguerite-Héléne, Eudora ou /'lle enchantée, sortiléges créoles, 1985 ;
= Pineau Gisele, La grande drive des esprits, 2003.

CEuvres littéraires écrites en créole :

= Mahé Marguerite-Héléne, Eudora ou I'ile enchantée, sortiléges créoles, 1985 ;
= Christian, Zistoir Kristian, 2009 [1977];

= Confiant Raphaél, Kod Yanm, 1986 ;

= Ebion Roger, Gran Lanme, 2019 ;

= Gauvin Axel, Po lodér fler bibas, 1984 ;

= Honoré Daniel, Vativien, 2006 ;

= Jernidier José, Circulez, 2017 ;

= Kourto Mikael, Kabarer, 2007 ;

= L éocadie Daniel, Kisa mi I€, 2021 ;

= Mauvois Georges, Antigon suivi de Arivé d'Parj 1997 ;

= Robeér André, La tér i done tout, 2002 ;

= Robert Jean-Louis, La langue ankor, encore la lang, 2020 ;

= Parepou Alfred, Atipa, 1885 ;

= Rupaire Sonny, Gran parad ti kou baton,1971;

= Vérin Alain, Fleurs d'insomnies, 2021.
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Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - occitan-langue d'oc en classe terminale pour les
années scolaires 2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207921N

note de service du 25-3-2022

MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux d’occitan-langue d’oc ; aux
cheffes et chefs d'établissement ; aux professeures et professeurs d’occitan-langue d'oc

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n° 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures régionales - occitan-langue d'oc, publié au Bulletin officiel de
I'éducation nationale n°8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales doivent étre étudiées pendant
I'année de terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024,
ces ceuvres seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Aubanel Théodore, La Midugrano entre-duberto, 1860 ;

= Biu Felip, Quaranta tres, 2019 ;

= Delpastre Marcela, Saumes pagans, 1974 ;

= Javaloyes Sérgi, L'ora de partir, 1997 ;

= Jouve Francés, Lou Papo di fournié 1933 ;

= Leclair Yves, Dans la nef des fous, Chansons et sirventés de Peire Cardenal (Xllle siécle), 2020 ;

= Mistral Frederi, Memori e raconte, moun espelido, 1906 ;

= Roqueta Max, Verd Paradis, 1961 ;

= Sérras Joan-Claudi, Disparicions, 2021.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,

Pour le directeur général de I'enseignement scolaire, et par délégation,

Le chef du service de I'accompagnement des politiques éducatives, adjoint au directeur général,
Didier Lacroix
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Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat général

Programme limitatif pour I'enseignement de spécialité de langues, littératures et
cultures étrangeéres et régionales - tahitien en classe terminale pour les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024

NOR : MENE2207923N

note de service du 25-3-2022

MEN]JS - DGESCO C1-3

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices d'académie-inspecteurs et inspectrices pédagogiques régionaux de tahitien ; aux cheffes et chefs
d'établissement ; aux professeures et professeurs de tahitien

Références : arrété du 19-7-2019 (JO du 23-7-2019 - BOEN spécial n° 8 du 25-7-2019)

Le programme de langues, littératures et cultures régionales - tahitien, publié au Bulletin officiel de I'éducation
nationale n°8 du 25 juillet 2019, précise que trois ceuvres intégrales doivent étre étudiées pendant I'année de
terminale a raison d'une ceuvre par thématique. Pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024, ces ceuvres
seront choisies par les professeurs dans le programme limitatif suivant.

CEuvres littéraires :

= Amaru Patrick, Te oho no te tau 'avhunera’a, 2010 ;

= Brotherson Moetai, Le Roi absent, 2004 ;

Devatine Flora, Tergiversations et Réveries de ['écriture orale 1998 ;

= Henry Teuira, Tahiti aux temps anciens, 1928 ;

= Hiro Henri, Pehepehe i tat ninaa, 2004 ;

= Hiro Isidore, Pehepehe no te tay, 2020 ;

= Peltzer Louise, Lettre a Poutaveri, 1995 ;

= Peu Titaua, Mutismes, 2003 ;

= Saura Bruno, Des Tahitiens, des Frangais, 2021 ;

= Segalen Victor, Les Immémoriaux, 1907.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,

Pour le directeur général de I'enseignement scolaire, et par délégation,

Le chef du service de I'accompagnement des politiques éducatives, adjoint au directeur général,
Didier Lacroix
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Baccalauréat général et technologique

Modalités de correction des épreuves d’enseignements de spécialité - Session 2022
NOR : MENE2213016N

note de service du 29-4-2022

MEN]JS - DGESCO A-MPE

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du Siec d'lle-de-France ; aux inspecteurs et
inspectrices pédagogiques régionaux ; aux inspecteurs et inspectrices de I'éducation nationale ; aux cheffes et
chefs d'établissement ; aux professeures et professeurs ; aux formateurs et formatrices .

Les épreuves terminales d'enseignements de spécialité pour les voies générales et technologiques sont
programmées du 11 au 13 mai 2022 (ou du 18 au 20 mai 2022 pour Mayotte), en lieu et place du mois de mars,
pour cette seule session.

La correction des copies des épreuves de spécialité sera dématérialisée et les copies seront disponibles en ligne
sur I'espace dédié a chaque correcteur, au plus tard le 17 mai 2022 au matin, a la suite des commissions
d'entente qui se tiendront au plus tard le 16 mai 2022.

Compte tenu du contexte particulier de correction de ces copies du baccalauréat, les professeurs convoqués
par les services des divisions des examens et concours de leurs académies, pour la correction des copies des
épreuves d'enseignements de spécialité, bénéficieront d'un forfait maximum de 4 demi-journées libérées de
cours pour correction.

Ce forfait sera utilisable, au choix du professeur aprés accord du chef d'établissement, entre le 177 maietle 3
juin 2022.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,
Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Edouard Geffray
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Personnels

Enseignement privé sous contrat

Opérations a mener en vue des élections professionnelles aux instances représentatives

des maitres

NOR : MENF2210346C
circulaire du 14-4-2022
MEN]JS - DAF D1

Texte adressé aux recteurs et rectrices d'académie ; aux vice-recteurs ; aux directeurs et directrices
académiques des services de |I'éducation nationale ; au chef du service de I'éducation nationale de Saint-Pierre-
et-Miquelon ; aux cheffes et chefs de division de I'enseignement privé

Référence : articles R. 914-3-1 et suivants du Code de I"’éducation

Les élections aux instances représentatives des maitres des établissements d'enseignement privés sous contrat
s'inscrivent dans le cadre du renouvellement général des instances représentatives des personnels de
I'administration et des établissements publics de I'Etat. Le scrutin se déroulera du Ter au 8 décembre 2022.
Comme en 2018, les élections se feront par la voie du vote électronique. La circulaire DGRH (C1-2) n cours
d’actualisation) relative a I'organisation des élections professionnelles du 1er au 8 décembre 2022 apporte en
paralléle des précisions détaillées sur les critéres pour étre électeurs, la procédure de dépot des candidatures
ainsi que sur la mise en ceuvre du vote électronique.

Pour ces élections, la principale nouveauté concerne les maitres ayant conclu un contrat d'alternance pour
exercer dans un établissement d'enseignement privé sous contrat. En application des dispositions du décret n°
2022-429 du 25 mars 2022 relatif a la prise en compte des mafitres en contrat d'alternance des établissements
d'enseignement privés sous contrat dans la composition et les compétences de divers organismes consultatifs.
IIs sont électeurs et éligibles aux commissions consultatives mixtes (CCM) et au Comité consultatif ministériel
des mafitres de I'enseignement privé (CCMMEP). Il convient de noter que pour avoir la qualité d'électeurs, ils
doivent exercer depuis au moins deux mois.

Par ailleurs, comme en 2018, les dispositions relatives a la mise en ceuvre du principe de représentation
équilibrée entre les femmes et les hommes prévu par le décret n° 2018-235 du 30 mars 2018 relatif a la
représentation des femmes et des hommes au sein des organismes consultatifs des mafitres des établissements
d'enseignement privés sous contrat, modifiant le Code de I'éducation, sont a prendre en compte. Pour
mémoire, ce principe a vocation a permettre I'élection d'une part proportionnelle de représentants du
personnel de chaque sexe a la part de femmes et d'hommes représentés au sein des instances représentatives
du personnel.

Ainsi, le Ter janvier 2022, une observation de la part de femmes et d'hommes dans les effectifs d'électeurs a
chacune des instances représentant les personnels des établissements d'enseignement privés a été réalisée par
les services du ministére. Les résultats de cette observation vous ont été communiqués récemment. Il vous
appartient de prendre un arrété fixant les parts de femmes et d'hommes dans les électeurs pour la ou les
instance(s) qui vous sont rattachée(s) (cf. modéle d'arrété type en annexe 1).

La présente circulaire vise a énumérer les décisions ou actions a conduire par le recteur ou le directeur
académique des services de I'éducation nationale (Dasen), par délégation, selon la commission consultative
mixte (CCM) considérée. Elle précise les opérations a mener en vue des élections professionnelles pour les
désignations des représentants des maitres des établissements d'enseignement privés sous contrat au sein des
organismes consultatifs (I) ainsi que les modalités de participation et de désignation des représentants des
chefs d'établissement aux CCM (llI).

I. Les opérations a mener en vue des élections professionnelles pour la désignation des représentants
des maitres des établissements d'enseignement privés sous contrat au sein des organismes
consultatifs

1. Bases électorales en vue du vote électronique a sécuriser

Les conditions pour étre électeur sont identiques quelle que soit l'instance concernée. Il en est de méme des
conditions d'éligibilité.

Le vote électronique nécessite la constitution d'une base électorale nationale des maitres de |'enseignement
privé sous contrat a partir des bases Agape privé et EPP privé. Les informations contenues dans ces bases
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détermineront, d'une part, la qualification d'électeur et, d'autre part, I'attribution des scrutins par électeur aux
instances qui le concernent.

Aussi, j'appelle votre attention sur la nécessité de veiller rigoureusement a I'exhaustivité, a la fiabilité et a la
mise a jour régulieére des données saisies dans ces bases de gestion.

Une actualisation du vademecum rappelant les régles de codification propres aux bases de gestion privées est
disponible sur le site collaboratif sur Pléiade dédié aux élections professionnelles 2022. Le vademecum sera
également transmis aux correspondants fonctionnels et aux services gestionnaires. Celui-ci pourra évoluer
notamment en fonction des retours de vos services. Ces échanges sont primordiaux pour garantir la meilleure
préparation du scrutin possible.

2. Création d'une CCMI (article R. 914-6 du Code de I'éducation)

Le recteur a la faculté de créer par arrété une commission consultative mixte interdépartementale (CCMI).
Cette CCMI se substitue en toutes matiéres et toutes compétences aux commissions consultatives mixtes
départementales (CCMD) qu'elle regroupe au sein d'une académie.

Une présentation par département d'opérations de gestion intéressant les maftres est possible méme en cas
d'existence d'une CCMI (interdépartementale).

Le recteur peut confier la présidence de la CCMI a un représentant (Dasen du département chargé de la
gestion mutualisée par exemple).

2.1. Conditions

La gestion des maitres du ler degré des écoles privées sous contrat doit étre partiellement ou totalement
mutualisée entre certains - ou I'ensemble - des départements d'une méme académie.

La mutualisation des services doit remplir les conditions suivantes :

= porter sur I'ensemble des questions individuelles entrant dans le champ de compétence des CCM ;

= étre effective préalablement a la création de la CCMI ;

= |e périmétre de la CCMI doit correspondre au périmeétre de la mutualisation des services de gestion.

Au sein d'une académie, il peut donc y avoir :

= une CCMI unique recouvrant I'ensemble de ses départements ;

= plusieurs CCMI;

= une CCMI pour certains départements et une ou plusieurs CCMD.

2.2. Procédure de création d'une CCMI

Le recteur informe la direction des affaires financiéres, sous-direction de I'enseignement privé et, plus
particulierement, le bureau DAF-D1 a I'adresse mail : daf.electionsprofessionnelles2022@education.gouv.fr au
plus tard le 15 mai 2022.

La création éventuelle d'une ou plusieurs CCMI au sein de I'académie doit faire I'objet d'une consultation
préalable des organisations syndicales représentatives des maitres du ler degré dans le ressort territorial de |a
CCMI envisagée.

La CCMI est créée par un arrété du recteur (cf. annexe 2). Il précise obligatoirement le nombre des sieges des
représentants des maitres et de I'administration, titulaires et suppléants, déterminé selon les modalités
précisées au point 3. Le seuil des effectifs a prendre en compte pour déterminer le nombre des siéges de
représentants titulaires des mafitres a pourvoir résulte de la somme des effectifs des départements entrant
dans le ressort de la CCMI.

Ces arrétés de création fixant le nombre des représentants titulaires et suppléants des maitres et de
I'administration doivent étre publiés avant le 1er juin 2022.

Il est transmis, pour information, au bureau DAF-D1 par voie électronique a I'adresse suivante :
daf.electionsprofessionnelles2022@education.gouv.fr dés qu'il a été pris.

3. Arrété fixant le nombre de siéges des représentants des maitres et de I'administration aux commissions
consultatives mixtes (articles R. 914-5, R. 914-6 et R. 914-8 du Code de I'éducation)

Il appartient au recteur ou au Dasen, par délégation, selon la CCM considérée, de déterminer par arrété le
nombre de siéges des représentants des maftres et de I'administration a ladite instance (cf. arrété type en
annexe 3). Le nombre de sieéges des représentants des chefs d'établissement est fixé par un arrété distinct (cf.
arrété type en annexe 4).

Le nombre des siéges des membres, titulaires et suppléants, a pourvoir pour la CCM considérée est déterminé
en fonction d'un effectif de maitres constaté a une date fixée par arrété du ministre. Pour les prochaines
élections, cette date a été fixée au Ter janvier 2022 par |'arrété du 2 mars 2022 fixant la date de constatation
des effectifs déterminant le nombre de siéges des représentants des maftres aux commissions consultatives
mixtes des établissements d'enseignement privés sous contrat (publié au Journal officiel de la République
francgaise, le vendredi 25 mars 2022).

Ces seuils sont communs a I'ensemble des CCM, y compris les CCMI.

Le nombre de représentants titulaires des maitres est compris entre 1 et 6 (R. 914-5 du Code de I'éducation).

Tableau des seuils déterminant le nombre des représentants titulaires des maitres

© Ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports > www.education.gouv.fr 87



e—

B O E}Eﬁ“ﬁ%&?ﬁm Bulletin officiel n°®18 du 5 mai 2022
—
Seuils d'effectifs Siege(s)
1 inférieur ou égal a 70 1
71 inférieur ou égal a 250 2
251 inférieur ou égal a 750 3
751 inférieur ou égal a 1 500 4
1501 inférieur ou égal a 2 500 5
Supérieur a 2 501 6

Point d'attention : I'observation des effectifs pour déterminer le nombre des représentants titulaires des
maitres d'une CCM est un exercice différent de |'établissement de la liste des électeurs a ladite commission.
Les CCMI comprennent en nombre égal des représentants des maitres et de I'administration. Seuls ces
représentants ont la qualité de membres et disposent d'une voix délibérative.

Les arrétés fixant le nombre des représentants titulaires et suppléants des maitres et de I'administration
doivent étre publiés avant le 1er juin 2022. IIs sont transmis, pour information, au bureau DAF-D1 par voie
électronique a I'adresse : daf.electionsprofessionnelles2022@education.gouv.fr.

Il. Les modalités de participation et de désignation des représentants des chefs d'établissement aux
CCM (article R. 914-10-23 du Code de I'éducation)

1. Les modalités de participation des représentants des chefs d'établissement aux CCM

Les représentants des chefs d'établissement sont désignés par vos soins, sur la base de propositions émanant

des délégations locales des organisations professionnelles et/ou des sections locales des organisations

syndicales représentant les chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat.

En premier lieu, j'attire votre attention sur le fait que les chefs d'établissement du 2d degré qui assurent, en sus

de leurs fonctions de direction, un service d'enseignement sont électeurs au scrutin de liste des représentants

des maitres. En revanche, les chefs d'établissement inscrits sur une liste candidate de représentants des

maftres ne peuvent étre désignés comme représentant des chefs d'établissement.

Les représentants des chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat n'ont pas juridiquement la

qualité de membre de la commission :

= |eur participation n'est pas prise en compte pour l'atteinte du quorum prévu a l'article R. 914-12 du Code de
|'éducation;

= ils ne participent pas aux délibérations relatives aux questions disciplinaires ;

= ils ont une voix consultative. lls prennent part au débat de la CCM, regoivent le procés-verbal et, le cas
échéant, communiquent leurs observations.

2. La désignation des représentants des chefs d'établissement aux CCM

Les modalités de désignation des chefs d'établissement sont fixées a I'article R. 914-10-23 du Code de

I'éducation. La procédure décrite ci-apres en précise les modalités de mise en ceuvre.

2.1. L'arrété fixant le nombre de chefs d'établissement participant aux CCM (cf. I'arrété type en annexe 4)

Cet arrété est distinct de celui fixant le nombre de représentants de I'administration et des maftres.

Il a pour objet de :

= fixer le délai de transmission par les délégations locales des organisations professionnelles ou les sections
locales des organisations syndicales de leurs propositions de candidats pour la représentation des chefs
d'établissement ;

= fixer le nombre des représentants des chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat pouvant
participer a une commission consultative mixte.

Le nombre des représentants des chefs d'établissement est fixé en référence au nombre des représentants

titulaires des maitres (prévu par arrété rectoral).

Le Ill de I'article R. 914-10-23 du Code de I'éducation dispose que «// est €gal au minimum a la moitié du

nombre de représentants titulaires des maitres siégeant a la commission consultative mixte considérée arrondi

au nombre entier supérieur et au maximum au nombre de siéges de représentants titulaires fixé pour la

représentation des maitres ».

Exemple : compte tenu d'un effectif de 600 maitres du ler degré, la CCMD du département X comporte 3

représentants titulaires des maitres. Le nombre de représentants des chefs d'établissement est fixé par arrété

du Dasen (par délégation du recteur), soit a 2, soit a 3.

La consultation des délégations locales des organisations professionnelles et des sections locales des
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organisations syndicales représentant les chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat dans le
ressort de la CCM est menée en vue de |'adoption dudit arrété.

Un seul arrété peut étre pris pour fixer le nombre de représentants des chefs d'établissement pour chaque
commission consultative mixte académique et/ou départementale (et interdépartementale le cas échéant).
Dans ce cas, il est obligatoirement signé par le recteur d'académie.

Il est recommandé que cet arrété soit pris le plus en amont possible du renouvellement général des instances
représentatives des maftres pour la bonne information des maitres et chefs d'établissement et au plus tard

2 mois avant la date d'ouverture du scrutin. Dans le cas ou la représentation des chefs d'établissement ne pose
pas de difficulté particuliere, il est préconisé que cet arrété soit pris dans le délai imposé pour la création des
CCM.

Les arrétés relatifs aux représentants des chefs d'établissement dans les CCM sont transmis au bureau DAF-D1
par voie électronique a I'adresse suivante : daf.electionsprofessionnelles2022@education.gouv.fr

2.2. La désignation des chefs d'établissement participant aux CCM

Les représentants des chefs d'établissement sont nommés par arrété de |'autorité académique compétente (en
fonction de la CCM considérée) sur proposition préalable des organisations syndicales ou professionnelles
représentant les chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat.

2.2.1. Les organisations syndicales compétentes

Pour pouvoir proposer des candidats a la représentation des chefs d'établissement, une organisation
professionnelle ou une organisation syndicale doit disposer d'une délégation locale ou d'une section locale
dont les statuts précisent qu'elle a vocation a représenter les chefs d'établissement du niveau considéré (ler ou
2d degré) dans le ressort territorial de la CCM pour laquelle les propositions sont faites.

L'article R. 914-10-23 n'impose aucune contrainte de délai a la création d'une section ou d'une délégation
locale mais il est recommandé que celle-ci intervienne dans un délai compatible avec le calendrier de la mise
en place des CCM.

Pour une CCMD ou une CCMI, les propositions peuvent émaner d'une délégation ou d'une section constituée
au niveau académique.

Dans le cas de propositions communes a plusieurs organisations professionnelles et/ou syndicales, chaque
organisation professionnelle et/ou syndicale doit remplir les caractéristiques précitées.

2.2.2. Possibilité d'une élection sur sigle organisée localement pour déterminer la répartition de la
représentation des chefs d'établissement

Conformément aux dispositions de I'article R. 914-10-23 du Code de I'éducation et notamment son |V, «A
l'occasion de la création ou du renouvellement de la CCM considérée, une délégation locale d'une organisation
professionnelle ou une section locale d'une organisation syndicale représentant dans le ressort de /a
commission consultative mixte considérée les chefs d'établissement du premier ou du second degré sous
contrat peut demander au recteur d'académie ou au directeur académique des services de ['éducation
nationale agissant sur délégation du recteur, selon la commission consultative mixte considérée, la convocation
d'une élection pour déterminer les organisations professionnelles et les organisations syndicales représentant
les chefs d'établissement qui peuvent proposer des représentants a désigner. »

Il appartient au recteur d'académie ou le directeur académique des services de |'éducation nationale agissant
sur délégation du recteur d'apprécier la demande. Dans le cas ou I'autorité académique décide de convoquer
une élection, cette derniére est organisée sur sigle, a lieu a la plus forte moyenne apres application du quotient
électoral. L'élection sur sigle signifie que I'électeur vote avec un bulletin comprenant uniquement le nom d'une
ou éventuellement plusieurs délégations locales d'organisations professionnelles ou sections locales
d'organisations syndicales.

En cas de réponse favorable de I'autorité académique, une procédure explicitant ces élections est détaillée en
annexe 5. Un modéle d'arrété type relatif aux modalités d'organisation de I'élection sur sigle est proposé en
annexe 6.

2.3. Nomination des représentants (arrété rectoral)

2.3.1. Procédure préalable

Il est précisé que les candidats proposés a la représentation des chefs d'établissement doivent étre
préalablement recensés dans les bases Agape ou EPP privés, y compris son module ADI, en tant que chef
d'établissement remplissant les conditions pour étre électeurs mentionnées aux 2e et 3e alinéas de I'article R.
914-10-23 (pour davantage de précisions, voir également le 2 de I'annexe 5).

Cette proposition doit concerner des candidats qui remplissent chacun I'ensemble des conditions pour étre
électeurs a l'instance considérée. En outre, ils ne doivent pas étre candidats a la représentation des maitres.
Cette exclusion ne concerne pas seulement les candidats a la représentation des maftres qui seraient élus mais
également les candidats non élus a l'issue du scrutin relatif a la représentation des maitres. En effet, ces
derniers pourraient ultérieurement étre désignés en remplacement en cours de cycle électoral pour le mandat
restant a courir.

La vérification des candidatures est opérée dans les plus brefs délais qui suivent la réception des propositions
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nominatives de candidats.

Sur la base des propositions des délégations locales des organisations professionnelles ou des sections locales
des organisations syndicales, le recteur ou le Dasen par délégation, procéde a la désignation nominative des
représentants des chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat pour la CCM considérée.

Des représentants suppléants des chefs d'établissement peuvent également étre désignés. lls n'assistent aux
réunions de la CCM qu'en cas d'empéchement du représentant titulaire.

Conformément aux dispositions du V de |'article R. 914-10-23 du Code de I'éducation, a défaut de proposition
de représentants des chefs d'établissement, il est procédé par voie de tirage au sort parmi les chefs
d'établissement du premier ou du second degré sous contrat en fonctions dans le ressort territorial de la
commission consultative mixte considérée.

Les sieges des représentants des chefs d'établissement demeurent vacants si leur désignation est refusée par
les intéressés.

Le défaut de proposition de représentants a désigner de la part des organisations professionnelles ou
syndicales dans les délais préconisés n'empéche pas le fonctionnement de la CCM considérée.

2.3.2. L'arrété de nomination

Il est préconisé que |'arrété de nomination intervienne, comme pour les représentants de I'administration, au
plus tard dans les 15 jours qui suivent la proclamation des résultats de I'élection des représentants des maftres
alaméme CCM.

2.3.3. Le remplacement en cours de mandat d'un représentant des chefs d'établissement

Un représentant des chefs d'établissement qui ne remplit plus les conditions requises pour étre proposé a
cette désignation ne peut exercer ses fonctions de représentation.

Un représentant désigné sur proposition d'une délégation locale d'une organisation professionnelle ou d'une
section locale d'une organisation syndicale cesse de faire partie de la commission si cette délégation, section
ou lui-méme en fait la demande écrite auprés du recteur ou du Dasen selon la CCM considérée.

Dans tous les cas, la délégation locale de |'organisation professionnelle ou la section locale de I'organisation
syndicale concernée propose dans les meilleurs délais un candidat qu'il appartient au recteur ou au Dasen
selon la CCM considérée de nommer, aprés avoir vérifié qu'il remplit les conditions requises mentionnées au
point 2.3.1. Le remplacant est nommé pour la durée du mandat de la commission restant a courir.

Vous voudrez bien me faire part des difficultés éventuelles que vous rencontreriez dans la mise en ceuvre de la
présente circulaire.

Mes services (bureau DAF-D1) se tiennent a votre disposition pour toute précision complémentaire.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,
La directrice des affaires financiéres,
Marine Camiade

Annexe 1

=B Arrété fixant les parts respectives de femmes et d'hommes composant les effectifs pris en compte pour la
détermination du nombre de représentants du personnel au sein d'une commission consultative mixte

Annexe 2

=B Arrété relatif a la création d'une commission consultative mixte interdépartementale

Annexe 3

=B Arrété fixant le nombre de membres de la commission consultative mixte considérée

Annexe 4

=B Arrété type fixant le nombre de représentants des chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat a une
commission consultative mixte

Annexe 5 - Organisation d'une élection sur sigle organisée localement pour déterminer la répartition de la
représentation des chefs d'établissement

1. Demande d'une élection sur sigle par les organisations syndicales

Une organisation professionnelle ou syndicale implantée localement et remplissant les conditions exposées au point 2.2.1.
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de la présente circulaire peut demander I'organisation d'une élection pour déterminer les organisations professionnelles
ou syndicales pouvant proposer des représentants a désigner.

Aussi, vous veillerez a consulter le plus en amont possible les délégations locales des organisations professionnelles et les
sections locales des organisations syndicales représentant les chefs d'établissement dans le ressort des CCM (premier
semestre 2022).

La demande d'organisation d'une élection sur sigle formalisée est transmise a I'autorité compétente (recteur ou Dasen
selon la CCM considérée) dans un délai préalablement fixé et communiqué par celles-ci. Afin d'organiser les opérations
électorales dans les meilleures conditions, le délai de 6 mois avant la date d'ouverture du scrutin pour le renouvellement
général est préconisé.

Le recteur ou le Dasen apprécie la demande selon la CCM considéréenotamment au regard de la difficulté a départager
les délégations locales des organisations professionnelles et/ou les sections locales des organisations syndicales
représentant les chefs d'établissement pour proposer des candidats a la désignation des représentants des chefs
d'établissement a la CCM considérée.

Préalablement a toute décision de refus d'une demande d'organisation d'une élection, vous veillerez a faire part la
direction des affaires financiéres (bureau DAF-D1) de votre décision et de la (ou des) raisons qui la motive(nt).

Si une suite favorable est réservée a cette demande, il appartient a I'autorité compétente, selon la CCM considérée,
d'organiser une élection sur sigle dans un calendrier compatible avec le renouvellement général des représentants des
personnels et l'installation des commissions a son issue. En tout état de cause, un tel scrutin doit se dérouler avant le 1ler
novembre 2022. L'élection est organisée dans le ressort territorial de la CCM considérée.

L'arrété relatif aux modalités d'organisation de I'élection sur sigle est transmis, pour information, a I'adresse suivante :
daf.electionsprofessionnelles2022@education.gouv.fr au bureau DAF-D1.

En cas de recours devant le tribunal administratif sur la recevabilité des candidatures au scrutin, il appartiendra au service
académique organisateur de suivre attentivement le déroulement de la procédure compte tenu des délais tres courts
dans lesquels elle s'inscrit et de produire dans les plus brefs délais les mémoires exposant la position de I'administration
en liaison, en tant que de besoin, avec les services de la direction des affaires juridiques. En tout état de cause, les
éventuels recours n'interrompent pas le déroulement des opérations électorales. La décision du tribunal est
immédiatement exécutoire, la procédure d'appel n'étant pas suspensive. Le processus électoral doit étre poursuivi en
intégrant la ou les candidatures dont le tribunal a admis la recevabilité.

Le vote a lieu par correspondance.

2. Les critéres pour étre électeur

Les conditions pour étre électeur a I'élection sur sigle sont les suivants :

= étre chef d'établissement d'enseignement privé sous contrat en exercice ou en congé parental ;

= étre chef d'un établissement d'enseignement privé sous contrat du ler degré pour les CCMD et CCMI ou du 2d degré
pour les CCMA ;

= étre chef d'un établissement situé dans le ressort territorial de la CCM considérée.

Les chefs d'établissement du 2d degré qui assurent en sus de leurs fonctions de direction un service d'enseignement sont

électeurs au scrutin de liste des représentants des mafitres et, le cas échéant, au scrutin sur sigle en vue de la désignation

des représentants des chefs d'établissement a la CCMA.

Les directeurs d'école, méme déchargés au titre de leurs fonctions de direction, votent aux deux scrutins relatifs a la

représentation des maitres et des chefs d'établissement.

Les chefs d'établissement qui cumulent les fonctions de direction d'un établissement d'enseignement primaire et d'un

établissement d'enseignement secondaire votent uniquement aux élections organisées au niveau académique.

Ces listes sont constituées a partir des données figurant dans :

= Agape privé : complément qualité « 1 » (chef d'établissement) ;

= EPP privé : complément qualité « 1 » (chef d'établissement);

= module ADI d'EPP privé pour les chefs d'établissement n'effectuant pas parallélement de service(s) d'enseignement.

Les listes électorales comportent les noms, prénoms ainsi que le nom et I'adresse de I'établissement dont la direction est

assurée. Ce sont des documents administratifs communicables aux représentants des sections locales des organisations

syndicales ou des délégations locales des organisations professionnelles concourant a I'élection sur sigle qui en font la

demande. Ces listes sont communiquées sur support papier ou sur support électronique selon les modalités prévues par

les articles L. 311-9 a L. 311-15 du Code des relations entre le public et I'administration.

3. Les critéres pour étre candidat

Peuvent candidater les organisations professionnelles ou syndicales qui :

= disposent d'une délégation ou d'une section locale représentant les chefs d'établissement d'enseignement privés sous
contrat dans le ressort territorial de la CCM considérée ;

= qui représentent les chefs d'établissement du Ter degré pour les CCMD et CCMI et/ou les chefs d'établissement du 2d
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degré pour les CCMA ;
Les candidatures doivent étre déposées au moins six semaines avant la date du scrutin.
Les candidatures peuvent étre communes.
En cas de candidature commune, les organisations syndicales ou professionnelles concernées doivent chacune remplir les
conditions précitées. Les candidatures communes qui ont obtenu un nombre de suffrages leur permettant de désigner des
représentants trouvent un accord pour proposer ces représentants au nom de la candidature commune.

4. Proclamation des résultats

Il est procédé au dépouillement du scrutin dans un délai qui ne peut étre supérieur, sauf circonstance particuliére, a trois
jours ouvrables & compter de la date du scrutin. A I'issue, les résultats de I'élection sur sigle sont proclamés par le recteur
ou le Dasen selon la CCM considérée, sans délai.

Le nombre de représentant(s) obtenu par chacune des organisations syndicales ou professionnelles candidates est
déterminé selon la regle de la plus forte moyenne aprés application du quotient électoral (dont les modalités sont
précisées a |'article 18 du modele d'arrété joint en annexe 6).

Les organisations professionnelles ou syndicales ainsi départagées pour proposer des représentants des chefs
d'établissement a la désignation, font au moins autant de propositions qu'elles ont obtenues de représentants.

Annexe 6

=B Arrété type relatif aux modalités d'organisation de |'élection sur sigle pour la répartition de la représentation des chefs
d'établissement d'enseignement privés sous contrat a la commission consultative mixte

Annexe 6 bis

B Calendrier des opérations électorales pour déterminer les organisations professionnelles et les organisations syndicales
représentant les chefs d'établissement

Annexe 6 ter

=B Formulaire de réclamation relative a la liste électorale

Annexe 6 quater

+B Modele type de candidature sur sigle et de bulletin de vote pour une élection sur sigle
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Annexe 1 - Arrété fixant les parts respectives de femmes et d'hommes
composant les effectifs pris en compte pour la détermination du
nombre de représentants du personnel au sein d'une commission
consultative mixte

Arrété du XX XXXX XXX fixant les parts respectives de femmes et d'hommes composant les effectifs
pris en compte pour la détermination du nombre de représentants du personnel au sein d'une
commission consultative mixte [choisir : académique [ départementale [ interdépartementale] [choisir :
de I'académie [ du/des département(s)] de [préciser]

Le [choisir: recteur - pour CCMA ou CCMI |/ Dasen - pour CCMD] [choisir: de I'académie |/ du/des
département(s)] de [préciser]

Vu l'article R. 914-5 du Code de |’éducation [pour les CCMD, CCMI et CCMA];
Vu l'article R. 914-6 du Code de I"éducation [pour les CCMI];

Vu I'article R. 914-8 du Code de |’éducation [pour les CCMA];

Arréte :

Article 1 - En application de I'article R. 914-5 du Code de |’éducation susvisé, les parts de femmes et
d’hommes composant les effectifs pris en compte pour le renouvellement de la CCMA ou CCMI [ Dasen
- pour CCMD] [choisir : de I'académie [ du/des département(s)] de [préciser] sont ainsi fixées : [nombre
total d’électeurs représentés dans l'instance] agents représentés dont [nombre femmes représentées]
femmes soit [XX,XX] % et dont [nombre d’hommes représentés] hommes soit [XX,XX] %.

[Signature de I'autorité concernée]
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Annexe 2 - Arrété relatif a la création d’'une commission consultative
mixte interdépartementale

Arrété du XX XXXX XXX relatif a la création de la commission consultative mixte interdépartementale
[choisir : de I'académie | des département(s)] de [préciser]

Le recteur de [préciser]
Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles R. 914-4 ; R. 914-5; R. 914-6 ; R. 914-10-1 et R. 914-10-2 ;

Vu l'arrété du 2 mars 2022 fixant la date de constatation des effectifs déterminant le nombre de sieges
des représentants des maftres aux commissions consultatives mixtes des établissements d'enseignement
privés sous contrat ;

Arréte :

Article 1 - Il est créé auprés du recteur une commission consultative mixte interdépartementale ayant
compétence en application des articles R. 914-5 et R. 914-6 du Code de I'éducation pour donner un avis
sur les questions individuelles intéressant les maftres des établissements d'enseignement privés sous
contrat du premier degré [choisir : de I'académie [ du/des département(s)] de [préciser].

Article 2 - La commission comprend en nombre égal des représentants de I'administration et des maftres
ayant la qualité de membre.

Compte tenu d'un effectif de maitres observé a la date du 1° janvier 2022, le nombre de ces
représentants est fixé comme suit :

1° Membres représentants titulaires des maftres : [préciser A];
2° Membres représentants titulaires de I'administration : [égal a A];
La commission comprend un nombre égal de représentants suppléants.

Article 3 - Le présent arrété s'applique en vue du renouvellement des instances consultatives mentionné
a l'article R. 914-10-9 du Code de I'éducation.

Article 4 - Le [titre de la ou des autorités] est [sont] chargé[s] de I'exécution [chacun en ce qui le concerne]
du présent arrété, qui sera publié.

[Signature de I'autorité concernée]
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Annexe 3 - Arrété fixant le nombre de membres de la commission
consultative mixte considérée

Arrété du XX XXXX XXX fixant le nombre de membres de la commission consultative mixte [choisir:
académique | départementale | interdépartementale] [choisir: de [|'académie [ choisir du/des
département(s)] de [préciser]

Le recteur de [préciser]

Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles R. 914-4 ; R. 914-5; R. 914-6 [pour une CCMI]; R. 914-8
[pour une CCMA] R. 914-10-1 et R. 914-10-2 ;

Vu l'arrété du XX XXXX XXX relatif a la création de la commission consultative mixte [choisir:
académique | départementale [ interdépartementale] [choisir: de I'académie | choisir du/des
département(s)] de [préciser];

Vu I'arrété du 2 mars 2022 fixant la date de constatation des effectifs déterminant le nombre de siéges
des représentants des maftres aux commissions consultatives mixtes des établissements d'enseignement
privés sous contrat ;

Arréte:
Article 1- La commission comprend en nombre égal des représentants de I'administration et des maitres.

Compte tenu d'un effectif de maitres [et documentalistes] observé a la date du 1°" janvier 2022, le nombre
de ces représentants est fixé comme suit :

1° Membres représentants titulaires des maitres : [préciser A];
2° Membres représentants titulaires de I'administration : [égal a A];
La commission comprend un nombre égal de représentants suppléants.

Article 2 - Le présent arrété s'applique en vue du renouvellement des instances consultatives mentionné
a l'article R. 914-10-9 du Code de I'éducation.

Article 3 - Le [titre de la ou des autorités] est (sont) chargé(s) de I'exécution [chacun en ce qui le concerne]
du présent arrété, qui sera publié.

[Signature de I'autorité concernée]
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Annexe 4 - Arrété type fixant le nombre de représentants des chefs
d'établissement d'enseignement privés sous contrat a une commission
consultative mixte

Arrété du XX XXXX XXX fixant le nombre de représentants des chefs d'établissement d'enseignement
privés sous contrat de la commission consultative mixte [choisir: académique |/ départementale [
interdépartementale] [choisir : de I'académie [ choisir du/des département(s)] de [préciser]

Le [choisir : recteur - pour CCMA ou CCMI - ou Dasen - pour CCMD] de [préciser]
Vu le Code de I'éducation, notamment son article R. 914-10-23 ;

Vu l'arrété du XX XXXX XXX relatif a la création de la commission consultative mixte [choisir:
académique | départementale | interdépartementale] [choisir: de I'académie | choisir du/des
département(s)] de [préciser] ;

Vu l'arrété du XX XXXX XXX fixant le nombre de membres de la commission consultative mixte choisir :
académique | départementale [ interdépartementale] [choisir: de I'académie | choisir du/des
département(s)] de [préciser]

Arréte :

Article 1- Compte tenu du nombre des représentants titulaires des maitres fixé par I'arrété du XX XXXX
XXX susvisé a la commission consultative mixte [choisir: académique | départementale /[
interdépartementale] [choisir: de I'académie [ du/des département(s)] de [préciser], le nhombre des
représentants des chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat du [choisir:
premier[second] degré est fixé a [préciser: a minima = ¥2 du nombre de représentants titulaires des
maitres arrondi a I'entier supérieur ; a maxima = nombre de représentants titulaires des mattres].

Article 2 - Les délégations locales des organisations professionnelles et les sections locales des
organisations syndicales représentant les chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat dans
le ressort territorial de la commission mentionnée a l'article 1°" formulent auprés [dénomination de
I'autorité compétente : recteur ou Dasen] des propositions nominatives de représentants au plus tard le
[date a préciser compte tenu du calendrier préconisé en annexe 3]. Elles peuvent proposer des
représentants suppléants.

Article 3 - Le présent arrété s'applique en vue du renouvellement des instances consultatives mentionné
a l'article R. 914-10-9 du Code de I'éducation.

Article 4 - Le [titre de la ou des autorités] est (sont) chargé(s) de I'exécution [chacun en ce qui le concerne],
de I'exécution du présent arrété, qui sera publié.

[Signature de I'autorité concernée]
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Annexe 6 — Arrété type relatif aux modalités d'organisation de
I'élection sur sigle pour la répartition de la représentation des chefs
d'établissement d'enseignement privés sous contrat a la commission
consultative mixte

Arrété du XX XXXX XXX relatif aux modalités d'organisation de I'élection sur sigle pour la répartition de
la représentation des chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat a la commission
consultative mixte [choisir : académique [ départementale | interdépartementale] [choisir : de I'académie
| du/des département(s)] de [préciser]

Le [choisir: recteur - pour CCMA ou CCMI | Dasen - pour CCMD] [choisir: de I'académie [ du/des
département(s)] de [préciser]

Vu le Code de I'éducation et notamment son article R. 914-10-23;

Vu l'arrété du XX XXXX XXX relatif a la création de la commission consultative mixte [choisir:
académique [/ départementale [ interdépartementale] [choisir : de I'académie [ du/des département(s)]
de [préciser];

Vu l'arrété du XX XXXX XXX fixant le nombre des représentants des chefs d'établissement
d'enseignement privés sous contrat de la commission consultative mixte [choisir: académique [
départementale [ interdépartementale] [choisir : de I'académie | du/des département(s)] de [préciser],

Arréte:
Chapitre | - Dispositions générales

Article 1 - Il est convoqué une élection sur sigle pour déterminer la répartition de la représentation des
chefs d'établissement d’enseignement privés sous contrat au sein de la commission consultative mixte
[choisir: académique |/ départementale [/ interdépartementale] [choisir: de I'académie | du/des
département(s)] de [préciser].

Article 2 - L'élection est organisée sur sigle dans le ressort territorial de la commission consultative mixte
mentionnée a |'article 1°.

Article 3 - Les opérations électorales se déroulent conformément au calendrier annexé au présent arrété.
Chapitre Il - Electeurs

Article 4 - Sont électeurs les chefs des établissement d'enseignement privés sous contrat du [choisir : 1¢f
| 29] degré situés dans le ressort territorial de la commission consultative mixte mentionnée a l'article 1¢,
sous réserve qu'ils assurent effectivement ces fonctions ou qu'ils soient en congé parental a la date du
scrutin.

Les chefs d'établissement qui cumulent les fonctions de direction d'un établissement d'enseignement
primaire et d'un établissement d'enseignement secondaire sont électeurs au scrutin relatif a la
représentation des chefs d'établissement d’enseignement privés sous contrat de la commission
consultative mixte académique.
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La qualité d'électeur s'apprécie au jour du scrutin.
Chaque électeur ne dispose que d'une voix.

Article 5 - I. La liste des électeurs est arrétée par le [choisir : recteur - pour CCMA ou CCMI [ Dasen - pour
CCMD] de [préciser].

Les électeurs sont avisés de leur inscription sur la liste et des conditions dans lesquelles ils pourront voter
au moins un mois avant la date du scrutin, soit au plus tard a la date fixée en annexe.

1. La liste des électeurs est affichée dans les services académiques concernés au moins un mois avant la
date du scrutin, soit au plus tard a la date fixée en annexe. Les noms, prénoms, civilités, noms et adresses
de I'établissement dont la direction est assurée, a l'exclusion de toute autre mention a caractére
personnel, sont portés sur cette liste.

Cette liste est communiquée, sur tout support approprié, aux délégués de candidature sur sigle qui en
font la demande.

I1l. Dans les huit jours qui suivent |'affichage, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et, le cas
échéant, présenter des demandes d'inscription. Dans ce méme délai, et pendant trois jours a compter de
son expiration, des réclamations peuvent étre formulées contre les inscriptions ou omissions sur la liste
électorale.

Les réclamations sont effectuées prioritairement sur le formulaire établi en annexe au présent arrété.

Le [choisir : recteur - pour CCMA ou CCMI [ Dasen - pour CCMD] de [préciser] statue sur ces réclamations
au plus tard a la date fixée en annexe.

Aucune modification n'est alors admise sauf si un événement postérieur et prenant effet au plus tard la
veille du scrutin entraine, pour un chef d'établissement d'enseignement privé sous contrat, I'acquisition
ou la perte de la qualité d'électeur au sens de l'article 4. Dans ce cas, l'inscription ou la radiation est
prononcée au plus tard la veille du scrutin, soit a l'initiative de I'administration, soit a la demande de
I'intéressé, et immédiatement portée a la connaissance des électeurs par voie d'affichage.

Chapitre Ill - Candidatures

Article 6 - Sont habilitées a présenter une candidature sur sigle les délégations locales des organisations
professionnelles et/ou les sections locales des organisations syndicales représentant dans le ressort de la
commission consultative mixte mentionnée a I'article 1er les chefs d'établissement d'enseignement privés
sous contrat du [choisir: 1¢" [ 29] degré.

Les délégations locales d'organisations professionnelles ou plusieurs sections locales d'organisations
syndicales affiliées a une méme union ne peuvent présenter des listes concurrentes a I'élection
mentionnée a l'article 1¢'.

Article 7 - Les candidatures sur sigle doivent étre déposées ou parvenir, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, au moins six semaines avant la date du scrutin, soit au plus tard a la date
et avant I'heure fixées en annexe.
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Le dépdt de candidature sur sigle fait I'objet d'un récépissé remis au délégué de candidature ou son
suppléant.

Aucune candidature sur sigle ne peut étre déposée, modifiée ou retirée apres la date et I'heure fixées en
annexe.

Article 8 - Chaque candidature sur sigle doit indiquer le nom d'un délégué et, le cas échéant, d'un délégué
suppléant afin de la représenter dans toutes les opérations électorales.

Le dépdbt de chaque candidature doit étre accompagné d'une déclaration de candidature sur sigle datée
et signée par le délégué ou le suppléant de la délégation locale d'organisation professionnelle ou de la
section locale d'organisation syndicale candidate. Elle mentionne le cas échéant, I'union a caractére
national a laquelle la ou les délégations locales de I'organisation professionnelle ou la ou les sections
locales de I'organisation syndicale est ou sont affiliées.

Lorsque I'administration constate que la candidature sur sigle ne satisfait pas aux conditions fixées par
I'article 6, elle informe le délégué de la candidature, par décision motivée, de l'irrecevabilité de cette
candidature. Cette décision est remise au plus tard le jour suivant la date limite de dépdbt des
candidatures sur sigle.

Les contestations sur la recevabilité ou l'irrecevabilité des candidatures sur sigle déposées constatée par
I'administration sont portées devant le tribunal administratif compétent dans les trois jours qui suivent
la date limite du dép6t des candidatures. Le tribunal administratif statue dans les quinze jours qui suivent
le dépot de la requéte. L'appel n'est pas suspensif.

Article 9 - Les candidatures sur sigle peuvent étre communes a plusieurs délégations locales
d'organisations professionnelles et/ou a sections locales d'organisations syndicales.

En cas de candidature sur sigle commune, les délégations et/ou sections locales concernées doivent
chacune remplir les conditions prévues a I'article 6.

Le nom de chaque délégation locale d'organisation professionnelle et/ou section locale d'organisation
syndicale déposant la candidature sur sigle commune doit étre clairement indiqué sur la déclaration de
candidature sur sigle commune. La déclaration est signée par chaque délégation locale d'organisation
professionnelle et/ou section locale d'organisation syndicale partie a la candidature sur sigle commune.

Chaque candidature sur sigle commune doit indiquer le nom d'un délégué unique et, le cas échéant, d'un
délégué suppléant unique.

Les délégations et/ou sections locales déposant une candidature sur sigle commune doivent indiquer lors
de son dépét la base sur laquelle s'effectue la répartition des suffrages exprimés. A défaut, la répartition
des suffrages se fait a part égale entre les délégations et/ou sections locales parties a la candidature sur
sigle commune.

Cette répartition est mentionnée sur les candidatures sur sigle affichées.

Article 10 - Lorsque plusieurs délégations locales d'organisations professionnelles ou plusieurs sections
locales d'organisations syndicales affiliées a une méme union d'organisations professionnelles ou
d'organisations syndicales ont déposé des candidatures sur sigle concurrentes pour une méme élection,
I'administration en informe, dans un délai de trois jours a compter de la date limite de dépdbt des
candidatures sur sigle les délégués de chacune des candidatures sur sigle concernées. Ces derniers
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disposent alors d'un délai de trois jours pour transmettre les modifications ou les retraits de candidatures
sur sigle nécessaires.

Si, apres l'expiration de ce dernier délai, ces modifications ou retraits ne sont pas intervenus,
I'administration informe dans un délai de trois jours I'union d'organisations professionnelles ou I'union
d'organisations syndicales dont les candidatures sur sigle se réclament. Celle-ci dispose alors d'un délai
de cinq jours pour indiquer a l'administration, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, la candidature sur sigle qui pourra se prévaloir de |'appartenance a l'union. En I'absence de
cette indication, les délégations locales des organisations professionnelles ou les sections locales des
organisations syndicales ayant déposé les candidatures en cause ne peuvent se prévaloir de
I'appartenance a une union.

Article 11 - Le [choisir: recteur - pour CCMA ou CCMI [ Dasen - pour CCMD] de [préciser] procéde dés

possible a I'affichage de la liste des candidatures sur sigle conformes dans les services académiques
concernés a la date fixée en annexe.

Chapitre IV - Opérations électorales
Article 12 - Le vote a lieu sur sigle, a bulletin secret et sous enveloppe.

Article 13 - Pour chaque candidature sur sigle, les enveloppes et les bulletins de vote sont établis aux frais
de I'administration qui procéde a leur transmission aux électeurs admis a voter.

Chaque bulletin de vote comporte obligatoirement les mentions qui suivent:

1° La mention: « Election sur sigle pour la répartition de la représentation des chefs d'établissement
d'enseignement privés sous contrat »;

2° L'instance pour laquelle I'élection sur sigle est organisée;
3° La date du scrutin;

4° Le ou les noms de la candidature sur sigle et, le cas échéant, I'union a caractére national a laquelle elle
est affiliée.

Seul le matériel de vote fourni par I'administration peut étre utilisé pour le scrutin.

L'administration ne prend pas en charge les professions de foi des candidatures sur sigle et leur
transmission. Toutefois, lorsque la délégation locale de I'organisation professionnelle ou la section locale
de I'organisation syndicale le demande, I'administration transmet, en méme temps que le matériel de
vote, les professions de foi imprimées par les soins des délégations locales d'organisation professionnelle

ou des sections locales d'organisation syndicale ayant présenté des candidatures sur sigle.

Article 14 - Le vote s'effectue par correspondance dans les conditions fixées a I'article 15. Tout vote
effectué par une autre voie est nul.

Le vote par procuration n'est pas autorisé.

Tout vote comportant plus d'un bulletin ou un bulletin modifié ou raturé est nul.
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Article 15 - Le vote par correspondance s'opére de la fagcon suivante.

Les bulletins de vote expédiés, aux frais de I'administration, par les électeurs doivent parvenir ou étre
déposés au bureau de vote au plus tard a la date et avant I'heure de cl6ture du scrutin fixée en annexe.

Les bulletins de vote sont adressés ou déposés sous trois enveloppes cachetées.
1° L'enveloppe n°1 contient le bulletin de vote et ne comporte aucune mention ni aucun signe distinctif;

2° L'enveloppe n° 2 porte la mention : « Election sur sigle pour la répartition de la représentation des chefs
d'établissement d'enseignement privés sous contrat a la commission consultative mixte [choisir:
académique | départementale | interdépartementale] [choisir: de I'académie | choisir du/des
département(s)] de [préciser]. Elle porte lisiblement les noms, prénoms et établissement dont la direction
est assurée par |'électeur. Elle doit étre signée;

3° L'enveloppe n° 3 contient les deux enveloppes ci-dessus. Elle est cachetée et libellée a I'adresse du
[choisir: rectorat | DSDEN] [choisir: de I'académie | choisir du département] de [préciser]. Cette
enveloppe doit parvenir a I'adresse indiquée au plus tard a la date et avant I'heure de cl6ture du scrutin
fixée en annexe. L'affranchissement de I'enveloppe n° 3 est pris en charge par I'administration.

Les plis sont conservés sous la responsabilité [choisir : du recteur - pour CCMA ou CCMI [ du Dasen - pour
CCMD] de [préciser], qui prend toutes mesures qu'il estime nécessaires a cet effet.

Article 16 - Pour I'élection mentionnée a I'article 1", un bureau de vote est institué qui comprend un
président et un secrétaire désignés par le [choisir : recteur - pour CCMA ou CCMI [ Dasen - pour CCMD]

de [préciser] ainsi qu'un délégué de chaque candidature sur sigle en présence.

Il procéde au dépouvillement du scrutin. A I'issue du dépouillement et sans délai, le bureau de vote
procede a la proclamation des résultats du scrutin.

Le dépouvillement est effectué et les résultats sont proclamés dans un délai qui ne peut étre supérieur,
sauf circonstances exceptionnelles, a trois jours ouvrables a compter de la cléture du scrutin, soit au plus
tard a la date fixée en annexe.

Article 17 - I. Dans un local accessible au public, le bureau de vote, présidé par le président désigné par
I'autorité académique, proceéde au dépouillement des votes a la date fixée en annexe.

Les enveloppes n° 3, puis les enveloppes n° 2 sont ouvertes.

Au fur et a mesure de I'ouverture des enveloppes n° 2, la liste électorale est émargée et I'enveloppe n° 1
est déposée, sans étre ouverte, dans I'urne dédiée au scrutin.

Il. Sont mises a part :

- les enveloppes n° 3 parvenues au bureau de vote apres I'heure de cléture du scrutin. La date et I'heure
de leur réception sont portées sur les enveloppes de vote par correspondance parvenus au bureau de
vote apres la date et I'heure de cl6ture du scrutin;

- les enveloppes n° 2 non signées ou celles qui ne comportent pas le nom du votant ou sur lesquelles la
mention du nom est illisible ;

© Ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports > www.education.gouv.fr



http://www.education.gouv.fr/

Ee—
LE BULLETIN OFFICIEL
DE L'EDUCATION
NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Bulletin officiel n° 18 du 5-5-2022

- les enveloppes n°® 2 multiples parvenues sous la signature d'un méme électeur ;

- les enveloppes n° 1 multiples parvenues dans une méme enveloppe n®2;

- les enveloppes n° 1 portant une mention ou un signe distinctif.

Le nom des électeurs dont émanent ces enveloppes n'est pas émargé sur la liste électorale.

I1l. N'entrent pas en compte dans le dépouillement du résultat les bulletins exprimés dans les conditions
suivantes :

- les enveloppes n° 1 comportant plusieurs bulletins différents ;

- les bulletins transmis dans I'enveloppe n° 2 sans enveloppe n°1;

- les bulletins comportant une mention ou un signe distinctif ;

- les bulletins comportant une modification de la candidature sur sigle ;
- les bulletins blancs et les enveloppes n° 1 et n° 2 vides.

Article 18 - Le bureau de vote constate le nombre total de votants et détermine le nombre total de
suffrages valablement exprimés ainsi que le nombre de voix obtenues par chaque candidature sur sigle.
Il détermine le quotient électoral en divisant le nombre total de suffrages valablement exprimés par le
nombre de représentants des chefs d'établissement d'enseignement privés sous contrat a désigner a la
commission consultative mixte mentionnée a I'article 1.

Le nombre des représentants obtenu est réparti a la plus forte moyenne aprés application du quotient
électoral.

La répartition du nombre des représentants des chefs d'établissement d'enseignement privés sous
contrat au sein de la commission consultative mixte mentionnée a |'article 1°" est effectuée comme suit.

1° Chaque candidature sur sigle a droit a autant de représentants que le nombre de voix recueillies par
elle contient de fois le quotient électoral ;

2° Le nombre de représentants restant éventuellement a répartir est attribué suivant la regle de la plus
forte moyenne.

Dans le cas ou deux candidatures sur sigle ont la méme moyenne et oU il ne reste qu'un seul représentant
a attribuer, ce dernier est attribué a la candidature sur sigle qui a recueilli le plus grand nombre de voix.
Si les deux candidatures sur sigle en cause ont recueilli le méme nombre de voix, le représentant est
attribué a l'une d'entre elles par tirage au sort.

Article 19 - Un proceés-verbal des opérations électorales est établi par le bureau de vote, sur lequel sont
portés le nombre d'électeurs, le nombre de votants, le nombre des suffrages valablement exprimés, le
nombre de votes blancs, le nombre de votes nuls et le nombre de voix obtenues par chaque candidature
sur sigle en présence. Il est immédiatement transmis a l'autorité auprés de laquelle la commission
consultative mixte est instituée et aux délégués des candidatures en présence ou a leur suppléant.
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Sont annexés a ce proces-verbal les enveloppes mises a part sans étre ouvertes et les bulletins blancs ou
nuls.

Article 20 - Les contestations éventuelles sur la validité des opérations électorales doivent étre portées,
dans un délai de cinq jours a compter de la proclamation des résultats, devant le [choisir : recteur - pour
CCMA ou CCMI | Dasen - pour CCMD] de [préciser] puis, le cas échéant, devant la juridiction
administrative.

Chapitre VIl : Dispositions finales

Article 21 - Le [choisir : recteur - pour CCMA ou CCMI [ Dasen - pour CCMD] de [préciser] est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié.q

[Signature de I'autorité concernée]

© Ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports > www.education.gouv.fr



http://www.education.gouv.fr/

Ee—
LE BULLETIN OFFICIEL
DE LEDUCATION
NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

———

Bulletin officiel n° 18 du 5-5-2022

Annexe 6 bis - Calendrier des opérations électorales pour déterminer
les organisations professionnelles et les organisations syndicales
représentant les chefs d’établissement

Election sur sigle du [jour mois année]

Opération

Date

Précisions
Colonne a supprimer dans
I'arrété a signer

Date limite de dép6t des
candidatures sur sigle

Préciser : Jour mois année,
a XX h, heure de [Paris]

Au moins six semaines avant la
date du scrutin

Date limite de remise de la
décision motivée d'irrecevabilité
d'une candidature sur sigle

Préciser : Jour mois année

Jour suivant la date limite de
dépot des candidatures sur sigle

Date limite de contestation
devant le TA de la recevabilité
ou de l'irrecevabilité d'une
candidature sur sigle

Préciser : Jour mois année

Trois jours aprés la date limite de
dépot des candidatures sur sigle

Date de validation définitive des
candidatures sur sigle

Préciser : Jour mois année

Dans les plus brefs délais

Date d'information des
électeurs :

Inscription sur liste électorale

Conditions de vote

Préciser : Jour mois année

Au moins un mois avant la date
du scrutin

Date d'affichage des listes
électorales

Préciser : Jour mois année

Au moins un mois avant la date
du scrutin

Date d'affichage des
candidatures sur sigle

Préciser : Jour mois année

Dés que possible

Fin du délai de contestation des
listes électorales

Préciser : Jour mois année

Huit jours aprés I'affichage

Date de :

Validation des rectifications des
listes électorales par I'autorité
académique

Affichage des listes électorales
définitives

Préciser : Jour mois année

Dans les plus brefs délais

Date(s) de distribution du
matériel électoral

Préciser : Jour mois année ou
Du jour mois année au jour mois
année

Préconisation : au plus tard deux
semaines avant le scrutin
compte tenu des délais
d'acheminement postal du
matériel de vote et des votes en
retour
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Date et heure d'ouverture du
scrutin

Préciser : Jour mois année,
a XX h, heure de [Paris]

Date et heure de cl6éture du
scrutin

Préciser : Jour mois année,
a XX h, heure de [Paris]

Calendrier préconisé : au plus
tard un mois avant la date
d’ouverture du scrutin pour le
renouvellement général

Date du dépouvillement

Préciser : Jour mois année

Date de proclamation des
résultats

Préciser : Jour mois année

Délai qui ne peut étre supérieur,
sauf circonstances
exceptionnelles, a trois jours
ouvrables a compter de la
cloture du scrutin

Date limite de contestation des
opérations électorales devant
I'autorité académique

Préciser : Jour mois année

Cing jours apreés la proclamation
des résultats
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Annexe 6 ter - Formulaire de réclamation relative a la liste électorale

Election sur sigle du [jour mois année]

Demande de modification de la liste électorale

Mme M. (rayer la mention inutile)

Nom patronymique :

Nom d'usage :

Prénoms :

Date de naissance :

Nom de I'établissement dont la direction
est assurée :

Adresse de |'établissement dont la direction
est assurée :

[Choisir : Académie/Département] de
rattachement de |'établissement :

Objet de la modification de la liste électorale
demandée :
(rayer les mentions inutiles)

Ajout a la liste
Suppression de la liste
Correction d'erreur(s) matérielle(s)

Autre (préciser) :

Motif de la demande (le cas échéant) :

Adresse électronique de I'électeur :
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Annexe 6 quater - Modéle type de candidature sur sigle et de bulletin
de vote pour une élection sur sigle

Election sur sigle pour la répartition de la représentation des chefs d’établissement d'enseignement privés
sous contrat

Commission consultative mixte [choisir : académique [ départementale [ interdépartementale] [choisir :
de I'académie [ choisir du/des département(s)] de [préciser]

Scrutin du [jour mois année]

Candidature sur sigle présentée par: [nom de la ou des délégations locales d'organisations
professionnelles et/ou de la ou des sections locales d'organisations syndicales et, le cas échéant, I'union
a caractére national a laquelle elle ou elles sont affiliées]

Logo : (facultatif)
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Personnels

Promotion de grade et liste d'aptitude

Avancement au grade de la hors-classe des maitres contractuels ou agréés a titre
définitif des établissements d'enseignement privés sous contrat relevant des échelles de
rémunération des professeurs agrégés, des professeurs certifiés, des professeurs de
lycée professionnel, des professeurs d’éducation physique et sportive et des professeurs

des écoles et acces a la liste d’aptitude des chaires supérieures
NOR : MENF2210323N

note de service du 7-4-2022

MEN]JS - DAF D1

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; aux vice-recteurs ; au chef du service de |'éducation
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspecteurs et inspectrices d’académie-directeurs et directrices
académiques des services de I'éducation nationale ; aux divisions des personnels de I'enseignement privé

I. Avancement au grade de la hors-classe des maitres contractuels ou agréés a titre définitif des
établissements d'enseignement privés sous contrat relevant des échelles de rémunération des
professeurs agrégés, des professeurs certifiés, des professeurs de lycée professionnel, des professeurs
d'éducation physique et sportive et des professeurs des écoles

La loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique n'est pas applicable aux mafitres de

I'enseignement privé sous contrat. |l n'existe dés lors pas de lignes directrices de gestion applicables aux

mafitres du privé. Les commissions consultatives mixtes demeurent donc compétentes pour les campagnes de

promotion.

La présente note de service a pour objet de préciser les conditions d'avancement au grade de la hors-classe des

maitres contractuels ou agréés relevant des échelles de rémunération (ECR) des professeurs agrégés, des

professeurs certifiés (PC), des professeurs de lycée professionnel (PLP), des professeurs d'éducation physique et

sportive (Peps) et des professeurs des écoles (PE) exercant dans les établissements d'enseignement privés sous

contrat. Elle abroge la note de service MENF2110217N du 16 avril 2021.

Tous les maitres des premier et second degrés ont vocation a dérouler une carriére compléte sur au moins

deux grades a un rythme plus ou moins rapide, sauf dans des cas exceptionnels oU une opposition a promotion

est formulée par le recteur ou I'lA-Dasen.

En vertu de I'article L. 522-18 du Code général de la fonction publique, I'avancement de grade par voie

d'inscription a un tableau d'avancement s'effectue par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis

de I'expérience professionnelle des maftres.

Les modalités d'établissement du tableau d'avancement indiquées dans la présente note de service fixent un

cadre national aux critéres vous permettant d'apprécier la valeur professionnelle et les acquis de I'expérience

qui doivent fonder le choix des promus. Vous vous appuierez sur le nombre d'années de présence du maitre

dans la plage d'appel statutaire au grade de la hors-classe et sur |'appréciation de la valeur professionnelle issue

du troisiéme rendez-vous de carriére des maftres, sauf exceptions rappelées au 1.3. de la présente note.

I.1. Autorité compétente pour I'établissement des tableaux d'avancement

Le tableau d'avancement d'acces au grade de la hors-classe est établi :

= par le ministre sur proposition des recteurs pour les professeurs agrégés ;

= par les recteurs pour les professeurs certifiés, les professeurs de lycée professionnel, les professeurs
d'éducation physique et sportive ;

= par I'lA-Dasen pour les professeurs des écoles.

I.2. Conditions requises

Peuvent accéder au grade de la hors-classe de leur échelle de rémunération les maftres comptant au 31 ao0t de

I'année d'établissement du tableau d'avancement au moins deux ans d'ancienneté dans le neuviéme échelon

de la classe normale, y compris ceux qui sont stagiaires dans d'autres échelles de rémunération.

Sont promouvables, sous réserve de remplir les conditions ci-dessus :

= |es maftres en position d'activité au 31 ao0t de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi
ou bénéficiant de I'un des congés entrant dans la définition de la position d'activité des agents titulaires de
I'Etat (congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée, congé de maternité, de paternité
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ou pour adoption, congé de formation professionnelle, congé de solidarité familiale, congé de présence
parentale, etc.) ;

= |es maitres dans certaines positions de disponibilité, qui ont exercé une activité professionnelle [1],
conformément aux dispositions prévues aux articles 48-1 et 48-2 du décret n°® 85-986 du 16 septembre 1985
et a I'arrété du 14 juin 2019 fixant la liste des piéces justificatives permettant au fonctionnaire exergant une
activité professionnelle en position de disponibilité de conserver ses droits a I'avancement dans la fonction
publigue de I'Etat ;

= |es maitres en congé parental, ou en disponibilité pour élever un enfant, conformément aux dispositions des
articles L. 514-2 et L. 515-9 du Code général de la fonction publique [2].

S'agissant des déchargés syndicaux, les articles L. 212-4 et L. 212-5 du Code général de la fonction publique

ainsi que l'article R. 914-13-46 du Code de I'éducation posent le principe d'une inscription de plein droit sur le

tableau d'avancement du fonctionnaire réunissant les conditions requises, qui consacre la totalité de son

service a une activité syndicale ou qui y consacre une quotité de temps de travail égale ou supérieure a 70 %

d'un service a temps plein, depuis au moins six mois au cours de I'année scolaire.

Cette inscription a lieu au vu de I'ancienneté acquise dans ce grade et de celle dont justifient en moyenne les

fonctionnaires titulaires du méme grade ayant accédé au grade supérieur au titre du précédent tableau

d'avancement. Pour les échelles de rémunération des PC/Peps/PLP/PE, vous veillerez donc a calculer

I'ancienneté moyenne dans le grade des promus au titre de I'année précédente et a inclure dans vos

propositions les maftres qui satisferont a cette condition.

L'ancienneté moyenne pour les maitres relevant de I'échelle de rémunération des professeurs agrégés

s'apprécie au niveau national et est communiquée chaque année.

Tous les maitres promouvables sont informés individuellement qu'ils remplissent les conditions statutaires par

message électronique via I-professionnel (I-PEL), lequel précisera les modalités de la procédure.

1.3. Valorisation des critéres servant a I'établissement des tableaux d'avancement

Le classement indicatif des éligibles s'effectue a I'aide d'un baréme national valorisant I'appréciation de la

valeur professionnelle et I'ancienneté dans la plage d'appel. Outre les critéres communs applicables a

I'ensemble des échelles de rémunération, dont I'objectif est de permettre aux maitres de dérouler une carriere

sur au moins deux grades, une attention particuliére est portée aux agents qui arrivent en fin de carriére.

L'appréciation de la valeur professionnelle correspond a:

1. L'appréciation finale du troisieme rendez-vous de carriére pour les maitres ayant bénéficié de ce rendez-

vous de carriére ;

2. L'appréciation attribuée dans le cadre des précédentes campagnes d'acces au grade de la hors-classe ;

3. L'appréciation que vous porterez dans le cadre de la présente campagne pour les maitres ne disposant

d'aucune des appréciations précitées. Votre appréciation se fondera notamment sur le CV du mafitre déposé

dans I-PEL et sur les avis des chefs d'établissement et des corps d'inspection. J'appelle votre attention sur le

fait que cette appréciation est conservée pour les campagnes de promotion au grade de la hors-classe

ultérieures si le maitre n'est pas promu au titre de I'année.

I.4. Examen des maitres n'ayant bénéficié ni d'un rendez-vous de carriére, ni d'une évaluation au titre de la

campagne d'accés au grade de la hors-classe de I'année précédente

A. Valeur professionnelle : recueil des avis des inspecteurs et des chefs d'établissement

Pour permettre d'apprécier la valeur professionnelle de I'enseignant, il sera nécessaire de recueillir, d'une part,

I'avis du chef d'établissement auprés duquel exerce I'enseignant et, d'autre part, I'avis de I'inspecteur

compétent. En revanche, seul I'avis de l'inspecteur compétent est requis lorsque I'enseignant exerce des

fonctions de chef d'établissement.

L'avis sera décliné selon trois degrés a savoir :

= tres satisfaisant;

= satisfaisant;

= 3 consolider.

L'avis tres satisfaisant doit étre réservé a I'évaluation des enseignants promouvables les plus remarquables.

Vous ferez en sorte que chaque maitre promouvable puisse prendre connaissance des avis émis sur son dossier

par l'inspecteur compétent et par le chef d'établissement, dans un délai raisonnable avant la tenue de la

commission consultative mixte compétente, par voie électronique.

Vous formulerez une appréciation qualitative, fondée sur un examen approfondi de la valeur professionnelle

qui porte sur 'expérience et l'investissement professionnels de chaque maitre promouvable, appréciés sur la

durée de la carriere. Cette appréciation sera formulée notamment a partir du CV I-PEL du maftre et sur les avis

des chefs d'établissement et des corps d'inspection.

L'appréciation se décline en quatre degrés et se traduit par I'attribution de points :

Premier degré Second degré
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Excellent 120 Excellent 145
Tres satisfaisant 100 Tres satisfaisant 125
Satisfaisant 80 Satisfaisant 105
A consolider 60 A consolider 95

Vous veillerez a respecter les équilibres entre le nombre d'appréciations « excellent » et « trés satisfaisant ».
B. Valorisation de I'ancienneté dans la plage d'appel

La position dans la plage d'appel est également valorisée. Des points d'ancienneté sont attribués en fonction
de I'ancienneté dans la plage d'appel, calculée sur la base de I'échelon détenu et de I'ancienneté dans
I'échelon au 31 ao0t de I'année d'établissement du tableau d'avancement.

Pour le premier degré :

Echelon et ancienneté dans

l'échelon au 31 ao0t Ancienneté dans la plage d'appel Points d'ancienneté
9+2 Oan 0
9+3 1an 10
10+0 2 ans 20
10 +1 3 ans 30
10 + 2 4 ans 40
10+ 3 5ans 50
1M+0 6 ans 70
1M +1 7 ans 80
M+2 8 ans 90
1M+3 9 ans 100
1M+4 10 ans 110
11+ 5 et plus 11 ans et plus 120

Pour le second degré :

Echelon et ancienneté dans I'échelon

n ) , . Ancienneté théorique dans la
au 31 aoUt de I'année d'établissement du q

Points d'ancienneté

tableau d'avancement plage d'appel

9+2 0an 0
9+3 1an 10
10+0 P e %
10 +1 3 ans 30
10+ 2 4 ans 40
10+ 3 5 ans =
1M1+0 6 ans -
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1M +1 7 ans 70
M+2 8 ans 80
1M+3 9 ans 100
1M1+4 10 ans 110
1M1+5 11 ans 120
1M+6 12 ans 130
M+7 13 ans 140
1M1+8 14 ans 150
11+ 9 et plus 15 ans et plus 160

Les points liés a la valeur professionnelle et les points liés a I'ancienneté dans la plage d'appel s'additionnent.
I.5. Opposition a promotion

A titre exceptionnel, une opposition & promotion au grade de la hors-classe peut étre formulée par le recteur
ou I'lA-Dasen a I'encontre de tout mafitre promouvable aprés consultation du chef d'établissement et des
corps d'inspection.

Elle ne vaut que pour la campagne en cours. L'opposition a promotion fait I'objet d'un rapport motivé qui est
communiqué au maitre. En cas de renouvellement d'une opposition formulée I'année précédente, ce rapport
est actualisé.

1.6. Constitution des dossiers

L'application I-PEL est utilisée pour la constitution des dossiers.

Elle permet aux maftres :

= d'étre avertis individuellement de leur promouvabilité et des modalités de la procédure ;

= de constituer leur dossier ;

= de prendre connaissance des avis des évaluateurs et des appréciations du recteur ou le Dasen les concernant.
Dans ce cadre, les maftres doivent déposer leur CV dans I-PEL dés leur entrée en fonction et le tenir a jour tout
au long de leur parcours professionnel. L'attention des personnels doit donc étre appelée sur la nécessité
d'actualiser et d'enrichir les données figurant dans leur CV. En cas d'informations erronées, il appartient a
I'agent de les signaler au gestionnaire compétent dans les délais utiles afin qu'elles soient corrigées.

Les dossiers des maitres relevant de I'échelle de rémunération des professeurs agrégés adressés a
I'administration centrale sont constitués de la fiche de synthése et du CV du maitre dans I-PEL.

I.7. Etablissement des tableaux d'avancement

Pour les échelles de rémunération des PC, PLP, Peps, PE, compte tenu des possibilités de promotions, il vous
revient de décider de l'inscription au tableau d'avancement des agents dont la valeur professionnelle vous
semble de nature a justifier une promotion de grade en vous fondant sur I'ancienneté du maftre dans la plage
d'appel et I'appréciation de la valeur professionnelle.

Concernant le classement et la transmission des propositions relatives aux maitres relevant de I'échelle de
rémunération des professeurs agrégés, compte tenu des possibilités de promotions et de la nécessité de
procéder au niveau national a un examen approfondi de vos propositions, vous veillerez a ne transmettre a
I'administration centrale qu'un nombre restreint de propositions correspondant au plus a 50 % de I'effectif de
I'ensemble des promouvables de votre académie.

Vos tableaux de propositions seront présentés dans I'ordre décroissant du baréme, ils seront transmis en un
seul exemplaire, au plus tard a la date qui vous aura été indiquée dans le calendrier de gestion, a la direction
des affaires financiéres, sous-direction de |'enseignement privé, bureau DAF D1, a I'adresse électronique
suivante : secretariat.dafd1@education.gouv.fr. En paralléle, les dossiers des maftres proposés seront adressés a
la direction des affaires financieres, sous-direction de I'enseignement privé, bureau DAF D1, 110, rue de
Grenelle 75357 Paris 07 SP.

Il est rappelé que le classement des maitres proposés n'est qu'indicatif.

Conformément aux dispositions statutaires, seules vos propositions sont examinées au niveau national.
Conformément aux principes découlant du protocole d'accord du 8 mars 2013 relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes dans la fonction publique, vous accorderez une attention particuliére a
I'équilibre entre les femmes et les hommes. Pour le second degré, vos propositions devront refléter, dans la
mesure du possible, la représentativité des disciplines.

1.8. Suivi par I'administration centrale
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Vous assurerez la publicité des résultats de ces promotions dans un délai de trois jours suivant la date a
laquelle chacun des tableaux d'avancement aura été arrété.

Ces listes seront affichées dans les locaux des rectorats et des |IA-Dasen pendant une durée de deux mois a
compter de la date de signature de I'arrété de nomination dans le grade.

Afin de permettre a I'administration centrale d'assurer son réle de pilotage en matiére de gestion des carriéres
et de veiller notamment au respect des orientations générales définies dans la présente note de service, un
bilan chiffré vous sera demandé par le bureau DAF D1 au mois d'octobre de I'année au titre de laquelle le
tableau d'avancement est établi.

Il. Liste d'aptitude pour I'accés a I'échelle de rémunération des chaires supérieures

L'acceés a I'échelle de rémunération des professeurs de chaires supérieures permet de distinguer les maitres

relevant de I'échelle de rémunération des professeurs agrégés dont la qualification et le parcours professionnel

au sein de classes préparatoires aux grandes écoles méritent une reconnaissance.

I1.1. Conditions générales de recevabilité

Les maftres concernés doivent étre en activité I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi

ou bénéficier de I'un des congés entrant dans la définition de la position d'activité des agents titulaires de

I'Etat (congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée, congé de maternité, de paternité ou

pour adoption, congé de formation professionnelle, congé de solidarité familiale, congé de présence

parentale, etc.).

Les maftres doivent :

= bénéficier de I'échelle de rémunération de professeur agrégé au grade de la hors-classe ou avoir atteint au
moins le 6e échelon de I'échelle de rémunération de professeur agrégé classe normale au 1er septembre de
I'année de la promotion (date prévue par |'article 3 du décret modifié n° 68-503 du 30 mai);

= avoir assuré, pendant deux années scolaires, au moins cinq heures hebdomadaires d'enseignement dans une
classe préparatoire aux grandes écoles.

11.2. Appel et examen des candidatures

Il vous appartient de procéder a une large information des maftres contractuels concernés, en portant a leur

connaissance les dates et les modalités de dépdt des candidatures.

Des notices de candidature, établies conformément au modele joint en annexe |, seront mises par vos soins a

la disposition des candidats qui devront les compléter et vous les adresser en retour, dans le délai que vous

aurez préalablement fixé.

Il vous appartient par ailleurs d'examiner tous les dossiers aprés avoir préalablement recueilli les avis du chef

d'établissement et de l'inspecteur compétent a I'aide des modeéles de fiches avis papier joints en annexes Il et

I"l.

En revanche, seul I'avis de I'inspecteur compétent est requis lorsque I'enseignant exerce des fonctions de chef

d'établissement. Les propositions seront arrétées apres avoir été soumises a l'avis de la commission

consultative mixte académique.

Vous ferez en sorte que chaque enseignant promouvable puisse effectivement prendre connaissance des avis

émis sur son dossier par I'inspecteur compétent et par le chef d'établissement, dans un délai raisonnable avant

la tenue de la commission consultative mixte académique, par voie électronique ou par voie postale.

11.3. Transmission des propositions

Pour la liste d'aptitude d'acces a I'échelle de rémunération de professeurs de chaires supérieures, les tableaux

de propositions sont établis conformément au modeéle joint en annexe IV. Les propositions sont classées par

discipline et par ordre de mérite.

Ces tableaux seront revétus de votre signature. En I'absence de proposition dans une discipline, un état néant

doit néanmoins étre transmis.

L'ensemble des documents comprenant les notices de candidatures établies conformément a I'annexe |, les

avis des inspecteurs et chefs d'établissement, établis selon les modéles des annexes Il et 11, ainsi que les

tableaux récapitulatifs, établis selon le modéle de I'annexe 1V seront transmis au plus tard a la date qui vous est

indiquée dans le calendrier de gestion, selon les mémes modalités que celles appliquées pour la transmission

des dossiers relatifs a la campagne d'acces au grade de la hors classe.

Vos propositions seront soumises par la direction des affaires financiéres aux groupes concernés de

I'Inspection générale de I'éducation, du sport et de la recherche dont |'avis est requis préalablement a

I'établissement des tableaux d'avancement et des listes d'aptitude.

Vous voudrez bien me tenir informé des difficultés particuliéres que pourrait soulever I'application de |a

présente note de service.

[1] Ces dispositions sont applicables aux disponibilités et aux renouvellements de disponibilité prenant effet a compter
du 7 septembre 2018.
[2] Concerne les périodes de congé parental ou de disponibilité intervenues depuis le 7 ao0t 2019.
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Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,
La directrice des affaires financiéres,
Marine Camiade

Annexe |

=B Candidature a la liste d'aptitude d'accés a I'échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures (Article R.
914-64 du Code de I'éducation)

Annexe Il

=B Modele de fiche avis papier de l'inspecteur pour les maftres relevant de I'échelle de rémunération des professeurs
agrégés promouvables a I'échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures

Annexe lll

=B Modele de fiche avis papier du chef d'établissement pour les maftres relevant de I'échelle de rémunération des
professeurs agrégés promouvables a I'échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures

Annexe IV

=B Propositions académiques pour l'inscription sur la liste d'aptitude d'acceés a I'échelle de rémunération des professeurs
de chaires supérieures
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Annexe | - Candidature a la liste d’aptitude d’acces a I’échelle de
rémunération de professeur de chaires supérieures (Article R. 914-64 du
Code de I'éducation)

ACADEMIE DE : ANNEE SCOLAIRE ...

CANDIDATURE A LA LISTE D’APTITUDE D’ACCES
A L'ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR DE CHAIRES SUPERIEURES.
(Article R. 914-64 du Code de I'éducation).

DISCIPLINE :
NOM D’'USAGE : Nom de famille :
PRENOMS : Date de naissance :

Type, nom et adresse de I'établissement d'exercice :

I- ECHELON AU 1 SEPTEMBRE de I'année de promotion :
(joindre obligatoirement les piéces justificatives)
Echelon: u

Date d'entrée dans I'échelon :

1I- AFFECTATION EN CPGE :
(Joindre obligatoirement I'emploi du temps)

Classes :

Date d’affectation :

Nombre d’heures :

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et
complets les dipldmes figurant au présent dossier.

Fait @ coveeeeeececeeceecene [€ s SiNAtUTE

Avis du recteur :
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Annexe Il - Modéle de fiche avis papier de I'inspecteur pour les maitres
relevant de I’échelle de rémunération des professeurs agrégés
promouvables a I'échelle de rémunération de professeur de chaires
supérieures

Académie de

Liste d’aptitude d’accés a I'échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures
au titre de l'année ....

NOM d'USAZE: ..cvvrrcercrmeee e et ereeen e Etablissement d’exercice
Nom de famille : ..,

PréNOMS & oot ceecer et et eesenn e s

Date de naissance : [0 E e

N° identifiant EN (Numen) :
Ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Avis de l'inspecteur

[1 Trés satisfaisant
[1 Satisfaisant
[1 A consolider

Fait a ,le Signature et cachet

Le dossier complet de I'agent promouvable, comprenant cette fiche d'avis renseignée et
visée, doit étre adressé par courrier postal ou par messagerie électronique a:

Rectorat :
Adresse :
Mail : @

Impérativement avant le
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Annexe Ill - Modéle de fiche avis papier du chef d’établissement pour
les maitres relevant de I'échelle de rémunération des professeurs
agrégés promouvables a I'échelle de rémunération de professeur de
chaires supérieures

Académie de

Liste d’aptitude d’accés a I'échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures
au titre de I'année ....

NOM d'USAZE! ittt s sissssnns Etablissement d’exercice
Nom de famille : ..o

Prénoms i ..t

Date de naissance & [0 e e

N° identifiant EN (Numen) :
Ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Avis du chef d’établissement auprés duquel exerce I'agent promouvable (avis non requis
pour les enseignants exergcant des fonctions de direction) :

[1 Trés satisfaisant
[1 Satisfaisant
[1 A consolider

Fait a , le Signature et cachet

Le dossier complet de I'agent promouvable, comprenant cette fiche d’avis renseignée et
visée, doit étre adressé par courrier postal ou par messagerie électronique a :

Rectorat : ,
Adresse :
Mail : @

Impérativement avant le
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Annexe IV - Propositions académiques pour l'inscription sur la liste d'aptitude d'acces a I'échelle de rémunération des
professeurs de chaires supérieures

Académie de

Discipline :

Echelon au 1er
i Date de Etablissement Fonctions septembre de .
Rang Nom et Prénom . . . . Observations
naissance d'exercice assurées ['année de
promotion
Fait a
Avis de la CCMA Le
Signature de l'autorité
Réunie le: compétente

© Ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports > www.education.gouv.fr



DE L'EDUCATION

B O Ot Bulletin officiel n° 18 du 5 mai 2022

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

—

Personnels

Formation

Inscription au Belc été 2022, organisé par France Education international
NOR : MENB2212711X

annonce

MEN]JS - MESRI - France Education international

Résumé : Belc (Bureau d'enseignement de la langue et de la civilisation francgaise a I'étranger) été 2022,
organisé par France Education international, en présence & Nantes du 11 au 22 juillet et & distance du 4 au 29
juillet 2022.

France Education International organise le Belc été en 2022, congu pour tous les acteurs du et en francais dans
le monde leur permettant de bénéficier de parcours de formation professionnelle de qualité et qui se
déclinera cet été en deux formules, en présence ou a distance.

l. Public concerné

Le Belc été 2022 est ouvert a tous et notamment aux:

= enseignants de francais langue étrangére et de langue seconde, de sections bilingues, de FOS, FOU, FLsco etc.,
et d'autres disciplines (DNL) ;

= responsables des cours, responsables pédagogiques, formateurs d'enseignants, coordinateurs ;

= cadres éducatifs : inspecteurs, directeurs de centre de langue, d'établissement scolaire, attachés de
coopération pour le frangais, attachés de coopération éducative.

Les candidats doivent avoir un niveau linguistique correspondant au moins au niveau B2 du cadre européen

commun de référence pour les langues et &tre en mesure de réinvestir a leur retour les acquis de la formation

dans des projets ou des formations.

Il. Programme de formation du Belc été 2022

Le Belc été 2022 offre des modalités plurielles de formation, en présence ou a distance, répondant ainsi aux
besoins et aux possibilités de formation de tous. Le programme se décline en deux formules au choix, en
présence ou a distance, les deux offres n'étant pas combinables.
= Formule en présence: du 11 au 22 juillet 2022 - 2 semaines
Les candidats construisent leur parcours de formation en choisissant 3 ou 4 modules, de 15 heures chacun,
pour un total de 45 a 60 heures de formation.
A Nantes, le Belc été 2022 proposera également :
= = yncycle de conférences, de tables rondes;

= des rencontres avec les acteurs du réseau culturel et les éditeurs du monde du FLE ;

= des ateliers de pratiques artistiques et de développement personnel ;

= des événements conviviaux.
= Formule a distance : du 4 au 29 juillet 2022 - de 1 a 4 semaines
Formule a la carte, la durée et le volume varient en fonction des formations choisies.
A distance, le Belc été 2022 proposera en outre :
= = des interventions filmées ;

= des webinaires les acteurs du réseau culturel et les éditeurs du monde du FLE.
Un vaste choix de modules est proposé dans les quatre domaines suivants : Enseigner, Evaluer, Former et
Piloter. Le descriptif détaillé de chacun des modules est consultable en ligne : https://www.france-education-
international.fr/belc/belc-france/belc-ete-2022

111. Validation

A l'issue de la formation, un certificat de participation mentionnant les modules suivis et le volume horaire est
délivré au participant.

Le Belc été 2022 offre en outre, la possibilité d'acquérir une habilitationd'examinateur-correcteur Delf Dalf ou
de formateur d'examinateur-correcteur Delf Dalf.
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IV. Modalités d'inscription et tarifs

= Les inscriptions ouvriront le 2 mai 2022 et se termineront le 12 juin 2022 (23 h 59, heure de Paris) Elles se
font uniquement en ligne. La plateforme d'inscription au Belc est accessible sur le site : https://www.france-
education-international.fr/belc/belc-france/belc-ete-2022

= Les places étant limitées et la procédure d'inscription nécessitant plusieurs étapes de validation, il est
recommandé de s'inscrire dés I'ouverture des inscriptions.

Il est demandé aux organismes prenant en charge l'inscription de leurs participants, de créer un compte

Responsable d'organisme dans la plateforme d'inscription au Belc et d'inscrire le/les candidat(s).

En plus des informations d'état civil, un CV et une lettre de motivation pour chaque candidat seront

demandés, ainsi que des informations supplémentaires de prérequis techniques dans le cas d'une inscription

pour la formule Belc a distance.

Les tarifs

Le détail des prestations et des tarifs est consultable sur le site de FEI :

https://www.france-education-international.fr/belc/belc-france/belc-ete-2022

Pour toute question concernant votre inscription, d'ordre administratif ou pédagogique, veuillez contacter :

belcfrance@france-education-international.fr
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Informations générales

Conseils, comités, commissions

Nomination au Conseil supérieur de I'éducation
NOR : MENJ2212366A

arrété du 17-3-2022

MEN]JS - DA

Par arrété du ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports en date du 17 mars 2022, I'arrété du
6 septembre 2019 portant nomination au Conseil supérieur de I'éducation est modifié comme suit :

Pour ce qui concerne les membres représentant les personnels enseignants titulaires et auxiliaires de
I'enseignement public des premier et second degrés, est nommé :

Titulaire représentant le Syndicat des enseignants - SE-UNSA :

Jérébme Fournier en remplacement de Mohamed Attia.
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Informations générales

Conseils, comités, commissions

Nomination a la commission administrative paritaire nationale des inspecteurs de

I'’éducation nationale
NOR : MEND2212269A
arrété du 15-4-2022
MENJS - DE 2-2

Par arrété du ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports en date du 15 avril 2022, les
dispositions de I'arrété du 11 février 2021 portant nomination a la commission administrative paritaire nationale
des inspecteurs de I'éducation nationale sont modifiées comme suit :

= les mots : « Eric Gutkowski » sont remplacés par les mots : « Franck Cognet » ;

= les mots : « Franck Cognet » sont remplacés par les mots : « Dominique Deleau » ;

= |es mots : « Sylvie Marceau » sont remplacés par les mots : « Abdoulaye Sow ».
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Informations générales

Conseils, comités, commissions

Nomination a la commission administrative paritaire nationale des inspecteurs
d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux

NOR : MEND2212275A

arrété du 15-4-2022

MEN]S - DE 2-2

Par arrété du ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports en date du 15 avril 2022, les
dispositions de I'arrété du 11 février 2021 portant nomination a la commission administrative paritaire nationale
des inspecteurs d'académie - inspecteurs pédagogiques régionaux sont modifiées comme suit :

= Les mots : « Alain Marie » sont remplacés par les mots : « Christian Champendal » ;

= Les mots : « Christian Champendal » sont remplacés par les mots : « Nadia Isaac ».
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