Agrégation externe

VALEURS A LA SESSION 2008 :

Nombre de postes 1245
Admis 1244 Lecture:

% Présents/Inscrits 52,63% 52,63% des inscrits a I'agrégation externe se sont présentés aux épreuves.
% Admis/Présents 10,76% 10,76% des candidats présents aux épreuves ont été admis I'agrégation externe.
Nombre de présents par poste 9,3

% de Femmes présentes 55%

% de Femmes admises 53%

Age moyen des admis Femmes 25 ans

Hommes 25 ans
Part éléves ENS admis 36%

Les candidats de I'agrégation externe sur les 5 derniéres années
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CAPES externe

VALEURS A LA SESSION 2008 :

Nombre de postes 5062
Admis 5061 Lecture:

% Présents/Inscrits 71,35% 71,35% des inscrits au CAPES externe se sont présentés aux épreuves.
% Admis/Présents 17,72% 17,72% des candidats présents aux épreuves ont été admis au CAPES externe.
Nombre de présents par poste 5,6

% de Femmes présentes 66%

% de Femmes admises 68%

Age moyen des admis Femmes 25,30 ans

Hommes 26 ans
Part éleves IUFM admis 69%

Les candidats du CAPES externes sur les 5 derniéres années
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CAPET externe

VALEURS A LA SESSION 2008 :
Nombre de postes 242
Admis 242 Lecture:
% Présents/Inscrits 46% 46% des inscrits au CAPET externe se sont présentés aux épreuves.
% Admis/Présents 11,50% 11,50% des candidats présents aux épreuves ont été admis au CAPET externe.
Nombre de présents par poste 8,7
% de Femmes présentes 54%
% de Femmes admises 50%
Age moyen des admis Femmes 29,50 ans

Hommes 28 ans

Part éleves IUFM admis 69%

Les candidats du CAPET externe sur les 5 derniéres années
Inscrits Présents Admis
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VALEURS A LA SESSION 2008 :

Nombre de postes 1288

Admis 1256

% Présents/Inscrits 55%

% Admis/Présents 14,44%

Nombre de présents par poste 6,8

% de Femmes présentes 55%

% de Femmes admises 45%

Age moyen des admis Femmes 29,70 ans
Hommes 30,40 ans

Part éléeves IUFM admis 47%

CAPLP Externe

Lecture:

55% des inscrits au CAPLP externe se sont présentés aux épreuves.
14,44% des candidats présents aux épreuves ont été admis au CAPLP externe.

Les candidats au CAPLP externe sur ces 5 derniéres années

Inscrits Présents Admis
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VALEURS A LA SESSION 2008 :

Nombre de postes 50

Admis 50

% Présents/Inscrits 39%

% Admis/Présents 9,54%

Nombre de présents par poste 10,5

% de Femmes présentes 88%

% de Femmes admises 92%

Age moyen des admis Femmes 28,5 ans
Hommes 33 ans

Part de candidats issus de I'éducation admis 50%

COP externe

Lecture:

39% des inscrits au COP externe se sont présentés aux épreuves.
9,54% des candidats présents aux épreuves ont été admis au COP externe.

Les candidats au concours COP externe sur ces 5 derniéres années
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CPE externe

VALEURS A LA SESSION 2008 :

Nombre de postes 200
Admis 200 Lecture:
% Présents/Inscrits 49% 49% des inscrits au CPE externe se sont présentés aux épreuves.
% Admis/Présents 4,09% 4,09% des candidats présents aux épreuves ont été admis au CPE externe.
Nombre de présents par poste 24,5
% de Femmes présentes 74%
% de Femmes admises 81%
Age moyen des admis Femmes 28,5 ans
Hommes 28,5 ans
Part Eleves IUFM 38%

Les candidats au concours CPE externe sur ces 5 derniéres années
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Ensemble des concours externes

VALEURS A LA SESSION 2008 :
Nombre de postes 8 487
Admis 8 453 Lecture:
% Présents/Inscrits 60,98% 60,98% des inscrits aux concours externes se sont présentés aux épreuves.
% Admis/Présents 14,12% 14,12% des candidats présents aux épreuves ont été admis aux concours externes.
Nombre de présents par poste 71
% de Femmes présentes 61%
% de Femmes admises 61%
Age moyen des admis Femmes 26 ans

Hommes 26,5 ans

Part éléeves IUFM admis 56%

Les candidats a I'ensemble des concours externes sur les 5 derniéres années
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