
ANNEXE 4 
SECOND MOUVEMENT DES PTP SPORT 2024 

POSTES DE CONSEILLERS TECHNIQUES SPORTIFS 

1 
 

 
 

 

 

Aéronautique :   ................................................................................................  2 

ASPTT :  ...........................................................................................................  3 

Aviron :  ............................................................................................................  4 

Char à voile : ....................................................................................................  5 

Cyclisme :  ........................................................................................................  6 

Cyclotourisme : ................................................................................................  8 

Danse :  .............................................................................................................  9 

EPGV :  ............................................................................................................  10 

FFSU : ..............................................................................................................  11 

Haltérophilie-musculation :  .............................................................................  12 

Handisport :  .....................................................................................................  14 

Hockey :  ..........................................................................................................  15 

Hockey sur glace : ............................................................................................  16 

Motocyclisme : .................................................................................................  18 

Parachutisme : ..................................................................................................  19 

Pelote basque : ..................................................................................................  20 

Pentathlon moderne : ........................................................................................  21 

Sports de glace : ...............................................................................................  22 

Surf :  ................................................................................................................  23 

Tennis : .............................................................................................................  24 

Tir à l’arc :  .......................................................................................................  29 

USEP:  ..............................................................................................................  30 

Vol libre :  .........................................................................................................  31 

Poste thématique « lutte contre les violences sexistes et sexuelles » :  ............  32 

Poste thématique « sport égalité - mixité » :  ...................................................  33 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANNEXE 4 
SECOND MOUVEMENT DES PTP SPORT 2024 

POSTES DE CONSEILLERS TECHNIQUES SPORTIFS 

2 
 

 
 
 
 

Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste : CTS 001 
 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française aéronautique 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  
Poste vacant 
 
Catégorie : A 
 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Siège fédéral, 155 avenue Wagram 75017 Paris 
 

Missions 
 

Activités principales : 
- Coordination et suivi de la mise en œuvre du projet sportif fédéral 
- Déclinaison des politiques publiques du sport au sein de la fédération 
- Accompagnement des projets sportifs des comités régionaux et animation du réseau des ETR 
- Participation au sein de la DTN à la mise en œuvre de la politique sportive fédérale 

 

Activités secondaires : 
- Interventions ponctuelles auprès des équipes de France de rallye aérien pilotage de précision 
- Participation à l’organisation des grands évènements sportifs 

 

Conditions particulières d’exercice (groupe de fonctions IFSE …) : groupe 2 
 
Encadrement : NON                                          Nb agents encadrés par catégorie :  
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 
 

Connaissances, savoirs :  
Domaine technique lié au secteur sport 
Connaissance de l’organisation du sport en France 
Connaissance de l’organisation du mouvement sportif et des fédérations sportives 
Cadre réglementaire des pratiques sportives 
Des connaissances spécifiques dans le domaine du droit administratif seraient un atout 
Utilisation de l’outil informatique 
 

 

Savoir-faire : 
Réaliser une analyse, un diagnostic 
Conduire un projet en autonomie 
Animer une équipe projet 
Aptitude à travailler avec des partenaires institutionnels  

 

Savoir-être :  
Travailler en équipe et avoir le sens de la collégialité 
Autonomie administrative et rigueur dans le suivi des projets 
Qualités relationnelles 
Sens du service public et de l’intérêt général 
Discrétion et devoir de réserve 
Réactivité et capacité d’anticipation 
 

Personne à contacter :  
DTN Jérôme HOUDIER  dtn@ff-aero.fr  tél 06 62 43 50 23 
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Fonctions :   Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 002 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Sportive des ASPTT 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 

Poste vacant 
 

Catégorie : A 
 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice :  siège de la Fédération Sportive des ASPTT, 5 rue Maurice Grandcoing, 94200 Ivry-sur-Seine 
 

Missions 
 

Activités principales : 
 Piloter les formations fédérales (sportives et administratives) 
 Animer les actions de formation des Comités Régionaux 
 Coordonner les 2 Centres Nationaux de Formations ASPTT 
 Mutualiser des formations avec les fédérations affinitaires dans le cadre de l’association ID Orizon 
 Relayer et développer les dispositifs ministériels (PASS’SPORT, 2h de sport en + au collège, J’apprends à nager, 

Savoir Rouler à Vélo, promotion du sport santé, etc.) 
 
Conditions particulières d’exercice (groupe de fonctions IFSE …) : groupe 2 
 

Encadrement : NON                                        Nb agents encadrés par catégorie :  
 

Conduite de projet : OUI 
 

Compétences* 
 

Connaissances, savoirs :  Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France ; Ingénierie de 
formation et déploiement territorial ; Connaissance de la littératie physique et des pédagogies associées ; Connaissance et expérience 
de tous les échelons de la pyramide fédérale : club, ligue régionale, fédération. 
 

 

Savoir-faire :  Analyse ; Rigueur et organisation ; Travail en équipe ; Animation territoriale ; Conduite de réunion et prise de parole en 
public ; Capacité rédactionnelle ; Maîtrise des outils informatiques et des outils de e-learning. 
 

 

Savoir-être :  Engagé et persévérant ; Ouverture d’esprit ; Capacité à fédérer autour d’un projet ; Maîtrise de soi ; Sens de l’écoute et 
du dialogue ; Adaptabilité et créativité. 
 

Personne à contacter :  
Nicolas ADON – Directeur Général FSASPTT : 06 33 34 47 00 / nadon@fsasptt.com 
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Fonctions :   Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 003 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française d’Aviron 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste susceptible d’être vacant 
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Grand-Est (site de Nancy) 
 

Lieu d’exercice : Pôle France/espoirs Avenir de la zone nord/est (Nancy) 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Coordination et entrainement du Pôle France/Espoirs Avenir de la zone nord/est 
- Détection des sportifs pour les collectifs régionaux et nationaux 
- Encadrement des équipes nationales U17/U19/U23 
- Participation au suivi des clubs et des structures sportives régionales 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement :    oui                                            Nb agents encadrés par catégorie : 1 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
Une expertise de la discipline est nécessaire pour l’exercice de ces missions d’entraînement spécifique, de 
détection et d’encadrement d’équipes nationales 
 
 

 
Savoir-faire :  
Programmation de l’entrainement,  
Maîtrise technique et pédagogique de la discipline  
Suivi-socio professionnel,  
Accompagnement de la performance,  
Gestion d’équipes sportives 
Gestion de projet,  
Maitrise de l’organisation du secteur sportif en France 
 

 
Savoir-être :  
Capacité à travailler en équipe, disponibilité 
Capacité à fédérer un groupe  
Capacité d’adaptation aux contextes et aux personnes 
Esprit d’initiative 
Sens du relationnel, de la diplomatie et de la médiation 
 
 
Personne(s) à contacter :  
Vanessa Lété, Secrétariat de direction, vanessa.lete@ffaviron.fr  
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Fonctions :   Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 004 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française De Char A Voile 
(FFCV) 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant  
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Siège fédéral, 8 Rue de la Mare aux Joncs, 91220 Le Plessis-Pâté 
 

Missions 
 
Activités principales : sous la responsabilité du DTN 
 

- Accompagnement opérationnel de la politique de formation fédérale et professionnelle (CQP/BPJEPS) 
- Accompagnement opérationnel sur le déploiement du projet sportif fédéral en lien avec les territoires et 

les structures affiliées et des dispositifs d’aide (PSF ANS, Contrat d’engagement territorial) 
- Accompagnement du déploiement de la nouvelle pratique In Land 
- Participation au groupe de travail sur le développement, le sport, la sécurisation des pratiques 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement :  Non                                             Nb agents encadrés par catégorie :  
 
Conduite de projet : Oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :   
Bonne connaissance de l’environnement de la formation notamment professionnelle, des stratégies 
d’organisation de la formation et des acteurs et organismes impliqués. 
Bonne connaissance du milieu fédéral. 
 

 
Savoir-faire :   
Maîtriser les méthodologies de conduite de projet et disposer de capacité d’analyse, de réflexion et d’animation. 
 

 
Savoir-être :   
Faire preuve d’écoute, d’ouverture d’esprit, de sens du dialogue pour un travail d’équipe fédéré et fédérateur. 
 
 
Personne(s) à contacter :  
 
Aurélie POULAIN, Présidente de la FFCV : 06 87 52 07 90 / ffcv.presidente@gmail.com 
Christian FEVRIER, DTN : 06 60 67 86 57 / ffcv.dtn.charavoile@gmail.com 
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Fonctions :   Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 005 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique Regional(e) – Fédération Française de Cyclisme 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste 
 

Poste susceptible d’être vacant 
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice :  Siège du Comité Régional Ile de France  
 

Missions 
 

Activités principales : 
- Formalisation et mise en œuvre des procédures de fonctionnement et des activités de l’ETR  
- Coordination des responsables de secteurs et/ou de disciplines et des entraîneurs de collectifs régionaux 

- Construction et suivi des budgets de l’ETR  

- Elaboration et proposition de la stratégie d’accession au haut niveau  

- Pilotage et coordination du Pôle Espoir régional et des Structures d’Entraînement et de Formation associées 

- Elaboration et proposition de la stratégie régionale de développement des pratiques et des services cyclistes  

- Construction et coordination d’une offre régionale de formation  

Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 

Encadrement : Non                                               Nb agents encadrés par catégorie : 
Conduite de projet : Oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs : 
Maîtrise les connaissances techniques et pédagogiques dans les disciplines gérées par la FFC 
Maîtrise les connaissances de l’environnement institutionnel national du sport en matière de développement des pratiques et de 
performance sportive 
Maitrise des outils informatiques, en particulier ceux permettant le travail à distance (suite Off 365) 

 

Savoir-faire : 
Animer des équipes projets 
Piloter un projet sportif et de développement 
Rédiger et formaliser des documents cadres 
Définir et suivre la mise en œuvre d’un budget 
Représenter et travailler en collaboration avec les acteurs institutionnels   

 

Savoir-être : 
Travailler en équipe dans une démarche de coopération et de coordination / Faire preuve d’intelligence sociale 
S’organiser et gérer les priorités / Être méthodique et investi 
Être capable de s’adapter 
Être à l’écoute des différents interlocuteurs  
Faire preuve de discrétion professionnelle   
 

Personne(s) à contacter :  
Christophe MANIN, Directeur Technique National, c.manin@ffc.fr 0686461405 
Thierry BEDOS, Directeur Technique National adjoint, t.bedos@ffc.fr 0679017376 
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Fonctions :   Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :      CTS 006 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Cyclisme 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste 
 

Poste vacant 
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES Centre Val de Loire 
 

Lieu d’exercice : CREPS Centre Val de Loire - Bourges 
 

Missions 
 

Activités principales : 
 Gestion et anticipation des moyens budgétaires et matériels nécessaires à la mise en œuvre des activités des Pôles 

France Relève BMX Race, Endurance et Outre-mer  
 Coordination avec les acteurs de la performance qui entourent les sportifs encadrés au sein des trois Pôles France 

Relève 
 Coordination avec les managers de filières et de secteurs   
 Encadrement de séances d’entraînements planifiées dans le cadre d’un projet annuel et pluriannuel de performance 
 Intervention sur des actions de formation   

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 

Encadrement :  Non                                              Nb agents encadrés par catégorie : 
Conduite de projet : Oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
Maîtrise les connaissances techniques et pédagogiques dans les disciplines gérées par la FFC 
Maîtrise les connaissances de l’environnement institutionnel national du sport en matière de sport de haut niveau 
Maitrise des outils informatiques, en particulier ceux permettant le travail à distance (suite Off 365) 
Préparation Physique et préparation mentale dans le sport cycliste 

 

Savoir-faire :  
Animer des équipes projets 
Piloter un projet sportif de formation et d’entraînement au haut niveau 
Rédiger et formaliser des documents cadres 
Définir et suivre la mise en œuvre d’un budget 
Représenter et travailler en collaboration avec les acteurs institutionnels 
Evaluer les actions mises en œuvre  

 

Savoir-être 
Travailler en équipe dans une démarche de coopération et de coordination / Faire preuve d’intelligence sociale 
S’organiser et gérer les priorités 
Être méthodique et investi / Être capable de s’adapter 
Être à l’écoute des différents interlocuteurs 
Faire preuve de discrétion professionnelle   
 

Personne(s) à contacter :  
Christophe MANIN, Directeur Technique National, c.manin@ffc.fr 0686461405 
Cédric CHAUMOND, Directeur Technique National adjoint, c.chaumond@ffc.fr  0668254611 
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Fonctions :   Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 007 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Cyclotourisme 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant  
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Siège de la Fédération Française de cyclotourisme, 12 rue, Louis Bertrand 94200 Ivry sur Seine 
 

Missions 
 
Activités principales : 
- Pilotage et coordination du programme « SRAV » (Savoir rouler à vélo) et suivi du plan fédéral « mobilité à vélo au sein des 
territoires »  
- Accompagnement des projets sportifs des comités régionaux en lien avec le PSF et animation du réseau des ETR en y 
intégrant la déclinaison des dispositifs ministériels :  PASS’SPORT, 30 min APQ, 2h de sport en + au collège… 
- Participation au développement de la formation professionnelle et fédérale (formation - jury – ressources pédagogiques – 
accompagnement des stagiaires) 
- Coordination du plan sport-santé (Référent National) 
- Participation au développement et animation d’offres innovantes des activités du cyclotourisme en particulier chez les jeunes 
- Autres missions en lien avec le développement et/ou le suivi des activités  
 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : 2 
 
Encadrement :     oui                                          Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
Avoir des connaissances techniques et pédagogiques de la discipline du cyclotourisme et du vélo en général 
Connaissance des institutions, des réseaux et des dispositifs en lien avec les missions 
Connaissance de l’environnement jeunesse, sport et éducation nationale 
Maitrise des dispositifs sport santé existants  
Capacité à travailler à distance 
Savoir-faire : 
Expertise pédagogique  
Méthodologie de projet 
Capacité de synthèse et d'analyse 
Maitrise des outils informatiques et collaboratifs  
Savoir-être :  
Travail en équipe 
Sens de l’écoute et du dialogue 
Adaptabilité et créativité 
Disponibilité 
Rigueur 
 
Personne(s) à contacter :       GAUTHERON Isabelle – DTN – i.gautheron@ffvelo.fr - 01 56 20 88 90 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 008 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française de danse 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant  
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative :  DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : fédération française de danse – Paris  
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Coordination de projets de développement des disciplines de la Danse 
- Pilotage d’axes de politiques publiques 
- Coordination de programmes de structuration sportive des disciplines de la danse 
- Gestion d’une des disciplines de la danse (commission, organisation territoriale, compétitive) 
- Participation aux projets d’innovation (Danse ‘lab…) 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement :   non                                             Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
Politiques publiques et enjeux dans les champs du sport, et éventuellement de la culture 
Organisation du sport, enjeux sociétaux du sport et de la culture 
Environnement institutionnel, administratif, associatif et partenarial 
 

 
Savoir-faire :  
Créer et animer un réseau 
Capacité de synthèse, d’analyse, de conception et de rédaction 
Capacité à travailler en collectif 
Savoir concevoir et piloter un projet 
  

 
Savoir-être : 
Faire preuve de loyauté, rigueur, d’organisation et de dynamisme 
Innover en respectant les procédures administratives 
Savoir s’adapter et travailler en responsabilité 
Avoir le sens de l’écoute et du dialogue 
Respect du cadre déontologique de la fonction publique et des CTS 
 
 
Personne(s) à contacter : DTN  
DTN Gilbert AVANZINI gavanzini@ffdanse.fr 06 20 05 83 36 
DTN A Claire Chane-Ching cchaneching@ffdanse.fr  07 57 00 81 66 
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Fonctions :   Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 009 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) –  Fédération Française d’Éducation 
Physique et de Gymnastique Volontaire 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  
 

Poste vacant 
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative :  DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Siège fédéral, 46/48 Rue de Lagny, 93100 Montreuil 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Participation à la mise en œuvre du projet sportif fédéral en lien avec les territoires (structures déconcentrées, acteurs 
techniques, dirigeants) 

- Politique en faveur du sport santé : assurer la coordination opérationnelle de l’Institut de Recherche en Activités 
Physiques et Santé (recherches d’actions visant la valorisation des pratiques au service de la prévention par l’activité 
physique) 

- Politiques publiques en faveur du sport santé : accompagnement des structures à l’habilitation et à l’animation du 
réseau des Maisons Sport Santé dont le suivi des activités 

- Développement des pratiques sportives pour le plus grand nombre notamment dans les domaines d’intervention : 
activités EPGV, pratiques en milieu aquatique. 

- Favoriser l'emploi et la professionnalisation dans le sport : participation aux orientations fédérales en matière de filière 
de formation professionnelle  

- Possible participation à l’encadrement de formations du Programme National des Formations dans le respect de la 
démarche qualité (QUALIOPI) 
 

Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 

Encadrement :    non                                            Nb agents encadrés par catégorie : 0 
 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
Offre de pratique propre à l’Éducation Physique et de Gymnastique Volontaire 
Démarche Sport Santé dans l’animation sportive 
Dispositif des Maisons Sport Santé 
Démarche qualité QUALIOPI 
Activités aquatiques 
Formation professionnelle 

 
Savoir-faire : 
Conduite de projet en autonomie 
Conduite de réunion, de groupes de travail mixte (dirigeants, techniciens) 
Capacité d’analyse et de synthèse 
Qualité de rigueur, d’écoute, de synthèse et d’analyse 

 
Savoir-être :  
Capacité à travailler en autonomie et à distance 
Organisation, adaptabilité, disponibilité, mobilité géographique 
Qualités relationnelles : adaptation à différents publics.  
 
Personne(s) à contacter :  
Richard LUTRAN, Directeur Technique National :0680959486 / Richard.lutran@ffepgv.fr  
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 010 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française du Sport Universitaire 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  
 

Poste vacant 
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative :  DRAJES Ile-de-France 

Lieu d’exercice : Siège fédéral (LE KREMLIN-BICÊTRE) 
 

Missions 
 

Activités principales : 
 

Structuration et organisation du sport 
- Participation à la définition et à l'évaluation de la politique sportive fédérale, mise en œuvre du plan d'action avec les élus et 

les acteurs politiques 
- Participation à la rédaction des rapports d'activités de la direction technique nationale et des comptes rendus des actions 
- Développement des réseaux et des relations avec d'autres fédérations, organismes et institutions 
- Suivi et coordination des activités des commissions fédérales 
- Soutien aux Ligues Régionales 
 

Développement des pratiques sportives pour le plus grand nombre 
- Politique fédérale en faveur des pratiques sportives pour tous, y compris sport de compétition (hors discipline de haut niveau) 

- Participation au suivi national des manifestations sportives et à leur labellisation 
- Politique en faveur des pratiques féminines - Direction ou pilotage national de la stratégie (référent national) 
- Politique en faveur des pratiques des personnes en situation de handicap - Direction ou pilotage national de la stratégie 

(référent national) 
 

Sport santé 
- Création et animation d'un réseau d'acteurs "sport santé" (référent national) 
 

Lutte contre les discriminations 
- Participation à la stratégie nationale 

 

Rayonnement de la France 
- Pilotage, coordination, management d’équipes de France 
 

Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                Nb agents encadrés par catégorie :  
Conduite de projet : OUI 
 

Compétences 
Connaissances, savoirs :  
- Maîtrise du mouvement sportif et de son organisation 
- Connaissance souhaitable de l’écosystème de l’enseignement supérieur 
- Maîtrise des outils informatiques et de productivité 
- Bonnes notions d’anglais souhaitées 
- Maîtrise des dispositifs ministériels en matière de politiques publiques 
Savoir-faire : 
- Manager une équipe / animer un réseau 
- Capacité à gérer des situations de crise 
- Capacité d’analyse et de synthèse / Capacité rédactionnelle et d’expression à l’oral 
- Maîtrise de la méthodologie et de l’ingénierie de projet  
Savoir-être :  
- Grande disponibilité 
- Véritable sens du relationnel / Aptitude à travailler en équipe 
- Capacité d’écoute, d’anticipation et d’adaptation 
Personne(s) à contacter :  
Xavier DUNG, Directeur National : 06 29 94 08 63 / xdung@sport-u.com 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :    CTS 011 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française d’haltérophilie - 
musculation 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant  
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Grand-Est (site de Reims) 
 

Lieu d’exercice : Site fédéral (94) et ligue Grand-Est 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Développement de la discipline Musculation pour tous ; 
- Développement du sport santé avec les structures fédérales, et l'ensemble des acteurs du secteur (maisons sport santé, 

etc.). Référent national Musculation santé ; 
- Coordination de l’ETR Grand Est et développement des activités Haltérophilie-Musculation sur le territoire Grand Est 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement :  oui                                              Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet : non 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  Méthodologie et conduite de projet   
La connaissance du milieu fédéral Haltérophilie Musculation sera un atout important ; compétences techniques sur 
les disciplines Musculation et Haltérophilie (secteurs non compétitifs) ; maitrise des outils numériques  
 

 
Savoir-faire : réaliser des diagnostics ; mettre en place des modalités d’évaluation des projets et apporter des 
régulations ; développer un réseau 
  

 
Savoir-être : sens du relationnel permettant de travailler en bonne intelligence avec les différents acteurs fédéraux, 
institutions et partenaires extérieurs ; créativité ; force de proposition 
 
 
Personne(s) à contacter :  
Philippe GEISS, DTN – 06 09 01 71 86 / pgeiss@ffhaltero.fr  
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 012 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française d’haltérophilie - 
musculation 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant  
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative :  DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Siège fédéral, Champigny sur Marne - 94 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Développement de la formation fédérale – diplômes professionnels 
- Coordonner la mise en œuvre du CQP sur l’ensemble du territoire national 
- Direction et gestion de l’organisme fédéral de formation 
- Accompagnement des Ligues régionales à la mise en œuvre de formations professionnelles (CQP et 

DEJEPS). 
 

Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement : non                                               Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  Connaissances dans le domaine de la formation professionnelle (structuration, 
financement, interlocuteurs institutionnels). Ingénierie de la formation. 
Direction d’un organisme de formation ; Maitrise de la démarche Qualiopi 
 

 
Savoir-faire : coordonner des intervenants et manager des coordonnateurs pédagogiques ; gérer le suivi financier 
de l’OF en lien avec la comptabilité analytique fédérale ; établir les prévisionnels et bilans pédagogiques et 
financiers de l’organisme 
 

 
Savoir-être : Esprit d’équipe, avec une forte appétence pour le travail collaboratif ; adaptabilité ; communication ; 
persévérance ; loyauté 
 
 
Personne(s) à contacter : 
Philippe GEISS, DTN : 06 09 01 71 86 / pgeiss@ffhaltero.fr  
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Fonctions :   Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 013 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française Handisport 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant 
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice :  Siège fédéral, 42 rue Louis Lumière – 75020 PARIS 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Développement et structuration d’activités sportives sur le territoire national 
- Organisation des championnats de référence. 
- Formation des éducateurs 
- Création et diffusion d’outils pédagogiques propre à favoriser une offre de pratique sportive pour tous. 
- Animation du réseau des acteurs de la discipline 
- Participation à la réflexion sur la mise en oeuvre du projet sportif de la DTN 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement : non                                               Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
Connaissances du sport et handicaps 
Connaissance de l’écosystème du sport en France. 
Bonne connaissance du fonctionnement fédéral. 

 
Savoir-faire :  
Maitrise de la méthodologie de projet 
Ingénierie de formation 
Une expérience dans le sport et plus particulièrement dans le handicap serait un atout  

 
Savoir-être : 
Autonomie 
Réactivité 
Adaptabilité 
Bon relationnel 
 
Personne(s) à contacter : 
Christophe CARAYON, DTN Adjoint : 06 71 99 90 52 / C.CARAYON@HANDISPORT.ORG 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 014 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Hockey 
 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste susceptible d’être vacant           
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : National 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Manager des collectifs France 
- Référent et coordinateur de la stratégie Para Hockey 
- Suivi des évènementiels sportifs dont : 

o Conseiller les organisateurs d’évènements développement au sein du réseau fédéral, 
o Piloter la stratégie d’accueil d’évènements sportifs internationaux en France 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement : Oui                                               Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet : Oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
- Connaissance de l’environnement sportif et de ses acteurs 
- Expérience dans le Parasport et l’évènementiel 

 
Savoir-faire : 

- Organisationnel 
- Maitrise des outils informatiques 
- Travail en équipe 
- Capacité à fédérer des personnes autour d’un projet et de conduire des réunions 
- Capacité à formaliser et à synthétiser 
- Gestion logistique 
- Capacité à analyser des situations 
- Capacité à s’intégrer rapidement dans une organisation 

 
Savoir-être :  

- Bon relationnel et à l’écoute 
- Adaptation aux situations imprévues ou d’urgence 
- Disponibilité 
- Prise d’initiative 

 
Personne(s) à contacter :  
Benoit GALLET, Directeur Technique National – benoit.gallet@ffhockey.org – 06.76.72.13.76 
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Fonctions :   Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 015 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française de Hockey sur glace 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste susceptible d’être vacant 
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Siège fédéral, Aren’Ice 33 avenue de la plaine des sports, 95800 CERGY 
 

Missions 
 
Activités principales : DTN adjoint 
 
Le DTN adjoint contribue au fonctionnement de la direction technique nationale en soutien au directeur technique national dont 
des missions de : 

- Management de la DTN 
- Gestion RH des CTS 
- Coordination avec les services d’État 
- Vision transversale des activités de la DTN 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : Groupe 1 
 
Encadrement : OUI                                             Nb agents encadrés par catégorie : 13 Cat A – 2 agents administratifs 
Conduite de projet : OUI 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
Management des ressources humaines. 
Processus organisationnel apportant de la synergie entre les différents projets d’une organisation. 
Des connaissances sur l’organisation du hockey sur glace en France (clubs mineurs, clubs professionnels, ligues et fédération), 
sur l’organisation du Hockey sur glace international et sur l’environnement du sport français seront un atout. 

 
Savoir-faire : 
Savoir auditer les organisations professionnelles. 
Assister le DTN : 
-Dans la réflexion sur les orientations à court, moyen et long termes et élaborer des projets stratégiques avec évaluation des 
conditions de faisabilités. 
-Construire les procès de retour sur expérience. 
-Elaborer, gérer et produire les comptes rendus des dossiers de subventions. 
-Gestion des RH en lien avec le CGO-CTS. 

 
Savoir-être :  
Etre un leader technique. 
Etre capable de s’intégrer dans une équipe de CTS. 
Avoir une grande capacité d’adaptation. 
Détenir un sens de l’analyse et de l’expertise sportive. 
 
Personne(s) à contacter : Jean-Patrick THIRION, DTN : 06 89 96 57 56 / jp.thirion@ffhg.eu 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :      CTS 016 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française de Hockey sur glace 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant 
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Siège fédéral, Aren’Ice 33 avenue de la plaine des sports, 95800 CERGY 
 

Missions 
 
Activités principales : 
Directeur Pôle Développement, Formation et Soutien à la performance 
 
Le Chef du Pôle structuration aura la charge du : 

o Département Développement. 
o Département Soutien à la Performance 
o Département Formation 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : Groupe 2 
 
Encadrement : OUI                                               Nb agents encadrés par catégorie : 5 Cat A, 1 Cat B 
 
Conduite de projet : OUI 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
Connaître les systèmes de formation fédéraux, des diplômes professionnels et de leur certification. Savoir gérer un organisme 
de formation. 
Savoir comment sont organisées les déclinaisons administratives des territoires et des fédérations.   
Connaissance reconnues sur la motricité des enfants de 0 à 16 ans. 
Connaître les dernières évolutions en matière d’optimisation des paramètres de la performance.  
 

 
Savoir-faire : 
Savoir animer une équipe composée de différents profils. Piloter les chefs de projets pour tenir les objectifs : 
-Contribuer à l’élaboration de l’écriture d’un plan stratégique. 
-Savoir coordonner plusieurs projets pour leur donner du sens au sein d’un plan de développement. 
-Utiliser toutes les ressources humaines possibles : élus du Bureau et du Comité Directeur, salariés du siège entre autres. 
Gérer les outils de management budgétaire. 
 

 
Savoir-être : 
Etre un leader. 
Etre capable de s’intégrer dans une équipe de CTS. 
Avoir une grande capacité d’adaptation. 
 
 
Personne(s) à contacter : Jean-Patrick THIRION, DTN, 06 89 96 57 56 / jp.thirion@ffhg.eu  
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :    CTS 017  
 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française de Motocyclisme 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Ile-de-France 
Lieu d’exercice : Siège de la FFM, 49 rue Parmentier Paris 75011 
 

Missions 
 
Activités principales : DTN adjoint 
Le DTN adjoint contribue au fonctionnement de la direction technique nationale en soutien à la directrice technique nationale 
Il participe aux réunions fédérales, séminaires et autres regroupements 
Il peut représenter la directrice technique nationale dans des réunions institutionnelles, travaille en lien avec le ministère en charge 
des sports et les autres ministères, l'ANS, les établissements et le mouvement sportif. 
Il suit les dossiers (contrat de développement, contrat de performance, suivi socio-professionnel, etc.) et appels à projets de 
l’administration.  
D’autre part, il est plus particulièrement en charge des dossiers « formation » (fédérale et professionnelle) et « développement » 
dont le suivi des écoles françaises de motocyclisme.   

 
Conditions particulières d’exercice (groupe de fonctions IFSE …) : groupe 1 
 
Encadrement : OUI                                          Nb agents encadrés par catégorie :  
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 
 

Connaissances, savoirs : 
- Avoir une expertise du secteur de la formation professionnelle et de son réseau 
- Maîtriser les enjeux de la formation au sein d’une fédération 
- Maîtriser le cadre réglementaire du sport 
- Avoir une bonne connaissance de l’ensemble des politiques publiques et de ses acteurs 
- Savoir développer une démarche d’accueil de nouveaux publics et de fidélisation des pratiquants 

 
Savoir-faire : 

- Conduire et piloter des projets complexes 
- Réaliser des diagnostics pluridimensionnels  
- Développer des stratégies 
- Produire des rapports, des études, des comptes rendus 
- Savoir identifier des priorités 
- Manager une équipe et suivre l’activité 

 
Savoir-être :  

- Faire preuve de rigueur, de synthèse, de capacités à négocier et à décider dans le cadre de ses missions 
- Respecter les procédures administratives et rendre compte 
- Savoir déléguer, être capable d’écouter et de dialoguer 
- Avoir une grande capacité d’adaptation  

Personnes à contacter :  
Caroline Castillo : Directrice Technique Nationale ccastillo@ffmoto.com  
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 018 
 
Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française de Parachutisme 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste vacant 
 

Catégorie : A 
 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

Affectation 

 

Administrative :  DRAJES PACA 
 
Lieu d’exercice : Pôle France Elite, TALLARD 05130 
 

Missions 
 

Activités principales : 
 Secteur Formation : formateur de Moniteurs (Etat BPJEPS/DEJEPS & Fédéraux), mise en œuvre des 

CQP plieur & réparateur de parachute, formation de formateurs de cadre technique, Jury d’examens 
 Enquêtes accidents graves ou mortels : code du sport A-322-166 
 Référent matériels & parachutes en lien avec la DGAC, amélioration de la sécurité des pratiques 
 Intervenant dans la prévention des violences et lutte contre toutes les formes de discriminations. 

 

Conditions particulières d’exercice (groupe de fonctions IFSE …) : Groupe 2 
 
Encadrement : OUI                                           Nb agents encadrés par catégorie :  
Conduite de projet : OUI 
  

Compétences* 
 

Connaissances, savoirs : 
 Réglementation liée aux parachutes sportifs 
 Anglais technique lié aux équipements de saut en parachute. 
 Lutte contre les violences sexuelles 
 Expériences professionnelles au sein des services déconcentrés (Département, Région) souhaitées 

 

 
Savoir-faire : 

 Monter un projet 
 Mettre en place une formation 
 Utiliser les outils de communication 
 Coordonner une équipe 
 Gérer des stagiaires et des intervenants 

 
 

Savoir-être : 
 A l’écoute, Proactif, Recherche de solutions, Esprit de synthèse, Autonome, Polyvalent, Persévérant 

 

Personne à contacter :  
POULET Jean-Michel, DTN : pouletjeanmichel@gmail.com 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :  CTS 019  
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Pelote Basque 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  
 

Poste susceptible d’être vacant 
 

Catégorie : A 
 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES d'Occitanie (site de Toulouse) 
 

Lieu d’exercice : Missions sur les territoires Occitanie et National 
 

Missions 
Activités principales 
 

Haut-niveau : 
-  Coordonne et encadre le Pôle Accession : administratif et logistique  
  
Formation : 
• Coordonne la formation fédérale 
• Coordonne et anime les actions de formations en région Occitanie 
• Interventions et jury sur les formations d'Etat 
 
Développement des pratiques :  
• Développe les pratiques sur tout le territoire régional, pour tout public : valides (masculin, féminin), personnes en situation 

de handicap, sport santé, ALD, sport scolaire 
• Participe à la campagne de subvention ANS dans le cadre du Projet Sportif Fédéral 
• Participe à l’accompagnement et au suivi des projets territoriaux et des projets des clubs 
• Aide aux clubs : stages / évènements 
• Favorise la féminisation des pratiques 
 

Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 

Encadrement : Oui                                              Nb agents encadrés par catégorie : 

Conduite de projet : Oui 
 

Compétences 
Connaissances, savoirs :  
 Connaitre l’organisation du sport en France et sur le territoire, 
 Connaitre les techniques d’animation de réunion et/ou d’équipes techniques 
 Connaitre la discipline sportive 
 Maitriser l’environnement de la formation et de son organisation au sein de la fédération 
Savoir-faire :  
 Capacité d'analyse 
 Rigueur et organisation 
 Travail en équipe 
 Animation territoriale 
 Conduite de réunion et prise de parole en public 
 Capacité rédactionnelle 
 Maîtrise des outils informatiques et des outils de e-learning. 
Savoir-être :  
 Engagé et persévérant 
 Ouverture d’esprit 
 Capacité à fédérer autour d’un projet 
 Maîtrise de soi, sens de l’écoute et du dialogue ; adaptabilité et créativité 
 
Personne(s) à contacter :  
Pascal BEDERE, DTN Pelote Basque - pbedere@gmail.com 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :    CTS 020 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Pentathlon 
Moderne 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant  
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Siège de la Fédération Française de Pentathlon Moderne, 75013 Paris 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Aux côtés du DTN, conception et management des actions relatives aux projets de développement de la fédération 
- Participation, en collaboration avec les instances fédérales, à la définition du projet de développement de la fédération 
- Pilotage et coordination de sa mise en œuvre sur les territoires 
- Coordination de la mise en œuvre du PSF et du PST 
- Référent des formations professionnelles et fédérales 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement :  non                                              Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
- Expertise techniques dans le domaine des pratiques sportives et des politiques publiques sur les publics cibles 
- Expertise dans le management et la gestion des projets 
- Connaissance de l’organisation du sport en France et de l’environnement institutionnel 
- Connaissance de l’environnement législatif et réglementaire des pratiques sportives 

 
Savoir-faire : 

- Savoir travailler en équipe et gérer sa relation aux autres - Maîtrise de l’expression écrite, orale et non verbale 
- Maîtrise des outils informatiques, vidéo 
- Savoir manager des équipes de travail 
- Savoir s’organiser, faire preuve de rigueur professionnelle et gérer les priorités 
- Savoir travailler en autonomie complète 
- Gérer et maitriser son positionnement et ses interactions  
- Respecter les modalités financières et de gestion des actions  

 
Savoir-être :  

- Connaissance et maitrise du travail en équipe 
- Connaissance et maitrise de la posture d’un cadre d’état 
- Savoir être à l’écoute et faire preuve d’empathie 
- Respecter la confidentialité 

 
Personne(s) à contacter :  
Directeur Technique National, ROUDAUT Christian, 0640658673, christianroudaut@ffpentathlon.fr 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :   CTS 021 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française des sports de glace 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  
 

Poste vacant  
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES Ile-de-France 

Lieu d’exercice : Siège de la FFSG, 41-43 rue de Reuilly 75012 Paris 
 

Missions 
Activités principales 
 

Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) national en charge de la détection des talents et de l’animation territoriale en PA DG 
 

Au sein de l’équipe du Pôle performance des disciplines d’expression, le-la CTN établira et pilotera la stratégie de détection des 
talents en vue des JO de 2034 et 2038 : 
 Il-elle coordonnera la mise en œuvre du suivi des talents dans les territoires dont entre autres l’organisation des 

regroupements régionaux des niveaux 1 et 2 du programme national de conquête des talents Il-elle coordonnera en 
collaboration avec le manager de la relève les regroupements nationaux Novice PA DG, avec une appétence plus 
particulière sur la pratique du couple en général (danse sur glace et couple artistique) 

 Il-elle participera à la logistique administrative des équipes de France dont entres autres le suivi des compétitions 
internationales PA DG  

 Il veillera à mettre en place un système de suivi longitudinal des scores et des performances des membres des équipes de 
France (analyse data) 

 Il-elle concevra des supports pédagogiques et interviendra autant que de besoin lors des formations initiales et continues 
de cadre 

 Il-elle participera au développement des pratiques dans les territoires  
 Il-elle collaborera avec le président de la Commission Sportive de Danse sur glace sous l’autorité fonctionnelle de l’adjoint 

au DTN en charge des disciplines d’expression 
 

Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 

Encadrement :   oui                                             Nb agents encadrés par catégorie : aucun 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
Très bonne connaissance du patinage artistique et de la danse sur glace plus particulièrement 
Bonne connaissance du système sportif français  
Bonne maitrise de l’anglais 

 

Savoir-faire : 
Qualités organisationnelles  
Excellentes compétences en communication  
Bonnes connaissances en informatique et en tant qu’utilisateur des produits de MS Office  

 

Savoir-être :  
Calme, diplomate, disponible, personnalité́ intègre, fiable, loyal 
Sens développé́ de l’organisation 
Attitude et actions responsables et en conformité́ avec le code de bonne conduite de l’encadrant 
Expérience professionnelle : 
Une expérience dans les sports de glace est indispensable et notamment dans les disciplines à développer (danse sur glace en 
particulier) ainsi qu’une connaissance fine du milieu fédéral français.  
De fortes expériences en développement des pratiques pour le haut niveau, la formation et l’accès au plus grand nombre seront 
primordiales.  
Des expériences de l’environnement international en matière de haute performance jeune seront appréciées.   
 

Personne(s) à contacter :  
Géraldine ZIMMERMAN, DTN adjointe :  06 85 95 44 58,  gzimmermann@ffsg.org  
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 022 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de surf 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant 
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Nouvelle Aquitaine (site de Bordeaux) 
 

Lieu d’exercice : Siège de la fédération – Hossegor (Landes) 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Animation du réseau fédéral et du circuit de compétitions, actions de développement auprès des structures affiliées 
selon le projet fédéral. 

- Actions sportives fédérales / Encadrement. 
- Gestion / Application des politiques publiques 
- Interventions dans les formations  

Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement :    OUI                                            Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet :  OUI 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
- Connaissance des fonctionnements du réseau fédéral, de l’environnement associatif et professionnel.  
- Connaissance sur l’organisation des circuits de compétition, et des évènements sportifs.  
- Connaissance et maitrise des disciplines de la fédération. 
- Connaissance de la technicité des disciplines 
- Connaissance des politiques publiques 

 
Savoir-faire :  
Mise en œuvre du projet fédéral, et des politiques publiques : 

- Animer le réseau, accompagner les structures et les personnes dans leurs fonctions (dirigeants bénévoles, 
professionnels). 

- Maitriser la technicité concernant la gestion et la mise en œuvre du circuit de compétitions. Gestion de projets. 
- Intervenir dans le cadre des formations.  

 
Savoir-être : Ecoute, dialogue et coopération ; Maitrise technique ; Organisation, adaptabilité, créativité, loyauté 
 
 
Personne(s) à contacter :  
Michel PLATEAU, Directeur Technique National : 06 79 76 59 11 / dtn@surfingfrance.com 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 023 
Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique Regional(e) – Fédération Française de Tennis 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 

Fiche descriptive du poste  
Poste vacant 
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 

Affectation 
Administrative : DRAJES Occitanie (site de Montpellier) 
 

Lieu d’exercice : Ligue régionale d’Occitanie 
Missions 

Activités principales : 
 
Participer à la structuration et à l'organisation du sport 
 -Participer à la mise en place et à l’évaluation du PPF décliné au niveau de la Ligue  
 -Participer à l’évaluation des cadres techniques sous sa responsabilité. 
 -Assister le CTR/DFP ou assurer le suivi administratif et budgétaire des actions sportives et éducatives de la Ligue.  
 -Participer d’une mission de conseil aux clubs en matière de projets sportifs et éducatifs. 
  

 Faire rayonner la France 
 -Contribuer à la mise en œuvre du programme d’accession au haut niveau et au programme d’excellence sportive au niveau de 
la Ligue ou en assurer une partie de l’organisation, de la mise en œuvre et du suivi par délégation du CTR/DFP.  
-Participe aux différentes actions : repère, entraîne et accompagne en compétition.    
         
Rendre les pratiques sportives plus sures et plus saines 
 -Contribuer au déploiement : 
                                               - du programme de la surveillance médicale réglementaire des sportifs de haut niveau,  

                     - d'actions de prévention contre le dopage,   
                     - des actions de prévention contre la corruption et les dangers des paris sportifs, 
                     - des actions contre les violences sexuelles et les abus d’autorité 
 

Favoriser l'emploi et la professionnalisation dans le sport 
Contribuer à la formation initiale (IF, CQPET, DEJEPS, DESJEPS), et continue des enseignants ainsi qu’aux certifications.  
 

Formation de l’agent 
 -Participer au stage national des CTR organisées par la DTN et aux séminaires organisés par la DRAJES Occitanie 
 -Participer aux formations fédérales 7/10 ans et 11/14 ans et aux sessions de formations (INSEP, école des cadres…) 

    
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
Encadrement : non                                               Nb agents encadrés par catégorie : 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
Connaissances, savoirs :  

- Connaissance des caractéristiques du haut niveau pour les jeunes et seniors. 
- Connaissance du parcours d’accession vers le haut niveau et du milieu fédéral. 
- Connaissance des caractéristiques de l’enfant et de l’adolescent, et des processus d’apprentissage  
- Connaissance de l’organisation de la FFT, des ligues, des clubs et des enseignants 
- Maîtrise des outils de bureautique 

Savoir-faire :   
- Maîtriser les démarches de la formation des jeunes, des cadres et du développement de la pratique. 
- Capacité à travailler en équipe : chef de projet. 
- Aptitude à fédérer les enseignants et les dirigeants de clubs dans une dynamique de projet  
- Compétence en entraînement, en gestion de budget 

Savoir-être :   
Travail en équipe et Transversalité / Efficience / Exemplarité / Exigence / Polyvalence/ Bienveillance ; 

- Représentation des valeurs et de l’image de l’Etat et de la FFT. 
 
Personne(s) à contacter :  
Mathilde LETHUILLIER – DTNA FFT – Coordination générale de la DTN -  mathilde.lethuillier@fft.fr – 06.10.61.61.63 
Patrick VERGNES – CTN de la FFT – Responsable du parcours vers le Haut Niveau – pvergnes@fft.fr – 06.71 .11.49.45 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 024 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) -  Fédération Française de Tennis 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste susceptible d’être vacant  
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative :  DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Centre National d’Entraînement 4 place de la Porte Molitor 75016 PARIS 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Organiser et animer la cellule « Haut Niveau » du Beach Tennis féminin 
- Encadrer les Equipes de France lors des compétitions internationales de Beach Tennis 
- Coordonner et optimiser l’entraînement physique pour toute la filière de formation en Beach Tennis 
- Contribuer à la création d’un Centre National d’Entraînement et d’un Pôle France Beach Tennis 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement :  oui                                            Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
 Connaissance de la discipline (règles, système de compétition et de classement) 
 Expérience dans le management des sportifs et sportives de haut niveau 
 Connaissances dans les fondamentaux techniques, psychologiques et physiques du sport de haut niveau 

 
Savoir-faire : 

 Capacité à définir et à déployer une stratégie dans la mise en place d’un projet sportif 
 Maîtrise du pilotage de la performance et des techniques de feed back 
 Capacité à encadrer et à animer une équipe autour d’un projet sportif 
 Capacité à réaliser des dossiers de présentation et à assurer la conduite de projet 

 
 

Savoir-être :  
 Rayonnement, exemplarité, rigueur et exigence 
 Qualité de communication et d’écoute 
 Capacité à travailler en équipe et à agir comme force de proposition et de réflexion 
 Disponibilité et capacité à voyager en France et à l’international 

 
 
Personne(s) à contacter :  
Jérôme MAILLOT, Responsable National Beach Tennis, jmaillot@fft.fr, Tel : 0632410404 
Mathilde LETHUILLIER, DTN Adjointe, mathilde.lethuillier@fft.fr, Tel : 0610616163 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 025 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Tennis  

Fiche descriptive du poste  

 
Poste susceptible d’être vacant  
Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative :  DRAJES Ile-de-France 
Lieu d’exercice : Fédération Française de Tennis, Centre National d’Entraînement, 4 Place de la Porte Molitor, 75 016 Paris 
 

Missions 
Activités principales : 
 

- Accompagner les Centres Fédéraux d’entraînement (CFE) au sein des ligues (9/14 ans) : fonctionnement, 
méthodologie, optimisation de la performance, double projet, réunions, visites de ligue. 15 CFE et 197 
jeunes. 

- Être en relation avec le Responsable du département des 14 ans sur les dossiers Tennis Europe et 
Acadomia 

- Être en soutien (entrainement stages et compétitions) du pôle France Féminin de Poitiers et notamment les 
filles nées en 2010 

- Être en relation avec le responsable entrainement physique U14, Annie Riquet (responsable vidéo), le 
département des territoires et avec les directeurs des tournois Tennis Europe en France           
    

Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement :   Non                                             Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet : Oui 
 

Compétences 
Connaissances, savoirs :  
Connaissance des caractéristiques du haut niveau pour les jeunes et seniors. 
Connaissance du parcours d’accession vers le haut niveau et du milieu fédéral. 
Connaissance de l’organisation de la FFT et des ligues 
Maîtrise des outils de bureautique et de la démarche de projet. 
Savoir-faire :   
Maîtriser les démarches relatives à la formation des jeunes, à la formation de cadres et au développement de la pratique. 
Capacité à travailler en équipe. 
Compétence en pilotage de projet transversal (chef de projet). 
Aptitude à embarquer et fédérer les enseignants et les dirigeants de clubs dans une dynamique de projet et de changement. 
Capacité à formaliser des documents supports. 
Compétence en entraînement. 
Capacité à assurer des tâches administratives  
Savoir-être :   
Travail en équipe & Transversalité / Excellentes compétences en communication / Bienveillance ; 
Efficience ; 
Exemplarité & Exigence 
Plyvalence / Organisation / Autonomie /  
Capacité à fédérer / Ecoute active ; 
Représentation des valeurs et de l’image de l’état et de la FFT. 
Personne(s) à contacter :  
DTN Adjointe, LETHUILLIER Mathilde, 06 10 61 61 63, mathilde.lethuillier@fft.fr  
 



ANNEXE 4 
SECOND MOUVEMENT DES PTP SPORT 2024 

POSTES DE CONSEILLERS TECHNIQUES SPORTIFS 

27 
 

 
 
 

Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 026 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique Regional(e) – Fédération française de Tennis 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  
 

Poste susceptible d’être vacant 
 

Catégorie : A 
 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES Nouvelle-Aquitaine (site de Poitiers) 
 

Lieu d’exercice : CREPS de Poitiers 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Coordonner l’entraînement physique au Pôle France de Poitiers (garçons et filles de 12 à 16 ans) 
- Evaluer et Développer les qualités physiques des joueurs et joueuses au Pôle France de Poitiers 
- Participer à la démarche collective et collaborative dans le domaine de l’entraînement physique  
- Collaborer avec le Centre National d’Entraînement (CNE), le département des 14 ans et moins et les territoires  
- Assurer une veille des méthodes contemporaines d’entraînement et de suivi de l’entraînement 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement : oui                                               Nb agents encadrés par catégorie : 
 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
- Connaissance approfondie des spécificités physiques liées à la pratique du tennis  
- Maîtrise des techniques de prévention des blessures et de réathlétisation  
- Connaissance des méthodes d’entraînement physique  
- Connaissance du milieu sportif de haut niveau et de la formation des jeunes 
- Connaissances des caractéristiques des enfants et des adolescents et de leur développement 

 
Savoir-faire : 
- Evaluer et Développer les qualités physiques des joueuses/joueurs. 
- Accompagner les joueuses/joueurs en compétition  
- Préserver l’intégrité physique des joueuses/joueurs 
- Coordonner avec les autres intervenants  
- Utiliser les outils technologiques  

 
Savoir-être :  
-           Travail en équipe & Transversalité / Bonne communication : Faculté à transmettre les informations de manière 
claire et à favoriser un environnement de travail harmonieux. 
- Efficience ; 
- Exemplarité & Exigence ; 
- Proactivité et innovation 
- Capacité à travailler efficacement avec un staff multidisciplinaire et à contribuer positivement à la dynamique 
d’équipe. 
- Leadership : Aptitude à guider et motiver  
- Adaptabilité : Capacité à ajuster les méthodes de travail en fonction des besoins des joueuses/joueurs et des 
situations imprévues. 
 
Personne(s) à contacter :  
DTN Adjointe, LETHUILLIER Mathilde, 06 10 61 61 63, mathilde.lethuillier@fft.fr  
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :    CTS 027 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Tennis 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant  
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 
Lieu d’exercice :  Fédération Française de Tennis, Centre National d’Entraînement, 4 Place de la Porte Molitor, 75016 
Paris 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Planification stratégique des activités de l’institut fédéral de formation, management d’équipe et appui aux 
organismes de formation territoriaux ; 

- Déclinaison des politiques publiques en matière d’emploi/formation, en lien avec la démarche « qualiopi » ; 
- Représentation de la FFT dans les instances institutionnelles pour les sujets de formation professionnelle et 

d’emploi ; 
- Contribution à la gestion administrative et budgétaire de l’institut de formation ; 
- Contribution à la stratégie fédérale de suivi socio professionnel en faveur de l’accompagnement des 

athlètes. 
 

Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 
Encadrement :  oui                          Nb agents encadrés par catégorie : 12 (8 équivalents A et 4 équivalents B) 
Conduite de projet : oui 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :   
Connaissance approfondie du droit du sport et des enjeux de formation associés. 
Compétences en gestion, en planification et en coordination d'activités. 
Maitrise des politiques publiques en matière de formation et d’emploi dans le champ du sport 
Maitrise du fonctionnement de la fédération et des réseaux de partenaires institutionnels 
 

 
Savoir-faire :  
Capacité à travailler en équipe. 
Excellentes capacités de rédaction, de communication et de coordination. 
Représentation, collaboration avec les acteurs institutionnels. 
Sens de l'organisation, esprit de synthèse et d'analyse. 
  

 
Savoir-être :   
Qualités relationnelles et managériales. 
Rigueur, disponibilité et constance de l’engagement. 
Capacité à mobiliser et animer un réseau. 
Discrétion professionnelle. 
 
Personne(s) à contacter :  
Mathilde LETHUILLIER, DTN adjointe, mathilde.lethuillier@fft.fr 01 47 43 45 22 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :       CTS 028 

 
Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française de Tir à l’Arc 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste vacant 
 

Catégorie : A 
 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 

Administrative :  DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Siège de la FFTA, Noisy le Grand (93160)  
 

Missions 
 
Activités principales : Chargé(e) de mission développement au sein de la DTN 

- Assure la fonction de référent sur des politiques publiques et les décline dans le réseau fédéral 
- Conduit des actions de prévention et d’information ciblées auprès des publics et des structures 
- Assure le suivi du contrat de délégation 
- Analyse des besoins des publics et des perspectives de développement pour adapter l’offre 
- Coordonne ou anime des équipes de chargés de mission sur des projets de développement 
- Pilote la mise en œuvre de la campagne de subvention de l’ANS dans le cadre du PSF 
- Accompagne les acteurs du sport (comités, opérateurs…) dans leurs projets de développement 
- Assure la promotion des actions de développement réalisées en relation avec le service communication 

 
Conditions particulières d’exercice (groupe de fonctions IFSE …) : groupe 2 
 
Encadrement : OUI                                          Nb agents encadrés par catégorie :  
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs 
Connaissance de l’organisation du sport en France et de l’environnement institutionnel 
Connaissance de l’environnement législatif et réglementaire des pratiques sportives 
Connaissance des stratégies de développement des pratiques et des politiques publiques 
Connaissances du territoire et des spécificités des publics ciblés 

 
Savoir-faire 
Réaliser un diagnostic ou une analyse pour identifier les enjeux et définir des objectifs 
Créer et animer un réseau de partenaires 
Travailler en mode projet (avec un réseau ou une équipe d’acteurs) 
Élaborer et gérer un budget 
Mettre en œuvre les techniques de communication professionnelle 

 
Savoir-être  
Faire preuve de rigueur et d’organisation 
Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens de l’écoute et du dialogue 
Faire preuve d’adaptabilité  
Faire preuve de créativité  
Faire preuve d’aisance dans la prise de parole en public 
Personne à contacter : 
Benoit BINON, DTN : b.binon@ffta.fr  / 0682934273 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 029 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Union Sportive de l’Enseignement du 
Premier Degré (USEP) 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  
 
Poste vacant 
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES Ile-de-France 
 

Lieu d’exercice : Siège fédéral, 3 rue Juliette Récamier, 75007 PARIS 
 

Missions 
 
Activités principales : 
- Accompagnement au développement et à la structuration des comités régionaux  
- Veille statutaire et réglementaire du réseau  
- Suivi et développement des relations avec les fédérations sportives  
- Coordination et conception des outils pédagogiques supports aux rencontres sportives  
- Conception et mise en œuvre des projets liés au développement de la santé et des formations dans le cadre du dispositif 
fédéral de formation  
- Participation à la conception et à la mise en œuvre des temps statutaires et de rassemblement  

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 

Encadrement :  Non                                              Nb agents encadrés par catégorie : Aucun 
 

Conduite de projet : Oui  
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs :  
Acteurs du sport en France / Place de l’USEP 
Structuration et particularités du réseau USEP 
Bases financières, règlementaires et statutaires 
Animation et enseignement des activités physiques à destination du jeune public 

 

Savoir-faire : 
Concevoir, mettre en œuvre et évaluer un projet 
Concevoir, adapter et mettre en œuvre une formation à destination de publics variés (élus, salariés, animateurs…) 
Animer des réunions et différents temps de travail internes et partenariaux 
Réaliser des comptes rendus et synthèses  

 

Savoir-être :  
Rigoureux(se) 
Organisé(e) 
Autonome 
A l’écoute et travaillant en équipe 
 

Personne(s) à contacter :  
Jérôme VANDENABEELE, Directeur National, 06.01.07.26.60, jvandenabeele@laligue-usep.org 
M. Karl DRAPIED, CTN USEP :  kdrapied@laligue-usep.org  
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :    CTS 030 

 
Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération française de Vol Libre 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Poste vacant 
 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative :  DRAJES Auvergne Rhône Alpes (site de Lyon) 
 
Lieu d’exercice :  Auvergne Rhône Alpes 
 

Missions 
Activités principales : 
 

 Accompagnement de la structuration fédérale nationale et territoriale. 
- Pilotage et mise en œuvre des politiques nationales au sein du comité régional (Ligue) AURA. 
- Construction et accompagnement des projets en partenariat avec les services de l’Etat, les collectivités 

locales et les acteurs privés. 
- Coordination des dispositifs de formation à l’échelle territoriale. 
 
 Accompagnement des dispositifs de formation et des structures d’enseignement. 
- Coordination, suivi et encadrement de dispositifs de formations de cadres en Vol Libre. 
- Animation des réseaux d’acteurs de la formation et de l’encadrement bénévole et professionnel. 
- Contributions aux dispositifs nationaux de formation et de suivi des structures. 

 
Conditions particulières d’exercice (groupe de fonctions IFSE …) : groupe 2 
 
Encadrement : NON                                          Nb agents encadrés par catégorie : 0 
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 
Connaissances, savoirs :  
 

 Connaissance du milieu associatif et des fédérations délégataires. 
 Connaissance des disciplines du Vol Libre s’exerçant dans un environnement spécifique. 

Savoir-faire : 
 

 Analyser des environnements complexes dans le champ sportif. 
 Elaborer et accompagner des projets de développement au sein d’une institution. 
 Observer et évaluer des fonctionnements de structures. 

 

Savoir-être :  
 

 Sens des responsabilités, loyauté et rigueur. 
 Autonomie et pro activité. 
 Sens relationnel et pédagogie. 

 

Personne à contacter :  
Eric WYSS : dtn@ffvl.fr 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 031 
 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – poste thématique « prévention et lutte 
contre les violences sexistes et sexuelles » 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 

Poste vacant 
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : Administration centrale - Direction des sports - CGOCTS 
 

Lieu d’exercice :  National – CTS exerçant ses missions auprès des fédérations sportives 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Accompagner les fédérations dans la mise en œuvre de leur plan fédéral de « prévention et de lutte contre les violences sexistes et 
sexuelles » : 

- Formalisation d’un état des lieux des actions de prévention existantes 
- Recenser les besoins de la (des) fédération(s) en matière de guide, outils et formations des élus et encadrants sportifs ; 
- Accompagner la (les) fédération(s) pour développer des actions spécifiques ; 
- Accompagner la (les) fédération(s) dans la création d’un comité éthique pour celles qui n’en disposent pas. 
- Développer et structurer le lien avec les différentes institutions référentes, les services de la direction des sports dont la cellule 

nationale de lutte contre les violences dans le sport, ainsi que les autorités judiciaires. 
- Accompagner le déploiement du contrôle d’honorabilité au sein de la (des) fédération(s) 
- Mettre en place et participer à la formation relative aux différentes procédures à conduire (administratives, judiciaires, fédérales) et 

aux outils déjà existants en direction notamment des membres des instances en charge de la thématique au sein de la (des) 
fédération(s). 

- Suivre la construction et contribuer à la rédaction d’outils internes à la (aux) fédération(s) concernant l’information aux licenciés 
(compétiteurs, encadrants, élus, entraîneurs nationaux, arbitres…) et aux parents. 

- Créer/accroître la collaboration avec les associations d’aide aux victimes avec lesquelles la (les) fédération(s) a (ont) conventionné, 
ou pourrait conventionner. 

- Proposer des évolutions des logiciels ou des procédures internes contribuant à l'application ou la mise en œuvre des mesures 
disciplinaires fédérales et plus généralement au traitement des signalements portés à la connaissance de la fédération 

- Organiser un reporting des actions menées au sein de la (les) fédération(s) auprès de la directrice des sports et déléguée ministérielle 
à la lutte contre les violences sexuelles 

- Soutenir le comité éthique de la (les) fédération(s) dans la prise en charge des signalements de violences sexuelles 
- Proposer des évolutions réglementaires et procédurales dans le domaine des mesures disciplinaires fédérales 

 

Enfin, le CTS devra organiser les conditions de la pérennisation du travail qu’il aura initié et structuré, ainsi que celles de son appropriation 
par les élus et les techniciens. 

 

Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : 2 
 
Encadrement :   NON                                          Nb agents encadrés par catégorie : 
Conduite de projet : OUI 
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs : Politiques publiques et enjeux dans les champs du sport / Connaissances règlementaires et juridiques dans le 
domaine de la lutte contre les violences sexuelles et sexistes / Organisation du sport / Environnement institutionnel, administratif, associatif et 
partenarial 

 
Savoir-faire : Créer et animer un réseau / Capacité de synthèse et d’analyse / Capacité à travailler en partenariat / Savoir concevoir et 
piloter un projet  

 

Savoir-être : Faire preuve de rigueur, d’organisation et de dynamisme / Respecter les procédures administratives et rendre compte / Savoir 
s’adapter / Avoir le sens de l’écoute et du dialogue / Maîtriser le cadre déontologique dans lequel s’inscrit la mission, notamment en matière 
de devoir de réserve et de discrétion professionnelle 
 

Personne(s) à contacter :   
Yves RANCON, chef du bureau éthique, intégrité et politiques de prévention : yves.rancon@sports.gouv.fr 
Catherine PELLICIARI, adjointe au chef du CGOCTS : catherine.pelliciari@sports.gouv.fr 
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) N° de poste :     CTS 032 
 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Poste thématique « sport égalité – mixité » 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  
 

Poste vacant  
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : Administration centrale – Direction des sports - CGOCTS 
 

Lieu d’exercice : National – CTS exerçant ses missions auprès des fédérations sportives 
 

Missions 
 

Activités principales : 
- Accompagner les fédérations dans la mise en œuvre et l’enrichissement de leur plan de féminisation et d’un plan 

d’action en découlant, s’appuyant sur des actions phares, des indicateurs, des cibles et un dispositif de suivi ; 
- Accompagner les fédérations au développement d’outils nécessaires au déploiement et au suivi du plan de 

féminisation ; 
- Accompagner les fédérations, dans le cadre de la préparation des PPF, à identifier des actions de nature à faciliter le 

projet de performance de la sportive ; 
- Accompagner les fédérations dans la mise en œuvre des exigences légales liées à la féminisation des instances 

dirigeantes aux niveaux national et régional, en application de la loi n°2022-296 du 2 mars 2022 ; 
- Conduire une réflexion sur la construction d’une offre de pratique structurée à destination des femmes, tout au long de 

la vie, sur les questions de mixité, féminisation de l’encadrement et des fonctions de juges/arbitres pour la nouvelle 
olympiade ; 

- Elaborer une synthèse de la diversité des actions menées au sein des fédérations sportives et en produire une analyse 
synthétique et des axes de prospective, à destination de la directrice des sports, de façon régulière 
 

Enfin, le CTS devra organiser les conditions de la pérennisation du travail qu’il aura initié et structuré, ainsi que celles de son appropriation 
par les élus et les techniciens. 

 
Conditions particulières d’exercice : groupe de fonction RIFSEEP : groupe 2 
 

Encadrement :      NON                                          Nb agents encadrés par catégorie : 
Conduite de projet : OUI  
 

Compétences 
 

Connaissances, savoirs : 
Politiques publiques et enjeux dans les champs du sport 
Environnement institutionnel, administratif, associatif et partenarial 

 

Savoir-faire : 
Créer et animer un réseau 
Capacité de synthèse et d’analyse 
Capacité à travailler en partenariat 
Savoir concevoir et piloter un projet 
Capacités rédactionnelles.  

 

Savoir-être : 
Faire preuve de rigueur, d’organisation et de dynamisme 
Respecter les procédures administratives et rendre compte 
Savoir s’adapter 
Avoir le sens de l’écoute et du dialogue 
Maîtriser le cadre déontologique dans lequel s’inscrit la mission, notamment en matière de devoir de réserve et de discrétion professionnelle. 
 

Personne(s) à contacter : 
Alexis RIDDE, chef du bureau de l’accès aux pratiques sportives tout au long de la vie 
Catherine PELLICIARI, adjointe au chef du CGOCTS 
 


