
MEN score max score du ministère

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 39

égalité de rémunération pour les contractuels 10 9

écart de promotion de corps 15 15

écart de promotion de grades 15 15

dix plus hautes rémunérations 10 2

10% des plus hautes rémunérations du DNE 10 6

TOTAL 100 86

Index égalité professionnelle femmes hommes 2023
Ministère de l'éducation nationale



Ecarts de rémunération des fonctionnaires

Ministère Rémunération brute 
payée femmes

Rémunération brute 
payée hommes

écart ratio écart 
(% (F-H)/H)

ratio écart (% 
(F-H)/H) en 
EQTP

Effet 
temps 
partiel

effet 
ségrégation 
des corps

effet 
démographique 
au sein des corps

effet primes à corps-
Grade-échelon 
identique

ratio écart (% (F-H)/H) 
en EQTP corrigé des 
effets ségrégation des 
corps et démographie au 
sein des corps 

écart en 
EQTP en 
valeur absolu

Score sur 
40

MEN
3 786 € 4 566 € -780 € -17,1% -15,8% -54 € -617 € -81 € -30 € 0 €

0,7 39

Champ : Ensemble des fonctionnaires de l’État du Ministère



Ecarts de rémunération des contractuels

MEN

Rémunération 
brute EQTP 
femmes

Rémunération 
brute EQTP 
hommes

effectifs 
(ETPT) 
femmes

effectifs 
(ETPT) 
hommes

ratio écart (% 
(F-H)/H) en 
EQTP

écart en 
EQTP en 
valeur 
absolue

Score sur 10

Catégorie Encadrement 6 218 € 8 543 € 43 22 -27%
Catégorie A 2 832 € 2 978 € 27931 19 078 -5%
Catégorie B 2 694 € 2 854 € 35 17 -6%
Catégorie C 2 010 € 2 062 € 42470 3 764 -3%
Catégorie indéterminée 2 182 € 2 534 € 8253 2 202 -14%
Ensemble 1 697 € 2 456 € 78 732 € 25 084 -5% 4,8 9

Champ : Ensemble des contractuels du ministère



MEN - Effectifs de promouvables et de promus  par corps 

Corps promouvables promus taux de promotion Ecart 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes à effet de structure contrôlé

Conseillers techniques et pédagogiques supérieurs 41 105 3 6 7,3% 5,7% 0,0%
Attachés d'administration de l'Etat 8 514 1 706 200 39 2,3% 2,3% 0,0%
Secrétaires administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur13 448 1 504 299 40 2,2% 2,7% 0,0%
Conseillers techniques de service social des administrations de l'Etat581 18 9 1 1,5% 5,6% 0,0%
Ingénieurs de recherche 509 675 6 4 1,2% 0,6% 0,0%
Ingénieurs d'études 98 163 8 14 8,2% 8,6% 0,0%
Assistants ingénieurs 822 916 12 20 1,5% 2,2% 0,0%
Techniciens de recherche et de formation 3 831 2 347 71 56 1,9% 2,4% 0,0%
Personnel de direction 184 142 72 63 39,1% 44,4% 0,0%
Inspecteur de EN 113 63 25 10 22,1% 15,9% 0,0%
Inspecteur de JS 8 15 4 1 50,0% 6,7% 0,0%
Administrateurs de l'Etat (tour extérieur) 30 21 2 1 6,7% 4,8% 0,0%
professeurs de chaires supérieures 1 547 2 464 43 66 2,8% 2,7% 0,0%
professeurs agrégés 126 564 86 207 194 129 0,2% 0,1% 0,0%
professeurs des écoles 847 303 121 45 14,3% 14,9% 0,0%
Total 157 137,00 96 649,00 1 069,00 495,00 0,7% 0,5% 0,0%

0,043315923
score sur 15 15



Effectifs de promouvables et de promus  par grades

Corps promouvables promus taux de promotion Ecart 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes à effet de structure contrôlé

Attaché hors classe échelon spécial 134 173 12 15 9,0% 8,7% 0,4%
Attaché hors classe 640 554 53 47 8,3% 8,5% -1,0%
Attaché principal d'administration de l'Etat 1 297 718 67 26 5,2% 3,6% 13,4%
Attaché principal d'administration de l'Etat - examen professionnel 2 619 1 209 116 61 4,4% 5,0% -10,2%
Secrétaire administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur de classe exceptionnelle 2 946 589 215 44 7,3% 7,5% -2,6%
Secrétaire administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur de classe exceptionnelle - examen professionnel 3 222 632 201 31 6,2% 4,9% 22,1%
Secrétaire administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur de classe supérieure 3 083 554 463 77 15,0% 13,9% 17,5%
Secrétaire administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur de classe supérieure - examen professionnel 4 655 752 277 32 6,0% 4,3% 39,6%
Adjoint administratif de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur principal de 1ère classe 8 319 1 008 1 343 141 16,1% 14,0% 86,7%
Adjoint administratif de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur principal de 2ème classe 835 78 210 16 25,1% 20,5% 18,4%
Médecin de l'éducation nationale hors classe 279 11 46 2 16,5% 18,2% -2,1%
Médecin de l'éducation nationale 1ère classe 160 5 34 1 21,3% 20,0% 0,9%
Conseiller technique supérieur de service social 155 12 20 1 12,9% 8,3% 3,3%
Assistant principal de service social 1 611 74 213 9 13,2% 12,2% 7,7%
Infirmier de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur hors classe 3 092 126 323 14 10,4% 11,1% -9,7%
Infirmier de classe supérieure (catégorie B) 12 0 2 0 16,7% - -
Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de 1ère classe 542 839 53 127 9,8% 15,1% -31,9%
Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de 2ème classe 495 327 101 78 20,4% 23,9% -12,3%
Ingénieur de recherche hors classe échelon spécial 68 131 7 3 10,3% 2,3% 6,9%
Ingénieur de recherche hors classe 132 170 8 7 6,1% 4,1% 2,5%
Ingénieur de recherche hors classe - examen professionnel 86 146 6 8 7,0% 5,5% 1,5%
Ingénieur d'études hors classe 238 309 33 31 13,9% 10,0% 9,0%
Technicien de recherche et de formation de classe exceptionnelle 289 327 24 18 8,3% 5,5% 7,4%
Technicien de recherche et de formation de classe exceptionnelle - examen professionnel 296 330 7 15 2,4% 4,5% -5,9%
Technicien de recherche et de formation de classe supérieure 265 353 50 48 18,9% 13,6% 14,0%
Technicien de recherche et de formation de classe supérieure - examen professionnel 434 547 29 30 6,7% 5,5% 5,1%
Adjoint technique de recherche et de formation principal de 1ère classe 1 664 1 019 291 147 17,5% 14,4% 35,4%
Adjoint technique de recherche et de formation principal de 2ème classe 156 200 37 34 23,7% 17,0% 10,3%
Adjoint technique de recherche et de formation principal de 2ème classe - examen professionnel 201 250 5 19 2,5% 7,6% -9,9%
Personnel de direction HORS CLASSE 2 773 2 797 353 344 12,7% 12,3% 0,0%
Personnel de direction ECHELON SPECIAL (de la HC) 533 774 155 224 29,1% 28,9% 0,0%
Inspecteur d’académie-inspecteur pédagogique régional HORS CLASSE 152 163 45 49 29,6% 30,1% 0,0%
Inspecteur de l'éducation nationale HORS CLASSE 245 190 73 57 29,8% 30,0% 0,0%
Inspecteur de l'éducation nationale ECHELON SPECIAL (de la HC) 47 63 12 11 25,5% 17,5% 0,0%
Administrateur de l'Etat HORS CLASSE 8 9 1 4 12,5% 44,4% 0,0%
Administrateur del'Etat GENERAL 10 32 0 2 0,0% 6,3% 0,0%
Administrateur de l'Etat 3ème grade 76 165 2 1 2,6% 0,6% 0,0%
Administrateur de l'Etat 3eme grade (campagne exceptionnelle pour les optants au 31/12/2023 13 22 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Inspecteur de la jeunesse et des sports HORS CLASSE 20 35 3 5 15,0% 14,3% 0,0%
Inspecteur de la jeunesse et des sports CLASSE EXCEPTIONNELLE 17 36 2 3 11,8% 8,3% 0,0%
Inspecteur de la jeunesse et des sports ECHELON SPECIAL (de la CE) 12 28 2 2 16,7% 7,1% 0,0%
professeurs agrégés classe exceptionnelle 4 961 5 000 601 563 12,1% 11,3% 0,0%
professeurs certifiés classe exceptionnelle 12 790 8 526 2 240 1 815 17,5% 21,3% -0,3%
professeurs de lycée professionnel classe exceptionnelle 2 477 2 578 550 529 22,2% 20,5% 0,0%
professeurs d'éducation physique et sportive classe exceptionnelle 1 445 1 994 197 262 13,6% 13,1% 0,0%
conseillers principaux d'éducation classe exceptionnelle 955 449 128 55 13,4% 12,2% 0,0%
psychologues éducation nationale classe exceptionnelle 1 183 209 52 12 4,4% 5,7% 0,0%
professeurs agrégés hors classe 7 928 1 735 7 091 1 551 89,4% 89,4% 0,0%
professeurs certifiés hors classe 29 541 14 533 6 450 3 224 21,8% 22,2% -0,1%
professeurs de lycée professionnel hors classe 5 635 6 316 1 246 1 336 22,1% 21,2% 0,0%



professeurs d'éducation physique et sportive hors classe 2 623 3 415 588 723 22,4% 21,2% 0,0%
conseillers principaux d'éducation hors classe 1 783 508 374 115 21,0% 22,6% 0,0%
psychologues éducation nationale hors classe 1 380 199 293 48 21,2% 24,1% 0,0%
professeurs des écoles hors classe 77 167 15 307 16 884 3 216 21,9% 21,0% 0,3%
professeurs des écoles classe exceptionnelle 25 418 6 031 8 844 2 182 34,8% 36,2% -0,1%
Total 217 118 82 557 50 432 17 415 23,2% 21,1% 216,3%

216,323985
score sur 15 15



Dix plus hautes rémunérations brutes des départements ministériels

 Somme des dix 
plus hautes 

rémunérations en 
euros 

Nombre de 
femmes 

bénéficiaires

Nombre 
d'hommes 

bénéficiaires

Durée
cumulée en
nombre de

mois

effectif de la 
population sous 

représentée
Score sur 10

MEN 1 794 034                 2 8 120 2                                2

Important: il s'agit des secteurs ENJS et ESR cumulés



 % de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10% des plus hautes rémunérations des emplois de type 1 à 5 du DNE

nbre de femmes  parmi les 10% des 
plus hautes rémunérations des 
emplois de type 1 à 5 du DNE

nbre d'hommes  parmi les 10% des 
plus hautes rémunérations des 
emplois de type 1 à 5 du DNE

% femme % homme % dans la population 
sous représentée

Score sur 10

MEN 21 32 40% 60% 39,62 6

29-nov.-24



plancher note
0 0
1 1
2 2
3 4
4 8
5 10

plancher note
0 0

10 1
20 2
30 4
35 6
40 8
45 9
50 10

plancher note
0,0 40
0,1 39
1,1 38
2,1 37
3,1 36
4,1 35
5,1 34
6,1 33
7,1 31
8,1 29
9,1 27

10,1 25
11,1 23
12,1 21
13,1 19
14,1 17
15,1 14
16,1 11
17,1 8
18,1 5
19,1 2
20,1 0

0 10
3,1 9
6,1 8
8,1 7

10,1 6
12,1 5
14,1 4
15,1 3
17,1 2
18,1 1
19,1 0

0 15
2,1 10
5,1 5

10,1 0

Indicateur  : nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Indicateur  : nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10% des plus hautes rémunérations des emplois de type 1 à 5 du DNE

Indicateur  : écart de rémunération fonctionnaire  (%) 

Indicateur  : écart de rémunération contractuel  (%) 

Indicateur : écart de taux de promotion  (%) 


