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o DELCOM
Délégation a la communication

DREIC
Délégation aux relations européennes et internationales et a la
coopération

SEMSIRH

Service de modernisation des systemes d’information des ressources
humaines pour |’éducation

e . DGSNU . .
Délégation générale au service national universel

Institut des Hautes Etudes de I'Education et de la Formation (IH2EF)


https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SG/Documents/Organigramme%20EQAP%20détaillé%20février%202020.pdf

~ SDS PRAC _
Sous-direction de la protection de
la recherche et des activités
critiques

SDS PRAC 1
Bureau de la protection du
potentiel scientifique et technique
et de lI'intelligence économique

SDS PRAC 2
Bureau de la protection du secret
et des activités critiques

Secrétaire général

Haut fonctionnaire de defense et de sécurité

S
Service de défense et de sécurité

Haut fonctionnaire adjoint de défense et de sécurité

SDS SVR
Sous-direction de la sécurité et
des valeurs de la République

SDS SVR 1
Bureau de la veille, de I’alerte et
de I’analyse

SDS SVR 2
Bureau de la planification et de |a
gestion de crise

SDS SVR 3
Bureau des valeurs de la
République

SDS MISEN
Mission pour la sécurité
numérique

SDS BRHAG — Bureau des
ressources humaines et
des affaires générales



DGRH C
Service des personnels ingénieurs, administratifs,
techniques, pedago%l_qugs, sociaux et de santé et des
ibliothéques

DGRH D
Service de |'attractivité et de la politique des
ressources humaines

_ DGRH A .
Service des personnels enseignants de
I’enseignement supérieur et de Ia recherche

: . DGRHE
Service de I’appui au pilotage et des ressources

. DGRH B :
Service des personnels enseignants de
I'enseignement scolaire

DGRH B — MMOASIRH - Mission de la
maitrise d’ouvrage des systemes d’information
des ressources humaines

DGRH A — MMOASIRH - Mission de la
maitrise d’ouvrage des systémes d’information
des ressources humaines

DGRH C — MMOASIRH - Mission de la
maitrise d’ouvrage des systémes
d’information des ressources humaines

DGRH D — MMOASIRH - Mission de la
maitrise d’ouvrage des systéemes
d’information des ressources humaines

DGRH E - ED - Mission égalité-diversité

DGRH A1l
Sous-direction de la
gestion prévisionnelle
et des affaires

. statutaires,
indemnitaires et
réglementaires

 DGRH A1-1
Département des
études et analyses
prévisionnelles des
ressources humaines

_DGRH A1-2
Département des
études statutaires,

indemnitaires et
réglementaires

DGRH A2
_ Sous-direction du
pilotage du recrutement
et de la gestion des
enseignants-chercheurs

_ DGRH A2-1
Département du pilotage
et de I’expertise aupres

des établissements

. DGRH A2-2 )
Département de conseil
et d’appui aux instances

nationales

_DGRH A2-3
Département des
personnels enseignants-
_chercheurs des |
disciplines de santé

Organigramme jusqu’au 01/10/2024
Cf. Arrété du 26 juin 2024 modifiant I'arrété du 17 février 2014 modifié fixant I'organisation de I'administration centrale des ministeres de I’éducation

nationale, de la jeunesse et des sports et de I’enseignement supérieur et de la recherche

DGRH B1
Sous-direction de la

gestion prévisionnelle, de

la formation et des
affaires statutaires et
réglementaires

DGRH B1-1
Bureau de la gestion
prévisionnelle, des

effectifs et des
compétences

DGRH B1-2
Bureau du pilotage de
gestion

DGRH B1-3
Bureau des affaires
statutaires et
réglementaire

DGRH B2
Sous-direction de la
gestion des carriéres

DGRH B2-1
Bureau des enseignants
du ler degré

DGRH B2-2
Bureau des affectations
et des mutations des
personnels du 2d degré

DGRH B2-3
Bureau de gestion des
carriéres des personnels
du 2d degré

DGRH B2-4
Bureau des personnels
enseignants du 2d degré
hors académie

DGRH B2-5
Bureau des affaires
_ contentieuses et
disciplinaires des ler et
2nd degrés

~ DGRH C1 _
Sous-direction de la gestion
prévisionnelle, des affaires
statutaires et de I’action
sanitaire et sociale

DGRH C1-1
Bureau de la gestion
prévisionnelle

DGRH C1-2
Bureau des affaires
statutaires et
réglementaires

DGRH C1-3
Bureau de la santé, de la
sécurité et des conditions

de travail

DGRH C1-4
Bureau de I’action sociale

. DGRH C2 :
Sous-direction de la gestion
des carrieres

DGRH C2-1
Bureau des personnels
administratifs, techniques,
sociaux
et de santé

DGRH C2-2
Bureau des personnels
ingénieurs, techniques,
adm, de recherche et de

formation

DGRH C2-3
Bureau des personnels
des bibliotheques

DGRH C2-4
Bureau des personnels
techniques et
pédagogiques

DGRH D1
Sous-djrection de la
stratégie et de |la
transformation des
ressources humaines

) DGRH D1-1
Département du pilotage
de la stratégie RH

DGRH D1-2
Département de la
politigue de formation

DGRH D1-3
Département de
I’accompagnement des
parcours et des
transformations

DGRH D2
Sous-direction de

|"attractivité des métiers et

du recrutement

_DGRH D2-1
Département de
|"attractivité

DGRH D2-2
Département du pilotage
des sessions de concours

~DGRH D2-3

Département des
concours enseignants du
second degré de lettres,

langues, sciences
humaines et sociales, du

tertiaire et de la vie
scolaire

 DGRH D2-4
Département des
concours enseignants du
second degré des
sciences, EPS, arts et
_psychologues de
I’éducation nationale

~DGRH D2-5
Département des
concours des personnels
administratifs,
techniques, sociaux et de
santé, des Blbllotheques,
des ITRF et des
personnels de direction,
des IA-IPR et des IEN

.
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DGRH E — MC MOASIRHI - Mission de la
coordination des maitrises d’ouvrage des

systémes d’information des ressources

humaines et de I'innovation

) DGRH E1
Département d’appui au pilotage

, DGRH E2
Département du dialogue social

’ DGRH E3 _
Département des ressources humaines de
proximité et de I’environnement de travail

DGRH E4
Département informatique




MMOASIRH |
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Mission de la maitrise |

d’ouvrage des systémes |
d’information des
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SERVICE DE LA POLITIQUE DE L'ENCADREMENT SUPERIEUR

SERVICE DE L'ENCADREMENT

SE 1-1 .
Bureau de la réglementation
statutaire et indemnitaire

SE 1-2
Bureau des administrateurs de
I’Etat et des emplois fonctionnels

SE 1-3
Bureau des études de la gestion
prévisionnelle des effectifs et des
compétences et de la formation

S - -

SE 2-1
Bureau des personnels de direction
es lycées et colleges

SE 2-2 . .
Bureau des personnels d’inspection



DAF MAGIRH
Mission des affaires générales, de I’informatique et des ressources
humaines

DAF MAGIRH UEAG
Unité d’études et des affaires générales

DAF MAGIRH BCI
Bureau cellule informatique

i DAF MAGIRH UGARH
Unité de gestion administrative et des
ressources humaines

DAF A1l
Bureau du budget des
missions « enseignement
scolaire » et « sport,
jeunesse et vie
associative »

DAF A2
Bureau des opérateurs de
I’enseignement scolaire

DAF A3
. Bureau de la
réglementation comptable
et du conseil aux EPLE

DAF B1
Bureau du budget de la
mission interministérielle
_«recherche et
enseignement supérieur »

DAF B2
Bureau des opérateurs de
I’enselgnement supérieur et
e la recherche

DAF B3 L
Bureau de la comptabilité
de I’enseignement
supérieur et de la
recherche, centre de
services partagés
subventions et recettes

DAF C1 _
Bureau de I’expertise
statutaire et indemnitaire

DAF C2
Bureau de la masse
salariale et du suivi du
plafond d’emploi

DAFC3
Bureau des rémunérations

DAFD1
Bureau des personnels
enseignant dans les
établissements |
d’enseignement privés
sous contrat

DAF D2
Bureau du budget, de la
performance et du dialogue
de gestion

DAF D3
Bureau du droit des
établissements |
d’enseignement privés et
des affaires générales

DAF E
Service des retraites
de I’éducation
nationale

. DAFE1
Département des
systémes d’information,
de la qualité des
comptes et de la
logistique

. DAFE2
Département des
retraites et des

cotisations

DAF DCISIF

Département du
contréle interne
et des systemes
d’information
financiere



DAJ PCRM

Pble de coordination des ressources DAJ MICOD

Mission de codification

et des moyens

|

| DAJ PCRM-CIDJ

| Centre d’information et de
| documentation juridique

DAJ Al

Bureau des consultations et du contentieux
relatifs aux établissements et a la vie scolaire

DAJ A2

Bureau des consultations et du contentieux
relatifs aux personnels enseignants titulaires

DAJ A3

Bureau de la protection des données
et de I'information publique

DAJ A4

Bureau des questions juridiques relatives a la
jeunesse, aux sports et aux personnels

DAJ B1

Bureau des consultations et du contentieux
relatifs aux établissements d'enseignement
supérieur et de recherche et a la vie universitaire

DAJ B2
Bureau des consultations et du contentieux
relatifs aux personnels de |'enseignement
supérieur et de la recherche


https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DAJ/Documents/Organigrammes/organigramme_DAJ_%20janvier_2020.pdf

. DEPP Al
Bureau des études statistiques sur la
formation des adultes, Iapprentissage et
I’insertion des jeunes

DEPP A2
Bureau des études statistiques
sur les éléves

DEPP A3
Bureau du compte de I’éducation

DEPP A4 ’ .
Bureau des nomenclatures et répertoires

_ DEPP A5
Bureau des études statistiques sur les
personnels

. ,DEPP B1 -
Bureau de I’appui a I’évaluation des politiques
publiques et de soutien a la recherche

DEPP B2-1
Bureau de |a conception et du pilotage des
évaluations des éléves

DEPP B2-2
Bureau des études statistiques et |
psychométriques sur les évaluations des éléves

. DEPP B3 .
Bureau des études sur les établissements et
I’éducation prioritaire

. DEPP B4 )
Bureau des études sur les pratiques
enseignantes

DEPP MIREI
Mission aux relations européennes et
internationales

Département des ressources humaines |
et financiéres

DEPP DVE
Département de la valorisation et de |’édition

DEPP CISAD
Centre de I’informatique statistique et de |'aide
a la décision

DEPP QVD o
Bureau de la qualité et de la valorisation des
onnées



Bureau du parcours éducatifs et des
contenus pédagogiques

Bureau de la logistique

Bureau du parcours et de I’engagement des

jeunes Bureau du budget et des ressources humaines



DELCOM IS

Bureau de la communication pour la jeunesse et les sports

DELCOM 1

Bureau de la communication pour |’enseignement supérieur et la recherche

DELCOM 2

Bureau de la veille et des études

DELCOM 3

Bureau de presse

DELCOM 4
Bureau du Web

DELCOM 5

Bureau de I’animation de la communication interne et des réseaux

' DELCOM 6 ,
Bureau de la création graphique et de la production multimédia

DELCOM 7

Bureau des campagnes, des événements et des partenariats


https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DELCOM/Documents/2019_organigramme_delcom_%20octobre.pdf

| Délégation francaise pour les écoles
|européennes
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DREIC DIVSS

ent de |’internationalijsation
a valorisation du systeme
scolaire

DREIC A1l

Département Afrique, Asie, Océanie et
Francophonie

DREIC A2

Département Amériques, Caraibes
et Moyen-Orient

DREICB1

Département de I’Union européenne et des
organisations multilatérales

DREIC B2

Département Europe, Russie, Caucase, Pays
d’Asie centrale et Turquie
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DREIC UGARH |
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|
| Communication, organisation I

événementielle et |
[ communication avec le |
| réseau de DRAREIC/DAREIC |
l |
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DREIC DVCIAF

Département veille, comparaisons
internationales et affaires
financiéres



Bureau des ressources humaines et des
affaires générales

SAAM A MCMPP
Mission de conseil en mobilité et
parcours professionnels

~_ SAAM A MMCSIRH
Mission de modernisation et de
coordination des systémes
d’information des ressources
humaines

N
J

SAAM A1l _
Bureau des conditions de vie au
travail et des politiques et
relations sociales

SAAM A2
Bureau de gestion statutaire et des
rémunérations

SAAM A3
Bureau de la formation

SAAM A4
Bureau des politiques de
recrutement et de la GPEEC

SAAM A5
Bureau de gestion des contractuels

SAAM B1

Bureau de la stratégie et de
I’ingénierie des achats

SAAM B2

Bureau de I’expertise
juridique et de la
professionnalisation du
réseau des acheteurs

SAAM B3

Bureau de |a performance et
du controle de gestion des
achats

SAAM MCSPD
Mission centre de
services partagés

dépenses

SAAM MAPC
Mission des
archives |
et du patrimoine
culturel

SAAM C MTE

Mission transition écologique

SAAM D MSIGP

Mission stratégie immobiliére et
grands projets

SAAM C1

Département du budget et du
dialogue de gestion

SAAM C3

Département de |’action
patrimoniale

SAAM D1

Bureau budgétaire et financier

SAAM D2

Bureau des services généraux

SAAM D3

Bureau de la sureté, de la sécurité
et de l"accueil

SAAM D5

. . Bureau .
de la logistique et des affaires
immobiliéres



https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000006/Documents/2018_11_23organigramme%20fonctionnel%20SAAMC1%20V3.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000007/Documents/ORGANIGRAMME%20SAAM%20D1%2002%2009%202019.pdf

) DNE DSP .
Département de la stratégie
et des partenariats

Administrateur ministériel
des données

5 d DNE SN 1 |
ureau des services et outils
DNE TN 1 numériques pour I’éducation
Bureau de I_accompa%nement
des politiques publiques
numériques pour |I’éducation
et de la formation

DNE SN 2
_ Bureau des systemes
d’information de la scolarité

DNE TN 2
. Bureau du soutien
a l’linnovation numérique
et a la recherche appliquée

DNE SN 3
Bureau des systemes
d’|nforénaa|pn_ de gesltlon
DNE TN 3 et du décisionne
Bureau de |’accompagnement
des usages et de |’expérience
utilisateur

DNETN 4
Bureau de |’appui
a la conduite,
des projets numériques

DNE SOCLE 1
Bureau de I’architecture,
de I'urbanisation et de la
stratégie des services socles

DNE SOCLE 2
Bureau de |I’ingénierie
des services d’infrastructure

DNE SOCLE 3
Bureau de la production
et du support des services

DNE SOCLE 4 |
Bureau de la sécurité
numérique et du Centre
Opérationnel de Sécurité des
Systémes d’Information
Ministériels

DNEAC1
Bureau de I’ingénierie
et de I'exploitation des
systemes d’information

DNE AC2
Bureau des opérations
et du support des services de
I’administration centrale

N
~ DNE MPAG )
Mission de la programmation
et des affaires générales
J

Bureau du budget et
du contrdle de gestion

Bureau du pilotage des
ressources humaines

Bureau de la communication
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SG

Secrétariat général

IH2EF

Institut des hautes études de I’éducation et de la formation

Ressources Humaines
Responsable UGARH

IH2EF C
I.nt.ernatio_nal et Secrétariat Général
Poitiers capitale de IH2EF A IH2EF B
I’éducation et de la p , .
5 it Département de |I’Expertise
formation Département des Cycles Métiers g D e e
IH2EF C1
4 )

Bureau des Affaires Financieres

Cellule valorisation et
Communication Pdle accueil et gestion des formations

IH2EF C2

Cellule de la maintenance
et de la sécurité

IH2EF SIAN

Bureau des systémes d’information et
de I’accompagnement numérique



DGESCO MEAC
Mission éducation artistique et

DGESCO
culturelle Département des ressources humaines

et des affaires générales

DNE - Direction du numéri%ue pour I’éducation
(commun SG)

DGESCO A . DGESCO B . . ) .
Service de I’instruction publique et de I’action Service du budgett o _dtes_ptlallthues éducatives . , DGESCO C ies
pédagogique erritoriales Service de | accoméaagngment des politiques
educatives
DGESCO A MPE
Mission du pilotage des examens DGESCO B2
DGESCO B1 Sous-direction de la DGESCO C1
Sous-direction des performance et des Sous-direction de DGESCO C2 |~ .
programmes budgétaires politiques éducatives I’innovation, de la Sous-direction de |’action
territoriales formation et des éducative
DGESCO Al DGESCO A2 ressources
Sous-direction des Sous-direction des lycées
savoirs fondamentaux et et de la formation
des parcours scolaires professionnelle DGESCO B1.1 DGESCO C1-1 DGESCO C2-1
Bureau du programme DGESCO B2 MPEOM Bureau de I’innovation Bureau Ié ?Iité fitllesl-
enseignement scolaire Mission des politiques éducatives pedagogique B e o ennaté
DGESCO A2 MEEC p«ublic dg premier degré » doutremer dlscrlmé?aetr:ggséércnl'ég\{ennete
DGESCO A1-1 ’Missiop éducation
B des ool économie et campus
ureau des écoles
213 . DGESCO C1-2 DGESCO C2-2
maternelles et élémentaires __ __ ___ ___ ___ ___ __ __ __ DGESCO B1-2 DGESCO B2-1 '
| | L Bureau de la formation des Bureau de la santé et de
CEFPEP Bureau du programme Bureau des stratégies et personnels enseignants et I"action sociale
| « enseignement scolaire performances des d’éducation
|_ ________ public du second degré » académies Claire BEY 538 70
DGESCO A1-2 DGESCO A2-1 DGESCO B2.2 DGESCO C1-3 DGESCO C2-3
Bureau des colleges Bureaéli éjéacshlxgﬁegsiqgl?gseraux DGESCO B1-3 N Bureau de la réglementation
Bureau du programme Bureau de la maitrise Bureau des contenus et de la vie des
« vie de "éldve » d’ouvrage des systémes pédagogiques et des établissements
d’information langues
Laurent BEAUDOUX 511 54
DGESCO A1-3 DGESCO A2-2
Bureau de |’école inclusive Bureau des lycées
professionnels, de DGESCO B2-3 DGESCO C1-4 DGESCO C2-4
I"apprentissage et de la L. .
formation professionnelle Bureau de I’éducation Bureau de la diffusion et de Bureau des relations avec
continue prioritaire et des territoire I”information les associations et les

DGESCO A1l- 4 partenaires

Bureau de l'orientation et
de la lutte contre le DGESCO A2-3

écrochage scolaire Bren, s dlRlomes DGESCO B12
> R DGESCO C2-MPVMS
professionnels Bureau de |’aide au pilotage et de la synthese
budgétaire Mission chargée de la

prévention des violences en
milieu scolaire
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Mission Documentation
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internationales territoriale
MEEPP
Mission Expérimentation et évaluation
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DGESIP CCS
Collége des conseillers scientifiques

~

J
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4 DGESIP MAP )
Mission d’appui

DGESIP MIP
Mission prospective

DGESIP A

Service de la stratégie des formations et de la vie
étudiante

Mission de
I’orientation du
scolaire vers le

supérieur

. DGESIP Al o
Sous-direction de la stratégie
et de la qualité des
formations

DGESIP Al-1
Département formation et
emploi, insertion
professionnelle

DGESIP Al-2
Département des formations
du premier cycle

DGESIP A1-3
Département des formations
des cycles master et doctorat

., DGESIP Al1-4
Département des formations
de santé

. DGESIP A1-5
Département qualité et
reconnaissance des diplémes

DGESIP A SCNP
Service a
compétence
nationale
« Parcoursup »

DGESIP A2

Sous-direction de la
réussite et de la vie
étudiante

DGESIP A2-1
Département du piIotaFe
et du financement de Ila

vie étudiante

DGESIP A2-2
Département de la qualité
de la vie étudiante

, DGESIP A2-3
., Département de la
réussite et de I’égalité des
chances

Service de la stratégie de contractualisation, du financement
et de I'immobilier

DGESIP B1

Sous-direction du
dialogue stratégique
avec les
établissements

DGESIP B1-1
Département du
dialogue stratégique
contractue

DGESIP B1-2
Département de
I’accompagnement
statutaire et
réglementaire

DGESIP B

DGESIP B2

Sous-direction du
financement de
I’enseignement

superieur

DGESIP B2-1
Département de la
synthése budgétaire

DGESIP B2-2
Département de
I’allocation des

moyens

DGESIP B2-3
Département
d’analyse financiéere
des établissements

DGESIP B3

Sous-direction de
Iimmobilier

DGESIP B3-1
Département
innovations et

expertises
immobilieres

_DGESIP B3-2
Département des
_politiques et
financements de
I'immobilier des
établissements

DGESIP PCAG
P6le de coordination des
affaires générales

Services communs avec la DGRI

C-ESR A

Service de la coordination des Stratégies de
I’enseignement supérieur et de la recherche

C-ESR A1l

Sous-direction |
territoires, société
et savoirs

C-ESR Al1-1
Département
investissements
d’avenir et analyse
territoriale

C-ESR A1-2
Département défis
sociétaux et
environnementaux

C-ESR A1-3

Département

diffusion des
connaissances et de
la documentation

C-ESR A2

Sous-direction des
systémes d’information et
des études statistiques

C-ESR B DAEI
Délégation aux
affaires européennes
et internationales

C-ESR A2-1
Département des études
statistiqgues de
I’enseignement supérieur

C-ESR Bl
Département
Stratégies de
I’Espace européen de
I"Enseignement
Supérieur et de la
Recherche

C-ESR A2-2
Département des études
statistiques de la

recherche
C-ESR B2
Département
Accompagnement
des opérateurs de
I’elns_eignemgntI
C-ESR A2-3 supérieur et de la
Département des recherche
systemes d’information
C-ESR B3

Département
Stratégie, expertise
et gestion des
programmes de
coopération
internationaux

C-ESR A2-4
Département des outils
‘aide a la décision

IUF
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DGRI SSRI1

Service de la stratégie de la

recherche et de I’innovation

DGRI SSRI A1l
,Secteur environnement, agronomie,
écologie, sciences du systéeme terre et
de l"univers

DGRI SSRI A2
Secteur énergie, développement
durable, chimie et procédés

DGRI SSRI A3
Secteur mathématiques, phzsiq ue,
nano-sciences, sciences et technologies
de I'information et de la
communication

DGRI SSRI A4 )
Secteur biologie et santé

DGRI SSRI AS
Secteur sciences de I’homme et de la
société

DGRI SSRI A6
Départementc‘aplitique spatiale et
éfense

) DGRI SSRI A7
. Département services et
infrastructures numériques

DGRI SSRI A8
Département d’appui aux actions
transverses

DGRI SPFCO

Service de la performance, du

financement et de la contractualisation
avec les organismes de recherche

DGRI SPFCO B1

Département de la gestion et du pilotage

udgétaire des programmes

DGRI SPFCO B2

Département de |’appui au pilotage des

organismes et de la réglementation

DGRI SPFCO B4

Département ddes grandes infrastructures

e recherche

DGRI SPFCO B5
Département des pratiques de recherche
réglementées

DGRI SPFCO B6

Département des relations entre science

et sociéte

DGRI SITTAR

Service de lI'innovation, du
transfert de technologie et de
I’action régionale

14 DELEGUES REGIONAUX \
l ACADEMIQUES A LA RECHERCHE ET |
A L’INNOVATION

; DGRI SITTAR C1
Département des politiques
d’incitation a la recherche et au
développement

5 DGRI SITTAR C2
Département du transfert de
technologie et de la création

d’entreprises innovantes

DGRI SITTAR C3
Département de la recherche
partenariale et de I'innovation ouverte

DGRI SITTAR C4
Département de |'action régionale

Services communs avec la DGESIP

C-ESR A

Service de la coordination des Stratégies de
I’enseignement supérieur et de la recherche

C-ESR Al

Sous-direction
territoires, société
et savoirs

C-ESR Al1-1
. Département
investissements
d’avenir et analyse
territoriale

, C-ESR A1-2
Département défis
sociétaux et
environnemen taux

C-ESR A1-3

Département

diffusion des
connaissances et de
la documentation

C-ESR A2

Sous-direction des
systémes d’information et
des études statistiques

5 C-ESR A2-1
Département des études
statistiques de
I’enseignement supérieur

) C-ESR A2-2
Département des études
statistiques de la
recherche

, C-ESR A2-3
Département des
systemes d’information

C-ESR A2-4
Département des outils
‘aide a la décision

C-ESR BDAEI
Délégation aux
affaires européennes
et internationales

C-ESR B1
Département
Stratégies de

I"Espace européen de
I"Enseignement
Supérieur et de la
Recherche

C-ESR B2
Département
Accompagnement
des opérateurs de
I’enseignement
supérieur et de la
recherche

C-ESR B3
Département
Stratégie, expertise
et gestion des
programmes de
. coopération
internationaux



DSMAT - Sportlab
Mission d’appui a la
transformation

4 )

DSMG
Mission des affaires
générales

Systéemes
d’information
\_ J
\
DSMIJ
Mission des affaires
juridiques
DSMF

Mission financiére

DS1

Mission observation et évaluation

DS1A

Bureau de |"acceés aux pratiques
sportives tout au long de la vie

DS1B
Bureau de |I’économie du sport

DS1cC
Bureau du sport durable

DS2A

Bureau des établissements du
sport

DS2B
Bureau des fédérations sportives,

du sport de haut niveau et du
sport professionnel

Ds2C

Bureau des services territoriaux
et de I"agence nationale du sport

DS3A
Bureau de la protection des
publics

DS3B
Bureau de I’emploi, des métiers et

diplémes du sport et de
I’animation

DS3C

Bureau de |’éthique, de I’'intégrité
et des politiques de prévention

Projet JOP 2024

CGO-CTS
Centre de gestion
opérationnelle des

conseillers
techniques sportifs
(CTS)

Ecole des cadres du I
sport |

MAEI
Mission des affaires
européennes et
internationales
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