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MINIS TRE DE  L'ÉDUCATIO N NATI ONAL E 

ET  DE LA JEUNE SSE 

Cabinet
ministre

Inspection Générale 

de l'Education, du Sport et 

de la Recherche

Bureau des cabinets

MINIS TÈRES DE  L'ÉDUCATIO N NATI ONAL E ET  DE LA JEUNES SE , MINIS TERE  DES SP ORT S ET  DES JEUX O L YMPIQ UES  ET P ARAL YM PIQ UES, 

MINIS TERE  DE L ’ENSE IGNE MENT  SUPERIE UR ET DE LA RECHERCHE

Direction générale 

de l’enseignement supér ieur et 

de l’insertion professionnelle

Direction générale 

de la recherche et de l’innovation

ORGANISMES  RATTACHES

Conseil supérieur des programmes

Médiateur  de l’éducation 

nationale et de 

l’enseignement supér ieur

MINIS TRE DE  L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

ET DE LA RECHERCHE 

Cabinet
ministre

SERVICES SOUS AUTORITE CONJOINTE

Direction générale de 

l’enseignement scolaire

Secrétaria t 

Général

Direction du numérique pour l’éducation

Direction générale 

des ressources humaines

Direction de l’encadrement

Direction des affa ires juridiques

Délégation à la communication

Service de modernisation des systèmes 

d’information des ressources humaines 

pour l’éducation

Cabinet
ministre

MINIS TRE DE S SPO RTS  ET DE S JEUX 

O LYM PIQ UES ET  PARAL YMP IQUES

Délégation interministérielle  

aux grands événements 

sportifs

Délégation aux relations européennes et 

internationales et à la coopération 

Direction des affa ires financières

Direction de l’évaluation, de la prospective 

et de la  performance Service de l’action administra tive 

et des moyens

Conseil scientifique de l’Education nationale

I ns t i t u t  d es  h au t es  é tu d es  de  

l ’ é du c at io n e t  de  la  f or m at io n

M i ss i o n 

m i n i s t é r i e l l e  

d ’ a u di t  i nt e r n e 

Direction des Sports 

Direction de la  jeunesse, de 

l’éducation populaire et de la  vie 

associative

Service de 

défense et de 

sécurité

SERVICES SOUS AUTORITE CONJOINTE

M i n i s t r e  d é l é gu é  ch ar g é  de  

l ’ e n fa n ce ,  d e  l a  j eu n e sse  e t 

d e s  f a m i l l e s  



MINIS TRE DE  L 'ÉDUCAT ION NAT IONAL E 

ET  DE LA JEUNE SSE

HCERES

Haut Conseil de l’évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur

 IGÉSR

Inspection Générale de l’Education, du Sport 

et de la  Recherche

SDS

Service de défense et de sécurité

Médiateur de l’éducation nationale et  de 

l’enseignement supérieur 

ORGANISMES INDÉPENDANTS

Bureau des Cabinets

SCBCM        

Service du Contrôle Budgétaire et Comptable Ministériel

CEE

Conseil d’Evaluation de l’Ecole

ORGANISME RATTACHE

CSP

Conseil Supérieur des Programmes

MINIS TRE DE  L'ENSE IGNE MENT  

SUPE RIEUR, DE L A RECHERCHE

Cabinet
ministre

Cabinet
ministre

MINISTRE DES  S PORT ET  DES JEUX  

OLY MPIQUES ET  PARALYMP IQUES  

Cabinet 
ministre 

BDC UGARH

CSEN

Conseil Scientifique de l’Education Nationale

DIGES

Délégation interministérielle  aux 

Grands Evènements sportifs          

MMAI

Mission ministérielle  

d’audit interne   

M inis t re  d él ég ué  c h a rgé  

de  l ’ e nf a nc e ,  de  l a 

je un e s s e et  d e s fa mi l le s



I G É SR

 I ns p ect i o n g én éra le  de  l ’éd uc a t io n ,  du  s po rt  et  de  la  r ech erc he                                           

P ÔL ESC OL LEGES M ISSI ON S SPÉ CI F IQ UES

Ex pe rt ise d iscip l in a ire  et p éd ago g iqu e

En seign em en t su p ér ieu r ,  r ech er ch e et  
in no v atio n

Et abl isse m en ts , te rr i to ire s  et 
p ol i t iq ues  éd uc ativ es

Jeu n esse , sp or ts  e t v ie asso cia tiv e

B ib l iot hè qu es , d oc um e nt atio n , l iv re  et 
lec tu re  pu b l iqu e

Coord i nat i on  de s  mi ss i ons Coord i nat i on  i nt e rne,  GE I,  
c ommuni c at i on

A ff ai re s j ur i di que s e t  c ont rô l e A ff ai re s i nte rna ti ona le s

Voi e  pr of e ss ionne l l e e t 
appre nt i ss age

Re ss ourc es  huma ine s e t  
f orma t i on

E ns e ig neme nt  pr i mai re Corre spondant s  ac adé mique s

M ISSI ON S RAT TAC H ÉES

Sec ré tar ia t gé né ra l ad min ist r ati f

Mi s si on  min i s té r i e ll e  d ’aud i t  
i n t erne

Inspe c t i on Sa nt é e t  S éc ur i t é 
au t ra vai l



SECRÉTARI AT GÉNÉRA L

SG       

DEPP
Dir ection de l 'évaluation, de la pr ospective et de la per formance

DE
Dir ection de l’enca drement

DGRH
Dir ection g énéra le  des r essour ces humaines

I ns ti t ut  de s  H a ut e s Et u de s de  l ’E du ca t io n e t  de  l a Fo rm a t io n ( I H2 E F)

DELC OM
Délég ation à la  communica tion

DAJ
Dir ection des affai res jur idiques

DAF
Dir ection des affai res finan cièr es

SG P ô le ac ti on  t er ri to ri ale
 

SG  P ô le mo d er n isat io n, 
in n o vati on , tr an sfo r mat io n

                                                   
                            

D é p a r te m e n t  d e  la  m o d e rn i s a t i o n
C e l l u l e  b â t i  s c o la i re  e t  tr a n s i t io n  

é c o lo gi q u e

D é p a rt e m e n t  d e s  p o li t i q u e s  l o c al e sC e l l u l e  d e s  c o n s u l ta n ts  in te r n e s

SG P ô le ap p u i au  p il ot age et 
co n tr ô le i n ter n e

M i s s i o n  d e  c o n tr ô l e  i n t e r n e  p o u r  la  
m a ît r is e  d e s  r i s q u e s

SD S
Service de défense et de sécurité

S t r at ég i e n um ér i q ue

SG  P ô le C ab in et

SAAM
Service  de l ’action adminis tra tive et  des moyens

DGSNU
D é lé ga t io n g é né ra le  au  s e rvic e  na t ion al  un iv ers e l

DNE
Dir ection du numérique pou r l ’éduca tion 

(commune avec  D GESCO)

SG
Bureau des ressources humaines et des affaires 

générales      

SEMS IRH
Se rv ic e  d e  m od e rnis a t ion  de s  s ys tè m e s  d ’ in form a t io n d e s re ss ourc e s  

hu m ai ne s  po ur  l ’é du cat i on

L e  1 1 0  B is ,  L a b  d ’ i n n o va t i o n

DR EIC
D é lé ga t io n a ux  re la t io ns e urop é e nne s  e t  i nt e rna t ion a le s e t  à  la  

coo pé ra t ion

C o o r d i n a ti o n ,  a n i m a ti o n ,  a p p u i

S e c r é ta r ia t

C o m mu n i c a t io n

M i s s i o n  j e u n e s s e ,  e n g a g e m e n t  e t  
s p o rt s

https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SG/Documents/Organigramme%20EQAP%20détaillé%20février%202020.pdf


SDS
Service de défense et de sécurité

Haut fonctionnaire adjoint de défense et de sécurité

SDS PRAC
Sous-direct ion de la prote ction de 

la recherche e t des  act ivités  
crit iques

SDS SVR
Sous-direct ion de la sécurité  et  

des  valeurs  de  la République

SDS MISEN

Mission  pour la  sécu rité 

numérique

SDS PRAC 1
Bureau de  la protect ion du 

potent iel scient ifique  et  tec hnique 
et  de l ’ inte ll igence économique

SDS PRAC 2
Bureau de  la protect ion du se cret  

et  des  activ ités c rit iques

SDS SVR 1 
Bureau de  la veil le , de l ’alerte et  

de l ’analyse

SDS SVR 2
Bureau de  la planificat ion et  de  l a 

gestion de crise

SDS SVR 3 
Bureau de s valeurs de la 

République

SDS BR HAG – Bureau de s 
ressources  humaines  et  
des  affaires  générales

Secrétaire général
Haut fonctionnaire de défense et de sécurité



DGRH
Direction générale des ressources humaines

DGRH A
Service des personnels enseignants de 

l’enseignement supérieur et de la recherche
DGRH B

Service des personnels enseignants de 
l'enseignement scolaire

DGRH C
Service des personnels ingénieurs, administratifs, 

techniques, pédagogiques, sociaux et de santé et des 
bibliothèques 

DGRH  A1
Sous-direct ion de la 

gestion prévis ionne lle 
et  des  affaires  

statutaire s, 
inde mnitaire s et  
régleme ntaires

DGRH  A2
Sous-direct ion du 

pilotage du recrute ment  
et  de la gestion des 

enseignants-chercheurs
DGRH  B1

Sous-direct ion de la 
gestion prévis ionne lle, de 

la format ion et  des  
affaire s s tatutaires e t 

régleme ntaires  

DGRH  B2
Sous-direct ion de la 

gestion des  c arriè res
DGRH  C2

Sous-direct ion de la gest ion 
des  carri ères

DGRH  A1-1
Départeme nt  des  

étude s e t analyses  
prév isionne lles  de s 

ressources  humaines
  

DGRH  A1-2
Départeme nt  des  

étude s s tatutaires,  
inde mnitaire s et  
règleme ntaires  

DG RH  A2-1
Départeme nt  du pilotage  
et  de l ’ex pe rtise auprè s 

des  établisse ments
 

DGRH  A2-2
Départeme nt  de conseil  
et  d’appui aux instances  

nationales   
 

DGRH  A2-3
Départeme nt  des  

personnels  ense ignants-
chercheurs des  

d iscip lines  de santé

DGRH  B1-1
Bureau de  la ge st ion 
prév isionne lle, des  

ef fect ifs  et  de s 
compétences

DGRH  B1-2
Bureau du pilotage de 

gestion 

DGRH  B1-3
Bureau de s aff aires 

s tatutaire s et  
régleme ntaire

 

DGRH  B2-1
Bureau de s e nseignants  

du 1er degré

DGRH  B2-2
Bureau de s aff ectations  

et  des  mutat ions  des 
personnels  du 2d de gré

DGRH  B2-3
Bureau de  gest ion de s 

carrières  des  pe rsonne ls 
du 2d de gré

DGRH  B2-4
Bureau de s personnels  

enseignants  du 2d de gré 
hors  académie

DGRH  B2-5
Bureau de s aff aires 

conte nt ieuses  e t 
discip linaires  de s 1er et  

2nd degré s

DGRH  C1-1
Bureau de  la ge st ion 

prév isionne lle

DGRH  C1-2
Bureau de s aff aires 

s tatutaire s et  
régleme ntaires

DGRH  C1-3
Bureau de  la santé, de la 

sécurité  et  de s condit ions 
de travail

DGRH  C2-1
Bureau de s  personnels  

administratif s, techniques , 
sociaux 

et  de santé

DGRH  C2-2
Bureau de s  personnels   
ingénieurs, techniques, 

adm, de recherche e t de 
format ion 

DGRH  C2-3
Bureau de s  personnels  

des  bib liothè ques  

DGRH  C1
Sous-direct ion de la gest ion 
prév isionne lle, des  affaires  

s tatutaire s et  de l ’act ion 
sanitaire et  soc iale

DGRH C – MMOASIRH - Mission  de la  

maîtr ise  d ’ouvrage des  sys tèmes 

d’informa tion des ressources  humaines

DGRH B – MMOASIRH -  Mission  de la  

maîtr ise  d ’ouvrage des  sys tèmes  d’information 

des  ressou rces humaines

DGRH A – MMOASIRH - Mission  de la  

maîtr ise  d ’ouvrage des  sys tèmes d’informa tion 

des  ressources humaines

DG RH C2-4
Bureau de s  personnels  

techniques  et  
pédagogiques

DGRH  C1-4
Bureau de  l’act ion sociale

DGRH D
Service de l’attractivité et de la politique des 

ressources humaines
DGRH E

Service de l’appui au pilotage et des ressources 

DGRH D – MMOASIRH - Mission  de la  

maîtr ise  d ’ouvrage des  sys tèmes 

d’informa tion des ressources  humaines

DGRH  D1
Sous-direct ion de la 

s tratégie e t de la 
transformat ion des  

ressources  humaines

DGRH  D2
Sous-direct ion de 

l ’attract iv ité  de s mé tie rs  et  
du re cruteme nt

DGRH  D1-1
Départeme nt  du pilotage  

de la s tratégie RH
 

DGRH  D1-2
Départeme nt  de la 

politique de format ion
 

DGRH  D1-3
Départeme nt  de 

l ’accompagne ment  de s 
parcours  et  de s 
transformat ions

 

DG RH  D2-1
Départeme nt  de 

l ’attract iv ité
 

DGRH  D2-2
Départeme nt  du pilotage  
des  sess ions  de  concours
 

DGRH  D2-3
Départeme nt  des  

concours  ense ignants du 
second degré de le ttres , 

langue s, sciences  
hum aine s et  soc iales, du 

tert iaire et  de  la vie 
scolaire

 

DG RH  D2-4
Départeme nt  des  

concours  ense ignants du 
second degré des  

sciences, EPS, arts et  
psychologues  de  

l ’éducat ion nationale
 

DGRH  D2-5
Départeme nt  des  

concours  de s personnels  
administratif s, 

techniques , sociaux e t de 
santé, des  bibliothè ques , 

des  ITRF et  de s 
personnels  de  dire ction , 

des  IA-IPR et  des I EN
 

DGRH E – ED - Mission  égali té-dive rs ité

DGRH E – MC MOASIRHI - Mission  de la  

coord inat ion des  maîtr ises d ’ouvrage des  

systèmes d’information des ressources  

humaines et de l ’ innovat ion

DGRH  E1
Départeme nt  d’appui au pilotage

 

DGRH  E2
Départeme nt  du dialogue  social

 

DGRH  E3
Départeme nt  des  re ssource s humaines de 

prox imité et  de  l ’env ironnement  de travail
 

DGRH  E4
Départeme nt  informatique

 

Organigramme jusqu’au 01/10/2024
Cf. Arrêté du 26 juin 2024 modifiant l’arrêté du 17 février 2014 modifié fixant l’organisation de l’administration centrale des ministères de l’éducation 
nationale, de la jeunesse et des sports et de l’enseignement supérieur et de la recherche



DE
Di rection de l ’enca dr eme nt

 

SE RV ICE  DE  L’E NCA DRE ME NT

S E  2
S o u s - d i re c t io n  d e s  c a r r i è re s  d e s  

p e r s o n n el s  d ’ e n c a d re m e n t

S E  2 - 1
B u re a u  d e s  p e rs o n n e ls  d e  d ir e c t i o n  

d e s  ly c é e s  e t  c o l l è ge s

S E  2 - 2
B u re a u  d e s  p e rs o n n e ls  d ’ in s p e c t io n

S E  1
S o u s - d i re c t io n  d e  l a 

r é gl e m e n ta t i o n ,  d e  la  g e s t io n  
p r é v i s io n n e l l e  e t  d e s  e m p lo is  

f o n c t i o n n e ls

S E  1 - 1
B u re a u  d e  l a  r é gl e m e n ta t io n  

s ta t u ta i re  e t  in d em n ita i re

S E  1 - 2
B u re a u  d e s  a d m i n is t ra t e u rs  d e  

l ’ E ta t  e t  d e s  e mp lo i s  f o n c t io n n e ls

S E  1 - 3
B u re a u  d e s  é t u d e s  d e  l a  g e s t i o n  

p r é vi s io n n e l l e  d e s  e f f e c t i f s  e t  d e s  
c o mp é te n c e s  e t  d e  l a  f o rm a t i o n

SE RV ICE  DE  L A PO LI TIQ UE  DE L ’E NCA DRE ME NT  SUPE RIE UR

 UGARH DE   

M i ss i on  de  l ’ a c co mpa gne m en t  e t  de  l a f o r ma t io n  d es  c ad re s  s upé r ie ur s

S P E S   2
S o u s - d i re c t io n  d e  

l ’ a c c o mp ag n e m e n t  e t  d e s  p a rc o u r s  
d e s  c a d r e s  s u p é r ie u rs  d e  

l ’ a d m in is t r a t i o n  c e n t ra l e  e t  d e s  
o p é r a te u rs

S P E S  1
S o u s - d i re c t io n  d e  

l ’ a c c o mp ag n e m e n t  e t  d e s  p a rc o u r s  
d e s  c a d r e s  s u p é r ie u rs  d e s  s e r v i c e s  

d é c o n c e n t r é s d e  l ’ é d u c a t io n  
n a t io n a l e ,  d e  la  j e u n e s s e  e t  d e s  

s p o r t s

 MMOAS IRH

Mi ssi on de la  maî tr i se 
d’ou vrag e de s sys tème s 

d’ i nfo rm ati on des  
resso urces  hum ai nes     



D A F D C I S IF

D ép art em en t d u 
co n tr ôle  int er ne  
et  de s  sy stèm es  

d’ in for m atio n  
f in anc ièr e

D AF  A
So us -di re cti on  du  

bu dg e t de s  m is si on s 
«  e ns e ig ne m e nt  

s c ola ire  »  et  « s port ,  
j eu ne s se  e t vie  

a ss oc i at iv e  »
       

D AF  B
So us -di re c ti on  du  bu dg e t 
de  la  m is s ion  «  re che rch e 

e t  e ns e ig ne m e n t 
s upé r i e ur  »

D AF  C
So us -di re cti on  de  

l ’e xpe rt i se  s t at u ta i re ,  de  la  
m a ss e  s al ar i a le ,  de s  

e m pl ois  e t  d e s 
ré m un é rat io ns                  

D AF  D  
So us -di re cti on  de  

l ’e ns e ig ne m e nt  pr iv é
                           

D AF  E
Se rv ice  d e s re tra it e s  

de  l ’é du c at i on 
na t io na le

D A F A 1
B ur eau  d u b u dge t d es  

m iss io ns  « en seign em e nt 
sco la i r e  » et «  sp or t ,  

je un esse e t v ie 
asso ciat iv e »

D A F A 2
B ur eau  d es  o pé rat eu rs  d e 

l ’en seign em e nt sco la i re

D A F A 3
B ur eau  d e la  

r ég lem en tat io n c om p tab le 
et  du  co n sei l  au x  EPL E

D A F B 3
B ur eau  d e la  c om p tab i l i t é 

d e l ’en seign em e nt 
su pé rie ur  et d e la  

r ech er ch e, ce nt re  de  
ser v ices  p ar tagés  

su bv en tio n s  et rec ett es

D A F B 1
B ur eau  d u b u dge t d e la  

m iss io n i nt erm in is t érie l le 
« r ech er ch e et  

en seign em e nt sup ér ieu r  »

D A F C 1
B ur eau  d e l ’ex pe rt ise 

stat ut a ire  et ind em n ita i r e

D A F C 2
B ur eau  d e la  m asse  

sa lar ia le e t d u su iv i  d u 
p lafon d  d’em p lo i

D A F C 3
B ur eau  d es  r ém un ér atio n s

D A F D 1
B ur eau  d es  p er son n els  

en seign an t d ans  les  
ét abl i s sem en ts  

d ’en seign em e nt pr iv és
so us  c on tr at 

D A F D 2
B ur eau  d u b u dge t, d e la  

p erfo r m anc e et  du  d ia lo gue  
d e g est ion

D A F E 1
D ép art em en t d es  

sy stèm e s  d’ in for m atio n , 
d e la  q ua l i té d es  
co m p tes  e t d e la  

lo g is tiq u e

D A F E 2
D ép art em en t d es  
r etr a i te s  et d es  

co ti satio ns

D A F B 2
B ur eau  d es  o pé rat eu rs  d e 

l ’ en seign em e nt sup ér ieu r e t 
d e la  r ech er ch e

    

DAF
Di rection des  af fai res  financi ères           

D A F D 3
B ur eau  d u d r oit  de s  

ét abl i ssem en ts  
d’en seign em e nt pr iv és  et  

d es  af fa i r es  gén ér a les

D A F M A GIRH
M iss ion  d es  af fa i r es  gé né ra le s ,  d e l ’ in for m atiq u e et  de s  re ssou rc es  

h um ain es

D A F M A GIRH  U EAG
Un ité d ’ét ud es  e t d es  af fa i r es  gén ér a les

D A F M A GIRH  BC I
B ur eau  ce l lu le in for m atiq u e

D A F M A GIRH  U GARH
Un ité d e ge stio n  adm in is tr ativ e et d es  

r esso ur ces  h u m aine s



D A J P CRM  
P ôle  de  co or d inat ion  d es  r esso ur ce s  

et  de s  m oy en s   

D AJ  A

So us -di re c ti on  de s  a ff ai re s jur i di que s  de  
l ’e ns e ig ne m e nt  scol a ire ,  de  la  j e une s se  e t 

de s  s port s

D AJ  B

So us -di re c ti on  de s  a ff ai re s jur i di que s  de  
l ’e ns e ig ne m e nt  sup é r ie ur  e t  de  la  re che rch e                                    

D A J A1

B ur eau  d es  c on sul tatio n s  et du  co n ten tie ux  
r elati f s  a ux  éta bl isse m en ts  et  à  la  v ie sc ola i re

D A J A2

B ur eau  d es  c on sul tatio n s  et du  co n ten tie ux  
r elati f s  a ux  pe rso n ne ls  en seign ant s  ti t ula i r es

D A J A4

B ur eau  d es  q ue stio ns  jur id iqu es  r elat iv es  à  la  
je un esse , au x sp o rts  et au x  pe rso nn els

DAJ MICOD
Mi ssi on de co di f i cat io n

D A J A3

B ur eau  d e la  p ro te ct ion  d es  d on n ées  
et  de  l ’ in for m atio n  pu b l iqu e

DAJ PCRM-UGARH

DAJ
Direction des affaires juridiques

DAJ PCRM-CIDJ  
Cen tre d ’ i nfo rm ati on et de 

do cum ent ati on ju ri di qu e

D A J B1

B ur eau  d es  c on sul tatio n s  et du  co n ten tie ux  
r elati f s  a ux  éta bl isse m en ts  d 'en seign em e nt 

su pé rie ur  et d e r ec he rc he e t à  la  vie  un iv er s i ta i r e

D A J B2
B ur eau  d es  c on sul tatio n s  et du  co n ten tie ux  
r elati f s  a ux  pe rso n ne ls  de  l 'en seign em e nt 

su pé rie ur  et d e la  rec he rc he

https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DAJ/Documents/Organigrammes/organigramme_DAJ_%20janvier_2020.pdf


DE PP

Di rection de l ’éva luation, de l a prospe ctive et de  l a perf ormance

 D E PP B

So us -di re cti on  de s  é va l ua ti ons  e t  de  l a 
pe r f orm a nc e  s c ol ai re   

D EP P  A2
B ur eau  d es  ét ud es  s t atis t iqu es  

su r le s  élèv es

D EP P  A3
B ur eau  d u c om p te  de  l ’éd u cati on

D EP P  A4
B ur eau  d es  n om e nc latu re s  et r ép er to ire s

D EP P  A1
B ur eau  d es  ét ud es  s t atis t iqu es  su r  la  

fo rm at ion  d es  ad ult es ,  l ’ ap pr en tissage  et 
l ’ in ser tio n d es  j eu nes      

D EP P  B2-1
B ur eau  d e la  c on ce pt ion  et  du  p i lo tage d es  

év alu atio n s  de s  élèv e s

D EP P  B4
B ur eau  d es  ét ud es  su r  les  p rat iqu es  

en seign an tes

D EP P  B3
B ur eau  d es  ét ud es  su r  les  ét abl issem en ts  e t 

l ’éd u cati on  pr io ri t a i re

D EP P  DV E 
D ép art em en t d e la  v a lo ri satio n e t d e l ’éd itio n

DEP P MIRE I
Mi ssi on aux  rel at io ns  euro péen nes  et  

i nte rn ati ona le s

D EP P  CI SAD  
C en tr e d e l ’ in for m atiq u e s tat is tiq u e et  de  l ’a id e 

à  la  d éc is io n

D EP P  QV D 
B ur eau  d e la  q u al i té et d e la  v a lo r isatio n des  

d on n ées

 D E PP A

So us -di re cti on  de s  s ta t is t iqu e s e t de s  
s ynt hè s e s

Dépar tement  des  re ssourc es humaine s 
et  f i na ncièr es

 D E PP C

Pô le  d e  la  q ua li té  e t de s  s e rvice s  
s ta t is t iqu e s d’a ppu i

D EP P  B2-2
B ur eau  d es  ét ud es  s t atis t iqu es  e t 

p syc ho m ét riq u es  su r le s  év a lu atio ns  d es  é lèv es

D EP P  B1
B ur eau  d e l ’ap pu i  à  l ’év a lu atio n  de s  po l i t iqu es  

p ub l iq ue s  et d e so u tie n à  la  rec he rc he

D EP P  A5
B ur eau  d es  ét ud es  s t atis t iqu es  su r  les  

p erso n ne ls  



DG SNU

Dé léga ti on gé néral e au service  national unive rsel

S ou s-di rec t i on  d u p il o t ag e  d es  res so urc es  
et  d es  mo yen s

B ur eau  d u p ar co ur s  et  de  l ’en gagem e nt  des  
je un es

B ur eau  d u p ar co ur s  éd u cati f s  et d es  
co n ten u s  pé dago g iq ue s

B ur eau  d u b u dge t et  de s  re ssou rc es  h um ai ne s

 
S ou s-di rec t i on  d u p il o t ag e  d es  p arc o urs  

et  d e  l ’év a lu a t io n
 

B ur eau  d e la  lo g is ti qu e



DE LCO M

Dé léga ti on à la comm unication

D E LCOM  7

B ure a u d e s ca m pa g ne s ,  de s  é v èn e m e nt s e t  de s  pa rt e na r ia t s

D E L COM  1

B ure a u d e  la  co m m uni cat i on pou r  l ’e ns e ig ne m e nt  sup é r ie ur  e t  la  re ch e rche

D E L COM  2

B ure a u d e  la  v e il le  e t  d e s ét u de s

D E LCOM  6
B ure a u d e  la  c ré a t io n g ra phi que  e t de  l a  pro duc t io n m u lt im é d ia                                                                                                             

D E LCOM  5

B ure a u d e  l ’a nim a t io n d e  la  co m m uni ca ti on in te rn e  e t  de s  ré s e au x

D E LCOM  4

B ure a u d u W eb

D E L COM  3

B ure a u d e  pre s se

DELCOM UGARH

D E L COM  JS

B ure a u d e  la  co m m uni cat i on pou r  la  je un e ss e  e t  l e s s po rts

https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DELCOM/Documents/2019_organigramme_delcom_%20octobre.pdf


DR EIC

Dé léga ti on aux re lations europée nnes et interna ti onales  e t à  la 
coopérati on

D REI C A 1

D ép art em en t Af r iq ue , As ie , Oc éan ie et  
F ran co p ho n ie

D REI C A 2

D ép art em en t Am é riq u es, C ara ïb es  
et  M oy en - Or ien t

D REI C B 1

D ép art em en t d e l ’Un ion  eu r op éen n e et  de s  
o rgan isati on s  m ul ti laté ra le s

D REI C B 2

D ép art em en t Eu r op e , R us s ie, C auc ase , P ays  
d’As ie  cen tr a le e t Tu r qu ie

D R EI C  A

So us -di re c ti on  de s  re la t io ns  
in t ern a ti ona l e s

D R EI C  B

So us -di re cti on  de s  a ff ai re s e urop é e nne s  
e t  m ul t ila t é ra le s

D REI C D V CI A F

D ép art em en t v ei l le ,  co m p araiso n s  
in ter n atio nal es  et  af fa i re s  

f in anc ièr es

D REI C D I VSS

D ép art em en t d e l ’ in ter n atio nal isatio n 
et  de  la  v a lor isat ion  d u sy stè m e 

sco la i r e

DREIC UGARH

C om mun ic at io n, o rga ni sat io n 
évè n emen t iel le e t 

co mmu n ic ati on  ave c le  
r ésea u de  D RARE IC /D A REIC

D él égat io n  fra nç aise  p ou r  les  éco le s  
eu r o pé en n es

C on se il , af f air es  mu lt i la té ral es



SAAM

Servic e de l ’action adm inistrative e t des  moyens

SA AM  B 1

B ur eau  d e la  s t rat ég ie e t d e 
l ’ in g én ier ie d es  ach at s

SA AM  B 2

B ur eau  d e l ’ex pe rt ise 
ju rid iq ue  et de l a  

p ro fess io n nal isa tio n d u  
r éseau  d es  ach et eu rs

SA AM  B 3

B ur eau  d e la  p er for m an ce e t 
d u c on tr ô le d e gest ion  d es  

ach at s

SA AM  M A PC
M iss ion  d es  

ar ch ive s  
et  du  p atr im oin e 

cu ltu r el

S AAM  A

So us -di re c ti on  de s  re s so urc e s 
hu m ai ne s  po ur  l ’a dm in is t ra t io n 

c e nt ra le

S AAM  C

So us -di re cti on  du  pi lot a g e  e t  
du  di al og ue  d e  g e st io n

S AAM  D

So us -di re cti on  de  
l ’e nv iron ne m e nt  d e  t ra va il  e t  du  

pa t r im o ine  im m ob ili e r  d e 
l ’ a dm in is t ra t io n c e n t ral e

SA AM  A 1
B ur eau  d es  c on di tio ns  d e v ie au 

tr av a i l  et  de s  po l i t iqu es  e t 
r elatio n s  soc ia les

SA AM  A 2
B ur eau  d e gest ion  s t atu ta ir e et  de s  

r ém un ér atio n s

SA AM  C 1

D ép art em en t d u b u dge t et  du  
d ia lo g ue de ge stio n

SA AM  C 3

D ép art em en t d e l ’act io n 
p atr im on ia le

SA AM  D 1

B ur eau  b ud gét a ire  et f in an cie r

SA AM  D 2

B ur eau  d es  ser v ice s  géné rau x

SA AM  D 3

B ur eau  d e la  su re té , d e la  sé cu ri t é 
et  de  l ’acc u ei l

SA AM  D 5

B ur eau  
d e la  lo g is tiq u e et  de s  af fa i r es  

im m o bi l iè re s

SA AM  A  M CM P P
M iss ion  d e c on sei l  e n m o b i l i té  et 

p arc ou rs  pr ofe ss ion n els

Bureau des ressources humaines et des 
affaires générales

SAAM 
Cellule communication          

SA AM  M C SPD
M iss ion  c en tre  de  
ser v ices  p ar tagés  

d ép en ses

SA AM  A  M MC SI RH
M iss ion  d e m o de rn isatio n  et de 

co o rd in atio n d es  s yst èm es  
d’ in for m atio n  de s  re ssou rc es  

h um ain es

SA AM  A 3
B ur eau  d e la  fo rm at io n

SA AM  A 4
B ur eau  d es  p ol i tiq ue s  de  

r ecr ut em en t e t d e la  G P EEC    

SA AM  A 5
B ur eau  d e gest ion  d es  c on tr act ue ls

SA AM  D  M SIGP

M iss ion  s t raté g ie im m o bi l ièr e et  
g ra nd s  p ro jet s

S AAM  B

So us -di r e c ti on  de s  a c ha t s 

SA AM  C  M TE

M iss ion  t ran s i tio n  éco lo g iqu e        

https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000006/Documents/2018_11_23organigramme%20fonctionnel%20SAAMC1%20V3.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000007/Documents/ORGANIGRAMME%20SAAM%20D1%2002%2009%202019.pdf


DNE 

Di rection du numéri que pour l ’éducati on

D NE D SP
D ép art em en t d e la  s t rat ég ie 

et  de s  par te nar iats

Ad mi ni st ra teu r  mi n is tér i e l 
de s do nn é e s

D NE M P A G
M iss ion  d e la  p r ogr am m atio n 

et  de s  af fa i re s  gén ér a les   
D NE  T N

So us  di re ct ion  
de  la  t ra ns form a t io n 

nu m é r iqu e

D NE  S N
So us -di r e c ti on  de s  s e r vic e s  

nu m é r iqu e s

D NE  S OCLE
So us -di re c ti on  Du  S oc le  

N um é r i que

D NE  AC
D é lé ga t io n 

de s  s e rvice s  n um é r iq ue s po ur  
l ’a dm in is t ra t io n c e n t r al e

D NE T N 1
B ur eau  d e l ’acc o mp agn em en t 

d es  p ol i t iq ue s  pu bl iqu es  
n um ér iq ue s  po u r l ’éd u cati on  

et  de  la  fo rm ati on

D NE T N 2
B ur eau  d u so u tien  

à l ’ in no v atio n  nu m ér iqu e 
et  à  la  r ech er ch e ap pl iqu ée

D NE T N 3
B ur eau  d e l ’acc o mp agn em en t 
d es  u sages  et  de  l ’ex pé rie nc e 

u ti l i sat eu r

D NE T N 4
B ur eau  d e l ’ap pu i  

à la  c on d uit e 
d es  p ro jet s  nu m ér iq ues

D NE SN  2
B ur eau  d es  sy stè me s  

d ’ in for m atio n  de  la  sco lar i té

D NE SN  3
B ur eau  d es  sy s tè me s  

d ’ in for m atio n  de  g estio n  
et  du  d écis i on n el

D NE SN  1
B ur eau  d es  ser v ice s  et o u ti l s  
n um ér iq ue s  po u r l ’éd u cati on

D NE SO C LE 1
B ur eau  d e l ’ar ch i tec tu re , 
d e l ’u rb an isatio n e t d e la  

str até g ie d es  ser v ices  soc les

D NE SO C LE 2
B ur eau  d e l ’ in gén ier ie 

d es  ser v ices  d ’ in f rast ru ct ur e

D NE SO C LE 3
B ur eau  d e la  p ro d uc tio n  

et  du  su pp o rt des  serv ic es

D NE SO C LE 4
B ur eau  d e la  sé cu ri t é 

n um ér iq ue  et d u  Ce nt re  
Op ér atio n ne l  de  Sé cu ri t é d es  

S y stèm e s  d’ In fo rm at ion  
M inist ér iels

D NE A C  1
B ur eau  d e l ’ in gén ier ie 

et  de  l ’ex pl oi t atio n des  
sy stèm e s  d ’ in for m atio n

D NE A C  2
B ur eau  d es  o pé rat ion s  

et  du  su pp o rt des  serv ic es  d e 
l ’ad m inis t rat io n c en tra le

Bu re au  d u p i lo tage  d es 
r esso u rc es  h u main e s

Bu re au  d e la  co mmu n icat io n

Bu re au  d u b u d get  et  
d u  co n tr ôl e d e ge sti on   



UG AR H

B AG R H
B ure a u  d e s a ff a ire s  g é n é ra le s  

et  d es  res so urc es  h uma i ne sR e s po ns a bl e  c om mun ic a t i on  e t  
qu a l ité  S I R H

R e s po ns a bl e  Co nd ui t e  d e  
c ha n ge ment  SI R H

AU D
M i ss i on Arc h it ec t u re ,  
U rb a ni sa t i on  et  D a t a

M I G
M i ss i on M ig ra t i on  

R eno iR H

S AA
M i ss i on Ap pl ic a t i on s 

S a as

CC H
M i ss i on Co nd ui t e  d u 

c ha n ge ment

D E T  
M i ss i on D ema nd es et  

t ra j ec toi res

FP E
M i ss i on 

f on ct i o nne ment  
pe rma nen t                         

D G U
E qu ip e  D év elo pp emen t  

(G uéra n de )

OG U
E qu ip e  O péra t i on s des  

S I RH  (G ué ra n de )

SEMSIRH  

Servic e de mode rnisation des  systèm es d ’inf ormation des  ressources  
humai nes pour l ’éducati on 

Em manuel S PINAT – Chef de service , direc teur  d u S EMS IRH          01 55 55 97 01

Nathalie ES CAFFRE-ANDRI EU, Adj ointe au chef de service      01 55 55 31 22 
  



SG

Secré tariat géné ral

I H2 E F

 I ns t i t ut  d es  ha u t es ét ud es de  l ’éd uc a t io n et  d e  l a  fo rma t i on

I H2EF  B

D ép art em en t d e l ’Ex pe rt ise 
et  de s  Par te nar iats

I H2EF  A

D ép art em en t d es  C y cles  Mét ier s

I H2EF  C

S ec rét ariat  G én ér a l  

I H2EF  C 1

B ur eau  d es  Af fa i res  F in an ciè res

I H2EF  S I AN

B ur eau  d es  sy stè me s  d ’ in for m atio n  et 
d e l ’acc o mp agn em en t n u m ériq u e

Res sou r ce s  H um ain es
Res po n sab le  UGA RH

I nt er n ati on al  et  
P o iti er s  cap it ale  d e 
l ’éd u ca tio n  et  d e la  

fo r mati on

P ô le ac cu ei l  et  gest io n  d es  fo r mati on s 
C ell ul e val or isa tio n  et  

C om mun ic at io n

I H2EF  C 2

C el lu le d e la  m ai nt en anc e 
et  de  la  séc ur i té                           



DNE - Direct ion du numér ique p our  l ’éducat ion
(co mmun  S G)

D G ES CO  A  
S ervi c e  d e  l ’ i ns t ruc t i on  p ub li qu e  et  d e  l ’a c t io n 

pé da g og iq ue

D G ES CO  A1
S o us - d ire ctio n  de s  

sav o irs  fo nd am en ta ux  et 
d es  p arc ou rs  sco la i re s

D G ES CO  A2
S o us -d ire ctio n  de s  ly cée s  

et  de  la  fo rm ati on  
p ro fess io n nel le

DGE SCO  A 1-1

Bure au  des  éc o l e s 
mat e rnel l e s e t é l éme nt ai re s

DGE SCO  A 1-2

Bure au des  c o ll è ge s

DGE SCO  A 1-3

Bure au de l ’é co l e  inc l usi ve

DGE SCO  A 1-  4

Bure au  de l ’or i ent a t ion  e t  
de  l a  l u t t e c ont re  l e  
dé croc ha ge  s c o la i re

DGE SCO  A 2-1

Bure au  des  ly c ée s gé né raux  
e t  t e c hnolog ique s

DGESCO A2 MEEC
Mission éducation 

économie et campus

DGESCO A MPE

Mission du pilotage des examens

DGE SCO  A 2-2

Bure au  des  ly c ée s 
prof es si onnel s ,  de  

l ’ appre nt i ss age  et  de  l a  
f orma t i on prof es si onne ll e  

c ont inue

DGE SCO  A 2-3

Bure au  des  d ip l ôme s 
prof es si onnel s

D G ES CO  B  
S ervi c e  d u bu dg et  et  d es  po l it i qu es édu c a t iv es  

t err i t or i a les
                                                                     

DGE SCO  B 2-2

Bure au  de l a maî t r i s e 
d ’ouvra ge  de s s yst è mes  

d’ i n forma t ion

D G ES CO  B1
S o us -d ire ctio n  de s  

p ro gram m e s bu d géta ir es

D G ES CO  B2
S o us -d ire ctio n  de  la  
p erfo r m anc e et  de s  

p ol i t iq ues  éd uc ativ es  
te rr i to ria l es

DGE SCO  B 1 2

Bure au de l ’ai de  au  p il ot ag e e t  de  l a synt hè se  
budgé t ai re

 
DGESCO B2 MPEOM

Mission des politiques éducatives 
d’outre mer

DGESCO
Di rection géné rale  de  l ’ensei gneme nt scola ire

                       CEFPEP

DGE SCO  B 2-3

Bure au  de l ’é duca t ion  
pr i or i ta i re e t  de s  t e rr i t o ire

D G ES CO  C  
S ervi c e  d e  l ’a c c omp a gn emen t  d es po li t iq ues  

éd uc a t iv es

D G ES CO  C1
S o us -d ire ctio n  de  
l ’ in no v atio n , d e la  
fo rm at ion  et  de s  

r esso ur ces

D G ES CO  C2
S o us -d ire ctio n  de  l ’act io n 

éd u cati ve

DGE SCO  C 1-1

Bure au  de l ’ i nnovat i on  
pé dagog ique

                          

DGE SCO  C 1- 2

Bure au  de l a f ormat i on  de s 
pe rsonne ls  ens ei gna nt s e t  

d’é duca t ion

DGE SCO  C 1-3

Bure au  des  c ont e nus 
pé dagog ique s e t  de s  

l ang ue s

DGE SCO  C 1-4

Bure au  de l a d i ff us ion  e t de  
l ’ i n forma t ion

DGE SCO  C 2- 1

Bure au é gal i t é f i ll e s -
ga rç ons,  l u t t e c ont re l es  

d i sc r i mi na t i ons ,  c i t oy enne t é 
e t  e nga ge ment

DGE SCO  C 2-2

Bure au  de l a s ant é  e t  de 
l ’ ac t i on  soc i al e

Cl ai re  B EY             5 38  7 0

DGE SCO  C 2- 3

Bure au de l a ré gl e ment at i on  
e t  de  la  v i e des  
é t ab l is se me nts

L aure nt  B EA UDOUX     5 11  5 4

DGE SCO  C 2-M PVM S

Mi s si on  c ha rgé e  de  la  
pré vent i on  des  vio l e nc es  e n  

mi li e u  sc o l ai re

D G E S C O  
D é p a rt e m e n t  d e s  r e s s o u r c e s  h u ma i n e s  

e t  d e s  a f f a i r e s  g é n é r a l e s

DGE SCO  B 1-3

Bure au  du  pr og ramme  
«  vi e  de  l ’é lè ve  »

DGE SCO  B 1-1

Bure au  du  pr og ramme  
« e nse i gneme nt  sc o l ai re  

publ ic  du  premi er  de gré  »

DGE SCO  B 1-2

Bure au du  pr og ramme  
« e nse i gneme nt  sc o l ai re  
pub l ic  du  se c ond de gré  »

DGE SCO  B 2-1

Bure au des  st ra t ég ie s e t  
pe rforma nc e s de s 

ac a démi e s

DGESCO MEAC

Mission éducation artistique et 

culturelle

DGE SCO  C 2- 4

Bure au des  rel a t ions  a ve c  
l es  as soc i at i ons e t  l e s 

part e nai re s



Pôle numérique, 

innovation et 

relations aux usagers

MEDES
Mission Enquêtes, Données et Etudes 

statistiques
Service statistique ministériel

Haut  Conse il à  la  vie  
as sociat i ve

Consei l d ’ori entat ion 
pour l a je une sse   

MER
Mission Etudes et Recherches

MVD
Mission Valorisation Diffusion

DOC et CR
Mission Documentation

MEEPP
Mission Expérimentation et évaluation 

des politiques publiques

SD 1A

B ur eau  d es  p ol i tiq ue s  de  
je un esse

SD1B

B ur eau  d u d év elo p pe m en t d e la  
v ie asso cia tiv e

SD1C

B ur eau  d es  r elati on s  
in ter n atio nal es

SD2A

B ur eau  d e la  p ro te ct ion  d es  
m in eu rs  en  ac cu ei ls  c ol le ct i f s  et 
d es  p ol i t iq ue s  éd uc ativ es  lo ca l es

SD 2B

B ur eau  d u p ar ten ar iat asso ciat i f  
je un esse e t éd u cat ion  p op u la i re

SD2 C

B ur eau  d e l ’an im atio n  
te rr i to ria l e

B ur eau  d es  r esso ur ce s  
h um ain es  

B ur eau  d es  af fa i r es  
f in anc ièr es

Mi ssi on des  serv ices  
nu mér i ques       

I NJ E P

I ns ti t ut  na t io na l d e  l a je un e ss e  
e t  de  l ’é du c at i on pop ula ire

S D 1

So us -di re cti on  de s  po li ti que s  
in t erm i ni st é r ie l le s  de  

j eu ne s se  e t de  v ie  a s so c ia ti ve

S D 2

So us -di re c ti on  de  l ’é du c at i on 
po pul ai re

M i ss i on des  res s ou rc es 
hu ma i ne s  e t  de s  

f in a nc es

DJEPVA

Di rection de l a je une sse, de l ’éducati on popula ire e t de  la vie  associ ative

Mi ssi on va lo r isat ion  et  
prod uc ti ons  di gi ta le s 

St ar t -up  d’Et at 
En gag emen t

St ar t -up  d’Et at Data -
subvent io n               



DGESIP
Direct ion générale de l ’enseignement  su périeur et de l ’ insertion 

professionn elle

D G E S I P  C C S  
C o l l èg e  d e s  c o n s e i l le r s  s c ie n t i f iq u e s

DGE SIP A

Se rv i ce  de  l a  st ra té gi e  d es  forma t i ons  et  de  l a  vi e  
é tudi ante

D G E S I P  A 2 - 1
D é p a r te m e n t  d u  p i lo t a ge  
e t  d u  f in an c e m e n t  d e  la  

v ie  é t u d i a n te

D G E S I P  A 1 - 2
D é p a r te m e n t  d e s  f o r ma t io n s  

d u  p r e m ie r  c y c l e

D G E S I P  A 1 - 3
D é p a r te m e n t  d e s  f o r ma t io n s  

d e s  c yc le s  ma s t e r e t  d o c t o r at

D G E S I P  B 2 - 1
D é p a r te m e n t  d e  la  

s y n th è s e  b u d gé t a ir e

D G E S I P  B 3 - 1
D é p a r te m e n t  

in n o v a t io n s  e t  
e x p e rt is e s  

im m o b i l i è r e s

DGE SIP B

Se rv i ce  de  l a  stra té gi e  d e c ontra ctu al i s at i on ,  du f i nanc e men t  
e t  d e l ’ i mmobi l i e r

D G E S I P  B 1 - 1
D é p a r te m e n t  d u  

d i a lo g u e  s t r at é g iq u e  
c o n tr a c tu e l

D G E S I P  B 2

S o u s - d i re c t io n  d u  
f i n a n c e m e n t  d e  
l ’ e n s e i gn e me n t  

s u p é r ie u r

D G E S I P  B 1

S o u s - d i re c t io n  d u  
d i a lo g u e  s t r at é g iq u e  

a ve c  l e s 
é ta b l is s e m e n t s

D G E S I P  B 1 - 2
D é p a r te m e n t  d e  

l ’ a c c o mp ag n e m e n t  
s ta t u ta i re  e t  

r é gl e m e n ta ir e

D G E S I P  B 2 - 2
D é p a r te m e n t  d e  
l ’ a l l o c a t io n  d e s  

m o y e n s

D G E S I P  B 3

S o u s - d i re c t io n  d e  
l ’ im m o b i l i e r

D G E S IP  A 1
S o u s - d i re c t io n  d e  l a s t r a té g ie  

e t  d e  la  q u a l i t é  d e s  
f o r m a t i o n s

D G E S IP  A 2

S o u s - d i re c t io n  d e  l a 
r é u s s i t e  e t  d e  la  v ie  

é tu d ia n t e

D G E S I P  A 2 - 2
D é p a r te m e n t  d e  la  q u a l i té  

d e  la  v ie  é tu d ia n t e

D G E S I P  A 1 - 1
D é p a r te m e n t  f o r m a t i o n  et  

e m p lo i ,  in s e rt io n  
p r o f e s s i o n n e l le

D G E S I P  A 1 - 4
  D é p a r te m e n t  d e s  f o r ma t io n s  

d e  s an té

D G E S I P  B 2 - 3
D é p a r te m e n t  

d ’ a n a ly s e  f i n a n c i è r e  
d e s  é ta b l is s e m e n ts

D G E S I P  B 3 - 2
D é p a r te m e n t  d e s  

p o l i t iq u e s  e t  
f i n a n c e m e n t s  d e  
l ’ im m o b i l i e r  d e s  
é ta b l is s e m e n t s

D G E S I P  A 1 - 5
D é p a r te m e n t  q u a l i t é  e t  

r e c o n n ai s s a n c e  d e s  d i p l ô m e s

D G E S I P  M A P
M i s s io n  d ’ a p p u i

D G E S I P  M I P
M i s s io n  p r o s p e c t i ve    

 

D G E S I P  P C A G  
P ô l e  d e  c o o rd in a t io n  d e s  

a f f a i r e s  g é n é r a le s

D G E S I P  U G A R H

D G E S I P  A  S C N P
S e rv ic e  à  

c o mp é te n c e  
n a t io n a l e  

«  P a r c o u r s u p  »

M i s s i o n  d e  
l ’ o r i e n t a ti o n  d u  
s c o la i re  v e rs  l e  

s u p é ri e u r

C-E SR A

Se rv i ce  de  l a  coo rdi nat i on de s  S traté g ie s  de 
l ’e nse i gne me nt  supé ri e ur  e t  de  l a re c her che

C - E S R A 1

S o u s - d i re c t io n  
te r r i t o i r e s ,  s o c ié té  

e t  s a vo i r s

C - E S R A 1 - 1
D é p a r te m e n t  

in ve s t is s e m e n t s  
d ’ a ve n ir  e t  a n a ly s e  

te r r i t o r i a le

 C - E S R A 1 - 2
D é p a r te m e n t  d é f i s  

s o c ié ta u x  e t  
e n v ir o n n e me n ta u x

C - E S R A 1 - 3
D é p a r te m e n t  
d i f f u s i o n  d e s  

c o n n a is s a n c e s  e t  d e  
la  d o c u m en ta t i o n

C - E S R A 2  

S o u s - d i re c t io n  d e s  
s y s tè m e s  d ’ in f o r m at io n  e t  

d e s  é tu d e s  s ta t is t iq u e s

C - E S R A 2 - 1
D é p a r te m e n t  d e s  é tu d e s  

s ta t is t iq u e s  d e  
l ’ e n s e i gn e me n t  s u p é r ie u r

C - E S R A 2 - 3
D é p a r te m e n t  d e s  

s y s tè m e s  d ’ in f o r m at io n

C - E S R A 2 - 4
D é p a r te m e n t  d e s  o u t i l s  

d ’ a id e à  l a d é c i s io n

C - E S R B D A E I
D é l é ga t i o n  a u x  

a f f a i r e s  e u ro p é e n n e s  
e t  in te r n a t i o n a le s

C - E S R B 1
D é p a r te m e n t  
S t r at é g ie s  d e  

l ’ E s p a c e  e u ro p é e n  d e  
l ’ E n s e i gn e me n t  

S u p é r ie u r  e t  d e  la  
R e c h e rc h e  

C - E S R B 2
D é p a r te m e n t  

A c c o mp ag n e m e n t  
d e s  o p é r a te u r s  d e  

l ’ e n s e i gn e me n t  
s u p é r ie u r e t  d e  l a  

r e c h e r c h e              

C - E S R B 3
D é p a r te m e n t

S tr at é g ie ,  e x p e rt is e  
e t  g e s t i o n  d e s  

p r o g ra m m e s  d e  
c o o p é r at io n  

in te r n a t i o n a u x

I UF

C - E S R A 2 - 2
D é p a r te m e n t  d e s  é tu d e s  

s ta t is t iq u e s  d e  la  
r e c h e r c h e

Services  communs avec la  DGRI   

D G E S I P  A 2 - 3
D é p a r te m e n t  d e  la  

r é u s s i t e  e t  d e  l ’ é g a l i t é  d e s  
c h an c e s

S e c r é ta r i a t d u CN ES E R

https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DGESIP/000002/Documents/annuaire_fonctionnel_DGESIP_sept_%202019V2.pdf


Coordinatrice interministériel le – 
Copernicus

Conseiller(e)s scientifiques                  

Mission qualité                  

DGR I S SR I

Se rv i ce  de  l a  stra té gi e  d e l a  
re c her che  e t  de  l ’ i nnov at i on

DGR I  S PFCO

Se rv i ce  de  l a  perf orma nc e ,  du 
f i nanc e me nt  e t  de  l a  c ontrac tua l i sa t i on 

a ve c l e s org ani s me s de  rec he rc he

DGR I S IT TA R

Se rv i ce  de  l ’ i nnov at i on ,  du 
t ra nsf e rt  de te c hnol ogi e  et  de  

l ’ a ct i on  ré gi on al e

D G R I  S S RI  A 1
S e c te u r e n vi ro n n e m e n t ,   a g ro n o m ie ,  

é c o lo g ie ,  s c i e n c e s  d u  s ys t è me  te r re  e t  
d e  l ’ u n i ve r s

D G R I  S S RI  A 2
S e c te u r é n e rg i e ,  d é v e lo p p e m e n t  

d u r a b l e ,  c h im ie  e t  p ro c é d é s

D G R I  S S RI  A 3
 S e c te u r ma t h é m at iq u e s ,  p h y s iq u e ,  

n a n o - s c i e n c e s ,  s c i e n c e s  e t  te c h n o lo gi e s  
d e  l ’ in f o r m at io n  e t  d e  la  

c o mm u n ic a t io n

D G R I  S S RI  A 8
D é p a r te m e n t  d ’ a p p u i  a u x  a c t io n s  

t r a n s v e rs e s

D G R I  S S RI  A 6
D é p a r te m e n t  p o l i t iq u e  s p at ia l e  e t  

d é f e n s e

D G R I  S S RI  A 4
S e c te u r b io lo g ie  e t  s a n té

D G R I  S S RI  A 5
S e c te u r s c ie n c e s  d e  l ’ h o m m e  e t  d e  l a 

s o c ié té

D G R I  S P F C O  B 1
D é p a r te m e n t  d e  la  g e s t io n  e t  d u  p i l o t ag e  

b u d gé t a ir e  d e s  p r o g ra m m e s

D G R I  S P F C O  B 2
D é p a r te m e n t  d e  l ’ a p p u i  a u  p i lo t a ge  d e s  

o r g an is m e s  e t  d e  la  ré g le m e n t a t io n

D G R I  S P F C O  B 4
D é p a r te m e n t  d e s  gr a n d e s  in f ra s tr u c t u r e s  

d e  re c h e rc h e

D G R I  S P F C O  B 5
D é p a r te m e n t  d e s  p ra t iq u e s  d e  re c h e rc h e  

r é gl e m e n té e s

D G R I  S I T T A R C 1
D é p a r te m e n t  d e s  p o l i t iq u es  

d ’ in c i t a t i o n  à la  re c h e rc h e  e t  a u  
d é v e lo p p e m e n t

D G R I  S I T T A R C 3
D é p a r te m e n t  d e  la  r e c h e r c h e  

p a r te n a r ia le  e t  d e  l ’ in n o v a t io n  o u ve r te

D G R I  S I T T A R C 4
D é p a r te m e n t  d e  l ’ a c t io n  r é gi o n a le

D E L E G U E S  R E G I ON A U X  
A C A D E M I QU E S A  L A  R E C H E RC H E  E T  

A  L ’ I N N OV A T I O N                   

D G R I  S P F C O  B 6
D é p a r te m e n t  d e s  re l a t io n s  e n tr e  s c i e n c e  

e t  s o c i é té

D G R I  S S RI  A 7
D é p a r te m e n t  s e r v i c e s  e t  

in f ra s t ru c tu re s  n u m é ri q u e s

D G R I  S I T T A R C 2
D é p a r te m e n t  d u  t r a n s f e r t  d e  
te c h n o l o g ie  e t  d e  l a  c r é a t i o n  

d ’ e n t re p r i s es  in n o v an te s

D G RI   
D irec t i on  g éné ra le  de  l a  rec h erc he  et  d e  l ’ i nn ov a t io n

C-E SR A

Se rv i ce  de  l a  coo rdi nat i on de s  S traté g ie s  de 
l ’ e nse i gne me nt  supé ri e ur  e t  de  l a re c her che

S e c r é ta r i a t d u CN ES E R 

I UF

Services  communs avec la  DGESIP   

C - E S R A 1

S o u s - d i re c t io n  
te r r i t o i r e s ,  s o c ié té  

e t  s a vo i r s

C - E S R A 1 - 1
D é p a r te m e n t  

in ve s t is s e m e n t s  
d ’ a ve n ir  e t  a n a ly s e  

te r r i t o r i a le

 C - E S R A 1 - 2
D é p a r te m e n t  d é f i s  

s o c ié ta u x  e t  
e n v ir o n n e me n ta u x

C - E S R A 1 - 3
D é p a r te m e n t  
d i f f u s i o n  d e s  

c o n n a is s a n c e s  e t  d e  
la  d o c u m en ta t i o n

C - E S R A 2  

S o u s - d i re c t io n  d e s  
s y s tè m e s  d ’ in f o r m at io n  e t  

d e s  é tu d e s  s ta t is t iq u e s

C - E S R A 2 - 1
D é p a r te m e n t  d e s  é tu d e s  

s ta t is t iq u e s  d e  
l ’ e n s e i gn e me n t  s u p é r ie u r

C - E S R A 2 - 3
D é p a r te m e n t  d e s  

s y s tè m e s  d ’ in f o r m at io n

C - E S R A 2 - 4
D é p a r te m e n t  d e s  o u t i l s  

d ’ a id e à  l a d é c i s io n

C - E S R BD A E I
D é l é ga t i o n  a u x  

a f f a i r e s  e u ro p é e n n e s  
e t  in te r n a t i o n a le s

C - E S R B 1
D é p a r te m e n t  
S tr at é g ie s  d e  

l ’ E s p a c e  e u ro p é e n  d e  
l ’ E n s e i gn e me n t  

S u p é r ie u r  e t  d e  la  
R e c h e rc h e

C - E S R B 2
D é p a r te m e n t  

A c c o mp ag n e m e n t  
d e s  o p é r a te u r s  d e  

l ’ e n s e i gn e me n t  
s u p é r ie u r e t  d e  l a  

r e c h e r c h e    

C - E S R B 3
D é p a r te m e n t

S tr at é g ie ,  e x p e rt is e  
e t  g e s t i o n  d e s  

p r o g ra m m e s  d e  
c o o p é r at io n  

in te r n a t i o n a u x

C - E S R A 2 - 2
D é p a r te m e n t  d e s  é tu d e s  

s ta t is t iq u e s  d e  la  
r e c h e r c h e

D é p a rt e m e n t  d e s  A f f ai r e s  G é n é r a le s



D S1A

B ur eau  d e l ’acc ès  au x  pr atiq u es  
sp or tiv es  t ou t a u lo n g  de  la  v ie

D S2A

B ur eau  d es  ét abl issem en ts  d u  
sp or t

D SM AT  -  Sp o rt lab
M iss ion  d ’ap pu i  à  la  

tr an sfor m atio n

D SM J
M iss ion  d es  af fa i r es  

ju rid iq ue s  

D SM F
M iss ion  f in an cièr e

M AE I
M iss ion  d es  af fa i r es  

eu ro p éen n es  et  
in ter n atio nal es   

C G O-C TS
C en tr e d e gest ion  

o pé rat ion n el le d es  
co n sei l le rs  

te ch niq u es  sp or ti f s  
( C TS)      

D SM G
M iss ion  d es  af fa i r es  

gén ér a les
S y stèm e s  

d’ in for m atio n

D S1B
B ur eau  d e l ’éc on o m ie d u sp o rt

D S2B

B ur eau  d es  féd ér atio n s  spo r tiv es , 
d u sp o rt  de  hau t n iv eau  et  du  

sp or t p ro fess io n ne l

D S2C

B ur eau  d es  ser v ice s  ter ri t or iau x 
et  de  l ’agen ce  nat io nale  du  sp or t

P ro jet  JOP  20 24

D S3A
B ur eau  d e la  p ro te ct ion  d es  

p ub l ics

D S3B

B ur eau  d e l ’em p lo i,  d es  m ét iers  et 
d iplô m es  d u  spo r t et  de  

l ’an im atio n

DS

Di rection des sports

D S 1

So us -di re c ti on  de  la  s tra t é gi e  
in t erm i ni st é r ie l le  d u 

dé v e lop pe m e nt  d e  l ’a c ti vi té  
ph ys iqu e  e t  s port i ve

D S 2

So us -di re c ti on  du  pi lot a g e  e t  
de  l ’a nim a t io n d e s ré se a ux du 

s port

D S 3

So us -di re c ti on  de  l ’é t hiq ue ,  de  
la  p rot e ct ion  de s  p ubl ic s  e t  de s  

m é t ie rs

Ec ol e d es  c ad re s  d u 
sp o rt

D S1C
B ur eau  d u sp o rt  du ra ble

D S3C

B ur eau  d e l ’ét hiq u e, d e l ’ in tégr i té  
et  de s  po l i t iqu es  d e p ré ve nt io n

D S1

M iss ion  o bse rv at ion  et  év a lu atio n
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